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SŁOWO WSTĘPNE

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przegląd wybranych zjawisk i tendencji możliwych do uchwycenia podczas analizy struktur bezrobocia w regionie łódzkim w minionym roku. Jest to więc - tak ze względu na swoją konstrukcję formalną, jak i zakres tematyczny – uaktualniona wersja opracowania pt. Rynek pracy w województwie łódzkim w 2008 roku, opublikowanego na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi: www.wup.lodz.pl, a także oczywista kontynuacja różnych opracowań o tym samym charakterze redagowanych we wcześniejszych latach (jakkolwiek ze względu na zmiany administracyjne, jakie zaszły w naszym kraju w roku 1999, ten właśnie rok przyjęliśmy traktować jako początek szeregu czasowego, którego wybrane momenty określiliśmy jako kluczowe dla analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobocia w naszym województwie). 

Jak to w przypadku różnych tego typu kontynuacji bywa, podstawowym wymogiem, jaki staraliśmy się spełnić, był – oprócz wymogu aktualności oczywiście – wymóg standaryzacji - dochowany przynajmniej w stopniu umożliwiającym prowadzenie rzetelnych analiz porównawczych. 

Tak więc staraliśmy się, aby standaryzacja obejmowała przede wszystkim formalną organizację tekstu - tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wcześniejsze, składa się z czterech zasadniczych części: 1) Opis struktury bezrobocia w regionie łódzkim; 2) Opis wybranych elementów struktury bezrobocia w regionie łódzkim (w przypadku bieżącej edycji są to kolejno: kobiety, młodzież, bezrobotni w wieku powyżej 50 lat, bezrobotni z terenów wiejskich oraz długotrwale bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy); 3) Omówienie wybranych zagadnień związanych z popytem na pracę w województwie łódzkim; 4) Podsumowanie.
Oprócz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskaźniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie już przyjmując przy tym dwuletnią (czyli obejmującą trzy kolejne momenty czasowe) wsteczną perspektywę analityczną. Tak więc wszędzie – za wyjątkiem tych tylko przypadków, w których było to uzasadnione zaistnieniem niemożliwych lub trudnych do pokonania przeszkód metodologicznych – prezentujemy, obok np. wartości wskaźników struktury w końcu grudnia 2009 r., również - dla porównania – wartości tych samych wskaźników w końcu grudnia roku 2008 oraz 2007. Podobne podejście zastosowaliśmy także w przypadku wskaźników dynamiki z tym, że tutaj – mając na względzie specyfikę konstrukcji tych wskaźników – stosowaliśmy na ogół jednocześnie dwie podstawy porównań: wartość z 2008 r. oraz wartość z 2007 r.

W celu dopełnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozważaniom stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowaliśmy się poprzedzić nasze analizy stosownym Wprowadzeniem stanowiącym w istocie przegląd wskaźników charakterystycznych zjawisk, jakie zaszły na globalnym rynku pracy w 2008 roku. Wzięliśmy pod uwagę zarówno wskaźniki makroekonomiczne sensu stricto - tj. liczba osób pracujących, liczba nowo tworzonych miejsc pracy czy poziom bezrobocia rejestrowanego, jak i wskaźniki demograficzne mające swoje przełożenie na istotne charakterystyki rynku pracy - np. odsetki ludności w różnych kategoriach wiekowych, kluczowe miary migracji, czy aktualne i prognozowane wartości współczynników obciążenia demograficznego. Wybór roku 2008 jako okresu bazowego nie jest tutaj przypadkowy i ma swoje logiczne, jak i merytoryczne uzasadnienie. Otóż w treści Wprowadzenia posługujemy się w większości danymi GUS, spośród których w chwili obecnej nie wszystkie zostały zaktualizowane do stanu na koniec 2009 roku. Chcąc zatem zapewnić warunki dla czynienia niezbędnych porównań tych danych, zdecydowaliśmy się ostatecznie na przyjęcie właśnie takiej perspektywy czasowej. Decyzja taka przydała dodatkowo tej wstępnej części naszego opracowania istotnego waloru etiologicznego; Czytelnik ma możliwość wglądu w zbiór zjawisk i tendencji mających potencjalnie wpływ na kształtowanie się obrazu sytuacji na rynku pracy w następnym, 2009 roku.

Jednym z wyników realizacji wymogu standaryzacji jest również wybitnie opisowy charakter niniejszego tekstu. Wszelkie ogólniejsze komentarze merytoryczne – ze względu na raczej fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii – staraliśmy się ograniczyć do niezbędnego minimum, wysuwając na plan pierwszy opis istotnych miar statystycznych, które zastosowaliśmy w toku analizy danych źródłowych. Z tego też względu opracowanie to nosi walor przede wszystkim poznawczy.
Uwadze Czytelnika pragniemy także polecić Suplement. Oprócz tabelarycznego przedstawienia omówionych w treści niniejszego opracowania wskaźników i tendencji, zawiera on krótkie streszczenie wniosków z najnowszych badań noszących roboczy tytuł: „Branże przyszłości. Perspektywy rozwoju zasobów pracy w regionie łódzkim”. Mamy nadzieję, że przynajmniej niektóre spośród tych kwestii okażą się skuteczną zachętą do lektury właściwego raportu badawczego, będącego obecnie na etapie publikacji.
WPROWADZENIE

ZASOBY PRACY WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO – UJĘCIE SUMARYCZNE

Osoby pracujące w gospodarce regionu. Przedsiębiorczość.

W latach 2006-2008 obserwowaliśmy w województwie łódzkim stały wzrost liczby osób pracujących. W końcu grudnia 2008 r. ich liczebność wyniosła 970 266. Jest to o 10,5 tys. osób więcej niż w końcu grudnia 2007 r. i o 49,2 tys. osób więcej niż w końcu grudnia 2006 r. Zarysowuje się zatem tendencja odwrotna do tej obecnej przed 2003 r. gdzie liczba pracujących z roku na rok malała.
Analizując zbiorowość pracujących ze względu na sektorowy podział gospodarki naszego regionu zauważamy znaczącą przewagę liczebną sektora prywatnego nad sektorem publicznym: 78,4% wobec 21,6% ogółu pracujących w końcu 2008 r. (w 2007 roku proporcje te były zbliżone i wynosiły odpowiednio 78,0% wobec 22,0%).

Natomiast z analizy zbiorowości pracujących w końcu 2008 r. według sekcji PKD wynika, iż najwięcej osób pracowało w przemyśle: 24,9%, w tym w przetwórstwie przemysłowym: 22,5% (w końcu 2007 r. przemysł obejmował porównywalny odsetek pracujących: 25,1%, w tym przetwórstwo przemysłowe 22,7%), rolnictwie, łowiectwie i leśnictwie oraz rybactwie: 19,9% oraz w handlu i naprawach: 15,5%. Znacznie mniej osób zatrudnionych było w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: obsługa nieruchomości i firm: 7,2%, edukacja: 6,9%, ochrona zdrowia i pomoc społeczna: 5,3%, transport, gospodarka magazynowa i łączność: 5,1%, budownictwo: 5,1% oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne: 4,1%.
Wraz ze spadającym poziomem bezrobocia rejestrowanego rosła w województwie łódzkim ilość wolnych miejsc pracy – o 66,7% między końcem 2006 r. a końcem 2007 r. W roku następnym jednakże, objawy nasycenia rynku siłą roboczą, jak również pojawiające się pierwsze symptomy dekoniunktury gospodarczej, spowodowały zdecydowane odwrócenie się tej tendencji. Między końcem 2007 r. a końcem 2008 r. opisywany wskaźnik przejawiał już 50 procentową tendencję spadkową redukując swą wartość z 10,4 tys. do 5,2 tys. Spadek ten był większy od obserwowanego w tym czasie Polsce (‑44,0%). Wolniej niż w Polsce spadała natomiast liczba nowo utworzonych miejsc pracy w ciągu roku (19,3% spadku w 2008 r. w porównaniu z rokiem poprzednim - wobec 23,2% spadku odnotowanych dla całego kraju).
W roku 2008 odnotowano również w województwie łódzkim spadek liczby przyjęć do pracy (o 3,9% względem roku 2007), przy zauważalnym wzroście liczby zwolnień pracowników pełnozatrudnionych (o 10,4% względem roku 2007). Dynamika spadku liczby przyjęć do pracy była jednak mniejsza do tej obserwowanej w kraju (tu spadek na poziomie 4,5% między 2007 r. a 2008 r.). Mniej korzystna niż w kraju była natomiast dynamika wzrostu wskaźnika zwolnień z pracy: w tym wypadku wartość dla województwa łódzkiego wynosiła 10,4% między 2007 r. a 2008 r. - wobec 6,4% w tym samym okresie dla całej Polski. Analiza przytoczonych wskaźników pozwala wyciągnąć generalny wniosek, że, nawet w obliczu wielopłaszczyznowości opisywanych problemów mającej swoje odbicie w różnorodnych zachowaniach opisanych tu wskaźników, reakcja regionalnego rynku pracy na pierwsze symptomy dekoniunktury gospodarczej zdawała się być stabilna i nieodbiegająca zbytnio od modelu charakterystycznego dla rynku krajowego.
W końcu grudnia 2008 r. rejestr REGON obejmował 242,3 tys. podmiotów gospodarki narodowej działających na terenie województwa łódzkiego. Było to o 0,6% więcej niż w końcu grudnia 2007 r. Sektor prywatny obejmował 97,2% ogółu podmiotów. Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą stanowiły 78,9% wszystkich zarejestrowanych jednostek. W sektorze publicznym najbardziej liczna była grupa podmiotów należąca do sekcji: edukacja (39,8%) oraz obsługa nieruchomości i firm (31,5%). W sektorze prywatnym dominował handel i naprawy (28,9%) – podobnie zresztą jak wśród osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą (35,2%).
Ważnym elementem struktury pracujących jest kategoria nowo tworzonych podmiotów gospodarczych, z uwzględnieniem osób fizycznych tworzących miejsca pracy dla siebie i swojej rodziny (tzn. kreujących samozatrudnienie). Poniżej podano liczbę takich osób w województwie łódzkim w latach 2006-2008: 

Tabela 1. Liczba nowych rejestracji podmiotów gospodarczych w województwie łódzkim w latach 2006‑2008
	Rok
	Nowo rejestrowane podmioty gospodarcze ogółem
	W tym osoby fizyczne rozpoczynające działalność gospodarczą 

[liczba bezwzględna i udział w nowych rejestracjach ogółem]

	2006
	18 375
	15 641
85,1%

	2007
	18 084
	15 635
86,5%

	2008
	19 530
	17 200
88,1%


Z zaprezentowanych danych wynika, iż po niewielkim (o 1,6%) spadku liczby nowych rejestracji między 2006 a 2007 rokiem, zaobserwować możemy zwiększenie się ich liczby między 2006 a 2007 rokiem. Wzrost ten objawił się najsilniej w grupie osób fizycznych rozpoczynających działalność gospodarczą, gdzie wyniósł 10,0% - analogiczny wskaźnik dla ogółu rejestracji wyrażał się wartością 8,0%. W ciągu całego okresu objętego analizą udział osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w ogóle nowych rejestracji podmiotów gospodarczych sukcesywnie się zwiększał: z 87,1% w 2006 r. do 86,5% w 2008 r. Omówione wahania wartości wskaźników nie rysują jednakowoż zdecydowanego obrazu możliwych ich trendów w przyszłości; nie dają podstaw do formułowania wiarygodnych sądów co do trwałości zaobserwowanych tendencji.
Charakterystyka rynku pracy na obszarach wiejskich

Udział osób pracujących w rolnictwie w ogóle pracujących w województwie łódzkim wyniósł w końcu grudnia 2008 r. 19,7%. Jest to odsetek relatywnie wysoki (Polska: 15,3% w tym samym okresie), choć trzeba też przyznać, że niższy niż rok wcześniej (19,9% w końcu grudnia 2007 r.). Ponieważ procesy modernizacji w tym sektorze są w Polsce dość powolne - na ich przeszkodzie stoi między innymi rozdrobniona struktura gospodarstw rolnych - osoby tam zatrudnione są szczególnie narażone na negatywne skutki przemian sektorowych w gospodarce narodowej. 

Charakterystyczną cechą zasobów ludzkich obszarów wiejskich są korzystniejsze niż to się ma na obszarach miejskich wartości wskaźników obrazujących chłonność rynku pracy. I tak, wartość współczynnika aktywności zawodowej
 w województwie łódzkim w 2008 r. według BAEL wynosiła na wsi 57,1% - wobec 54,3% w mieście. Wskaźnik zatrudnienia
 miał w tym samym okresie wartość 54,1% na wsi oraz 50,2% w mieście. Stopa bezrobocia (według BAEL) wynosiła na obszarach wiejskich 5,3% - podczas gdy w miastach 7,5%. Jednakże biorąc pod uwagę stan zaplecza technologicznego oraz wspomnianą wcześniej rozdrobnioną strukturę polskiego rolnictwa trzeba przyznać, że te wskaźniki nie oddają w pełni obrazu sytuacji zasobów ludzkich na wsi. Niska wydajność rolnictwa musi pociągać za sobą konieczność zatrudnienia większej ilości pracowników. Stąd od lat podnosi się problem bezrobocia ukrytego na polskiej wsi. Problem ten wynika z faktu, że w miarę rozwoju technologicznego i stopniowej poprawy wydajności sektora rolnego coraz pilniejsza będzie stawała się potrzeba wchłonięcia przez rynek pracy nadwyżki siły roboczej dotychczas zatrudnionej w rolnictwie. A należy pamiętać, że chodzi tu o osoby posiadające w większości niskie kwalifikacje formalne.

W końcu 2008 roku rejestry powiatowych urzędów pracy w województwie łódzkim wykazywały 34 993 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (35,3% ogółu bezrobotnych). W porównaniu z rokiem poprzednim liczba ta zmalała o 9,4 tys. osób, zmalał także o 0,7 punktu procentowego udział tej kategorii bezrobocia w rejestrze bezrobotnych ogółem. Generalnie można poczynić obserwację, że  do końca 2007 r. udział bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie nieznacznie wzrastał; jednocześnie malała bezwzględna liczebność tej kategorii bezrobocia – było to zbieżne z ogólnym spadkowym trendem liczby bezrobotnych  w regionie łódzkim w tym okresie. W następnym roku spadek liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi utrzymał swoje tempo (-21,1% między końcem 2007 r. a końcem 2008 r. wobec -21,8% w roku poprzedzającym), odwróceniu uległa natomiast dynamika wzrostu udziału tej kategorii w globalnym bezrobociu (0,7 punktu proc. wzrostu między końcem 2007 r. a końcem 2008 r. wobec 0,7 punktu proc. spadku w roku poprzedzającym).
Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi 19,9% stanowiły – według stanu na koniec grudnia 2008 r. - osoby z prawem do zasiłku. W porównaniu z końcem 2007 roku wskaźnik ten wzrósł o 4 punkty procentowe, a w porównaniu do grudnia 2006 r. – o 7,4 punktu procentowego.
Głównym problemem ludności wiejskiej jest niski poziom wykształcenia i kwalifikacji zawodowych. W końcu 2008 roku najliczniejszą grupę w strukturze bezrobotnych zamieszkałych na wsi  - łącznie 64,1% całkowitego zróżnicowania - tworzyły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (wśród bezrobotnych ogółem łączny odsetek wspomnianych kategorii wykształcenia wyniósł 59,7%). Udział ludności z wykształceniem wyższym w bezrobociu rejestrowanym na wsi wyniósł 6,2% (w generalnym zasobie bezrobocia 8,6%). 

Innym problemem rzucającym się w oczy problemem podczas analizy struktury bezrobocia na obszarach wiejskich jest relatywnie wysoki odsetek ludzi młodych. W końcu grudnia 2008 roku 52,3% ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi stanowiły osoby w wieku do 34 lat - dla porównania w generalnym zasobie bezrobocia udział tej kategorii osiągnął wyraźnie niższą wartość: 44,7%.
Wyraźnie większy, w porównaniu do wartości wskaźnika globalnego, jest też na wsi odsetek bezrobotnych bez stażu pracy. W końcu 2008 r. kategoria ta pokrywała 23,1% całkowitego zróżnicowania populacji bezrobotnych z terenów wiejskich – wobec 17,1% w całym województwie.
Mobilność terytorialna. Migracje.

Województwo łódzkie od lat charakteryzuje stały odpływ ludności. Saldo migracyjne, czyli różnica między napływem a odpływem mieszkańców operacjonalizowana jako liczba zameldowań na pobyt stały minus liczba wymeldowań, wyniosło w 2008 r. ‑1 692 osoby (rok wcześniej było to -2 118 osób). Także przyrost naturalny – czyli różnica między liczbą nowych urodzeń a liczbą zgonów – był w 2008 r. ujemny i wyrażał się wartością -2,3 osób w przeliczeniu na 1 000 mieszkańców (rok wcześniej było to -3,2 osób na 1 000 mieszkańców). Ma to istotne odbicie w strukturze demograficznej. Systematycznie zwiększa się odsetek osób znajdujących się w wieku poprodukcyjnym: z 16,9% w końcu 2000 r. do 18,2% w końcu 2008 r. – przy jednoczesnym spadku udziału osób znajdujących się w wieku przedprodukcyjnym: z 22,0% w końcu 2000 r. do 17,8% w końcu 2008 r. Takie same tendencje charakteryzują również ludność Polski; porównanie indywidualnych wartości wymienionych wskaźników struktury wypada jednak na niekorzyść województwa łódzkiego, np. w końcu 2008 r. udział osób w wieku poprodukcyjnym wynosił w całym kraju „tylko” 16,2%, zaś udział osób w wieku przedprodukcyjnym „aż” 19,3%. Oznacza to, że wobec braku zasilania zasobów ludzkich wystarczającą liczbą nowych urodzeń oraz systematycznym przechodzeniem kolejnych osób do kategorii wieku poprodukcyjnego, przed regionem łódzkim stoi realna groźba utrwalania się niekorzystnej struktury demograficznej charakterystycznej dla społeczeństw starzejących się. Jednocześnie wydaje się, iż osoby, które nie zdecydowały się z przyczyn ekonomicznych opuścić terenu województwa, są na tyle niemobilne przestrzennie, że ich możliwości pokrycia istniejących frykcji między podażą pracy a popytem na pracę są bardzo ograniczone - nawet w obliczu grożącego tym osobom bezrobocia. 
Niepokojącym zjawiskiem obserwowanym w regionie łódzkim jest petryfikacja bezrobocia strukturalnego ujmowanego na tle istniejącego podziału terytorialnego. Dotyczy ona w szczególności czterech powiatów: kutnowskiego, tomaszowskiego, zgierskiego i radomszczańskiego. Powiaty te od lat charakteryzują się najwyższymi w całym regionie wartościami wskaźnika stopy bezrobocia - w końcu grudnia 2008 r. odpowiednio: 13,9%, 13,7%, 13,1% oraz 12,3%. Niekorzystne wartości stopy bezrobocia obserwujemy również od kilku lat w powiecie opoczyńskim: w końcu grudnia 2006 r. było to 19,6%, co dawało 4 miejsce w województwie; w końcu grudnia 2007 r. 16,9% - 2 miejsce w województwie, zaś w końcu grudnia 2008 r. 12,7% - co dało ostatecznie 4 miejsce w województwie. Rynek pracy tego powiatu z pewnym opóźnieniem zareagował na znaczne zmniejszenie rozmiarów bezrobocia w gospodarce globalnej w latach 2006-2008. Całkowity spadek wartości stopy bezrobocia w całym wspomnianym okresie wyniósł tam -8,2 punktu procentowego wobec spadku dla całego województwa na poziomie -5,5 punktu procentowego. Tym niemniej, miedzy rokiem 2006 a 2007, gdy wartość stopy bezrobocia w całym regionie zmniejszyła się o 3,5 punktu procentowego, analogiczny spadek w powiecie opoczyńskim wyniósł tylko 2,6 punktu procentowego. Dopiero w roku następnym spadek ten znacząco zyskał na dynamice osiągając 5,6 punktu procentowego wobec 2,2 punktu procentowego spadku dla całego regionu. 

Z kolei korzystne zmiany dało się zauważyć w powiatach: radomszczańskim oraz zgierskim. Cechowały się one dużą dynamiką spadku wartości stopy bezrobocia – odpowiednio: ‑8,2 oraz -7,4 punktu procentowego między końcem grudnia 2006 r. a końcem grudnia 2008 r. (przy globalnym spadku dla województwa na poziomie -5,5 punktu procentowego). Trzeba tu zresztą odnotować fakt, że w całym analizowanym okresie tylko w jednym z omawianych tutaj powiatów, kutnowskim, wartość stopy bezrobocia malała wolniej niż w całym województwie był to spadek na poziomie -5,3 punktu procentowego. Można zatem w tym miejscu sformułować dość ostrożny sąd, że – nawet kładąc nacisk na diachroniczny wymiar analizowanych wskaźników oraz uwzględniając skokowy charakter zastosowanej tu skali czasu – układ tendencji warunkujących funkcjonowanie rynku pracy na obszarach dotkniętych utrwaloną strukturą bezrobocia może w obecnych warunkach ekonomicznych wykazywać pewne symptomy dekompozycji. Omówione miary zostały zestawione w tabeli 2.
Tabela 2. Stopa bezrobocia w wybranych powiatach województwa łódzkiego w końcu grudnia 2006 ‑ 2008. Wartości indywidualne oraz przyrosty (w punktach procentowych). W nawiasach pod wartościami stopy bezrobocia podano pozycje (rangi) w uporządkowanym malejąco szeregu prostym utworzonym z wartości wskaźnika dla wszystkich powiatów województwa łódzkiego.

	Powiat
	Stan w końcu grudnia:

	
	2006
	2007
	2008
	Przyrost [w punktach proc.]

	
	Stopa bezrobocia

(w %)
	Stopa bezrobocia

(w %)
	Stopa bezrobocia

(w %)
	2006-2008
	2007-2008

	zgierski
	20,5
(2)
	15,3
(5)
	13,1
(3)
	-7,4
	-2,2

	tomaszowski
	20,6
(1)
	16,0
(4)
	13,7
(2)
	-6,9
	-2,3

	kutnowski
	19,2
(5)
	16,4
(3)
	13,9
(1)
	-5,3
	-2,5

	radomszczański
	20,5
(2)
	17,9
(1)
	12,3
(5)
	-8,2
	-5,6

	opoczyński


	19,6

(4)
	16,9

(2)
	12,7

(4)
	-6,9
	-4,2


Uwaga! Wartości w tabeli zostały wstecznie skorygowane przez GUS. 

Stan i struktura bezrobocia w województwie łódzkim – ujęcie globalne

Analiza kluczowych wskaźników bezrobocia rejestrowanego dla województwa łódzkiego w okresie od 2007 r. do 2009 r. pokazuje odwrócenie obserwowanych uprzednio – i szeroko dyskutowanych - korzystnych tendencji na rynku pracy. Uwaga ta dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska. W latach 2008 – 2009 dostrzegamy przełamanie spadkowego trendu zapoczątkowanego w 2003 roku: o ile jeszcze między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2008 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadła o 19,5% (ze 123 148 do 99 191), o tyle w ciągu następnego roku wskaźnik odznaczał się już tendencją wzrostową mierzoną wartością stopy wzrostu na poziomie 29,2% (wzrost z 99 191 do 128 105 osób). W całym okresie dwóch minionych lat [grudzień 2007 r. – grudzień 2009 r.] poziom bezrobocia rejestrowanego w województwie łódzkim wzrósł o 4% przy średnim rocznym tempie wzrostu
 na poziomie 2,0%. Stopa bezrobocia – czyli udział bezrobotnych w populacji osób czynnych zawodowo – osiągnęła w końcu 2009 r. wartość 11,6% - było to o 2,4 punktu procentowego więcej niż w końcu 2008 r. i o 0,4 punktu procentowego więcej niż w końcu 2006 r.
Analiza danych dla całego kraju ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyżej prawidłowości. Tu również możemy zaobserwować spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych - o 15,6% (z 1 746,6 tys. do 1 473,8 tys.) między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2008 r., a następnie jej wzrost o 28,4% (z 1 473,8 tys. do 1 892,7 tys.) między końcem grudnia 2008 r. a końcem grudnia 2009 r. Jak w województwie łódzkim, tak i w kraju całkowity przyrost liczby bezrobotnych w okresie grudzień 2007 – grudzień 2009 był dodatni (8,4%); przy średnim rocznym tempie wzrostu na poziomie 4,1%. W analogiczny sposób zachowywał się także trend wartości stopy bezrobocia między końcem 2007 r. a końcem 2009 r. (11,2% w grudniu 2007 r.; 9,5% w grudniu 2008 r.; 11,9% w grudniu 2009 r.)
. Przy porównywaniu stopy bezrobocia dla Polski i województwa łódzkiego do niedawna jeszcze mogliśmy zaobserwować utrzymującą się różnicę w wartościach tego wskaźnika na niekorzyść województwa łódzkiego. Począwszy od końca 2007 r. tendencja ta została zrównoważona, a począwszy od końca 2008 r. odwrócona: od tego momentu wartości wskaźnika dla obszaru województwa łódzkiego są niższe – a więc w ogólnej interpretacji korzystniejsze – niż odpowiadające im wartości krajowe.
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Uwaga! Wartości z lat 2007 - 2008 zostały wstecznie skorygowane przez GUS.

Wśród zarejestrowanych w końcu grudnia 2009 roku bezrobotnych 9,3 tys. (7,3%) to osoby niepełnosprawne. Trend liczebności tej kategorii kształtował się analogicznie do trendu liczby bezrobotnych ogółem, cechował się jednak wyraźnie mniejszą elastycznością obserwowanych wahań. I tak, między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2008 r. bezrobotnych niepełnosprawnych ubywało z rejestrów zdecydowanie wolniej niż bezrobotnych ogółem (-4,1% wobec -19,5%). Z kolei między końcem grudnia 2008 r. a końcem grudnia 2009 r. globalne odwrócenie się tendencji określających poziom bezrobocia było w mniejszym stopniu zauważalne wśród bezrobotnych niepełnosprawnych, niż wśród bezrobotnych ogółem (bezrobotnych niepełnosprawnych przybyło w ciągu tego roku o 25,2%, zaś bezrobotnych ogółem o 29,1%). To wszystko miało bezpośredni wpływ na zachowanie się trendu wskaźnika udziału bezrobotnych niepełnosprawnych w całkowitym rejestrowanym bezrobociu; który to trend charakteryzował się odwrotną monotonicznością do trendu wskaźnika poprzednio omówionego. W konsekwencji, wartość odsetka osób niepełnosprawnych w populacji bezrobotnych w województwie łódzkim, początkowo zauważalnie rosnąca (z 6,3% w końcu grudnia 2007 r. do 7,5% w końcu grudnia 2008 r.), uległa następnie nieznacznej redukcji: do 7,3% w końcu grudnia 2009 r. Wszystkie te wartości i tendencje pokazują wyraźnie, że osoby niepełnosprawne stanowią kategorię zdecydowanie mniej mobilną i o mniejszych możliwościach adaptacyjnych – a zatem potencjalnie bardziej narażoną na skutki bezrobocia - niż ogół osób bezrobotnych w regionie.
Bezrobocie w województwie łódzkim stanowi w większym stopniu problem obszarów miejskich, niż wiejskich. Tezę taką należy podtrzymać pomimo faktu, iż w roku 2004 przełamana została obserwowana od dłuższego czasu tendencja spadkowa odsetka bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogóle zarejestrowanych w województwie łódzkim bezrobotnych. Odtąd wartość tego wskaźnika zaczęła w sposób zauważalny rosnąć. W końcu grudnia 2007 r. było to 36,0% globalnej liczby bezrobotnych w województwie, w końcu grudnia 2008 r. 35,3%, zaś w końcu grudnia 2009 r. 34,1%. Fakt, iż opisywany wskaźnik nie zareagował w widoczny sposób na obserwowane symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej zdaje się zresztą potwierdzać sąd, iż miasto jest bardziej wrażliwe na oddziaływanie czynników warunkujących zmiany w natężeniu oraz strukturze bezrobocia (czyli że zmiany globalnej liczby bezrobotnych dotyczą w pierwszej kolejności rynków pracy obszarów miejskich). W końcu 2009 r. rejestry powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego obejmowały 43,7 tys. osób zamieszkałych na wsi. Wobec danych z końca grudnia 2007 r. liczba ta spadła o 0,7 tys. osób (1,6%).

Analiza danych dotyczących aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (tzn. działań zmierzających do łagodzenia jego skutków poprzez czasową aktywizację zawodową osób bezrobotnych) w latach 2007-2009 wskazuje na istnienie wyraźnych wahań wartości wskaźników obrazujących zakres działań podejmowanych w tym względzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartości tych wskaźników zdają się stanowić raczej wypadkową szeregu arbitralnych decyzji dotyczących alokacji istniejących środków Funduszu Pracy, aniżeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowej. Zależą one zatem w większej mierze od kształtu polityki społecznej niż gospodarczej. I tak, liczba osób zatrudnionych w ramach robót publicznych w ciągu roku 2009 wynosiła 3 538 i była większa o 0,2 tys. (7,0%) od liczby osób, które podjęły tego rodzaju aktywność w 2007 roku; porównanie analogicznych danych z końca roku 2008 i 2009 wskazuje na spadek o 0,6 tys. osób (1,6%). Liczba osób zatrudnionych przy pracach interwencyjnych w roku 2009 wynosiła 2 393 i była mniejsza niż w roku 2007 o 1,9 tys. (44,2%), a także mniejsza niż w roku 2008 o 0,6 tys. (19,7%). Liczba osób podejmujących szkolenia cały czas rosła: o 0,4 tys. (3,5%) między 2007 r. a 2008 r. oraz o 0,2 tys. (1,7%) między 2008 r. a 2009 r.; w tym ostatnim roku osiągając 12 096.
 
W roku 2009 urzędy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały łącznie 202 232 osoby (jest to tzw. napływ). Wśród 173 318 wyrejestrowań (tzw. „odpływ”) 73 039 (42,1%) objęło osoby, które znalazły zatrudnienie, natomiast 48 530 (28,0%) bezrobotnych wyłączono z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. Ostatnie 2 lata przyniosły zauważalne zwiększenie się odsetka wyłączeń z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy (łącznie o 1,5 punktu procentowego) kosztem zmniejszenia się odsetka wyłączeń z powodu podjęcia pracy (łącznie o ‑6,0 punktu procentowego). Wartość współczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odpływu do napływu) wyniosła w 2009 r. 85,7% i była niższa niż w 2008 r. o 29,0 punktów procentowych. Wartości omówionych miar przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Miary płynności rynku pracy w województwie łódzkim w latach 2006-2008.

	
	Wielkość zjawiska w roku:

	
	2007
	2008
	2009

	Napływ
	167 483
	162 925
	202 232

	Odpływ
	205 033
	186 882
	173 318

	Osoby, które podjęły pracę
	98 716
	80 633
	73 039

	Osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy
	54 266
	53 594
	48 530

	Współczynnik fluktuacji
	122,4%
	114,7%
	85,7%


Udział osób uprawnionych do zasiłku w ogólnej liczebności bezrobotnych spadał w województwie łódzkim sukcesywnie aż do roku 2005 – kiedy to osiągnął w końcu grudnia wartość 12,3% - później obserwowaliśmy dość znaczny wzrost: 14,0% w końcu roku 2006; 15,8% w końcu roku 2007, 19,8% w końcu roku 2008 i 21,9% w końcu roku 2009. Pomimo tego bez wątpienia korzystnego trendu, bezwzględne wartości wskaźnika pokazują, że zakres dystrybucji tego świadczenia nie może być traktowany jako zadowalający. Ponieważ prawo do zasiłku przysługuje, przez okres co najmniej 6 miesięcy bezrobotnemu, który nie otrzymał odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień rejestracji zatrudniony był przez co najmniej 365 dni osiągając wynagrodzenie w wysokości co najmniej najniższego w kraju, śledzenie udziału zasiłkobiorców w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowi istotną przesłankę dla analizy problemu bezrobocia długotrwałego.
Istotnie, jeśli przyjrzymy się danym statystycznym dla województwa łódzkiego, zauważymy, że odsetek osób pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy niezmiennie spada od kilku lat: między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2008 r. było to 12,3 punktu procentowego, w ciągu kolejnego roku zaś następne 8,5 punktu procentowego. Z kolei udziały kategorii osób pozostających bez pracy przez krócej niż 6 miesięcy oraz od 6 do 12 miesięcy rosły w tym okresie – odpowiednio o 14,0 punktów procentowych oraz 6,8 punktu procentowego. Opisane tendencje ilustruje poniższy wykres.
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Wykres 2. Bezrobotni w województwie łódzkim według czasu 

pozostawania bez pracy w końcu grudnia 2007 - 2009. 

Wartości bezwzględne oraz udziały.

<6 miesięcy 6-12 miesięcy >12 miesięcy


W strukturze bezrobotnych ujętej z punktu widzenia posiadanego stażu pracy najliczniejsze kategorie stanowiły w końcu grudnia 2009 roku osoby ze stażem od 1 do 5 lat (21,4% ogółu bezrobotnych) oraz od 10 do 20 lat (16,4% ogółu bezrobotnych). Na trzecim miejscu znalazły się osoby nieposiadające żadnego stażu (16,1% ogółu bezrobotnych). Trzeba tu zauważyć, że w przedstawianym uszeregowaniu dwie ostatnie spośród wymienionych kategorii zamieniły się miejscami między końcem grudnia 2008 r. a końcem grudnia 2009 r., co jest wynikiem obserwowanego od dłuższego czasu powolnego, choć systematycznego zmniejszania się udziału osób bez stażu w generalnej populacji zarejestrowanych w województwie łódzkim bezrobotnych. Nieco mniejszymi odsetkami charakteryzowały się kategorie: osób posiadających staż do 1 roku (15,6%) oraz posiadających staż od 5 do 10 lat (13,9%). Jak zatem widać, 53% całkowitego zróżnicowania populacji bezrobotnych w końcu grudnia 2009 r. pokrywały osoby o stażu nieprzekraczajacym 5 lat – a zatem o niewielkim doświadczeniu zawodowym, bądź wręcz jego braku. Należy zakładać, że są to w znaczącej przewadze osoby młode. Z kolei najmniej liczną spośród analizowanych tu kategorii (3,6% całkowitego bezrobocia rejestrowanego w regionie w końcu grudnia 2009 r.) były osoby ze stażem pracy powyżej 30 lat. Jest to oczywiście związane z tym, że znaczna część takich osób zyskała już uprawnienia emerytalne. Tym niemniej, w perspektywie diachronicznej udział tej kategorii w całkowitej liczebności bezrobotnych systematycznie się zwiększa (2,9% w końcu 2007 r.; 3,1% w końcu 2008 r.). Rozkład liczebności bezrobotnych województwa łódzkiego według stażu pracy pokazuje wykres 3.
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Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku poprodukcyjnego znajduje także swój wyraz w znacznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowych grupujących osoby wyróżniające się najwyższymi wartościami tej cechy: 55-59 lat (udział w ogólnej liczbie bezrobotnych: 9,0% w końcu grudnia 2009 r.) oraz 60-64 lata (udział w ogólnej liczbie bezrobotnych: 2,0% w końcu grudnia 2009 r.). Należy tutaj jednak zaznaczyć, że, podobnie jak to się ma w przypadku stażu pracy, odsetek bezrobotnych należących do najstarszych grup wiekowych – w tym przypadku są to osoby powyżej 55 lat - sukcesywnie rośnie na przestrzeni trzech analizowanych momentów czasowych. I tak, w końcu grudnia 2007 r. osoby w takim przedziale wiekowym stanowiły 10,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, w końcu grudnia 2008 r. 10,8%, podczas gdy w końcu grudnia 2009 r. 11,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to całkowity przyrost o 0,3 punktu procentowego między grudniem 2007 r. a grudniem 2009 r. Z kolei najliczniejsze grupy wiekowe bezrobotnych to: <<25 do 34 lat>> (27,7% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2008 r.) oraz <<od 45 do 54 lat>> (23,4% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2008 r.). Udziały nieprzekraczające 20% cechowały kolejne dwie kategorie <<do 24 lat>> oraz <<od 35 do 44 lat>> (odpowiednio: 19,4% i 18,4%). 
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Innym ważnym czynnikiem strukturalizującym zbiorowość bezrobotnych jest wykształcenie. Jest ono niemal bezpośrednio przekładalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, toteż jego rozkład w populacji osób pozostających bez pracy jest w stanie dostarczyć nam cennych sugestii co do istoty funkcjonowania rynku pracy, który chcemy poddać analizie. I tak w końcu grudnia 2009 roku najliczniejszą kategorię zarejestrowanych w regionie łódzkim bezrobotnych stanowiły osoby posiadające wykształcenie: gimnazjalne i niższe (32,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz zasadnicze zawodowe (26,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). Stosunkowo wysoki, bo wynoszący 20,7%, był także udział osób legitymujących się wykształceniem policealnym oraz średnim zawodowym. Najmniej liczną grupę stanowiła kategoria wykształcenia określana jako <<wyższe>>. Pokrywała ona 9,2% całkowitego zróżnicowania populacji osób pozostających bez pracy, choć trzeba tu wyraźnie podkreślić, że jej udział systematycznie wzrasta (7,1% ogółu bezrobotnych w grudniu 2007 r. oraz 8,6% ogółu bezrobotnych w grudniu 2008 r.). Jest to największy spośród wszystkich analizowanych tutaj kategorii wykształcenia przyrost wartości omawianego wskaźnika struktury. Ilustrację zaprezentowanych wyżej tendencji stanowi wykres 5.
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Największa liczba rejestrowanych w ciągu 2009 r. przez urzędy pracy województwa łódzkiego bezrobotnych (39 060 osób; 19,3% ogółu napływu) pracowała uprzednio w sekcji określonej w Polskiej Klasyfikacji Działalności jako „Przetwórstwo przemysłowe”. Kolejną pod względem liczebności kategorie napływu stanowią osoby zatrudnione przed rejestracją w sekcji: „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego”  (19 646 osób; 9,7% ogółu napływu). Ponadto, liczna grupa bezrobotnych (12 619 osób; 6,2% ogólnego napływu) napłynęła z przedsiębiorstw świadczących „Pozostałą działalność usługową, społeczną, komunalną i indywidualną”. 
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Osoby uprzednio zatrudnione w przemyśle stanowiły także najliczniejszą kategorię zasobu bezrobocia w końcu grudnia 2009 r. (27 560 osób; 21,5% całkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). Trzeba tutaj zaznaczyć, że na przestrzeni ostatniego roku mogliśmy zaobserwować zwiększenie się znaczenia tej kategorii bezrobotnych (w końcu grudnia 2008 r. kategoria ta pokrywała 19,7% ogółu bezrobocia); wcześniej jej udział charakteryzował się tendencją spadkową. Niewielki wzrost -  z 9,7% w końcu grudnia 2008 r. do 10,0% w końcu grudnia 2009 r. – wykazał także odsetek bezrobotnych zwalnianych z przedsiębiorstw prowadzących działalność handlową i usługową.
Warto przytoczyć w tym miejscu dane na temat zgłoszonych w okresie 12 miesięcy 2008 r. ofert pracy pogrupowanych według sekcji PKD. Największa liczba ofert pracy (10 747), napłynęła z sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne. Istotna pula ofert (10 262) dotyczyła sekcji Przetwórstwo przemysłowe, a następnie: Handel i naprawy (9 215) oraz budownictwo (5 893). We wszystkich przytoczonych tu sekcjach zaobserwowano spadek bezwzględnej liczby zgłoszonych ofert pracy w stosunku do 2008 r.; największy zaś w sekcjach: Przetwórstwo przemysłowe (-45,0%) oraz Handel i naprawy (-25,8%).
W strukturze zawodowej bezrobotnych największą pod względem liczebnym grupę (33 274 osoby; 26,0% globalnej liczby bezrobotnych wg stanu z 31 grudnia 2009 r.) stanowiły osoby zaklasyfikowane do grupy wielkiej „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – byli to głównie Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (38,3% ogółu Robotników...).
Kolejną grupę w przytoczonej tu hierarchii stanowiły osoby „Bez zawodu” (26 117 osób; 20,4% ogółu bezrobotnych), liczna była także reprezentacja grup wielkich „Technicy i inny średni personel” (18 015 osób; 14,1% ogółu bezrobotnych) oraz „Pracownicy przy pracach prostych” (15 420 osób; 12,0% ogółu bezrobotnych).
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Sumaryczne spojrzenie na kształtowanie się hierarchii udziału poszczególnych kategorii zawodowych w globalnej strukturze bezrobotnych regionu łódzkiego w czasie pozwala wysunąć tezę o trwałej dominacji określonych grup. Zarówno w końcu grudnia 2007 r., jak i w końcu grudnia 2008 r. cztery najliczniejsze kategorie zawodowe bezrobotnych były te same co w roku 2009: 1. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy; 2. osoby Bez zawodu; 3. Technicy i inny średni personel; 4. Pracownicy przy pracach prostych.

Struktura bezrobocia w województwie łódzkim – opis wybranych elementów
Bezrobocie wśród kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziaływaniem dosyć zróżnicowanego zbioru przesłanek, mających – generalnie - dwojaką naturę. Po pierwsze - możemy mówić o przesłankach natury ekonomicznej – tzn. takich, które są związane z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury popytu na pracę. Mogą się one objawiać w praktyce jedynie pod postacią określonych dla poszczególnych stanowisk pracy wymogów kwalifikacyjnych. Druga grupa przesłanek ma charakter społeczno – kulturowy i determinuje zestawy ról społecznych tradycyjnie przypisywane poszczególnym płciom. 

Patrząc z perspektywy historycznej możemy zauważyć, że tendencja w kierunku podziału pracy względem płci okazuje się niezmiernie trwała i – pomimo proegalitarnych działań współczesnych społeczeństw we wszystkich niemal wymiarach społecznej aktywności – nadal ma duży wpływ na dystrybucję zatrudnienia. Wiąże się z tym dodatkowo fakt, że ocena pracy jako wartości przez poszczególne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zróżnicowanymi kryteriami - w dużej mierze zależnymi od płci. Ma to swój przemożny wpływ na dyferencjację wynagrodzeń. Pomimo generalnie korzystniejszej struktury wykształcenia pracujących kobiet, w październiku 2006 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowiło w Polsce 78,3% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto mężczyzny
.

Nawet przybliżone szacunki liczby kobiet które, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych nierzadko także stosownym doświadczeniem), dobrowolnie zrezygnowały z podjęcia aktywności zawodowej na rzecz pełnienia ról rodzinnych zdają się być niemożliwe do przeprowadzenia. A należy pamiętać, że kobiety takie są - potencjalnie - szczególnie zagrożone oddziaływaniem skutków bezrobocia, gdyż ich powrót na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy jest na ogół niezwykle trudny. 

Statystyki Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi obejmowały w końcu grudnia 2009 r. 63 409 kobiet, co stanowiło 49,5% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie bezrobotnych. Porównanie przytoczonej wartości odsetka z analogicznymi danymi z lat poprzednich pozwala sądzić, że rozkład generalnej liczebności bezrobotnych według płci, pomimo zauważalnych wahań w niektórych okresach, jest zazwyczaj zbliżony do równomiernego.
Liczba kobiet uprawnionych do zasiłku wynosiła w końcu grudnia 2009 r. 13 440 i stanowiła 48,0% ogółu uprawnionych. Natomiast udział kobiet z prawem do zasiłku w ogóle zarejestrowanych kobiet osiągnął 21,2% ‑ analogiczny wskaźnik liczony dla mężczyzn uzyskał wartość 22,5%. Jak w globalnej zbiorowości bezrobotnych, tak i wśród kobiet wskaźnik udziału zasiłkobiorców, po przełamaniu w 2005 r. długotrwałej tendencji spadkowej, charakteryzuje się zauważalnym, stałym trendem wzrostowym, zyskując na wartości 4,7 punktu procentowego między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2008 r. (z 14,2% do 18,9%) i kolejne 2,3 punktu procentowego między końcem grudnia 2008 r. a końcem grudnia 2009 r. (do 21,2%). Tendencję tę należy traktować jako jedną z implikacji  dwóch nakładających się na siebie procesów. Pierwszy z nich to duży ubytek liczebności kategorii osób najdłużej pozostających w rejestrach bezrobocia (pamiętajmy, że były to osoby nie posiadające prawa do zasiłku). Natomiast drugi z nich to systematyczne zwiększanie się intensywności napływu do bezrobocia (jak należy przypuszczać, większość nowo rejestrowanych osób spełnia ustawowe wymogi dla przyznania zasiłku). Aby dopełnić ten obraz, przeanalizujmy zatem trend wskaźnika bezwzględnej liczebności zasiłkobiorców według płci. I tak, liczba uprawnionych do zasiłku kobiet rosła w całym analizowanym tutaj okresie (o 44,8% między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2009 r.), najintensywniej w ciągu ostatniego roku (35,5% wzrostu między końcem grudnia 2008 r. a końcem grudnia 2009 r.). Wśród mężczyzn wskaźnik ten charakteryzował się wahaniami trendu: początkowo był to spadek (o 4,7% między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2008 r.), a następnie gwałtowny wzrost (o 50,0% między końcem grudnia 2008 r. a końcem grudnia 2009 r.). 
Podsumowując można powiedzieć, że synchroniczna analiza omówionych wskaźników stawia w korzystniejszym świetle kategorię mężczyzn, jednak analiza diachroniczna tych samych wskaźników dostarcza wyników świadczących na korzyść kobiet. I tak, obserwowany w obu kategoriach na przestrzeni minionych dwóch lat wzrost liczby zasiłkobiorców był większy wśród kobiet (44,8%) iż wśród mężczyzn (43,0%). Także korzystniej kształtował się u kobiet trend wskaźnika udziału w ogóle bezrobotnych uprawnionych do zasiłku: między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2009 r. zaobserwowaliśmy wzrost wartości o 0,3 punkty procentowe (zatem o tyleż samo zmalała wartość odsetka mężczyzn w ogóle zasiłkobiorców). Wreszcie, przyrost odsetka zasiłkobiorców w globalnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych był w ciągu ostatnich dwóch lat również korzystniejszy w populacji kobiet niż w populacji mężczyzn: 7,0 punktów procentowych wobec 4,8 punktu procentowego. Wartości omówionych miar zestawiono w tabeli 4(a).

Tabela 4(a). Wybrane wskaźniki charakteryzujące zbiorowość bezrobotnych województwa łódzkiego według płci.  Wartości bezwzględne oraz przyrosty roczne. Uwzględniono okres od końca grudnia 2007 r. do końca grudnia 2009 r.
Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostów wartości wskaźników jest stopa wzrostu liczona według wzoru:
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	Stan w końcu roku:
	Stopa wzrostu [%]:

	
	
	2007
	2008
	2009
	XII 2009
/XII 2008
	XII 2009
/XII 2007

	
	ogółem
	123 148
100%
	99 191

100%
	128 105
100%
	29,2%
.
	4,0%
.

	Liczba bezrobotnych

Udział w całkowitej liczbie bezrobotnych
	kobiety
	65 557
53,2%
	52 589

53,0%
	63 409
49,5%
	20,6%

.
	-3,3%

.

	
	mężczyźni
	57 591
46,8%
	46 602

47,0%
	64 696
50,5%
	38,8%

.
	12,3%

.

	
	ogółem
	19 471
	19 628
	28 005
	42,7%
	43,8%

	Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku
	kobiety
	9 282
	9 919
	13 440
	35,5%
	44,8%

	
	mężczyźni
	10 189
	9 709
	14 565
	50,0%
	43,0%

	Udział zasiłkobiorców w ogóle 
	kobiety
	47,7%
	50,5%
	48,0%
	.
	.

	uprawnionych według płci
	mężczyźni
	52,3%
	49,5%
	52,0%
	.
	.

	Udział zasiłkobiorców w ogóle
	kobiet
	14,2%
	18,9%
	21,2%
	.
	.

	zarejestrowanych
	mężczyzn
	17,7%
	20,8%
	22,5%
	.
	.


Kropka (.) oznacza, że przeliczenie wartości jest niemożliwe bądź niecelowe.

Ze względu na specyficzny charakter ról społecznych pełnionych zwykle przez kobiety, stanowią one grupę szczególnie dotkniętą problemem bezrobocia długotrwałego. Widać to wyraźnie przy porównaniu wartości dwóch miar, a mianowicie: wskaźnika udziału kobiet długotrwale bezrobotnych w generalnej liczebności osób długotrwale bezrobotnych
 oraz wskaźnika udziału kobiet długotrwale bezrobotnych w generalnej liczebności zarejestrowanych kobiet. I tak, większość zasobu osób długotrwale bezrobotnych w końcu grudnia 2009 r. (54,5%) stanowiły kobiety. Analizując ten wskaźnik diachronicznie zauważymy, że między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2009 r. jego wartość spadła o 3,7 punktu procentowego – co jednocześnie oznacza, że o tyle samo zwiększył się udział mężczyzn w omawianym zasobie. Jeśli chodzi o odsetek kobiet długotrwale bezrobotnych w ogólnej zbiorowości bezrobotnych kobiet, to w końcu grudnia 2009 r. wyniósł on 27,3% - analogiczna wartość dla mężczyzn: 22,3%. Tym niemniej, trend tego wskaźnika dla kobiet był w ciągu ostatnich dwóch lat zdecydowanie spadkowy: ‑22,3 punktu procentowego między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2009 r. – w populacji mężczyzn wskaźnik stracił w tym samym czasie mniej na wartości: ‑18,8 punktu procentowego. Omówione miary bezrobocia długotrwałego w regionie łódzkim zestawiono w tabeli 4(b).

Tabela 4(b). Wybrane wskaźniki charakteryzujące zbiorowość bezrobotnych województwa łódzkiego według płci.  Wartości bezwzględne oraz przyrosty roczne. Uwzględniono okres od końca grudnia 2007 r. do końca grudnia 2009 r.
Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostów wartości wskaźników jest stopa wzrostu liczona według wzoru:
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	Stan w końcu roku:
	Stopa wzrostu [%]:

	
	
	2007
	2008
	2009
	XII 2009
/XII 2008
	XII 2009 

/XII 2007

	Liczba długotrwale bezrobotnych 

(pow. 12 m-cy)

Udział długotrwale bezrobotnych według płci w całkowitej liczbie długotrwale bezrobotnych
	ogółem
	56 148
100%
	33 014

100%
	31 704
100%
	-4,0%

.
	-43,5%

.

	
	kobiety
	32 497

57,88%
	18 832

57,04%
	17 288
54,5%
	-8,2%

.
	-46,8%

.

	
	mężczyźni
	23 651

42,12%
	14 182

42,96%
	14 416
45,5%
	1,7%

.
	-39,1%

.

	Udział długotrwale bezrobotnych 

w ogóle zarejestrowanych
	ogółem
	45,59%
	33,28%
	24,8%
	.
	.

	
	wśród kobiet
	49,57%
	35,81%
	27,3%
	.
	.

	
	wśród mężczyzn
	41,07%
	30,43%
	22,3%
	.
	.


Kropka (.) oznacza, że przeliczenie wartości jest niemożliwe bądź niecelowe.

Przyglądając się populacji bezrobotnych regionu łódzkiego zauważamy, że podlega ona w ostatnich latach względnie trwałemu oddziaływaniu czynników różnicujących staż pracy. Tendencja ta jest wyraźnie widoczna także w zbiorowości bezrobotnych kobiet. Dominują one w grupie osób bez stażu: 57,1% w końcu grudnia 2009 r. oraz ze stażem do 1 roku: 53,6% w końcu grudnia 2009 r. Jest to dominacja trwała, utrzymująca się niezmiennie od kilku lat, choć trzeba tu powiedzieć, że z biegiem czasu staje się ona coraz mniej widoczna. 
Najliczniejszą wśród bezrobotnych kobiet grupę stanowiły w końcu grudnia 2009 r. te, których staż pracy mieścił się w przedziale od 1 do 5 lat: było to 20,4% całkowitego zróżnicowania omawianej populacji. Mniejszymi udziałami odznaczały się kategorie: bez stażu (18,5%), ze stażem do 1 roku (16,9%) oraz ze stażem od 10 do 20 lat (16,5%). Charakterystyczne dla rozkładu populacji bezrobotnych kobiet są ponadto niskie wartości wskaźnika udziału kategorii stażu powyżej 30 lat. Wynosiły one: 1,6% w końcu 2007 r., 2,0% w końcu 2008 r. oraz 2,4% w końcu 2009 r. Więcej informacji na omawiany temat znaleźć można w tabeli 5.

Tabela 5. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według stażu pracy w latach 2007-2009. Liczebności bezwzględne oraz procentowe udziały poszczególnych kategorii stażu w generalnej populacji bezrobotnych kobiet. Stan w końcu podanych okresów.
	
	Bezrobotne kobiety

	
	Ogółem
	W tym według stażu pracy

	
	
	bez stażu
	do 1 roku
	1-5 lat
	5-10 lat
	10-20 lat
	20-30 lat
	30 lat

i więcej

	grudzień 2007
	l. bezwz.
	65 557
	13 806
	10 428
	12 085
	9 258
	11 403
	7 555
	1 022

	
	%
	100
	21,06
	15,91
	18,43
	14,12
	17,39
	11,52
	1,56

	grudzień 2008
	l. bezwz.
	52 589
	10 696
	9 016
	10 063
	7 099
	8 746
	5 917
	1 052

	
	%
	100
	20,34
	17,14
	19,14
	13,50
	16,63
	11,25
	2,00

	grudzień 2009
	l. bezwz.
	63 409
	11 745
	10 710
	12 942
	8 698
	10 458
	7 309
	1 547

	
	%
	100
	18,52
	16,89
	20,41
	13,72
	16,49
	11,53
	2,44


W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominują kategorie: <<25-34 lata>>, <<45-54 lata>> oraz <<18-24 lata>> (odpowiednio: 30,7%, 23,5% oraz 20,5% ogółu kobiet zarejestrowanych w końcu 2009 r.). Trzeba tutaj zauważyć, że w ciągu ostatnich dwóch lat struktura ta ulegała dekompozycji: najliczniejsze kategorie bezrobotnych kobiet przemieszczały są w kierunku środkowych wartości zmiennej <<wiek>>. Co ciekawe jednak, wyraźny był także spadek liczebności środkowego przedziału zmiennej: <<35-44 lata>>, wskutek czego między końcem grudnia 2007 r. a końcem grudnia 2008 r. przedział ten przesunął się z 3. na 4. miejsce w malejącym szeregu rang nadanych ze względu na odsetek pokrywanego całkowitego zróżnicowania cechy w generalnej populacji bezrobotnych kobiet. Odwrotna tendencja charakteryzowała trend wartości odsetka udziału najmłodszej kategorii wiekowej, mieszczącej się w przedziale od 18 do 24 lat: był to „awans” z 4. na 3. pozycję między końcem roku 2007 a 2008, a następnie umacnianie się na tej pozycji. Należy też wspomnieć o istnieniu prawidłowości, według której kolejne kategorie bezrobotnych uszeregowane według rosnącej wartości zmiennej „wiek” przejawiają jednocześnie coraz silniejsze tendencje w kierunku kumulowania bezrobocia, a tym samym generowania bezrobocia długotrwałego. Prawidłowość ta jest równie jaskrawo dostrzegalna w globalnej zbiorowości bezrobotnych, jak i konkretnie w populacji bezrobotnych kobiet, gdzie współczynnik udziału osób długotrwale bezrobotnych osiągał w końcu 2009 r. następujące wartości: w kategorii <<do 24 lat>> 14,6%; w kategorii <<25-34 lata>> 26,2%; w kategorii <<35-44 lata>> 29,4%; w kategorii <<45-54 lata>> 33,4% oraz w kategorii <<55-59 lat>> 45,0%. Oczywiście wszystkie wymienione wartości sukcesywnie maleją w ostatnim czasie, wraz z postępującym spadkiem udziału długotrwałego bezrobocia w bezrobociu całkowitym.
Najmniej liczną (6,0% udziału w końcu 2009 r.) grupę wiekową bezrobotnych kobiet stanowiły osoby mieszczące się w przedziale 55-59 lat. Jest to oczywiście spowodowane tym, że takie osoby często już opuszczają rejestry urzędów pracy z powodu nabycia uprawnień emerytalnych. Szczegółowe dane na temat rozkładu zbiorowości bezrobotnych kobiet względem wieku zawarte są w tabeli 6.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według wieku w latach 2007-2009. Liczebności bezwzględne oraz procentowe udziały poszczególnych kategorii wieku w generalnej populacji bezrobotnych kobiet. Stan w końcu podanych okresów.
	
	Bezrobotne kobiety

	
	Ogółem
	w tym według wieku

	
	
	do 24 lat
	25-34 lata
	35-44 lata
	45-54 lata
	55-59 lat

	grudzień 2007
	l. bezwz.
	65 557
	11 513
	19 724
	12 887
	18 161
	3 272

	
	%
	100
	17,56
	30,09
	19,66
	27,70
	4,99

	grudzień 2008
	l. bezwz.
	52 589
	10 416
	15 821
	10 124
	13 558
	2 670

	
	%
	100
	19,81
	30,08
	19,25
	25,78
	5,08

	grudzień 2009
	l. bezwz.
	63 409
	12 995
	19 475
	12 275
	14 884
	3 780

	
	%
	100
	20,49
	30,71
	19,36
	23,47
	5,96


Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrębnionych na podstawie ich wykształcenia obejmuje – według danych z końca grudnia 2009 r. - te z wykształceniem gimnazjalnym i niższym - wskaźnik udziału tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostających bez pracy osiągnął wartość 27,4%. W dalszej kolejności znalazły się: <<policealne i średnie zawodowe>> (23,6%), <<zasadnicze zawodowe>> (21,5%), <<średnie ogólne>> (15,3%) oraz <<wyższe>> (12,2%). Warto zauważyć, że w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i średnie zawodowe>> oraz <<zasadnicze zawodowe>> - występują w odwrotnej kolejności, niż to się ma w generalnej populacji bezrobotnych.
Tabela 7(a). Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według wykształcenia w latach 2007-2009. Liczebności bezwzględne oraz procentowe udziały poszczególnych kategorii wykształcenia w generalnej populacji bezrobotnych kobiet. Stan w końcu podanych okresów. 
	
	Bezrobotne kobiety

	
	Ogółem
	w tym według wykształcenia

	
	
	Gimnazjalne i niższe
	Zasadnicze zawodowe
	Średnie ogólne
	Policealne       

 i średnie zawodowe
	Wyższe

	grudzień 2007
	l. bezwz.
	65 557
	20 160
	15 080
	8 614
	15 904
	5 799

	
	%
	100
	30,75
	23,00
	13,14
	24,26
	8,85

	grudzień 2008
	l. bezwz.
	52 589
	15 193
	11 337
	7 501
	12 835
	5 723

	
	%
	100
	28,89
	21,56
	14,26
	24,41
	10,88

	grudzień 2009
	l. bezwz.
	63 409
	17 377
	13 634
	9 691
	14 989
	7 718

	
	%
	100
	27,40
	21,50
	15,28
	23,64
	12,17


Przy tej okazji należy także wspomnieć o dwóch niekorzystnych zjawiskach obserwowanych w zbiorowości bezrobotnych kobiet. Jest to, po pierwsze, systematyczny wzrost udziału osób z wyższym wykształceniem – między końcem 2007 r. a końcem 2009 r. udział ten wzrósł o 3,3 punktu procentowego, podczas gdy w generalnej populacji bezrobotnych o 2,1 punktu procentowego. Po drugie, jest to wysoki (66,5% w końcu grudnia 2009 r.) udział kobiet w zbiorowości osób długotrwale bezrobotnych legitymujących się wyższym wykształceniem – co więcej, wartość tego wskaźnika wykazywała w ciągu ostatnich dwóch lat minimalną tendencję wzrostową: o 0,2 punktu procentowego. Z drugiej wszakże strony, zauważalny był w tym okresie spadek udziału kobiet w generalnej liczbie osób bezrobotnych posiadających wyższe wykształcenie – z 66,6% w grudniu 2007 r. do 65,5% w grudniu 2009 r. 
Innym, niewątpliwie również niekorzystnym, zjawiskiem jest wysoki (65,3%) udział kobiet w grupie osób z wykształceniem średnim ogólnym - czyli de facto nie posiadających wyuczonego zawodu. Są one – co zresztą można zaobserwować - szczególnie narażone na bezrobocie długotrwałe, stanowiąc w końcu grudnia 2007 r. 74,2% (!) osób posiadających wspomniane wykształcenie oraz pozostających w rejestrach urzędów pracy dłużej niż 12 miesięcy (por. tabela 7(b)).
Tabela 7(b).  Udział kobiet w generalnej liczebności osób bezrobotnych w województwie łódzkim w końcu lat 2007‑2009 według wykształcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (w procentach). W komórkach znajdujących się na przecięciu wierszy i kolumny z etykietami „Ogółem” odczytujemy wartości udziału kobiet w generalnej populacji osób bezrobotnych w danym okresie. Komórki te wyróżniono poprzez wytłuszczenie obramowania oraz zaznaczenie wartości pogrubioną kursywą.

	
	
	Wykształcenie
	Czas pozostawania bez pracy         

 (w miesiącach)
	Ogółem

	
	
	
	poniżej 6
	6-12
	powyżej 12
	

	Stan na koniec:

grudzień 2007

grudzień 2008
	grudzień 2007
	Wyższe
	66,11%
	69,23%
	66,28%
	66,62%

	
	
	Policealne i średnie zawodowe
	57,58%
	61,87%
	68,58%
	62,94%

	
	
	Średnie ogólne
	66,46%
	72,23%
	79,12%
	71,93%

	
	
	Zasadnicze zawodowe
	38,39%
	43,11%
	52,15%
	45,68%

	
	
	Gimnazjalne i niższe
	37,69%
	43,46%
	51,69%
	45,62%

	
	
	Ogółem
	48,30%
	52,19%
	57,88%
	53,23%

	
	grudzień 2008
	Wyższe
	66,47%
	68,60%
	66,63%
	66,80%

	
	
	Policealne i średnie zawodowe
	57,76%
	63,94%
	67,52%
	61,75%

	
	
	Średnie ogólne
	66,67%
	73,01%
	78,15%
	70,48%

	
	
	Zasadnicze zawodowe
	39,98%
	44,55%
	49,80%
	44,11%

	
	
	Gimnazjalne i niższe
	40,73%
	46,40%
	50,78%
	45,36%

	
	
	Ogółem
	50,10%
	54,26%
	57,04%
	53,02%

	
	grudzień 2009
	Wyższe
	65,83%
	63,34%
	66,49%
	65,53%

	
	
	Policealne i średnie zawodowe
	52,81%
	56,40%
	64,74%
	56,42%

	
	
	Średnie ogólne
	62,72%
	65,16%
	74,21%
	65,30%

	
	
	Zasadnicze zawodowe
	38,39%
	39,43%
	47,04%
	40,86%

	
	
	Gimnazjalne i niższe
	38,36%
	42,31%
	47,51%
	41,82%

	
	
	Ogółem
	47,68%
	48,26%
	54,53%
	49,50%


Bezrobocie wśród młodzieży

W poniższej części opracowania zaprezentowane zostaną dane obrazujące sytuację najmłodszych wiekowo grup bezrobotnych, które wspólnie można określić mianem „młodzież”.

Używając tego terminu  mamy na myśli trzy różne kategorie analityczne wyodrębnione w obligatoryjnej statystyce bezrobocia, a więc:

· bezrobotnych w wieku 18-24 lata (bezrobotni do 25 roku życia);

· bezrobotnych, którzy ukończyli szkołę wyższą, ale nie ukończyli 27 roku życia;

· bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

Jako, że jedyną konstytutywną cechą łączącą wszystkie wymienione powyżej kategorie jest względnie młody wiek przynależących do nich jednostek, poniższa analiza skupi się na opisie zjawisk dostrzeżonych w każdej z kategorii z osobna. Nieco więcej uwagi zostanie poświęcone pierwszej z wyżej wymienionych grup, której sytuacja na rynku pracy jest szerzej – w  porównaniu do dwóch pozostałych kategorii - monitorowana w sprawozdawczości statystycznej. 
Bezrobotna młodzież stanowi grupę, której z założenia dość trudno zaistnieć na rynku pracy, przede wszystkim z uwagi na brak doświadczenia zawodowego. Trudności jakie młodzi ludzie napotykają poszukując pracy nierzadko zniechęcają ich do dalszej aktywności w tym kierunku, skutkując rejestracją w urzędach pracy.

Bezrobotni w wieku 18-24 lata (do 25 roku życia)

W przypadku liczebności tej kategorii w ostatnich trzech latach obserwujemy tendencję wzrostową. W końcu grudnia 2009 r. w statystykach bezrobocia województwa łódzkiego pozostawało 24 950 osób. Z porównania z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2008 r. wynika, że liczebność tej grupy wzrosła o 7 307 osób (o 41,4%), w porównaniu z rokiem 2007 wzrost dotyczy  4 998 osób (o  25,1%). 

Podobną sytuację obserwujemy również biorąc pod uwagę wskaźnik udziału bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogólnej puli bezrobotnych województwa. Na przestrzeni trzech ostatnich lat wartość wskaźnika rosła od 16,2% w końcu grudnia 2007, poprzez 17,8% w końcu grudnia 2008r., aż do 19,5% w końcu grudnia 2009r. 

W tym miejscu warto odwołać się do danych ogólnopolskich i zobaczyć jak na ich tle prezentuje się województwo łódzkie. Dane zamieszczone na poniższym wykresie pozwalają stwierdzić, iż plasuje się ono w czołówce województw o najniższym wskaźniku udziału bezrobotnych z tej kategorii w ogólnej strukturze bezrobocia.
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W analizie rynku pracy w województwie łódzkim za rok 2008 zwróciliśmy uwagę na pozytywny aspekt dotyczący bezrobotnych do 25 roku życia, jakim było niewątpliwie zmniejszanie się udziału tej grupy wśród długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na terenie województwa łódzkiego
. Obrazowały to następujące dane: 10,8% (koniec 2006r.), 8,3% (koniec 2007r), 7,9% (koniec 2008r). Niestety koniec roku 2009 przyniósł załamanie tego trendu. Wartość ta wzrosła do 8,9%.

Dopełnieniem obrazu analizowanej grupy mogą być dane zamieszczone w poniższej tabeli uwzględniające kryterium czasu pozostawania bez pracy. Mimo, iż wskaźnik udziału „młodych” w ogólnym bezrobociu województwa wzrasta (o czym była mowa wcześniej) to jednak większość (88,7% w końcu 2009 r.) pozostawała bez pracy poniżej 12 miesięcy, wracając po krótkim okresie w rejestrach bezrobocia na rynek pracy,  nie przechodząc do kategorii długotrwale bezrobotnych.

Tabela 8. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w województwie łódzkim według czasu pozostawania bez pracy w latach 2007-2009.

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni 

stan na koniec
	W rejestrach do 12 miesięcy
	W rejestrach powyżej 12 miesięcy

	
	
	L. bezwzględne
	%**
	L. bezwzględne
	%**

	Grudzień 2007

	Ogółem w województwie
	123 148
	67 000
	54,4
	56 148
	45,6

	W wieku 18-24 lata
	19 952
	15 267
	76,5
	4 685
	23,5

	Wskaźnik udziału *
	16,2%
	22,8%
	
	8,3%
	

	Grudzień 2008

	Ogółem w województwie
	99 191
	66 177
	66,7
	33 014
	33,3

	W wieku 18-24 lata
	17 643
	15 019
	85,1
	2 624
	14,9

	Wskaźnik udziału *
	17,8%
	22,7%
	
	7,9%
	

	Grudzień 2009

	Ogółem w województwie
	128 105
	96 401
	75,3
	31 704
	24,7

	W wieku 18-24 lata
	24 950
	22 132
	88,7
	2818
	11,3

	Wskaźnik udziału *
	19,5%
	23,0%
	
	8,9%
	


* wskaźnik udziału bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogólnej liczbie bezrobotnych

**wskaźnik udziału osób z określonych przedziałów czasu pozostawania bez pracy w wyszczególnionych kategoriach bezrobotnych (po wierszach sumuje się do 100%)

Źródło: Opracowanie własne

Bezrobotni, którzy ukończyli szkołę wyższą, ale nie ukończyli 27 roku życia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, którzy ukończyli szkołę wyższą, ale nie ukończyli 27  roku życia wynosiła w końcu grudnia 2009 r. 2 049 osób. W porównaniu z grudniem 2008 r. kategoria ta charakteryzowała się wzrostem liczebności o 608 osób. Natomiast odwołując się do danych za grudzień 2007 r. również odnotowujemy wzrost liczebności  - o 698 osób.     

Podobnie, jak w przypadku bezrobotnych do 25 roku życia, również w odniesieniu do analizowanej kategorii bezrobotnych zauważamy wzrost jej udziału wśród ogółu bezrobotnych w województwie łódzkim. Wartość wskaźnika udziału wyniosła w poszczególnych latach odpowiednio: 1,1% (koniec 2007 r.), 1,5% (koniec 2008 r.), 1,6% (koniec 2009 r.). Dla porównania można przywołać dane ogólnopolskie. Udział bezrobotnych z wykształceniem wyższym do 27 roku życia w bezrobociu rejestrowanym na terenie kraju wyniósł w końcu 2009 r. 1,8%.

Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

Kolejną kategorią wyróżnioną w obligatoryjnej statystyce bezrobocia stanowią osoby bezrobotne znajdujące się w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (dla ułatwienia określana także jako „absolwenci”). 

W końcu grudnia 2009 r. w rejestrach bezrobocia w województwie łódzkim znajdowało się 7 227 osób zaliczających się do tej kategorii. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego – końca grudnia 2008 r. - odnotowujemy wzrost o 2 403 osoby. Wzrost (o 2 692 osoby) nastąpił również w odniesieniu do końca roku 2007. 

Podobnie, jak w opisie dwóch poprzednich grup młodych bezrobotnych również i w tym przypadku przytaczamy dane obrazujące udział analizowanej kategorii w populacji bezrobotnych z województwa.  W odniesieniu do dwóch poprzednich lat odnotowujemy tendencję wzrostową, co potwierdzają następujące dane: (3,7% - koniec 2007 r., 4,9% -  koniec 2008 r.) 

W końcu grudnia 2009 r. wartość wskaźnika udziału wyniosła 5,6% ale była niższa niż jego wartość dla całego kraju o 0,8 punktu procentowego. Wskaźnik na poziomie 5,6% plasuje województwo łódzkie pośrodku grupy wszystkich województw, co obrazują dane zamieszczone na poniższym wykresie. 
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Reasumując, w porównaniu ze stanem w analogicznych okresach dwóch poprzednich lat w końcu roku 2009, w odniesieniu do wszystkich analizowanych kategorii bezrobotnej młodzieży nastąpił wzrost. Dotyczy to zarówno wartości bezwzględnych, jak i udziałów poszczególnych grup w ogólnym bezrobociu w województwie łódzkim. Poszukując bezpośrednich powodów wzrostu bezrobocia wśród osób młodych w ostatnim roku należy - być może - zwrócić uwagę na czynnik o charakterze obiektywnym jakim było pogorszenie się  sytuacji gospodarczej w kraju. W warunkach spowolnienia gospodarki młodzi ludzie mają mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia niż osoby z doświadczeniem zawodowym.  

Jednocześnie, analizując grupę młodzieży do 25 roku życia na tle pozostałych wyróżnionych kategorii wiekowych, zauważamy, że charakteryzowała się ona najniższą wartością wskaźnika udziału osób długotrwale poszukujących pracy, co świadczy o większej elastyczności i aktywności zawodowej tej kategorii. 

Pozytywnym aspektem jest również fakt, iż łódzkie plasuje się wśród województw o najniższych wartościach wskaźników udziału wśród bezrobotnych zarówno:  osób do 25 roku życia, jak i pozostających bez pracy „absolwentów”. 

Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat

Z dostępnych materiałów badawczych, dotyczących charakterystyki „pracowników w niemobilnej grupie wieku produkcyjnego” wynika, iż wpływ na trudną sytuację na rynku pracy takich osób ma wiele aspektów natury psychologicznej. Niebagatelną rolę odgrywają też zmiany społeczno-ekonomiczne wpisujące się w kierunek prowadzonej polityki gospodarczej kraju.

Jeden z obszernych raportów
, dotykający problemów zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia, wśród przyczyn trudności w odnalezieniu się na rynku pracy tej kategorii zasobów pracy wymienia m.in.: „niskie wykształcenie […] i kwalifikacje, niedostosowanie się do zmieniających się potrzeb rynku pracy, […] niechęć do zmian, zarówno w zakresie posiadanego wykształcenia, jak i wykonywanego zawodu.” Wg autorów raportu kolejnym zachowaniem przypisywanym osobom powyżej 50 roku życia jest „dążenie do szybkiego uzyskania renty czy też emerytury
 w obawie przed życiem z zasiłku dla bezrobotnych, z nadzieją na możliwość dorobienia w szarej strefie”, ale też „niskie poczucie własnej wartości połączone z lękiem przed nowymi technologiami czy standardami pracy.” 
Zaprezentowaną charakterystykę grupy uzupełnia katalog cech postrzeganych przez pracodawców jako negatywne. Listę wad sporządzonych na podstawie badania jakościowego przeprowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w 2008r.
 rozpoczyna: mała mobilność zawodowa, następnie brak motywacji do podnoszenia swoich kwalifikacji, słaba znajomość języków obcych, niskie kwalifikacje zawodowe, kiepska znajomość programów komputerowych, wysokie wymagania finansowe, wynikające z doświadczenia zawodowego, czy stażu pracy oraz brak wiary w siebie. 
W celu uzupełnienia przedstawionej powyżej, krótkiej charakterystyki, zaprezentowano wybrane wskaźniki struktury bezrobocia, dotyczące grupy bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 
W końcu 2009 r. w kategorii osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych było 31 404 osoby bezrobotne. Liczba ta wzrosła o 5 693 osoby z końcem roku ubiegłego, zaś nieznacznie zmalała o 746 osób w porównaniu z końcem 2007 roku. Osoby powyżej 50 roku życia w statystkach bezrobocia w końcu 2009r. stanowiły 24,5% ogółu bezrobotnych o 1,4 punktu procentowego mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego, a o 1,6 punktu procentowego mniej niż w końcu roku 2007.

Udział kobiet w tej kategorii bezrobocia od trzech lat niewiele się zmienił. W końcu 2009r. statystyki bezrobocia naszego województwa odnotowały 12 360 bezrobotnych kobiet powyżej 50 roku życia, co stanowiło 39,4% ogółu bezrobotnych w tej kategorii wiekowej. Na odsetek kobiet w tej kategorii wiekowej ma niewątpliwie wpływ niższy wiek emerytalny kobiet. W końcu 2008 i w końcu 2007 roku omawiany wskaźnik miał tę samą wartość 40,9%. Bezrobotne kobiety powyżej 50 roku życia w końcu 2009r. stanowiły 19,4% ogółu zarejestrowanych kobiet w urzędach pracy naszego województwa. 

Wśród osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia przeważają osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Udział osób z takim wykształceniem w całej analizowanej kategorii w końcu 2007 r. kształtował się na poziomie 48,9%, w końcu 2008 r. na poziomie 46,7%, zaś w końcu 2009 r.  - 44,2%. Zaprezentowany wskaźnik na przestrzeni trzech ostatnich lat sukcesywnie malał na korzyść udziału osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe. W końcu 2007 r. udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym w tej kategorii wiekowej bezrobotnych kształtował się na poziomie 24,6%; w końcu 2008 r. na poziomie 25,8%, w końcu 2009 r. - 28,2%. Mimo iż wskaźniki ulegają zmianom, nadal wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia przeważa wykształcenie najniższe z możliwych sklasyfikowanych w statystykach urzędów pracy. Warto przy tym wspomnieć, że najmniej osób z analizowanej kategorii wiekowej posiada wykształcenie wyższe; wśród bezrobotnych kobiet powyżej 50 roku życia najwięcej posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe. 

Omawiana kategoria bezrobocia charakteryzuje się wysokim stażem pracy, uwarunkowanym zapewne posiadanym wiekiem. I tak najwięcej bezrobotnych 50+ posiada staż pracy mieszczący się w przedziale od 20 do 30 lat. Wskaźnik udziału grupy osób posiadających wymieniony staż pracy w kategorii 50+ w końcu 2007 r. wynosił 36,1%, w końcu 2008 r. zmalał nieznacznie do 35,7%, by w końcu 2009r. minimalnie wzrosnąć do poziomu 36,5%.

O ile charakterystyka omówionych wcześniej wskaźników w kategorii bezrobotnych powyżej 50 roku życia niewiele się zmienia na przestrzeni ostatnich lat, o tyle lekkiej modyfikacji ulegają liczebności w poszczególnych kategoriach czasu pozostawania bez pracy. W końcu 2007 roku i w końcu 2008 roku najliczniej reprezentowaną grupą bezrobotnych w analizowanej kategorii wiekowej były osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. W końcu 2007 r. udział tych osób w całej kategorii 50+ wynosił 44,4%, w końcu następnego roku zmalał już o 10,9 punktu procentowego, by w końcu 2009 r. osiągnąć poziom 19,9%. Należy zauważyć, że jednocześnie wzrosły udziały w kategorii osób pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy. I tak w kategorii 50+ w końcu 2009r. udział osób pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy wynosił 22,9% o 7,9 punktu procentowego więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego i o 9,2 punktu procentowego więcej w porównaniu z końcem 2007 r. Obserwowane zjawisko przypuszczalnie wskazywać może na rosnącą aktywność zawodową w analizowanej kategorii wiekowej. Być może wpływ na to mają organizowane od dłuższego czasu (w ramach dofinansowania z EFS) programy aktywizacji zawodowej, skierowane do osób powyżej 50 roku życia oraz osób długotrwale bezrobotnych. Trudno więc, nawiązując do wypowiedzi pracodawców potwierdzić przytoczoną opinię o małej mobilności zawodowej grupy zasobów pracy w wieku 50+. 

By uściślić dane dotyczące grupy 50+ warto w tym miejscu wspomnieć o dwóch kategoriach również wyszczególnionych w statystykach urzędów pracy naszego województwa. Są to grupy bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat oraz od 55 do 59 lat. Analizując trzy ostatnie lata w wymienionych kategoriach można pokusić się o podobne wnioski jakie wcześniej przypisano grupie 50+. W obu opisywanych kategoriach wiekowych w ostatnim czasie obserwuje się trend zmniejszenia czasu pozostawania bez pracy. Należy tym samym zaznaczyć, iż wskaźniki dotyczące długotrwałego bezrobocia przybierają podobne proporcje, jak w ogólnej strukturze bezrobocia. Dla przypomnienia wysokie udziały osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy uległy zmniejszeniu w końcu roku 2009, zaś zwiększyły się udziały osób pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy. Należy przy tym zaznaczyć, że grupa bezrobotnych w wieku 45-54 lata jest bardziej aktywna. Najwięcej osób pozostających bez pracy mieści się kategorii od 6 do 12 miesięcy oraz od 1 do 3 miesięcy. 

Podsumowując:

- bezrobotni 50+ stanowią ¼ bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy naszego województwa, - co 5 bezrobotna kobieta posiada więcej niż 50 lat,

- bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia charakteryzuje niskie wykształcenie – tej grupie najczęściej przypisywane jest wykształcenie gimnazjalne i poniżej, zaraz po tym wykształcenie zasadnicze zawodowe.

W krótki opis bezrobotnych umiejscowionych w kategorii powyżej 50 roku życia wpisują się ponadto określenia: 

- czasu pozostawania bez pracy – najbardziej charakterystyczny dla tej grupy wiekowej to okres od 6 do 12 miesięcy

oraz

- stażu pracy –  bezrobotni w tej kategorii wiekowej najczęściej posiadają staż pracy w przedziale od 20 do 30 lat. 

Bezrobotni na wsi

Bezrobocie oraz nadmiar siły roboczej na wsi stanowią jeden z głównych problemów obszarów wiejskich w Polsce. Ponadto co roku na rynku pracy pojawiają się kolejne roczniki młodzieży a także osoby odchodzące od produkcji rolnej w wyniku restrukturyzacji rolnictwa, a to z kolei może wpłynąć na dalszy wzrost liczby osób poszukujących pracy na wsi. 

Co możemy wychwycić z analizy danych o rejestrowanym bezrobociu na wsi w roku 2009? otóż końcu roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie łódzkim znajdowało się 43.670 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (34,1% ogółu bezrobotnych w województwie). W porównaniu z rokiem 2008 liczba bezrobotnych ze wsi wzrosła o 8.677 osób, spadł natomiast  ich udział w stosunku do ogółu bezrobotnych w województwie - o 1,2 punktu procentowego. W porównaniu z końcem roku 2007 liczba bezrobotnych ze wsi była niższa o 688 osób, a jej udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych spadł aż o 1,9 punktu procentowego. 

Powyższe  świadczy o tym, iż wiejski rynek pracy wolniej reaguje na przejawy kryzysu w porównaniu z obszarami miejskimi - liczba bezrobotnych zamieszkałych w mieście wzrosła w końcu 2009 roku zarówno w porównaniu z końcem roku 2008, jak i stanem sprzed dwóch lat a wskaźnik udziału ludności miejskiej w statystykach bezrobocia ma ewidentnie wzrostowy trend. 
Liczba bezrobotnych posiadających gospodarstwo rolne wzrosła zarówno w porównaniu z końcem 2008, jak i 2007 roku (odpowiednio o 1.375 i 575 osób).

Najwyższe wskaźniki udziału osób ze wsi wśród bezrobotnych znajdujących się w rejestrach powiatowych urzędów pracy dotyczyły: wieruszowskiego 75,4%, pajęczańskiego 73,7% i poddębickiego 71,1%.

Bezrobocie dotknęło na przestrzeni 12 miesięcy 2009 roku 65.003 osoby z terenów wiejskich woj. łódzkiego (32,1% pełnego „napływu” do bezrobocia w województwie w tym czasie) – tj. o 13.038 osób więcej w porównaniu z rokiem 2008 i o 13.658 osób więcej w porównaniu  z rokiem 2007.

Zasiłek dla bezrobotnych według stanu na koniec grudnia ‘09, pobierało 9.560 mieszkańców wsi, co stanowi 34,1% wszystkich zasiłkobiorców województwa łódzkiego a 21,9% w stosunku do populacji bezrobotnych z terenów wiejskich w tym okresie. Przy czym pierwszy z podanych wskaźników w porównaniu z końcem  2008 r. spadł o 1,4 punktu procentowego a drugi wzrósł o 2 punkty procentowe. Natomiast liczba zasiłkobiorców z terenów wiejskich była w porównaniu ze stanem na koniec poprzedniego roku  większa o 2.596 osób, co może być efektem wzrostu aktywności zawodowej mieszkańców wsi.  

W analizowanym okresie (koniec grudnia ’09) bezrobocie dotyczyło 21.419 kobiet zamieszkałych na wsi (33,8% ogółu bezrobotnych kobiet i 49% ogółu bezrobotnych z terenów wiejskich), przy czym na przestrzeni roku wzrosła ich liczba o 3.010 osób ale udział wśród bezrobotnych kobiet ogółem spadł o 1,2 punktu procentowego, a udział  wśród ogółu bezrobotnych ze wsi aż o 3,6 punktu procentowego.  

Najliczniejszą pod względem wieku grupę bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie województwa stanowiła, według stanu w końcu 2009 roku kategoria wiekowa 25-34 lata. Grupa ta liczyła 12.380 osób tj. 28,4% bezrobotnych mieszkańców wsi i stanowiła 34,9% ogółu zarejestrowanych osób w wieku 25-34 lata. W porównaniu ze stanem w końcu 2008 roku udział osób z omawianej kategorii wiekowej wśród bezrobotnych ze wsi pozostał na niemal niezmienionym poziomie, natomiast udział  25-34latków ze wsi wśród bezrobotnych rówieśników ogółem w województwie spadł na przestrzeni roku o 2,2 punktu procentowego. 

Drugą pod względem liczebności grupą wiekową bezrobotnych z terenów wiejskich były osoby 18-24letnie. Stanowiły one 26,8% zarejestrowanych mieszkańców wsi i 46,9% ogólnej liczby bezrobotnych w tej kategorii wiekowej w całym województwie. Zatem ludzie młodzi - w wieku do 34 lat - stanowią ponad połowę wszystkich bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

W grupie bezrobotnych mieszkańców wsi przeważają osoby o niskim poziomie wykształcenia i nie posiadające kwalifikacji zawodowych. W końcu 2009 roku, podobnie jak w roku 2008, najliczniejszą grupę w strukturze bezrobotnych zamieszkałych na wsi tworzą osoby z wykształceniem gimnazjalnym bądź niższym oraz osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (łącznie 61,2% ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi w końcu grudnia 2009 r.). Odsetek bezrobotnej ludności z wykształceniem wyższym wynosi na terenach wiejskich zaledwie 6,7% wszystkich zarejestrowanych (w porównaniu do roku 2008 odnotowano wzrost o 0,5 punktu procentowego). Dla porównania, w mieście odsetek osób z wykształceniem wyższym wynosił w grudniu 2009 roku 10,5% (jednakże odnotowany w stosunku do ubiegłego roku wzrost wskaźnika był taki sam na wsi i w mieście tj. 0,5 punktu procentowego).

Osoby bez kwalifikacji zawodowych to w końcu 2009 roku 28% znajdujących się w rejestrach bezrobocia mieszkańców wsi, jednak wartość tego wskaźnika ma wyraźnie spadkowy trend – na przestrzeni roku spadła aż o 3 punkty procentowe.

Wysoki odsetek bezrobotnych ze wsi nie ma doświadczenia zawodowego. Osoby bez stażu pracy oraz posiadający staż do jednego roku stanowiły w końcu 2009 r. łącznie 36% bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Wskaźnik ten był znacznie niższy wśród bezrobotnej ludności miejskiej - jego wartość wyniosła w analizowanym okresie 29,4%.

Bezrobocie długotrwałe to kolejny problem, z którym od lat boryka się wieś. W końcu grudnia 2009 roku bezrobotni w województwie łódzkim pozostający w rejestrach powyżej 12 miesięcy - takich osób było 11.459 - stanowili 26,2% ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi oraz 36,1% ogółu długotrwale bezrobotnych w województwie. Udział kobiet w populacji długotrwale bezrobotnych zamieszkałych na wsi wyniósł w końcu 2009 roku 54%. 

Optymistycznym aspektem dostrzegalnym podczas analizy problemu długotrwałego bezrobocia na wsi jest niewątpliwie spadek natężenia samego zjawiska. W porównaniu do analogicznego okresu w ubiegłym roku liczba mieszkańców wsi pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy zmniejszyła się o 1.314 osób. Spadł też udział ich liczby w populacji bezrobotnych z terenów wiejskich: o 10,3 punktu procentowego.

Na przestrzeni 2009 r. zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych województwa łódzkiego 56.326 osób zamieszkałych na wsi, tj. o ponad 5 tys. mniej niż w roku 2008,  z czego:

· 24.531 osób podjęło pracę (43,6% ogółu wyłączonych z ewidencji bezrobocia mieszkańców wsi, tj. na poziomie zbliżonym do roku 2008, mimo faktu że w wartościach bezwzględnych było to o blisko 2.000 osób mniej), 

· 14.334 nie potwierdziły gotowości do jej podjęcia (25,4% ogółu wyłączonych z ewidencji bezrobocia mieszkańców wsi), 

· 9.526 osób rozpoczęło szkolenie lub staż zawodowy, wobec  7.711 osób wyłączonych z tego tytułu w 2008 roku,

· 2.842 osoby dobrowolnie zrezygnowały  ze statusu bezrobotnego, 

· 231 osób nabyło uprawnienia emerytalne bądź rentowe, w tym 83 kobiety, 

· 361 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego, w tym 216 kobiet.

Na podstawie streszczonej powyżej analizy danych, możemy sporządzić krótką charakterystykę bezrobocia na wsi:

- ponad 1/3 ogółu bezrobotnych w województwie to mieszkańcy wsi,

- ok. ¼ z nich stanowią bezrobotni długotrwale,

- prawie co czwarta osoba pobiera zasiłek dla bezrobotnych,

- blisko połowę bezrobotnych mieszkańców wsi stanowią kobiety,

- ponad połowę grupy bezrobotnych ze wsi tworzą ludzie młodzi, do 34 roku życia,

- ponad 60% bezrobotnych ze wsi stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym bądź niespełna gimnazjalnym. Wysoki odsetek osób z niskim poziomie wykształcenia dotyczy również bezrobotnych mieszkańców miast jednak osiąga  niższe niż na wsi wartości. 

Długotrwale bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Poprzez osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych, których określone cechy socjodemograficzne stanowią o potrzebie poświęcenia im wzmożonej uwagi i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnieć ustawową definicję terminu długotrwale bezrobotny. Oznacza on bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Ustawa z  20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Osób długotrwale bezrobotnych dotyczy szczególnie problem dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych.

Spośród 128 105 bezrobotnych znajdujących się w rejestrach urzędów pracy na terenie województwa łódzkiego w końcu 2009 roku,  50 980 to osoby długotrwale bezrobotne. Stanowili oni 39,8% ogółu zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaźnik wyrażał się wartością zbliżoną tj. 40,9%. 

Na przestrzeni roku liczba długotrwale pozostających bez pracy w województwie zwiększyła się o 986 osób. Wartości wskaźnika udziału tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych utrzymują jednakże od kilku lat tendencję spadkową. Szczegółowe dane przedstawiono w tabeli:
	Wyszczególnienie
	Bezrobotni

stan na koniec grudnia

	Grudzień 2007

	Ogółem w województwie
	123 148

	Długotrwale bezrobotni
	76 555

	Wskaźnik udziału
	62,2%

	Grudzień 2008

	Ogółem w województwie
	99 191

	Długotrwale bezrobotni
	49 994

	Wskaźnik udziału
	50,4%

	Grudzień 2009

	Ogółem w województwie
	128 105

	Długotrwale bezrobotni
	50 980

	Wskaźnik udziału
	39,8%


Grupę szczególnie dotkniętą problemem bezrobocia długotrwałego stanowią kobiety.  W końcu 2009 roku było 27 387 długotrwale bezrobotnych kobiet. Udział kobiet w generalnej populacji długotrwale bezrobotnych wynosił 53,7%. W ubiegłym roku wartość tego wskaźnika kształtowała się na poziomie 55,6%. Dla porównania: krajowy wskaźnik udziału kobiet w ogólnej populacji długotrwałego bezrobocia w końcu 2009 r. wynosił 59 %.

Natomiast udział kobiet dotkniętych bezrobociem długotrwałym wśród ogółu bezrobotnych kobiet w województwie wynosił grudniu 2009 roku 43,2%. W stosunku do grudnia 2008 roku zmniejszył się o 9,7 punktów procentowych. Dla porównania: analogiczny wskaźnik krajowy wynosił w końcu 2009 r. 47,2%. Liczba długotrwale bezrobotnych kobiet w województwie na przestrzeni roku spadła, podczas gdy ogólna liczba  zarejestrowanych bezrobotnych kobiet znacznie wzrosła. 

	Wyszczególnienie
	Bezrobotne kobiety

Stan na koniec grudnia

	Grudzień 2007

	Ogółem w województwie
	65 557

	Długotrwale bezrobotne
	42 301

	Wskaźnik udziału
	64,5%

	Grudzień 2008

	Ogółem w województwie
	52 589

	Długotrwale bezrobotne
	27 821

	Wskaźnik udziału
	52,9%

	Grudzień 2009

	Ogółem w województwie
	63 409

	Długotrwale bezrobotne
	27 387

	Wskaźnik udziału
	43,2%


Długotrwale bezrobotni w przeważającej mierze nie posiadają prawa do zasiłku. Biorąc pod uwagę ostatnie trzy lata: udziały długotrwale bezrobotnych z prawem do zasiłku w całościowej grupie zarejestrowanych powyżej roku w okresie ostatnich dwóch lat oscylowały w granicach 1% ( w 2009 roku było to 0,8%).

Największa grupa długotrwale bezrobotnych w województwie (19 292 osób) posiadała wykształcenie gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego (37,8% populacji długotrwale bezrobotnych). Kolejne grupy tworzyły osoby z wykształceniem: zasadniczym zawodowym (13 752 osoby), policealnym i średnim zawodowym (9 896 osób), średnim ogólnokształcącym (4 599 osób) i wyższym (3 441 osób, tj. 6,7% analizowanej kategorii).

Przytoczone dane potwierdzają tezę o istnieniu silnej zależności pomiędzy czasem pozostawania bez pracy a poziomem wykształcenia.

Ze względu na wiek długotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w końcu 2009 r. była kategoria 45-54 lata (15 039 osób; 29,5% populacji długotrwale bezrobotnych). Drugą w kolejności była grupa w wieku 25-34 lata (12 482 osoby; 24,5%). Najmniej liczną (1 690 osób; 3,3% długotrwale bezrobotnych) była grupa najstarszych bezrobotnych (60 lat i więcej).

Za optymistyczny uznać możemy fakt, iż wśród ogółu długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na terenie województwa łódzkiego udział osób młodych tj. w wieku 18 – 24 lata pozostawał niewielki: 10,2 % w grudniu 2009 r. Świadczy to o większej aktywności osób z tej kategorii wiekowej. Dla przezwyciężenia problemu wydłużających się okresów pozostawania w bezrobociu osób starszych pomocna będzie zapewne większa popularyzacja programów kształcenia ustawicznego. 

Według stanu na koniec grudnia 2009 roku największa grupa osób spośród długotrwale bezrobotnych (9 660) posiadała niewielkie doświadczenie zawodowe tj. od 1 do 5 lat. Kolejną pod względem stażu zawodowego grupę stanowiły osoby, które przed rejestracją pracowały łącznie od 10 do 20 lat (9 397osób). 

Według danych powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego najwyższe udziały długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych dotyczyły powiatów: kutnowskiego (49,3%), łęczyckiego (47,5%), radomszczańskiego (47,1%), sieradzkiego (46,5%). 

Bezrobocie długotrwałe ciągle jest poważnym problemem naszego województwa. Z przytoczonych wyżej danych wynika, że dotyka ono najbardziej osoby w wieku 45-54 lata, z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej, z niewielkim stażem pracy. 

Wydłużająca się bezczynność zawodowa jest zjawiskiem, którego zwalczanie powinno być zadaniem priorytetowym. Istotne jest, poza standardowymi działaniami podejmowanymi na rzecz przywrócenia osób długotrwale bezrobotnych na rynek pracy, udzielanie im pomocy kompleksowej. Jej zakres powinien obejmować także wsparcie psychologiczne oraz działania na rzecz otoczenia osób bezrobotnych. 

Obecnie do grupy długotrwałego bezrobocia jest kierowana wzmożona pomoc programowa wdrażana m.in. przez urzędy pracy. 

Popyt na pracę w województwie łódzkim – wybrane aspekty zjawiska

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych - wybrane zagadnienia

Z danych statystycznych pochodzących z powiatowych urzędów pracy naszego województwa wynika, iż napływ ofert pracy w 2009r. był mniejszy niż w roku ubiegłym. Do urzędów pracy województwa łódzkiego wpłynęło łącznie 61 087 oferty pracy, o 16 297 ofert mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Wykres_8
Bezrobotni  ogółem w końcu 2007r., 2008r. i 2009r. oraz oferty pracy zgłoszone w 2007r., 2008 i 2009r.
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Wśród ofert pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy naszego województwa w 2009r. dominowały oferty dla zawodów robotniczych, zawodów z branży usługowej, budowlanej, a także z zakresu logistyki, czy pracy biurowej. 

Tabela_9 
Ranking ofert pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy w 2007r.  2008r. i 2009r.  

wg  sześciocyfrowych kodów zawodów

	Lp.
	Kod zawodu
	
	2007r.
	2008r.
	stopa wzrostu
	2009r.
	stopa wzrostu

	1
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	7 811
	6 676
	-14,5%
	6 103
	-8,6%

	2
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	6 577
	6 009
	-8,6%
	6 025
	0,3%

	3
	"522107"
	Sprzedawca
	7 311
	6 308
	-13,7%
	5 167
	-18,1%

	4
	"743604"
	Szwaczka
	7 094
	4 384
	-38,2%
	3 941
	-10,1%

	5
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	3 656
	2 710
	-25,9%
	2 378
	-12,3%

	6
	"913207"
	Sprzątaczka
	1 776
	1 889
	6,4%
	1 626
	-13,9%

	7
	"931301"
	Robotnik budowlany
	2 391
	2 072
	-13,3%
	1 549
	-25,2%

	8
	"513301"
	Opiekunka domowa
	33
	447
	1254,5%
	1 506
	236,9%

	9
	"712102"
	Murarz
	1 475
	1 159
	-21,4%
	1 019
	-12,1%

	10
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	464
	499
	7,5%
	1 006
	101,6%

	11
	"413103"
	Magazynier
	3 405
	2 192
	-35,6%
	968
	-55,8%

	12
	"512201"
	Kucharz
	770
	963
	25,1%
	888
	-7,8%

	13
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	1 758
	1 306
	-25,7%
	842
	-35,5%

	14
	"515902"
	Pracownik ochrony mienia i osób 
	924
	1 482
	60,4%
	754
	-49,1%

	15
	"514102"
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	470
	639
	36,0%
	663
	3,8%

	16
	"341501"
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	792
	536
	-32,3%
	589
	9,9%

	17
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	482
	726
	50,6%
	524
	-27,8%

	18
	"932190"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	2 003
	1 911
	-4,6%
	456
	-76,1%

	19
	"742204"
	Stolarz
	637
	452
	-29,0%
	436
	-3,5%

	20
	"932103"
	Pakowacz
	1 283
	496
	-61,3%
	424
	-14,5%

	21
	"514103"
	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	263
	356
	35,4%
	397
	11,5%

	22
	"512302"
	Kelner
	753
	658
	-12,6%
	380
	-42,2%

	23
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	596
	545
	-8,6%
	373
	-31,6%

	24
	"921190"
	Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	66
	114
	72,7%
	362
	217,5%

	25
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	436
	512
	17,4%
	359
	-29,9%

	26
	"411101"
	Sekretarka
	327
	348
	6,4%
	357
	2,6%

	27
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	1 013
	661
	-34,7%
	333
	-49,6%

	28
	"713201"
	Glazurnik
	334
	321
	-3,9%
	325
	1,2%

	29
	"741203"
	Piekarz
	433
	410
	-5,3%
	317
	-22,7%

	30
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	210
	236
	12,4%
	302
	28,0%


Przeważająca większość zawodów rankingu (pierwszych trzydziestu zawodów najliczniej reprezentowanych w liczbie napływających ofert w analizowanym roku) odnotowała spadki w napływie ofert pracy w 2009r. Tylko trzy zawody wykazały znaczny wzrost w napływie ofert. Był to: przedstawiciel handlowy,  pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni oraz opiekunka dziecięca. 

Wśród najliczniej reprezentowanych w ofertach pracy dwucyfrowych grup zawodów wymienić można: 
- pracowników przy pracach prostych w handlu i usługach – 9 685 ofert pracy, o 2 037  mniej niż zgłoszono w 2008r. W tej grupie najwięcej ofert było dla zawodu robotnik gospodarczy 6 103 oferty, sprzątaczka 1 626 ofert oraz pomoc kuchenna 524 oferty;

- pracowników obsługi biurowej – 7 907 ofert pracy; o 1 248  mniej niż zgłoszono w 2008r. W tej grupie najwięcej ofert było dla zawodu pracownik biurowy 6 025 ofert, magazynier 968 ofert;

- pozostałych robotników przemysłowych i rzemieślników – 6 495 ofert pracy o 1 272  mniej niż  zgłoszono w 2008r. W tej grupie najwięcej ofert było dla zawodu szwaczka 3 941 ofert i stolarz 436 oferty oraz cukiernik 265 ofert;
- pracownicy pozostałych specjalności – 6 261 ofert pracy; o 356  ofert więcej niż zgłoszono w 2008r. W tej grupie najwięcej ofert było dla zawodu pracownik administracyjny 2 378 ofert, przedstawiciel handlowy 1 006 ofert pracy, handlowiec 589 ofert;
- pracownicy usług osobistych i ochrony – 5 637 ofert pracy; o 139  więcej niż zgłoszono w 2008r. W tej grupie najwięcej ofert było dla zawodu opiekunka domowa 1 506 ofert, kucharz 888 ofert, pracownik ochrony mienia i osób 754 ofert;
- modelki, sprzedawców i demonstratorów - 5 341 ofert pracy; o 1 164 mniej niż  zgłoszono w 2008r. W tej grupie najwięcej ofert było dla zawodu sprzedawca 5 167 ofert.
Uzupełnieniem obrazu ofert pracy wg Europejskiej Klasyfikacji Zawodów jest wykaz zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w 2009 roku
	Bezrobotni stan w końcu 2009 roku
	Oferty pracy zgłoszone w 2009 roku
	Oferty pracy stan w końcu 2009 roku

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	8 463
	6 281
	10 747
	81

	Przetwórstwo przemysłowe 
	39 060
	27 560
	10 262
	272

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	19 646
	12 844
	9 215
	231

	Budownictwo
	11 215
	8 230
	5 893
	120

	Pozostała działalność usługowa
	12 619
	8 218
	5 013
	132

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	6 693
	4 109
	3 198
	141

	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	1 703
	781
	2 800
	9

	Edukacja
	2 931
	1 984
	2 442
	33

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	2 412
	2 061
	2 415
	46

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	4 464
	2 505
	2 032
	37

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	2 340
	1 530
	1 550
	41

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	1 240
	833
	1 537
	17

	Transport i gospodarka magazynowa
	4 957
	2 639
	1 430
	55

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	1 563
	1 398
	636
	9

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	1 059
	718
	627
	10

	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	652
	549
	536
	7

	Informacja i komunikacja
	831
	425
	467
	2

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	264
	252
	189
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	126
	109
	47
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	13
	16
	31
	3

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	26
	27
	20
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	39 770
	24 452
	0
	0

	Ogółem
	162 047
	107 521
	61 087
	1 246


Na podstawie danych z powiatowych urzędów pracy za 2009r. w województwie łódzkim wyodrębniono 1 271 zawodów nadwyżkowych, 253 zawody deficytowe oraz 67 zawodów równoważnych. Należy zauważyć, iż w 2009r. proporcje poszczególnych grup zawodów zmieniły się - niestety na niekorzyść zawodów deficytowych. I tak grupa zawodów nadwyżkowych w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego wzrosła o 170 zawodów, jednocześnie zmniejszyła się pula zawodów deficytowych o 151 zawodów, przy czym liczebność zawodów równoważnych zmniejszyła się jedynie o 11 zawodów
. 

Przyczyn prezentowanego stanu rzeczy (przede wszystkim wzrostu liczby zawodów deficytowych) można szukać w zmniejszającej się liczbie ofert dostępnych w powiatowych urzędach pracy oraz rosnącym bezrobociu.  Nadwyżka na rynku pracy dotyczy tych samych zawodów co przed rokiem oraz dużej grupy nowych. Rzadko też zdarza się by zawód, który od lat króluje w rankingu zawodów nadwyżkowych znalazł się w grupie zawodów deficytowych. Obserwując rotację w analizowanych grupach można też powiedzieć, że większa płynność dotyczy zawodów deficytowych. Nagły deficyt, poparty wysokimi wskaźnikami, wygasa po stopniowym nasyceniu rynku pracy. W konsekwencji te zawody, na które w poprzednich latach było ogromne zapotrzebowanie tracą na znaczeniu, a ich liczebności w puli ofert dostępnych w powiatowych urzędach pracy są się wręcz znikome. Dobrym przykładem na zobrazowanie takiego zjawiska jest zapotrzebowanie na zawód „operatora zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemyśle elektromaszynowym”, który w latach 2006 - 2007 wzbudził ogromne zainteresowanie rynku pracy, a także przysporzył trudności pracodawcom w obsadzaniu stanowisk pracy związanych z wykonywaniem właśnie tego zawodu. Obecnie jest zawodem, którego pojawienie się wśród ofert pracy nie wzbuda tak wiele emocji. Na rynku obserwuje się stałe, czy wyrównane zapotrzebowanie na pracowników w tym zawodzie, przy czym niełatwo odnaleźć go w ofertach pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy.

W związku z nierównym popytem rynku, czy też obserwowanym ostatnio nasyceniem rynku pracy, trudno mówić o kierunkach, w których podąża, bądź w których rozwija się rynek pracy naszego województwa (szczególnie na podstawie danych statystycznych pozyskiwanych tylko z powiatowych urzędów pracy naszego województwa). 
ZAWODY NADWYŻKOWE
 to zawody, w których liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych jest większa niż zapotrzebowanie na dany zawód na rynku.

W pierwszej trzydziestce rankingu zawodów nadwyżkowych z 2009r. najwięcej było zawodów robotniczych, w drugiej kolejności zawody wymagające wykształcenia średniego. Cztery zawody w rankingu to specjaliści, podobnie jak w latach ubiegłych wymienić tu można: ekonomista, pedagog, specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista administracji publicznej,.
Wśród zawodów wymagających wykształcenia średniego największą średnią miesięczną nadwyżkę podaży siły roboczej wykazywały zawody: asystent ekonomiczny, technik mechanik, sprzedawca. Wśród zawodów robotniczych najliczniej reprezentowanych przez dwucyfrową grupę robotników obróbki metali i mechaników maszyn i urządzeń najwyższą średnią miesięczną nadwyżkę podaży siły roboczej wykazywały, podobnie jak w roku ubiegłym zawody ślusarz i  mechanik samochodów osobowych.
Analiza wskaźników nadwyżki w oparciu o dane statystyczne z powiatowych urzędów pracy naszego województwa, prowadzi do podobnych konkluzji co w latach ubiegłych. Tym samym daje świadectwo  stałej tendencji w części podaży pracy dostępnej w regionie. Rzecz dotyczy osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa łódzkiego. Okazuje, iż zjawisko bezrobocia, którego przyczyn szukać można na wielu płaszczyznach zarówno ekonomicznej, jak też społecznej, dotyczy tych samych grup społecznych i zawodowych. Prezentowana nadwyżka w zasobach pracy obejmuje wciąż te same grupy zawodów, zaś w rankingach występują te same zawody.

W tabeli poniżej usystematyzowano malejąco elementarne grupy zawodów wg średniej nadwyżki podaży siły roboczej, przy założeniu, że wskaźnik intensywności nadwyżki mieścił się w przedziale W<0,9. W rankingu znalazło się pierwszych 30 zawodów o najwyższej średniej.

Tabela_10
Ranking zawodów nadwyżkowych wg średniej miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej 2009r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych 

w 2009r.
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

w 2009r.
	Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej 

w 2009r.
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	1
	"522107"
	Sprzedawca
	430,5833
	838,4167
	407,8333
	0,5136

	2
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	6,5
	341,8333
	335,3333
	0,019

	3
	"311502"
	Technik mechanik
	3
	285,25
	282,25
	0,0105

	4
	"722204"
	Ślusarz
	19,9167
	298,25
	278,3333
	0,0668

	5
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	27,75
	244,1667
	216,4167
	0,1137

	6
	"743304"
	Krawiec
	3,0833
	195,5
	192,4167
	0,0158

	7
	"743604"
	Szwaczka
	328,4167
	515,0833
	186,6667
	0,6376

	8
	"241102"
	Ekonomista 
	2,1667
	161,5833
	159,4167
	0,0134

	9
	"932190"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	38
	180,9167
	142,9167
	0,21

	10
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	21,5833
	155,9167
	134,3333
	0,1384

	11
	"244104"
	Pedagog
	6,8333
	137,3333
	130,5
	0,0498

	12
	"931301"
	Robotnik budowlany
	129,0833
	245,75
	116,6667
	0,5253

	13
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	21,8333
	129,8333
	108
	0,1682

	14
	"722304"
	Tokarz
	5,5
	111,5833
	106,0833
	0,0493

	15
	"311204"
	Technik budownictwa
	5,75
	108,6667
	102,9167
	0,0529

	16
	"321402"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,5
	103,1667
	102,6667
	0,0048

	17
	"741203"
	Piekarz
	26,4167
	127,9167
	101,5
	0,2065

	18
	"341501"
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	49,0833
	147,6667
	98,5833
	0,3324

	19
	"723304"
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	9
	106,0833
	97,0833
	0,0848

	20
	"241912"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	16,6667
	113,0833
	96,4167
	0,1474

	21
	"712102"
	Murarz
	84,9167
	181
	96,0833
	0,4692

	22
	"311913"
	Technik technologii odzieży
	1,6667
	94,5833
	92,9167
	0,0176

	23
	"413103"
	Magazynier
	80,6667
	172,75
	92,0833
	0,467

	24
	"512202"
	Kucharz małej gastronomii
	7,3333
	96,9167
	89,5833
	0,0757

	25
	"311302"
	Technik elektryk
	7,4167
	96,75
	89,3333
	0,0767

	26
	"419190"
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	6,8333
	95,6667
	88,8333
	0,0714

	27
	"742204"
	Stolarz
	36,3333
	121,8333
	85,5
	0,2982

	28
	"247901"
	Specjalista administracji publicznej
	1,8333
	82,0833
	80,25
	0,0223

	29
	"916201"
	Robotnik placowy
	15,5
	92,5
	77
	0,1676

	30
	"321208"
	Technik rolnik
	0
	75,6667
	75,6667
	0


ZAWODY DEFICYTOWE to zawody, w których liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych jest mniejsza niż zapotrzebowanie na dany zawód na rynku. 

Ranking zawodów deficytowych rozpoczynają zawody: pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny. Należy pamiętać, że są to zawody, do których najczęściej kierowane są oferty prac subsydiowanych. 

Wg rankingu zawodów deficytowych w województwie łódzkim najbardziej poszukiwanymi zawodami są zawody z dziedziny handlu i usług takie jak: przedstawiciel handlowy, telemarketer, ankieter, pokojowa, pomoc kuchenna; opiekunki: opiekunka domowa, opiekunka dziecięca, opiekun w domu pomocy społecznej; z zakresu pracy biurowej: sekretarka, recepcjonista; nadal też poszukiwane są zawody budowlane jak: glazurnik, tynkarz, blacharz budowlany, operator koparek i zwałowarek.
Z wybranych zawodów o wysokim wskaźniku intensywności nadwyżki, licznie reprezentowanych w ofertach pracy można wymienić zawody: animator kultury, inspektor transportu drogowego, monter rusztowań, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemyśle elektromaszynowym, operator urządzeń do mycia, napełniania i zamykania butelek, opiekunka domowa, kosztorysant budowlany, zamiatacz, czyściciel pojazdów.
Zawody deficytowe
:

> z najniższym poziomem wykształcenia i kwalifikacji: 

z wielkiej grupy PRACOWNIKÓW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in.:

robotnik gospodarczy, pokojowa, pomoc kuchenna, sprzątaczka;

> z wykształceniem zasadniczym zawodowym:

z wielkiej grupy OPERATORÓW I MONTERÓW MASZYN I URZĄDZEŃ to m. in.:

operator koparek i zwałowarek, kierowca ciągnika siodłowego, operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury;

z wielkiej grupy ROBOTNIKÓW PRZEMYSŁOWYCH I RZEMIEŚLNIKÓW to m. in:

glazurnik, tynkarz, dekarz, tokarz w drewnie, rozbieracz-wykrawacz, tapicer meblowy, brukarz;

> z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub średnim:

z wielkiej grupy PRACOWNIKÓW USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCÓW to m. in:

opiekunka domowa, opiekunka dziecięca, kontroler biletów, bukieciarz, intendent, bioenergoterapeuta;

z wielkiej grupy PRACOWNIKÓW BIUROWYCH to m. in:

pracownik biurowy, sekretarka, ankieter, recepcjonista, rejestratorka medyczna, recepcjonista, telefonistka;

> z wykształceniem średnim:

z wielkiej grupy TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL to m. in:

pracownik administracyjny, przedstawiciel handlowy, telemarketer, bibliotekarz, opiekun w domu pomocy społecznej, doradca inwestycyjny;

> z wykształceniem wyższym:
z wielkiej grupy SPECJALIŚCI to m. in:

nauczyciel przedszkola, archiwista, doradca podatkowy, doradca personalny, nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, pozostali nauczyciele szkół specjalnych.
Tabela_11
Ranking zawodów deficytowych wg średniego miesięcznego deficytu  podaży siły roboczej w 2009r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba 

ofert pracy zgłoszonych 

w 2009r.
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

w 2009r.
	Średni miesięczny deficyt 

podaży siły roboczej 

w 2009r.
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	502,0833
	196,3333
	-305,75
	2,5573

	2
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	508,5833
	227
	-281,583
	2,2405

	3
	"513301"
	Opiekunka domowa
	125,5
	13
	-112,5
	9,6538

	4
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	198,1667
	92,6667
	-105,5
	2,1385

	5
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	83,8333
	40,5
	-43,3333
	2,07

	6
	"921190"
	Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	30,1667
	2,9167
	-27,25
	10,3429

	7
	"713201"
	Glazurnik
	27,0833
	6,9167
	-20,1667
	3,9157

	8
	"341504"
	Telemarketer 
	19,5
	3,0833
	-16,4167
	6,3243

	9
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	25,1667
	9,8333
	-15,3333
	2,5593

	10
	"411101"
	Sekretarka
	29,75
	16,6667
	-13,0833
	1,785

	11
	"913203"
	Pokojowa [w hotelu]
	19
	6,75
	-12,25
	2,8148

	12
	"348202"
	Bibliotekarz
	14,0833
	2,8333
	-11,25
	4,9706

	13
	"721304"
	Blacharz budowlany
	13,5833
	2,9167
	-10,6667
	4,6571

	14
	"713302"
	Tynkarz
	15,75
	6,25
	-9,5
	2,52

	15
	"342390"
	Pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	9,1667
	0,0833
	-9,0833
	110

	16
	"823290"
	Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	13,0833
	4,1667
	-8,9167
	3,14

	17
	"414201"
	Ankieter 
	8,6667
	0,4167
	-8,25
	20,8

	18
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	15,4167
	7,9167
	-7,5
	1,9474

	19
	"811102"
	Operator koparek i zwałowarek
	15,0833
	8,0833
	-7
	1,866

	20
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	18,4167
	11,6667
	-6,75
	1,5786

	21
	"916202"
	Zamiatacz
	7,5833
	0,8333
	-6,75
	9,1

	22
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	43,6667
	37,9167
	-5,75
	1,1516

	23
	"341102"
	Doradca inwestycyjny 
	8,3333
	2,5833
	-5,75
	3,2258

	24
	"422202"
	Rejestratorka medyczna
	12,5
	6,8333
	-5,6667
	1,8293

	25
	"741103"
	Rozbieracz-wykrawacz
	14,4167
	8,8333
	-5,5833
	1,6321

	26
	"422201"
	Recepcjonista
	12,6667
	7,3333
	-5,3333
	1,7273

	27
	"511204"
	Kontroler biletów 
	6,25
	1,0833
	-5,1667
	5,7692

	28
	"512290"
	Pozostali kucharze
	6,0833
	1,1667
	-4,9167
	5,2143

	29
	"243101"
	Archiwista 
	7,3333
	3,1667
	-4,1667
	2,3158

	30
	"341901"
	Asystent bankowości
	6,75
	2,5833
	-4,1667
	2,6129


Tabela_12
Ranking zawodów deficytowych wg wskaźnika intensywności deficytu zawodów w 2009r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba 

ofert pracy zgłoszonych 

w 2009r.
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

w 2009r.
	Średni miesięczny deficyt 

podaży siły roboczej 

w 2009r.
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1
	"342390"
	Pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	9,1667
	0,0833
	-9,0833
	110

	2
	"344203"
	Urzędnik podatkowy
	2,8333
	0,0833
	-2,75
	34

	3
	"817101"
	Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemyśle elektromaszynowym
	4,1667
	0,1667
	-4
	25

	4
	"414201"
	Ankieter 
	8,6667
	0,4167
	-8,25
	20,8

	5
	"348201"
	Asystent informacji naukowej [zawód szkolny: Technik informacji naukowej]
	1,5
	0,0833
	-1,4167
	18

	6
	"241903"
	Doradca podatkowy
	2,6667
	0,1667
	-2,5
	16

	7
	"741106"
	Jeliciarz
	2,25
	0,1667
	-2,0833
	13,5

	8
	"712904"
	Monter rusztowań
	3,6667
	0,3333
	-3,3333
	11

	9
	"921190"
	Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	30,1667
	2,9167
	-27,25
	10,3429

	10
	"513301"
	Opiekunka domowa
	125,5
	13
	-112,5
	9,6538

	11
	"916202"
	Zamiatacz
	7,5833
	0,8333
	-6,75
	9,1

	12
	"315205"
	Inspektor transportu drogowego
	0,75
	0,0833
	-0,6667
	9

	13
	"331101"
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	1,9167
	0,25
	-1,6667
	7,6667

	14
	"829101"
	Operator urządzeń do mycia, napełniania i zamykania butelek
	1,9167
	0,25
	-1,6667
	7,6667

	15
	"235102"
	Nauczyciel instruktor
	0,5833
	0,0833
	-0,5
	7

	16
	"713390"
	Pozostali tynkarze i pokrewni
	0,5833
	0,0833
	-0,5
	7

	17
	"733104"
	Wytwórca galanterii
	0,5833
	0,0833
	-0,5
	7

	18
	"347601"
	Animator kultury
	4
	0,5833
	-3,4167
	6,8571

	19
	"914201"
	Czyściciel pojazdów 
	4,3333
	0,6667
	-3,6667
	6,5

	20
	"341504"
	Telemarketer 
	19,5
	3,0833
	-16,4167
	6,3243

	21
	"721490"
	Pozostali robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	1
	0,1667
	-0,8333
	6

	22
	"811203"
	Operator maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej węgla
	1
	0,1667
	-0,8333
	6

	23
	"511204"
	Kontroler biletów 
	6,25
	1,0833
	-5,1667
	5,7692

	24
	"311201"
	Kosztorysant budowlany
	1,9167
	0,3333
	-1,5833
	5,75

	25
	"814102"
	Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy
	1,8333
	0,3333
	-1,5
	5,5

	26
	"411301"
	Operator wprowadzania danych 
	3,1667
	0,5833
	-2,5833
	5,4286

	27
	"512290"
	Pozostali kucharze
	6,0833
	1,1667
	-4,9167
	5,2143

	28
	"241902"
	Audytor
	0,8333
	0,1667
	-0,6667
	5

	29
	"311803"
	Rysownik geodezyjny
	0,4167
	0,0833
	-0,3333
	5

	30
	"342903"
	Organizator imprez sportowych 
	0,8333
	0,1667
	-0,6667
	5


Poniższa informacja powstała w oparciu o Raport z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych z 2009 r. oraz analizę struktury bezrobotnych według zawodów i ofert pracy na podstawie danych statystycznych zawartych w:

- załączniku 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności, ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz 

- załączniku 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” do sprawozdania MPiPS-01.

Wykres 9. Struktura zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie łódzkim w 2009r. 

wg danych statystycznych z powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego
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Analiza prasowych ofert pracy
Dla uzupełnienia danych z Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych WUP w Łodzi prowadzi jest systematycznie analizę prasowych ofert pracy. Są to ogłoszenia zamieszczane w dwóch łódzkich gazetach: Gazecie Wyborczej (poniedziałkowy dodatek „Praca” do Gazety Łódzkiej) oraz Dzienniku Łódzkim (również poniedziałkowy dodatek „Praca”). 

Materiał badawczy zbierany jest cyklicznie w odstępie kwartalnym. Analizie zostają poddane ogłoszenia z jednego dnia w danym kwartale. 

Zbiór ofert prasowych poddanych analizie w 2009 r. liczy 2 318 ogłoszeń. Dla porównania: całościowa pula ofert prasowych zamieszczonych przez pracodawców w tym samym czasie w 2008 roku liczyła 4 142 pozycje. 

Analizie zostały poddane ogłoszenia przeznaczone na krajowy rynek pracy. Dane z tych ogłoszeń skategoryzowano przede wszystkim w oparciu o nazewnictwo stosowane przez samych oferentów. 
W dalszej części zostaną zaprezentowane następujące zagadnienia: 

1. Struktura ofert pracy według zawodów

2. Branże, w których poszukiwani są pracownicy

3. Wykształcenie wymagane przez pracodawców

4. Katalog umiejętności oczekiwanych przez pracodawców
5. Oferta pracodawcy - pakiet od firmy

Struktura ofert pracy według zawodów
Poniżej przedstawiono zawody, dla których skierowanych było najwięcej ofert od pracodawców. 








N
%

1. szwaczka


143
6,2

2. farmaceuta, technik farmacji


134
5,8

3. sprzedawca, handlowiec


119
5,1

4. kierowca, dostawca


117
5,0

5. przedstawiciel handlowy


115
5,0

6. pracownik administracji


82
3,5




7. kucharz


71
3,1

8. pozostałe budowlane


69
3,0

9. mechanik


58
2,5

10. murarz, tynkarz


58
2,5

11. monter, serwisant


57
2,5





12. fryzjer


52
2,2

13. pracownik biurowy, asystent


51
2,2

14. kelner, barman


46
2,0





15. doradca finansowy, ubezpieczeniowy

45
1,9



16. sprzątaczka, pokojowa


45
1,9

17. technik elektryk


34
1,5

18. pracownik produkcji


33
1,4



19. księgowy


29
1,3





20. lakiernik, inni w motoryzacji


28
1,2

21. lekarz


28
1,2

22. piekarz, cukiernik


27
1,2

23. ochroniarz


27
1,2





24. wykładowca, nauczyciel


25
1,1





25. prasowacz


24
1,0

26. specjalista ds. sprzedaży


24
1,0

27. pracownik fizyczny


24
1,0

28. akwizytor 


23
1,0

29. zawody ogrodnicze


22
0,9

30. magazynier


21
0,9

31. lektor, tłumacz


21
0,9

32. opiekunka, pomoc domowa


20
0,9


33. cieśla, dekarz


20
0,9

34. majster/brygadzista


20
0,9

35. operator dźwigów/ wózków


19
0,8

36. kierownik budowy


19
0,8



37. glazurnik


18
0,8

38. elektromechanik


17
0,7

39. pozostałe włókiennicze


17
0,7

40. brukarz, betoniarz


16
0,7

Branże, w których poszukiwani są pracownicy
W 55% wszystkich ogłoszeń udało się zidentyfikować rodzaj działalności pracodawcy. Spośród tych identyfikacji wynika, że najsilniej popytową stronę rynku pracy reprezentuje farmacja i medycyna. Kolejne miejsca zajmują obszary działalności określone w treści ofert jako sprzedaż i handel oraz produkcja.

Obszary działalności gospodarczej, w których poszukiwani są pracownicy (według liczby ofert pracy):









N
%

1.
farmacja, medycyna


174
7,5



2.
sprzedaż/handel


164
7,1

3.
produkcja


130
5,6

4.
budownictwo


124
5,3



5.
administracja publiczna


116
5,0



6.
gastronomia, turystyka


85
3,7


7. 
logistyka, transport


77
3,3



8.
tekstylna


63
2,7



9.
serwis/naprawy


51
2,2




10.
szkolenia, edukacja, doradztwo


47
2,0

11.
spożywcza


39
1,7

12.  finanse i bankowość


35
1,5


13.
prawo i ubezpieczenia


31
1,3




14.
motoryzacja


30
1,3




15.
informatyka, telekomunikacja


21
0,9

16.  inne usługi


20
0,9



17.   ochrona


16
0,7




18.   inne


15
0,6

19.   media/rozrywka


11
0,5




20.   pomoc w domu/ opieka


7
0,3

21.   elektronika AGD


5
0,2

22.
maszynowa, mechaniczna, metalowa

4
0,2

23.
marketing, reklama, PR


3
0,1

24.
chemiczna


3
0,1

25. 
meblarska


2
0,1

26.
wydawniczo- poligraficzna


1






 Wysoka pozycja produkcji w powyższym rankingu wiąże się z dużą liczbą ofert kierowanych przede wszystkim do pracowników produkcyjnych i monterów. 
Wykształcenie wymagane przez pracodawców

Wśród ofert określających wykształcenie poszukiwanych pracowników dominowały wskazania na wykształcenie wyższe (13,7%); głównie farmaceutyczne i kolejno: techniczne oraz ekonomiczne. Mniejsza ilość wskazań dotyczyła wykształcenia średniego, także z przewagą kierunków technicznych, oraz wykształcenia zawodowego.

Wskazane przez pracodawców zawody zostały także przeanalizowane pod względem niezbędnego przy nich wykształcenia. 

Poszukiwane przez pracodawców wykształcenie wyższe dotyczyło w kolejności zawodów: farmaceuta, pracownik administracyjny, lekarz, przedstawiciel handlowy, wykładowca, inżynier budowlany.

Znaczna liczba wskazań dotyczących wykształcenia była sformułowana przez pracodawców jako „przynajmniej średnie”. W tej grupie najwięcej było zawodów: przedstawiciel handlowy, doradca finansowy i ubezpieczeniowy, konsultant ds. obsługi klienta, pracownik administracyjny. 

Grupa pracodawców, która wskazała poszukiwane wykształcenie jako średnie, poszukiwała  pracowników m.in. w zawodach: przedstawiciel handlowy, pracownik administracji.

Katalog umiejętności oczekiwanych przez pracodawców
Spośród poddanej analizie zbiorowości 24,2% pracodawców przedstawiło w ofertach wymagania dotyczące umiejętności  przyszłych pracowników. 

Umiejętności, które interesują pracodawców przy zatrudnieniu nowego pracownika to w kolejności:

a) doświadczenie w branży

Wśród pracodawców blisko 12%  wskazuje tę cechę w swych ofertach.

b) prawo jazdy kategorii B 

9,1% pracodawców wskazuje w swych potrzebach zatrudnieniowych  posiadanie przez przyszłego pracownika prawa jazdy kategorii B. Można również wnioskować, że często pracodawcy nie wymieniają tej umiejętności w ofercie uważając ją za podstawową. 
c) cechy psycho - społeczne

8,7% pracodawców umieściło w ofertach pracy cechy psycho- społeczne. Najczęściej pojawiające 

się poszukiwane cechy nowych pracowników to kolejno:

„komunikatywność / umiejętności interpersonalne”, „motywacja w działaniu / zorientowanie na sukces”, „samodzielność, odpowiedzialność, rzetelność”, „umiejętność pracy w zespole”, „zdolność analitycznego myślenia”, „kreatywność” „odporność na stres / umiejętność rozwiązywania problemów”, „umiejętność zarządzania”.

d) obsługa komputera

Dla  niemal 6%  pracodawców istotna jest umiejętność obsługi komputera.  Przeważa znajomość MS Office. Pozostałą część stanowią oferty dla pracowników obsługujących specjalistyczne programy komputerowe (w tym również oferty dla informatyków).

e) znajomość języków obcych

Prawie 6% pracodawców oczekuje od swoich przyszłych pracowników znajomości języków obcych, z czego większość ofert dotyczy znajomości języka angielskiego (ponad 4% ofert od pracodawców). Wśród ofert pracy znalazły się też takie ogłoszenia, gdzie potrzebna jest znajomość dwóch języków obcych -  przeważnie angielskiego i niemieckiego.

f) inne umiejętności 

Pracodawcy wskazują także na posiadanie przez kandydatów do pracy innych umiejętności, wśród których mieszczą się określenia:  „wiedza specjalistyczna związana z branżą/ znajomość prawa”, „posiadanie uprawnień, certyfikatów”, „zdolności manualne”- łącznie 5,7%  tego rodzaju wskazań. 

g) dyspozycyjność

Dla blisko 3% pracodawców istotną cechą w otrzymaniu pracy jest dyspozycyjność pracownika.

h) inne wymagania 

Pracodawcy wskazują szereg wymagań dodatkowych np. posiadanie samochodu, komputera, dostępu do Internetu.

Sporadycznie pojawiają się określenia wieku- głownie jako: „młodzi” lub „do 50 roku życia”.

Oferta pracodawcy – pakiet od firmy
Analizie została także poddana część ogłoszenia informująca o ofercie pracodawcy. Pracodawcy, chcąc zachęcić potencjalnego pracownika, koncentrują się głównie na: 

· atrakcyjnym wynagrodzeniu (prawie11% pracodawców)

· rozwoju zawodowym, czyli pakiecie szkoleń, możliwości awansu (prawie 7% pracodawców)

· sformułowaniach w rodzaju: „ciekawa, interesująca praca, w młodym rozwijającym się zespole” lub „praca w nowoczesnej firmie” (niemal 7%  pracodawców)

· wyposażeniu/narzędziach do pracy jak: samochód, telefon komórkowy (prawie 5% pracodawców)

· umowie o pracę (niemal 2% wskazań na określenie umowa o pracę/ stały etat )

· świadczeniach socjalnych 
Podsumowanie
Wobec opisanych wyżej charakterystyk rynku pracy regionu łódzkiego sformułować można następujące uwagi podsumowujące:

· Województwo łódzkie od lat charakteryzuje się stałym odpływem ludności. Jest to wynik utrzymującego się ujemnego salda migracyjnego (-1 692 osoby w 2008 r.), jak również ujemnego przyrostu naturalnego (-2,3 osoby na 1 000 mieszkańców w 2008 r.).
· Charakterystyczną cechą zasobów ludzkich regionu jest systematyczne zwiększanie się odsetka osób znajdujących się w wieku poprodukcyjnym – kosztem udziału osób znajdujących się w wieku przedprodukcyjnym.

· W roku 2008 obserwujemy w województwie łódzkim odwrócenie się wzrostowego dotąd trendu wskaźnika liczby osób pracujących – liczebność tej kategorii spadła między końcem 2007 r. a końcem 2008 r. o 50% (z 10,4 tys. do 5,2 tys.). Był to ubytek większy od obserwowanego w tym czasie w Polsce (‑44,0%). Spadała także liczba nowo tworzonych miejsc pracy: w 2008 r. powstało ich w województwie łódzkim o 19,3% mniej niż w roku poprzednim. Spadek ten był jednak mniejszy od obserwowanego w całym kraju (23,2%). 

· W roku 2008 liczba nowych rejestracji podmiotów gospodarczych zwiększyła się w województwie łódzkim o 6,3% w porównaniu do roku 2006 i o 8,0% wzrostu w stosunku do roku 2007. Tendencja ta dotyczyła zarówno ogółu podmiotów gospodarczych, jak i osób fizycznych rozpoczynających działalność gospodarczą.

· Bezrobocie w regionie obejmowało w końcu grudnia 2009 roku 128,1 tys. osób, tj. 11,6% ogółu ludności czynnej zawodowo (kraj 11,9%). 

· Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w województwie łódzkim w końcu grudnia 2007 roku prawo do zasiłku posiadało 21,9%. Odsetek ten wzrósł na przestrzeni ostatnich dwóch lat: o 6,1 punktu procentowego.

· Udział osób pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy w ogólnej liczbie zarejestrowanych w województwie łódzkim bezrobotnych wynosił w grudniu 2009 r. 24,8% i w ciągu dwóch minionych lat spadł w sumie o 20,9 punktów procentowych. Rósł natomiast znacząco udział bezrobotnych pozostających bez pracy przez okres krótszy niż 6 miesięcy (z 39,9% w końcu grudnia 2007 r. do 53,9% w końcu grudnia 2009 r. – czyli w sumie o 14 punktów procentowych). 
· Obszary wiejskie mają szczególną tendencję do ogniskowania istotnych problemów kształtujących strukturę bezrobocia w całym regionie łódzkim. Wskaźniki udziałów kategorii bezrobotnych powszechnie uznawanych za zagrożone wykluczeniem społecznym tj. osoby bez doświadczenia zawodowego, legitymujące się niskim poziomem wykształcenia (gimnazjalne i poniżej, zasadnicze zawodowe), długotrwale bezrobotni, osiągają wyższe wartości na wsi aniżeli w mieście. 
· Najliczniejsze kategorie w strukturze wiekowej bezrobotnych w regionie stanowiły w końcu grudnia 2009 r. osoby w wieku od 25 do 34 lat (27,7% ogółu bezrobotnych) oraz od 45 do 54 lat (23,4% ogółu bezrobotnych). Natomiast analiza struktury bezrobocia według stażu pracy ujawnia łącznie 53% udział osób ze stażem nie dłuższym niż 5 lat.

· Struktura populacji bezrobotnych województwa łódzkiego analizowana według wykształcenia ujawnia, według danych na koniec grudnia 2009 roku, łącznie 58,5% udział osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym oraz zasadniczym zawodowym. Dodatkowo, niepokojącym zjawiskiem jest wzrastający sukcesywnie (z 7,1% w grudniu 2007 r. do 9,2% w grudniu 2009 r.) odsetek osób legitymujących się wykształceniem wyższym.

· Najliczniejszą kategorię napływu bezrobotnych według ostatniego miejsca pracy (19,3%; 39,1 tys. osób) stanowiły w 2009 r. osoby zwalniane z sekcji określonej w PKD jako „Przetwórstwo przemysłowe”.

· Najliczniejszą kategorię w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu łódzkiego (33 274 osoby; 26,0% globalnej liczby bezrobotnych wg stanu z 31 grudnia 2009 r.) stanowiły osoby zaklasyfikowane do grupy wielkiej „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Grupa ta od lat zajmuje pozycję dominującą w hierarchii udziałów poszczególnych kategorii omawianej struktury.

· Liczba bezrobotnych kobiet w województwie łódzkim osiągnęła w końcu grudnia 2009 roku 63 409 – o 10,8 tys. więcej niż w roku poprzednim i o 2,1 tys. mniej niż w końcu 2007 r. Wskaźnik udziału kobiet w całkowitej liczbie osób pozostających bez pracy spadł na przestrzeni trzech analizowanych momentów czasowych z 53,2% w końcu grudnia 2007 roku do 49,5% w końcu grudnia 2009 roku.

· W końcu grudnia 2009 r. bez pracy pozostawało w województwie łódzkim 24 950 osób w wieku 18 – 24 lat. Stanowiło to 19,5% ogółu bezrobotnych na tym obszarze. Liczebność omawianej kategorii wiekowej wzrosła o 7,3 tys. osób (25,1%) w stosunku do końca grudnia 2008 r. oraz o 5,0 tys. osób (41,4%) w stosunku do końca grudnia 2007 r. Tendencją wzrostową charakteryzował się również wskaźnik udziału bezrobotnych w wieku 18 – 24 lat w generalnej zbiorowości bezrobotnych w województwie; wartość tego wskaźnika wynosiła w grudniu 2007 r. 16,2%, zaś w grudniu 2009 r. 19,5%. 
· Liczba osób, które ukończyły szkołę wyższą, ale nie ukończyły 27 roku życia wyniosła w końcu grudnia 2009 r. 2,0 tys. (było to w sumie 1,6% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w tym momencie w województwie). Wobec danych z końca roku 2008 oznacza to spadek o 0,6 tys. osób (ale wzrost udziału w generalnej strukturze bezrobocia w regionie o 0,1 punktu procentowego). 

· Wg rankingu zawodów deficytowych w województwie łódzkim najbardziej poszukiwanymi zawodami są zawody z dziedziny handlu i usług takie jak: przedstawiciel handlowy, telemarketer, ankieter, pokojowa, pomoc kuchenna; opiekunki: opiekunka domowa, opiekunka dziecięca, opiekun w domu pomocy społecznej; z zakresu pracy biurowej: sekretarka, recepcjonista; nadal też poszukiwane są zawody budowlane jak: glazurnik, tynkarz, blacharz budowlany, operator koparek i zwałowarek. Z wybranych zawodów o wysokim wskaźniku intensywności nadwyżki, licznie reprezentowanych w ofertach pracy można wymienić zawody: animator kultury, inspektor transportu drogowego, monter rusztowań, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemyśle elektromaszynowym, operator urządzeń do mycia, napełniania i zamykania butelek, opiekunka domowa, kosztorysant budowlany, zamiatacz, czyściciel pojazdów.

· Za pośrednictwem łódzkiej prasy pracodawcy poszukiwali w 2009 r. najczęściej: szwaczek, farmaceutów / techników farmacji, pracowników na stanowiska związane z handlem (sprzedawcy, handlowcy, przedstawiciele handlowi) oraz kierowców względnie dostawców. 
Suplement
Rozwojowe obszary aktywności gospodarczej a zasoby pracy regionu łódzkiego. 

Uwagi ogólne na podstawie wyników badań.

Tekst niniejszy zawiera sumaryczne omówienie wniosków z badań prowadzonych jesienią 2009 r. pod roboczym tytułem: „Branże przyszłości. Perspektywy rozwoju zasobów pracy w regionie łódzkim”
.  Za stronę koncepcyjną badań oraz wszelkie analizy zebranego materiału empirycznego odpowiedzialny był zespół Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi; faza terenowa zrealizowana została przez firmę Pentor Research International Poznań na zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi.

Zgodnie z przyjętymi założeniami metodologicznymi, badaniu poddano 50 podmiotów gospodarczych działających na terenie województwa łódzkiego. Spośród nich 10 to inwestorzy pozyskani na podstawie danych z ewidencji Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej – wybrano te podmioty, które w ciągu ostatnich 5 lat poczyniły największe nakłady inwestycyjne w ramach tej strefy. Pozostałe 40 to firmy kooperujące – inwestorzy zostali poproszeni o ich wskazanie i zarekomendowanie do badania.

Wyłonieni do badania inwestorzy tworzą zbiór dosyć zróżnicowany. Jest to wynik świadomego doboru, mającego zapewnić dostęp do możliwie szerokiego spektrum typów i opinii, dających podstawę dla dokonania pogłębionej analizy jakościowej (typologicznej). Tym niemniej, posłużenie się kryterium gradacji poniesionych nakładów inwestycyjnych jest najbardziej prawdopodobnym wyjaśnieniem faktu, że do omawianej kategorii dostały się podmioty o relatywnie dużej liczbie zatrudnionych osób. Ostatecznie, spośród 10 poddanych badaniu inwestorów, tylko jeden podmiot charakteryzował się stanem zatrudnienia poniżej 50 osób – wobec 5 podmiotów zatrudniających powyżej 100 osób (w tym 2 podmiotów zatrudniających powyżej 200 osób). Jak jednak pokazało późniejsze doświadczenie, uzupełnienie badanego zbioru o firmy kooperujące wskazane przez inwestorów, zapobiegło sytuacji, w której próba obejmowałaby nieproporcjonalnie dużo przedsiębiorstw o większym stanie zatrudnienia. 

W konsekwencji przyjętej strategii doboru, kompletny katalog przebadanych firm objął blisko 20 różnych segmentów działalności oraz wszystkie kategorie wielkości zatrudnienia, stosowane powszechnie w podobnych analizach.

Szczególnie wartym zauważenia jest fakt, że zdecydowana większość badanych przedsiębiorstw planuje w najbliższym czasie wzrost zatrudnienia. Badania prowadzone były w listopadzie i w grudniu 2009 r., a zatem w okresie, gdy w gospodarce wyraźnie już dostrzegalne były skutki kryzysu finansowego. Te globalne tendencje znalazły swe bezpośrednie przełożenie także na funkcjonowanie rynku pracy regionu łódzkiego, gdzie np. liczba pracujących w sektorze przedsiębiorstw zmniejszyła się w końcu grudnia 2009 r. o ponad 7,5 tys. (2,4%) w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
. Tymczasem nasze badania pokazały, że wśród firm zapowiadających przyjęcia nowych pracowników znajdowały się też takie, które zlokalizowane były w sekcjach PKD charakteryzujących się w przytoczonym okresie widocznym spadkiem tak liczby pracujących, jak i przeciętnego zatrudnienia – przykładem jest tu przede wszystkim poligrafia oraz branża AGD
. Widać zatem, że badane przez nas firmy – czyli główni inwestorzy działający w ramach ŁSSE i ich kooperanci – odczuły skutki kryzysu w dalece mniejszym stopniu niż cały regionalny rynek pracy. Można tedy spodziewać się, że firmy te będą dalej się rozwijać w najbliższej przyszłości oraz generować popyt na pracę w reprezentowanych przez siebie branżach.

Analiza stanu zasobów pracy w badanych przedsiębiorstwach, jak i deklaracji przedstawicieli tych przedsiębiorstw na temat pożądanych przezeń kwalifikacji pokazuje, że najliczniej poszukiwanymi grupami pracowników są pracownicy produkcyjni posiadający wykształcenie techniczne i często także znajomość branży. Doświadczenie jest cechą relatywnie często poszukiwaną, choć w większości analizowanych przypadków nie jest podnoszone jako warunek konieczny do zatrudnienia kandydata, co wynika zapewne z faktu, że przeważająca liczba badanych firm stosuje na szeroką skalę szkolenia w miejscu pracy – przede wszystkim szkolenia stanowiskowe.

Kategorią stanowisk pracy najtrudniej poddającą się systematycznemu opisowi okazali się handlowcy względnie przedstawiciele handlowi. Wymagania pracodawców wobec osób przyjmowanych na te stanowiska różnią się znacząco w zależności od tego, jaki rodzaj dóbr jest przedmiotem handlu. Generalnie można powiedzieć, że osoby zajmujące się handlem dobrami powszechnego użytku – w naszym badaniu do takich dóbr zaliczyliśmy artykuły biurowe oraz materiały eksploatacyjne – rekrutowane były głównie ze względu na posiadane cechy osobowościowe oraz umiejętności miękkie (np. komunikatywność, umiejętność oceny zachowań klientów, miła aparycja etc.). Rolę całkowicie pierwszoplanową odgrywało też doświadczenie w handlu. Z kolei w odniesieniu do pracowników zajmujących się handlem artykułami specjalistycznymi – do takich artykułów zaliczyliśmy w naszych analizach maszyny oraz leki – wyraźnie podnoszony był, oprócz rzecz jasna wymienionych już wyżej cech, wymóg posiadania wykształcenia: na ogół kierunkowego, ale w niektórych przypadkach także z zakresu marketingu.

Handlowcy byli także nader często charakteryzowani jako newralgiczna kategoria zawodowa, przede wszystkim ze względu na dużą skłonność do fluktuacji. Skłonność ta silniej uwidaczniała się w grupie stanowisk związanych z handlem artykułami powszechnego użytku, niż w grupie stanowisk związanych z handlem artykułami specjalistycznymi.

Duża fluktuacja, jako jeden z istotnych problemów z utrzymaniem zatrudnienia, wskazywana była również przez badanych przedstawicieli branży budowlanej. Tu rzecz dotyczyła najczęściej takich stanowisk pracy, jak hydraulicy oraz elektrycy. Są to zawody poszukiwane na rynku co sprawia, że nie każdemu pracodawcy łatwo jest spełnić ich znaczne nieraz oczekiwania co do oferowanych warunków pracy. Dodatkowo, wypowiedzi przedstawicieli branży budowlanej wskazują na fakt, że pracownicy z omawianych grup zawodowych relatywnie często wykazują się niską dyscypliną pracy, zmuszając pracodawców do ich zwalniania i poszukiwania na ich miejsce innych osób.

Najbardziej popularną formą poszukiwania pracowników, zadeklarowaną przez badane przedsiębiorstwa, jest polecenie przez inny wiarygodny podmiot (zaufaną osobę, bądź podobną firmę, na ogół z tej samej branży). Taka forma uznana została przez respondentów nie tylko za najbezpieczniejszą, ale i za najbardziej efektywną. Stosunkowo rzadko natomiast wykorzystywana była w procesie rekrutacji pomoc wyspecjalizowanych podmiotów zewnętrznych (jak np. agencje zatrudnienia, czy urzędy pracy).

Zdecydowana większość badanych pracodawców wykazywała postawę przychylną wobec przyjmowania młodych, niedoświadczonych osób na praktyki zawodowe. Tym niemniej, późniejsze zatrudnienie takich osób jako absolwentów deklarowało jedynie kilku z nich - reprezentowali oni przede wszystkim branże: hotelarską, farmaceutyczną, AGD oraz energetykę.

Istotnym czynnikiem różnicującym postawę pracodawców wobec zatrudniania absolwentów jest wielkość firmy, a także obsada kadrowa konkretnych działów. Absolwenci najlepiej sprawdzają się tam, gdzie wielkość działu umożliwia zwielokrotnienie stanowisk cechującymi się zbliżonymi zakresami obowiązków. Możliwe staje się wtedy wytworzenie podziału pracy, w ramach którego osoba bez doświadczenia jest najpierw pomocnikiem czy asystentem, a następnie stopniowo awansuje w hierarchii. Taki system okazał się powszechnie stosowaną metodą wewnętrznego kształcenia kadry m. in. w firmach z branży: energetycznej, farmaceutycznej czy transportowej.
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� Opracowano na podstawie danych Urzędu Statystycznego w Łodzi uzupełnionych danymi własnymi WUP w Łodzi. Ponieważ nie wszystkie prezentowane niżej wskaźniki dało się zaktualizować według stanu na koniec 2009 r., to – w trosce o zapewnienie bieżącym rozważaniom waloru analizy porównawczej - w tej części opracowania posłużono się danymi zaktualizowanymi według stanu na koniec 2008 r.


� Na podstawie danych otrzymanych z rejestru REGON.


� Jest to udział osób aktywnych zawodowo w liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej.


� Jest to udział osób pracujących w liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej.


� Jest to średnia geometryczna z łańcuchowych indeksów wzrostu dla kolejnych analizowanych okresów dopełniona do 100%. Czyli w naszym przypadku wartość średniego rocznego tempa wzrostu wynosząca  2% oznacza, że liczba bezrobotnych w każdym kolejnym analizowanym okresie wynosiła średnio 102% liczby bezrobotnych obserwowanej w okresie poprzednim.


� Wszystkie użyte w tekście wartości stopy bezrobocia z lat 2007–2008 zostały wstecznie skorygowane przez GUS.


� Należy tutaj koniecznie pamiętać, że – ze względu na wspomniane już wyżej znaczne wahania wartości w kolejnych okresach – używane tutaj wskaźniki obrazujące zakres działań podejmowanych w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (wyrażone liczbą beneficjentów) zostały zdefiniowane przy zastosowaniu podejścia strumieniowego, tzn. z uwzględnieniem rocznych napływów osób zatrudnianych w wyniku takich działań.





� Dla porównania, w końcu grudnia 2008 r. udziały tych grup w generalnej zbiorowości bezrobotnych województwa łódzkiego wynosiły: Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy: 24,9%; Osoby bez zawodu: 21,0%; Technicy i inny średni personel: 14,4%; pracownicy przy pracach prostych: 12,2%.


� Wskaźnik przytaczamy na podstawie: Kobiety i mężczyźni na rynku pracy, Główny Urząd Statystyczny, Warszawa 2008 r.





� Za długotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostające bez pracy dłużej niż 12 miesięcy.





� W obligatoryjnej statystyce te same wartości dotyczą zarówno bezrobotnych w wieku 18 -24 lata, jak i bezrobotnych do 25 roku życia. W opracowaniu określenia te używane są zamiennie. 


� Mówiąc o tej kategorii mamy na myśli osoby pozostające w rejestrach powiatowych urzędów pracy powyżej 12 miesięcy.


� „Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse” Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007


� W myśl art. 24 i 27 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 ze zm.), wiek emerytalny wynosi 65 lat dla mężczyzn oraz 60 lat dla kobiet.


� W listopadzie 2008r. Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi przeprowadził badania, dotyczące sytuacji na rynku pracy osób powyżej 45 roku życia. Celem badań było zebranie informacji na temat kryteriów, wedle których pracodawcy dokonują oceny pracowników oraz kandydatów do pracy należących do niemobilnej kategorii wieku produkcyjnego. Informacje skonfrontowane były z opiniami osób pracujących powyżej 45 roku życia na temat swojej sytuacji zawodowej


� W rozdziale tym poddano analizie kategorię długotrwale bezrobotnych zdefiniowaną ustawowo (definicja we wstępie rozdziału), we wszystkich innych częściach opracowania długotrwale bezrobotnymi określamy kategorię osób pozostających bez pracy bez przerwy powyżej 12 miesięcy. 


�   prezentowaną strukturę zawodów sporządzono wg wyliczonych wskaźników intensywności nadwyżki i deficytu


� Ranking zawodów nadwyżkowych i deficytowych tworzony jest w oparciu o dwa wskaźniki: wskaźnik  intensywności nadwyżki (deficytu) oraz wskaźnik średniej miesięcznej nadwyżki (deficytu); pierwszy ukazuje proporcje między średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych bezrobotnych, a średnią miesięczną liczbą ofert pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy w okresie sprawozdawczym; drugi zaś jest różnicą  miedzy wymienionymi wielkościami; pełne informacje w Raporcie z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 2007r. zamieszczonym na www.wup.lodz.pl


� usystematyzowano na podstawie wskaźnika: średniego miesięcznego deficytu podaży siły roboczej





� Pełny raport z badania opublikowany zostanie wkrótce i będzie dostępny w formie książkowej i elektronicznej jako: „Stan i perspektywy rozwoju zasobów ludzkich w branżach przyszłości regionu łódzkiego”; Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, Łódź 2010.


� Wszystkie prezentowane tu dane statystyczne przytaczamy na podstawie: Biuletyn statystyczny województwa łódzkiego, Urząd Statystyczny w Łodzi; Łódź, 2009; 2010.


� Spadek liczby pracujących między końcem grudnia 2008 r. a końcem grudnia 2009 r. wynosił w poligrafii 3,2%; w przypadku działu PKD określonego jako „produkcja maszyn i urządzeń” było to 14,6%.
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