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Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku dla wojewddztwa
fodzkiego, zostat opracowany zgodnie z zapisem art. 3 ust. 4 oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 pdziniejszymi zmianami) przez Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi. Dokument zostat przygotowany przy bezposredniej wspdtpracy z powiatowymi urzedami
pracy wojewddztwa tédzkiego, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi
oraz jego oddziatami w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach, wydziatami
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi: Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy, Obstugi EFS, ds.
Agencji Zatrudnienia, todzkiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz Urzedu

Miasta todzi.

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia zostat zatwierdzony przez Zarzad
Wojewddztwa tddzkiego Uchwatg Nr 901/13 z dnia 16 lipca 2013 roku. Dokument zostat
przygotowany w oparciu o zapisy Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2012 - 2014, wpisujgc sie w kierunki rozwoju okreslone w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2007 — 2020 oraz w zadania Wojewddzkiej

Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2020.

Misja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku byto podjecie dziatan
i uruchomienie przedsiewzie¢, ktoére miaty stuzyé zapewnieniu wzrostu produktywnego

zatrudnienia oraz ograniczeniu bezrobocia w regionie.

Informacje do sprawozdania podsumowujgcego dziatania podjete w ramach realizacji
Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku zostaty przedtozone
przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego, Urzad Miasta todzi, Wojewddzki
Urzad Pracy w todzi, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wojewddztwa tédzkiego

oraz tédzkg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy.

Monitoring realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku zostat przeprowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi, ktéry zebrat sprawozdania od jednostek, ktére realizowaty i koordynowaty realizacje

zadan na rzecz zatrudnienia okreslonych w tym dokumencie.



Ogolne informacje statystyczne dotyczgce Regionu - charakteryzujgce zjawisko bezrobocia

w wojewodztwie tédzkim w 2013 roku

Podstawowymi celami Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku

byto:

X/
°e

zmniejszenie liczby bezrobotnych w regionie ponizej 200 000 osdb na koniec roku,

e

*

zmniejszenie stopy bezrobocia ponizej 14,8% na koniec 2013 roku,

¢ rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw.

Z zebranych i opracowanych informacji z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tédzkiego
oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz na koniec grudnia 2013 roku osiggnieto
zaktadane cele. Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych w Regionie wynosita 151 626 oséb
przy stopie bezrobocia 14,1%. Wojewddztwo tddzkie zajmuje 7/8 miejsce pod wzgledem stopy
bezrobocia w kraju. W poréwnaniu z analogicznym okresem w roku ubiegtym stopa bezrobocia
wzrosta o 0,1 pp. Przyczynami, ktére w dalszym ciggu determinujg niekorzystny wskaznik stopy
bezrobocia pozostaje wcigz $wiatowy kryzys gospodarczy, likwidacja niektérych gatezi przemystu,
zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy ustugi, ograniczanie produkcji, niedostosowanie
wyksztatcenia pracownikédw do potrzeb lokalnego rynku pracy, zmiany w technologii, wysokie
obcigzenia fiskalne, otwarcie gospodarki na import, pasywna postawa o0sdb bezrobotnych
oraz wejscie na rynek pracy wyzu demograficznego oséb urodzonych w latach 80-tych.

Od lat, tak w kraju i w wojewddztwie tddzkim, wysoki pozostaje stopien terytorialnego
zréznicowania bezrobocia. Jest on wynikiem nieréwnomiernego rozwoju tak spotfecznego jak
i gospodarczego powiatéw. W grudniu 2013 roku rdznica pomiedzy najnizszg i najwyzszg stopa
bezrobocia w wojewddztwie téddzkim wynosita 9.6 pp (wartosci skrajne: powiat taski 18,6%, powiat

skierniewicki ziemski 9,0%).

Sposrdod 151 626 oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
tédzkiego w grudniu 2013 roku:
s 73 963 osoby to kobiety,
» 51 141 oséb to mieszkancy wsi,
¢ 11 001 0s6b to niepetnosprawni,
+» 19 858 0sdb posiadato prawo do zasitku,
% 9 544 osoby zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

+* 84 443 osoby to dtugotrwale bezrobotni,



+» 7 181 osdb zakonczyto nauke w okresie do 12 miesiecy,
s 49 316 0sdb nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

¢+ 24526 0sbb to bezrobotni do 25 roku zycia,

*

41 539 os6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

¢ 1753 osoby ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zycia.

Najwiekszg grupe wsrdd wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewddztwie
tédzkim w grudniu 2013 roku stanowity osoby diugotrwale bezrobotne — 55,7%.

Aktywizacja zawodowa 0soéb dtugotrwale bezrobotnych stanowi znacznie wiekszg trudnos¢
niz osob, ktdre doswiadczyty bezrobocia przez krétszy czas, gtdwnie z dwéch powoddw. Pierwszym
z nich jest fakt, iz pracodawcy boja sie zatrudnia¢ osoby, ktére dtuzszy czas pozostawaty bez pracy,
obawiajg sie bowiem tego, ze pracownicy ci nie bedg tak efektywni — stracili bowiem czes¢
kompetencji zawodowych (np. poprzez brak aktualizacji wiedzy). Po drugie, dtugotrwate
bezrobocie owocuje abnegacjg zawodowa. Bezrobotni po miesigcach porazek nie wierzg w to,
ze uda im sie znalez¢ zatrudnienie i szukaja pracy bez przekonania. Mniej chetnie podejmuja

réwniez szkolenia i korzystajg z instrumentéw rynku pracy umozliwiajacych przekwalifikowanie sie.

Odnoszgc sie do trzeciego celu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w wojewddztwie tddzkim w 2013 roku dotyczacego rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu
nowych podmiotéw gospodarczych mozna uznaé, iz zostat rowniez osiggniety. Wedtug raportu
Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa wojewddztwo tédzkie znalazto sie na 8 miejscu wg.
Atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewodztw w 2013 roku. Wojewddztwo tddzkie zajeto czotowe
miejsca pod wzgledem atrakcyjnosci inwestycyjnej: dla dziatalnosci ustugowej — drugie miejsce,
dla dziatalnosci przemystowej — trzecie miejsce oraz dla dziatalnosci zaawansowanej
technologicznie - czwarte miejsce. Jednym z najwazniejszych celdw, przewidzianych
w Regionalnym Planie Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie tddzkim jest daleko idaca
pomoc rzeczowa jak i finansowa dla przedsiebiorstw juz istniejgcych jak i inicjatyw majgcych
na celu tworzenie nowych miejsc pracy oraz zmniejszenie kosztow zatrudnienia. Samozatrudnienie
jest nieustanie jedng z najpopularniejszych i najefektywniejszych form aktywizacji zawodowej oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. W 2013 roku sfinansowano w ramach srodkéw Funduszu Pracy
zatozenie 4 034 jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych i jest to liczcba o 462 wieksza

niz w analogicznym okresie w roku ubiegtym.



W tym miejscu warto réwniez podkresli¢, iz w wojewddztwie tédzkim sukcesywnie rosnie
liczba wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej. Na koniec grudnia 2013 roku

pozostawato wolnych 1849 ofert pracy czyli o 812 wiecej niz w analogicznym okresie w roku

ubiegtym oraz o 903 wiecej niz dwa lata temu.

Biorgc pod uwage lata 2010 — 2013 mozna zauwazyg, ze liczba ofert pracy bedacych
w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia od 2011 roku systematycznie wzrastata.

Srednia liczba ofert w poszczegdinych latach przedstawiata sie nastepujaco:

Analizujgc dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi liczba oséb, ktére podjety prace
od 2010 roku do 2013 roku wynosi srednio miesiecznie 6 790 oséb. W roku 2013 wartosc¢
ta wynosita najwiecej tj. 7 220 oséb. W grudniu 2013 roku wskaznik ten wynosit 35,6 bezrobotnych

na 1 oferte, o 4,8 mniej niz rok wczesnie;j.

! Zadanie 3.1.1. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia



Informacja dotyczgca wykonania zadan uwzglednionych
w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku,
zrealizowanych przez

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Zadania samorzadu wojewddztwa dotyczace polityki rynku pracy okresla art. 8 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013, poz. 674 ze zm.).

W 2013 roku przez dysponenta Funduszu Pracy dla wojewddztwa tdédzkiego zostaty
przeznaczone nastepujgce Srodki:

I.  na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 211.277,7 tys. zt (z czego rezerwa samorzadu
wojewddztwa tédzkiego — POKL Poddziatanie 6.1.3 stanowita — 100.105,0 tys. zt),

II.  na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
—19.938,2 tys. zi.

Podziatu s$rodkéw Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjete przez Sejmik
Wojewddztwa tddzkiego Uchwatg Nr XXXI/616/12 z dnia 18 grudnia 2012 roku ,Kryteria ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy dla samorzagdéw powiatowych wojewddztwa tddzkiego
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych fakultatywnych zadan”. Podziat zostat
zatwierdzony przez Zarzagd Wojewddztwa todzkiego uchwatg Nr 109/13 z dnia 27 lutego 2013
roku.

W roku 2013 pozytywnie zaopiniowano 105 wnioskdw samorzadéw powiatéow
wojewddztwa todzkiego o dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Efektem wystgpien byto zwiekszenie srodkéw o kwote 24.527,6 tys. zi, ktdre zostaty
przeznaczone na realizacje programéw skierowanych do osob:

¢ powyzej 50 roku zycia -> 5 765,2 tys. zt

¢+ do 30 roku zycia -> 7 277,9 tys. zt

+» w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy -> 8 876,2 tys. zt

+» zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw -> 473,1 tys. zt

% programdw zwigzanych z aktywizacja zawodowg osdb bezrobotnych na terenach,

na ktérych w 2013 roku miaty miejsce kleski zywiotowe -> 756,4 tys. zt



* programdéw specjalnych przeznaczonych dla oséb powyzej 50 roku zycia ->
544,7 tys. zt
% programdéw specjalnych przeznaczonych dla oséb ponizej 30 roku zycia ->

834,1 tys. zt

Wykonanie zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku realizowanych

przy wspétfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z upowaznienia Zarzagdu Wojewddztwa tddzkiego Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
realizowat zadania zwigzane z wypetnianiem funkcji Instytucji Posredniczacej 2 stopnia (Instytucji
Wdrazajgcej) w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty na wszystkich” oraz Priorytetu VII
,Promocja integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Na podstawie Porozumien podpisanych z Wojewddztwem tdédzkim w sprawie
dofinansowania Dziatan VI i VII Priorytetu w ramach PO KL, w ktérych okreslono m.in. szczegétowe
zadania dla WUP jako IP2, oraz zatwierdzonych planéw dziatania na rok 2013 opracowano
dokumentacje konkursowe oraz zasady naboru projektéw systemowych. Na tej podstawie
ogloszono na stronie internetowej i w prasie regionalnej 5 konkurséw
oraz przeprowadzono 3 nabory wnioskow od beneficjentéw systemowych. Realizowano
na biezagco zadania zwigzane z oceng formalng i merytoryczng ztozonych wnioskéw
o dofinansowanie projektéw. W 2013 roku oceniono merytorycznie 793 wnioski.

Na podstawie danych wprowadzonych do Krajowego Systemu Informatycznego (KSI)
w omawianym roku, w ramach obu Priorytetéw podpisano 299 uméw/anekséw do uméw
ramowych na kwote 205 234,0 tys. zf.

Monitorowano realizacje projektdw poprzez weryfikacje rachunkowa i merytoryczng
whnioskéw beneficjentéw o ptatnos¢. W roku 2013 zatwierdzono 1 108 wnioskéw na kwote
201 007,2 tys. zt.

W oparciu o podpisane umowy i aneksy w omawianym roku wyptacono beneficjentom
tacznie 92 674,3 tys. zt sSrodkow z dotacji celowej i Srodkéw europejskich (w ramach Priorytetu VI
-> 16 928,2 tys. zt oraz w ramach Priorytetu VII -> 75 746,1 tys. zi).

W 2013 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi w ramach procedury odwotawczej
wplyneto 37 protestow od beneficjentow, ktérych wnioski zostaty odrzucone

po ocenie formalnej lub merytorycznej (od oceny formalnej — 9 protestow, od oceny



merytorycznej — 28 protestéw). Pozytywnie rozpatrzono 1 protest od oceny merytorycznej i 2

od oceny formalnej.

W 2013 roku w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki wydatkowano tgczng kwote 5 587,9 tys. zi. Zaplanowane S$rodki

przeznaczono na:

X/
L X4

X/
L X4

*
L X4

wyptate wynagrodzen pracownikom realizujgcym zadania zwigzane z PO KL,
szkolenia i studia podyplomowe pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO
KL,

przeprowadzenie badania ewaluacyjnego dotyczgcego oceny wptywu interwencji
EFS podejmowanych w ramach Priorytetu VII PO KL na problem wykluczenia
spotecznego w wojewddztwie téddzkim,

realizacje dziatan informacyjno - promocyjnych.

W zakresie przedsiewzie¢ promocyjno - informacyjnych dla Dziatan Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w todzi:

X/
L X4

zorganizowano 16 spotkan dla instytucji zainteresowanych badz zaangazowanych
w realizacje projektow w zwigzku z  ogftoszonymi przez WUP
w todzi naborami wnioskéw;

wspoélnie z Departamentem ds. PO Kapitat Ludzki w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa tdédzkiego zorganizowano 1 konferencje regionalng (29 listopada)
pn. ,Bogactwo rozwoju mieszkancéw tédzkiego” (podsumowanie wdrazania
Programu, dobre praktyki),

prezentowano Dziatania PO KL na stoiskach informacyjno-promocyjnych m.in.
podczas Akademickich Targdédw Pracy Politechniki tédzkiej, Targdédw Pracy
i Edukacji w Piotrkowie Trybunalskim, V Pikniku Funduszy Europejskich na Rynku
Manufaktury w todzi,

opublikowano w prasie regionalnej 9 ogtoszen prasowych, przygotowano
5 artykutéw sponsorowanych,

wyemitowano na antenie TVP tddz oraz TV TOYA 11 audycji premierowych
oraz 33 powtdrki audycji telewizyjnych promujgcych PO KL, przygotowano
i emitowano spoty radiowe promujgce ogtaszane konkursy i projekty PO KL,
przeprowadzono miesieczng kampanie promocyjng PO KL na Ssrodkach
komunikacji miejskiej w todzi pod hastem "Sprawdz ile zyskujesz, gdy w siebie

inwestujesz!",



+* wydano 3 numery biuletynu informacyjnego ,Wytwdrnia Unijnych Pomystow”
oraz album dobrych praktyk PO KL , Inwestuj w siebie — odniesiesz sukces”,
¢ prowadzono Punkt Informacyjny EFS.

W lipcu 2013 roku rozpoczeto realizacje systemowego projektu z komponentem
ponadnarodowym pn. ,FLEXI MAMA - strategia komunikacji z pracodawcami szansg
na aktywizacje zawodowa kobiet”? w porozumieniu z partnerem zagranicznym Jobcenter Aarhus,
Dania. Celem projektu byto podniesienie aktywnosci zawodowej kobiet wchodzgcych
po raz pierwszy lub powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka z wojewddztwa tddzkiego poprzez wypracowanie strategii komunikacji
i testowanie rozwigzan dunskich w zakresie usprawnienia wspoétpracy z pracodawcami. Realizacja
projektu zostata przewidziana w okresie od 1 lipca 2013 roku do 31 maja 2015 roku. W ramach
projektut w2013 roku opracowano dokument - ,Strategia  komunikacji
z pracodawcami” w S$cistej wspdtpracy z partnerem projektu. Strategia stanowi rekomendacje
pewnych rozwigzan w zakresie wspotpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami i opiera sie
zarowno na polskich uwarunkowaniach jak i dunskich doswiadczeniach w tym zakresie
(tzw. dobre praktyki). W analizowanym okresie prowadzono rdéwniez dziatania rekrutacyjne
zaréwno uczestniczek projektu jak i pracodawcow zainteresowanych organizacjg stazy.

W ramach realizacji dziatan w obrebie Priorytetu VI i Priorytetu VII osiggnieto w 2013 roku
nastepujace wskazniki3:

I. w ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 6.1 udziat zakonczyto
8 605 o0sob (4 658 kobiet oraz 3 947 mezczyzn), w tym:

% 2572 osoby w wieku 15 — 24 lata,

s 1206 0sob w wieku 15 — 24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie,

» 5632 osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: w tym 565 oséb
niepetnosprawnych, 3 657 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 3 004 osoby z terendéw
wiejskich.

¢ 2484 osoby w wieku 50 — 64 lata,

% 8429 o0sd6b zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania,

«» 2 724 osoby otrzymaty bezzwrotne dotacje: w tym 449 oséb w wieku 15 — 24 lata, 1 581

0sOb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, 106 oséb

2 Zadanie 2.2.2. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz organizacjami pracodawcow.

3 Zadanie 1.2.1. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bedacych w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy, w tym
realizacja przedsiewzie¢ w ramach Priorytetu VIl PO KL, Zadanie 4.1.1. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

9



niepetnosprawnych, 1012 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 802 osoby z terendéw

wiejskich, 476 oséb w wieku 50 — 64 lata.

X/
°e

utworzono 2 730 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 6.2 udziat zakornczyto

586 0so6b (361 kobiet oraz 225 mezczyzn), w tym:

X/
°e

124 osoby w wieku 15 — 24 lata,

e

*

46 os6b w wieku 15 — 24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie,

X/
°e

275 oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: w tym 11 osdb
niepetnosprawnych, 114 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 198 oséb z terendéw
wiejskich.

% 61 0séb w wieku 50 — 64 lata,

s 427 0sbb zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania,

s 297 0sbéb otrzymato bezzwrotne dotacje: w tym 199 oséb w wieku 15 — 24 lata, 132
osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, 6 o0sob
niepetnosprawnych, 42 osoby dfugotrwale bezrobotnych, 101 oséb z terendéw
wiejskich, 17 oséb w wieku 50 — 64 lata.

+* 33 osoby skorzystaty z instrumentéw zwrotnych,

* utworzono 330 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j,

% 66 0s6b skorzystato z ustug doradczych (projekty inzynierii finansowej),

e

AS

16 0sdéb uczestniczyto w szkoleniach (projekty inzynierii finansowej).

w ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 6.3 udziat zakoniczyto 30 oséb
(15 kobiet oraz 15 mezczyzn), w tym:

% 15 0sob w wieku 15 — 24 lata,

» 30 oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: w tym 12 oséb diugotrwale

bezrobotnych,

30 os6b z terendw wiejskich.

. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania 7.1 udziat zakonczyto

6 830 osob (4 693 kobiety oraz 2 137 mezczyzn),
w ramach projektdw realizowanych w obszarze Dziatania 7.2 udziat zakonczyto

2 230 o0s6b (1 416 kobiet oraz 814 mezczyzn),
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VI. w ramach projektéow realizowanych w obszarze Dziatania 7.3 udziat zakonczyto
19 os6b (7 kobiet oraz 12 mezczyzn),
Vil.w ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania 7.4 udziat zakonczyto
125 osob (93 kobiety oraz 32 mezczyzn).
W ramach realizacji projektu systemowego pn. ,Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy
w todzi - kontynuacja”*, przyjetego uchwatg Nr 137/11 Zarzadu, opracowano i opublikowano
w 2013 roku raporty badawcze:
e Analiza tresci ofert pracy dla mieszkaricow wojewddztwa tddzkiego zamieszczonych
w Internecie — pomiar w 2013 roku”,
e ,Mobilnos¢ zarobkowa mieszkaricow wojewddztwa tddzkiego — czesé¢ Il Migracje”,
e ,Samozatrudnienie — szansa dla rozwoju gospodarczego regionu czy sposob na czasowe
ograniczenie zjawiska bezrobocia”,
e Rynek pracy w opinii mtodych bezrobotnych”,
e Sciezki kariery absolwentow rejestrujgcych sie w PUP wojewddztwa tédzkiego — badanie
cykliczne”,
e ,Demograficzne przestanki zmian na rynku pracy wojewddztwa ftédzkiego”,
e, Swiadomos¢ wyboru zawodu wsréd uczniéw w wojewddztwie tédzkim”,
e  Kobiety i meZzczyZni wobec zapotrzebowania rynku pracy na kwalifikacje zawodowe”.
Zrealizowano takze badania, z ktérych raporty pod koniec 2013 roku znajdowaty sie w fazie
konsultacji lub przygotowania do publikacji. Nalezg do nich: ,Stare czy nowe kwalifikacje — rynek

4

pracy w todzkiem wobec osob po 50 roku zycia”, ,Spoteczne i przestrzenne zréznicowanie zjawiska
wykluczenia spotecznego w wojewddztwie tddzkim”, , Determinanty braku stazu zawodowego
lub niskiego stazu zawodowego wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”.

Wyniki zrealizowanych badan opublikowano w wersji papierowej oraz elektronicznej
na stronie internetowej Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi oraz zostaty omoéwione
na dwoch konferencjach zorganizowanych w ramach projektu Obserwatorium.

W 2013 roku w ramach standardowych zadah zebrano, przetworzono i przekazano
do Urzedu Statystycznego dane zestawione w postaci obligatoryjnych sprawozdan MPiPS
wraz z zatacznikami.

Przygotowano opracowanie ,Rynek pracy w wojewddztwie todzkim w 2012 roku”,

prezentujgce ilosSciowe i jakosciowe analizy zjawisk charakterystycznych zachodzgcych

na lokalnym rynku pracy. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki

4 Zadanie 2.3.1. Prowadzenie badain w ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy
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Spotecznej sporzgdzono kolejne raporty z ,Monitoringu zawoddéw  deficytowych

i nadwyzkowych”.

W ramach realizacji zadan w zakresie prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
paninstwami Unii Europejskiej w tym $wiadczenia ustug posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
(realizowanych przez doradcéw EURES), Wojewddzki Urzad Pracy w todzi°:

¢ otrzymat i rozpowszechnit 614 zagranicznych ofert pracy (4.630 wakatow) z krajow

UE/EOG. Pochodzity one gtdwnie z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Holandii, Austrii, Belgii

i Norwegii,

*» odnotowat okoto 947 kontaktéow z instytucjami zewnetrznymi z zakresu
miedzynarodowego posrednictwa pracy, w tym EURES dla klientéw réznych instytucji
zwigzanych z rynkiem pracy,

*» udzielat klientom informacji (bezposrednio, telefonicznie lub za pomocg poczty
elektronicznej) - tacznie okoto 1 887 kontaktdw,

% zrealizowat dziatania zawarte w Grancie EURES 2012/2013 dla wojewddztwa
tédzkiego,

+» zrealizowat zgtoszone przez niemiecki Federalny Urzad Pracy w Bonn (ZAV)
zapotrzebowanie na zatrudnienie studentéw/uczniow w okresie letniej przerwy
wakacyjnej. Propozycja dot. pracy w branzy hotelarskiej i gastronomicznej,
w rolnictwie i przy sprzataniu budynkow, a takze prac pomocniczych w przemysle.
W wyniku przeprowadzonego naboru wsrdd studentéw studidw dziennych
oraz uczniéw szkét ponadgimnazjalnych zainteresowanych pracg w Niemczech, przyjeto
zgtoszenia 7 studentdéw (lato 2013).

Zgodnie z art. 6 ust 2 ustawy z dnia 18 marca 2008 roku o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394),
na podstawie petnomocnictw Marszatka Wojewddztwa tdédzkiego, Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi na wniosek osoby zainteresowanej wydawat zaswiadczenia stwierdzajgce charakter,
okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terytorium RP. W 2013 roku wptyneto
20 wnioskéw o wydanie zaswiadczenia — wszystkie zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego S$wiadczone byly przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w todzi oraz jego oddziaty w Piotrowie Trybunalskim, Sieradzu

i Skierniewicach. W 2013 roku doradcy zawodowi udzielili pomocy 10 936 osobom, w tym®:

5 Zadanie 3.1.2. Rozwdj ustug EURES
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+* 537 osobom w formie pomocy indywidualnej,
+* 841 osbb uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych,

+» 7 688 osobom zostata udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej,

X4

1 847 0s6b uczestniczyto w zajeciach grupowych z informacji zawodowej.

W ramach pracy doradczej wykorzystywano testy pozwalajgce na okreslenie predyspozycji
i preferencji zawodowych oraz testy psychologiczne. W omawianym okresie wykonano
186 testow 100 osobom.

Opracowano i upowszechniono na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w todzi lub w formach drukowanych 202 informacje zawodowe’ w formie ulotek o zawodach,
informacji lokalnych, informacji o instytucjach wspierajgcych poszukiwanie pracy, artykutach
z dziedziny poszukiwania zatrudnienia, poradnikéw dla bezrobotnych.

Ponadto, wspétpracowano z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa tédzkiego®, ktérym
sukcesywnie przekazywano informacje o wydarzeniach, realizowanych przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w todzi oraz w jego oddziatach, w zakresie opracowanych
i udostepnianych na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi informacjach
zawodowych. Organizowano rowniez szkolenia dla doradcéw zawodowych
oraz wspodlnie realizowano imprezy dla srodowiska lokalnego (m.in. szkolenia, seminaria, targi
pracy i kariery).

W ramach podpisanego porozumienia pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi
a Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w todzi, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe] z todzi, Piotrkowa Trybunalskiego i Sieradza realizowaly zajecia aktywizacyjne
dla osadzonych®, w ktérych wzieto udziat ogétem 307 oséb.

W ramach realizacji zadan dotyczacych rozwijania wspétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia i instytucjami szkoleniowymi Wojewddzki Urzad Pracy

w todzi prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych.

6 Zadanie 3.1.1. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia

7 Zadanie 3.1.1. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia

8 Zadanie 2.2.1. Rozwijanie wspétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi

9 Zadanie 1.2.1. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz 0séb bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, w tym
realizacja przedsiewzie¢ w ramach Priorytetu VII PO KL
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku w Rejestrze Agencji Zatrudnienia®® figurowato
217 podmiotéw, na przestrzeni roku 55 podmiotéw uzyskato wpis do rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia oraz wydano 30 aktualnych certyfikatéw o zmianie tresci
wpisu. W omawianym roku 36 podmiotéw zostato wykreslonych z rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia a 205 agencji zatrudnienia ztozyto Informacje o dziatalnosci
agencji zatrudnienia za rok 2012. W 2013 roku przeprowadzono 71 kontroli w agencjach
zatrudnienia w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji. Skierowano
18 wystgpien do Panstwowej Inspekcji Pracy oraz 9 wystgpien do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w todzi.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych!!
zarejestrowanych byfto 615 instytucji szkoleniowych majacych swojg siedzibe na terenie
wojewddztwa tédzkiego.

Na przestrzeni 2013 roku 138 podmiotéw uzyskato wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
479 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w latach 2004 - 2012 ztozyto wnioski aktualizujace
dane zawarte w rejestrze — wpis tych podmiotéw w rejestrze zostat przedtuzony na 2013 rok,
a 128 podmiotéw zostato wykreslonych z Rejestru.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi zorganizowat, prowadzit oraz finansowat szkolenia
przeznaczone dla pracownikéw wojewoddzkiego i powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa
todzkiego. W 2013 roku przeprowadzono nastepujgce szkolenia, finansowane ze $rodkéw FP
oraz wtasnych $rodkéw budzetowych??:

1. Pomoc publiczna w ramach Priorytetu VI i VII PO KL — dla 15 pracownikéw WUP,

2. Nowe zasady przeprowadzania kontroli w ramach PO KL —dla 19 pracownikéw WUP,

3. Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w PO KL — dla 20 pracownikéw WUP,

4. Monitoring realizacji projektéw innowacyjnych — dla 20 pracownikéw WUP,

5. Pomoc publiczna udzielana przez powiatowe urzedy pracy — dla 22 pracownikéw PUP,

6. Profilowanie klientow PUP pod katem doboru efektywnych form wsparcia — dla 22
pracownikéw PUP,

7. Zamoéwienia publiczne, w tym do 14 tys. euro — dla 20 pracownikéw WUP oraz 22
pracownikéw PUP,

8. Szkolenie trenerow metody SPADOCHRON —dla 9 doradcow zawodowych WUP,

10 Zadanie 2.2.1. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi

11 Zadanie 2.2.1. Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi

12 7adanie 3.2.1. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ

14



9. Kurs inspiracji — dla 9 doradcow zawodowych WUP.

Informacja dotyczgca wykonania zadan uwzglednionych
w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku,
zrealizowanych przez

powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego zajmujg sie aktywizacja zawodowg oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy poprzez wykorzystanie:

e ustug rynku pracy (m.in. szkolenia, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe),

e instrumentéw rynku pracy (m.in. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

prace interwencyjne, staze, roboty publiczne).

W 2013 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego w ramach dostepnych ustug
i instrumentéw rynku pracy, skierowanych do oséb powyzej 50 roku zycia zaktywizowaty:

e 1435 0s6b w ramach szkolen,

e 2014 os6b w ramach stazy,

e 472 osoby w ramach prac interwencyjnych,

e 1246 os6b w ramach robét publicznych,

e 952 osoby w ramach prac spotecznie uzytecznych,

o 11 682 osoby skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego,

e 1625 osob ukonczyto zajecia aktywizacyjne,

e 286 0s6b ukoriczyto szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy*3
Na przestrzeni 2013 roku w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa tédzkiego zarejestrowane
zostaty 36 954 osoby powyzej 50 roku zycia, zas wyrejestrowanych zostato 35 338 bezrobotnych
w tej grupie wiekowej. Gtéwnym powodem wytaczen z rejestrow bezrobocia osdéb po
piec¢dziesigtce byto podjecie zatrudnienia - 40,8% wytgczen (14 435 oséb, z tego 11 688 o0séb
podjeto prace niesubsydiowang, a 2 747 - prace subsydiowang). Drugg przyczyng wyrejestrowan

w omawianej grupie wiekowej byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 16,1% wytgczen (5 676

13 Zadanie 1.1.1. Aktywizacja os6b powyzej 50 roku zycia
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0sob). W pordwnaniu z rokiem 2012, wartos¢ odsetka wyrejestrowan oséb po 50 roku zycia
z powodu podjecia zatrudnienia wzrosta o 2,1 punktu procentowego (z 38,7% do 40,8%), za$
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy spadta o 2,3 punktu procentowego (z 18,4% do
16,1%). Wartos¢ wspotczynnika fluktuacji (stosunek odptywu do naptywu) wyniosta w 2013 r.
95,6%, co oznacza iz naptyw do bezrobocia oséb po pieédziesigtce byt wyzszy od odptywu o 4,4
procent. Dla poréwnania, w 2012 roku wartos$¢ wspétczynnika fluktuacji wyniosta 89,4% (naptyw

do bezrobocia 0séb po pieédziesigtce byt wyzszy od odptywu o 10,6 procent).

W 2013 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego w ramach dostepnych ustug
i instrumentéw rynku pracy, zaktywizowaty:

e 2 089 kobiet w ramach szkolen,

e 8600 kobiet w ramach stazy,

e 917 kobiet w ramach prac interwencyjnych,

e 1046 kobiet w ramach robét publicznych,

e 1613 kobiet w ramach prac spotecznie uzytecznych,

e 22940 kobiet skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego,

e 4097 kobiet ukoniczyto zajecia aktywizacyjne,

e 798 kobiet ukoriczyto szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy**

W 2013 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego w ramach dostepnych ustug
i instrumentdw rynku pracy, skierowanych do oséb do 25 roku zycia zaktywizowaty:

e 1174 osoby w ramach szkolen,

e 5689 0so6b w ramach stazy,

e 406 os6b w ramach prac interwencyjnych,

e 215 0séb w ramach robdt publicznych,

e 131 oséb w ramach prac spotecznie uzytecznych,

e 10 434 osoby skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego,

e 1660 osob ukoniczyto zajecia aktywizacyjne,

e 184 osoby ukoriczyty szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy®®

14 Zadanie 1.1.2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz 0séb pragnacych pogodzi¢ obowigzki rodzinne z zawodowymi
15 Zadanie 1.1.3. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko traca
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu
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Na przestrzeni 2013 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa todzkiego
zarejestrowanych zostato 45 665 o0sob do 25 roku zycia, zas wyrejestrowanych zostato 43 070
bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Gtdwnym powodem wytgczen z rejestréw bezrobocia oséb
do 25 roku zycia byto podjecie zatrudnienia - 46,0% wyfaczen (19 830 osdb, z tego 17 994 osoby
podjety prace niesubsydiowang, a 1 836 - prace subsydiowang). Drugg przyczyng wyrejestrowan
w omawianej grupie wiekowej byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 25,9% wytaczen
(11 149 o0s6b). W poréwnaniu z rokiem 2012, warto$¢ odsetka wyrejestrowan oséb do 25 roku
zycia z powodu podjecia zatrudnienia wzrosta o 4,3 punktu procentowego (z 41,7% do 46,0%), zas
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy spadta o 1,6 punktu procentowego (z 27,5% do
25,9%). Wartos¢ wspotczynnika fluktuacji (stosunek odptywu do naptywu) wyniosta w 2013 r.
94,3%, co oznacza iz naptyw do bezrobocia oséb do 25 roku zycia byt wyzszy od odptywu o 5,7
procent. Dla poréwnania, w 2012 roku wartos$¢ wspotczynnika fluktuacji wyniosta 89,6% (naptyw

do bezrobocia 0séb do 25 roku zycia byt wyzszy od odptywu o 10,4 procent).

Tabela 1 UCZESTNICTWO WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH W AKTYWNYCH
PROGRAMACH RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE tODZKIM W 2013 ROKU6

Osoby po 50 r.z. | Kobiety | Osoby do 25 r.z.

Szkolenia 1435 2089 1174
Staze 2014 8 600 5689
Prace interwencyjne 472 917 406
Roboty publiczne 1246 1046 215

Prace spotecznie uzyteczne 952 1613 131
Poradnictwo indywidualne 11 682 22 940 10434
Zajecia aktywizacyjne 1625 4097 1660
Szkolenie w kIuble'pracY w zakresie 286 798 184
aktywnego poszukiwania pracy

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS

Tabela 2 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU W 2013 ROKU

OGOLEM WOJEWODZTWO tODZKIE

Liczba 0sdb rozpoczynajacych szkolenie 5563
Bezrobotni podejmujacy prace w ramach prac 1739
interwencyjnych
Bezrobotni podejmujacy prace w ramach robot

. 2547
publicznych
Podjecia dziatalnosci gospodarczej 4034

16 Liczba bezrobotnych, ktérzy zakofczyli udziat w ramach poszczegdlnych programéw w 2013 roku.
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Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 1941

Bezrobotni podejmujacy staz 12 491

Bezrobotni rozpoczynajacy przygotowanie
zawodowe dorostych

Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 2619

Zrédto: Informacja sygnalna o rynku pracy

Informacja dotyczgca wykonania zadan uwzglednionych
w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku,
zrealizowanych przez

inne instytucje rynku pracy dziatajace na terenie wojewddztwa todzkiego.

Biuro Funduszy Europejskich UMt

W maju 2013 Biuro Funduszy Europejskich UMt rozpoczeto realizacje Projektu ,, Akademia
Zycia 3”Y7, ktérego celem jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji niezbednych na rynku pracy
wsrod 90 mtfodych mieszkancow todzi (51 kobiet i 39 mezczyzn) zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Przeprowadzona zostata z udzialem Miasta wieloetapowa rekrutacja do | edycji
projektu. Zakwalifikowanych zostato w ramach tej edycji 27 osé6b w wieku 18-22 lata
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach zadania zwigzanego z realizacjg stazy
zawodowych dla uczestnikéw projektu zostaty opracowane zasady oraz petna dokumentacja
zwigzana z organizacjg stazy, ktore beda realizowane w 2014r. Projekt jest finansowany ze zrédet
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizowany przez Caritas Archidiecezji tddzkiej
w partnerstwie z Miastem tddz. Termin realizacji 01.05.2013-31.03.2015.

Ponadto, w 2013 roku Biuro Funduszy Europejskich zakonczyto realizacje Projektu PWP
,Wspélnie Aktywni — Model Pracowni Aktywizacji Oséb 45+”', ktérego celem byta integracja
spoteczna i zawodowa 120 oséb 45+ (mieszkarncdw woj. tédzkiego) poprzez adaptacje rozwigzania
przetestowanego i funkcjonujgcego u Partnera Ponadnarodowego. W wyniku podjetych dziatan
w ramach w/w projektu:

- 81 uczestnikow zdobyto wiedze w zakresie korzystania z innowacyjnych technik komunikacji

stosowanych przez Partnera Ponadnarodowego, wiedze z zakresu obstugi komputera;

17 Zadanie 1.2.1. Realizacja przedsiewzieé na rzecz oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
realizacja przedsiewzie¢ w ramach Priorytetu VII PO KL. Projekt ,Akademia Zycia 3” realizowany w ramach Programu
Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

18 Zadanie 1.1.1. Aktywizacja osdb powyzej 50 roku zycia. Projekt PWP , Wspdlnie Aktywni — Model Pracowni
Aktywizacji Osdb 45+” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 7.2.1.

18



- 42 uczestnikéw projektu zdobyto zatrudnienie;
- 45 uczestnikdw nabyto kompetencje zawodowe w ramach szkolen indywidualnych;
- przedstawiciele Instytucji Integracji Spotecznej, w ramach konferencji, zdobyli wiedze na temat
nowej innowacyjnej metody pracy z osobami 45+ stosowanej u Partnera Ponadnarodowego.
Okres realizacji projektu 01.07.2011-31.12.2013.
tédzka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w todzi w celu umozliwienia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcami, zorganizowato targi
i gietdy pracy!®. W 3 targach pracy, ktére odbyly sie w maju, lipcu i pazdzierniku 2013 r.
uczestniczyto 850 oséb. Na Targach wystawiali sie pracodawcy, szkoty i instytucje z regionu
tédzkiego. Gietdy pracy zostaty skierowane do oséb poszukujacych pracy w wieku 18-30 lat.
Pracodawcy poszukujacy pracownikéw mieli mozliwos¢ spotkania sie z wyselekcjonowanymi przez
posrednikdw pracy kandydatami i wybrania oséb najbardziej spetniajgcych ich wymagania.
W przeciggu 2013 roku odbyty sie 23 gietdy pracy, w ktorych uczestniczyto 317 oséb. Realizatorem
targéw i gietd pracy byty Mtodziezowe Biura Pracy.

Pos$rednicy pracy CEiPM - £6dZ pozyskali w 2013 roku 4 762 miejsca pracy??, dzieki czemu
4 298 0so6b podjeto prace (statg lub krétkoterminowsg).

CEiPM — t6dz zrealizowato autorski program ,Nowe szanse”?!, skierowany do mtodziezy
niepetnosprawnej oraz oséb bezrobotnych. Jego celem byto przygotowanie beneficjentéw do
wejscia na rynek pracy, planowanie kariery zawodowej, zmotywowanie do rozwoju zawodowego
oraz wzmochienie systemu wartosci. W przedsiewzieciu uczestniczyto 11 uczniébw z LO
integracyjnego w todzi (w dniach 09.12.2013-12.12.2013) oraz 30 bezrobotnych (25.11.2013-
20.12.2013). Dziatania realizowaty Kluby Pracy.

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w todzi przeprowadzito zajecia warsztatowe??
skierowane do ucznidow szkdét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz mtfodziezy poszukujgcej
pracy pn.:

-, Wprowadzenie do swiata zawoddéw”
-, Wybodr zawodu, a moje zainteresowania — Co lubie robi¢”
- ,Badanie osobowosci w kontekscie predyspozycji zawodowych”

- ,Wybodr kierunku ksztatcenia”

19 Zadanie 1.1.3. Aktywizacja osdb do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnoéci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu

20 Zadanie 1.1.3. jw.

21 Zadanie 1.1.3. jw.

22 Zadanie 1.1.3. jw.
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- ,Mowa ciata w relacjach interpersonalnych”

- ,Rola komunikacji w procesie ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych”

Celem przedsiewziecia byta pomoc w dokonaniu wifasciwego wyboru drogi edukacyjno —
zawodowej i tym samym zwiekszenie szans mtodych ludzi na samodzielny start w zycie zawodowe.
Okres realizacji dziatania obejmowat caty 2013 rok. W warsztatach uczestniczyto 1256 osoéb.
Ponadto, MCIZ w todzi byto realizatorem zajeé warsztatowych?3 pn.:

- ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy — metody poszukiwania pracy”

- ,Dokumenty aplikacyjne i drogi ich dystrybucji”

- ,Skuteczna autoprezentacja celem przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej”

- ,Rynek pracy i jego specyfika”

- ,Przedsiebiorczos$¢ — czy ja sie do tego nadaje?”,

ktorych celem byto zwiekszanie szans mtodych ludzi na samodzielny start w zycie zawodowe oraz
dostarczenie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz innym zainteresowanym wiedzy
z zakresu przedsiebiorczosci oraz popularyzacja i ksztattowanie postaw przedsiebiorczych. Okres
realizacji dziatania obejmowat caty 2013 rok. W warsztatach uczestniczyto 1670 oséb (uczniow
szkét ponadgimnazjalnych oraz mtodziezy poszukujacej pracy).

W 2013 roku Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w todzi zrealizowato takze dwa
autorskie projekty: ,A moze praca na wakacje?”?* oraz ,Zaplanuj swojg kariere”?®, w ramach
ktérych prowadzito zajecia warsztatowe skierowane do mtodziezy OHP i mtodziezy poszukujacej
pracy. Celem projektu ,A moze praca na wakacje?” byta pomoc przy planowaniu wtasnego
rozwoju zawodowego poprzez zwiekszenie wiedzy na temat specyfiki rynku pracy i tym samym
zaplanowanie swojego rozwoju zawodowego oraz drogi do osiggniecia wymarzonego zawodu.
W warsztatach uczestniczyto 39 oséb (mtodziez OHP). Drugi projekt miat na celu zmotywowanie
mtodych ludzi do aktywnosci w procesie poszukiwania pracy oraz poznania siebie pod katem
wiasnego rozwoju zawodowego. W tych warsztatach uczestniczyto 37 oséb (mtodziez poszukujgca
pracy).

W 2013 roku odbyto sie szkolenie dla doradcow zawodowych i posrednikéw pracy
»Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego i ogdlnego w kontekscie planowania kariery

edukacyjnej i zawodowej”?¢, ktérego celem byto poznanie nowych podstaw programowych,

23 Zadanie 1.1.3. Aktywizacja osdb do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu, Zadanie 4.1.1. Promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

% Zadanie 1.1.3. jw.

25 Zadanie 1.1.3. jw.

26 Zadanie 3.2.1. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ
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zmian w ksztatceniu zawodowym i ogdlnym, zaznajomienie z mozliwosciami uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych, rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej. Szkoleniem objeto
6 0s6b — doradcow zawodowych i posrednikéw pracy MCIZ w todzi.

W ramach projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”, w 2013 roku Punkty
Posrednictwa Pracy pozyskaty 608 miejsc pracy?’, dzieki czemu 599 oséb podjeto prace.

Mtodziezowe Centrum Kariery w Ozorkowie zrealizowato dwa programy autorskie:
,Trening Komunikacji Interpersonalnej”?® oraz ,,W poszukiwaniu idealnej pracy”?°. Pierwszy miat
na celu podwyzszenie zdolnosci interpersonalnych, wzrost samooceny mtodziezy wchodzacej na
otwarty rynek pracy oraz ksztattowanie dobrych nawykdéw zwigzanych z koniecznoscig zycia
w systemie spotecznym. Uczestniczyto w nim 40 oséb (mfodziez uczaca sie). Celem programu
»W poszukiwaniu idealnej pracy” byto zwiekszenie swiadomosci i umiejetnosci inwestowania we
wiasny potencjat mtodego cztowieka oraz utatwienie przeprowadzania procesu decyzyjnego jako
podstawowego czynnika zwiekszajgcego sukces w objeciu idealnie dobranego do uczestnika
miejsca pracy. Program przeprowadzono dla 44 oséb (mtodziez bezrobotna, poszukujgca pracy).

,Przedsiebiorczoé¢ w dziataniu”®° to autorskie programy dla mifodziezy uczacej sie
(,W drodze na rynek pracy”) i mtodziezy bezrobotnej oraz poszukujacej pracy (,,Przedsiebiorczy na
rynku pracy”), ktére w 2013 roku zrealizowato Mtodziezowe Centrum Kariery w Pabianicach.
Celem przedsiewziecia ,,W drodze na rynek pracy” byto przygotowanie mtodziezy do wejscia na
rynek pracy: zapoznanie z oczekiwaniami pracodawcéw, poznanie metod poszukiwania pracy
i zasad poprawnego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Dziataniami zostaty objete 44 osoby. Celem programu ,Przedsiebiorczy na rynku
pracy” byto dostarczenie informacji o rynku pracy, o aktywnych metodach poszukiwania pracy,
nauka poprawnego redagowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wsparcie i promocja przedsiebiorczosci. Program przeprowadzono dla 47
0s0b.

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Piotrkowie Trybunalskim zrealizowato programy
autorskie majgce na celu zwiekszenie dostepnosci ustug i instrumentéow rynku pracy oraz
motywowanie 0sdb do 25 roku zycia do podejmowania zatrudniania lub zatrudnienia na witasny

rachunek3®:

27 Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0s6b do 30 roku Zycia, ktdre ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu

28 Zadanie 1.1.3. jw.

29 Zadanie 1.1.3. jw.

30 Zadanie 1.1.3. jw.

31 Zadanie 1.1.3. jw.
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e ,Wolontariat w OHP” - w 2013 roku pozyskano do wspoétpracy 21 wolontariuszy.
W zwigzku z tym, iz wolontariusze nie moga wykonywaé drobnych pracy administracyjnych
i prac ankietera spadfo zainteresowanie wolontariatem wsrdd oséb nie posiadajgcych
kwalifikacji zawodowych.

e ,Zarzadzane projektem” - Uczestnikami warsztatéw byta mtodziez w wieku 19-25 lat
uczaca sie w WSH w Piotrkowie Trybunalskim, w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym,
ktéra planuje podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dziataniami objeto 16 osdb.

e ,Trening interpersonalny z elementami coachingu”. ,Tworzenie, rozwéj i promocja
partnerstw lokalnych” - Uczestnikami warsztatow byta miodziez w wieku 19-30 lat
poszukujgca pracy i diugotrwale bezrobotna, pochodzgca z matych miejscowosci, majaca
trudnosci z poruszaniem sie po rynku pracy, ktéra planuje podjecie dziatalnosci
gospodarczej, aktywizacje zawodowg w ramach dostepnych form ekonomii spotecznej, np.
spoétdzielni socjalnych. W programie wzieto udziat 10 oséb.

e ,Szkolenie dla lokalnych liderow i liderek” - Uczestnikami warsztatéw byta mtodziez
w wieku 19-30 lat poszukujgca pracy i dfugotrwale bezrobotna, pochodzaca z matych
miejscowosci, majgca trudnosci z poruszaniem sie po rynku pracy, ktéra planuje podjecie
dziatalnosci gospodarczej, aktywizacje zawodowg w ramach dostepnych form ekonomii
spotecznej, np. spotdzielni socjalnych. Dziataniami objeto 16 osob.

CEiPM w Piotrkowie Trybunalskim byto takze realizatorem programéw majgcych na celu
budowanie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych wéréd podopiecznych Srodowiskowych
Doméw Samopomocy - w Radomsku i Betchatowie, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualnga lub chorobe psychiczng nie potrafig odpowiednio funkcjonowaé na rynku pracy32:

e ,Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych wchodzacych na rynek pracy” -
dziataniami objeto 14 oséb niepetnosprawnych w wieku 18-25 lat, podopiecznych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Radomsku.

e ,Moja Przysztos¢ — Maj wybor” — IV edycja - program z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego w Swietlicy socjoterapeutycznej STER w osrodku Pomocy Dzieciom i Rodzinie
podlegtym pod MOPS w Betchatowie dla mtodziezy klas lll z betchatowskich gimnazjow

z rodzin dysfunkcyjnych. Dziataniami programu objeto 5 oséb.

32 Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0s6b do 30 roku zycia, ktdre ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracgy
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu
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e ,Budowanie Umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych” - program dla oséb chorych
psychicznie i niepetnosprawnych intelektualnie w wieku 18-25 Ilat, podopiecznych
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku. Dziataniami programu objeto 20 oséb.

e ,Uwierz w siebie — trening interpersonalny” - autorski Program Rynku Pracy
podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Koniczynka” w Betchatowie — osoby
niepetnosprawne umystowo i chore psychicznie. Uczestnikami programu byto 20 oséb.

Ponadto, w 2013 roku zostat zrealizowany projekt ,NOWE PERSPEKTYWY”33, skierowany do oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w wieku 18-25 lat zgtaszajgcych sie do jednostek
dziatajgcych w ramach CEiPM OHP w Piotrkowie Trybunalskim, majacy na celu zwiekszenie ich
szans na samodzielny start w zyciu. Wzieto w nim udziat 10 oséb.

CEiPM OHP w Piotrkowie Trybunalskim we wspoétpracy z Wyzszg Szkotg Handlowg im. Kréla
Stefana Batorego w Piotrkowie Trybunalskim zorganizowato Dni Kariery z WSH z okazji
jubileuszowego Swieta Uczelni. W ramach przedsiewziecia, 23 maja 2013 roku odbyta sie
konferencja ,,Wymagania rynku pracy a rola i zadania doradztwa zawodowego w XXI w.”34,
w ktérej uczestniczyto 100 osoéb. Wydarzenie skierowano do mtodziezy ponadgimnazjalnej,
studentéw i absolwentéw planujacych przysztosé zawodowa, oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, osob poszukujgcych zatrudnienia za granicg, oséb zamierzajgcych zmieni¢ lub podniesé
swoje kwalifikacje oraz oséb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczy. Patronat honorowy nad
Dniami Kariery w WSH objeli: Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Krzysztof Chojniak,
Przewodniczagcy Rady Powiatu Piotrkowskiego Ireneusz Czerwinski, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Piotrkowie Trybunalskim oraz Narodowe Forum Doradztwa Kariery. Patronami
medialnymi wydarzed byto Radio Strefa FM, ,Tydzien Trybunalski” oraz Portal epiotrkow.pl.
Ponadto, podczas Dni Kariery z WSH (25 maja 2013 roku) odbyty sie Targi Pracy3®, ktorych celem
byta promocja aktywnego poszukiwania pracy. W targach uczestniczyto 100 oséb.

W przeciggu 2013 roku CEiPM OHP w Piotrkowie Trybunalskim zorganizowato
i wspotorganizowato Targi Pracy i Edukacji3®, w ktorych uczestniczyto 1000 oséb. Miaty one na celu
promocje doradztwa zawodowego, polityki spotecznej oraz metod i technik aktywnego

poszukiwania pracy.

33 Zadanie 1.1.3. Aktywizacja os6b do 30 roku Zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu

34 Zadanie 1.1.3. jw.

35 Zadanie 2.2.1. Rozwijanie wspétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi

36 Zadanie 2.2.1. jw.
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Realizujac ustuge w ramach ogdlnopolskiej sieci Contact Center ,Zielona Linia”3?, CEiPM
OHP w Piotrkowie Trybunalskim przekazywato informacje na temat sytuacji na regionalnym rynku
pracy osob do 30 roku, prowadzito poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. W 2013 roku
z ustug skorzystato 250 oséb.

Ponadto, CEiPM OHP w Piotrkowie Trybunalskim:
- wspotpracowato z Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Pogotowiem
Opiekuriczym32. Przekazywano informacje na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy oséb do
30 roku, prowadzono poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Podpisano porozumienia
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim. Dziataniami objeto 150 oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia;
- rozwijato wspodtprace w zakresie posrednictwa pracy z innymi instytucjami rynku pracy
w szczeg6lnosci z agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi3®. Przekazywano
informacje na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy oséb do 30 roku, prowadzono
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Z ustug skorzystato 1500 oséb;
- zwiekszyto dostepnosc¢ i rozszerzyto wachlarz ustug poradnictwa zawodowego i pomocy
w poszukiwaniu zatrudnienia poprzez dostosowywania form poradnictwa i informacji
zawodowej do specyficznych potrzeb klientéow, objeto Indywidualnym Planem Dziatan i pomoca
w aktywnym poszukiwaniu pracy grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w celu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia®®. Przekazywano
informacje na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy oséb do 30 roku, prowadzono
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. W 2013 roku z ustug skorzystato 5000 osdb;
- rozpowszechniato materiaty informacyjne o dziatalnosci Mtodziezowych Biur Pracy*' wsrdd
bezrobotnych i oséb uczacych sie (klientéw MBP), ucznidow szkdt ponadgimnazjalnych. Dzieki temu
utatwiono dostepnosé do ofert pracy i szkolert zawodowych. Dziataniami objeto 3000 oséb;
- zwiekszyto ilo$¢ ofert pracy oraz upowszechniato je w $rodowiskach zainteresowanych?®?
(ucznidw i bezrobotnych) w ramach biezgcej dziatalnosci CEiPM i wspétpracy z lokalnymi

partnerami;

37 Zadanie 2.2.2. Rozwijanie wspétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz organizacjami pracodawcéw

38 Zadanie 2.2.2. Rozwijanie wspétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz organizacjami pracodawcéw

39 Zadanie 3.1.1. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia

40 Zadanie 3.1.1. jw.

41 Zadanie 3.1.1. jw.

42 Zadanie 3.1.1. jw.
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- realizowato projekt ,,OHP Jako realizator ustug rynku pracy”*3, ktéry ma na celu poprawe jakosci
Swiadczonych ustug rynku pracy w regionie (utatwienie dostepnosci do ofert pracy i szkolen
zawodowych, zwiekszenie aktywizacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zwiekszenie
dostepnosci do ofert, poprawe jakosci obstugi klienta). Program w trakcie realizacji (2013-2014).
W 2013 roku dziataniami objeto 4000 oséb;
- realizowato standardy ustug rynku pracy** w ramach biezgcej dziatalnosci celem poprawy jakosci
Swiadczonych ustug, poprawy jakosci obstugi klienta;
- pracownicy CEiPM w Piotrkowie Trybunalskim brali udziat w organizowanych konferencjach
i seminariach, studiach podyplomowych*® celem poprawy jakosci $wiadczonych ustug, poprawy
jakosci obstugi klienta. Posrednicy pracy, doradcy zawodowi i liderzy klubéw pracy zatrudnieni
w CEiPM OHP w Piotrkowie Trybunalskim podniesli kwalifikacje poprzez udziat w 12 szkoleniach
organizowanych przez firmy zewnetrzne;
- organizowato spotkania informacyjne i warsztaty dla oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej*®, na ktérych przekazywano osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz innym
zainteresowanym wiedze z zakresu przedsiebiorczosci, popularyzowano i ksztattowano postawy
przedsiebiorcze i samozatrudnienie. Dziataniami objeto 610 oséb.

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Sieradzu zrealizowato projekt ,Wolontariat
w OHP”#, W efekcie 9 osdb podjeto prace wolontarystyczng, ktérej celem byto zdobycie
doswiadczenia zawodowego.

W 2013 roku zorganizowano 31 gietd pracy*® w Mtodziezowym Biurze Pracy w Sieradzu,
w ktérych wzieto udziat 31 pracodawcéw. Mtodziez bezrobotna i poszukujgca pracy dzieki
spotkaniom z pracodawcami uzyskata szczegétowe informacje na temat ofert pracy. Celem gietd
pracy byto zatrudnienie mtodziezy zaewidencjonowanej w MBP w Sieradzu. Uczestniczyto w nich
347 osbb. Realizatorem gietd byto MBP z Sieradza.

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Sieradzu realizowato w 2013 roku programy
z udziatem srodkow UE :
- ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”*® kontynuacja z 2009 r. - program w trakcie realizacji.

Celem projektu jest umotzliwienie dostepu mtodziezy do kompleksowego, ogdlnopolskiego

43 Zadanie 3.2.1. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ

44 Zadanie 3.2.1. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ

45 Zadanie 3.2.1. jw.

46 Zadanie 4.1.1. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

47 Zadanie 2.1.1. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wéréd pracodawcéw i pracobiorcéw
48 Zadanie 2.1.1. jw.

49 Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0s6b do 30 roku zycia, ktdre ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu
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systemu informacji, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen poprzez jednostki
utworzone w ramach projektu: Mtodziezowe Centrum Kariery, Punkt Posrednictwa Pracy
w Wieluniu, Punkt Posrednictwa Pracy w tasku, Punkt Posrednictwa Pracy w Zdunskiej Woli,
Mtodziezowe Centrum Kariery, Os$rodek Szkolenia Zawodowego w Wieruszowie, Osrodek
Szkolenia Zawodowego w Sieradzu (500 uczestnikow);

- ,Nowe perspektywy 2”°° - program w trakcie realizacji. Projekt ma na celu aktywizacje
spoteczno - zawodowg mtodych oséb w wieku 15-24 lata zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Realizowane zadania: wsparcie opiekunczo - wychowawcze, dziatania motywacyjne, zajecia
szkoleniowe, praktyki i staze zawodowe (20 uczestnikéw)

oraz programy orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego:

,Drogowskaz”®* - kontynuacja programu autorskiego z 2011 r., ktéry byt wspdlnym
przedsiewzieciem doradcy zawodowego, pedagoga z ZS nr 1 w Wieluniu i inspektora do spraw
nieletnich. Doradca zawodowy przeprowadzit warsztaty z miodziezg w wymiarze 15 godzin
lekcyjnych. Program obejmowat swoim zakresem 35 oséb, uczniow w/w szkoty, ktdérzy pragneli
poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego, przygotowad sie do samodzielnego
podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych i zawodowych, wejs¢ swiadomie i bezpiecznie
w doroste zycie. Realizatorem byt Klub Pracy z Wielunia;

- ,Absolwent nie znaczy bezrobotny”®> - kontynuacja programu autorskiego z 2012 r.
adresowanego do absolwentéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Sieradzu. Gtéwnym
celem programu bylo wyposazenie absolwentéw w umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,
poruszania sie po rynku pracy, a takze zwiekszenie swiadomosci uczestnikdw nt. istoty dobrej
autoprezentacji w poszukiwaniu zatrudnienia. Uczestniczyto w nim 15 osdb. Realizatorami byto
Mtodziezowe Centrum Kariery, Klub Pracy z Sieradza;

- ,Aktywizacja zawodowa osadzonych w Zaktadzie Karnym w Sieradzu”>3 - kontynuacja programu
autorskiego z 2012 r., adresowanego do osadzonych w ZK w Sieradzu, ktérym do zakorczenia
wyroku zostato nie wiecej niz 2 lata. Celem programu byto wyposazenie osadzonych
w umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia, autoprezentacji, rozmowy z pracodawcg i sporzgdzania
dokumentéw aplikacyjnych. Dziataniami objeto 23 osoby. Realizatorami byto Mtodziezowe

Centrum Kariery i Klub Pracy w Sieradzu;

50 Zadanie 1.2.1. Realizacja przedsiewzieé na rzecz oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
realizacja przedsiewzie¢ w ramach Priorytetu VII PO KL

51 Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0s6b do 30 roku zycia, ktdre ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracy
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu

52 Zadanie 1.1.3. jw.

53 Zadanie 1.1.3. jw.
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- ,Festiwal zawodéw”>* - kontynuacja dziatania z 2008 r., impreza z zakresu poradnictwa
zawodowego skierowana byta do uczniéw klas gimnazjalnych. Gtéwnym celem byto wprowadzenie
gimnazjalistow w $wiat zawoddéw, w tym zapoznanie z podziatem zawoddw pod wzgledem
Srodowiska pracy. Uczestniczyto w niej 900 osdb. Realizatorem byto Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej ze Zdunskiej Woli.

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Skierniewicach kontynuowato realizacje projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw UE w ramach EFS:
- ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”>® - termin realizacji (01.05.2009 r. - 30.06.2014 r.).
W 2013 r. uczestnikow (osoby w wieku 15-25 lat) objeto wsparciem w zakresie poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen — w wymiarze i zakresie niezbednym do zdobycia
uprawnien oraz wsparciem w procesie wejscia na rynek pracy. Dziatania realizowane byty przez
jednostki utworzone w ramach w/w projektu: Mtodziezowe Centrum Kariery i Punkt Posrednictwa
Pracy w Rawie Mazowieckiej, Osrodek Szkolenia Zawodowego i Punkt Posrednictwa Pracy
w towiczu oraz Osrodek Szkolenia Zawodowego w Skierniewicach. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
wsréd BO projektu na koniec roku byta na poziomie 74%. 303 osoby — BO projektu, 1381 oséb —
uczestnicy pozaprojektowi. Razem — 1684 osoby.
- ,Nowe perspektywy”*® - termin realizacji (01.07.2012 r. - 30.06.2013 r.). Beneficjentami byta
miodziez w wieku 15-25 lat, zagrozona wykluczeniem spotecznym. Uczestnicy projektu otrzymali
wsparcie w zakresie szkolenia zawodowego, kursu: prawa jazdy kat. B, komputerowego ECDL,
jezyka angielskiego w stopniu podstawowym oraz wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, przedsiebiorczosci i in. Dziataniami objeto 20 0séb (10 oséb — mtodziez uczgca
sie, 10 0sdb — bezrobotni, poszukujgcy pracy).

Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy w Skierniewicach kontynuowato réwniez realizacje
autorskich programow:
- ,Miodziez kontra rynek pracy”®’ (kontynuacja od 2011 roku). W ramach realizowanego
programu odbyty sie 4 spotkania w cyklu jednodniowym, ktére miaty na celu przekazanie
uczestnikom informacji i wiedzy niezbednej do prawidtowego poruszania sie po rynku pracy.
W efekcie nabyli oni umiejetnosci zaprezentowania siebie potencjalnemu pracodawcy, poznali

wilasne predyspozycje zawodowe, umiejetnosci, zainteresowania, nabyli umiejetnosci do

54 Zadanie 2.2.2. Rozwijanie wspétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz organizacjami pracodawcow

55 Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0s6b do 30 roku zycia, ktdre ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracgy
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu

56 Zadanie 1.1.3. jw.

57 Zadanie 1.1.3. jw.
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korzystania z ustug instytucji rynku pracy oraz nabyli umiejetnosci poprawnego tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych. Program realizowany byt przez doradce zawodowego Mtodziezowe
Centrum Kariery w Rawie Mazowieckiej. Uczestniczyto w nim 39 oséb.

- ,Praca w Unii Europejskiej. Europejskie zawody przysztosci”>® (kontynuacja od 2011 roku).
W ramach realizowanego programu odbyly sie 2 spotkania w cyklu jednodniowym dla uczniow
szkét ponadgimnazjalnych oraz 2 spotkania w cyklu trzydniowym dla oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo do 25 r.z. Przeprowadzone zajecia miaty na celu m.in. zapoznac
uczestnikdw z aktualng sytuacjg i przewidywanymi zmianami na rynku pracy, przekaza¢ informacje
o zawodach przysztosci i mozliwosciach ksztatcenia oraz przedstawi¢ oczekiwania pracodawcow
wobec przysztych pracownikéw, zaréwno na rynku regionalnym, krajowym oraz panstw
cztonkowskich UE. Efektem spotkan byto nabycie przez uczestnikdw wiedzy nt. rynku pracy
i orientacji krajow europejskich co do zawodéw najbardziej pozgdanych, zapoznanie z prawami
i obowigzkami wynikajgcymi z pracy w kraju i za granicg, jak rowniez poznanie wtasnych
predyspozycji zawodowych, umiejetnosci, zainteresowan oraz nabycie umiejetnosci do korzystania
z ustug instytucji rynku pracy. Dziataniami objeto 59 oséb (31 osdéb — mtodziez uczaca sie, 28 oséb
— bezrobotni, nieaktywni zawodowo).

- ,Wolontariat szansg rozwoju zawodowego”>? (kontynuacja od 2011 roku). Program skierowany
byt do mtodziezy uczacej sie, oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo do 25 r.z. z terenu
powiatu rawskiego i zrealizowany przez Klub Pracy w Rawie Mazowieckiej. Miat na celu ukazanie
uczestnikom spotkan mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego podczas pracy jako
wolontariusz. Przeprowadzono 8 spotkan w cyklu jednodniowym, a osiggniety efekt
zrealizowanego programu to zapoznanie uczestnikdw z zasadami jakimi kieruje sie wolontariat
oraz rozbudzenie wsrdd odbiorcédw checi skorzystania z takiej formy pracy. W spotkaniach wziety
udziat 82 osoby.

Ponadto, CEiPM w Skierniewicach kontynuowato realizacje programu , Dobre praktyki”®®
(kontynuacja od 2009 roku), w ktédrym uczestniczyt doradca zawodowy Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej w Skierniewicach. Jak co roku, program byt realizowany w kilku etapach:
| - odbyty sie spotkania Miedzypowiatowego Zespotu ds. Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, ktore
miaty na celu m.in. okreslenie dziatan z zakresu informac;ji i poradnictwa zawodowego,

Il - wydanie Zeszytu pn. Orientacja zawodowa dzieci i mtodziezy — scenariusze zaje¢ grupowych,

58 Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0s6b do 30 roku Zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnos$ci zawodowej szybko traca
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu

59 Zadanie 1.1.3. jw.

60 Zadanie 3.1.1. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia
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lll - realizacja seminarium pn. Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy — szanse i zagrozenia.
Odbiorcami byli dyrektorzy szkot i instytucji rynku pracy, doradcy zawodowi, kadra pedagogiczna,
in.

Zorganizowany zostat réowniez cykl zaje¢ i spotkan — budowa postaw kreatywnych
stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia®. W 2013 r. Mtfodziezowe Centra
Kariery z Kutna i towicza przeprowadzity tgcznie 22 warsztaty grupowe oraz 30 grupowych spotkan
informacyjnych, ktére miaty na celu dostarczenie uczestnikom zaje¢ wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci oraz  popularyzacje i  ksztattowanie  postaw  przedsiebiorczych
i samozatrudnienia. Zajecia byty skierowane do mtodziezy poszukujacej pracy do 25 r.z.
Uczestniczyto w nich 858 oséb (363 osoby — uczestnicy warsztatdw grupowych, 495 oséb —

uczestnicy spotkan inf.).

61 Zadanie 4.1.1. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
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