,Wychowanie dziecka a kariera — dylematy mtodych mam”
— tekst tatwy

W artykule opisane jest jakie problemy majg mtode kobiety, ktére chcg pracowac po
urodzeniu dziecka.

Autor artykutu uwaza, ze praca jest bardzo wazna w zyciu cztowieka.

Duzo kobiet niedtugo po rozpoczeciu pracy zaktada rodzine. Muszg wtedy potgczy¢
prace oraz zycie rodzinne.

W artykule opisano jakie problemy i bariery utrudniajg mtodym kobietom prace.
S3a to bariery zewnetrzne i wewnetrzne.

Bariery zewnetrzne to na przykfad otoczenie i pracodawcy, ktorzy niechetnie
zatrudniajg mtode kobiety albo niskie kwalifikacje kobiet, albo brak odpowiednich
ofert pracy dla mtodych mam. Bariery zewnetrzne to réwniez przepisy prawa, w
ktérych ojciec ma mniejsze prawa do opieki nad dzieckiem niz matka a takze mata
liczba miejsc w ztobkach albo przedszkolach.

Bariery wewnetrzne to uczucia kobiet, na przykfad lek o dziecko, ktére zostato w
ztobku a mama wrdcita do pracy. To takze strach kobiety, Zze sobie nie poradzi
pogodzi¢ prace i zycie rodzinne.

Autor artykutu opisuje, ze bardzo wazne jest aby byto wiecej miejsc w ztobkach,
przedszkolach albo swietlicach dla dzieci.

Wazne jest aby zaktady pracy tworzyty przedszkola przy zaktadach pracy, albo
pozwalaty mtodym mamom na teleprace, albo w niepetnym wymiarze pracy (np. na
pot etatu). Wazne jest tez, aby mtode mamy mogty ksztatci¢ sie i aby podziat
obowigzkow i praw miedzy kobietami i mezczyznami byt rowny.



