
Uprawnienia pracownicze związane z rodzicielstwem – 

Kodeks Pracy – tekst łatwy 
 

W artykule opisane jest, jakie prawa w pracy mają kobieta i mężczyzna, gdy urodzi 

im się dziecko.  

 

Te prawa opisane są w Kodeksie Pracy, w rozdziale ósmym.  

Kobieta i mężczyzna mają różne prawa, gdy im się urodzi dziecko. Na przykład urlop 

macierzyński, dodatkowy urlop macierzyński, urlop ojcowski, urlop rodzicielski i urlop 

wychowawczy.  

 

Przepisy, które są w Kodeksie Pracy są napisane po to, aby pracownicy mogli bez 

problemu wychowywać dziecko oraz pracować.  

 

Przepisy pozwalają na przykład na dłuższy urlop macierzyński, albo na podzielenie 

urlopu rodzicielskiego na cztery części. 

 

W artykule przedstawione są różne przykłady przepisów w Kodeksie Pracy, które 

zapewniają zatrudnienie osobom, którym urodziło się dziecko.  

 


