Pracodawcy wobec zatrudniania kobiet — tekst tatwy

W artykule opisane jest, co myslg pracodawcy w Polsce o kobietach, ktére pracuja.
To, co myslg pracodawcy o kobietach, ktore pracujg, jest bardzo wazne.

Autor artykutu opisuje jak my$lg pracodawcy o kobietach, ktére pracujg i dlaczego tak
mysla.

Po pierwsze pracodawcy myslg o tym, czy kobiety bedg dobrze pracowac. Po drugie
pracodawcy myslg o tym, co potrafig kobiety robi¢ w domu. Jest to stereotypowe
myslenie o kobietach, ze sg gospodyniami domowymi i nie mogg pracowac.
Pracodawcy nie myslg w ten sposéb o mezczyznach.

Autor artykutu opisuje, ze ciggle w Polsce pracodawcy wolg zatrudnia¢ mezczyzn a
kobiety majg trudnosci w znalezieniu dobrej pracy. Wielu pracodawcow uwaza, ze
kobieta ma mniej czasu na prace, dlatego jego firma bedzie mniej zarabiac.

Ale problemem jest réwniez to, ze kobiety same biorg na siebie duzo obowigzkéw
rodzinnych i trudno im pracowac.

Pracodawcy bojg sie zatrudniac kobiety, bo kobieta nie pracuje gdy jest w cigzy,
potem gdy urodzi sie dziecko i pdzniej tez czesto jest na zwolnieniu lekarskim, na
przyktad gdy dziecko jest chore. Bardzo czesto kobiety w Polsce, gdy tylko zachodzg
w cigze korzystajg ze zwolnienh lekarskich i wtedy nie pracujg. To dla pracodawcy
problem.

W artykule opisane jest badanie prowadzone przez Instytut ARC Rynek i Opinia na
Zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Badanie prowadzone byto na
terenie 6 wojewddztw w Polsce. Wyniki badania pokazujg, jakie zachowania kobiet i
jakie ich podejscie do macierzynstwa sg dla pracodawcéw wazne.

W artykule opisane jest co myslg pracodawcy o dawaniu awansu kobietom, czy sg
bariery w zatrudnianiu kobiet, czy kobiety majg nizsze zarobki niz mezczyzni.

Na zakonczenie w artykule opisane jest, ze rynek pracy sie zmienia na dobre. Coraz
wiecej pracodawcow uwaza, ze kobiety to dobrzy pracownicy, ktérzy wprowadzajg do
firmy duzg warto$c. Autor artykutu pisze o tym, ze w firmach wazne jest
wprowadzanie polityki réznorodnosci oraz wspolna odpowiedzialnos¢ za to, aby
tworzy¢ warunki i dla kobiet i dla mezczyzn, by mogli pracowac i wychowywac dzieci.
Specjalisci i przedstawiciele pracodawcéw z Konfederacji Lewiatan uwazajg, ze to
pomaga w rozwoju firmy i gospodarki w Polsce.



