WOJEWODZKI URZAD PRACY W LODZI

1 Dane osobowe:

WNIOSEK O WYDANIE DOKUMENTU PD U1

Imie i nazwisko:

Poprzednie imiona i nazwiska:

Obywatelstwo:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

PESEL:

Adres zamieszkania w Polsce :

Numer telefonu:

Adres do korespondencji:

Kraj, w ktorym zostanie przedtozony
dokument PD U1:

2 Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i inne okresy

od

do

Zawod

Dane pracodawcy

Okres pobierania zasilku dla oséb bezrobotnych w powiatowym urzedzie pracy

od

do

Nazwa Powiatowego Urzegdu Pracy




4

3. Kilauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Ogo6lnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lodzi, ul. Wélczanska 49, 90-608 Lodz.
Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres mailowy, lowu@wup.lodz.pl, telefonicznie pod numerem
42 633 58 78 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowal poprzez email
ochronadanych@wup.lodz.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Pani/Pana dane sa przetwarzane w celu $wiadczenia uslug z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego oraz
prowadzenia korespondencji w tym zakresie.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na WUP okreslonego w przepisach prawa — przepisach dotyczacych
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego (art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje kategorie danych zawartych w sktadanym wniosku wraz z zatgcznikami.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udost¢pnione uprawnionym podmiotom, ktore wystapia z wnioskiem o udost¢pnienie danych.

Dane beda przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego z przepisOw prawa.
W przypadku danych osobowych przetwarzanych w rejestrze centralnym, okres przetwarzania wynosi 50 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono realizowanie zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego z tytutu
bezrobocia .

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo Zzadania ich sprostowania oraz ograniczenia ich
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu réowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych
w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do skorzystania z ustug z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

Oswiadczam, ze jestem §wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (Dz. U. 2017 poz. 2204 z p6zn. zm.) za zeznanie lub zatajenie prawdy, ktory stanowi - Kto sktadajgc zeznanie majqce stuzyé za
dowod w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. O$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem
faktycznym.

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y o obowigzku wynikajacym z tresci art. 41 § 112 Kpa.

Art. 41. § 1. W toku postgpowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy maja obowiazek zawiadomi¢ organ administracji
publicznej o kazdej zmianie swego adresu.

§ 2. W razie zaniedbania obowiazku okreslonego w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Data...............cooeevinn Podpis (czytelny)........ccovviiiiiiiiiiniiinne.

Uwagal!

Do wniosku naleiy dolgczyé kserokopie (oryginaly do wglgdu) dokumentow:

Swiadectwa pracy,

w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy (np. na % etatu) - zaswiadczenie z ZUS lub od pracodawcy z informacjq
o wysokosci zarobkow i o odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy,

w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce - zaswiadczenie z ZUS o Wysokosci zarobkéw i 0 odprowadzonych
sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, oswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, oswiadczenie

o wykresleniu wpisu dziatalnosci gospodarczej,

w przypadku Swiadczenia innej pracy zarobkowej (np. umowa zlecenie) - zaswiadczenie z ZUS lub od pracodawcy/zleceniodawcy

z informacjq o wysokosci zarobkow i o odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy,

w przypadku pobierania swiadczenia z ZUS po ustaniu zatrudnienia (np. zasitek chorobowy, zasilek rehabilitacyjny, zasitek macierzynski)
- zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania Swiadczenia ze wskazaniem podstawy wymiaru tego swiadczenia,

w przypadku 0sob, ktore odbyly stuzbe wojskowag/zastepczq - ksigzeczka wojskowa,

zaswiadczenie z PUP o okresach zarejestrowania i pobieraniu zasitku dla bezrobotnych w Polsce,

dowad osobisty (do wglgdu).

Adnotacje instytucji wlasciwej:

Wplyngto dnia:

Przyjat:



mailto:ochronadanych@wup.lodz.pl

