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Specjalista do spraw planowania strategicznego
zapewnia dtugoterminowy sukces organizacji;
wspomaga jego rozwoj przez okreslanie misji,
celow, wartosci 1 planow  strategicznych
organizacji; szacuje zasoby firmy, jej pozycje
rynkowa; opracowuje i okresla program zmian
strategii biznesowej; nadzoruje i monitoruje
realizacj¢ wybranej strategii rozwoju firmy;
realizuje  strategiczne  projekty  badawczo-
rozwojowe na zlecenie firm.

Zadania zawodowe:

» okreslenie misji, dlugoterminowych celow,
wartosci 1 planow strategicznych organizacji;

* inicjowanie 1 prowadzenie badan majacych na
celu usprawnienie 1 rozwoj poszczeg6lnych
obszaréw dziatalno$ci przedsigbiorstwa lub
instytucji;

* identyfikowanie = kluczowych  probleméw
1 czynnikéw rozwoju firmy;

» analizowanie istotnych wskaznikow
dziatalnosci organizacji w celu wskazania
obszarow, ktore powinny si¢ zmieniac;

 dokonywanie analiz strategicznych
dotyczacych np. wzrostu konkurencyjnosci
produkowanych towarow i ustug,

pozyskiwania nowych partner6w i1 obszaréw
dziatalnosci firmy;

* sporzadzanie prognoz rozwoju firmy oraz
przygotowywanie raportéw, ktore dostarczaja
informacji, na podstawie ktérych podejmowane
sa konieczne decyzje kadrowe, marketingowe,
finansowe itp.;

+ formulowanie zasad zarzadzania waznymi dla
organizacji celami np. przeplywem
produkowanych towaréw i ustug, tancuchem
dostaw itp.;

» zarzadzanie strategicznymi
badawczo-rozwojowymi;

* przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji
analitycznej poszczegdlnych projektow;

e opracowywanie sprawozdan, zestawien
1 prezentacji  dotyczacych  wdrazanych
projektow i1 rozwigzan strategicznych;

* przygotowywanie standardow, procedur oraz
narzedzi niezbednych do wsparcia procesu
zarzadzania strategicznego;

* wspieranie wiasciwych merytorycznie
jednostek 1 komorek  organizacyjnych
w projektowaniu i1 wdrazaniu strategii

projektami

czastkowych zgodnych ze strategia
i standardami organizaciji;
* nadzorowanie i monitorowanie realizacji

wybranej strategii rozwoju organizacji;

+ weryfikowanie koncowych efektow
dokonanych zmian w organizacji;
* wspolpraca  z osrodkami ~ naukowo-

badawczymi oraz poszukiwanie i dobor
nowych technologii lub innych rozwigzan
waznych dla rozwoju organizacji;

« analizowanie i  opiniowanie  strategii
podmiotow powigzanych finansowo
z organizacja pod katem zgodno$ci z wlasng
strategig.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w tym zawodzie niezbedne jest
posiadanie wyksztalcenia wyzszego, najlepiej
w Kierunkach: ekonomia, finanse, zarzadzanie,
marketing itp. Wskazane jest tez ukonczenie
studiow podyplomowych z zakresu
specjalistycznych zagadnien mogacych pomoc
przy wykonywaniu tego zawodu. Bezwzglednym
wymogiem warunkujacym profesjonalne
wykonywanie zawodu jest biegla znajomosc

przynajmniej jednego jezyka obcego, zazwyczaj
angielskiego oraz znajomos$¢ komputera w tym
doskonata obstuga arkusza Excel.

Wymagania psychofizyczne:

Osoba zajmujgca stanowisko specjalisty do spraw
planowania strategicznego musi dysponowaé
pewnym zestawem charakterystycznych cech oraz
umiejetnosci przydajacych si¢ podczas realizacji
stuzbowych obowigzkow. Liczy si¢ przede
wszystkim: wizjonerstwo, doktadnosé¢,
zorganizowanie, analityczne myslenie,
komunikatywnos$¢, wiedza na temat technik
negocjacyjnych,  wszechstronna  znajomos$¢
branzy, zdolno$¢ do podejmowania trafnych
decyzji w oparciu o analize¢ danych i oceng ryzyka,
kreatywno$¢, empatia, umiej¢tnos¢  pracy
zespotowej oraz szybkie reagowanie.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Z uwagi na stale i intensywne kontakty z ludzmi
utrudnieniem w pracy w tym zawodzie sg wszelkie
dysfunkcje narzadu wzroku, stuchu ktore nie moga
by¢ skorygowane. Przeciwskazaniem sg wszelkie
choroby psychiczne.

Mozliwosci i Szanse zatrudnienia:

Specjalista do spraw planowania strategicznego
moze by¢ zatrudniony w wigkszych 1 mniejszych
firmach  produkcyjnych,  technologicznych,
panstwowych itp.



