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SLOWO WSTEPNE

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przeglad wybranych zjawisk i tendencji moziwyeh do
uchwycenia podezas analizy strukiur bezrohocia w regionie fdzkim w rinianym roku. Jest to wiec - tak
ze wzgledu na swojg konstrukeje formalna, jak i zakres tlematyczny — uaktualniona wersja opracowania
pt. Rynek pracy w wolewodziwie fodziim w 2018 roky, opublikowanego na stronie internetowe;
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi: http/iwuplodz. praca.cov.pl a takie oczywista kontynuacia
rozmych opracowan o tym samym charakterze redagowanych we wezesniejszych latach {jakkolwiek ze
wzgledu na zmiany administracyjne, jakie zaszly w naszym kraju w roku 1999, ten wiasnie rok
pizyjelismy trakiowat jake poczafek szeregu czasoweqo, ktdrego wybrane momenty okreslilismy jako
Kluczawe dia analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobosia w naszym wojewddztwie).

Jak to w przypadku réinych tego typu kontynuacii bywa, podstawowym wymogiem, jaki
staralismy sig speinic, byt — oprdcz wymogu aktuainosci oczZywiscie -~ wymog
standaryzacji - dachowany przynajmniej w stopniu Umozliwiajacym prowadzenie rzefefych analiz
pordwnawczych,

Tak wige staralismy sig, aby standatyzacja obejmowata przede wszystkim formalna organizacje tekstu -
tegoroczna  edycja Rynku  pracy.., podobnie jak wezesniejsze, sklada sic z czterech
zasadniczych czedci analitycznych:

1) Opis struktury bezrobocia w regienie tedzkim:

2) Opis wybranych elementéw struktury bezrobocia w regionie 1dzkim {w przypadku biezacej edycji 33
to kolejno: kobiety, bezrobotni z terendw wiejskich, dlugotrwale bezrobotni Znajdujacy sie w szczeqdinej
sytuach na rynku pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, higpetnosprawni, cudzoziemey znajdujacy
zatrudnienie na terenie regionu, miodziez oraz wielokrotne rejestracie bezrobotnych};

3} Omiwienie wybranych zagadnien zwiazanych z papytem na prace w wojewddztwie fodzkim:

4} Podsumowanie.

Oprocz tego, standaryzacj poddanc Kluczowe wskazniki strukfury oraz dynamiki, tradycyjnie juz
przyjmujac przy tym dwuletnia {czylt obejmujaca trzy kolejne mamenty czasowe) wsteczng perspektywe
anaiityczng, Tak wigc wszedzle - za wyjatkiem tych tylko preypadkdw, w kidrych byto to uzasadnione
zaistnieniem niemozliwych lub frudnych do pokonania przeszkéd metodologicznych, badz wphywaloby
ujemnie na klarownosé wywodu — prezentujermny, obok np. wartosel wskaznikow strukiury w korcu
grudnia 2018 r., rdwniez - dla pordwnania — wartasci tych samych wskaZnikow w koficu grudnia roku
2018 oraz 2017. Podobne podejscie zastosowalismy takze w przypadku wskanikdw dynamiki z tym, e
tuta] — majae na wzgledzie specyfike konstruksji tych wskaznikow — stosowalismy na ogdt jednoczesnie
dwie podstawy pordwnan: wartosé z 2018 r. oraz wartosé z 2017 1



W celu dopetnienia zasobu przekazywanych informacii oraz zapewnienia naszym rozwazaniom
stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowalismy sie poprzedzié nasze analizy stosownym
Worowadzeniem stanowiaeym wistocie przeglad wskaZnikdw charakierystycznych zjawisk, jakie zaszly
na globamym rynku pracy w 2018 roku. Wziglismy pod uwage przede wszystkim te wskazniki
makroekonomiczne, kitre — jak np. liczba ostb pracujgeych, wskaznik zatrudnienia, czy liczha nowo
tworzonych miejsc pracy - majg bezposrednie przefoZenie na istotne charakterystyki rynku pracy, w tym
bezrobocia rejestrowanego. Wybdr roku 2018 fako okresu bazowego nie jest tutaj
przypadkowy | ma swoje logiczne, jak i merytoryczne uzasadnienie. Otoz w tresci
Worowadzenia poshigujiemy sie w wigkszodci danymi GUS, spoérdd ktérych w chwili obecnej nie
wszystkie zostaly zakiualizowane do stanu na koniec 2019 roku. Choac zatem
zapewnic warunki dla czynienia niezbednych pordwnan tych danyeh, zdecydowalismy sig ostatecznie
na przyjecie wiasnie takiej perspektywy czasowe]. Decyzja taka przydata dodatkows tej wstepnej czescl
naszego opracowania istotnego waloru etiologicznego; Cazytelnik ma mozliwosé wgladu w zbior
zjawisk | tendencji majacych patencjalnie wplyw na ksztatowanie sig obrazu sytuacji na rynku pracy
w nasiepnym, 2013 roku.

Jednym z wynikow realizacji wymogu standaryzacji jest réwnisz wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogdiniejsze komentarze merytoryczne - ze wezgledu na raczef
fragmentaryezny charakter prezentowanych tutaj kwestii — staralismy sie ograniczyé do niezbednego
minimum, wysuwajac na plan pierwszy opis istotnych miar statystycznych, kidre
zastosowalismy w toku analizy danych zrodiowych. Z tego tez wzgledu opracowanie to nosi waler
przede wszystkim poznawczy.
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WPROWADZENIE
0SOBY PRACUJACE W GOSPODARCE REGIONU. PRZEDSIEBIORCZOSC.!

W te] crodci opracowania zaprezentowane zostang weskadniki nagilenia zjawisk | procesdw

makroekenomicznych majacych klugzowe znatzenie dla ksztaltowanis sie bezrcbacia w wojewddziwie
Wkzkim, Dokonana zestanie ich analiza poréwhawcza w wymiarze crasowym i tarytosialgm - w tym
drugim przypadku bedzie to prrede wezystklm przedstawienie sytuacji wojewddztwa na tle Polski.
Jednak nie wszystkia niezbedne do takiej analizy dane mazna w obecnej chwili zaktualizowat do stanu
na konie; 2019 r, Pozyskanie | przeliczenie niektdrych danych makroekonomicznych | makrospotecznych
jast procesam czasochlonnym, GUS publikuje je wiec z¢ znacznym niekledy cpaznieniom. Ze wzgledu
zatem na koniecznost stosowania jednolitej perspektywy czasowe] zmuszeni bylismy poshuzyé sia wtej

czesci opracowania danyri zaktualizowanymi do stanu na koniec 2018 .

Rok 2018 generainie odznaczal sig kontynuacjs obserwowanych ju wczesniej pozytywnych
zmian ksztaltulacych globalny poziom zatrudnienia w wojewddztwie iodzkim. W konheu tego? roku
ticzba osdb pracujacych wregionie wyniosta 1022 101; o 17.1 tys. {1,7%) wigce] niz miato to
migjsce w korficu 2017 r. Wekaznik wykazywal dodatni przyrost réwnie w latach 2018 - 2017 (+2,5%)7,
podebnie zresztg jak w latach 20152018 (takze +2,5%)% i chot wowczas dynamika obsenvowane]
zmiany byla nieznacznie wieksza niz w latach 2017-2018, to jednak analiza danych odicZzonych
wdtuzszym szeregu czasowym pozwala wysnué wniosek o generalng] frwalosci oddziatywania
czynnikbw wplywajgcych na ksztaltowanie sig opisansj tendencji. Zmiany bezwzgledne] liczhy osbb
pracujacych w wojewddziwie Hodzkim zdradzajg analogie do trendu ogéinopolskiego. YW catym kraju
bowiem w latach 2016-2018 wartost wskaznika niezmiennie przyrastata, osiggajge 14 964 411 w koficu
2016 r.; 15 380 695 w kofcu 2017 . oraz 15 614 837 w koheu 2018 r. Podobnie jak wwojewddztwie
todzkim, tak | tutaj dynamika owego werostu byta mnigjsza migdzy koficem 2017 a 2118 roku (1,5%) niz
migdzy koncem 2016 a 2017 r. (2,8%). Abstrahujac jednak od ksziaftu finii trendu warto takze
zauwazyt, ze przynajmnie) w ostatnim branym tu pod uwage roku zmiany poziomu zatrudniania byty
korzystnigjsze w wojewddztwie todzkim niz ogdtem w gospoedarce narodows]. Znajduje to potwisrdzenis
takze w wartosci wskaznika zatrudnienia®. W 2018 r. wyniosta ona w wojewddztwie tdzkim 55,1% -
o daje wynik lepszy zardwno od tego z 2017 1. (54,7%), jak | od tego z 2016 r. {53.4%). Co wigcej,
wszystkie te wartoéci byly wy2sze od analogicznych liczonych dia kraju a wynaszgeych: 54,2%
w2018 1., 53,7% w 217 r. oraz 52,8% w 2016 r,

! Opracowang na podstawss danych GUS,

* Wekitek werasty liczhy ceob pracajgoych z 980 445 do | 002 S53.

s kutek weresll liczby asth pracujacych z 958 558 do YAD 448,

Wiz karnic zalradrieniz chliczany jast jake udzial aséh pracJscyeh wliczkoe ludnobal bedace) w wisky 15 lati wigoe,




Analizujac zhiorowosé pracujacych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki regionu ¥dzkiego
Zauwazamy znaczacy przewage liczebna sektora prywatnego nad sektorem publicznym: ten
pierwszy obejmowal 82,0%, zas ten drugi 13,0% ogdtu pracujacych w koncu 2018 r. W koricu 2017 .
wskazane proporcje byly podobne | wyrazaty sie wartosciami odsetka wynoszacymi odpowiednio:
81,6% oraz 18,4%. Trzeba jednak takze zwrocic uwage na fakt, Zze pordwnanie danych wdluzszym
szeregu czasowym, 1. poczynajac od 2010 r., wskazuje na istnienie statej tendencji w kierunku nasilania
sie ukazanych dysproporcji.

Z analizy zbiorowosci pracujgeych w koncu 2018 1. wediug sekcji PKD wynika, #& najwigesj osdb
pracowalo w Przemysle: 23.0% (w samym przetworstwie przemysiowym 20,5%); Rolnictwis,
lowiectwie ilesnictwie oraz rybactwie: 17 5% orez w Handlu i naprawach: 15,.2%. Znacznie mniej
zZatrudnionych bylo w kolejnych sklasyfikowanych sekejach, takich jak: Edukacja: 7,0%, Transport
i gospodarka magazynowa: 6,0%, Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna: 5,8%, Budownictwo: 4,8%,
Adminisrowanie | dzialalnos¢ wshierajgea: 4,2% oraz Adminisiracia publiczna i obrona narodows;
obowigzkowe ubezpieczenia spofeczne: 4,0%. Najwigkszy procentowy przyrost liczby pracujacych®
migdzy korcem 2017 r. & koficem 2018 r. dalo sig zachserwowaé w sekcjach: Budownictwo: o 7,9%;
Opieka zdrowotna | pomoc spolecna: o 6,0% oraz Informacja i komunikacja: o 5,3%. Ubytek liczby
pracujacych wystapit z kolei w sekgjach: Dziatalnos¢ profesjonaina, naukowa i techniczna: o 2,2%;
Rolnictwn, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo: o 03%; Edukacja: o 0,3%; Dzialalnosé finansowa
i ubezpieczeniowa: o 0,2% oraz Administracja publiczna | obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoleczng: o 0,2%.8

Wraz ze wzrostem catkowite] liczby pracujacych, w 2018 r. obserwowany byt w regionie 1dzkim
1.7 procentowy’ wzrost przeciginego zatrudnienia® wzgledem roku poprzedniego. Taka sama
tendencja miala migjsce takle w Polsce, chod tu cechowala sig nisco wigkszym nasileniem
(1.9% wzrostu wtym samym okresie}. Uwzglgdniajac rodzaj dzialanosc gospodarczej, przecietne
zarudnienie w wojewbdztwie iédzkim zwigkszylo sie najbardzie)® w takich sekcjach PKD jak:
Informacja i komunikacja: o 7,8%; Budownictwo: o 6,8% oraz Pozostala daiatalnosé ustugowa: o 6,3%.
Z kolei spadek przecietnego zatrudnienia wystapit w sekejach: Obstuga rynku nieruchomosei: o 2,1%;
Edukacja: o 1,4%; Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa: o 1,2%; Administracja publiczra i obrona

W ymieniona ta sekcje PKD, w kthrych stope werostu Bezby pracujacych pomigezy koficern 2017 v, a kotosm 2018 ¢ wynicala wisos]

niz 5%.

% Opeacowana na poastawia danych opublikowaryeh w: Pracujay w gaspodarce nerodows); |nformagis | opracowania statystyczne; GUS;
Warszawa: reezmiki 2018-2019,

T & woyrazajac liczbown, bf Lo werost 2 606, 1 tys. asth w 2047 r, do §16,2 tys, osdbw 2018 T,

 \Wedtog dafinicji preyigte] przez GUS preecistne ratrudnienie o drednia wislkest zatnidniania w analizowanym okresie, obliczans z
uwzgledniznizm pracownikow petnozaimidnionysh i niepenozatndnionydh;, w przeliczeniu ma patng ataty,

7 Whtieniona te sekee PKD, w ktarych stapa wermsiu przecintnege Zatmudnienia misdsy rokiem 2017 a 2018 wyniosta wiacg] niz 5%,



narodowa; obowiazkowe zabezpicczenia spoleczne: o 1,1% oraz Rolnictwo, lesnictwo, rybaciwo
i towiectwn: 00,2%.10

Warostowi liczby pracujacych, jak i przecigtnego zatrudnienia towarzyszyl jednak
w wojewodztwie 16dzkim spadek iloSci wolnych miejsc pracy. W koncu 2018 r. pracodawcy
wykazali ich ogdlem 7.5 tys. — 0 2,6% mniej niz w koficu 2017 r. Byla to tendencia przeciwna do
obserwowans] w Polscs, gdzie liczha wolnych migjsc pracy wzrosla w tym samym czasie ¢ 18,2%'

Réwnolegle zmniejszata sie liczba nowoutworzonych migjec pracy: w 2018+ osiggnela ona
w wojenid ztwie fodzkim 39,5 tys. — co oznacza spadek o 1,5 tys. (3,7%) wzgledem roku poprzedniego.
Dla pordwnania, w Polsce stworzono w2018 . o 3,4% nowych miejsc pracy wiecej niz w 2017 r.12
Zwraca jednak uwage fakt ze w odrdZnieniu od trwale wzrostowe] w ostatnich latach tendencii
ogdlnopolskiej, w wojewodziwie todzkim analizowany wskaznik charakteryzowal sig trendem
oscylujacym: miedzy rokiem 2015 a 2016 warto$€ jego spadia z 38,7 tys. do 37,3 tys. (. 0 3,6%), zas
miedzy rokiem 2016 a 2017 wzrosta z 37,3 tys. do 41,0 tys.

W kontrascie niejake do miar przytoczonych wyiej, rok 2018 przynidost w wojewodziwie 16dzkim
wzrost liczby przyjeé do pracy: o 1,7% wzgledem roku poprzedniego; przy jednak réwnoczesnym
zwigkszeniu sig liczby zwolniefi o 8,4% (obie miary dotycza pracownikéw pelnozatrudnionych}. Choac
Zohrazowat skale zjawiska poprzez odniesienie sie do liczb bezwzglednych nalezy powiedzieC, ze
w 2018 . pracodawcy w regionie przyjeli 138,6 tys. pracownikow {w 2017 r. bylo to 136,2 tys.}, zwolnili
natomiast 130,5 tys. {w 2017 . bylo to 1205 tys.). W tym samym czasic w calej Polsce wzrost liczby
przyjed do pracy wyniost 0,2%), natomiast wzrost liczby zwelnien z pracy 5,1%)14.

W koficu grudnia 2018 r. rejestr REGON obejmowat 2475 tys. podmictow gospodarki narodowej
dziatajacych na terenie wojewodztwa todzkiego. Bylo to o 1.6 tys. {0,7%) wigeej niz w koficu grudnia
2017 r. Sektor prywatny obejmowat 97,2% ogdlu podmiotow (tyle samo, co w koncu 2017 r.) a osoby
fizyczne prowadzace dziatanost gospodarczg 74 7% wszystkich zarejestrowanych jednostek (w koncu
grudnia 2017 r. bylo to 734%). W sekiorze publicznym najbardzigj liczna byla grupa podmiotdw
nalezaca do sekcji edukacja {38,4%) oraz obsluga rynku nieruchomosci (28,9%). W sekiorze

" Cpeacowann na podstawie danych opubliioseanych w Pracujacy w gospodaecs nararowel; |nformacie | opracawania statystycane;
GUS; Warszawa, rouznikl AH8-2015.

" 4 biorac pod uwaga warnési hazwegladne byt to warast ze 1178 tys. w kofou 2017 ¢, do 138,2 tys. w kohcw 2018 r. Dane ridivwe
opuhlkowane zostaly w: Popyt na peace; Informacie | opracowania statystycane, GUS, Warszawa, rocznik 2018 - 2014,

12 2 biorag podd inkaye warnici bezwzgledne byt ta wzisl z 894,11 tys. w kofiou 2017 ¢ do 7178 tys. w koficu 2018 r, Dane 2eodhowe
apublikowane zostaly w: Popyt na prace; Informacie | cpracowainia siatystyeana, GUS, Warszaws, raczniki 2118 - 2019,

1 Dpracowana na podstawia danych opublikewanych w. Popyl na prace; Informacje | epracowania statystycane, GUS, Warszaws;
roczriki 2018 ~ 2019,



prywamym dominowat handel i naprawy (22,1%) — podobnie zreszly jak wsrdd osob fizycznych
prowadzacych dzialalnosé gospodarcza (27,1%)4.

Jednym z istotnych wskadnikéw koniunktury gospodarcze — a w prezentowanym kontekécie wartym
uwagi ze wzgledu na bezposredni wptyw na ogding kondycie rymku pracy — jest liczebnosé nowo
tworzonych podmioiéw gospodarczych, z uwzglednieniem osob fizycznych tworzacych migjsca pracy
dia siebie i swojej rodziny (tzn. kreujacych samozatrudnienie). Dane na ten temat dla wojewddztwa
lodzkiego wlatach 2(H8-2018 zestawiono w ponizszaj tabali

Tabela 1. Liczba rejestracii podmiotow gospodarczych w wojewddztwie 1odzkim w latach 2016-2019

Rok Nowo rejestrowane podmioty gospadarcze W tymn osoby fizycane rozpoczynajace daatelngdd
oriitem gospodarcza,
[iczba bezwzglsdna i udziat w nowych rejesiracjach
00 he|
17 022
e A 8,5%
17 210
2017 -20 309 B47% L
18 003
2018 21 668 83,1%

Liczba nowych rejestracii podmiotow gospodarczych w wojewddrtwie fodzkim  analizowana
w perspektywie dlugookresowe] wykazuje trend oscylujacy. Od roku 2013 moina byto cbserwowac
postepujace zmniejszenie sig catkowitej liczby rejestracji; wobec jednoczesnego spadku liczby nowych
podmiotow osob fizycznych.

Spadkowy trend ogdlnej liczby nowych rejestracii zostat odwrdcony w roku 2018. Odnotowano ich
wowczas facznie 20 374, co stanowilo wartosé o 48 (0,2%) wiekszg niz w roku poprzednim. W tym
samym jednak czasie liczba nowych rejestracji podmiotéw osob fizycznych, amniejszvia sie (wzorem lat
poprzednich). © 284 (1,7%). Towarzyszyt temu spadek udziatu podmiotbw ostb fizyeznych wérod ogolu
nowych rejestracjii podmiotow gospodarczych {z 85,2% w 2015 r. do 83,5% w 2016 r.). Z kolei w ciagu
nastgpnego roku tendencie ksztattujace intensywnost naphywu do obydwu omawianych kategorii uleghy
odwraceniu: w 2017 r. podmiotdw gospodarczych ogdtem zargjestrowano o 65 (0,3%) mniej, natomiast
podmiotow gospodarczych osob fizyeznych o 188 {1,1%) wiecej niz w 2016 r. Tym samym wartosé
odsetka podmiotbw osob fizyeznych wsrdd ogdlu nowych rejestracii zwiekszya sie do poziomu
84,7% - co jednak nie zdolato skompensowat ubytku wartosci tego wskaznika z lat 2015-2016.

W roku 2018 zwigkszyta sig — wzgledem roku poprzedniego — zardwno liczba rejestrowanych
podmiotow gospodarczych ogltem, jak i liczba rejestrowanych podmiotdw gospodarczych osob

" Dane praylaczamy na podstawie danych opueblikowanych w: Bietyn staiyshczny woswinziwa Kdzkiege IV kwarla 2018 1., Urzad
Statystyczny w bods, Léd2, 2019, Zrixdio to opafuje nazewnichwem sekoji wadhsg Poiside Kiasy el Dzidatoeiod » 2004 r,
* Wa pedstawse danych 2 rejestru REGORN,



fizycznych {odpowizdnio o; 1 358 oraz 793). Mniejsza jednak od te] obserwowane| ogolem dynamika
wzrostu liczby nowych rejestracji w przypadku podmiotdw osdb fizycznych (4,6% wobee 6,7%)
spowodowata, Fe udziat te] kategorii wérdd ogdlu nowych rejestrac)i spadi z 84,7% w roku 2017 do
83,1% w roku 2018,

10



STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM
- WECIE GLOBALNE

Poziom bezrobocia oraz stopa bezrobocia

Analiza kluczowych wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa Hdzkiego
w ostatnich szesciu latach pokazuje odwrocenie pewnych istotnych, a obserwowanych
uprzednic, niekorzystnych tendencil. Dotyczy to przede wszystkim poziomu zjawiska. Koniec
2014 r. przyniost przetamanie wzrostowego trendu zapoczatkowanego w 2009 roku. Jeszere migdzy
koncem grudnia 2012 r. a kofhcam grudnia 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta
0 0,4% (ze 151 036 do 151 626 osbb). Jednak po uplywis kolsjnego roku - a wiec do koica grudnia
2014 r. - wskaznik ten odznaczat sie juz znaczgcym spadkiem wartodci: o 16,8%'%. Spadkowa
tendencja utrzymana zostata takze w kolejnych latach, Migdzy rokiem 2017 a 2019 roku calkowits
rejestrowane bezrobocle w regionie tdzkim zmnigjszylo sig!

* 0 9,1% migdzy kofcem grudnia 2017 r. a koficem grudnia 2018 r,;

« 0 11,1% miedzy koficem grudnia 2018 1, a kodcem grudnia 2019 .

Cdpowiadajgce temu catkowite liczhy osdb zarejestrowanych wynosity: 72 682 w koficu grudnia 2017 r.,
B5 036 w korcu grudnia 2018 r. oraz 58 722 w korcu grudnia 2019 r, Graficzne] interpratacii tych zmian
dostarcza wykres 1.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani

w wojewddztwie 16dzkim w latach 2013 - 2019
[wedtug stanu na konlee okresu]
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Wraz z malejaca iloscia zarejestrowanych bezrobotmych malata take wartosé stopy bezrobecia
— czyli udziat bezrobotnych w populacii 0s6b czynnych zawodowo. Osiagnela ona wkonhcw 2019 T.
wartosé 5,4% | bylo to o 0,7 punkty procentowego mniej niz w koficu 2018 r. oraz o 1,3 punktu
procentowego mnigj niz w kofcu 2017 1.

Analiza danych dla catego kraju ujawnia istnisnie podobnych do opisanych wyzej prawidiowosc,
Tu rownie? modemy jeszcze zaobserwowal niewielld wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
miedzy koficem grudnia 2012 r. a koncem grudnia 2013 r. - 0 1,0% {z 2 1368 tys. do 21578 tys.),
nastepnie zdecydowany jej spadek migdzy kofcem grudnia 2013 r. a koficem grudnia 2014 r. -
0 15,4% {z 2 157, 9 tys. do 1 825,2 tys.) oraz podirzymanie spadkowe] tendencji przez nastepne lata.
W konkrelnym okresie poddanym tutaj analizie, fj. w latach 2017-2018 calkowita wielkosé bezrobocia

rejestrowanego Zmniejszyta sie w Polsce:

a0 104%, 1. z poziomu 1 081,7 tys. os0b do poziomu 968.9 tys. asob miedzy korfcem 2017 r.
a kofeem 2018 +.;

o 0 10,6%, f. z poziomu 968,9 tys. osob do poziomu 8664 tys. osdb miedzy kofcem 2018 r.
a koficem 2019+,

Podabnie do trendu zacbserwowanege na terenie wojewddztwa tadzkiego ksztaltowaty sie w catym
kraju wartosci stopy bezrobocia® . WynosHly one: 6,6% w koficu grudnia 2017 r; 5,8% w kofcu grudnia
2018 r. oraz 52% w koficu grudnia 2018 r. Przy porownywaniu stopy bezrobocia dia Polski
i wojewodztwa todzkiego zwraca uwage utrzymujaca sie od kilku lat niewielka rdznica na nickorzysé
wojewddztwa todzkiego, W koficu 2019 r. miala ona wielkosc 0,2 punkiu procentowege — nieco mniei
niz w koncu 2018 r. (wowezas byto to 0,3 punktu proc.), ale tez nieca wigee| jak w Kofcu 2017 r
{wowczas byto to 0,1 punktu procentowego;.

¥ Usyte w tekscie wartpéci stopy bezrohocia 2 1at 2017-2018 zostaly wstecznie skorvgowane przez GUS,
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Wkres 2a. Stopa bezrobocia [w %] w wojewddztwie tédzkim
i w Polsce w latach 2013-20189 .
[stan w koricu okresu]
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Uwagal Wartogei Z lat 2013 - 2017 zostaly walesznie skarvgowane przez GUS.

Gdy przesledz: sig dynamike zmian wartoscl wskagnika stopy bezrobocia w ostatnim kwartale 2019 r.
zaréwno w cale] Polsce, jak | w poszezegdlnych wojewodztwach, da sig zauwazyé wzgledng stabilizacje
jege trendu. W calym kraju stopa bezrobocia werosta w tym czasie minimainie, o 0,1 punkfu
procentowego: 2 5,1% w koAcu wrzesnia do 5,2% w koficu grudnia. Dodatni trend wartosel wekaznika
wystapit w 8 wojewddztwach, z czego najwigksze przyrosty zaohserwowal mozna bylo w. warmirisko —
mazurskim: o 0,4 punktu procentowega oraz lubslskim | opolskim: w obu tych przypadkach o 0,3 punkiu
proceniowego. Mniejszg w pordwnaniu z koficem wrzesnia 2019 r, warlosé stopy bezrobocia -
¢ 0,1 punktu procentowego - zgtaszalo w koncu grudnia tego roku tko wojewddztwo §laskie. Ladzkie
zaliczato sig do grupy 7 wojewddztw, w kidrych warto$é wskainika w objetym analiza okresie nie
zmienita sig. Byto zatem jednym z tych regionow Polski, w ktdrych przeblag sezonowych zmian
na rynku pracy w ostatnim, krytycznym lowartale voku kalendarzowego nie mial wplywu na
wzrost udziatu bezrabotnych wéréd ogélu oséb aktywnych zawodowo.
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Wykres 2b. Stopa bezrobocia [wo] w Polsce oraz wediug wojewodztw.
[wedtug stanu na koniec wrzednia 2019 oraz na koniec grudnia 2019 r.]

wizesied 2019 W grudzierd 2019

Bardzis] znaczace zmiany wartesci stopy bezrobaia ujawnia zestawienis danych 2 konca grudnia
2018 1. oraz kofica grudnia 2019 r. Naley wszakZe zaznaczyt, ze w tym przedziale czasowym zardwno
w Polsce, jak iwe wszystkich wojewodziwach nastapit spadek wartosci wskaznika — w przypadku
catego kraju z 5,8% da 5,2% (tzn. 0 0,6 punktu procentowego}. W wojewddztwie lodzkim spadek ten byt
nieco wigkszy: z 6,1% do 5,4%, co dawato roznice wynoszacg 0,7 punktu procentowego | 8 miejsce pod
wzgledem dynamiki spadku wartaci stopy bezrobocia wérod wojewddztw (w szeregu malejacym).
Wojewddztwami, w kitrych wartos¢ stopy bezrobocia spadata najszybeiej byty w analizowanym ckresie:
warmifiska - mazurskie {-14 punktu proc.); kujawske — pomerskie (-1,0 punktu prec.} oraz lubuskie
(0.9 punktu proc.). Po przeciwng] stronie zestawienia ulokowaty sie natomiast wielkopolskis oraz
$wietokrzyskie — w ohu tych przypadkach obserwowano zmnigjszenie sig wartoscl wskaznika jedynie
o 0.4 punktu procentowego.
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Wykres 2¢, Stopa bezrobocia [wi] w Polsce oraz wedtug wojewddzbw,
[wedtug stanu na konlag grudnia 2018 r, oraz na koniec grudnia 2019r.]

o prudzier 2018 W grudzierd 2019

Wykres 2d. Zmlany wartosici stopy bezrobocia w Polsce oraz wediug
wejewddztw w okresie wrzesief 2019 - grudzief 2019
otaz grudzien 2018 - grudzier 2019.
[dla standw 2 karica akresdw]
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Warto w tym miejscu skupic uwage na samym wojewidztwie todzkim. Analiza kierunkow zmian stopy
bezrobocia w okresie miedzy koficem grudnia 2018 1. a koncem grudnia 2019 r. pozwala sformulowac
nastepujgee konkluzje:

1. We wszystkich pozostalych powiatach wskaznik charakteryzowat sig tendencig spadkows;

2. W ujeciu feryloriainym, spadek wartosci stopy bezrobacia byt najwigkszy w powiatach:
zgierskim {z 5,9% do 5,7%, czyii 0 1,2 punktu proc.); beichatowskim (z 5,7% do 4,8%, czyli
00,9 punkty proc.); kutnowskim {z 8,9% do 8,0%, czyli o 0,9 punkdu proc.}; towickim {z 5,5% do
4,6%, czyli 0 0,8 punktu proc.) oraz zdufiskowolskim {z 6,9% do 6,0%, czyli o 0,9 punkiu proc.).
Powiat taski znajdowal sig na drugim — po powiecie kutnowskim — misjscu w wojewodztwie
pod wzgledem natgZenia bezrobocia; ohserwowane w ostatnim czasie na jego obszarze spadki
warloscl stopy bezrobocia nig maja na to znaczacege wpfywu. Z kolei powiat
radomszczanski do niedawna jeszeze zaliczany byl do obszarbw wojewodztwa todzkiego
o najsilnie] Zaznaczonym wplywie skutkéw strukturalnege bezrobocia na lokalne rynki pracy.
Ostatnie pomiary pokazuja jednak, ze oddziatywanie to nie jest juz tak dotkliwe, a obserwowane
wartosci stopy bezrobocia uznaé mozna za przecietne — ksztattuja sig nieco ponizej srednig]
wojewid zkisj;

3. Pomimo zauwazalnych spadkéw wartosci stopy bezrobocia, daleka od doskonale] pozostaje
syluacja innego powiatu dotknigtego skutkami bezrobocia strukturalhego: kutnowskiego.
Zarejestrowani bezrobotni stanowili tu w koficu grudnia 2018 r. 8,0% ogohu osoh aktywnych
zawodowo {Co daje najwyzsza wartodé w wojewddziwie). Mimo to powiat kutnowski znalazt sig
ohok powiatow: belchatowskiego, towickiego oraz zdunskowolskiege, na drugim miejscu pod
wzgledem obserwowanej dynamiki spadku wartosci stopy bezrobocia migdzy koncem grudnia
20118 r. a koncem grudnia 2019 r. {spadek ten wynidst -0,9 punkdu proc.);

4. Tradycyjnie najmniejsze natezenie bezrobocia utrzymywalo sie w powiatach: rawskim (3,9%
ogétu akiywnych zawodown w koficu grudnia 2018 r. i 3,2% ogolu akiywnych zawodowo
w kofcu grudnia 2018 r.) skiemiewickim {3,8% ogdtu aktywnyeh zawodowo w koricu grudnia
2018, | 3,3.6% oglu aktywnych zawodowo w koficu grudnia 2019 r.), oraz wieruszowskim
(4,6% ogblu aktywnych zawodowe w koricu grudnia 2018 r. | 4,0% ogétu aktywnych zawodowo
w koficu grudnia 2019 r.}.
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Whylwres 3. Stopa bezrobocia [w] w wojewddztwie tidzkim
wedhug powiatdw [stan na koniec grudnia 2018 r, oraz na koniec
grudnia 2019 r.]
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Nalezy tak?e dodac, 2e miedzy koficem grudnia 2018 1. a kencem grudnia 2018 1. 2 5,1 punkitw proc.
do 48 punktow proc. zmnigjszylta sie roznica pomiedzy powiatem o najwyzsze] a najnizsze)
odnotowywanej wartosci stopy bezrobocia {w 2018 r. byly to odpowiednio powiaty. Kutnowski
| skierniewicki, natomiast w 2019 r. odpowiednio powiaty. kutnowski i rawski). Nasuwa to whniosek
0 hisznacznym zmniejszeniu sie rozmiaru migdzyterytotialnych nieréwnosci wdostepie do pracy na

chszarze wojewodziwa ladzkiege.
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Struktura bezrobocia - ogoiny zarys

Wsrod zarejestrowanych w kohcu grudnia 2018 roku w wojewddztwie todzkim ogdlem 58 722
bezrobotnych 5075 (8,6%) to osoby niepetnosprawne. LiczebnoS¢ te] kategorii ksztattowata sig
analogicznie do trendu liezby bezrobotniych ogitem — do kofica 2013 r, charakteryzowala ja tendencja
wzrostowa, nastepnie za$ spadkowa, utrzymujaca sig do kofica okresu objgtego analiza (-6,5% migdzy
kohcem 2017 r. a kofcem 2013 r. oraz -7,2% miedzy koncem 2018 r. a koficem 2019 r.). Rownolegle
postepujacy jednak w szybszym tempie ubytek calkowite] liczby zargjestrowanych bezrobotnych
spowodowal, ze wartosé odsetka osob niepelnosprawnych w generalnym zasobie bezrobocia
sumarycznie wzroska w okresie miedzy koficem grudnia 2017 r. a kericem grudnia 2018 1. ¢ 0,5 pundu
procentowego {tzn. z 8,1% do 8,6%). Qozywiscie zasadniczego powodu tak zarysowanego kierunku
zmian naley upatrywad w tym, ze oscby niepelnosprawne, ze wzgledu na obiektywne przeszkady
wynikajace ghownie ze stanu zdrowia, pozostajg na ogét grupa mnigj elastyczng wobec zmian
zachodzacych na rynku pracy, anizeli osoby cechujace sie pelng sprawnoscig ruchows badz umysiowa,.

Bezrobocie w wojewddziwie 1odzkim stanowi w wigkszym stopniu problem obszarow miejskich,
niz wiejskich. Teze taka mozna podirzymat pomimo faktu, ze dugookresowy trend wartoscl wskaznika
udzishi bezrobotnych zamieszkalych na wsi w cakowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego
w wojewadztwie lodzkim ma charakier wyranie oscylujacy. Poczawszy od kofica roku 2013 udzial
mieszkancow wsi w bezrobociu ogblem wszedt w kridtkotrwala faze spadkowa osiggajac 33,6% w kofcu
grudnia 20714 r. i 33,1% w koficu grudnia 2015 r. Tendencja ta nie okazata sig jednak stabilna: do kofca
o016 . wartosé wskaznika werosta osiagajac 33,3%, nastgpnie spadia do 33,1% w korcu grudnia
2017 1. by nastepnie zndw wrrosnaé do 334% w koficu 2018 r. oraz 34,2% w koncu 2019 r.
Prowadzone of wielu lat analizy wskazujg na istnienie ujemnej zaleznosci pomiedzy kierunkiem zmian
generalng] liczebnosci bezrobotnyeh w wojewddztwie a kierunkiem zmian udziahi w niej osob
zamieszkujacych obszary wiejskie. Ujawnianie sig trendu spadkewego odsetka 0sdb zamieszkalych na
wsi wikazywato na ogél poczatek fazy wzrostu generalngj liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co
nalezalo interpretowat jako naturalng reakcje na pojawizjace si¢ stopniowo symptomy dekoniunktury
wgospodarce globalng]. Skfanialo to do sformufowania ogdinej tezy, @ procesy gospodarcze
ispoleczne zachodzace na wsi bywaja nieco odlozone wezasie wobec tych zachodzacych
w spokeczefistwie globalnym. Obserwowane szczegdinie wyraznie w latach 2013-2017 zmiany wartosci
obu wskasnikbw sugerowalty stopniowe ostabianie sie opisans] tu zaleznosc, jednak wyniki analiz
danych 2 iat ostatnich {2017-2019) pokazuja wyraznie, 7¢ jest ona ciggle obecna {spadek generalne]
liczby zarejestrowanych bezrobotnych jest zbisfny ze wzrostem warlo$cl odsetka bezrobotrych
zamieszkujgcych tereny wiejskie).

Analiza diachroniczna danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrebociu (tzn.
dziatah zmierzajacych do lagodzenia jego skutkow poprzer czasowq aktywizacje zawodowg osob
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bezrobotnych) wskazuje na istnienie wyraznych wahai wartosci wskamikow obrazujgcych zakres
interwenc]i podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartosci tych wskaznikow
zdajy sie stanowié bardziej wypadkows szeregu arbitralnych decyzji dotyczacych dostgpnych alokaci
ismiejacych Srodkow Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian koniunktury wgospodarce
narodowsj. Zalezg one zatem w wieksze] mierze od ksztaltu polityki spotecznej niz gospodarcze].

W roku 20119 najwiece] bezrabomych zaktywizowano w ramach:
s staky: 6 844 osoby; o 504 osoby (6,9%) mniej niz w roku 2018;

s rozpoczecia dziatalnodc gospodarczej: 2 428 osob; o 216 oséb {8,2%) mniej niz w roku
2018;

» prac interwencyjych: 2 234 asoby; o 100 osob (4,7%) wigcej niz w roku 2018;

« refundowanege zatrudnienia: 1 682 osoby, o 384 csoby (17,8%) mniej niz w roku 2018;

rahot publicznych; 1 854 osaby, o 458 osdb {21,7%) mnigj niz w roku 2018,

Ogdlna liczba osdb uczestniczacych we wszystkich akdywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
byta w 20119 roku mnigjsza o 1 627 {8,7%) niz miato to migjsce rak wezesnie]',

Rok 2019 przyniést kontynuacje chserwowanego takie w poprzednich latach spadkowege
trendu nowych rejesiracji bezrobotnych; spadata przy tym takze liczba wyrejestrowan. W ciagu
calego roku urzedy pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowaly tgcznie 95 283 osob (jest to tzw.
naphyw), Bylo to o 11 342 osoby {10,6%) mnigj ni2 w roku 2018 oraz o 28 264 osohy (22,9%) mnigj niz
w2017 r. Réwnoczesnie, w 2019 r. wyrejestrowano lacznie 102 597 bezrobotnych (tzw. odpbw™}, co
stanowito Ticzbe mnigjsza o 10 654 (9,4%) niz w 2018 1. oraz 0 39 329 (27.7%}) mnigjsza niz w 2017 r.
Glownym powodem odphywu z bezrobocia bylo podjecie pracy {53 588 asdb; 52,2% ogdiu wylaczeh
w 2019 1.), przy czym na ogét {tzn. w 82 8%) oznaczato to podjecie pracy niesubsydiowane). Z powodu
niepotwierdzenia gotowodel do podjecia pracy wylaczonych zostate z ewidencli 13629 osdb
{13,3% cgdtu wytaczen w 2019 r.), natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia luby stazu 7 953 osoby
{7.8% ogoly wytaczef w 2018 r.). Odsetek podjed pracy wcatkowitym odplywie 2 bezrobocia byt
minimalnie mnigjszy w 2018 1. (52,2%;) niz w 2018 r. (52,3%,, ale wyZszy w porbwnaniu do tego z 2017
roku {50,1%). Trzeba jednak miet tu na uwadze, Ze dugookresowy trend wartoSci omawianeqo
wskaznika ma charakier oscylujgcy | nie wykracza racze] poza margings zaprezentowanych tuta]

18 Ze wrgledy na wspemniane juz wy?e] Znacane wahania wartosti w kalejnyeh okiesach - ubywane tuts) wakazniki chremujaos zakres
dzistan podejmowanych w ramach akbyanych fom przecivwdziatanta bezrobociy (wyratone liczby beneficjentéaw 2ostaly 2definiowans pry
Faginsawanii pod sjgcia St mignicwego, En. 2 wykorzystaniem warosoi skumulasanyeh rocerych adphyade cedb 2atrudnianych w
wyniku takich dzizan z rejestrom bezrshnga,
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wahan. Podobng uwage mozna odnie§é lakize do wskainika odsetka wylaczeh z powodu
niepotwierdzenia gotowasci do podjgeia pracy.

Wartost wspotezynnika fluiduacii {mierzonego stosunkism odpiywu do naptywu) wyniosta w 2019 .
107,7% i byla wyzsza o 1,5 punkiu procentowego wzgledem te 2 roku 2018, jak rowniez nizsza
0 7.2 punktu procentowego wegledem tsj 2 roku 2017. WartoSci omowionych miar przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Miary phyanossi ynku pracy w wojewddziwie Midzkim w latach 2017-2019.

. Wielkost: Zjawiska w ok N
2017 2013 015 |
T Napyw 123547 106 625 D5 283 |
Odplyw | 14192 113251 102597
Osoby, kiore podigly prace A3 58291 53 589
w i ooy, ke podisly prace
" iasubsytionsg| 55 029 , 48 483 | 44363
Osoby, kiére nie potwierdzily gotowoscl do ‘
_ podigciapraey | 6278 ._H sgu _13 2 |
Dsoby, kiére rozpoczsiy szkolenie lubstaz | 14167 B63 7953
Wspolczynnik fluktuac L 114.9% 106,2% 107,7%

Wyniki analiz dhugookresowych pokazujg, Ze liczba oséb uprawnionych do zasitku wykazuje trwaly
tendencja spadkowa, W koficu 2017 r. zasikobiorcéw byle w wojewddztwie todzkim 10 229, w koficu
2018 1. 9 967, natomiast w koficu 2019 r. 8 750. Taki przebieg trendu wskaznika byt we wezesniejszych
latach powodowany przede wszystkim skutkami utraty $wiadczenia przy jednoczesnym pozostawaniu
bezrobotnych w rejestrach urzeddw pracy. Wobec danych pochodzacych z ostatnich lat stwierdzenie to
nalezaloby jednak zmodyfikowat w kierunku akceptacii tezy, iz zmnigjszanie sig liczby ogdb
uprawnionych do zasiku jest procesem wspblzaleznym z dynamicznym spadkiem liczby osob
bezrobatnych ogatem. Prawo do zasifku przysiuguje przez okres co najmnie] 6 miesigcy bezrobotnemu,
ktary nie otrzymat odpowiednie] propozycji pracy oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajgeych dzien
rejestracj zatrudniony byl przez co najmniej 365 dni, osiagajac przy tym wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej najnizszego w kraju, Poniewa? wigkszosé noworajestrowanych oséb speinia
tak okreSlone wymogi, spadek napywu do bezrobocia musi przektadac sig na spadek liczby
zasitkobiorcow. 2wiekszenie poziomu mobilnosel zawodowej catego zasobu bezrobocia wynikajace ze
wzrostu popytu na prace w gospodarce obserwowanego tak w wymiarze glabalnym, jak i lokalnym
{wzrost liczby nowotworzonych miejsc pracy, wigksza dynamika wzrostu liczhy przyieé do pracy niz
zwolnien z pracy) nie mogto pozestac bez wplywu na sytuacie zasitkobiorcow, stanowigcych z definicji
najhardzie] mobilng spotecznie kategorie ostb hezrobotnyeh. Z kolel wieksza aktywnost ogohu ostb
hezrobotnych {a wiec i zmnigjszanie sig $redniego czasu pozostawania bez pracy) musi wphywat na
wzrost obserwowane] wartosci odsetka osdb uprawmionych do zasitku w calej te] grupie. Dane
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pdiozZone w Szeregu czasowym wykraczajacym nieco poza przyjety tutaj horyzont analizy rzeczywiscie
wskazuja na istrienie takie] tendencji. Szczegdinie wyraznie ujawniata sig ona od 2015 r. wyznaczajac
wartodci odsetka zasitkobiorcéw w kolejnych latach na poziomie: 13 5% w kofcu 2016 r., 14,1%
wkonicu 2017 r. oraz 15,1% w koficu 2018 r. Pomiar dokonany w kolejnym analogicznym chkresis,
fj. wkoficu 2019 1. wskazal wprawdzie na niewielki spadek wartosci wskaznika — do 14,8% - ale jest
jeszcze zhyt wozesnie, aby prognozowad odwrdcenie kisrunku jego trendu w dajace] sie przewidzied
RIZYSZHoSC,

W podabny do oméwionago wyte] sposéb ksztaltowaty sie miary opisujace kategorie oséb dhugotrwale
bazrobotnyeh!®, ktérych sytuacja zwigzana jest — w poéredni sposob — z sytuacjy 0sob uprawnionych
do zaskku. Jak pokazujg dane statystyczne dla wojewddztwa tédzkiege z ostatnich lat, osob
pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy systematycznie ubywa {w kodeu 2017 r.
byto ich 30 410, w kefcu 2018 r, 28 976, zad w koncu 2019 r. 23 88Q), co jest oczywistym skutkiem
stalego zmniejszania sie gensralne] populac)i bezrobotnych w regionie. Towarzyszyl temu spadkowy
frend wskaznika udzish tej kategoril w bezrobociu ogélem, znaczony wartosciami wynoszacymi 41,9%
w koficu 2017 r.; 40,9% w koficu 2018 r. oraz 40,3% w koncu 2012 r. Rownolegle do tych tendencii
ohserwowaé byl moina oscylacie trendow odsetka zarbwno osdb pozostajacych bez pracy przez
okres od 6 do 12 miesiecy, jak | 0s0b pozostajacych bez pracy przez okres 6 mieslecy badz kréce]. Oba
te wskaZniki zachowywaly sie jednak odmisnnie wzgledem siabis | tak:

- wartost odsetka oséh pozestajacych bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy wzrosta poczatkowo
7 14,9% w kodcu 2017 1. do 16,1% w koheu 2018 r, utrzymujac sie na tym poziomis w kodeu 2018 r.,

- wartgsé odsetka bezrohotnych pozostajacych wrejestrach 6 miesigecy badz kréce| poczatkowo spadla
minimalnie - z 43.2% w koficu 2017 r. do 43,0% w korcu 2018 r,; nastepnie za$ wzrosta do 43,5%
w koficu 2019 1, Omdwicne tendencje ilustruje wykres 4.

¥ Shodzi o asabyy dugitrwale berroboine wackug ich definici statystyczrej, a zatem o ascey, ktire pozostawaty w rejesirach urzgddw

pracy mepzeraanie preez okres 12 miesiecy lub diuzszy.



Wykres 4. Bezrobottl w wojewsdztwie todzkim wedtug czasu pozostawania
bez pracy w koricu grudnia 2017 - 2019,
Wartodcl hezwzgledne na tle udziatdw.
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W strukturze bezrobotnych ujete] z punktu widzenia posiadanego sta2u pracy najliczniejsze kategorie
stanowity w koficu grudnia 2019 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (23.8% ogbtu bezrobotnych),
a nastepnie ze stazem do 1 roku {18,7% ogdtu bezrobotnych) oraz ze stazem od 5 do 10 lat {16,8%
ogdtu hezrabotnych). Na migjscach czwartym oraz piatym znalazly sie kolejno: osaby posiadajace staz
od 10 do 20 lat {16,6% ogdlu bezrobotnych) oraz osoby ze stazem od 20 do 30 lat (10,1% ogdlu
bezrobotnych),

Jak nietrudno obliczyé na podstawie przytoczonych danyeh, ponad poiowe (53%) calkowite] populaci
bezrohotnyeh w koficu grudnia 2018 r. stanowily osoby o stazu nisprzekraczajacym 5 lat — a zatem
o niewielkim, badz wrecz zadnym, doswiadczeniu zawodowym. Nalety zakladad, ze sq to w znaczage
przewadze osoby milode. Co wigcel, zagregowana warto$€ odsetka takich osdb wzresta w abjetym
analiza, okresie: sumarycznie o 1,1 punkt procentowy. W podziale na poszczegéine kategorie stazu
wzrost ten wynidst sumaryoznis 0,5 punktu procentowsgo wéréd bezrobotnych ze stazem do 1 roku
oraz 1,2 punkty procentowego wérdd hezrobotnych ze stafem od 1 de § lat. Mnigjsza byta natomiast
wartosé odsetka oséb bez stazu; o 0.6 punktu procenfowega,

Najmnig] liczng sposrod prezentowanych tu kategorii (3,5% catkowitego bezrobocia rejestrowanego
w regichie w koncu grudnia 2019 1) byly osoby ze statem pracy powyzej 30 lat. Jest to oczywiscie
Zwigzane z tym, e Znaczna czest takich osob zyskata juz uprawnienia emerytalne. Rozktad liczebnosci
bezrobotnych wojewddziwa 16dzkiega wediug stazu pracy pokazuje wykras 5.
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Wykres 5. Bezrobotni w wojewddziwie todzkim wedtug stazu pracy w korcu
grudnia 2017 - 2019,
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Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku produkcyinego znajduje takze swoj
wyraz w widocznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowe] grupujace] osoby wyrdiniajace sie
majwyzszymi wartodciami te| cechy: 60 lat | wigesj. Udzial takich osdb w ogdingj liczbie bezrobotnych
wyniosl w kencu grudnia 219 . 8,5%, Generalnie, odsetek bezrobotnych nalezacych do najstarszych
grup wiekowych — tzn. tych mieszezacych sie w przedziale powyrej 55 1al2 — w przyjetym ckresie
analizy systematycznie spada. Jego wartosé w koncu 2017 1. wymiosla 20,9%, w koficu 2018 r. 20,6%,
aw koncu 2019 r. 20,5%. Trzeba iednak tuta) powiedziet, Ze do 2016 r. mielidmy do czynienia
Z tengdencjg cdwratng, t2n. wskaznik udziastu ost6b najbardziej zaawansowanych wickiem wsrdd ogdiu

zargjestrowanych bezrobotnyeh wykazywat trend werostowy.

Najlicznigjszymi tymezasem grupami wishkowyrmi bezrobotnych byly: <<od 35 do 44 lat>> {250%
ogtu bezrobatnych w koneu grudnia 2019 1.); <<ad 25 do 34 |at=> (24,3% ogdiu bezrobatnych w kancu
grudnia 2019 r.) oraz <<od 45 do 54 [at>> {20,3% ogélu bezrobotnych w kofco grudnia 2019 r.).
Znacznie nizszymi udzistami charakteryzowaty sie kategorie <<gd 55 do 58 lat>> {121% ogdu
hezrobatnyeh w koncu grudnia 2013 r), <<do 24 lat=> {10,0% ogéhu bezrobotnych w kancu grudnia

2018 1), jak réwniez wspomniana juz wezesnie] kategoria <<od 60 do 64 lat>>,

A [refiniujgc te kalegore operacyinie powiemy, Ze jest to kategoria skomasowana grupujaca nsoby w przedzialach wiehu
55-54 lat” oraz 6l i wiscej lal
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Wykres 6. Bezrochotni w wojewddztwie I6dzkim wedtug wieku.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 - 2019,
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Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$é bezrobotnych jest wyksztatcenie. Jest ono
niemal hezposrednio przekiadaine na poziom potencjalnych kwalifikac]i zawodowych jednostek, totez
jego rozktad w populacii nsdb pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczyc nam cennych sugestii
co do istely funkejonowania rynku pracy, kiéry cheemy poddaé analizie. | tak, w koncu grudnia 2018
roku najliczniejsza kategorig zarejestrowanych w regionie lodzkim bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace wyksztalcenie: gimnazjalng i nizsze {32,1% ogolu zarejestrowanych bezrobotnyeh) oraz
zasadnicze zawodowe (22.8% ogoh zarsjestrowanych hezrobotnyeh). Wysoki, bo wynoszacy 20.0%,
byt take udziat osob legitymujacych sie wyksztatceniem policeainym hadz srednim zawodowym.
Najmnie] liczna, grupe 0s6b stanowita kategoria z wyksztatceniem okrasianym jaka <<srednie ogdine>>,
pokrywata ona 12,1% catkowitego zrd2nicowania populacji oséb pozostajasych bez pracy w koncu
grudnia 2018 r. Nieco wiekszy udziat (13,1%) mialy osoby posiadajace wykszialcenie wyzsze, przy
czym nalezy tutaj podiceslié, 2o jeszcze do koica 2014 roku fo ta wiagnie kategoria wyksztaicenia
wystepowata w zbiorowoscl hezrobotnych najrzadzie),
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Wykres 7. Bezrobotni w wojewddztwle tadzkim wedtug wyksztatcenia.
Wedtug stanu na konlec grudnia 2017 - 2015,
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Najwigksza liczha rejestrowanych w ciggu 2019 r. przez urzedy pracy wojewddztwa Kdzkiego
bazrobotnych (15 386 osdb; 16,1% catkowitego rocznego naplywiu} pracowata uprzednio w seksii
okreslong] w Polskie] Klasyfikacji Dziatalnosci jako  Przefwdrstwo przemysiowe”. Kolejng pod wzgledem
liczebnesci kategorie naplywu stanowig osoby zatrudnione przed rejestracja w sekji; Hande! hurfowy
[ detaliczny, naprawa pojazdéw  samochodowych, wiaczafac motocykle™ (13236 osob: 13.9%
catkowitego rocznego naplywu). Ponadio, liczne grupy bezrobotnych pochodzity z przedsighiorstw
dziatajgeych w sekcjach: Dziafalnosé w zakresie usiug administrowania | dziatalnosé wsplerajaca™!
(8 441 asob; 8.9% calkowitego rocznego naptywu); Budownictwa™ (8 643 osoby, 7,0% catkowitego
rocznega naptywu ), jak rownie? (Pozosiata dziafalnpdé ustugowa™? (5 080 osdb; 5,0% catkowitego
rocznego naplywu). W 2018 roku hierarchia udziabbw wymienionych grup naphywy bezrobotnych
wediug sekeji PKD byta identyczna.

“ g tej zakcji klasyfikowane sa; winajem i deierfawa: dzistalnodé zuigzrana z zatrudninisn:; dziatalnesd crganizatondw funestyki,
posredrikiw | agentow lurystycenych oraz pazosiata dziafalnogs uslugowa w Zakresie rezerwacii | deiatalnasci 2 nig zwiazane; driatalnogd
datektymistyszna i cohroniarsha, deislalnose uslugewa wiagana z uirzymaniam perzadky w budynkash | zagospodamwaniem terend
Zieleni: dzislalnest 2wiazand z administracying abstuga biura | pozestala dziakneés wespomagajaca poewadzenie dzisldnose

spodanze.
“* D te] sekji klasylikowana 57 dzislalnast arganizacj czlonkowskioh: naprawa [ konserwacja kamputsedw i artykidow uaviky csobistego
i damowego: peznsiala indywidualna drizlalnoit uslugows,
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Wykres 8. Naptyw bezrobotnych w wojewddztwie todzkim w 2019 1.
wedtug seke]l PKD (N =95 283)
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Osohy uprzednio zatrudnione w przemysle stanowily takZze nafliczniejsza kategorie zasobu
bezrobocia w  keficu grudnia 2019 r, {10476 osob; 17,8% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych). Policzona dia tej kategorii wartosé odsetka byta minimalnie nizsza od analogiczne]
7 kofica grudnia 2018 r. {17,8%), cho¢ trzeba tutaj powiedziet, Ze analizowany w dhuzsze] perspektywis
trend tego wskaznika ma charakter oscylujacy. w koficu 2015 1. byli pracownicy przemystow stanowili
16,8%, w konou 2016 r. 16,3%. w koficu 2017 1. za$ 17,8% ogolu zarejestrowanych bezroboinyeh.
Udziat bezrobotnych pochodzacych z drugiej najliczniej reprezentowanej brany, jakg jest dziatalnosc
handlowa | naprawcza rost w calym okresie objetym analiza; z 12,2% w koficu 2017 r. do 13.0%
w koficu 2018 r. i 13,8% wkoricu 2019 1.

Warto takze przytoczyt w tym migjscu dane na temat ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzeddw
pracy woewsdziwa fodzkiego. W okresie 12 miesiecy 2019 roku wplyneho ich tacznie 122 16, 0 10 217
(7,7%) mrigj niz w ciagu 2018 r. Trzeba jednak wskazat, Ze w latach poprzednich wskaznik ten
wykazywal tendencie wzrostowa, przybierajac na wartosci ze 100464 w 2016 r. poprzez 124 209
w2017 r. do 133 133 w 2018 r. W podziale na branze, najwigce] ofert zgloszonych w 2018 1. (47 037)
pachedzito od pracodawcdw z sekeji PKD Dzialainos¢ w zakresie ustug administrowania | dzialalnosc
wspirajaca’. Na drugim miejscu znalazio sie Przefwirsiwo przemysfowe” (25 775 ofert), dale] zas:



JHandef | naprawy” (11 278 ofert) oraz ,Budowniclwo™ (9 776 ofert). We wszystkich wymienionych
sekejach obserwowad mozna byle zmnigjszenie sie intensywnosel naphywu ofert migdzy rokiem 2018
a 2018, najbardzizj widoczne w przypadku przedsiebiorstw budowlanych: o 3115 ofert {24,2%] craz
Swiadczacych ,Dziafalnosc w zakresie usiug adminisfrowania | dzialainosSc wspierajgeg: o 3 086 ofert
(6,1%).

Wostrukturze zawodowe| bezrobotnych w koncu grudnis 2019 r. najwigksza pod wzgledem
liczebnym  kategorie {12321 osob; 210% catowile] ficzby bezrobotnych) stanowily osoby
zaklasyiikowane do grupy wislkisj Robofricy przemysfowd | rzemiesinicy” — byli to gidwnie Roboinicy
w przctwirstvie spoZywezvrn, obrobee drewna, produkeii wyrobow teksivinych | pokrewni (33,7% ogotu
Robotnikow) oraz  Robolnicy obrdbki metali imechanicy maszyn | urzadzen (282% ogol
Robotnikow.. ).

Kolejne grupy w prezentowane] tu higrarchii stanowili ,Pracownicy usfiry | sprzedawey” (11 820 osdb;
20,1% ogoty hezrobotnyeh), osoby ,Bez zawody” (7 647 0sdb; 13 0% ogdhu bezrobotnych); ,Pracownicy
wykonufacy prace prosfe” (7 628 oséh; 13,0% ogdtu bezrobotnyeh), , Technicy | inny sredni personel”
{6 173 osohy; 10.5% ogdtu bezrobotnych) oraz , Specialisci” (4 B39 osob; 8,3% cgblu bezrobatmychy).

Sposrod omdwionych wyze| kategorii, w pordwnaniu do stanu z koica grudnia 2018 r. zaobserwowad
moglimy nigznaczny wzrost wanoscl odsetka oséb Bez zawody” (+0,2 punktu procentowego), jak
dwnieZ ,Pracownikow usiug | sprzedawcow”’ (+0,2 punkiu procentowego). Spadl udziat Robofnikow
przemysfowyeh [ rzemiesinikow” (<06 punktu procentowsgo) oraz |, Technikdw | (...} sredniego
personafu™{-0,2 punktu procentowego). Z kolel , Pracownicy wykonijacy prace proste” oraz , Specfafise”
zachowaty te sama warto$t odsetka w obu kolejnych latach.
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Wykres 9. Bezrobotni w wojewodztwie hddzkim wedtug grup zawadow,
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Stan i struktura bezrobocia — podsumowanie

Chserwowane w 2018 1. korzystne tendencie na rynku pracy wojewddziwa lédzkiego, takie jak m.in.
zwigkszenie sie liczhy ostb pracujacych korespandujacy z przyrostem wartosci wskaznika zatrudnienia,
wzrost przeciginego zatrudnienia, czy tez liczby preyjed do pracy. znalazly swoje przelokenie na
WyTAZne Zmnigjszenie rozmiardw bezrobacia rejestrowanego w 2018+,

Dotyezy to przede wszystkim poziomu zjawiska — migdzy kotcem grudnia 2018 r. a koticem grudnia
2019 r. liczha zarejestrowanych bezrobotnych spadia z 66 036 do 58 722. Wraz z malejacy ilodcia
zarejestrowanych hezrobotnych malata takZe wartosé stopy bezrobocia — czyli udzistu bezrobotnych
wpopllacy csdb czynnych zawodowe. Osiggneta ona wkofcu 2019 r. wartosé 54% | byio to
o 0,7 punktu procentowego mnigj niz w koncu 2018 r. oraz o 1,3 punktu procentowego mnigj niz
whkoncu 2017 1. Spadek warloscl wskaznika stopy bezrobocia obserwowany byt we wszystkich
powiatach wejewodztwa tdzkiego, przy czym najwiekszy byt on w powiatach: zgierskim {z 6,9% do
5.7%, czyli 0 1,2 punktu proc.); belchatowskim (z 5,7% do 4,8%, czyli o 0,9 punktu proc.}; kutnowskim
{z 8,9% do 8,0%, cayli o 0,9 punktu prac.); fowickim (z 5,5% do 4.6%, czyli 0 0.9 punktu proc.) oraz
zdufiskownlskim (z 6,9% do 6,0%, czyli o 0.8 punktu proc.}.
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Rok 2012 przynidst kontynuacie abserwowanego takize w poprzednich latach spadkowege trendu
nowych rejestracii bezrobotnych, spadata przy tym take liczba wyrejestrowan. YW ciagu catego roku
urzedy pracy wojewodztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 95 283 osdb (jest fo tzw. naplyw). Bylo to
0 11 342 osoby (10,6%) mnie] niz w roku 2018 oraz o 28 264 osoby (22 8%) mnig] niz w2017 1.
Réwnoczesnie, w 2019 r. wyrejestrowano lacznie 102 597 bezrobotnych {tzw. odptyw™), co stanowilo
liczbe mniejsza o 10 654 (9,4%) niz w 2018 r. oraz o 39 320 (27,7%) mnigjsza niz w 2017 r. Glownym
powodem odptywy z bezrobocia bylo podjecie pracy {63 589 osdb; 52, 2% ogoiu wytaczen w2019 1.},
przy czym na ogdt {tzn. wB2,8%) cznaczate to podjgcie pracy niesubsydiowane], Z powody
niepotwierdzenia gotowo$ci do podjecia pracy wylgczonych zostato z ewidencii 13 629 osob (13,3%
ofdiu wytaczen w 2018 r.), natomiast z powodu rozposzecia szkolenia lub stazu 7 953 osoby (7,8%
ogoht wylaczen w 2018 r.). Odsetek podjed pracy wcalkewitym odplywie z bezrobacia byt minimalnie
mnigjszy w 2018 r. (52,2%} niz w 2018 r. {52,3%}, wyzszy w pardwnaniu do tego z 2017 roku (50,1%)}.
Trzeba jednak miet tu na uwadze, Ze diugookresowy frend wartoici omawianego wskaZnika ma
charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margings zaprezentewanych tutaj wahan.

Poczawszy od 2010 r. spada nisprzerwanie w wojewddztwie lodzkim liczba bezrobotnych uprawnionych
do zasiiku, co zwigzane jest z generainym spadkiem bezrobocia w regionie. Z drugigj strony, wigksza
aktywnost ogdlu osdb hezrobotnych (a wiec izmniejszanie sie sredniego czasu pozostawania bez
pracy] musi wptywad na wzrost obserwowane] wartosti odsetka asbéb uprawnionych do zasitku
wcate] te] grupie. Dane odlozone w szeregu czasowym wykraczajacym nieco poza przyjety iuta)
horyzont analizy rzeczywiscie wskazujg na istnienie takiej tendencji. Miedzy kodcem roku 2017 a 2018
udzial zasitkobiorcdw wirdd ogdlu zargjestrowanych zwigkszyl sie z 14.1% do 15.1%. W cigqu
kalejnego roku obserwowac mozna byle wprawdzie niewielki spadek warosci wskaznika — do 14,9% -
lecz jest jeszcze zbyt wezeshie, aby prognozowad odwrbcenie kierunku jego trendu w dajace] sie
przewidzied przyszosel,

Sposrod zarejestrowanych w wojewddztwie tbdzkim bezrobotnych najwiecey.
» posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (23,9% ogdiu bezrobotnych w koncu grudnia 2019 r.);

» znajdowsto sig w wieku od 35 do 44 lat (25.0% ogdtu bezrobotnyeh w kencu grudnia 213 r);

v legitymowalo sie wyksztateeniem gimnazialnym i nizszym {32,1% ogotu bezrobotnych w korcu
grudnia 2019 r.);

w  pasiadate zawdd 2z grupy  Robolnicy przemysfowd | rzemiesinicy” (21,0% oodie bezrobotnych
wkoneu grudnia 2019 r), przy czym byl fo najczeScisj Roboinicy w przetworsiwie
spozywezym, obroboe drewna, produkcli wyrohow tekstnych |pokrewnd (33.7% ogdlu
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Robotnikow) oraz Robotnicy obrébki metali | mechanicy maszyn | urzgdzen (28.2% ogdhu
Robotnikow...).

Najwieksza liczba rejestrowanych w ciagu 2019 r. przez urzedy pracy wojewddziwa fodzkisgo
hazrobotnych pracowala uprzednic w sekcjach PKD: ,Przstworsinve przemysfows” (15 386 osbh; 16,1%
calkowitego rocznego naplywu) oraz Haidel hurfowy | detal, naprawa pofazdow samochodowych,
wigczajac molocykle (13236 osob; 13,8% calkowitego rocznego naptiywu) Osoby uprzednio
zatrudnione w przemysle stanowily fakze najliczniejszg kategorie zasobu bezrcbocia w keoficu
grudnia 2019 r. {10476 osdb; 17,6% ogblu zarsjestrowanych bezrobotnych). Policzona dia fej
kategorii wartosé odsetka byla minimalnie nizsza od analogicznej w koficu grudnia 2018 r. (17.8%),
chot trzeba tuta] powiedziet, ze analizowany w diuzsze] perspektywie trend tego wskaZnika ma
charakter oscylujacy.

Majwieksza liczha cfert pracy zgloszonych do powiatowych urzeddw pracy wojewddziwa bdzkiego
wciagu 2015 r, naplyneta z sekcji PKD ,Dziafalnosé w zekrese ushug administrowania | dziakalnosé
wspferajaca” {47 097). Na dnugim migjscu znalazlo sie Przetworstwo przemysfows” (25 775
zgtoszonych ofert).
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STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM - OPIS WYBRANYCH
ELEMENTOW

Bezrobocie wsrod kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest stinie naznaczona oddzialywaniem dosyé zré¥ricowanega zbioru
przestangk, majacych — generatnie - dwojaka nature. Po pierwsze - mozemy mowié o przestankach
natury ekonomiczne] — tzn, takich, kiore sg zwigzane z szeroko rozumianym zagadnieniem Struktury
popytu na prace. Moga siz one objawiad w praktyce jedynie pod postacia okreslonyeh dia
poszezegdinych stanowisk pracy wymogdw kwalifikacyjmyeh, Druga grupa przestangk ma charakier
spatecznn — kulturowy i determinuje zestawy rdl spotecznych tradyeyjnie przypisywane poszezegolnym

ptciom,

Patrzac z perspekiywy historyczne] moZemy zauwafyt, Ze tendencja w kierunku podzigty pracy
wzgledem ploi okazuje sie trwata, pomimg proegalitarnyeh dziatafh wspilczesnych spoteczenstw we
wszystkich niemal wymiarach spoteczng) akbywnosci, ciagle wykazuje duzy wplyw na dystrybucje
zatrudnienia. Wigze sie z tym dodatkowo fakt, e ccena pracy jako wartodci przez poszezegéine
jednostki bywa uwsrunkowana bardza zréEnicowanymi kryteriami — w tym takZe zaleznymi od plci. Ma
to swoj przemozny wplyw na dyferencjacje wynagrodzen. Pomimo generalnie korzysiniejszej struktury
wyksztaleenia pracujacych kobiet, w pagdzierniku 2018 . przecistng miesizezne wynagrodzenie brutto
kobiety stanowilo w wojewodztwie fodzkim 85,7% przecigineqo miesiecznego wynagrodzenia brutto
meztzyznyd — wskaznik ogolnopolski osiagnat w tym samym czasie wartosé 83.4%2. Obie
przytoczone wartosci byly nizsze od analogicznych z paidziernika 2016 (87 4% dia wojewddziwa
lodzkieqo i B4,4% dla kraju}, chaé jednoczesnie nalely zaznaceye, Ze wozesnie] dokonywans pomiary
wskazywaly na systematyczne zmnigjszanie sie [uki miedzy poziomami wynagrodzen w obu
kategoriach peizs,

Mawet przyblizene szacunki liczby kobiet ktdre, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych {popartych
nierzadko takze stosownym doswiadczeniem), dobrowoinie zrezygnowaly z podiecia akiywnosdc

zawodowej na rzecz petnienia rol rodzinnych zdaja sie byé niemozliwe de przeprowadzenia. A nalezy

A Dbliczenia whzsne w oparciu ¢ dana GLUS; vt Roczni stalysiveamy wifeaddztws ozkiogn 2078, Lzad Statystyozny w bodz; takl.
4 [12d], 5. 164, Dane daotyczq pelnozatrudnionych | niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepemozatrud nicnych na petnozatrudnionych

i obsjmujg podmioty, wktdryeh liczba pracujgeych przekracza 3 osch.

* [bliczania wiasne wgparciy o dana SUS; iridio: Racznik shahsiyczny Rreczypaspolifal Polgiial 2078; GLIE; tabl, &188), 5, 280. Dang
dolyeza petnozatrudnicmich i nigpednozatiudnionych bez preslczania niepetnozairudnionych na penozatudnionysh | ebemugg podmiaty,
w kitrichliczha pracujacych preekracza § osab,

% Dla pordwneania, wetdhyy dampch z pazdziemika 2004 v, kobiety strzyrmywaby wowcgewddztwie Mdzkim preecitnie 85 4% preanieneg
wynagrdzeniz uzyskiwanego preez megczyen; przy wskazniku opdlnopolskim wynoszgoym 82,9%,; of. dane zawarte w; Roczmi
slatlatpcany wofswidzive fdrliego 2076, Urzad Statystyczry wbodzi tabil, 4 (8%, 5. 167; Rocenik sffpstyozny R2esrinesnolte) Fatsiis
2018 GUS, tabl. 7(198), 8. 275,
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pamigtaé, Ze kobiely takie sq - potencjslnie - szczegéinie zagrozone oddzisbywaniem skutkéw
bezrobacia, gdyz ich powrdt na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy jest na ogdt niezwykle trudny.

Nigwatpliwie pozytywna role w zakresie wspierania akbywnosci kobiet na rynku pracy odgrywajy
rbznorodne przedsigwziecia o charaklerze akiywizujacym realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnege dia Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 (RPO Wt 2014-2020),
wspolfinansowanego ze $rodkow Europajskiege Funduszu Spolecznego. Analiza danych
gromatzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Ledzi czyniona pod katem wartosci wskaznikow
udziatdw poszczegdlnych kategoni plci w grupach benefigientow dzialah RPO WL 2014-2020 ujawnia
migdzy innymi ze:

¥ ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i {Dosfen do zatriudnionia dia oséb poszukufacyeh pracy | oséb
biernych zawodowe, w iym dugatrwale bezrobotnych oraz oddafonych od nynku pracy, takie poprzez
fokafng infciatywy na rzecz zalruditienia oraz wspieranie mobilnosct pracownikéw) kobiety stanowity:

57,4% sposrod 19 597 aséb bezrobotnych oraz 56,1% sposrdd 8436 os0b dugotrwale bezrobotnych
objetysh waparciem od poczatke wdraZania programu do kofea 2019 r.;

= 71,3% sposrod 855 osob biemych zawodowo objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
kofica 2019,

o 44.2% sposrdd 3296 osdh powyze] 54 lat objstych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
kofica 2019,

o 60.0% sposrdd 1847 ostb 2 niepetnosprawnosciami objgtych wsparciem od poczatku wdrazania
programu do kotea 2049 T,

»  O8,7% sposrod 8303 osdb pochodzgeyeh z obszardw wigjskich objetych wsparciem od poczathu
wdrazania programu do kadca 2019 ¢

A takze:;

¢ 57.0% sposrdd 14 222 osdb bezrboinych dacznie z dugetrwale bezrobotnymi) pracuigcych po
opuszczeniu programud; na podstawie danych skumulowanych dia okresu od poczatku wdrazania
programu do koca 2019 ¢

+  551% sposrod D928 oséb diugotrwale bezmobotmych pracujgoych po opuszczeniu programu®; na
podstawie danyeh skumulowanych dla ohresu od poczatku wdrazania programu do kofca 2018 r.;

+ 583% sposrod 1145 osob 2 niepetospravmosciami pracujacych po opuszczeniu programu®; na
podstawie danyeh skumulpwanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do kafca 2019 r;

“* L aznie 2 pracujacymi fa wiasny rachuniek.
'} apznie 7 pracujacyini na whasny rachunek.
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s 70,5% spotrdd 271 osob biemych zawodown pracujgeych po opuszezeniu programu™ na podstawie
danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdraZania pragramu do konca 2018 .

W ramach Priorytetu inwestycyinego 9i (Atywne wiaczente, w tym z myélg o promowaniu rownych
szans [ aktywnego uczesinictwa § zwigkszaniu szans na zatrudnienic) kobiety stanowity:

»  £0,8% sposrod 4 766 osdb bezrobotnych oraz 64,1% sposrod 1974 os6b diugotrwale bezrobotnych
objetyeh wesparciem od poczatku wdrazania programu do kobca 2019 r.;

o §1,2% sposrod 6 023 osdb biemych zawodowo objstych wsparciem od poczatku wdra2ania programu
do kofica 2019 r;

» D4,8% spodrod 2 336 nsob ponizej 25 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
kafica 2019 r.;

+  61,8% apodréd 2 566 osob powyze] 54 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
konca 2019 r.;

« 59,5% sposrdd 3523 osob z niepemnosprawnodciami objetych wsparciem of poczatku wdrazania
programu do konca 218,

« 6556% spodrod 3650 osob pochodzacych z obszarbw wigjskich objetych wsparciem od poczati
widraZania programu do konhea 2018 ¢

Atakze:
« 56.3% spodrdd 1845 osob pracujacych po opuszczeniu programu® na podstawie danych
skumulowanyeh dia akresu od poczatku wdrazania programu do kofca 2019 r;

= B3,0% sposrod 3 571 asob, ktbre uzyskaly kwaliflkacie po opuszczeniu programu; na podstawie danych
skumulowanych dla akresu od poczatku wdrazania programu da kanca 20M9 r.;

W ramach Priorytetu inwestycyjnego Siv (Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwalvch oraz
wysokiaf fakoscl usiug, w tym opieki zdrowotnef | usfug socfalnych Swiadczomnych w interesie ogdinym)
kobisty stanowily:

*  73.9% sposrGd 1845 osdb bezrobutnych oraz 73.9% spoérod 783 osdb diugotrwalke bezrobmtnych
abjetych wsparciem: od paczathu wdrazania programu do kofca 2019+

»  B8.7% sposrod 15 145 osdb biernysh 2zawndowo objetych weparciem; od poczatki wdraZania pragramu
do kofca 20189,

“*Lacznie 2 prasujaeyrii na whsny achurek.
fg Laeznis z pracujgcymi na wiasny raghunek,
A geznie 7 gracujacymi na wiashy rachunsk.
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o 49,9% sposrad 8 721 osdb do 25 lat objetych wsparciem; od poczathy wdrazania programu do konca
18t

o 70,0% sposrdd 6442 osob powyzej 54 lat objefych wsparciem; od poczatku wdrazania programu do
kofea 2018,

= 60,0% sposrod 4757 osob z niepenosprawnosciami obigtych wsparciem; od poczatku wdrazania
programu do kofca 2019,

v 629% sposrid 4 579 osob pochodzacych z obszartw wiejskich objgtych wsparciem; od poczatku
wdraZania programu do kofca 2019,

A takze:
« (64% sposrod 143 osob pracujacych po opuszczeniu programu¥; ma  podstawie  danyeh
skumulowanych dla okresu od paczatku wdrazania programu do koca 2049,

+ B4 5% spodridd 31 osdb, ktdre uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu; na podstawie danych
skumulowanych dia okresu od poczatky wdrazania programu da korica 2019 .

W $wietle przytoczonych danych uprawnionym jawi sie sad, Ze wérod rozmaitych kategori oséh
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, kobiely z pewnoscia Zyskuja na realizacji programow
wspikinansowanych 2 Europejskiego Funduszu Spolecznego na obszarze wojewodztwa fodzkiego.

k% k

Statystyki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi obejmowsly w koncu grudnia 2019 1. 31 134
bezrobotne kobiely, co stanowilo 53,1% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie. Liczba
(hezwzgledna} bezrobotnych kobiet spadata w cstatnich latach proporcjonalnie do spadku generalne]
liczhy zarejestrowanych hezrobeinych. Pokazuje to wykres 10.

Wyniki analiz dlugookrescwych pokazuja, Ze udziat kobiet w generalng liczbie zarejestrowanych
w wojewodztwie $dzkim bezrobotmych oscyluje wokdt 50%. Niemnigj jednak ot koica roku 2016
bezrobotne kobiety stanowig grupe nieco licznigjszg niz bezrobotni mezczyeni. Dodatkown leZ,
poczawszy od 2014 1. obserwowany byt powolny lecz systematyczny wzrest ich odsetka wirad ogohu
zargjestrowanych. Tendencja ta zostala przetamana w kencu 2019 r. — choc na podstawie obsenwacii
dokonane] w jednym tylko momencie czasowym nie jest mozliwe wyciaganie wiarygodnych wnioskow
o do monotonicznodel trendu wskaznika w najblizsze preysziosci.

¥ anznie 7 pracuigeyii na whasay rachunek,
" 4 konkeetnie 20 osdb.
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Wykres 10. Bezrobotne kobiety | bezrabotnl meicryini w wojewddztwie

tadzkim w latach 2017 - 2019
[wedtug stanu na 31 grudnia)
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Miedzy koricem 2013 r. a koficem 2019 r. spadta wyraznie {o 12,2%) w wojewddztwie lodzkim liczha
osOh  bezrobotnych  uprawnionych do  pohierania  zasiku. Spadek ten dostrzegalny byt
w porownywalnym stopniu wirdd mezczyzn, jak i kobiet - choé w tym drugim przypadku jego dynamika
{wyrazajaca sig wartoscia slopy wazrostu wynoszaca -12,1%) byla minimalnie mnigjsza od
obserwowane] globalnie. Przetozyto sig to na wzrost udziatu kobiet wrdd ogotu zasitkobiorcow, Gdy
przesledzi sig szczegdlowe dane statystyczne na ten temat mozna zauwazyt, 2e calkowita liczba osth
uprawnionych do zasitku w karfcu 2018 r. wynosita 8 967, w czym kobist bylo 5716 {57,3%), zaé
mezczyzn 4 201 {42,7%). Rok poiniej, a wiec w kodcu 2019 r, wszystkich zasilkobiorcow
w wojswodziwie bylo 8 750, w tym 5 026 kobiet (57 4%} oraz 3 724 mezczyzn (42,6%). Nale2y jednak
przy bym pamistac, 2e:

= 5Spadek liczby zasitkobiorcow jest wynikiem m. in. ohserwowanego w kilku ostatnich latach
systematycznego spadku intensywnosci naphywu do bezrobocia: o ile w 2018 r. liczba
noworsjestrowanych bezrobotnych wynosita 108 825, o tyle w 2019 r. bylo to juz tylko' 95 283
os6h - a zatem ¢ 106% mniej. Poniewaz wigkszost noworejestrowanych oséb spelnia
ustawowe wymagi dla przyznania zasitku, spadek naplywu do bezrobogia musiat przyczynié sie
do spadku liczby zasilkotioreow,

= FPrawo do zasiku przystuguje przez okres co najmniej 6 miesiecy bezrobotnernu, kidry nie

ofrzymal odpowiednie] propozye]i pracy oraz w ckresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien
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rejestracji zatrudniony byt przez co najmniej 385 dni, osigajac przy tym wynagrodzenie
w wysokoSci ca najmnig] najnizszego w kraju. Zwiekszania sig zatern udzialu kobiet wsréd
hezrobotnych uprawnionych do zasitku swiadczy o tym, ze rosnie wsrod nich udziat
jednostek wzglednie aktywnych, zdolnych zdobyé prace i przynajmniej na pewien czas ja
utrzymac.

Tabela 3(a}. Wybrane wskazniki charakteryzujace zhiorowosé hezrobomych wojewddziwa fadzkiego wadiug prol,
Wartagei bezwzgledne oraz prayrosty mezne. Uwzgledniono okres od kofica grudnia 2017 r. do kofica grudnia
2019 r.

Indeksarn zasinsewany s dia zobrasemeania rocziveh preyiostiio wadobo vwskamikde [@sf sfops weresh liczona wadlug wzon:

X -X
8, == =L 100%
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qdas
¥ nEnaczs warkesd wskamika wokrasie !
¥a 0EPECZA WAroEG weksdr ks w akresia 1 (. w eopresdnim analzmeenym phessis)
. otanwkodow mky; Gtapa warnsty [E]:
anz g 2y EA (RN pa[Ra k|
| fall 2016 NI
TeRZ | BAO35 Hraz “1.1% 19,1%
oM towe | oo | ovews | T
Lizzha bezrobaaych —— T S EIRET) -11,5% -1T2%
Uit w catiowdleg luckig Lecrabinien o L T -k X T P
| 302 ADENE 27 S6R 10, 5% -21,3%
wRRIEN | gavi | g | 4% . .
i og@kem | 1RI29 9067 BR[| 122 | 148N
Licatia bezropeitrych 2 prawan co zazito . hobiet) GBS 0 aWE | s0E ) -121%f 108%
meZezini 4 564 4 71 27 -12 4% 18 0%

ZagHiobiancy kociaby | 55,1% 5T.3% 5% . .
wadlug plci MEZCTREN 44 9% 42, % 42 6%
Udz. zasikobioraim w ogéic T habier| IS0 RS T R R
rargjesirmearych; wedlog plei MERCIYIN 15,1% 13, 8% 13,8%

Kropka ) nznaca, 2e poliszenie warkcssl jeed niemozline badi nacakws.

Ze wrghedu na specyficzny charakter rél spotecznych pelnionyeh zwykle przez kobiefy, stanowia one
grupe szczegdlnie dotknigtg problemem bezrobosia dhigotnwafego. Widad to przy perownaniu wartoscl
ghwich miar, a mianowicie; wskaznika udziafu kobief diugotrwale bazroboltnych w generafnef ficzebnosei
pech dfugotrwale hezrobotnych® araz wekainika uilzfatu kobist diugofrwate bezrohotnych w ganarafrief
ticzebrnosci zargjestrowanych kobisf | tak, niezhaczng wickszost zasobu osdb  diugotrwale
bezrabotych w koncu grudnia 2019 1. (57 4%) stanowily kabiety. W ujeciu diachronicznym, wartose
teqo wekaznika wykazywata wyrazng tendencje wzrostowg do 2018 r. - osiagajac wawezas 57.9% - po
czym nieznacznie spadia - do 57 4% w koncu 2018 1. Cdmignnym trendem charakteryzowat sie
natomiast odsetek kobiet diugoirwale bezrobotnych wogdine] zbiorowosci bezrabotnych kobiet.
W koficu grudnia 2017 r. jego warlosé wynosita 45,3% (przy analogiczne] wartosel dla mezczyzn
38,2%); w kaficu grudnia 2018 r. 44 3% {przy analogiczne| wartosci dla mezczyzn 36,8%), zas w koncu

# Za dugetriale bezmboine uznajemy futs) asoby pozostajgoe bez oracy dhaze) niz 12 masisy.



grudnia 2019 1, 43,6% (przy analogiczne] wartosci dla mezezyzn 36,6%). Byt to zatem trend spadkowy
w odniesieniu do obydwu plei, chot nalezy tutaj dodaé, %e do konca 2016 r. abserwowane tendencje
byly odwrotne. Trudno zatem wnioskowaé jednoznacznie, czy dostrzegalne obecnie zmiany wartodc
wskaznika moga byé zwiastunem jakichs trwalszych procesow.

Tabela 3{b}. Wybrane wskaimlki charakteryzujace zhiorowosé bezrobotnych wajewsdziwa todzkiego wedlug plel,
Wartoéci bezwzgledne oraz przyrosty roczna, Uwzgledniono okres od kofica grudnia 2047 r. do kefica grudnia
2018 r.

Ir-deisem zazioscwanym dle zchrazowania roczmych preyrosti warleo wakenkiw jest stops weoosh liczona wedlg wzon:

XN —-X_
S, = i 100%
1
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#y ¢ hznazza warted wekaimika w akrasia -1 (tm. popreedhin: anaizowanym okrsig)
Edan w kodied foky: Shapa werastu [F]:
iz 2014 EHHY HI2015 Xl 205y
Sl 2018 Ml 2017
. . -2
Dilugeiriale hn_azmhnw _ ogdlem ?Iuﬂ;;: | 21,%3;: zrilgi 1225 | 2:1%
(cow. 12 me2y) cgdéem | wedhug pid . 177942 | 8B | q3ced | 2w | 6%
Litlaf dugnfavile fezmhotryct kobiety 58, 0% a7 5% 7 40
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ol bazrotainyeh b Gl o | azrm | ew .
Lideisd dhagodremle bearobotnyc . tpdtem _H.8% A0 40.3% .
{powyZei 12 ncy) w agdle _weridkobis | Td53% | D aamn | 4EG
zargjestrananyeh; wedlug plci WETH] Mty 320 36, 5% 36.6%

Krocka (] oznacza, 2o policzenie wartodl jeel nismazling hadt aiecelows.

Przygladajac sig populaci bezrobotnych regionu Kdzkiego zauwazamy, ze podlega ona w ostatnich
latach wzglednie trwatemu oddziatywaniu czynnikow roznicujacych jej rozidad wediuy stazu pracy.
Jednym z takich istotnych czynnikéw (demograficznych) jest plec. Kabiety przewazajg w grupie osob
bez stazu (62,0% kobiet w liczebnodel tej kategorii w koficu grudnia 2019 1), ze stazem do 1 roku
{57,0% kobiet w liczebnodci tej kategorii w kedcu grudnia 2019 r.), ze stazem od 1 do 5 lat (57 6%
kobist w liczebnosci tej kategorii w korficu grudnia 2013 1.} oraz ze stazem od & do 10 lat {54,6% kohiet
w liczebnosci tej kategoril w kencu grudnia 2019 r.). Jest to tendencja trwala; utrzymuje sie niszmiennie
od wielu |at.

Hierarchia udziatow poszczegélnych kategorii stazu pracy wsrad kobiet prezentowata sie w koficu
grudnia 2019 r. nastepujaco: 1) Osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat: 25,9%; 2) Osoby ze stazem pracy
do 1 roku: 21,2%; 3) Osaby ze stazem pracy od 5 do 10 lat 17,3%; 4) Osoby ze stazem pracy od 10 do
20 lat: 15,3%; 5) Osoby bez stazu pracy: 11,0%: 6) Osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat: 74%:
7) Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat: 1,9%.

Wykres 11 prezentuje graficzna ilustracje przytoczonych wartosci, zestawiajac je. dla lepsze] orientacji,
z analogicznymi wartosciami obliczonymi dla ogéty zarejestrowanych hezrohotnych.
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Wylwes 11. Bezrnhotni ngdtem oraz bezroboine kobisty wedbug stazu pracy.
[stan na 31 grudnia 2019 r.]

30,05

B ogotem

o kablaty

W strukturze wiekowsj populacji bezrobetnych kobiet dominujg kategorie: <<25-34 lata>>, <<35-44>>
araz <<45-54 lata>> (odpowiednio: 31,1%; 27,4% craz 18,8% ogdtu kobiet zarejestrowanych w kohcu
2018 1.}, Odzwierciedla to sytuacje wystepujaca w generalne] populacji bezrobotnych, choé tam oschy
w wieku 35-44 lat majg minimalnie wickszy udziat niz osoby w wieku 25-34 [at. Kolgjne pod wzgledem
wartoéci odsetka udziatu kategorie to: <<do 24 lat>> (11,6% ogotu kobiet zarejestrowanych w koncy
2019 r.) oraz <<55-59 lat>> {11,0% ogote kobiet zarejestrowanych w koAcu 2018 r). Ze wzgledu na
dakanana, korekte ustawowe] granicy wieku uprawnigjacege do przejScia na emeryturg, od 2017 r.
kobisty powyze] 60 roku Zycia nie s3 rejestrowang jako osoby bezrobotne,

W generalne] poputacji bezrobotnych kolejne kategorie uszeregowane wediug rosnace] wartosci
Zmisrng} wiek" przejawiajg jednoczesnie coraz sinigisze tendencie wkierunku kumulowania
bezrobocia, a tym samym generowania bezrobocia dlugotrwalego. Do 2016 r. taka sama tendencie
ohserwowat mozna bylo takze wérdd kohiet, choé tutaj od kofica 2017 r. sytuacja ulsgta zmianie
i korelacja rang migdzy omawianymi cechami nie byta juz calkowita. Wynikato to stad, Ze zardwno
miedzy koricem 2018 a karicem 2017 r., jak i migdzy kohcem 2017 a 2018 r. odsetek kobist diugotrwale
hezrobatnych cechowat sie wigksza dynamikg spadku wkategorii wieku <<45-54 lata>> niz
w kategoriach sasiednich. Wkeoncu 2019 r. udziaty oséb dlugotrwale bezrobotnych na tle struktury
wickowe] bezrabotnych kobiet przedstawialy sig wies nastepujaco: wirdd osdb <<do 24 lat>> 25,0%;
wérod osoh w wisku <<25-34 lata=> 42 2% warod osob w wicku <<35-44 |ata>> 48,3%; wsréd osob
iy wieky <<45-54 |ata>> 48,1% oraz wirdd osb w wieky <<55-89 |at>> 81 7%,

Dedat takze nale?y, Ze miedzy kofcem 2018 r. a 2018 r. zardwno wardd bezrobothych kobiet, jak
i bezrobotnych agblem, zmniejszyty sig udziaty:

Wi ot bezrobotiych udzaky asob bezrobotrych dhugotrwals wynosily: wkategor® <<do 24 lat=> $8,2%; w kategoril <<25-34
el 34 8%: w hatonarii <<35-44 lata=> £ 2% w kategori <4554 laiax> 43,65 w kategoni <<58-59 [at=> $,5% araz w ksegurii
<<hill [t i wigosi= = 38, .
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- kategarii wieku <<od 35 do 44 lat>> (odpowiednio o 0,3 1 0.4 punkiu procentowegol;
- kategorii <<od 55 do 59 lat>> {w obu przypadkach o 0,7).

W obu zbicrowosciach zwigkszyt sie natomiast udziat osob w wieku <<do 24 lat>> (o 0,3 punktu
procentowego zardwno wérdd kobiet, jak | bezrobotnych ogolem) oraz <<od 45 do 54 lat>>
{o 0,7 punkiu procentowego wéréd kobiet i o 0,6 punktu procentowego wéndd bezrobomysh ogétem).

Qdsetek osob w wisku <<od 25 do 34 lat>> utrzymal sie wérdd kobiet na tym samym poziomie, podczas
gdy w zbiorowosci bezrobotnych ogblem obserwowat moZna bylo jego nieznaczny spadek:
o 0,5 punktu procentowege.

Wykres 12 Bezrobotni ogdtem oraz bezrobotne kablety wediug wisku.
[st=n na 31 grudnia 2019 r.]
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Najlicznigjsza z grup bezrobotnyeh kobiet wyodrgbnionych na podstawie ich wyksztafcenia obejmowata
— wedlug danych z kofca grudnia 2019 r. - te z wyksztalceniem gimnazjalnym | nizszym. Wskaznik
udzialu te] kategeril w populacii wszystkich kobiet pozustajacych bez pracy osiagnat warto$é 27,0%.
W dalsze] kolejnosci znalazly sig kategoris wyksztaicenia: <<policealng | $rednie zawodowe>> (22,2%),
<<zasadnicze zawodowe>> (18,5%), <ewyzsze>> (17,0%} araz <<grednie ogbine>> {15,3%), Nalezy
Zwrocic uwage, Ze wprzedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i srednie zawodowe>> oraz
<<zasadnicze zawodowe>> wystepujg w odwrotnej kolejnoscl, niz to sie ma w generalnej populacii
bezrohotnych (por. dane na wykresie 13). Ogblnis rzecz ujmujac, wéréd bezrobotrych kobiet odsetki
kategorii wyzej wyksztalconych {tzn. grupujacych osoby posiadajace wyksztatcenie wy2sze, policealne
| $rednie zawodowe oraz $rednie ogéine) sa z reguly wieksze niz wirdd bezrobotnych ogétem (jest to
tendencja trwata, obserwowanz z roku na rokj. Analogicznie, nifsze poziomy wyksztalcenia
(tzn. gimnazjalne | nizsze araz zasadnleze zawodowe) 53 zdecydowanis silniej reprezentowans wérdd
bezrohotnych ogblem anizeli wsérod bezrobotnych kobiet. MoZna to potraklowad jako jeden
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z empirycznyeh dowodow przemawiajacych na rzecz tezy, ze (przynajmnie] warod osdb aktywnych
zawodowo) kobiety sa na ogét lepiej wyksztatcone niz mezezyzni.

Wykres 13. Bezrobotni ngdlem oraz bezrobotne kobiety wedhug
wyksztalcenia,
[stan na 31 grudnia 2019 r.]

5,0 w00%  150%  200%  250%  300% 35O

Miyesie q 17 u?u
|

Policealne i Sradnie zawodowe ﬂm;z & [
| B pgatem
Srednie ogdlne # kobiety
Gimnazjalne i nisze i 32,10

Przy tej okazji nale?y takze wspomnieé o dwdch nickorzystnyeh Zjawiskach trwale wystepujacych
w zbiorowosci bezrobotnyeh kobiet, Pierwszym z nich jest systematyczny wzrost udzialy 0sob
zwyiszym wykszisfceniom. Migdzy koficem 2017 r. a koficem 2019 r. wezrost on o 0.8 punkiu
procantowego, i na przestrzeni tego okresu byl fo wzrost wigkszy od tego, jaki obserwowano
w generalnej populacji bezrobotnych (+0,7 puridu procentowego). Drugim niekorzystnym zjawiskiem
jest wysoki (69, 3% w kofcu grudnia 2017 r.) udzial kobiet w zhiorowosci os6b ditigotrwale bazrobolnych
legitymujacych sig wyZszym wyksziatceniem.

Kolejnym, potencijalnie réwniez nickorzystnym Zjawiskiem jest wysoki (67,1% w koficu grudnia 2018 r)
udziat kobist w grupie ostb z wyksztalceniem Srednim ogdlnym - czyli de facte nie posiadaigeych
wyuczonego zawodu. Sa one — co zreszta mona zaohserwowac - szezegdlnie narazone na bezrobocie
diugotrwate, stanowiac w kofcu 2019 1. 76.2% gséb posiadajacych wspomniane wyksziatcenie oraz
pozostajacych w rejestrach urzedow pracy diuze] niz 12 miesiecy (por. tebela 4).
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Tabela 4. Udziat kobiet w generalnej liczebnosci osdb bezrobotnych w waojewdtdztwle 16dzhim w koricu lat 20172019
wedlug wyksztalcenls oraz czasu pozostawania bez pracy (w procentach).

W kenndrkach znajdujgoyeh sfe na przecieciu wiers2y { kolumny z etykisfami Ogdferm” edezptuiemy wartosol idzishy kobiat
w generaing popusch osdh beztabolnyeh w danym okresie. Komdrkl te wyrGEionD pozez wituszozene obramowani
OFaZ ZEZNAczenie warizscl pogrbions kursyws.
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Bezrobocie wiréd kabiet - podsumowania.

Wraz ze spadajaca liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem w wojewddztwie todzkim malata
takze liczba bezrobotnych kabiet. W koncu grudnia 2018 1. bylo ich 35 220, natomiast w kofcu grudnia
2019 r. 31 154 - co oznacza spadek o 4,1 tys., cayli 11,5%. Kobiety stanowia w wojewddztwie todzkim
grupg nisco licznigjszq (53,1%} niz bezrobotni mezezyini {46,9%), choé analizujac ich udziat
w perspaktywie diugookresowe] mozna zauwaryd, 7e cscyluje on wokdt wartodei 50%.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2019 r. kobiety stanowity 57 4% ogéiu bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w wolewodztwie todzkim. Choé bezwzgledna livzba zasitkobiorczyrn malata sukcesywnie
wostatnich latach - m. in. wskutek konsekwentnego zmnigjszania sig liczby nowych rejestracii
bezrobotnych ~ to jednak odsetek kobiet wérod ogiu uprawnianych wykazywat tendencje werostowa,
W koncu grudnia 2018 r. wskaznik ten miat warto$¢ 57 3%; do korica grudnia 2018 r. osiagngt

wspomnianeg juz 57 4%.
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Specyfika rél spotecznych tradyeyinie spelnianych przez kobiety czyni je szezegbinie podatnymi na
oddziatywanie problemu bezrobocia dlugotrwalego. Cho¢ nominalny udziat kobiet wSrod osob
pozastajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigey zwykle niewiele przekracza polows {w karicu 2Mar.
bylo to 57,4%), to jesli skupimy sig na rozidadzie bezrobocia dhugotrwatege wedtug paszczeqblnych
kategorii pici, roznice okala sig wyrazniejsze - na niekorzy$é kobiet. | tak, w koncu 2019 1. osdb
bezraboinych przez okres diuzszy niz 12 miesiecy bylo wérdd kobiet 43,6% — podczas gdy wérod
me2czyzn tylka" 36,6%.

Sposréd zarsjestrowanych w wojswddztwie Kdzkim bezrobotnych kobiet najwigcs):

» posiadalo staz pracy mieszczacy sie w przedziale od 1 do 5 lat {259% w kohcu grudnia
2018 1.);

» znajdowato sie w wieku od 25 do 34 lat {31,1% w korieu grudnia 2019 r.);

» posiadalo wyksztalcenie gimnazialne biad? nizsze {27,0% w kancu grudnia 218 r.),

Tym niemniej nalezy zauwasyé, Ze w populaci bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej
wyksztalconych (izn. osah posiadajagych wyksztalcenie wyzsze, policealne i Sradnie zawodowe oraz
Srednie ogdine} sa z reguly wicksze niz wérdd bezrobotnych ogdtem (jest to tendencja trwata,
ohsenwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy wyksztalcenia (tzn. gimnazjaine i nizsze
oraz zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silnig] reprezentowane wéréd bezrobotnych ogolem
anizeli wirdd bezrobotnych kabiet.

Do niekorzystnyeh zaé tendencji dostrzegalnych w strukturze wyksztaicenia bezrobotnych kohiet
zaliczyt nalezy w szczegdinasci:
» Systematyczny wzrost udzialu osob z wytszym wyksztalceniem - miedzy koficem 2017 r,
a kofcem 2019 r. wzrost on o 0,8 punktu procantowege | na przestrzeni tego okresu byt to
wzrost wigkszy od tego, jaki obserwowano w generaine] papulacji bezrabotnych (+0,7 punktu
procentowego);
« Wysoki, bo wynoszacy 67,1% w koncu grudnia 2019 r., udziat kobiet w zbiorawosei osob
dlugotrwale bezrobotnyeh legitymujacych sig wyzszym wyksztalceniem.

Pozytywna role w zakresie wspierania aktywnosci kobiet na rynku pracy odgrywajg roznorodne
przedsiewziecia aktywizujace realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewbdztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 (RPO WL 2014-2020), wspéffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W obliczu danych o realizacji RPO WL gromadzonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi, uprawnionym wydaje sig sad, ze wérdd rozmaitych kategorii osdb
bedacych w szczegalnej sytuacji na rynku pracy, kobiety 2 pewnoScig zyskuja na realizagj| programow
wspéHinansowanyeh z Eurepejskiego Funduszu Spotecznega na obszarze wojewddztwa tdzkiego.
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Bezrobocie na wsi

Obseraujac rynek pracy w Lddzkiem wyraznie widat branZe wiodace prym w rozwoju naszago
wojewddziwa, Lodzkie to nie tylko region przemystowy, 1o réwniez obszar rozwoju nowoczesnego
relnictwa. W Regionalne] Strategii Innowaci dla Wolewodztwa Lédzkiege LORIS 2030 (RS LORIS
2030} przedstawione kluczowe sekiory z punktu widzenia rozwoju regionu. Wérdd szedciu
inteligentnych specjalizacji regionalnych wskazano min. innowacyjne rolnictwe i przetworstwo rolno-
spozyweze”, W naszym wojewddztwis istniag dogodne warunki do produkefi zwierzece] i mieka, uprawy
zbdz | zlemniakdw czy warzyw | owocdw w rejonach pétnocnym oraz poinocno-wschadnim.

Aktywnos w strefie rolnictwa ma tez wotvw na wielko$¢ wskaznikdw, charakteryzujacych rynek pracy
ohszarow wiejskich naszega wojewddztwa.

Anallza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanle MRPIPS

Bezrobocie na tarenach wisjskich w todzkiem wystepuje w duzo mnigjsze] skall niz w pozostatych
regionach Polski. W koficu 2019 r. woj, fodzkie miato jeden z najnizszych w kraju wskaznikéw udziatu
bezrobotnych zamieszkalych na wsi w populacji bezrobotmych ogblem - 34,2%. Nizsza wartost
wskaznika wykazato jedymie Slaskie - 24,6%. Najwyzszy wskafnk w kraju dotyezyl wojewddztwa
podkarpackiego 62,8% oraz swistokrzyskiego 57,0%, za$ dla Polski osiggnal poziom 46,8%.

W grudniu 2018 roku rejestry powiatowych wzeddw pracy w wojewddztwie ¥dzkim wykazaly 20 056
bezrobotnych zarejestrowanych na wsi. W pordwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta spadka
0 2 018 asdb, natomiast siosunsk iej kategorit bezrobocia do liczby bezrohotnych ogdlem wazrdst
jedynie o 0.8 punktu procentowsge, Podobnie jak w latach ubieglych udziat tej kategori w hiczhie
bezrobotnych ogélem utrzymuje sie na zblizenym poziomie a zatem wraz z malejagym bezrobociem
rejestrowanym praporcjonalnia maleje rejestrowane bezrabocie na wsi.

W pordwnaniu z analogicznym okreésem roku ubieglego urzedy pracy wojewodziwa todzkiege
odnatowaty nieznaczny spadek liczby osdb pobierajacych zasitek dla bezrobatnyeh (o 1 217 osoby).

Liczba bezrobotnych zastkabiorcdw mieszkajacych na wsi rowniez zmalata. Wérdd osdb pobierajacych
zasitek w koncu 2019 r. bydo 3 135 mieszkancow wsi (tylko o 358 mnigj niz w grudniu 2018 1.} Podobnie
jak w roku ubieghym w 2019 r. nisznacznie wzrdst udzial zasitkobiorcdw zamieszkatych na wsi zarbwno

W wyniku dokonans] ooeny, kibra zostata potwlerdzona przez skspertow na posiedzeniach panelu ekspertéw, zostaly
wyboniong branze z najwigkszym potenciaiem rozwaju w wojewddziwie tidzkim, do ktdrych zostaly zallczone, nowoczesny
przemyst wiikienniczy i mody {w ym w2ornictwn), Zaawansowane makerialy budowlane, medyeyna, farmacia, kasmetyki,
ehergetyka, w iy odnawlalng 2rddla energil, innowacyjne relnictwo | przetworstve ralno-spakyweze, informstyks

i telekomunikacia.” - Regionalna Strategia hnowadji dla Wojewédzbwa Lodzkiege - LORIS 2030 sir. 48
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w grupie zasikohioredw ogétem - o 0,7 punkiu procentowege, w ogoinej liczbie osob bezrobotaych
zamieszkatych na wsi zmalat o 0,2 pp.

W koficu 2019 r. w rejestrach powiatowych urzeddw pracy wojewodztwa todzkiego pozostawato 10 Ba2
kobiety zamieszkate na wsi — o 1 138 osdb mnigj niz wskazywaly analogiczne dane z ubieglego rokL.
Bezrobocie w 1] grupie dotknelo w kofcu grudnia 2019 roku 35% ogéh bezrohotnych kobiet
w wojewadztwie. Na przestzeni roku wskaznik ten werdst o 0,8 punkiu procentowego. Udziat kobiet
7 terendw wiejskich wérbd ogotu beziobotnych mieszkaricow wsi zmalat w przeciagu minionega roku

jedynie o 0,2 punktu procentowego.

W strukiurze bezrobotnych wojewddztwa Kdzkiego na koniec 2018 r. pozostawato 2335 osob
zamieszkatych na wsi posiadajacych gospodarstwa rolne. Liczba ta zmalata o 249 osob w porownaniu
2z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Analizujgc strukturg bezrobocia na wsl wg wieku nalezy zaznaczyt, ze najliczniejsza grupg {27 3%
ogoiu bezrobotmych mieszkaficow wsi) w koficu 2019 1., podobnie jak w trzech ostatnich latach,
stanowdli ludzie miodzi w wieku 25 — 34 lata {2 973 osoby). Udzial tej grupy wigkowe] w liczbie
bezrobotnych zamieszkalych na wsi zmalat nieznacznie o 0,3 punkiu procentowego.

Tabela 5. Struktura bezrobobinych zamleszkatych na wsi wy wisku w latach 2017-2018

konies udlziad w Lonies THIZIEF ¥ koniec tdziad w

wiek w latach 2017« agdfem 2018, Dgifer 201%r. cipdoen
16-24 A5 | MO | 3081 M0% | 2973 148% |
FE T T ke | 2% | 601 | 2ie% | 5475 27
Bd Ts2te | 2hrw | 5024 | 228% | 4417 | 20%
2 Tawe | tzow | seso | frew | 35 T8%
I I 5796 | 1% | 2443 tid% | 2108 | 105%
0iwiece) s | &3 | 1478 67% | 1506 | 7.5%
OGOLEM 24059 | 100,0% 22074 | 1000% 20056 | 100,6%

Zride: Cpracowanic wiashe

W kofcu 2019 r. najliczniej w hezrobociu osob zamieszkatych na wsi reprezentowane bylo
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 30,2% oraz zasadnicze zawodowe 27,6%.
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Tabela 6. Stryktura bezrobotinreh zamieszkalych na wsi wo wykaztstcenla w latach 2017-201%

kst | [T ey e | o
gimnazjalne | ponize] 711|321 B857 311% 5051 | 302% |
ELARGRIcER Zavmd oy 6617 | 275% 6082 | 276% | 556 276%
$rudnle ogdinoksziatcace 2416 | 100% 2377 10.8% 2215 | 11.0%
palicealne f 4. zawodowe 4878 203% 4505 | 204% | 4199 | 209%
wyzsze 2437 | 10.9% 2253 | 10.2% 2055 | 10.2%
OGOLEN 24058 | 100,0% 2074 | 100.0% W056 | 100,0%

Zrioto: (pracowanie wisshe

Najliczniejsze w 2019 r. grupy w analizowanej tu kategorii bezrobocia to osoby ze statem pracy 1-5 lat
~ 3336 osbb 26,6% oraz do 1 roku - 3 607 osob 18,0%. Trzecia w kolsjnosci kategorig jest grupa oséb
o stazu pracy 310 lat 3 270 osbb - 16,3% ogdlu bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Ww. trzy grupy
stanowig 60,9% bezrcbofnych zamieszkalych na wsi.

Tabela 7 Struktura bezrobotnych zamleazkatych na wsl wy stazu pracy w latach 2017-2019

Stz pracy |\ oviec 2017, AW Kontec 2018, m | Konieo 2018 . m

bez stadu 3237 | 138% | 2802 12.7% 2495 12.4%

to 1 roku 4200 | 17.8% 3 869 17,5% 3607 16,0% |

15 6021 | 250% | 5608 | 250% 533 266% |

10 3884 | 161% 3879 | 16.7% 70 183% |

10-20 381 | 159% 3550 | 16,1% I
2640 2081 | Bg% | 1838 | 83% 1656 83% |

30 lat 2 725 30% | 837 2.8% 541 29%

QGOLEM 24059 | 100,0% 22074 | 100,0% 20056 | 100.0%

Zrdiio: Opracowarnie wiasng

Bezrobocie diugotrwate to kolejny problem wsi, W koncu grudnia 2019 r. hezrobeinych pozostajacych
w rejesrach powyze] 12 miesigey bylo 7779 osdh, co stanowito 38,8% ogdlu bezrobotnych
migszkancow wsi. Liczba ta zmalata w peréwnaniu z analogicznym okresem o 1 146 osob, Zmalat te2
odsetek takich os6b w ogdle bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 2,5 punktu procentowego.

Na podstawie powyZszych danych mozna sporzadzit krotka charaktarystyke bezrobocia na wsi:

- ponad 143 ogéiu bezrabolnych w wojewddztwie dzkim stanowia osoby zamieszkaks na wsi (34,2%),

- ponad 50% z nich to dtugotrwale bezrobotni,

- wigce] niz co szosta osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy woi. tdzkisgo pobierajaca
zasitek dla bezrobotnych mieszka na wsi,

45



- ponad polowe bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowig kobiety (84,3%), grupa ta to ponad 1/3

liczby zargjestrowanych kobiet w wojewddztwie (35, 0%)

- polowe bezrobotnych z terendw wisjskich stanowia ludzie od 25 do 44 roku Zycia,

- blisko 60% bezrabotnych ze wsi lo osoby 2 wyksztatceniem co najwy2e| zasadniczym zawodowym.

Wq statystyk powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa fodzkiege przedstawionych na wykresie

ponizei, najwiekszy udzial aséb zamieszkatych na wsi w populac]i zarejestrowanych bezrobotnych

wkofcu 20191 dotyezyt powiatu wieruszowskiego, pajeczanskiego, poddebickiego, oraz kelejno

powiatow: opoczyhskiego, taskiego, wielufiskiego, ladzkiego wschodniego oraz fgczyckiege. Wysoka

wartost wekaznika w trzech pierwszych powiatach {powy?e] 70%) znajduje peine uzasadnienie. 54 to

ohszary o charakterze rolnym oraz duzym oddaleniu od aglomeracji todzkiej. Najnizsze notowania

wskaznika dotycza powiatéw: pabianickiego, zgierskiego, araz zdufiskowoiskiego.

Wykres 14. Udziat llozby bezrobetnych zamieszkatych na wsi do liczhy bezrobatnyeh ogélem w poszczegdinych

powiatach wojswodziwa todzkienn (grudzien 2019 r)
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Shkigrniewice
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Z analizy danych Wojewbdzkiego Urzedu Pracy w todzi wymika, iz od poczatku wdrazania
Regionalnago Programu Operacyjnego 1. od 2014 r. do kofica 2019 roku wsparciem objgto 17 907
os6b pachodzacych z abszaréw wisjskich {z czego §1,5% stanowity kobiety). W ramach:

- Priorytetu inwestycyinego: 8i Dostep do zatrudnienia dla ostb poszukujacych pracy | oséb biernych
zawedowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takde poprzez lokalne
iniciatywy w zakresie zatrudnienta | wspieranie mobilnoSci wsparciem objeto 8 303 osoby (58,7%
kahiet);

- Priorvtatu inwestycyjnego:  8iii Praca na wlasny rachunek, przedsigbiorczo$t itworzenie
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw wsparciem aobjsio
790 osoh {60% kobiet);

- Priorytetu inwestycyjnego: 9i Aktywne wisczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
| aktywnego uczestnictwa | zwigkszaniu szans na zatrudnienie wsparciem objete 3 650 ostb {65,6%
kobiet);

- Priorytetu inwestycyjnego: Siv Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokisj
jakosc usiug, w tym opieki zdrowotnae] | ushig socjalnych Swiadczonych winteresie ogbinym wsparciem
phjsto 4 579 osob (62,9% kabiet);

- Priorytetu inwestycyjnego: 8v Wspieranie przedsiebiorczosci spolecznej iintegracii zawodowej
W przedsighlorstwach spoiecznych oraz skonemii spatecznej i solidame] w celu Watwienia dostepu do
zatrudnienia wsparciem abjeto 583 osdb {65,6% kobist).

Tahelz 8. Struktura bezrobogla nawal w latach 2047 - 2018

BEZRQAOTH ZAREJESTROWAN! WG WEKAZKIK WZROSTU /SSPADKLY
STANU NA KONIEC M-CY: BEZROBOLCIA
12 2M7 12.2018 12.2019 29 ke ) 32
1 z 3 ] 5 &
K = DECOLEM |
agofarn bezrohofinf
T ns e mssgnssss s s s | — j2g62 66 036 | 58 722 90.9% .008%  94.9%
by b T e Ay Rt BRI Bt Bt
woi
N TR N 24050 22074| 20086  O17% 834%  909%
Wdziaf v coolerm |
(271 33,1% 33,4% 34 2% -
OSOBRY Z PRAWEM DO ZASIEKU |
agtdem hezrobolng Z prawam oo
Fasiky
R 10229 ...9987|  B7E0|  974% 855%  87,8%
urtzla¥ w egddam A R [ S T |
(31) 14,1% | 151% 14,6% =
hezrolicinf zamieszhel e wel 2 |
prawam do xasio:
T S 3 550 3494, ...3135|...964%]| 883% 89.7%)
odzief wogdem || e e
5 N 34.7% 35,1% 35.8% . — R
e e T I e B B I
{2 - 14 8% 15,8% 166%
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Diugotrwale bezrobotni znajdujgey sie w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy™®

Poprzez osoby znajdujges sie w szezegoine] sytuac]i na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrabotnych,
kiGrych okreslone cechy socjodsmograficzne stanowig o potrzebie poswigcenia im wzmozonej uwagi
[ wsparcia ze strony instytucji rynku pracy, Warto w tym migjscu przypomniet ustawows, definicje
terminu dlugotrwale bezrobotny. Wedlug nie] jest to bezrobotny pozostajgcy w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwéch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowege w miejscu pracy®, Osoby diugotrwale bezrobotne sa s2czegéinie
zagrozone dezakiualizacja kwalifikacji zawodowych. W urzedach pracy woj. 1odzkiege wykazano 2
wkoncy 2019 roku 30 386 osdb tworzyvlo grupe diugotrwale bezrobotnyeh, Stanowili oni 51,7% ogdiu
zargjestrowanych. W kraju analogiczny wskaznik wyrazal sie warloscig 49,9%. Na przestrzeni 2019
roku liczba dlugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewidziwie zmniejszyia sie o 4 676 osdb.
Warto$t wskaznika udziatu tef grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych takze zmalata:
01,4 punktu procentowego. Szezegitowe dane przedstawiono w tabeli:

Tabela 8. Dlugotrwale bezrobotni w wojewddztwle t6dzkim w latach 2047- 2019, Stan w koficu okresu,

Bezrobatni

W PR
yszizegalnienie stan na konlec mlesigca

Grudziad 2017 |

Ogétem 77 662 ‘
| wwolewddztwie

Dtugotrwale hezrobotni 40 567

Whainik udziaty L5, 8%

Grudzien 2018

Dgdtem 66 026
WONDEWOUIIWIR | et

DHugotrwale bezrabotni 35062

Wikafnlk udsiatu 53,1%

* Ustawa z dnia 20,04.2004r. o promoeji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy { D2.U. z 2Mar. poz. 1482 ze
Fim.)
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Grudziah 2013
Ogdtern 58 722
R e |
Diugotrwale bezrobotnl a0 386
Wikainlk udziaty S1,7%

W koricu 2019 roku 16 958 kobiet posiadalo status diugetrwale bezrobotnych, lch udzial w generalnej
populacji analizowanej tu grupy wynesit 58%.

Udziat kohist dotknigtych bezrobociem tlugotrwalym wsréd bezrobotmych kobiet wwojewodztwie
wynosit w koficu 2019 roku 54,4%. Na przestrzeni roku w wojewddztwie liczba diugoirwale
bezrobotnych kobist zmnigjszyta sie. Obserwujemy przy tym spadak ogdine] liczby kobiet w rejestrach
hezrobocia w wojewodztwie.

Tabela 10, Kabiety diugotrwale buzrokotne w wojewddziwia fodzkim w latach 2017 - 2019, Stan w keficu
okrasu,

Bezrobotne koblety

Wyszczegéinienie Stan na koniec miesigca
Grudziern 2017
Dgdtem w wojpwidztwie o 37634 '
mugutmale bE:mbotnE ....................................................................................... 2 133? ....................................
WSkaz ,.” ku‘iz'am ....................................................................................................... 582% .....................................
o ;:iru dzien Z-II] 18 o |
L = T — |
Ogitear w wijewodztwie I 35 220
muﬂntmalemz mbﬂtn E .................................................................. 19525 ..........
W;k;@mkudmm ............................................ 55’?% .....................................
| o Grudzied 2019 - '
Ogalem w Wq}jewédztwiﬂ- o 21 154 il
Df;J;trwale bezrahotng : 16 958 —|
Wskasnik udziaty | 54,4% |
|
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Najwigksza grupa diugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie posiadala wyksztateenie gimnazjalne
| ponize gimnazjalnego (11 165 osdb . 37% populaci diugotrwale bezrobotnych). Kolejne grupy
tworzyly osoby z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym {7 189 tj. 24%), policealnym i $rednim
zawodowym (5 538), wy?szym (3 248) i Sretnim ogolnoksztatcacym (3 248).

Biorac pod uwage wiek diugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w kohcu 20191, byla
grupa oséh w wieku 35-44 lata {7 915; 26% populacji diugotrwale bezrobotnych), Druga w kolejnosci
byla grupa wwicku 45-54 lata (6 796, 22%). Duzg grupe stanowily tak}e osoby w wisku 25-34 lata
(6 368, 21%).

W roku 2018 najliczniejsza pod wzglgdem wisku wéréd dhugotrwale bezrobotnych byla takde grupa
35-44 |ata (9 221; 26% populacji dlugotrwale bezrobotnych).

Wedtug stanu na kohige grudnia 2019 roku najwiecej ostb spoéréd diugotrwale bezrobotnych {6 853}
posiadato niewiclkie doswiadczenie zawodows tf. vd 1 do 5 lat. Kolejng pod wzgledem statu
zawodowego grupg stanowity osoby, kidre przed rejestracia pracowaly jeszeze kroce] tzn, facznie nie
dluzej niz 1 rok (6 457) a trzecia, osoby zs stazemn od 10 do 20 lat (5 144).

Na przestrzeni 2018 1. wiaczono z ewidencji 28 568 osdb  ze statusemn dlugotrwale bezrobotny™.
Ztego prace podiglo 11 305 osob §. 40%. W2018r. 41% z ogblu wyrejestrowanych dlugatrwale
bezrobatnych podjelo zatrudnienie.

Dlugotrwale bezrobotni korzystali z aktywnych form wsparcia. Nalezala do nich m. in. praca
subsydiowana, ktorg podjgto w 2019 r. 1 647 0sdb { 6% ogdlu wyrejestrowanych w ts] grupie}, staz,
kiéry podjelo 1 284 0séb oraz szkolenie: 188 asdh.

Najwigee] dlugotrwale bezrobatnych w 2019 1. odnotowaly powiatows urzedy pracy w: Ltodzi (16 917),
Zgierzu {3 540), Tomaszowie Mazowieckim {3 330),

Jako uzupetnienie powyzszych informacji warto przedstawié dane na temat bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach hezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesigey. W kodcu 2019 r. by to
23 690 osbb {]. 40% ogotu zarejestrowanych bezrebotnych w wojewbdztwie, z czego ponad polowa
(14 388 osob} poszukiwata pracy ponad 2 lata,

W omawiane] grupie bezrobotnych pozosiajacych bez pracy w okresie diuzszym niz rok byio 13 598
kobiet, t]. 44%,



W poréwnaniu do ubieglego roku obserwujemy spadek liczebnosci grupy oséb  bezrobotnych
pozostalacych w ewidencii PUP powy?e] 12 miesiecy | spadek wskaznika ich udziau wsrod ogotu
bezrobatnych w wojewddztwie {w kofcu 2018 r. byto to 26 576 os0b, §.41%).

Wardd osob pozostaiacych bez pracy przez ponad 12 miesiecy w koficu 2018 r. najwigce] nalezato do
grupy wiekowej 35-44 |ata (6 055 osdb}. Druga w kolejnasci byta grupa 45-54 lata {5 196 osob).

Wsrod bezrobommych zarejestrowanych powyzej 12 miesieey najlicznie reprezentowane byty asoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nispetnym gimnazjalnym {8 432 osoby;.

Bezrohocie diugotrwate pozostajs powaznym problemem naszeqo wojewddztwa. Osoby nim dotknigte
stanowig wigkszost w ogolne] populacii bezrobotnych. Z przytoczonych powyzej danych wynika, 2e
zjawisko 1o wystepuje we wszystkich kategoriach wieku i wyksztalcenia; najezgicie] dotyczy 0sob

Z niewielkim stazem pracy.

Przeciwdziatanie wydluzajace] sie bezczynnosci zawodowsj pozostaje zadaniem priorytetowym dla
instytucji rynku pracy. Cbecnie do grupy diugotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmozona pomoc
programowa wdrazana m.in. przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Objgcie wsparciem osob znajdujacyeh sie w szozegdinie trudnej sytuacii na rynku pracy {w rozumieniu
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do ktdrych zalicza sie grupg diugotrwale
bezrobotnych, jest jednym z celéw realizacii Dziatan Regionalnego Programu Qperacyjneqo
Wojewddztwa Lodzkiego, O35 VI Zatrudnienie.

Wedlug aktualnych danych dostepnych na koniee 2019 r. w ramach projektéw realizowanych
W programie RPO Wt {Regianalny Program Operacyjny Wojewodztwa todzkiego VIl O5 Priorytetowa
Zatrudnienie} od poczatku wdrazania 5928 dugotrwale hezrobotnych zostalo objgtych wsparciem

(uczestnicy pracujacy. tacznie z prowadzacymi dzistainosé na wlasny rachunek pe opuszczeniu
programu).

We wdrazanych przez Wojewedzki Urzad Pracy w  Lodzi dziataniach Osi Priorytetowsj VI
Zatrudnienie w ramach RPO WL, wsparcie jest realizowane m.n. poprzez: poérednictwe pracy,
noradnictwo zawadows, staZe oraz bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyzej 50 fat

Liczba ludnosci w wieku powyZzej 50 lat w wojewadziwie kdzkim systematycznie werasta. Jej udziat
w populacii regionu osiagnal w 2018 r. poziom 32,8% i by wickszy o 0,2 p. proc. w stosunku do
zanotowanago rok wezesnigl. W iym samym okresie odsetek osob w wieku S0+ zwigkszyt sie o 0,2
p. proc. w skal catego kraju, pozostajac jednak na poziomie decydowanie nizszym niz w Lodzkiem
{37,2%). Wojewddztwo todzkie od kilku lat charakteryzuje sig najwyzszym w Polsce odsstkiem osoh po
pieédziesigice. Ponad o odsetek ten co rok wzrasta, zwtaszeza w odniesieniu do osdh z najstarszych
przedziskiw wiskowych, §. 70+,

Wartos¢ wskaznika obgigzenia demograficznege wyrazanego liczha osdb w wieku poprodukcyjnym
przypadajacq na kazde 100 osob w wieku produkcyjmym wyniosta w 2018 r, dia wojewddztwa lodzkiego
399 (najwyzszy poziom wekainika wirdd ogdu wojewddziw). Sposrdd powistdw w Lodzkiem
najwyzsze wartosci wskaznika wystapity w. migscie Lodzi {az 49 0}, w miescie Piotrkdw Trybunalski
(41,6), w powiecie pabianickim {41 1}, craz w powiecie kutnewskim (40,3).

Madal obserwowany jest wzrostowy trand wska?nika obcigzenia demograficzrnegod®, Najwy2szy poziom
tego wskaznika w 2018 roku, podobnie jak w dwdch poprzednich latach, dotyczyt wojewddziwa
Wdzkiega (39,9 %wobes 35,3% dla Polski).

Wskaznik zatrudnienta osdb w wieku 50+ w 2018 r osiagngt w bodzkiem warloS¢ 33,6% -
0 21,5 p. proc. mnigj niz w przypadku wskaznika zatrudnienia dla ogdtu ludnosci regionu w wisku
powyze| 15 lat ale o 0,7 p. proc. wiece] niz wartod¢ wskaznika zatrudnienia ludnodei w wigku powy?ej
50 lat w skali kraju.

Ponad to analiza danych z powiatowych urzeddw pracy w Lidzkiem wykazala, 2 w ostatnich latach
spada w regionie liczha osdb bezoboinych, kiorzy ukonczyli 50 lat w koficu grudnia
2013 r. bezrobocie dotyezylo 17 925 osob powy?e] 50 roku 2ycia, §. o 2 250 mnigj niz w koncu roku
201810 4 427 osab mniej w pordwnaniu do stanu z kerca roku 2017.

Spadia nie tylko liczba bezrobotnych po pigtdziesigice" ogdlem, ale takze liczba bezrobotnych kobiet
wowieku S0+, W koncu 2019 r. statystyki bezrobocia naszego wojewbdziwa wykazywaty 6 350 kobiet
w le] kategorii wiekowe, 1. 0 997 mniej w pordwnaniu z kencem poprzedniego roku i o 1 814 mnigj
w pordwnaniu z koficem roku 2017,

Wskaznik udziatu kobiet w ogdine) liczbie bezmbomnych 50+° od kilku lat wykazuje tendencje
spadkowa i osiggnat w kofcu 2019 roku wartos€ 354%. Dla pordwnania w koticu 2018 | 2017 roku byl
to odpowiednio 36,4% | 36,5%.

* Ludnnét w wicku poprodukeyjnym na 100 ossb w wisku produkcyjnym
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W koncu grudnia 2019 r. hezrobotne kobiety powyzej 50 roku Zycia stanowily 20,4% ogolu kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewddztwa (spadek w skali roku o 0,5 punkiu
procentowego).

Osoby kiore skoficzyly 50 lat stanowity w koficu grudnia 29 r. 30.5% ogdlu bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie 1odzkim {bylo to o 0,1 punktu procentowego mnigj niz w grudniu
2018 roku i o 0,3 punkiu procentowego mniej niz w grudniu 2017). Spadek wartoéci wskaznika udzialu
pokrywa sie z opisanym wczesniej spadkiem liczby bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej
jednak tempo tego spadku jest dosc wolne.

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia od lat najliczniej reprezentowane sg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Ich bezwzgledna liczba systematycznie spada, analogicznie
zreszia do dlugookresowage trendu liczebnosc! tej kategonii obserwowanego w generalne] zhiorowosci
bezrobotnych. Spada rdwniez odsatek osob z takim wyksztalceniem wérdd bezrobotnych w wieku 50+
w koficu 2019 r. warto$t jego spadta o 0,7 punkiu procentowego w pordwnaniu do statystyk sprzed 12
miesiecy a w pordwnaniu z koficem roku 2017 o 1,1 punkiu procentowego. Najmniej osob
bezrobotnych w wisku 50 i wiecej lat legitymowato sie wyksztalceniem Srednim ogdinoksztatcacym, co
graficznie ilustruje ponizszy wykres. Na przestrzeni 2019 roku wardst w omawiang| grupie udzial osab
z wyksziatceniem wyzszym.

Wykres 15. Bezrobotni 50+ w wiy, Kadzkim wy wyksztalcenia w kofcu 2097 - 20181,
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Na fle pozostatych kategorii wiekowych, osoby po pistdziesigtes” wyrdiniaja sie wysokim stazem
pracy: blisko 40% z nich przepracowaks zawodowo ponad 20 lat. Jednak 2.4 tys. osdb to bezrobotni,
kirzy mimo ukoiczenia 50 lat osiggneli sta? nig przekraczajacy roku lub nie osiagneli stazu w ogéle
{podobnie jak rok wezesnisj 13,5% osth w wieku 5047,

Ze wzglgdu na czas pozostawania bez pracy ostb z omawiana] kategorii wiekowe], w ostatnich latach
najliczniejsza grupg wsrod bezrobotnych 504" standardowo tworzyty osoby pozbawione pracy przez
okres powyzej 24 m-cy (6 007 osdb, 4. 33.5% w kofcu 2019 roku). Oscby znajdujace sig w rejestrach
ponad 2 lata nalezg do najliczniej reprezentowanej grupy wsrad bezrobotnych pe pisédziesiatee” od
2012 roku, jednak wskaznik ich udzialu w omawiane] grupie wickowej spada, w koncu 2019 r. osiggnal
poziom o 1,2 punkty procentoweqgo nizszy niz pod koniec roky 2018,

Warto w tym miejscu warto odnie$C sie takZe do danych, ktdre obrazuja plynnost omawianej kategorii
w rejestrach bezrobocia. W 2019 roku w urzgdach pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowano
18 570 osob powyzej 50 roku Zycia. Wérdd 20820 wyrejestrowanych bezrobolnych z tej grupy
wickowe] dominowaty osoby, kidre podjely zatrudnienie {9 153 osoby, tj. 44% wyrejesirowar 0sdb po
pigtdziesigtes").

istotnymi przyczynami wylaczen z rejestrow bezrobotnych w omawiane] grupie wiekowe] byly takze:
niepotwierdzenie gotowosdci do pracy (2051 osob, 99% wyrejestrowan) oraz nabycie praw
emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego (lacznie 1459 osdb, tf. 7%
wyrglasirowan).

Frzywolane wielkosci mialy wplyw na uksztaltowanie sic wartosci wspéiczynnika fluktuacji {tzn.
stosunku odptywu do naphtywu bezrobotnych) w 2019 r. na poziomiz 112,1%, co oznacza iz adplyw
Z bezrobocia byt wyzszy od naplywu ¢ 12,1 procent. Wartosci oméwionych miar przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 11. Miary piynnodci rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powy2e] 56 lat,

Wielkosf zjawiska wroku:
2017 2018 | 2019

Naptyw {tarzna liczha zarejestrowan w raku) 24734 21116 18570

| Ddptyw (tgczna liczha wyrejestrowan w roku} 31283 23293 2082

| Dsoby, ktare podigty pracg ;.  subsydiowang 279 2005 1577

! niesubsydiowana 10281 8448 7576

Osoby, kbore nie potwierdzily gotowosei do podjecia 2436 2151 2051
pracy

| W patezynnik flulctuag]i 126,2% 110,3% 112,1%

Analiza wigkszosci wskaznikéw opisujgeych grupe bezrobotnych w wieku 50+ na tle generaing|
populacii bezrobotnych w wojewdd ztwie fodzkim, wskazuje stafy charakter te] grupy. W 2018 roku:



- 113 hezrobotnych w Lddzkiam to nadal osoby wwisku powyze] 50 lat,

-nonad 20% kobist w rejestrach bezrobocia posiada wigeej niz 50 lat,

- blisko 40% bezrobotnych po pisédziesigtce posiada wyksztatcenie co najwyze| gimnazjalne,

- ponad 33% bezrobotnych w wieku 50+ pozostawata w rejesirach ponad 2 lata,

- bezrobotni w tej kategorii wiekowej posiadajg najezgéeiej dlugoletni staz pracy a co za tym idzie
doswiadczenia zawodowe,

- wiekszoét bezroboinych w wieku powy2ej 50 lat powracajsc na rynek pracy podejmuje zatrudnienie
niesubsydiowane.

Wskainiki charakteryzujace sytuacje bezrobotnych w wieku 504" w Polsce oraz w regionie sg mnigj
korzystne dla mieszkancow wojewidztwa Kodzkiege. Dotyczy to m.in: udzialu osdb kiore ukoficzyly 50
lat wrdd ogdiu bezrobotnyeh (w kraju 27,2% w koficu 2019 roku, w wojewddztwie todzkim 30,5%),
udzialu kobigt po pieédziesistce w grupie bezrobotnych kobist ogotem {kra] - 18,2%, wojewodziwo —
20,4%), udzialu 0s6h z wyksztalceniem gimnagjainym i nizszym w grupie bezrobotnych 50+ (krej -
35,6%, wojewddziwo — 38%), udziahu osGb 2 ponad dwudziestolemim staZem pracy wsrdd
bezrobotnych po pietdziesiglce {kraj - 37.5%, wojewddztwo - 39,2%), udziaty diugotrwale
bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wirdd osdb znajdujacyeh sig w rejestrach bedacych wwieku 504" (kraj -
47,3%, wojewddztng — 50,4%).

Analiza danych dotyczacych populacji bezrobetnych wwieku 50 lat i wigce] pozostajacych w rejestrach
powiatowych urzeddw pracy wojewddziwa todzkiego ujawnia ze.

- najwickszy ich udzial waréd bezrobotnych ogdlem dotyczyt powiatéw: m. Lodzi {36,1% w kodcu
grudnia 2019 roku}; pabianickiego (32,1%) oraz lowickiego (31,9%);

- spadek wskainika udzialu w latach 2018-201% dotyczyt 10 powiatbw: rawskiego (-2,2 p. proc.),
betchatowskiego {-1,9 p. proc.), zdufskowolskiego. (-1,8 p. proc.), taskiege (-0.9 p. proc.), fowickiego
{-0,7 p. proe.), keczyckiego {-0,6 p. proc.), kutnowskiege {-0,5 p. proc.), zgierskiego (-0.4 p. proc.},
radomszczanskiego | brzezinskiego (po -0,3 p. proc.);

- w pozastalych powiatach udziat osob w wieku 50+ wirGd bezrobotnych ogotem wzrist, najwickszy
wzrost wskaznika dotyczyt powiatdw: pajeczanskiego {+2,5 p. proc.), sieradzkiego (+1,7 p. proc.),
wieruszowskiege (+1,5 p. proc.) oraz opoczynskiegn {+1,1 p. proc.};

- najmniejszy udziat osdb w wisku S0+ wykazywaly statystyki powiatéw: belchatowskiego (23 4%
wkoficu grudnia 2019 roku), pajeczanskiego (23,9%) oraz kutnowskiego (25,1%) i sieradzkisgo
(25,4%),



Takela 12. Bezrobotni w wigku 50+ w powiatach woj. lodzkiego (2017.2048 1)

Powiaty woj. Bezrabatni w koficu 2018 r Bezrokomi wkoncu 2019 r | Werostspadek |
lodzkicgo i i
Ogétem | w wicku 50+ Tdzist | Ozélem | wwieku 30+ | Tldeial 2018-2017

Lodi leEsy 1 6%dn | AGM% | 16917 | 6113 | 360% | 00%
Kads-Wsched | 1984 620 | 314% | 1787 563 | 318% | UA%
Brreziny TR0 219 274% | 803 | 218 | 27,1% 0,3%
Pabianice | 3074 b1 | 3L0w | zgee |83 | saite | 0.a%
Fgierm I Taez a0 "_3_63_% | 34 lose 09 | 0am
Eeczyea 1532 475 3L0% | 1383 | 430 | 30.4% | -06%
_i;l_ﬁ_r'r_lﬁi{f_'_l_ryh 3756 102 _:1-3,5%- 3330 eS| 28 | oaw
“Retchatdw | 3047 T mi Dasaw | 2sw e 23a% | L%
Opoezno 1 7el awy | am3% | 178 | USH T aease | Li%
Pajecenc | U530 327 214w | T4es T T3aw T 2399 250
‘Radomsko | o2 gs Ty [T s 03%
Tomasziw | 3624 | 1004 277% | 3330 w2s | 27.9% | 02%
Sieradz | 3201 738 | 237% | 28s% 734 3maw |
Wielud 2183 552 233% | 1936 | s 262% | 09% |
Zduiska Wola | 1847 | 579 0 31,38 | 1599 | a7z | 205w | s
Poddebice | 1142 "{dé"'""i"i'?'ﬁ_é%" s 08 276% | ns% |
kask | 1453 A7 08% | 1315 393 a9ew [ g%
Wiernszow | 853 209 25% | 7se 187 Toaae | 14w
Skiermiewice | 1592 440 276% | 1525 | 4k 2kA% | has
Lowiez | Ine 593 26% | 153 | ag0 | 3lem | e
RawaMozow. | w23 | 247 0% | ems | igr T irgw | TEas T
Kutmo T 3671 """""15'3'&"""'_'"’Efi:é:/;" 3295 | 828 | 250% | 5% |

Niski poziom bezrobocia, trwajgce miesigcami w niektérych bran2ach rekndacie i coraz wieksze

problemy kadrowe nie zwigkszajg przychylnodci pracodawcow dla mozliwosci zatrudnienia aséb

wwieku powyze| 50 lat. W wigkszosci ofert pracy nadal jedng z gldwnych zalet oferowane posady jest

.praca w miodym zespole”.

Seniorzy moga liczyé na zatrudnienie gidwnie w ustugach | przy produkcji. Mimo deklaracii

pracodawcow, ?e bardzo cenig rzetelng wiedze poparta wieloletnim doswiadczeniem, chetnigj

zatrudniaja osoby miode bo jest to po prostu tafsze. Poza tym, przyjmujac do pracy osobe w wieku 50+

pracodawca musi sig liczyé z tym, Ze zatudniony whrdtce osiggnie wiek, z ktérym wiaze sie

przedemerytatny akres ochronny, co z kolei

wphynie na konkretne zobowiazania wobec takiej osoby,

Dzigki srodkom z Europejskiege Funduszu Spolecznego, realizowane sa programy i projekty

skierowane bezposrednia do osdb powyze] 50 roku 2ycia.

Do korica 2018 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddztwa todzkiego 2014-

2020, w priorytecie 8 ,Dostgp do zatrudnignia dla osdb poszukujacych pracy | 0séb biemych

zawodowo, (...)", wsparcien objeto 6 008 osoby w wieku 50 lat | wigcej {w tym 3 045 kobiet),



Niepeinosprawni bezrobotni | poszukujacy pracy

Wedhig $redniorocznych danysh BAEL w wojewodztwie todzkim w roku 2018 Zylo 224 tys. osob
nigpetnosprawnysh w wieku 16 lat | wiece, . ok. 11% ogdtu mieszkancéw regionu w tym wieku.
Podobnie jak to ma miejsce w cate] Palsce, zdecydowana ich wigkszosé pozostaje poza rynkiem pracy.
Wediug danych BAEL, w 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16 — B4 lata
W wojewddziwie todzkim wynosit 32,3% i wzrast w pordwnaniu z rokiem 2017 0 4,1 p. proc.

W 2018 1. liczba podmictdéw gospodarki narodowsj w rejestrze REGON przypadajaca na 1000
mieszkancow w wieku pradukeyjnym wynosita w Lodzkiem 169 - wobec 148,7 w roku 2008. Dodatkowo
na terenie regionu dziala 70 39 zaktadéw pracy chronione] (wy stanu z kohea 2018 1) - ich liczba
jednak istotnie zmalata w poréwnaniy do 2011 r., kiedy funkcjonowato ich 151, Przybylo natomiast
zaktadow aktywnosci zawodowsj —w 2018 roku bylo ich 7 (w 2011 r. dziatat w regionie tylko 1 ZAZ).

Akbywnost zawodowa osob niepetnosprawnych zalezna jest od wielu ich cech, m.in. od plei oraz
stopnia niepetnosprawnoscl. | tak, w I kw. 2019 roku wskaznik zatrudnienia dia niepetnosprawnych
mezczyzn w wieku 16 [at | wiecej wynosil 17,0% i - podobnie jak w pordwnywalnym okresie 2018 roku —
byla to wartost wyzsza od analogiczne] ficzonej dla kobiet (15.9%)*. Podobne relacie daje sig
zauwagyt w przypadku wartoscl wspoiczynnika aktywnosci zawodowe], ktory w il kw,' 19 wymosit dla
mezczyzn 18,2%, da kobiet zas 16,5%*1. Stopa bezrobocia dia mgzczyzn ta 5.8%, dla kobiet 3,8%.

Biorac pod uwage stopien niepeinosprawnoscl, stosunkowo najlepie] prezentuje sig syluacia osob
niepeinosprawnysh w stopniu lekkim. W Il kwartale 2019 roku wspotezynnik akbywnosei zawodowe]
wie] grupie osiggnal wartos¢  27.1% ({spadek o 04 punkiu procentowego w pordwnaniu
z analogicznym okresem roku ubieglego), wskaznik zatrudnienia 254% (spadek o G.3 punkiu
procentowega}, zas stopa bezrobocia 5,3% (spadek o 0,2 punktu procentawego). W niepordwnywalnie
trudniejsze] sytuacii znajduja sie osoby niepsihosprawne w stopniu znacznym, W I kw. 2019 roku
wapdlczynnik aktywnosei zawodowe] w tej grupie wynosil zaledwie 4,5% i spadt o 15 punktu
proacentowego w pordwnaniu z analogicznym okresent roku ubiegtego, natomiast wskaznik zatrudnienia
wyniosl 4,3% i takze spadl o 15 punktu procentowego®: Odwrocily sig korzystne trendy omawianych
wskaznikow dotyczace osdb niepetnosprawnych w wisku produkcyjnym: wartosé wspdiczynnika
aktywnosel zawodows] w te] kategorii spadla z 30,2% w |1l kw. 2018 r. do 29,2% w Il kw. 2019 1,
a wartosé wskaznika zatrudnienia z 28,2% w il kw, 2018 r. do 27,7% w Ill kw. 2018 1.*?

# Diara 7 stany interretuawe] Biara Petncmacniea Rzgdy ds. Cs4b MNiepetnesprawnyeh hitp ey nizpel oS prawil.ao ol
*“ Dla ludnogci w wleky 146 [at i wiscsl.

 (GUS, Aktywnos€ Ekenomisana Ludnodci Polski, Il kwartst 2012

% (LS, Aktywnode Ekenomiczna Ludnodct Polskl , Il kwartat 2019 oraz Il kwartal 2018

= o
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Rysunek 1, Wakasntk zatrudnianla 0s0b niepelnosprawnych wwieku 1664 lata w Polsce
Dane fredniorocme
ik

%

Tahkela 13. Porownanie wartosei wshainika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wieku 16-84 w latach 2017
i 2018

15&5?{?&% N 2017 | 2018 [ worostspadek 2018:2017
[POLSKA 244 | 243 0,1
Matopolskie Co20 197 -2.4
| Slaskic 26,1 | 243 | -8
‘Lubuskie o1 | o351 +30
Wielkopolskie ) SV S P . =, S
Zachodniopomorskie 189 | 229 3,0
Dolnoslaskie T e 23S | 1.3
Opolskic 250 | 286 +3.6 )
Kujawsko-pomerskie | 246 | 231 -1,5
Pomomkie 303 | 3% | 1.6
__\}_F_qj_'gg_rlsim—mazuqum L ____2-‘-1-,2 r 22,5 -1,6-- K
b Gdekie 282 | 323 +4.1
S“l(;tﬂkf?j’%klt‘: ________________ 2(),3 22,9- ““—-““--_““—-j;g“ I
Lubelskie | 203 | 196 40,7
Padkarpackic 25,0 48 1 0,2
Podlaskie 185 13,9 04
Marowieckie 70,2 224 +3.2

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest miedzy innymi posiadanie zdelnoici | gotowoscei
do pojgcia zatnudnienia — w przypadku osob niepelnosprawnych co najmniej na pét etatu. Statusu
bezrobotnego nie moze mied vsoba, kiéra nabyta uprawnienia do: renty z tytwlu niezdolnoéei do pracy,
renty szkoleniowej, socjalngj lub zasitku stalego (wkwocie wigksze] niz 50% minimainego
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wynagrodzenia). Oscba niepetnosprawna, ktdra nabyla prawo do kitregokolwiek z wymienionych

awiadezen moze byd zarejestrowana jako poszukujaca pracy.

W koficu 2019 roku urzedy pracy w Polsce otnotowaly spadek liczby niepetnosprawnych bezrabotnych
- Zaréwno w pardwnaniu z koficem roku 2018 {0 3639 osob), jak i w pordwmaniu z kofcem roku 2017
{0 9 348 osoh}. W rejestrach powiatowych urzeddw pracy na terenie kraju znajdowato sig w kofcu 2019
roku tacznie 68,9 tys. 0sob niepetnosprawnych — posiadajacych status bezrobotnego lub poszukujaceso
pracy. Bylo to 7,5% wszystkich os6b znajdujgeych sie w tym czasie w rejestrach PUP. WY padziale na
wojewodztwa, najwyzszy udziai niepetnosprawnyeh wirdd ogdiu osob bezrobotnych dotyczyt wiasnie
wojewodztwa Ibdzkiego — 10,1%. Omawiany wskaznik wzrost ¢ .5 punktu procentowego w pordwnaniu
z koficem roku 2018, i o 0.6 punktu procentowsgo w pordwnaniu z kofeam roku 2017, Ze wzgledu na
liczbe os6h niepemosprawnych deklarujacych w urzedach pracy che¢ podigeia zatrudnienia,
wojewndztwo Wdzkie zajmuje 3 misjsce W kraju {po mazowieckim i slaskim).

Wykres 16. Ldzial oséb niepelnosprawnych wérdd agahu bezrobotnych | noszukupacych pracy znajdujacych sie
w rejestrach PP na terenie poszezegdlnych wajewddztw w koncu 2019 roku
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Z danych dotyczacych woswodztwa odzkiege wynika, iz w koncu roku 2019 w rejestrach powiatowych
urzedow pracy pozostawaly § 122 osoby niepetnosprawne deklanjage potrzehe zatrudnienia (o 420

&l



030D mnigj Niz rok wozesnie]), w tym 5 073 osob ze statusem bezrobotnego i 1 047 psdb poszukujacych
pracy. Byli to glownie mezezyzni {59,2% ogolu zarejesirowanych niepetnosprawnych) oraz mieszkancy
miast {74,1% ogdtu zarejestrowanych nispalnosprawnych). Wiakszosé z nich (58,4%) - tak jak przed
rakiem - dotknigta byta niepelnesprawnoscia w stopniu lekkim.

Najliczniejszg, grupa wiekowa wsrdd niepelnosprawnych bezrobotnych byly osoby 55-59 letnie,
natomiast wirdd niepeinosprawnych poszukujgeych pracy - osoby w wisku 60 lat | wisce], W calgj
zhiorowosci  bezrobatnych, najliczrie] reprezentowana byl kategoria  wickowa 3544  lata
W porbwnaniu ze stanem z kofica roku 2018 w grupie niepetnosprawnych ze statusem bezrobotnego
spadt udziat ostb w wisky 4554 lata oraz 55-58 |at. W odniesieniu do pozostatych przedzialéw wieku,
odnotowang wzrost.

Najwigksze liczehnosci niepetnosprawnych znajduiacych sie w rejestrach urzedéw pracy dotycza osdb
ze starszych rovznikow, bowiem najczescie] nispelnosprawncsé nabywana jest z  wiekiem,
nigjednokrotnie w wyniku wykonywania diugotrwale pracy w trudnych warunkach, co wplywa na
pogorszenie zdrowia.

Nigpetnosprawni misszkarcy wojswédztwa todzkiego sq przecietnie gorzej wyksztatceni od ogdhu
mieszkancdw tego regionu®. Najczeédcie] posiadaja wyksztalcenie gimnazjalne | nizsze, licznie
reprezentowans sg w i8] grupie takze osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Relatywnie
najlepie] wyksztalcone sg osoby obecnie pracujace. Na tym tla znacznie gorzej wypadaja oschy, kidre
nigdy nie pracowaty, a jedynie wyrazajg gotowost do podjgcia pracy.

Ze wezgledu na staz pracy, najliczniej reprezeniowang kategorie niepeinosprawnych bezrobotnych
stanowity zardwno w koncu 2019 roku, jak i rok wezesnie], osoby kitre przepracowaty przed rejestracjy
od 10 do 20 Jat, Dla pordwnania, wirdd ogétu bezrobomych nadal przewaZajg osoby 2z niewielkim
stazem, bj. od 1 roku do 5 lat.

Osoby niepetnosprawne, kiére na przesirzeni 2019 roku zarejestrowaty sie w urzgdach pracy woj.
tdzkiega jako bazrobotne lub poszukujage pracy, ko:

- hajczescie] osoby zamieszkale w miekcie (74,1% roeznaga naphywu niepstnosprawnych — spadek
wartosci wskaznika w pordwnaniu z rokiem 2018 o 0,3 punkiu procentowego);

- czesto osoby w wisku powysej 50 |at {45.3% rocznego naphywu — spadek wartosci wskaznika
w pordwnaniu de 2018 roku o 0,7 punkiy procentowega);

- zdecydowanie rzadzie] osoby mlode da 25 roku 2ycia {6,3% spadek wartosci wskaznika w pordwnaniu
do 2018 roku o 0.4 punkiu procentowego);

- W wiekszosci przypadkow osoby poprzednio pracujgce (91,7% niepetnosprawnych zarejestrowanych
w 2018 roku - w pardwnaniu 2 2018 r. wzrest wartosei wekaznika o 0,2 punkiu procentowego);

= Sapeft z badania Adywnost zawedowa osto nispeinosprawnych w wojewddziwie didrcm’ — zreallzowansgo preez firrs Laborstorium
Badan Spotecznyeh na zlecenie Regianalnego Obaenwstaium Rynky Frasy wNUP w Lodzi
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- zhyt czesto osaby bez walifikac]i zawodowych (27,5% rocznego naphywu - ze wzrostem wantesel
wskaznika w pordwnaniu Z 2018 1. o 0,2 punkty procentowego,.

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedow pracy dotyczyt w 2019 1. facznie
8 207 osbb | byt nizszy od naphywu w 2018 roku o 720 osob.

Niepetnosprawni wylaczen z rejestrow PUP w 2019 roku to lacznie 8724 osoby {hezrabotni
i poszukujacy pracy). Odphyw w te] kategorii byt nizszy od odnotowanego w roku 2018 o 911 ostb
a spowodowany byt gidwnie:

- podjeciami pracy {3 397 osdb]; tak samo jak w przypadku ogdiu bezrobotnyeh, wigkszos¢ 050D
niepehasprawnych wylaczonych do zatrudnienia pedjgta prace niesubsydiowana,

- rezygnac]g lub niepotwierdzeniem gotowosci do pracy {1471 osob),

- utrats statusu osoby niepelnosprawnej (1 238 osob.

W 2019 r. spadia liczba osdb niepetnosprawnych, ktore skorzystaly z aktywizujacego wsparcia urzeddw
pracy podejmujac staze (o 47 osob w poréwnaniu z rokiem 2018} Na nizszym poziomie do
obserwowanego w roku 2018 pozostawata liczba oscb niepetnosprawnych zatrudnionych w ramach
rab6t publicznych (spadek o 43 osoby). Rzadziej, niz rok wezesnigj, powodem witaczen z rejestrow
PUP wtodzkiem byty takze podjecia dziatalnosci gospodarcze) (- 24),

Analiza populacji bezrobotnych niepstnosprawnych pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa lodzkiego ujawnia 2e:

- najwickszy ich udzial wéréd bezrobotrych ogélem dotyczyt powiatow: zdufiskowolskiego {11,4%),
pabianickiego (10,9%} oraz Lodzi (10,5% w koficu grudnia 2019 roku};

- spadek wskaznika udzialy w latach 2019-2018 dotyczyt powiatow: rawskiego {-0.4 p. proc),
pajeczahskiege (0,7 p. proc.), piotrkowskiego {- 06 p. proc.), tomaszowskiego {-0.5 p. proc.),
poddebickiegs {-0,4 p. proc.} i fowickiego { 0,2 p. proc.];

- w pozostalyeh powiatach udziat os6b niepetnosprawnych wérod bezrobolnych wzrhst, najwigkszy
wzrost wskaznika dotyczyl powiatow, wieruszowskiego (+14 p. proc), fadzkiego wschodniego
i zgierskiego (po +1,2 p. proc. w kazdym) oraz skisrniewickim i kutnowskim {po +1,1 p. proc w kazdymy);

- najmnigjszy udziat osob niepenosprawnyeh wykazywaly statystyki powiatow: pajeczanskiegn (4,2%
w koficls grudnia 2019 roku), wieluiskiego {5.5%) oraz radomszczanskiege {6,1%).



Tabela 14, Bazrobotni niepelnosprawni w powdatach woj, Hdzkiego (2018-2019 )

Powiaty woj. Bezrubutni w konen 2018 r Bezrvbutni w kencu 20019 ¢ Wazrust!

tadzkiego spadek
OpMem | nizpemosprawni | 1dzisl | Ogélem | niepshicsprawni | Udzist | 201920018
[fodz . WIB2SUY 1978 L I0A% 3 16917 W 1768 { I0S% 4 02 ]

bodi-Wsehdd L1984 1% 4,0% L 787 129 T2% 1,2

Brmezmy | 880 47 | §a% | 803 T 62% | 03
| Pabianice 3174 323 10,2% | 2 856 14 10,9% 07
g IS UG e | Tasi | wr [waw |12

Lgezyea | im32 TR Tsgve | 1ass | 86 T62% | 04

Piotckow Tryb. | 3736 368 eg% | 33 307 92% | 06
‘Bokchatew CEIETTTTTHE T s0me | 28T 2267 88% | o0&
“Opocrno | 1781 | 159 Cugve | U7 T s | 18
Pajgemo | 1530 75 A | Lde e az% | o7
Radomslo TR s T TR T e T I T e | 0,7
- Tomasziw Mazow. | 3624 200 83% | 3330 | 26l | 78% | 05
Sleradz 1201 196 §,0% | 2838 917 T66% | o5
TWieln T T I T s1% |19 | oy 55% | 0s
Zdunska Wola 1847 | 8 A% | asee T TIRE 4% | o1
‘Toddghice (A" 2 IR T T IS S T RS 0% | e
Fask TEE TS A | s T s T e | 0s
Wiemszéw | 555 | ST 60% | 759 86| 1A% | 14
Skiernjewice | 1592 | 120 7% | 1525 131 | 8e% | 11
bowicz | 1818 12577 69% | 18T s T TR | a2
Rawa Mazow. 823 B T Y T B B S U 03% | 03
Kutnn 3671 T et | dEEs T 254 ] 7% | 11

Osoby niepetosprawne — padobnie jak osoby z wszystkich pozostatych kategorii ckreslanych fako

pozostajace w szezegdalne] sytuacji na rynku pracy — moga korzystaé ze wsparcia wspotiinansowanego

ze srodkdw Europeiskiego Funduszu Spotecznegn.

Do konca 2019 reku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego

2014-2020, w Priorytecie 8 ,Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujacych pracy i osob biemych

zawodown, {..}, wsparciem objeto 1.847 osdb z niepelnosprawnasciami, 1.145 osob utrzymato status

pracownika po opuszczeniu programu {igcznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) a 264 osoby

uzyskaty kwalifikacje. Ze wsparcia w Priordecie Bii ,Praca na wiasny rachunek, przedsighiorezost

i tworzenie przedsighiorstw, (...)" skorzystalo 196 os6b z niepetosprawmasciami.

W Priorytecie 9 Aktywne wiaczenie, (...)'do kofca 2019 roku wsparciem objeto 3.8923 osoby

Z nigpemosprawnasciami, w Priorytecie Jiv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwabych oraz

wysokie] jakosci ustug, w tym opieki zdrowotne i uslug socjalnych swiadczonych winferesie ogdlnym™ -

4757 osob a w Priorytecie 9v MWspieranie przedsigbiorczosei spoteczne] i integracji zawodowe)

w przedsighiarstwach spotecznych araz ekonomii spoteczne] i solidamej w celu ulatwienia dostepu do

zatrudnienia" = 447 osbb.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

Obywatele panstwa czionkowskiego UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EQG) i Szwajcaril
moga pedejmowaé prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Natomiast kaFdy
cudzoziemiec, kiary na mocy przepisow nie jest zwolniony z ebowiazku posiadania takiego zezwolenia,
cheae podjaé zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej musi je uzyskac. Zezwolenie jest
udzielane przez wiasciwego wojewode na wniosek pracodawey, lub w przypadku zezwolenia na pobyt

czasowy | prace - cudzoziemea przebywajacego juz w Polsce legalnie.

Do kofica 2017 roku obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawi, Rosji, Ukrainy magli takze
podejmowat pracg w kazde] branzy bez obowigzku uzyskiwania Zezwolenia na prace w okresie do
B miesiecy w ciagu kolejnych 12 missigcy. Zatrudnienie takie odbywato sig na podsiawie oSwiadczenia
ozamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowl Ziozonego przez  polskiego  pracodawoe
i Zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracydd.

Warunkiem legalnego wykanywania pracy wtakim wypadku bylo zawarcie pisemne] Umowy o prace lub

umnéw cywilhoprawnych {umowa zlecenia czy umowa 0 dZieto).

0Od 1 stycznia 2018 1. odwiadczeniz o powierzeniu pracy cudzoziemcowi beda rejestrowana tylko
w przypadku prac nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli tych samych 6 panstw (do
6 miesigcy w clagu kolejnych 12 miesiecy). Jednoczednie bedzie moiliwosC ubiegania sig
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa {do 9 miesiecy w roku kalendarzowym) dia obywateli
wszystkich panstw trzecich.

Najbardziej popularng metoda powierzenia pracy cudzoziemcowi stato sie dia pracodawcow palskich
zatrudnignie z zastosowaniem procedury uproszezonef, fi. na podstawie odwiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom okreslonych narodowosci, ziozonego w powiatowym
urzedzie pracy.

W roku 2019 do ewidencji PUP z terenu wojewbdztwa fodzkiego wpisano 145,9 fys. oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi . Do urzeddw pracy w regionie wptyngto takze
17,1 tys. wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa (podobnie jak w roku poprzednim,
atownie w sekeji A Rolnictwo, {...)). Najiiczniej reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemedw
pracujacych w bédzkiem jest od kilku lat — podobnie jak na terenie calej Polski - Ukraina (blisko 94%
w roku 2015,

Majliczniejsza kategoria wiekows cudzozismcdw zatrudnianych w wojewddztwie todzkim na podstawie
oéwiadczenia pracodawecy sa osoby w wisku od 26 do 40 lat (ok. 60 tys. w 2018 roku}. Wérod
zatrudnionych cudzoziemedw 58,6% stanowia mezezyzni.

15 Zeodnie 7 Rozporzadzenism Ministra Pracy i Polityki Spofeczns] 2 dnia 20.07 11 1.
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Ze wzgledu na PKD najwiece] pracodawcow zglaszajacych popyt na pracownikdw zza granicy
ulokowanych bylo w sekejt C Przetworstwo Przemyslowe {ponad 34% w 2018 r.) oraz koleino: w Sekcji
N: Dziatalnoc w zakresie usiug administrowania | dzistalnost wspierajaca (blisko 27% w szezegdinosc
dziatalnoss uslugows zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendw
Zieleni} sekefi H Transport | gospodarka magazynowa {blisko 17%) oraz sekgji F Budownictwa (11,8%).
Ze wzgledu na zawbd najezedcie] zatrudniani w 2019 r. byli: Pracownicy przy pracach prostych (57,4%
ogou}, Robotnicy przemyslowi | rzemiesinicy (blisko 17%) a takze Qperatorzy | monterzy maszyn
i urzadzen oraz (12,7%),

Cudzoziemey podejmowali prace przewaznie w ramach umowy zlecenia (lscznie ponad 73%
o$wiadczen zloZonych przez pracodawcow w woj. lodzkim w 2019 roku). Na drugie] pozycji znalazha sig
umowa o prace 358 tys. t]. 24,5%).

Ma podstawie statystyk gromadzomych w urzedach pracy wojewddztwa lodzkiego, obserwujemy
rosnacy liczbe obeokrajowedw podejmujacych prace w regionis.

Wigkszos¢ migrantdw padejmuje u nas prace na podstawie o$wiadczenia pracodawcy. Zdecydowana
wiekszost wykonuje proste prace niswymagajace wysckich kwalifikaci, Chetnie zatrudniani sg takze w
uslugach o charakterze opiekunczym, $wiadczonych na rzecz gospedarstw domawych. Jak wynika
z badan, gitwnym powodem przyjazdu obywatell zza wschodniej granicy do Polski sa przyczyny
ekonemiczne: brak pracy lub zhyt niskie zarobki, Prawdopodobnie dlatego akbywnie poszukuja i szybko
Znajdujg prace w naszym kraju.
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Bezrohocie wirod oséb miodych

Biezaca czesd opracowania koncentrowad sie badzie na dostarczeniu charakterystyki najmiodszych
kategorii sposrod bezrobonych zarsjestrowanych w wojewddztwie todzkim, a wisc: os6b w wieku do 30,
roku zycia, osob w wieku 18-24 |ata, oraz osob znajdujacych sfe w okresie 12 do miesiecy od
zakonczenia nauki.

Dla uzyskania nigzbednego kantekstu, analiza sytuacji wymienionych grup paprzedzona zostanie keitke
syntezg danych o liczbie ludnosci wojewodztwa Hdzkiego w poszezegdlnych kategoniach wiekowych.
Wynika z niei, iz systemalycznie maleje liczebnosé tych kateqorii, kitre tworzg ub beds tworzyé
w najblizszym czasie zasoby pracy — tzn. grupujacych osoby w wieku 15-12 lat, 20-24 lata oraz 25-29

lat - na rzecz rocznikdw starszych. Pokazuja to dane zamieszozone w ponizsze] tabeli,

Tabela 15. Llczha ludnosci wpodziale na kategorie wiskowe w wojewddztwie Fodzkim wlatach 2014 - 2018.

kateqorie
wicku

10-14 lat 114 116 108364 111655 113185 117814
15-19 lat 125477 | 120935 116568 11313 110675
20-24 lat 198302 150797 |  TAM4 137992 131405
229 lat | 17 843 10774 | 1670a7 | 163540 158712

30-34let | 201356|  199140(  195850(  188858| 180456
35-39lat | 195186| 195533

av-4dlat | 170STT| 176094|  181508|  1aa1s7| 186636
Asdolat | TS0568| 151936 1548311 158%24] 162840

 50-54 dat 161 405 154920 A5DdBB| 147630  14E3R4

shSoiat | 109478| 1910  feoeae|  170722| 165201

G0-641at | 168.744| 191902 191984 | 191860 150953
65-69 lat 148,535 160958 163662 166732 1EM477

2014+, 20%5 1 2016 1, 2017 1. 2018w,

196641 | 1963d5| 158151

Zricio: Bantk Danyeh Lokalmech; apracowanie whasng

Bezrobotni do 30, roku Zycia

Jak pokazujg dane, na przestrzeni ostatnich lat systemabycznie spada liczba osdb z te) kategari
wigkowe] pozostajacych w rejestrach urzeddw pracy wojewddziwa todzkiego, W koncu grudnia 2018 .
wyniosta ona 12 605 osob i byla nizsza od analogiczng) wartodel z kobea grudnia 2018 roku o 1 263
nsth {9.1%). Dla pordwnania, pamiedzy rokiem 2017 a 208 spadek liczebnodel tg) grupy wynitst
1195 osob (7.9%). Warlo wigc zwricic uwage, iz tempo spadku wostatnim roku nieco wzrosto,
Jednoczesnie nale?y podkresii€, iz liczba bezrobatnyeh do 30. roku 2ycia spadata wolnig niz ogéina
liczba bezraboinyeh w wojewtdztwie Iodzkim, bowiem spadek w agélng] grupie bezrobotnyeh pomiedzy
rakism 2018 a 2019 osiagnat 11,1%.
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Jak pokazuig dane, mimo spadku liczby miodych bezrobotnych udziat tej ketegori w ogdle
bezrobotnych w wojswidztwie 10dzkim nieznacznie wardst fo 0.5 p.p.) | wynidst 21,5%. W odniesieniu
do korica roku 2017 warto$€ ta nie ulegta zmianie. Przygladajac sie strukturze te) grupy ze wzgledu na
pta¢ nalezy odnotowaé, i2 blisko 2/3 (65 6%) stanowig w niej kobisty.

Tabela 16. Bezrokotni do 20. roku Zycia w wajewddztwie lidzkim, Stan na kenlec grudnla 2017-2019 1,

2017, 20181, 2018 1.
N % N % N %
do30. ki | ones | 015 | 13888 | 210 | 12605 | 215
zycia

Zridho; opracowaris wasne

Struktura populacii 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia ujeta z punktu widzenia posiadanego stazu
pracy nie ulega znaczacym zmianom w czasie. Tak wiec w koncu 2019 r. najliczniej reprezentowane
w niej byly, wzorem lat wezesnigjszych, dwie kategorie: ze stazem do 1 roku oraz od 1 do 5 lat — ich
udziat wiymidst odpowiednio 35,5% oraz 34,7%. Z kokei bisko co cawarty bezrobotny do 30 roku Zycia
{24,6%) nie posiadal w ogole stafu pracy. Poniewaz mamy tu do czynienia z grupg bezrobotnych
relabywnie miodych nie dziwi fakt, ?& odsetek oséb posiadajgoych staz powyze) 5 lat wyniost w nigj
jedynie 4,7%. Jeszcze mnigj licznie reprezeniowane byly osoby deldanijace staz pracy mieszczacy sie
w przedziale od 10 do 20 lat — bylo ich zaledwie 17, co stanowilo 0,1% wszystkich zarejestrowanych
hezrobatnych do (¢ roku Zycia.

Innym wainym czynnikiem strukturalizuigeym zbicrowosé miodych bezrobotnych jest wyksziatcenie.
Podobnie jak w przypadku sta*u pracy, w okresie miedzy koficem 2018 r. a koneem 2019 r. nie
odnotowano wigkszych zmian wplywu tej cechy na rozklad populacji oséb bezrobotnych w wieku do 30
lat. Dominujacymi kategoriami byly te grupujace csoby z wyksztalceniem gimnazjalmym lub ponize]
{258% w koncu 2019 r; spadek 00,7 p.p. rok do roku), policealnym i Srednim zawodowym {24,2%
w koncu 20t9r; wzrost 0 1,9 p.p. rok do roku) oraz Srednim ogéinym (20,8% w konicu 2019 r.; spadek
00,3 p.p. rok do roku). Znacznie |z nizsze warlosei adsetka odpowiadaly udziatom osoh posiadajgeych
wyksziatcenie wyZsze oraz zasadnicze zawodowe — w obu przypadkach bylo to 14,6%.

Dane zawarte w ponizszej tabeli pokazuja, iz zdecydowana wiekszost hezrobotnych do 30 roku zycia
{75,5% w koficu 2019 r.) pozostaje w reiestrach do 12 miesigcy. Jadnoczesnie, w ostatnich 3 latach
obserwowany jest systematyczny spadek udziatu osob miodych pozostajacych w rejestrach powyzej 12
miesiecy w ogélngj ficzebnofei osdb bezrobotnych z tej grupy wiekowsj, wyniost on 25 p.p.
w odniesieniu do konca roku 2016 oraz 3 p.p. wstosunku do kohca roku 2017
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Tabela 17. Bezrobotni do 30. roku Eycia wwojewddztwie lodzkim wedluy czasu pozostawania bez pracy w latach
2017-2049

- Bezrabotni W rejastrach do 17 miesiecy W rsiestrach powy2el 12 miesisey
Wyszezegolnienie stan na koniec | L. bezwzgledne G L. bezwzgledne o
2017 r.
Ogdlemwwolewddztwie | 72662\ 42925 880| 30410 420
do3Crokuzyoia | 19603 M7 72| 4286 275
Wakadnik udziaty © 21,5% 26,6% 14,1%
2018~
Ogolem wwotewddztwie | BR036| 9080|884\ 28978 408
dod0.rokugyeia | 13888 10129, 730| 3739|270
Wskadnik wdziat * 21.0% 25.5% 13.9%
2018 r.
Ogotem wwojewddztwie | 68722|  35083| 5G| 23690| 403
dod0rokuzysa | 12605( 9522 755 3085 M5
Wigkaznik udzialy ~ 21,5% 27 2% 13.0%

" wakaznik wdzishs bezrofinyeh do 30, reku zycie w agdlnel Niezhie hezrohotnych
MwaksZnil wzish osol 5 okredonvoh preedziakiv czasy pozostawanig 0T pracy W wpsEcEogeimioneeh kategoriet
bazrahotmyeh (po wierszach sumyie ik do 100%)
Zridla; Opracowanie wiasne

Bezrohotni w wieky 78-24 lat

W koheou grudnia 2019 r. w statystykach bezrobocia wojewddztwa dzkiego pozostawaly 5 853 osoby
wwieku 18-24 lata. Z pordwnania z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2018 r. wynika, ze
liczebnost te] grupy spadia o 520 oseb (8,2%), natomiast pomiedzy rokiem 2017 a 2018 zauwazamy
spadek o 878 osdb (12.1%) Warto zwricié uwage, ?e liczha miodyeh bezrobotnyeh w tg] kategorit
wiekows], podobnie jak w poprzednich tafach, spadata szybcie] niz ogdina liczba bezrobotnych
w wojewddztwie fodzkim.

Tabela 18. Bezrobotni w wizku 18-24 w wojswddziwie todzkim (=tan na konize grudnia 2017-2014 v}

2017 r. 2013 r. 2019
Lidzigt w Lidlziat w Lldzizd w
M ogilrej liczbie M ogiine] liczbie M ogélng] liczhie
bezrabotnych | bezrobotnych bezrobatnych
18-241ata | 7200  10.0% g372 | G6% 2863 | 100%

Iridfo; npracawanie whsne

Uepetnieniem obrazu opisanych zjawisk jest charakierystyka trendu wskaznika udziatu bezrobotnych
wwiekuy 18-24 lat wogéhe] puli bezrobotnych w wojewddziwie Hdzkim, W analizowanym ckresie
ghejrmujacym lata 2172019 trend ten mial charakter oscylujacy; wartosé wskafnika wahata sig
pomiedzy 10,0% w konou 2017 1, 9,6% wkonou 2018 r. oraz ponownie 10,0% w keficu 2018 1.
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Podobnie jak w opisywanej wezedniej grupie bezrobotnych do 30. roku Zycia w przypadku miodsze|
kategorii wiekowe] (do 26. roku Zzycia} wiekszosé stanowig kabiaty ~ 61,9%. Jednak wartos¢ wskainika
ich udzialu w ciggu ostatniegs roku nieco spadla; w kafcu roku 2018 wynosita ana 52,4%.

W wojewddztwie 10dzkim udziat bezrobotnych do 25. roku Zycia w ogéing liczbie bezrobotnych jest
023 p.p nizszy jak w cale] Polsce, Poza wojewddztwem dolnoslaskim jest to region o najnizsze]
wartoscl tego wakaznika w kraju. Szczegdtowe dane na ten temat pokazuje wykres.

Wykres 17. Udziat bazrobotnych w wigky 13-24 lata w ogdlnym bezrobociu w Polsce oraz wedtug wajewadziw {stan
na 31.12.2019

lubelskie E————— e 14,5%
Wialkopolskle e 13 55
Fomaorskie 1 1 3, 7
Fodkarpackic . 13,6%
Swietokrzyshie | 1 3 6%
Matopolskiz I 13, 3%
Warminsko-Mazurskie e T3 39
Kujawsko-Fomorskie e 17, 5%
Prodlackie . 1] 4%
Opolski ST 12, 1%
Lubuskie S 11, 5%
Mazowicckic I 11, 33
Zachad niopom orskde e ] (7,05
tashie ————— 10,5%

todzkie 10,00
Delnpilashie I T 5%,
POLSKA 12,3%
1,08 3,0% 3.0% 7% 9,08 11 0% 13,0% 15,0%

Zrbchlo: GLIS; opracowanie wissne

Struktura wyksztalcenia bezrobotnyeh do 25 roku Zycia nie réini sig zasadniczo od struktury
wykszialcenia bezrobotnych do 30 roku Zycia. Istotna rozbieznosé daje sie dostrzec jedynie
w odnigsieniu do udzialu os0b z wyksztalceniem wy2szym — wyranie wigkszego w przypadku drugiej
wymieniongj populacii. Jest to oczywistie zrozumialke gdy weimiemy pod uwage fakt, 2¢ w pordwnaniu
Z bezrobotnymi do 25 roku Zycia cf bedacy w wieku do 30 roku Zycis mieli o 5 at wigcej czasu na
ukohczenie szkoly wyzsze).

Dominujagymi kategoriami wyksztateenia whrid bezrobotnych do 25 roku 2ycia byly zatem w kofcu
gridnia 2019 r.: gimnazjalne lub nizsze {28 5%; spadek o 0,5 p.p. rok do roku), policealne i &rednie
zawodowe (27,3%, wezrost 0 2,6 p.p rok do roku) oraz Srednie ogdine {20,9%; spadek o 1,3 p.p rok do
raku). Osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym bylo w omawiang] populacji 17,3% (spadek
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o0 0,2 p.p rok do roku}, z kolei najmnig] liczna kategoria obsjmowata osoby z wyksztalceniem wyzszym
(2,9%; spadek 0 0.7 p.p rok do roku).

Podabnie jak w poprzednich latach, najwigee] hezrobotnych w wieku do 25 lat nie miato w ogdle staru
pracy badz tez pasiadato sta? do jednego roku — byio to odpowiednio 35,3% i 37,6%. Nieco wigesj niz
Y% (26,1%) mogla pochwalic sig statem w przedziale od roky do 5 lat. W omawiane] grupie
bezrobotnych obserwowany jest ponadio systematyczny spadek udzialu osdb bez stazu; miedzy
koficam roku 2018 a 2019 wynidst on 0,8 p.p natomiast migdzy koficemn 2017 a 2018 roku 1,8 p.p.

Zdecydowana wigkszo3¢ {81,8% w kofcu 2019 r} bezrobotnyeh do 25 roku #ycla pozostawala
w rejestrach powiatowych urzeddw pracy do 12 miesiecy, co pozwala przypuszezad, iZ po tym okresie
podejmowali aktywnosé zawodows, Przygladajac sie danym za poprzednie lfata nalety jednak
odnotowaé  systematyczny spadek udziale bezrobotnych nalezacych do tg] grupy wiekowe)
| pozostajacych w rejestrach bezrobocia powyzej 12 miesiecy: 0 3,3 p.p wzgledem kofica roku 2018
araz 4,1 p.p wzgledem kanca roku 2017,

Tabela 19. Bezrabotni wwleku 15-24 lata w wolewddztwie Kdzkim wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach
20172019 ¥,

L Bezrobotni W rejestrach do 12 missiecy W rejestrach powy2el 12 migsiecy
Wyszzzegllnienia stan na koniec | L. bezwzgledne [ Eo i L. bezwzgledne | LT
2017r. .
Ogotert w wojewbdztwie 72 662 42 252 58,1 30 410 | 419
wekate2ama | 7asol U mel o7zl 1ew| 23
Wekarnik udziak * 10,0% 13,3% 53%
2018 r.
Dgblem wwnlenddztwie | 66036| 39060 891) 26976 409
Weekulddbta | 6372) - 5002|  785|  1370) 215
Wskaznik udziatu * 4.6% 12.8% 5,1% |
2019«
Ogolem wwojewodztwie | S87e2) 35033 87| 23890 403
W wigku 18-24 lata 5853 4789 81.8 1064 18,2
‘Wskaink udziatu© | C00% | 137% R Y "

* wskednik uidziaty bezrobotnych w wisku 18-24 laf w ogdingf fizbie bezrobiotnyoh
“wskadnih udzigly osib 2 okredlonych prredziatw czesu pezostawania bex pracy w wyszizegdinionych Kategariach
bazrahafnych {po wierszach sumege sie do THI%)
Zeiio: Opracowanie Wiaste
Ostatnig sposdrdd omawianych tu kategorii miodych bezrobotnych tworza osoby znajdujace sie
w okresie do 12 miesigcy od dnla ukeficzenia nauki (absclwenci). Dane statystyczne odiozone
w dtuzszym szeregu czasowym pokazujg staty spadek liczebnoci te] grupy, chot w okresie miedzy

kohcem 2018 a 2018 roku spadek ten cachowat sig nieco mniejszg dynamika niz miato to miegjsce
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w latach poprzednich. W grudniu 2018 r. w rejestrach bezrobotnych pozostawalo 1751 absolwentéw.
W pordwnaniv do analogicznego okresu 2018 1. byla to liczba mniejsza o 75 osdb (4,1%). Nalezy
Zauwazye, i ponad potowg (57,6%) tej grupy stanowily kobiety, a ich udziat wostatnich latach
sukcesywnie wzrasta, co potwierdzajq dane zawarte w tabeli.

W kofeu grudnia 2019 r. udziat bezrobotnych znajdujacych sie w okresie do 12 miesiecy od
zakoficzenia nauki wirid ogdlu zarejestrowanych osob wyniost 3,0%. W pordwnaniu do danych z roku
poprzedniego wartndc tego wskaZnika wzresta 0.2 p.p.

Tabela.20. Osoby bezrobotne zarejestrawane w okrasle de 12 mlssigey od dnia zakofzzenia nauki {stan na koniac
grudnia 2017-2019r.}

2017r.  2018r. | 2019T.

hezrobatni ogotem (1) 72662 #6036 | 58722
hezrobotni absclwenci {2) 1 2 862 1826 | 1751
@y 28% | 28% | 30%
kobiety absolwenal {3) 1148 1039 1009
@@ | %57%  569% | 576%
kobiety ogdtem (4) 763 352N ' 31154

3 {4) 3% | 30% | 3%

Waobec ujawniajaceqo sig Z rosnacy macg niekerzysinego wphywu zmian demograficznych na strukturg
zasobOw pracy, niezwykle waznym pozostaje umiejetne prowadzenis krajowe, jak i regionalne] polityki
zatrudnienia tak, by stworzy€ jak najlepsze warunki dla uzyskiwania i utrzymywania przez ludzi miedych
aktywnosci Zawodowe]. Niewgipliwie pozylywna role w tym zakresie odgrywaja dziatania realizowane
wramach Europejskiege Funduszu Spotecznege (EFS), Z analizy danych gromadzonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi wynika, iZ od poczatku wdrazania do kofica 2019 roku w ramach
Regionalnege Programu Operacyjnego wsparciem objeto osoby ponidej 25 roku Z2ycia:

8721 osbb - Priorytet inwestycyiny: Siv Walwianie dostepu do przystepnych cenowo, irwalyeh oraz
wysokief jakosel ustug, w iym opfeki zdrowotnef | usiug socjalnyeh Swiadczonyeh w inferesie ogdinym,

2336 osob - Priorytet inwestycyjny: 9i Akivwne wigczenie, w fym z mysla o promowaniu rownych
sZans | akfywnego dezestnichws | 2Wigkszaniu szans na zatrudnienie;

153 osoby- Priorytet inwestycyjny: Sv Wspleranie przedsighiorczodel spolscznef | integracii
zawodowsf w przedsiebiorsfwach spalecznyeh oraz ekonomil spofeczne) | soffdamef w celu watwienia
gostepu do Zatrudnisnta,

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy zauwazyé, iz rok 2019 odznaczat sie kontynuacjy

obserwowane] juz w latach wczesnigjszych spadkowsj tendencii wskaznika bezwzgledne] liczby
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bezrobotrych w kategariach wiekowyeh do 30 roku Zycia oraz 18-24 lata. W przypadku  miodsze)
grupy byt to spadek o 12,1% migdzy kafcem 2017 r. a kahcem 2018 1. oraz o 8,2% miedzy kofcem
2018 1. & koficem 2014 r. — jego dynamika zatem nieco zmalala w czasie. Z kolei liczba bezrobotrych
Wwwieku do 30 roku spadla o 7,9% migdzy koficemn 2017 r. 3 2018 araz © 9,1% miedzy korficem 2018 T,

a koncem 2019 r. Dynamika spadku byta tu zatem rosnaca,

W grudniu 2118 r. udzial bezrobofnych w wigku 18-24 lata w calkowitym bezrobociu rejestrowanym
wynosit wwojewodziwie todzkim 100%, co oznacza werost o 04 p p ow pordwnaniu do raku
wezesniejszego. Podobnie jak miate to migjsce w latach poprzednich, #dzkie nalezy do grupy

wojewddztw o najnizszych wartoéciach tego wskaznika.

W oparciu o zaprezentowane dane nalezy zauwazyc, iz w grupie miodych bezrobotnych dominujg
kobisty, Miedzy koticem 2018 r. a kancam 218 r. ich udziat wirdd bezrobotnych do 30, roku Zycia
minimalnie wzrést 2 65,5% do 65,68%, w grupie za$ do 23. roku 2ycia odnotowano jega spadek z62.4%
do 61,8% czyli 0 0,5 punktu procentowego.

Wotym samym £zasie w obydwu anslizowanych kategoriach wiskowych spadt udziat osob
pozostajacych bez pracy powyze] 12 miesiecy: wardd bezroboinych do 25 roku Zycia z 21,5% do 18,2%
{czyli 0 3 punkty procentowe), zas wirdd bezrobatnych do 30 roku yeia z 27 0% do 24 5% {czvlio 2.5
plinkiu proceniowega).

Podchnie jak ma to miejsce w generalne] strukturze bezrobocia, takze | wiréd miodych bezrabotnych
dominuiacy kategorie stanowia osoby cechujgee sie najnizszym poziomem wyksztatcenia, o znaczy
gimnazjalnym i ponizej (wediug danych z kofca grudnia 2019 r. bylo to 25,8% ogdtu bezrobothych
wwieku do 30 raku 2ycia oraz 28,5% ogbiu bezrobotnych w wisku 18-24 |ata).

Systematycznie, chot nigznacznie wazrasta odsetek hezrobonych do 30 roku pesiadajacych minimalny
staz pracy, tj. do 1 roku. Warost ten byt w gstatnim analizowarym roku minimalny; 2z 358% do 35,%%
miedzy kafncem grudnia 208 r. a koncem grugnia 2019 1. W kategori 18-24 fata zanotowana natomiast
spadek: z 38,4% do 37 6%,

Svtuacja zargjestrowanych bezrobotryeh majdujgcych sie w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonezenia nauki nie ulegata wigkszym zmianom na przestrzeni ostatnich lat. W 2012 - kelejny rok
z rzedu, obserwowany jest spadek bezwzglednej liczby tych osch (z 1826 nséb do 1751, 1. ¢ 4.1%.
migdzy kafcem grudnia 2018 . a koficem grudnia 2018 r.). Wartost wskaznika ich udziaty w ogdinym

hezrobociu wwojewddztwie nieznacznie wzrosta | w koficu grudnia 2019 r. wynosita 3.0%.
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Wielokrotne refestracje bezrobothych

Jednym 2 istolnych aspektiw problemu bazrobocia jest wielokrone rejestrowanie sis bezrobotnych
w urzedach pracy, Zjawisko to polega na ponownym rejestrowaniu sig osob, ktére w przesziogei byly juz
bezrobotnymi, ale w miedzyczasie udalo sie im wycofad z bazrobocia na pewien okres.

W 2019 r. w wojewbdztwie ¥dzkim miato miejsce 77 610 ponownych rejestracji osob bezroboinych, co
stanowito 815% globainego rocznego naphywu do bezrobocia, Wskafnik udzislu wislokrotnych
rejestracii w naplywie do bezrobocia na przestrzeni ostatnich iat pozostaje na zblizonym poziomie,
W 2018 1. jego wartoSt wynioska 82 5%.

PoniZe] przedstawiono wykres flustrujacy wislkos¢ naplywow bezrobotnych rejestrowanych po raz
kolejny w trzech ostatnich latach:

Wykres 14. Wisickratne rejustracje bezrobotnyrh w latach 2017-201% w woj. lodzkim

1200

10206
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EFo51
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Wsrod os6b rejestrujacych sig po raz kolejny w 2019 . 48% (37 013 osob) o kobiety, Ich odsetek
wogdlne] liczbis ponownie rejestrowanych byl identyczny jak w 2018 r, choé liczba bazwzgledna
zmniejszyta sig {w 2018 r. bylo to 42099), co przebiegate proporcjonalnie do zmniejszania sig
catkowitego naplywu do bezrohocia. Wérod osob rejestrowanych ponownie przewazaja zatem
Mezczyzni.

Wskaznik udziafu osoh zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych rejestrujacych sie po raz
kolejny wynosit w 2019 r. 34%. Wynika 2 tego, 2e zdecydowang wigkszodé wislokrotnie rejestrujacych
sie stanowia osoby zamieszkate w miastach.
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Prawo do zasitku uzyskato w 2019 r. 22% ogbinei puli zarejestrowanysh po raz kolejny. Zdecydowans|
wigkszosci ponawnie rejestrowanym prawn do zasith zatem nig przystugiwate. Wskazywaé to moze na
krotkie okresy pozostawania takich osob w zatrudnieniu.

Jako rejestrowane po raz kolejny zostaly zaklasyfikowane w ewidenci bezrobocia wszystkie osoby
posiadajace status dlugotrwale bezrobaotnych. Przypomnijmy, 2e wedtug definicii przyjele] w ustawie
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za dlugotrwale bezrebotne uznaje sig osoby
pozostajace w rejestrach pup tacznie przez ckres ponad 12 miesiecy wokresie ostatnich dwoch lat.
Wedlug szczegitowych danych, w okresie styczef- grudzien 2019 r. urzgdy pracy wolewodziwa
thdzkiego zarejestrowaty lacznie 23 892 osoby kwalifikowane do tej kategorii | stanowity one 31% ogo
wielokrotnych rejestracii. Dla poréwnania, w 2018 r. kategoria ta obejmowata 28 093 osoby, o
stanowdlo 32% ogolu wielokrotnych rejestracii. Ponad potowa {54%) nowych rejestracji oséb
dhugotrwale bezrobotnych w 2018 r. dotyczyta kabiet {w liczbach bezwzglednych bylo to 12 984).

Dhugotrwale bezrebotni powrdeili do ewidenci m.in. po:

- pracach spofecznie uzyteszryeh (757 osob)
- stazu {945 oséh)

- szkoleniach {198 osob)
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LODZKIM - WYBRANE ASPEKTY
ZJAWISKA

W opinii ekspertbw rynku pracy® sytuacia ekonomiczna wojewodztwa todzkisge wskazuje na dobrg
kondyzje firm obecnych w regionis, zas zvéi@kszajqcy sig¢ 2 roku na rok naptyw ofert pracy dwiadczy
0 duZych potrzebach zatrudnieniowych rodzimych przedsiebioredw.

£a sukcesem gospodarczym naszego regionu stola m.in. dogodne tereny inwestycyjne, korzystne
potozenie na skrzyZowaniu autostrad oraz dynamicznie rozwijajaca sie sieé transportowo-logistyezna.,

Warle zauwazy¢, 2e pod wzgladem pac, nasz region nie ma przewagi nad wiodacymi wojewddztwami
Polski, a niewysokie wynagrodzenia, na jakie godza sie osoby zatrudnione w firmach ulokowanych na

terenie naszego regionu, to jeden z argumentdw przyciagajacych inwestordw.

Nigstety zasoby nisko optacans] kadry pracowniczej powoli sig kurczg, Analiza poda2y i popytu na
prace dowodzi, iz breki kadrowe pracodawcow wydaja sie byé dominujacg i najtrudniejsze do
rozwiazania kwestia, Przyczyn obecnego stanu rzeczy mozna szukaé na wielu praszezyznach.

Eksperci twierdza, Ze na ledzkim rynku pracy deminuja oferty pracy niskiej jakosci. Takie wnioski pyna
rdwniez z aktualnych badan rynku pracy naszego wojewddztwa.

d---] Najwiece] ofert dotyczy migjsc pracy najgorsze] jakosci, gdzie pracownik nie otrzymuje zadnych
benefitdw | gdzie nie liczy sig dodwiadczenie oraz posiadane kwalifikacje. Takich ofert jest duzo, | na nie
najirudnie] jest znalezé pracownikéw. Wydaje sie, ze gidwnym powodem sg wiasnie zbyt niskie
oferowane stewki, za kiore ludzie nie chca podejmowad pracy. Zasoby taniej sity roboczej zgodnie
z przewidywaniami uczestniczacych w badaniu ekspertéw wyradnis sie skurczyly. Jm nizsze
stanowisko fym trudnie). Tak naprawde brakuje mf robotrikow. " (FGI, produkcia przemystowa,

Powodem, dla kidrega brakuje pracownikow sa tef trudne warunki pracy. W przypadku cigzkie),
nigjednokrotnie szkodliws] dla zdrowia, czasem niebezpieczne| czy wielozmianows] pracy fizyczne)
motywacjg nie sq nawet wysakie zarobki. Nie pomaga abnizenie wymagali stawianych potencjalnym
kadrom. By pozyskat nowych pracownikéw przedsiebiorey formulujg krotkie zachety w ogloszeniach
o pracg: Magazynier - darmowy transportwysokie zarobki”, Masz dosyt pracy na trzy zmiany? Dotacz
do nasl", Chodz, pomaluj nasz swiat! Lakiemik poszukiwany!", Odpusé sobie poranne korki - pracu
w nocy i zardb nawet do 3600 21 brutto!”, Praca dodatkowa na magazynie - 1690 zt brutto / godziny do

* Badanic Baromete zawoddw 2020 zostaty przsprowadzang w dvudziesiy dwich powistmayeh miastach wojewsdsten led=oegn.
Pudiobzie juk w latch poprzednich  w lef edyrji Barometry weiell wdeist peacuwnicy powdatowyel) urzeddéw pracy omz osoby
renTezeniuife INETITLG e renku pruey. nispuilizeng agencie podrednichan pracy, praedstawiciele Ochotningyeh Hutidw Fracy oraz by
Rrericslnicra).

¥, Rozwit; preedsichiorst | 1080 wplvw . kazialtvwanie wnagrodzen pracownikow:, Analiza jakogeiowa wwybfemvel bransach TEELINT
tod=liezn.” Rapnrt bad swezy epreowany ne zlecenic RIORT whodsi praéc Hadania Spoteczne, Ladi 20181 & AT
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wybory', Montowanie komponentow - wysckie zarobki - transpert - dwie zmiany”, ,Pracownik montazu -

praca dla kobigt oraz meFezyzn - bez dodwiadczenia® 2.

£ kolei praca dobre] jakosci, wymagajaca wysokich kwalifikaci jest wyze| optacana, choé
wynagrodzenie czesto uzaleznione jest od moZliwosci finansowych pracodawcy. Jak wskazujg wyniki
badan 0 znalezicnie pracy wysokig) jakosel — dobrze platne), dajace] perspekbywy rozwoju,
pozwalajgee] na realizacje zawodows zdaniem pracownikow jest w wojewddztwie todzkim bardzo
trudno™, Niestety, nawet w obrebie jednej branzy czy zblizonych stanowisk pracy, place w regonie
todzkim réznig sie. Zdarza sie, 2e osoby z poszukiwanymi na rynku umiejetnosciami zawodowymi
Zmieriajg miejsce pracy 2 uwagi na lepsze place oferowane w firmach te) samej branzy w inngj czesci
wojewodztwa lub poza nim. Rotacja dofyczy przede wszystkim pracownikéw zwigzanych z produkejg,
transportem i lagistyka, handlem i ustugami, |T oraz budawnictwern.

Migracja za praca jest zjawiskiem bardzo powszechnym. Dogodna komunikacja w obrebie wojewddziwa
tdzkiego jedynie utatwia plynnost zasobéw pracy. W naszym wojewodziwie dost dobize rozwiniete
jest potaczenie miedzy powtatami. Rozbudowana | nowaczesna sied Hadzkigj Kolzi Aglomeracyjngi,

bliskest autostrad oraz iras szybkiego nichu ukatwia wedréwke za praca.

Warto wspomniec, iz pakist benefittw dla pracownikow w ostatnich latach poszerza sig. Waréd profittw,
Z ktgrych moga abecnie korzystad pracownicy, wymienic nalezy definansowanie dawozu do pracy czy
ustug gastronomicznych np. obiaddw w firmie, darmowa, specjalistyczng opieke zdrowotng, dotacje do
radzinnych zajed sportowych oraz wyjst do kina. Przytoczone tu czynniki podwyzszaia ocene jakosc
migjsc pracy. Jednak mimoe rosnacych udogodnien ze strony pracodawcow naszege wojewddziwa
Jozpowszechniona jest opinia [...], iZ nie szanujg oni swoich pracownikow, nie dbajg o nich i nie
inwestujg w ich kwalifikacie, pomimo realnych trudnodci ze znalezieniem kandydatéw do pracy.
Eksperci zwracajg uwage, iz pracodawcy przystoscewujs sig do duzej rotacji, czyniac z nigj niekiedy
wrecz strategie biznesowa [L..]7° Wirdd przedsighiorcdw naszeqo regionu ahserwuje sig nagminng
zapetnianie wakatow pracownikami zza wschodniej granicy, czy zatudnianie micdych oséb,
z minimalaym doswiadezeniem, czesto w ramach subsydiowanych migjsc pracy. Pracodawcy nader
cZeste proponujg minimalne wiynagrodzenia w ramach umowy. Pozostaty czeéd ptacy requluja poza nia,
Z kolel rozpowszechnione w ostatnich latach zatrudnienie przez agencie pracy tymczasowe| oferyje
kiepskiz warunki pracy.

"8 amaliza ufert intsrnctowych trec kwartat 2000 r portal gratka.qpl

- . A . . . .

4_ JHnrswa) precdsiehinTama §egn wplvw na ksetaliowtie wenasodaah,, L op gl s 15

e o anbd pricy © jakoid migjes pricy wos ewaklsbae fodzkam. | Rapon badaswezy apracowany na rleccme BORR w bodri prace
Tadania Spedecens, B 2009 ¢, 5. 5
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W refestrach bezrobocia wojewddztwa todzkiego figurujg giéwnie osoby legitymujace sie niskim
wyksztatceniem - najlicznie] wystepuja spacjalnosci, kiore nie wymagaja skomplikowanych umigjetnosc,
czy zmidne] edukacji zawodowe]. To przede wszystkim zawody, wsrod kidrych obserwowana jest duza
rotacja pracy: sprzedawcy, robotnicy do prac prostych, opiekunki dziecigce czy zawody z grupy prac
biurowych: pracownik biurowy czy technik administragji biurowej. Interesantami urzedow pracy sa te?
osoby ublegajace si¢ o dotacje na otworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej czy dofinansowanie
miejsc pracy m.n. fryzjerzy, kosmetyezki, fizjoterapeuc!, weterynarze, sprzedawey intermetowi, graficy
komputerowd, geodesi, czy mechanicy i blacharze samochodow.

Trudne jednoznacznie stwierdzic, kitre zawody mogg byé przypisane do grupy zawodow
nadwyzkowych. O nadwyzoe zasobdw pracy moina wspomniec w kontekécie zjawiska dlugotrwatego
bezrohocia. Charakterystyka osob z tej kategorii bezrobocia zamyka sie w kilku cechach - osoby te
majg, trwate problemy zdroweine, kiére nie pozwalajg na podigcie pracy w zawodzie wyuczonym,
zdarza sig, ze nie sq zainteresowane przekwalifikowaniem. czesto nie cheg te2 podejmowaé pracy na
warunkach, jakie oferuje im pracodawca. Niejednokrotnie jakost zasobéw pracy ohecnych w refestrach
urzedivw pracy naszego wojewodztwa rozczarowuje pracodawcow.

Przedsigbiorcy majg sprawdzone Sciezki poszukiwania nowych pracownikow. Pesilkuja sie rekrutacja
prowadzong pizez nigpubliczne agencie posrednictwa pracy. Wewnetrzny system premii | nagrod,
motyvaje tez obechych pracownikéw do pozyskiwania w szeregi rodzimych firm kolajnych kadr, Dlatego
nie wszystkie oferty obecne na rynku pracy trafiaja do urzeddw pracy. Pracownicy urzedow pracy
naszego wojewddziwa podkrediaja, ze sq informowani telefoniczne o zapotrzebowaniu na zawody
poszukiwane na rynku pracy. Jednak pracodawey nie zglaszajg ofert pracy do urzedu, gdy tylko
uzyskajg informacje, Ze w rejestrach bezrobotnych nie figuruja osoby z peszukiwanymi przez nich
kwalifikacjami,

W wojewddztwie 1odzkim od kilku lat obserwuje sie malejaca liczhe zawoddw nadwyzkowych, W 2019 1,
wsrod nieliczrych specjalnosci w nadwyzee znalezli sie; ekonomisci, filozofowie, historyey, politolodzy
i kulturoznawcy, pedagedzy, kelnerzy i barmani, mechanicy pojazdéw samochodowych, specjalisci
technologii zywnoSci i Zywienia, kucharze, nauczyciele nauczania poczatkoweyo, nauczyciele
przedmiotow ogdinoksztalcacyeh, pracownicy biur podrozy i organizatorzy obsiugi turystyczne] oraz
ralnicy | hodowey.

Znaczenie dia regionu oraz rozwojut duZych przedsiewzied przemystowych ma nadal Ladzka Spegjalna
Strefa Ekonomiczna (LSSE). Branza przetwirstwa przemystowego w wojewbdztwie todzkim weiaz
poszukuje pracownikow obslugujacych nie produkcyjne, pakowaczy, sorfowaczy, ale tez mechanikow
i monteréw maszyn | urzadzet czy mechanikdw maszyn i urzadzer przemystowych oraz operatoriw
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robotéw | manipulatordw przemystowych. W produkcil przemystowe] konieczri sg rowniez ingymiermwie
organizacji i planowania produkcji, mistrzowie nadzorujacy prace zafogi czy Kisrownicy Zmiany oraz
specjalisci ds. jakedei. W obsludze produkeji niezbedne jest te2 magazynowanie. Stad tak duze
zapotizebowanie na robotnikéw magazynowych, magazynierdw, operatordw wozkow jezdniowyeh czy
wreszoie kierownikiw magazyniw,

W produkcji przetwordw migsnych {dobrze rozwiniete] branzy w wojewddztwie todzkim) nadal pilnie
poszukiwane sa osoby wykonuisce zawdd: rzeznik — wedliniarz, rozhieracz - wykrawarz, jeliciarz czy
ubojowy,

Niezmiennie istnigje popyt na ustugi uznanych rzemissiniikdw: kucharzy, cukiernikbw, piekarzy czy

fryzjerdw.

W grupie operatoriw populamoscia ciesza sie operatorzy obrabiarek skrawgjgeych, w tym operatorzy
obrabiarek sterowanych numerycznie, czy operatorzy maszyn widkienniczych jak dziewiarz, przedzarz.
Nalery wspomnieé, ?¢ w tych zawodach niezbgdna jest akiualizacja umiejeinosci obshigi
nowoczesnych maszyn Z uwagi na wprowadzane nowe technologie produkgji.

Bedacy w dobrej kondycji przemyst tekstyiny i odziezowy wojewddziwa lodzkiego nieustannie genenuje
popyt na prace szwaczki. Coraz wiece] szwaczek przyucza sie do zawodu w miejscu pracy. Z uwagi na
brak chetnych do wykenywania tak cigzkie] pracy, stanowiska te czgsto obsadzane sg pracownikami
z7a wschodniej granicy.

Dosé dobrze w naszym wojewddziwie rozwija sie tez sektor MSP. Male | $rednie firmy coraz czgécie]
zlecajg obshige ksiegows wiasne] driafalnosci gospodarczej. Mozna przypuszczac, iz rosnace
zapotrzebowanie na pracownikéw biur rachunkowych $wiadczy 0 ugruniowansj i silnej pozyci male]
przedsiebiorczosei na rynku naszego regionu.

W nigktérych branzach | zawodach pracodawcy niezwykle cenig kwalifikacje i umiejgtnogci oraz, co
istotne, doswiadczenie zawodows.

Ma rynku pracy naszego wojewddztwa duzym wzieciem cieszg sie kwalifikacje uprawniajgce do
zajmowania sie cksploatacja urzadzen, instalacy isieci na stanowisku eksploataci idozoru
w nastepuigcych grupach: elekiroenergetyczna, cieplna, gazowa. Okazuje sie, 2e posiadanie ww.
uprawnief SEP jest niezastapione w branzy budowlanej, w produkeji, w energetyce czy praznie
rozwijgjace] sie fotowoltaice, Typowym przyktadem zawodu z ww. grupy 53 elektrycy.

Przez pracodawctw pilnie poszukiwane sg teZ osoby z akiualnymi uprawnieniami spawacza, klorych
abowiagzki faczone 5a czesto z zakresem czynnoscl $lusarza.
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MNa rynku pracy nadal poputame s3 kwalifikacie operatoréw i mechanikow sprzetu do robdt ziemnych:
operatora koparki araz koparko tadowarki.

Roénie zapotrzebowanie na transport pracownikéw - w LSSE przedsiebiorey organizuig dowoz swych
pracownikdw z okolicznych miejscowoscl. Stad kierowey autobuséw nie majg problemaw ze
Znalezieniem pracy w naszym wojewddztwie.

Mapa 1. Relacja mledzy dostepnymi pracownikemi a potrzebami pracodawcow - elektryey, edektromechanicy
i elektromonterzy - pregnoza na 2020 wajewddztwo lodzkie

2020 20149

- dra racwdka posub,jguch pracy
- reehrzha poszawlgench priy

- THwmwags EORF pooady

dabiytprazub jurad- pracy

- iy ceficyt BOS B Aych prisy

Erak eanyeh

Zradio; barametrzawedow, bl

0Od kitku lat utrzymuje sig silne zapotrzebowanie na prace kierowcéw samocheddw ciezarowych. Warto
wspamniec, i2 ,na terenie wojewodztwa todzkiego w 2018 roku dziatato 15 826 podmiotow zajmujacych
sig transporiem oraz gospodarks magazynowa — stanowiac tym samym B,39% wszystkich podmiotéw
gospodatczyeh w wojewddztwie. Firmy z branzy TSL skupiajg sie giownie w podregionie Miasto Lédz.
Na tym terenie zarejestrowanych jest 358% finm i instytucji dziatajacych w sektorze transportowym,
spedycyjnym i logistyeznym. [..] Pracodawcy z branzy TSL w wojewddziwie odzkim poszukuja
gtéwnie: kierowcow samochodow ciezarowych | ciagnikéw siodlowych (posiadajacych aktualne
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uprawnienia), robotnikbw magazynowych, magazynierdw (z uprawnieniami da kierowania wozkami
jezdniowymi), logistykow, spedytordw z dobra znajemostig jgzykdw obeyeh.'s1,

W branzy medyczne] problemy ze znalezigniem pracownikdw dotykajg przede wszystkim placowek
dzialajacych w sferze budzetowe]. Jest to zwiazane z niedostatecznym poziomem finansowania tych
podmiotéaw. Wnioskujae 7 wypowiedzi ekspertow rynku pracy, problem w obsadzeniu migjsc pracy maja
szpitals oraz odrodki zdrowia, szozegdlnie w powiatach oddalonych od stolicy wojewodztwa, Jak sig
okazuje odczuwalny jest deficyt nie tylko pielegniarek i poloznych, ale tez lekarzy specjalistow.
Przyczyna, braku wyzszego personelu medycznego sq glownie warunki pracy oraz niskie place, jakie
oferujg, placowki. Mioda kadre pielegniarek czy lekarzy specjalistow zniechgeajg niswysokie zarobki

propenowane za cdpowiedzialng, ciezka i zmianowa prace na oddzialach szpitalnych,

Mapa 2. Relacja miedzy dostepnym| pracownikami a potrzebami pracodawetw - pietegniarki | pelozne - prognoza na
2020 wojewsdztwo lodzkie

2020 gl

- s ratuyks paszuky)qapaT amcy
| -j Rl yHA armLkulgeTh praay
MATIIRIg poRiL | panaiy
deha poszabaaeyd pray
- Uiy wulivsl pasenkiligrych pesey

Ewtak chtwiph

Zrizta; barometrzawodow.pl

Roénie tez zapatrzebowanis na ustugi rehabilitantow i fizjoterapeutow w zespolach opieki zdrowotnej.
W przypadku przychodni specjalistycznych problem stanowi nie tyle brak dostepu do tego redzaju ustug

3 D anspertnss, spodvey)an 1 g w wujgwdienwic bdakan Rozwd] o eddeialy wenle e reginaalny sk pricy™ Bapors
badiwscy upracowany 92 7lecerie RORP w Lodil peee IRC Growp, Radz 2004 cos 26
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{istnigja przeciez prywatne placowki rehabilitacyjne), co niemodnost stalego i darmowege korzystania
z zabiegdw leczniczych w ramach NFZ,

Do urzgdow pracy naszego wojewddziwa wplywaja informacie ¢ zapoirzebowaniv na nowych
pracownikdw w policji oraz stuzbie wigzienne|.

W wielu powiatach nadal odczuwany jest deficyt nauczycieli praktyczne] nauki zawodu. Czestym
procederem jost pozyskiwanie konsultantdw nauki zawodu sposrod zalogi przedsiebiorstw, z ktdrymi
kooperuje szkota w ramach praktyk zawodowych. Okazuje sie jednak, iz zarobki jakie oferuje
szkolnictwo 53 tak niskie, Ze brakuje chetnych do wsptpracy.

Rosnie popyt na ustugi Zz zakresu poradnictwa psychologicznego. W szkolach zachodzi koniecznost
zatrudniania psychologéw - werasta odsetek ucznitw z orzeczeniem o rdznych dysfunkegjach lub
deficytach rozwoju. Z kolet w przadszkalach shserwuje sig duze zapotrzahowanie na ustugi logopeddw,
$g to Z reguby oferty pracy dodatkowe] w niepelnym wymiarze godzin,

Dynamiczne zmiany na rynku pracy wymuszajg ewclucie wymagan stawianych kandydatom na nigktére
stanowiska pracy. Warto zwrécié uwage na specialiste ds. rekrutec)i pracownikiw. Potrzeba
pozyskiwania ogromnych zasobOw pracy dla fim powoduie, 2e odczuwany jest brak kadry rekmnuterbw.
Stad niejednokrotnie przyjmowane sg osoby bez kierunkowego przygotowania do zawadu®,

W naszym wojewddztwie coraz czesciej prace posrednika pracy i zatrudnienia otrzymujg cudzoziemey
(glownie z Ukrainy). Do ohowigzkéw oséh na takich stanowiskach nalezy, m.in. rekrutacja pracownikéw
zza wschodnigj granicy oraz opieka nad cbeokrajoweami w zakladach produkeyjnych.

Ciekawym zawodem, pilnie poszukiwanym na rynku pracy naszego wojewddziwa jest programista.
Wiedza wyniesiona ze studidw informatycznych utatwia wykonywanie tego zawodu. Jednak, by
pracowad na stanowisku programisty, nie jest potrzebne kierunkowe wyksztalcenis, lecz hiegla
Znajpmost jazyka programowania, prakiyczne umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy. Specjalnosé
ta wymaga ciaglego doksztalcania sig. Trwaty niedobér kadr we wspomnianej dziedzinie IT w ostamich
latach spowodowal wzmozona dzialalnogé finm, ktdre zajmuja sie organizacia specjalistycznych szkoled.

Ponize] zaprezentowano podsumowanie krétkiej analizy sytuacii na rynku pracy wojewddztwa
todzkiego.
» Zasaby nisko optacane] kadry pracowniczej wojewddztwa tddzkiego powoli sie wyczerpuja, stad
roshie zapetrzebowanie na prace cudzoziemcow.,

* Analiza ofer: interneterayeh Trocd kwariat 2019 ¢ opoctal gratkapl. | Rebrutacyjny Possukiwace Preygdd” — prevkbulowe = ogloezani w
[nternecie wikazyjz jodynic phowizzki przpsztego kandydata de pracy, pomije womamnia detyomes: wykssmbeenia, przyventowania
mawndowegn cry chociasby coch chargkten) — wnvensz w0 peszukiwaniu dodwiadizenia 1 zdobywa] wnedze w codzienmeh wyzwaniach
dziafu Fekrutacii © Seiekeji. Podoses pedodiy w mesndroch reknnacyi bedzeess tenrmd pradile stanowiak pracy, redagowat aimakeyjne
oplusrenia rekrutacyine, uersstniesd s spodceniagh™
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+ Przedsichiorcy poszerzajy pakiet benefitow dia pracownikdw, by podniesc jakos¢ miejsc
zatrudnienia - to argument dla utrzymania obecng] kadry, jak i zachgta dla nowych kandydataw
do pracy.

v Zwicksza sie skala zjawiska migrac]i za praca w obrgbie wojewddziwa tddzkiege.

« W wybranych branzach rynku pracy naszego regionu wzrasta znaczenie kwalifikac]i

i umigjetnosci zawedowych.

Maleje pula zawoddw nadwyZkownch.

Uzupetnieniem powy#sze] analizy s3 dane ilodciowe pozyskane z Systemu Syriusz @ generowans ha
potrzeby rapontu z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkawych,

Tabela 21 oraz Tahela 22 prezentuje liczbe ofert pracy dia wojewddziwa todzkiego w drugim potroczu
2019 r. Informacje pozyskane zostaly z dwoch baz ofert pracy. Pierwszy zbidr stanowia: oferty pracy
CBOP centrainej hazy ofert pracy dla naszego wojewodziwa — kumulujacej oferty pracy z baz.
powiatowych urzedtw pracy, ochathiczych hufeow pracy oraz Eures, drugi zas oferty pracy publikowane

w [nternecie®,

Tabela 21, Oferty pracy w drugim pétroczu 2118 roku (CBOPR)

ceoP

Kod zawodu Nazwa rawodu {PLIP+DHP+ELIRES)

0232090 Percstaii rakbaticy wykne UjEoy prace proste wopreemysle LY

214140

533304

53 Frivc Nowe zabeoen-a matadyeine prawsdzenia monioingy zreodde deficytowyeh | nadwykowyeh ra keakrem nmkl pracy, Instyiut bauk
Spekeczas-Ekonaricznyck
4 Badania oherl intamotearych sroveadzene dva razy wicky prees wejewedzke uzeay pracy ohenc 4 wezyetiie unikalne oferty pracy 2arm «&IC2a0E Re

wiybranyeh portalach intemssouye. Unikalna ofarta pracy to ogtoazenie poszkmana, pracewnika na pojedyr o stanowizka pracy, apublikoears ree w
badmrrein ckiess | w jedmm zrodls informac), 7ekres prosdncioay hadan chejmuje oferty pracy zan kezczane W intemec's 23 posrednicia
nigptkliczrych poral podrednictas pracy. Populaca inksmetewyeh ogazzed o pracg Zestale ogreniczona do afert desteprych na perel;  Jelona Lira®
swenw zieknalinia.gov, gl Portal tn powstet e ramach pecjekls, Ziglene Linip, Sentrurr Infarracyino-Konsatecyinegs Suzb Zarudnianis’

wspilfnar sovanego przoz EFS. Parmerami serwise, kiorzy dostasczajs ofert pracy 55 mur, Segepraca.gh Pracw;pl, Trace. Grsika, pl, GazetaPraca pl
Pracamaprzedazy.pl, Jobrepotpl, Pracewnizy. i, Pracswtiurze,pl, Metropraca.pl.®
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Tabala 22, Oferty pracy w drugim pdtroczu 2018 roku {Internet}
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Telapasyrin

Programista aplisacji

33120:

E21103

InEypnier budownictwe - budownicbwo ogoin

214108 Specialisla kartrali jokots

a31z0s
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333105 Spedyzar 254
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PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyze| charakierystyk rynku pracy regionu todzkiego siormutowad mozna nastgpujace

uwagi podsumowljace:

Rok 2018 W koficu tegoZ roku liczba osob pracujacych w regionie wyniosta 1 022 101; o
17,1 tys. {1,7%} wigce] niz mialo to miejsce w koficu 2017 r. Wskaznik wykazywat dodatni
przyrost rhwniez w latach 2016 — 2017 (+2 5%), podobnie zreszla jak w latach 2015-2016
{takze +2,5%) i choé wowczas dynamika obserwowanej zmiany byta nieznacznie wigksza niz
w latach 2017-2018, to jednak analiza danych odlozonych w dluzszym szeregu czasowym
pozwala wysnué wniosek o generalnej trwalosci oddziatywania czynnikdw wplywajacych na
ksztattowanie sig opisane] tendencii.

W 2018 roku wartost wska#nika zatrudnieniz wyniosta w wojewddziwie todzkim 55,1% - co
daje wynik lepszy zardwno od tego z 2017 r. (54,7%), jak | od tego z 2016 r. {563,4%). Co
wincej, wszystkie te wartosei byly wyksze od analogicanych liczonych dia kraju a wynoszacych:
54,2% w2018 ., 53,7% w2017 r. oraz 52 8% w 2016 1.

Warostowi liczby pracujacych, jak i przecistnego zatrudnienia towarzyszyt w wojewodziwie
I6dzkim spadek ilosci wolnych miejsc pracy. W koncu 2018 r. pracodawey wykazali ich ogdlem
7,5 tys. — 0 2,6% mnig] niz w kohcu 2017 1. Byla to tendencja przeciwna do obserowane]
w Polsce, gdzie liczba wolnych migjse pracy wzrosta w tym samym czasie o 18,2%.

Rok 2018 przynidst fakze w wojewddztwie tadzkim wzrost liczby przyjeé de pracy — o 1,7%
wzgledem roku poprzedniego {tzn. ze 136, 2tys. do 138,6 tys.); przy jednak réwnoczesnym
2wickszeniu sie liczby zwolnien ¢ 84% (ze 120,5 tys. do 130,5 tys.; wszystkie prezentowane
dane dotyczq pracownikow petnozatrugnionych). W tym samym czasie w catej Polsce wzrost
liczby przyjeé do pracy wyniost 0,2%), natomiast wzrost liczby zwolnien z pracy 5,1%).

W koficu grudnia 2018 r. rejestr REGON obejmowat 2475 tys. podmiotow gospodarki
narodowej dziatajacych na terenie wojewddztwa todzkiego. Bylo to o 1,6 tys. (0,7%) wigoe| niz
w koticu grudnia 2017 r. Wieksza o 1,4 tys. {ti. 8,7%] niz rok wozesniej byla tez w 2018 1. liczha
rejestracji nowych podmiotdw gospodarczych; jednoczesnie o 793 (4,6%) zwigkszyla sie liczba
rejestrowanych podmiotdw 0sob fizycznych.

Bezrobocie w regionie obejmowate w koficu grudnia 2019 roku 58,7 tys. osbb, co stanowio
54% ogitu ludnodei czynne] zawodows (w kraju: 5,2%). Taki poziom wskaznika sytuuje todzkie
- podobnie zreszta jak w poprzednim roku - na 8 pozycji wérdd ogotu wojewodztw w kraju
{liczac od wartosci ngjnizsze;).



- ¥ okresie migdzy koficem grudnia 2018 r. a koficem grudnia 2019 r. w cale] Polsce dato sig
dostrzec spadek wartoscl stopy bezrobocia 2 5,8% do 5,2% (czyli 0 0.6 punktu procentowego).
W woiewodztwie bdzkim spadek ten byt nieco wigkszy: z 6,1% do 54%, co dawalo roznice
wynoszaca 0,7 punktu procentowego § 8 miejsce pod wzgledem dynamiki spadku wartosci
stopy bezrobocia wérod wojewddztw (w szeregu malejacym), Wojewddztwami, w kiorych
wartosé stopy bezrobocia spadala najszybciej byly w analizowanym okresie: warmifisko —
mazurskis {-1,4 punktu proc.); kujawsko — pomorskie {-1,0 punktu proc.) oraz lubuskie (0,9
purktu proc.). Po przeciwng] stronie zestawienia ulokowaly sig natomiast wiclkopolskis oraz
$wictokrzyskie — w obu tych przypadkach obserwowano zmniejszenie sig wartosci wskarnika
jedynie o 0.4 punktu procentowego.

- Miedzy koficem grudnia 2018 r. a koficem grudnia 2019 r. z 5,1 punkiow proc. do 4,8 punkiow
proc. Zmniejszyla sig réznica pomiedzy powiatem o najwyZszej a najnizsze] odnotowyiwane)
wartosci stopy bezrobocia {w 2018 r. byly to odpowiednio powiaty. kutnowski i skiemiewicki,
natomiast w 2019 r. odpowiednic powiaty: kutnowski i rawski) Masuwa to wniosek
0 hieznacznym zmnigjszeniu si¢ rozmiary migdzyterytorialnych nierdwnosci w dostgpie do
pracy na obszarze wojewddziwa todzideqdo.

- W ciagu catego roku 2018 urzedy pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 95 283
os0b {jest to tzw. naphyw). Byto to 0 11 342 osoby (10,6%) mnisj ni2 w roku 2018 oraz o 26 264
oseby (22,9%) mnigj niz w 2017 r. Réwnoczesnis, w 2019 . wyrejestrowano facznie 102 597
bezrobotnych {tzw. ,odplyw?), co stanowito liczbe mniejsza o 10 654 {9,4%) niz w 2018 1. oraz
039 329 (277%) mniejsza niz w 2017 r. Gidwnym powodem odphywu z bezrobocia by
podjecie pracy (53 589 oséb: 52,2% ogoiu wylaczen w 2019 1), przy czym na ogdl {tan.
w 82,8%) oznaczaf to podjecie pracy niesubsydiowane]. Odsetek podigé pracy w cafkowitym
adphywie z bezrobocia byt minimalnie mniejszy w 2019 r. (62,2%) niz w 2018 1. (52,3%), ale
wykszy w pordwnaniu do tego z 2017 roku (50,1%]).

- Wéred bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim w koricu grudnia 2019 roku
prawo do zasilku posiadalo 14,8%. Oznacza to spadek o 0,2 punkiu procentowega wzgledem
kohca roku 2018, chot do tamtej pory wartost wskaznika charakieryzowala sig tendencia
wzrostows, Trwatym ujemnym trendem charakieryzuje sie natomiast bezwzglgdna liczba
zasitkobiorcow: w kohcu 2017 r. wynosila ona 10229, w kodcu 2018 r. 9967, natomiast
w koficu 2019 1. 8 750, Nalezy przyjat, 2e bezposrednig kego przyezyng pozostaje sukcesywne
zmnigjszanie sie intensywnosei naptywu do bezrobocia {tzn. nowyeh rejestracii bezraboinych)
z roku na rak,
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Udziat osth pozostajaeych bez pracy dhuzej niz 12 miesiecy bez przerwy w ogolng) liczbie
zargjestrowanych w wojewodziwie thdzkim bezrobotnych wynosit w koheu grudnia 2019 .

40,3% i wciggu ostatniego roku spadt o 0,8 punktu procentowego.

Zgodnie z ustawows definicig, diugotrwale bezrobotny to oscha pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgoznie przez ponad 12 miesiecy w ckresie dwoch lat. Spaosrod
58 722 bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedow pracy na terenie wojewodztwa
Wdzkisge w koncu 2019 roku, 30 386 to osoby diugotrwale bezrobotne. lch udzigh w ogélne|
liczbie zarejestrowanych w wojewddziwie tdzkim w koficu grudnia 2019 r. (53,1%) byt 0 1,3
punktu procentowego mnigjszy w poréwnaniu do kofca grudnia 2018 r. oraz o 4,1 punkiu
procentowego mnigjszy w pordwnaniu do koica grudnia 2017 1.

W 2019 r. w Wojewddziwie Lodzkim mialo migjsce 77 610 ponownych rejestracii osob
bezrobotnych, co stanowile 81,5% globalnego rocznege naplywu do bezrabocia. Taka wartod
odsetka sygnalizuje przetamanie wezesnizjsze] krdtkotrwate] tendengji wzrostaws], w 2017 r,
omawiany wskaznik osiggnat 81,5%, zas w2118 . B2, 5%.

tajliczniejsze kategorie w strukturze bezrobotnych wedtug wieku w regionie todzkim stanowity
w koneu grudnia 2019 r. osoby od 35 do 44 lat {25,0% ogdhl bezrabotrych); osaby od 25 do
34 |at 124.3%) oraz osoby od 45 do 54 lat {20,3%).

Analiza struktury bezrobocia wediug stazu pracy w wolewddztwie todzkim ujawnia (w kanfcu
grudnia 2019 r) lacznie 53% udziat osdb ze stakem nie dtuzszym niz 5 lat — a zatem

¢ niewielkim, badz wrecz zadnym, doéwiadczeniu zawodowym.

Majliczrigjsze kategorie wyksztalcenia wérdd osdh hezrobotnych w wojewddzbwie todzkim to,
na podstawie danych z konca grudnia 2019 roku: gimnazjalne i nizsze (32,1% ogolu
zargjestrowanych bezrobotrych) oraz zasadnicze zawodowe (22,8% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych). Wazrasta jednak sukcesywnie (z 12.4% w koncu grudnia 2097 r. do 13.1%
w kanicu grudnia 20183 .} odsetek osob kegitymujacych sie wykszialceniem wyzszym.

Majliczniejsze kategorie naplywu bezrobotnych wedlug ostatniego miejsca pracy stanowity
w 2019 r. osoby Zwalniang z sekeji okreslonych w PKD jaka: Przefwirstwo przemystows”
{16,1%; 154tys. osob) oraz Handel huttowy | detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowyeh, wiaczajae motocykle (13,9%; 13,2 tys. osdb).

Majliczniejsza kategarie w strukiurze zawodowe hezrohotnych regionu fodzkiego {123 tys.
0soh; 21,0% calkowitej liczby bezrobotnych) stanowdly osoby zaklasyfikowane do grupy wielkie]
JSobomicy prremysiowd | orzemiediniey”. Grupa ta od lat zajmuje pozycie dominujgeg

w higrarchii udziathw poszezegtinych kategorii omawiane] struktury
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- Liczba hezrohotnyeh kobiet w wojewodztwie fodzkim osiagnela w koricu grudnia 2019 roku
31,2 tys. — o 4,1 tys. mniej niz w koricu 2018 r. W koncu 2018r. bezrobotne kabiety stanowity
grupe nieco licznisjsza niz bezrobotni mgzozyzni (53,1% wobec 46,9%!.

- W koficu grudnia 2018 r. w statystykach bezrobocia Wojewddztwa todzkiego pozostawaty 5 853
osoby w wieku 18-24 lata, z czego ponad potowa (619%) to kobiety. Z poréwnania
2 analogicznym okresem sprawozdawczym w 2018 . wyriika, Ze liczebno$c tej grupy spadia
o 519 0s6h (8,1%). Taki sam trend utrzymywat sie pomigdzy 2017 a 2018 . - tu mozna byto
zauwazye spadek o §78 osob (12,1%). Dla poréwnania, dynamika spadku generalne} liczbyy
sah bezrobutnych wynosila 8,1% miedzy koncem 2017 & 2018 rokiem oraz 11.1% migdzy
koficern 2018 a 2019 r. Warlost odsetka osob w wieku 18-24 lat w ogdle zarejestrowanych
bezrobotnych w Wojewaddztwie Lddzkim wyniosta w korficu  grudnia 2019 o 10,0%
i charakteryzowala sie spadkiem o 04 punktu procentowego rok do roku. W iej kategorii
wiekowe] 353% bezrobotmych nie posiadate sta?u pracy, a 459% legitymowalo  sig
wyksztatceniem nizszym niz srednie.

- Rejesiry bezrobocia w Wojewddziwie iodzkim obejmowaly w koncu grudnia 2018 r. 12 605
0s0b do 30 roku Zycia. Stanowilo to 21,5% catkowitego bezrobocia w regionie. Wiekszoss osob
7 te] kategorii charakieryzowato sig niewielkim — nieprzekraczajacym 1 roku — stazem pracy
{35,9%), badz te? weale takiego stazu nie posiadato (24,6%). W strukturze wyksztatcenia
przewazaty osoby legitymujace sig wyksziatceniem gimnazjalnym bade nizszym {25,8%:;) oraz
policealnym i sradnim zawodowym (24,2%). Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych do 30 raku
sycia (75,5%) pozostaje w rejestrach do 12 miesigey, ¢o pozwala przypuszezad, (2 po tym
okresie podejmuja aktywnosé zawodows,

- W koficy grudnia 2018 1. bez pracy pozostawato 1751 0sob znajdujacych sig w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki {absolwentow}. Stanowito to 3.0% ogblu bezrobotnyeh
w wojswddztwie todzkim. Liczba absolwentdw zmnigjszyta sie o 311 osoh {114%)
w pordwnaniu do stanu 2 konca grudnia 2017 r.; choé wartos¢ wskaZnika udziaiu tej kategorii
wérdd bezrobotnych ogdlem wzrosla o 0,2 punkil procentoweqo.

- Wojewddztwo fodzkie charakleryzuje sig najuyzszym W Polsce  odsetkiem osbh po
nigtdziesiatoe. Ponadto odsetek ten systematycznie werasta, zwiaszeza w odniesteniu do osob
z najstarszych przedzialow wiekowych, t. 85+ Wskaznik zatrudnienia osob w wiekly o0+
osiagnat w 2018 r. w Lédzkiem wartosé 33,8%, tj. 0 0,7 p. proc. wigee] niz warto$t wskaznika
zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 50 lat w skali kraju. Natomiast spada w regionie liczba
nsdh bezrobatnych, ktorzy ukoficzyli 50 lat, w kofeu grudnia 2019 r. bezrobocie dofyczyio
17 925 as6b powyze] 50 roku 2ycia, 1. o; 2 250 meig] niz w koicu 2018 r. 1o 4 427 0s0b mnigj
w poréwnaniu do stanu z kAca 2017 r. Wérad 20 820 wyrejestrowanyeh bezrabatnych w wieku
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50 lat i wiecej dominowaty osoby, kibre podiety zatrudnienie (9 153 osoby, tj. 44,0% ogdhu
wyrejestrowan 0sb po pieédziesiatce”),

Natomiast spada w regionie liczba osob bezrobotayeh, kidrzy ukohezyli 50 lat; w kericu grudnia
2019 r. bezrobocie dotyczyio 17 925 osdb powye] 50 roku 2ycia, fi. o 2 250 mnigj niz w kohcu
roku 2018i ¢ 4 427 osoh mniej w pordwnaniu do stanu z korica roku 2017,

Wsréd 20,8 tys. wyrejestrowanych bezrobotnyeh w wisku 50 lat | wiecej, dominowaly osoby,
ktore podijely zatrudnienie {5,2 tys. 0s0b, §. 44,0% wyrejestrowan asab po pigédziesiatee").

Z danych dotyczacych Wojewddziwa Lodzkiego wynika, 2 w kohncu 2019 1. w rejestrach
powiatowych urzedow pracy pozostawaly 6 122 oscby niepeinosprawne deklarujace potrzebe
zatrudnienia {o 420 osdb mnigj ni2 rok wezedniej), w tym & 075 osdb ze statusem bezroboinego

i 1 047 osHb poszukujacych pracy.

Osoby niepefnosprawne, kidre na przestrzeni 2019 r. zarejestrowaly sie w urzedach pracy
Wojewodztwa todzkiego jako bezrobotne lub poszukujges pracy, to: najczesciej osoby
zamieszkate w miescie, cZesto osoby w wisku powy?ej 50 lat, zdecydowanie rzadziej osoby
migds do 25 roku zycia, w wiekszodei przypadkow osoby poprzednio pracujace, zbyt czesto
osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Rocany naplyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedow pracy dotyczyt w 2019 r,
tgcznie B 207 ostb | byt nizszy od naphywn w 2018 roku o 720 osdb, Odplyw dotyczyt B 724
osob {bezrobotni i poszukujgcy pracy) a spowodowany byt gldwnie podjeciami pracy (3 397
osob}). Tak samo jak w przypadku ogdtu bezrobotnych, wiekszost oséh niepelnosprawnych
wytaczonych do zatrudnienia podjela prace niesubsydiowang,

W roku 2019 do ewidencji PUP z terenu woiewbdztwa fodzkizgo wpisano 1459 tys.
oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi . Do urzeddw pracy w regionie
wptyneto takee 17,1 tys. whioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezenows (padobnie jak
w roky poprzednim, gidwnie w sekci A Rolnictwo, {...}). Najlicznigj reprazentowanym Krajem
pochodzenia cudzozismodw pracujgeych w todzkiem jest od kilku lat — podaobnie jak na terenie
calej Polski - Ukraina (bliske 94% w roku 2019).

W ciggu 12 miesiecy 2019 1. do powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa todzkiego wphmeto
tacznie 122,9 tys. ofert pracy, o 10 217 (¥,7%) mni¢j niz w ciagu 2018 r. W poprzednich latach
wskaznik ten wykazywat jednak tendencje wzrostows przybierajiac na wartodci ze 100 464
w2016 r. poprzez 124 209 w2017 . do 133 133 w 2018 r. W podziale na branze, najwiece]
ofert zgloszonych w 2019 r. pochodzilo od pracodawedw z sekeji PKD ,Dzigleinosé w zakresie
Ustug sdministrowania | dzisfalnosc wepierajgea” (47,1 fys.) oraz Przctwdrstwe przemysiowe”
[25,8 tys. ofer).
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Przedsiebiorcy z regionu lodzkiege musza mierzy¢ si¢ z problemem braku pracownikow.
Powszechne sa opinie o coraz wigkszych oczekiwaniach finansowych kandydatow do pracy,
ale tez wymaganiach pracodawcow wobet nowyeh pracownikow, nieadekwatnych do
przysziych obowiazkéw w firmie. MoZliwosci, jakie majg pracodawey cdnosnie skorzystania
z dostepnych zasobdw pracy hywajg ograniczone. Nadwyzka wydaje sig byc nigduza na tle
ogromnego deficytu sity robocze.

W dostepnych ogloszeniach o prace przewazajg opisy stanowisk, w kibrych pracodawcy
precyzuja umiejetnosci | kwalifikacie potrzebne da pracy we wskazanym miejscu. Zakres
czynnoel czesto dotyczy kilku zawodow. Wielozawadowost chejmuje zandwna wysokie klasy
specjalistow np. z dziedziny informatyki, automatyki, elekiraniki, ¢zy outsourcingu biznesowega,
jak rowniez osoby o nizszych kwalifikacjach, wykonujace prace zwiazane z ustugami, jak

slusarz spawacz, operator koparke fadowarki, keiner barman, kierowca dostawca.

Z hiezacych badan rynku pracy wojewddztwa fodzkiego wynika, iz ogromna plynnosé zasobow
pracy w dominujgeyeh branzach wiaze sig z niekarzystnymi warunkami zatrudnighia, w tym

niskimi ptacami proponowanymi przez pracodawcow

Pracodawcy systematycznie poszukuja pracownikéw o prostych kwalifikacjach zawodowych.
Rozwijgjace sie przetwdrstwo przemyslowe generuje popyl na pracownikow produkei:
pakowaczy, sortowaczy; ale te2 mechanikow | monterdw maszyn i urzadzen ozy mechanikow
maszyn | urzadzed przemystowych oraz operatoréw robotéw i manipulatortw przemystowych.

Od kilku lat utrzymuje sig sine zapotrzebowanie na prace Kierowcow samochodow
ciezarowych, Oprbcz tego pracodawcy z branzy TSL poszukujg kierowcow ciagnikow
siodtowych [pasiadajacych aktualng uprawnienia), rebotnikbw magazynowych, Mmagazynisriw
{z uprawnieniami do kierowania wozkami jezdniowymi), logistykow, spedytordw z dobrg

Znajomoscia jezykow obeych.

Nigzmiennie isthigje zapotrzebowanie na ustugi w branZy tekstylnej. Ogromnym wzigciemn
w wojewodzbwie tdzkim cieszy sie szwaczka. Coraz wiecej szwaczek przyucza sig do zawodu
w migjscu pracy. Z uwagi na brak chetnych do wykonywania tak cigzkie] pracy, stanowiska te
czesto obsadzane sa pracownikami zza wschodnig] granicy.

W rejestrach hezrobosia wojewddztwa iodzkiego figuruja gownie osoby legitymujage sig niskim
wyksztalceniem - najlicznie] wystepujg specialnodel, Itdre nie wymagaja skomplikowanych
umigjetnosci, 62y Zmudne] edukac]i zawodowej, To przede wszystkim zawody, wartd ktdrych
obserwowana jest duza fotacja pracy. sprzedawcy, robotnicy do prac prostych, opiekunki
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dzieciece czy zawody Z grupy prac biurowych: pracownik biurowy czy technik administracji
biurowse).

Marastajace trudnosci pracodawcow z obsadzaniem wolnych, badz nowo tworzonych migjsc
pracy powoduja, iz pracodawcy w duzym stopniu korzystajg 2 pomocy pracownikbw zza
wschodniej granicy, stad te? z roku na rok zwicksza sig Yiczba pozwolen na prace dia
cudzoziemcdw, giownie z Ukrainy.
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wojewddziw, Stan w koAcy okrest,

TABLICA 58. Bezrobotni dugotrwale wérdd bezrobotnych ogélem, wediug wojewdoziw. Stan w kofcu
Ofresy.

INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY. 5TAN NA 31 GRUDNIA 2019 ROKL.
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TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w wojewddztwie tédzkim i w kraju

“ wekadnh udriafr poszezeqdimych alamantthy struktuyy w iczhie hezrobofpch agotem

Wojewddztwo Wakazniki procentows
Wyszczeqgdlnienie Iodzkie Kraj 1* wojewidziwo.
Wojewdatdzrtwo Kraj kraj

Bezrobotni agdlem 72662 1081748 100,0% 100,0% 6,7%
w koncu 2017 roku

wedflg wieky

18-24 lata 7 250 134 333 10,0% 12.4% 5.4%
25-34 lata 13 211 303 039 25 1% 28.0% 8.0%
35-44 lata 17 750 250 559 24 4% 23 2% 7.1%
45-54 lata 14 236 197 004 18,6% 18,2% 7.2%
55-59 lat 3 786 130 368 13,6% 12,1% 7.5%
B0 kot i wisce 5420 BE 443 7 5% 5.1% 8.2%
Bezrobotni ogélem

w koficu 2018 roku &6 026 968 838 100,0% 100,0% 8,8%
wediug wieku

18-24 lata 6 372 118 577 9.6% 12.2% 5.4%
25-34 [ata 16 341 271 869 24.7% 28.0% 6.0%
35-44 lata 16 722 230 053 25.3% 23,7% 7,3%
45-54 |ata 12 892 173 044 19, 7% 18,0% 7 5%
55-59 |at & 393 111 430 12, 7% 11.5% 7.5%
E0 lat | wissej 5218 63215 7.89% £,5% 8,3%
Bezrobotni ogdfemn

w koficu 2019 roku 58 722 366 374 100,0°% 100,0% 6,8%
wedfug wisky

18-24 |ata 5 853 106 145 10,0% 12,3% 5.5%
25-34 lata 14 253 235 601 24 3% 27.3% 5,0%
35-44 |ata 14 664 203 254 25 0% 24 0% 7. 0%
45-54 |ata 11 808 157 840 20.3% 18,2% 7.5%
55-53 lat 7083 97 221 12,1% 11.2% 7.3%
80 lat i wiecej 4 961 G0 173 8.4% 6,85% 8,2%

Weskazniki wzrostu (2018r/2018r.)

18-24 lata 91.9% 89,5%

25-34 lata 87,2% 87,1%

3544 lata §7.7% 20,5%

45-54 lata 91, 7% 20,8%

55-59 lat 54.4% 87.2%

B0 It i wieos) 898 1% 95,2%

Wskazniki wzrostu (2019 /20171.)

18-24 lats a8, 7% 79.0%

25-34 lata 78,3% 78.1%

3544 lata J2,6% 83,1%

45-54 lata 33.6% §0.2% |

5558 lat FZ4% 74695

60 fat | wigcef 81,4% 50.8%



TABLICA 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia w wojewodztwie kodzkim i w kraju

Wojewddzhwo Wskazniki procentowe
Wyszezegalnignie Kodlzkie Kraj 1* wojswddztwa:
Wiojewddztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogoferm w 72662| 1081748 100,0% 100,0% 8.7%
koncu 2017 roky
wedlug wykszizlcania
WyZETe G018 1459 431 12 4% 13 8% 5 0%
policealne i &r, zawnd, 14 183 234 599 18.5% 21.7% &,0%
srednie ogdlne 5312 117 266 11,4% 10, 8% 7.1%
zasadnicze zawodowe 16 874 281 6873 23,2% 268,0% 8,0%
gimhazjalne i ponize] 24 283 298 711 33.4% 27 6% 21%
Bezrobotni agdlem w
kofcu 2013 roku 66 036 968 288 100,0% 100,0% 6.8%
wedivg wykszialcenia
Wyzsza B 428 136 482 12.8% 14.1% 5.2%
policealne i &r, Zawnod, 13 051 212 854 14 8% 22.0% 6,1%
Sradnia oadlne 7 B&T 109 113 11.9% 11.3% 7.2%
zasadnicze zawodowe 15 157 248 485 23 0% 25.6% g,1%
gimnazjalng i panize 21543 261 934 32.8% 27.0% 8.2%
Bezrohotni agdtem w
koricy 2019 roku 53 722 866 274 100,0% 100,0% 8,8%
wedlug wyksztalcenia
wWyzsze 7 B58 125 187 13.1% 14.4% 5,15%
policealna i Sr. zawod. 11 T2 191 514 20 0% 22.1% f.1%
srednie ogdlne 7114 98 997 12.1% 11.4% ¥.2%
zasadnicze zawodowe 13 387 220 807 22.8% 25.5% f.1%
gimnazjalne i ponize; 18 853 228 76D 32,1% 26,5% 8.2%

Wakainiki wzrostu (2079r./2018r.)

WyZsze 91.0% 91,7%
policealne i &r Zzawod. B9.8% 8G,0%
srednie ooclne 90,5% 80.7%
Zasadnicze zawodowe BB, 2% 58,9%
gimnazjalne i ponize] 87.5% 37.7%
WskaZzniki wzrosty (2019v./2017r.)
Wyzsze a5,1% 53, 7%
policealne i &r. Zawod. 82,6% 31,7%
srednie ogolne 85,6% 5d.4%
zasadnicze zawodowe 79,2% 78,4%
gimnazjalne i ponize 77 6% 76,9%

Y wEREENiK wilziafy poszoregalnycl elemontdw strukitury w liczbia bezrckatnych ogdfam




TABLICA 4. Bezrobotni wg stazu pracy w wolewddztwie lodzkim i w kraju

© WERRINE wdzialy poszozogdingch clomantow sirukfuny v liczhie ezmoboinyeh ogqifem

Wojewod Zveg VWWskazniki procentowe
Wyszczegalnienie todzkie Kraj 1° | wojewadztwo:
Wojenwodztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogdiem 72662 1081746 100,0% 100,0% 6,7%
w koricu 2017 raku
wedlug sfaZg pracy
do 1 roku 14 004 208 914 19,3% 13, 3% &, %
1-5 {at 16 480 253 814 22 7% 23 5% 8.5%
5-10 lat 12 008 165 675 18, 5% 15, 3% 2%
10-20 |at 12 162 165 370 16,7% 15,3% T.4%
20-30 lat 8 430 101 (158 11, 1% 8 3% A%
30 at | wiece] 2747 36 394 3, 8% 3.45% T.5%
bez stazu 7251 1580 416 10,0% 13,9% 4,8%
Bezrobotnl ogdtem
w koricu 2018 roku 66 036 S68 568 1Q0,0% 100,0% 6,8%
wediug sfazi pracy
do 1 raku 12 803 190 321 19.4% 18.6% 67%
1-5 lat; 15427 236 827 23.4% 24.3% 6,5%
=114 Izt 11 228 150 985 17, 0% 153.68% 7 4%
10-20 lag 11 Qda 146 5240 16.8% 15.1% 7 5%
20-30 lat G821 85112 1013% B.8% 8.0%
30 lat i wiece| 2409 3 B85 3.6% 3. 2% 7.8%
bez stazuy 6 258 120 458 4.5% 12 4% 4,8%
Bezrobotni agétem
w koricu 20119 roku 58 722 866 374 100,0% 100,0% B5,8%
wediilg sta2y pracy
do 1 roku 11 983 171 401 19.7% 19.6% 6.8%
1-5 |at 14 018 217 918§ 23,9% 25,2% 5.4%
5-10 lat & 847 134 B8 16, 8% 15.6% 7.3%
10-20 kat 8 766 130 632 16,6% 15, 1% 7.5%
20-30 lat 55819 T3872 10,1% 8,5% 3.0%
30 lat i wiece] 2 055 27 418 3,5% 3.2% 7.0%
ber staru 5 534 110 225 9,4% 12, 7% 5.0%
Wskazniki wzrostu (2019r./2018r.)
da 1 raku 0,4% 99, 1%
1-5 lat 90.8% G2 4%
=10 lat 87, 7% §9,3%
10-20) |at g8, 1% 89,259
20-30 |3t B 8% 56.9%
30 lat i wiece 55,3% 59.4%
bez stazu B8 4% 55, 1%
Wskazniki wzrostu (2018r./2017r.)
da 1 raku 82, 7% 52.0%
1-5 |at §5,2% &5,8%
10 lat §2.0% 31.4%
10-20 |at 50,3% 79,0%
20-3 1at EN 73.2%
30 fat i wiece] 74.8% 75,3%
bez staru 7ib,3% 73,3%




TABLICA 5, Bezrobotni wyg czasu pozostawania bez pracy
w wojewddztwie todzkim i w kraju

Wnjewaddztwo Wakazniki procentowe
Wyszozendlnienie Wodzkie Kra 1* wojewddztwn
Vilgjewddztwo Kraj kraj

Bezrobotni agdlem o .

w koricu 2017 raku 72 662 1081746 100,0% 100,0% 6,7%
weadiug cZasy pozostawania ez pracy

do migsiaca 7163 109 800 9.9% 10.2% 5, 5%
1-3 miesiace 13 840 213 421 18,8% 18, 7% 5.4%
3-8 miesiecy 10 805 1659 TET 14 5% 14,8% 5 6%
B-12 migsiecy 10 544 160 334 14, 5% 14 8% 8.8%
12-24 migsiace 11 242 166 955 15, 5% 15,4% 5,8%
porkyEe] 24 missiocy 19118 271415 26, 3% 251% 7.0%
Bezrobotni ogdtem

w koticu 2018 roku 66 036 963 233 100,0% 100,0% &,8%
wediug czasu pozostawania bez pracy

do miesiaca g 831 104 437 10, 5% 10,7% B, 7%
1-3 miesiace 11 890 190 894 168, 0% 19, 7% 8,2%
3-6 miasiaty 9 534 144 347 14, 5% 14,9% f.7%
1612 migsiegy 10 855 146 548 16, 1% 15,1% 7.3%
12-24 migsiace 9 852 143 485 14, 5% 14 8% 8.5%
powyza| 24 miesiecy 17 124 239 816 25, 58% 24 8% 7.1%
Bezrobotni ogotem

w koficu 2019 roku 53 722 866 374 100,0% 100,0% &,8%
wedily cZasi poZzostawania bez pracy

do miesiaca g 134 @7 §36 10, 5% 11,3% 5.3%
1-2 miegiace 10 634 170 273 18, 1% 19, 7% 8,2%
3-5 miesiecy 4795 134 703 15,0% 15,5% 8.5%
B-12 miesiecy G483 134 552 16, 1% 15, 5% 7.0%
12-24 miesiace 9 102 127 7U6 15,5% 14, 7% 7.1%
powyzej 24 miesigoy 14 588 201174 24 8% 23.2% 7.3%

WakaZniki wzrosti (2019¢./2018r.)

do miesiaca 88,6% 94, 7%
1-3 miesiace 89.4% B9.2%
3-8 miesiecy 91,8% 93.5%
B-12 miesiagy 38.8% 91.8%
12-24 miesiace 82,4% 89.0%

owyEe 24 miesiecy 85,2% £3.8%

Wshazniki wzrostu (2019r./2017r,)

d2 miesiaca 35,7% 89.2%
1-3 miesiace 73,09 79,8%
3-B miesiedy 32,9% 84.3%
5-12 miesiecy 87.3% 83,5%
12-24 migsiace 30,6% 765
powyze] 24 miesiecy 76,3% 74.1%

~wEkainik vdzisfs poszozegdinieh slementcw struktury 1 liczhie hezrobalnpch ogdterm
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TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZRCGBOCIA
WEDL UG POWIATOW WO JEWODZTWA FODZKIEGD Stan w koriou ckresy

Bezrobatni Stopa hezrohaom w
FOWIATOWE | zarajestrowani iwskaznik liczhy bezrabotrych da licrhy czynrych zavad.)
URZEDY PRACY | arudzlen | grudzlen | grudzied ! ""Z'C'E'l'isp"‘d‘!k | grudzleri | grudzien | grudzieri . wzrostiz oadek

2017 2018 208 2009:20°E| 2010:20° 7 2017 208 | 2019 | 2012 E 2'315'2'31?_
Wolewddztwe tdzkls | 72882 G6036 SBT7Z2  #8O0%  B08% 5.8 6.1 54 0.7 14|
tadd 21 BEA 14 351 16 817 27 4% TEEm 3.4 55 4,?: 0.8 -1.7
-Lédz'-'l."l.-'schlf:-d . 2 2?0' 1 93:4. 1 '-I'E'i;‘ 80,1% ?B.T%l 2.1 71 &2 =09 =15
Breeziny ' B0 800, 863 1004%  90.2% 77 G 6.8 0.0 Y
Pabianlea 5559 3174 2890 o11%|  &1.2% 758 64 62 07 1.6
Zgjierz 4B48| 4293 340 B2E%  7I.0% 7.8 6.9 57 1z .22
teczyca 1715 1532 1383 905%  808% 8.1 7.3 68 07 15
Fitrkéw Trybunalski Ap4s  3TSB 3330 BETW  &23% GEFi64  53i57 48148 -04i09 | -0Fi-15
Belchataw 3218 3047 2670  B43%  79.8% 89 i a8 08 A
Opowne | 1831 1781 1738 987%  94.0% 5.2 5.9: 5.8/ 0.1 .04
Pajerzne 1605 1530 1463 956%  91,2% 7.8 74 7] 0.4 0,3
Radomsko | a0 2702 2332 86.3%  72.8% 7.2 60 53 07 oy
Tamaszoww Marowiacki 3748 37 3330 91,4% G48,8%: 7Y T4 67 o uCI_T__ -1 2
Sieradz | 31ga 3201 z2sse  802%  911% 8.1 8.1 55 06 .04
Wielun | zasa 2183 936 BATW  82,1%) 74 ag 58 0.3 13
Zdurveka Vol | te3a 1847 as¢a  BeEv|  82,5% 7.5 7.0 6.0 1.0 Y
Prddabive | 204 1142 1415 e7ew|  928% 74 8.6 6,2 0.4 Y
Ltask i 1 Tﬂﬁ}‘ 1453 1 315L 80, 5% ?5.2“;51 9:4I B.l:l. T|",'1r Ei— E
Wit szt BE5 253 TE8 89,‘3%- ] E?.T‘!-‘E.! 4.BI 4.5. 4.{]'.-. -0 -C.EB
Skiernicwics | 1772 1682 1535 95,8% EE.'H‘Ei 52143 S4i3E 5,1 i3.ﬁ. <0302 -1 137
Lowicz 194k 1818 1534/ 34 4% ?S.El".'{:v- 5.5 5_5 4,ﬁ. 08 -1.2
Rawa Mazowiecka 933 323 73| 31,8% T21% 4.3 37 3.2 L& -1.1
Kutna | 3891 3671|3288 &9.3%| BAT% 5.4 £9 8.0/ Y 1,4

* oZnavta, 22 dane mogly 2oatak anlenione v staod nky do wezedn e opu bllkowanyesh (korakta Q05|
w pragnediy Plotdrewa Treh, @ Sklemitsude podams stopyr w bofenoder ofa powdatn grodzkings § rigmskiagn
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TABLICA 14. BEZROBOTHNI ZAREJESTROWANI W W3, LODZKIM WEDE UG WIEKLU
Stan w kanou okresu

grudzien 2017 r. grudzien 2018 r. |  grudzien 201%r. |
WYSZCZEGOLNIENIE wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
rezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Dgotemn T2 662 100.0% 65 036 100,0% 58 722 100,0%
z tego w grupach wisku:

18-24 7250 10,0% 6372 96% 5 853 10,0%
25-34 18 211 25.1% 16 341 24, 7% 14 253 24.3%
3o-44 17 750 24.4% 16 722 25,3% 14 G54 25,0%
45-54 14 236 19.6% 12 992 19, 7% 11 808 20,3%
55-55 4 736 135% B 383 12,7% 70383 12,1%

B0 lat | wiece] 5428 7.5% 5215 7 9% 4 951 B 4%

TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W W), LODZKIM WEDLUG POZICMU WYKSZTALCENIA
Stan w koncu ckresu

grudzien 2017r. |

grudzieri 2018 r.

grudzian 2019 r,

WYSZCZEGOLMIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | w odset- | w liczbach | w odsst-
bezwzal, kach bezwzal. kach ezwzal, kach

Ogdtem 72682 100,0% 66 038 100,0% 68 722 100,0%

z tego z wykseztalceniarn:
WY Z STV 4010 12,4% 8428 12,8% T 653 13,1%
policaalmym | §r. zaw, 14 183 19,5% 13 051 19,8% 1 720 20,0%
sr.ogdingksziatcacym 8312 11.4% 7 BEY 11,9% 7114 12, 1%
zasadniczym zawnod. 16 874 232% 15 157 23 0% 13 367 22.8%
| gimnazjalng | ponize] 24 283 33:4% 21543 32.6% 13 853 32.1%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWAN: W WO, LODZKIM WEDLUG 5TAZU PRACY
Slan w koncu okresu

grudzien 2017 r. grudzieri 2018 r. grudzien 2019 r.
WYSZCZEGOLNIENIE wliczhach | wodset- | wliczhach | wodsst- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzal. | kach bezwzal. kach

Dgdtem 72652 100,0% 66 036 100,0% 58722 100,0%
Z tegor |

de 1 roku 14 004 198,3% 12 808/ 19,4% 11583 19.7%
Tdoslat 16 460 22.7% 15 427 23.4% 14 018 23.9%
5 do 10 lat 12 008 16,5% 11228 17 0% 4 847 16,8%
10 do 20 Iat 12182 158,7% 11 385 16,8% 9 766 16.6%
20 do 30 lat gozd 1,1% & &21 10,3% 5918 10, 1%
30 |at i wigee] 2747 2.8% 2 40% 36% 2085 3.5%
ez stazu 7251 10.0% £ 258 9.5% 5 534 9,4%




TABLICA 17. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI W WO, LODZKIM WEDLUG WIEKL, WYSZTALGENIA,

STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY  Stan w kohcu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE Ogélem £zas pozostawania bez pracy w missiacach
od1 | 1dod | 3ded | Gdp12 | 12da24 | pow 24
grudzien 2017
Cgalem F2 662 7163 13 640 10 GO5 10 344 11 282 12118
Wiek w latach
18-24 7 250 1277 ? 153 1 and BOG rieke) 595
25-34 18 211 2003 3 857 2 980 Z Th7 2 943 3531
3544 17 780 1817 3080 ? 656 2 762 2 878 4 747
45-54 14 235 1262 Z 405 1 892 Z 153 2206 4318
55-5% 9 786 B8O 1451 1222 1 457 1 500 3478
a0 Iqt | Wiaca| 5429 324 Bad4 551 TTa g43 2248
Wyksztalcenie
WyZEZE a010 o978 2022 1444 1424 1384 | 75
policealne i sr. Zaw, 14 183 1 448 2734 2152 2 081 Z 1% 3578
sr.oaoinoksziakcace E 312 963 1 764 1 360 1202 1 266 1 75Y
zasadnicze zawod. 16 874 1 BAD 2878 2 384 2 494 Z 555 4822
gimnazialne i ponizei 24 283 2139 4 145 3 285 3 535 3893 720z
Staz pracy
do 1 roky 14 004 1583 2883 1 841 1 089 2 288 3347
1do 5 18 480 1771 3307 T AR7 2 422 2 603 3 880
Bdo 10 12 008 1122 2178 1 704 1 B3 1431 3 085
10 do 20 12 162 1130 2 044 1776 1 B2Y 1 788 3 585
2de 3 8030 574 1308 1118 1382 1220 2357
30 i wiecei 2747 230 560 513 534 375 538
hez stazu T 251 553 1 381 a9y 842 1 {133 £ 314
grudzien 2018
Opdlem 66 036 6 931 11 840 9 534 10 655 G B852 17 124
Wiek w latach
18-24 6 372 1173 1 806 1143 TEO 7EE 614
JE5-34 16 341 1 5472 3276 Z 547 27T 2 420 3378
35-44 16722 1647 283 2 509 2795 2 E20 4316
4554 12 o2 1287 211D 1871 2170 1 452 3 a0z
5550 fcteic f47 1173 14037 1343 1 302 2 851
0 lat i wizee| 5216 335 501 ETT TER BOZ 2123
Wyksztatcenie |
W ISTe 4428 061 1753 1383 1412 1244 1675
policezlne i 5. Zaw, 13 051 1426 > 413 2 065 2077 1 BOS 3 IR5
sr.oodinoksziatcace 7 88T 8F0 1 847 1315 1272 1185 1 653
zasadnicze zawod, 15 187 1 687 2 659 2079 7420 2200 4712
gimnazialne | ponizei 21 543 2087 3518 2 742 3474 3 408 & 314
Staz pracy
o 1 roku 12 808 1414 2 4R0 1752 1 GRS 2024 3103
1do 5 15 427 1 754 2 o0s 3 398 2 405 2 251 3523
S da 10 11 228 1138 1 954 1 554 1 541 1 589 2 565
10 do 20 11 085 1207 1902 1515 1815 1613 3033
20 do 30 & 8521 S04 1093 929 1234 1010 1 8068
I i wiecei 2 409 265 480 435 445 328 454
bez stazu & 258 Lo} 1 006 840 755 937 2 070
rudzien 2014
Ogalem 53722 6139 10 B34 g 795 9 463 9102 14 588
Wiek w latach
16-24 5453 10103 1839 1221 713 B0 453
25-34 14 253 1732 2835 2 341 2 380 2196 2754
35-44 14 BR4 1 456 T S0 2161 > 4RZ 2 365 3RO
45-54 11 208 1117 1 987 1 BE3 1975 1 886 3330
bh-BG T 083 512 G445 a76 1142 1212 7 395
B0 |at i wiecei 4 951 312 857 50¢ 775 862 1951
Wyhsztatcenie
WhZs2e T 663 ara 153 1285 1202 11683 1521
policealne i &r. zaw, 11 720 1228 Z 108 1858 1940 1 TRE 2 GB8
sr.ogolnoksztatcace 7114 884 1414 1187 114z 1042 1475
Zasadnicze zawod, 13 367 1361 2 338 1 SR8 7109 2 080 3521
qimnazialne | nonizei 18 853 1 804 3183 2474 2 990 3043 5 383
Staz pracy
da 1 raku 11 583 1363 2217 1622 1 70 1810 24871
1dn§ 14 18 1572 2814 2122 2240 2165 3093
Sdo il Q847 11024 1 656 1 485 1 656 1 5R3 2423
M do 2 o TRE 054 1637 1 485 1629 1 &0 2 577
20do 3 5919 537 G424 ad4 1132 o4 7 1495
301 wiecei 2 055 201 352 ARG 433 a3 397
pez staiy 5 534 485 1032 845 43 i) 1727
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Tablica 29 (b). Udziat kobiet w generalnej liczbie os6b bezrobotnych
w wojewodztwie fodzkim wedlug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania

bez pracy (w procentach). Stan w koncu grudnia 2017-2019.
W komdérkach znajdujacych sie na przecieciu wierszy oraz kolumny opatrzonych etykietami

<<ogdlem>> odezytujermny wartosci udzialu kobiet

w generalngj populacji osdb bezrobotnych w danym okresie. Komérki te wyrdinionos poprzez
wythiszezenie chramowania oraz zaznaczenie wartesci pogrubiona kursywa.

(zas pozostawania bez pracy | Ogdlem
Wyksztatcenie fw miesigcach}
ponize] & 6-12 powyie] 12

~ Wyzsze 66.43% 67,23% 7000% | 67,80%

N |Policealne i $rednie zawodowre 53,05% 59.25% 64,00% | 58,42%

= |Srednie ogolne 58.86% 67,05% 74,90% | 6593%

ﬁ Zasadnicze zawodowe 38,76% 41,66% 4689% | 42,75%

5 |Gimnazjalne i ponizej 36.97% 4373% 48.90% | 43,43%
= |Ogatem 47,64% 51,92% 56,04% | 57,790

g e WWyisze 66,93% 70.82% 69,96% | 68,63%
T & Policealne i $rednie zawodowe 54.30% 63,02% 6487% | 59,83%
2 Srednie ogalne 60,42% 6753% 77.04% | 67,61%
g ¥ |Zasadnicze zawodowe 39,72% 44,833%  48.86% | 44,40%
= Té" Gimnazjalne i ponize] | 36.76% 45,19%  50.88% | 44,48%
in 2 |0gotem 48,562% 54,65% 57,88% | 53,33%
@ Wyzsze 68,66% 70,12% 6Y934% | £9,14%

S |Policealne i $rednie zawodowe 53,96% 60.10% 64.83% | 59,11%

= |Srednie ogolne 59.86% 68,90% 76,16% | 87,06%

& |Zasadnicze zawodowe 38.11% 42,58% 48,17% | 43,03%

S |Gimnazjalne i ponizej 38,23% 44,38%  50,20% | 44,56%

= [Ogélem 48,81% | 53,65% | 57,40% | 53,05%
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TABLICA 32, BEZROBOTNI WEDLLUIG GMIN WOJIEWODZTWA LODZKIEGD, Stan na koniec 2619 roku.

z mibrykt 1
symbol bedacy w z rubryki 4
Wazwe teryoriainy | 2™ | opjery | 26206 =
sytuagiina | do 30 roku |w bym do 25| powyzej 50 | dlugotiwale
rynku pracy ¥ycia roky fycia | roku sycia | bezrabomi
0 1 2 3 4 5 B 7 3
WL HODZKIE e SHT2Z 3 48053 12605 SE53 17825 30358
Batchatiw (AR AR 1150 FBG 858 236 ag 268 543
Betchatdw 11022 218 146 185 57 25 54 105
Druzbice 1H1032 107 52 &1 24 14 26 52
Klaszoziw 1001032 a3 a4 78 27 11 20 IF
Kluki 1301062 Ba 53 TG 21 11 i 42
Fsziac 1301062 ¥4 o4 65 32 17 12 34
Szezarcim 1601072 168 106 141 G2 23 5 &3
Zeldw - minsto 1601084 K1) 195 325 B1 3t 81 226
Feldw - pbezar wiajeki 10085 300 165 260 TE 37 85 180
Kutne 1002011 1482 B78 a70 266 Hr 03 5g5
Beding 1002022 112 57 a2 31 13 25 3
Drabrowica 1002032 81 53 62 26 16 ¥ 40
Krogniewice - miasts 1002044 2a2 136 162 L 23 il 153
Krodnlewics - okszar wid 1002045 178 100 155 &2 25 43 118
Hrzyrandw 1002082 146 1 130 48 20 42 B4
Kutng 1002082 277 152 235 =14] 44 83 159
Larnigta 1002072 122 T2 104 a4 17 25 80
Menwes Qistrowry 1002082 177 1068 158 43 23 v 101_
Chpeor iy ' 1002092 80 A FiH 17 10 23 55
Strzelcs | fon2102 137 78 111 46 25 21 70
Fyehlin - miasta 1002114 404 263 3Ta B 41 110 279
Fychlin - obszar wigjski | 1002115 1856 118 166 43 16 54 122
Buczak 1003012 120 BB ALEH 41 22 24 58
task - miasio 10039024 441 203 52 =L 45 138 185
Lask - obszar wigjaki 100325 268 134 210 | 25 BO 127
Sendzicjowice 1003032 195 B2 161 B2 33 €3 83
Widawa 1003042 232 118 206G T 45 74 136
Yodzierady 1003052 55 40 45 16 11 14 7
beczyca 1004011 504 328 518 132 G& 184 383
Daszyna 1004022 104 G4 a1 35 16 25 B2
Gira Swietej Matgorzaty| 1004023z &5 k<) | 54 16 i 14 3v
Grabdw 1004042 124 B2 5o 28 12 38 = H
Leczyca 1404052 184 B7 151 4% 23 58 105
Flatek 1004052 123 & 107 A4 28 i} 65
Swinica \Warckis 1004072 113 62 G0 33 12 32 &3
YWiiitonis 1004082 GB 34 &7 14 11 24 a4
Lowlcz 1005011 GA7 330 573 | 128 | BS 232 368
Bielawy 1005022 38 ag | 33 20 | g 32 58
Chakno 1005032 57 1 43 28 14 8 27
Cromaniewiss 1005042 BE a4 65 23 10 28 40
Kiempzia 1005352 48 21 38 17 12 12 20

Strora 38




Kaocierzew Poludnicay 1005052 45 27 42 25 12 g 25
bowicz 1005072 142 B0 122 41 14 40 82
Eyvazhowice 100552 126 B 105 22 T ) G5
b dm 1005392 156 TE 134 41 23 &l &6
Faaurny 10081Q2 88 42 T2 27 12 18 47
Andrespol 1006022 375 181 am &% 26 123 172
Brajee 1006732 EL6) 53 =14} 23 10 20 52
Keluszki - miazto 1005074 380 120 203 B 29 115 203
Kxluszki - phszar wigskl| 1008775 A0 1856 239 &5 28 84 158
Mowasalna 1006252 401 EQ 83 e 12 30 53
Rzgaw - migsko 100610 84 31 5] 7 1 a2 47
Ezadw - ohszar wigjski 1006103 130 55 111 27 11 48 5]
Tuszyn - migzta 1006114 218 M7 192 40 11 54 132
Tuszyn - abszar wigjski 1006115 a1 1 717! 18 7 23 48
Biglaczdw 1007312 2048 116 164 24 28 =% ¥a
Drzewica - migsto 1007024 82 a4 jita] 15 ¥ 33 25
Drzewica - albgzar wigjsk| 1007025 166 162 135 K] 18 S0 =]
Wnlszkdw 1007132 &0 43 B5 22 10 26 34
Qpoczno = miasto 1007044 482 TR 355 21} 43 154 160
Cpoczne - obszar wigjgkl 1007045 241 1T& 224 e L &4 2]
Paradyz 1007352 95 45 &7 21 15 31 24
Poiwising 1007 d52 47 28 g 17 7 12 10
Elawng 1007072 135 0 100 34 13 a4 47
Zarndw 00T IEZ 154 BE 121 37 15 56 40
Konstantynow £odzki 100331 487 2249 417 B2 57 156 248
Pabiznice 100802 1642 &32 1404 272 17 GB5 855
DU 1003032 Ga 32 g8 15 B 21 =
Dabrarh 1002342 130 g2 105 24 13 44 =7
K sawerom 10082852 159 a0 136 28 13 43 7B
Lutpriersk 1008 52 235 128 212 55 27 B0 143
Pabianice 1003072 118 L) bz 24 14 ar ]
Dziglaszyn - mlasta 1005714 131 75 105 51 22 35 47
Dzialoszyn - abszar wigjd 1002215 137 75 111 56 32 a0 B
Kielczygidw 1002022 a1 56 71 a5 17 23 ao
Novwa Brzetnica 10080352 182 a8 151 A5 23 45 =)
Pejecznn - miasto 1005044 1868 g8 18R 45 22 45 ta
Pajeczno - obszar wigjsk| 1002045 135 78 114 A 21 K] 53
Fzadnia 1008052 212 147 186 1 40 45 )
Siembkowloe 1005362 118 BB 95 43 31 22 =4
Slrzalce Wialkia 1008372 136 g7 105 9 20 28 ES
Fulmisrzyce 1008062 131 7T 106 A 19 40 T4
Aleksand rdw 110312 T& 38 g3 26 8 18 34
Czarnaocin 1010022 3k 18 28 14 T & 15
Forzkawice 1010022 145 a7 130 40 25 ko T
GGrakica 110342 T3 a8 B3 24 14 17 3z
teki Szlachackis 191052 G 44 53 a5 14 14 20

Slrona 249




Meoszezenica, 10100452 218 114 165 G2 P B0 102
Feczno 1010072 0 45 £1 23 14 13 36
Fozprea 1210082 200 121 152 bt 23 46 7o
Sulejdw - miasto 1010584 156 a4 126 | 14 G T
Sulejéw = ohazar wlejsk [ 1310005 224 113 181 a4 28 &Y 105
Wiala Krzysztoporska 1010162 228 118 203 bt} 24 7 123
Wialborz - miasty 1310114 33 1% s G ! 12 15
Winlbars - obezar wigskl| 1210415 oo 45 B 20 & az 45
Daali b 911Kz 85 42 TE 31 14 16 41
Paczniaw 1911022 17 93 106 34 22 28 7
Poddehice - miasto 1011635 215 116 187 L 21 74 113
Foodebice - ohezar wiajs 1011035 232 i21 203 E3 38 &7 138
Liniajiw - migsts 1011844 T4 38 B3 13 2 21 35
Linle|dw - obszar wisjzki | 1011025 108 53 23 a1 17 18 B
Viarthowice 1011CE2 156 o 134 a7 28 a8 B2
Ladzim 1011052 127 a7 118 3B 15 43 b=
Radomsko 121E811 g8 857 TH3 215 103 324 408
Dobryszyca 1012622 6E is) 58 26 15 17 24
Gidlz 1072032 115 a5 161 258 18 45 =1
Gumunice 1a-2042 131 a1 160 25 11 37 4
Kamiarisk - miasto 10° 20564 30 21 21 & 4 4 13
Karniefsk - ohszar wisjsl 102055 a7 26 Kr 14 a 17 15
Kobigle Wislkiz 102062 T 44 58 22 b 21 47
Koorap 102072 T 47 61 22 12 14 r
Lgota Wialka 1002082 ar 35 44 23 11 14 15
Ladzlce 1072082 78 43 73 29 13 25 35
Mastawice 1012102 145 u7 124 a5 14 32 1)
FPrzadbdrz - miasts 1072114 181 =51 143 34 10 53 104
Przadbérz - obszar wigjs) 1012115 148 T 134 443 23 35 kel
Radumsho 1012922 101 3 & 29 16 22 it
Wielgormiyny 1012152 i) 42 S8 25 15 13 i
Zytno | 01214z 102 53 a2 33 17 40 52
Fawa Mazewlscke ] 1015011 274 138 221 &9 2z 30 128
Blata Rawska - miasto | 1013024 £i5 28 58 18 10 22 27
Biala Raweka - phgzarw 1013025 aq 43 &2 44 26 23 43
Cielaclz 1013932 22 34 45 18 13 14 1%
Rawe Mezowiacks 1013042 125 70 106 kT 20 az 449
Fegniw 1013352 13 & 12 b 4 3 g
Sadkowice 101 3082 S 22 47 14 14 13 22
Sleradz 1012311 1083 HEE gy 283 124 216 455
Btaszki - migata 1014024 BE 1] 55 26 13 12 32
Baszki - obszar wigjskl 1014025 27 127 188 1M 57 41 a6
Braszewice 1014032 7 45 5 ar 15 16 5
Brzaznio 1014042 148 85 130 &1 34 41 gl
Burzenin 1014052 182 o5 163 b5 32 5z 100
(ROBZCZANGW 1014062 136 K] 121 53 33 32 T3
Klanowa 1014072 &1 2B 45 2B 12 11 26
Sigradz 1014082 285 128 azn &r 47 T 109
YWiarta - miasto 1014024 116 G54 By an 15 28 52
YWarta - obszar wigjski 1014095 234 138 160 20 55 57 112
Yt Aol 1014102 118 a5 ] 40 28 27 55

Strona 40




Zloczew - miaste 101411 111 i &7 44 a8 13 42
Hoczew - abszar wigiski| 13014115 B85 45 3 40 20 18 39
B li ey 1015012 k] 28 46 17 ] 13 26
Fluahde 101622 B3 38 53 22 T2 18 a0
Godzian o 1015032 an 15 25 14 G K] 11
Koriasy 10150432 47 28 42 14 g 7] 27
Lipze Reymontowskie 1018062 41 22 a3 B fi B 20
Tl ki 1015082 10% &3 g2 E=r) 17 30 212]
Moy Keneaczyn 1015672 46 23 40 15 1 10 s
Skiarniewice 1015082 17e 102 142 43 11 48 By
Supia 1015052 34 16 32 15 ¥ g 17
Tomaszdw hMazowiscki 1016011 187a 1020 1818 380 188 537 8538
Bk o 1718022 58 26 47 18 11 11 30
Budziszewlos 1216032 5] a2 S0 18 10 14 26
Crarniewics 1016042 110 o7 91 22 ] 35 B3
Ingaekicdz 1018052 133 f2 107 28 16 46 )
Lubachnle 1062 230 120 174 B1 28 53 G
Fakiciny 1016072 116 57 a7 30 18 38 58
Fzeczyca 1018022 2l 47 78 35 17 19 44
Tamaszdw Mazowiscki 1016082 27s 137 iy 55 20 Ly 138
Ljazd 1116 0F 206 110 164 47 24 58 181
Zalachlinak 101612 E2 34 7O 18 T 5 44
Biala 1317012 114 7 110 46 21 25 G
Czarnozyly 1MMTOZE 106 &6 oE& 2B 23 23 57
Konopnica 1017032 1M 2l az 28 17 a5 55
Mokreka 1017042 112 T2 8y 30 15 26 L
O |akdw 1017082 133 Lix] 117 40 18 ar G4
Catrowek 11170RZ 106 54 a7 2B 16 27 87
Fatrdaw 1017072 124 &d 119 48 25 34 T
Skaomtin 1017082 3] 52 7l 23 12 16 48
fielun - migsto 1017094 Ly ] 347 =70 123 a5 1H 388
Wigluf - abezar wigjsks 1817008 26 124 185 E1 L] a7 129
WWisrzchlas 1170z 177 a4 153 dd 21 47 a7
Bolesiawiss “G1EQ 2 &7 a5 Gt 28 18 14 34
Czastary TLAB02Z 171 31 &0 25 10 20 ac
Galawica T A0AE 132 of 118 45 24 43 a3
Lt tdnsy ‘O BO4Z 74 27 B4 27 14 17 35
Lubnice SEEQSE a0 26 42 26 14 a 14
Sokolniki 1M 8062 58 48 T7 25 18 24 36
Wieryszdw - miasto 1C1ROT4 158 =1 138 a7 24 38 7h
Wieruszow - obezar wigjl 1018075 125 bk 104 45 27 31 &1
Fdunzka Wala 1018317, 1104 573 By 230 107 320 580
Szadlek - migsto 1018024 40 ag ar 13 -] 10 14
Szadek - obszar wlejski | 1013925 =k} G4 7o 25 14 23 &0
Fapolica 10180352 111 58 BeE 27 17 38 sl
Zdunska Waola 1018042 250 140 216 €1 28 a1 127
Glawna 103911 38 171 243 T3 35 a6 131
Crzarkéur 1023321 £12 343 485 15 a3 180 312
Eaierz 1023031 1136 &03 &0E 217 g0 353 471
Alsksandrdw todzki - mil 1080044 504 249 386 53 40 147 212
Alaksandidw Lodzki - obl 1020045 160 an 134 47 17 45 il
o 1020052 L] 26 48 23 10 12 15
Oz orkow 1020062 172 92 18G 3B 10 59 108
Farzaczaw 1020072 143 T2 115 3 10 41 T3
Strykdwe - rtlasto 1020054 T 33 X! 12 & 23 23
Strykow - cbszar wigjski | 1020085 112 G0 7B 30 13 30 27
Zgierz 1020082 236 127 185 ad ) ¥3 101
Erzeziny 1021011 380 182 | oprmna 220 74 28 113 188
Brzeziny 1021032 122 ]3] 108 45 e 21 r)
Ormosin 1021032 16 62 104 37 17 35 B2




Jezdw 1021042 o 24 &3 23 1 22 32
Fogin 1021052 118 50 i 258 10 27 47
Loz 1051011 16817 8370 14221 2289 ara 6113 O7g2
Pitrhim Tr‘:.rbunalski 1082011 1712 BES 1447 37T 167 S04 &T8
Skiarniewica 1083011 83a i) THE 153 G4 283 466
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TABLICA 48, BEZRCBOTNI ZAMIESZKALI N4 WS| ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

WEDLUG WIEKU, WYSZTAL CENIA 5TAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY. Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem Czas pozostawania bez pracy w mlesiacach
ad1 | tdod | 3des | 6do12 | 12do2 | pow 24
rudzien 2017 _
Oodlem 24 059 2 520 4683 3 565 3343 3665 6 283
Wiek w latach
18-24 25817 618 144 BI3 373 443 345
2534 B 776 BT 1344 Y cog 1126 1563
andd 5216 503 3R2 THD 752 545 1431
4554 4 304 409 TE7 54f §20 835 1307
hReZ 2 TG 207 445 333 378 386 a7q
60 lat i wiecei 1 5210 o8 204 158 221 226 815
Wyksztalcenie
Wwyisze Z 437 282 593 393 a74 373 427
policealne i sr. zaw. 4 878 EaTehs) 1000 BB 8aT 742 1073
sr.oqoinoksziafcacs 2415 202 538 427 227 360 472
zasadnicze zawod. 6517 678 1217 o584 975 HE6 1858
gimnazialne | ponizef 7T B8O 1325 993 1049 1204 2460
Staz pracy
do 1 roku 4 200 525 BOT 570 522 7 1085
tdo§ 5 021 873 1227 533 445 339 1398
Bda 10 3 554 ave 731 566 804 638 959
10 da 20 82 4006 Fiis] 573 545 804 1083
20 do 30 2 081 261 375 age 333 309 554
30 i wiece] T25 86 187 140 152 33 117
bez staiy 3 237 273 580 4G5 342 477 1047
rudzien 2018
Qqétam 22 074 2 507 4111 3 156 3375 324 5711
Wiek w latach
18-24 3 081 555 623 E04 363 344 314
2534 g1 843 1110 028 1011 234 145{
35-44 & 024 524 333 725 771 TE2 1403
45-54 3 950 453 682 A82 637 57R 1140
g5-58 2443 205 355 241 370 376 B4z
B0 |at | wisce] 1475 119 204 145 223 222 562
Wyksztalcenie
wyssze 2 253 254 502 avT 403 331 381
policealng i 5. zaw, 4 505 545 899 T54 670 500 1024
sroadinokszialcace 2377 285 496 404 248 asa 451
zasadnicze zawod. B na2 7 1120 B24 823 853 1656
gimnazialne i ponizej B B5T 717 1094 792 1017 1073 2164
Staz pracy
do 1 roku 3 B5Y 435 THE 443 561 £38 1021
1do5 5 599 Ba2 1055 E74 B7E 838 1368
Sda 10 3670 405 GO0 541 £i11 626 a0y
10 do 20 3 550 443 G651 484 870 491 a8
0dn 30 1 B3E 196 330 247 342 262 451
301 wiecs G637 88 138 14 106 o8 103
bez atary 2 807 245 467 5093 307 412 473
rudzion 2019
i Caotem 20 055 2247 3714 3190 3126 2 978 4 201
Wiek w latach
18-24 2973 520 8a7 655 337 308 245
25-34 5475 Fid 1 998 935 204 818 1178
3544 4417 452 Toz 667 708 703 1185
45-54 3675 37T 599 497 588 549 864
BE-58 2108 158 305 268 3587 347 678
0 lat | wizcei 15l 99 213 157 232 257 547
J‘l."'nf‘u'kszta’r-::m'iw.L
wyZsze 2088 243 411 415 326 302 350
policealne i &r. zaw. 41594 486 539 756 6654 g14 840
&r.ogéinoksztatcace 2215 218 445 ag2 373 288 408
zasadnicze zawod, 5526 s57 1037 Bas 842 820 1395
gimnazialng | peniZzei G061 588 arg 74 821 955 1808
Staz pracy
a1 raku 3607 479 676 533 502 524 5o
1da5 5336 622 1055 558 814 743 1151
§do 10 270 ara BB 522 566 455 TE2
10 do 20 3111 329 57% 474 524 485 737
Hde30 1666 158 287 245 a7 265 373
30 i wiscei 551 it 110 108 17 B7 @1
bez stazy 2455 211 451 410 271 365 ¥z ls))




TABLICA 50, BEZROBOTNI ZAMIESZKAL! NA WS! ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDM UG WIEKL. Slan w koriou ckresu

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

grudzien 2018 r.

WYSZCZEGOLNIENIE wliczhach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczhach | w odset-
bezwzgl. kach hezwzqgl. kach bezwzgl. kach
Og dlem 24 059 100,0% 22074 100,0% 20 056 160,0%
z leqgo w grupach wisku: |

18-24 3517 14.6% 3 081 14 0% 25873 14.8%
25-34 6778 28,2% 8101 27.6% 5475 27.2%
35-44 5 216‘ 21.7% 5024 22.8% 4 417 22.0%,
45-54 4 304 17.9% 3850 17. 9% 3578 17.B%
35-58 2726 11.3% 2443 11.1% 2108 10,5%
B0 iat i wiecej 1 520 &, 3% 1 4¥5 B, 7% 1 505 7.5%

TABLICA §1. BEZROBOTHI ZAMIESZIALL jA WS ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE ELODZKIM
WEDLLG POZICMU WYKSZTALCENIA. Stan w koncl okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogdlem

Z tego 2 wyksztalceniem
WY ESTYIM

policealnym i 4r. zaw.
sr.ogdlnaksziatcaeym
zasadniczym zawod.
gimnazjalne i ponize|

grudzieth 2017 r.

grudzien 2018 r.

grudzian 2019 r,

wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczhach | w odset-
_bezwzal. | kach bezwzel. kach bezwzzl. | kach
24 059 100,0% 22 074 1001, 0%, 20 056 100,0%
2437 10.1% 2 253 10,2% 2 065 10.25%
4 873 23.3% 4 505 20,4% 4 189 20.9%
2418 14,0% 2377 10,8% 2215 11.0%
BBI17 27 5% G 082 27,8% 5 526 27 8%
77 32.1% 6 857 31,1% & DG 30,2%

TABLICA 52. BEZROBOTNI ZAMIESZKAL! HA WSl ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM
WEDLUG STAZU PRAGY. Stan w karcu akresu

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r,

grudzien 2019 r.

WYSZCZEGOLNIENIE W licZhach | wodset- | wlicebach | wodset- | wliczhach | wodsel-
- berwzgl. kach bezwzal kach bezwzgl. kach
Opdtom 24 059 100,0% 22074 100,0% 20 056 100,0%
Z tego:

de 1 roku 4 260 17.8% 3 B6Y 17.5% 3607 18.0%
1do 5 lat £ 021 25.0% 5880 258% 5336 26 8%
5 do 10 l1at 3 584 T6.1% igTy 18,7% 323%0 16,3%
1& do 28 It 3821 15.8% 3 530 16 1% 3111 15,5%
20 do 3 lat 2081 &.8% 1838 8.3% 1 656 B 3%
a0 lat | wiace| 725 3.0% 6837 2.9% 581 2,5%
bez stazu 3237 13.9% 2 802 12, 7% 24985 12,4%
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