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SŁOWO WSTĊPNE 
 

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przegląd wybranych zjawisk i tendencji możliwych do 
uchwycenia podczas analizy struktur bezrobocia w regionie łódzkim w minionym roku. Jest to wiĊc - tak 
ze wzglĊdu na swoją konstrukcjĊ formalną, jak i zakres tematyczny – uaktualniona wersja opracowania 
pt. Rynek pracy w województwie łódzkim w 2017 roku, opublikowanego na stronie internetowej 
Wojewódzkiego UrzĊdu Pracy w ŁodziŚ http://wuplodz.praca.gov.pl a także oczywista kontynuacja 

różnych opracowań o tym samym charakterze redagowanych we wczeĞniejszych latach (jakkolwiek ze 
wzglĊdu na zmiany administracyjne, jakie zaszły w naszym kraju w roku 1999, ten właĞnie rok 
przyjĊliĞmy traktować jako początek szeregu czasowego, którego wybrane momenty okreĞliliĞmy jako 
kluczowe dla analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobocia w naszym województwie). 
 
Jak to w przypadku różnych tego typu kontynuacji bywa,  p o d s t a w o w y m  w y m o g i e m ,  j a k i  
s t a r a l i Ğ m y  s i Ċ  s p e ł n i ć , był – oprócz w y m o g u  a k t u a l n o Ğ c i  oczywiĞcie – w y m ó g  
s t a n d a r y z a c j i  - dochowany przynajmniej w stopniu umożliwiającym prowadzenie rzetelnych analiz 
porównawczych.  
 
Tak wiĊc staraliĞmy siĊ, aby standaryzacja obejmowała przede wszystkim formalną organizacjĊ tekstu - 
tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wczeĞniejsze, składa siĊ z c z t e r e c h  
z a s a d n i c z y c h  c z Ċ Ğ c i  a n a l i t y c z n y c h Ś  
1) Opis struktury bezrobocia w regionie łódzkimś  
2) Opis wybranych elementów struktury bezrobocia w regionie łódzkim (w przypadku bieżącej edycji są 
to kolejnoŚ kobiety, bezrobotni z terenów wiejskich, długotrwale bezrobotni znajdujący siĊ w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, bezrobotni w wieku powyżej 50 lat, niepełnosprawni, cudzoziemcy znajdujący 
zatrudnienie na terenie regionu, młodzież oraz wielokrotne rejestracje bezrobotnych)ś  
3) Omówienie wybranych zagadnień związanych z popytem na pracĊ w województwie łódzkimś  
4) Podsumowanie. 
 
Oprócz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskaĨniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie już 
przyjmując przy tym dwuletnią (czyli obejmującą trzy kolejne momenty czasowe) wsteczną perspektywĊ 
analityczną. Tak wiĊc wszĊdzie – za wyjątkiem tych tylko przypadków, w których było to uzasadnione 
zaistnieniem niemożliwych lub trudnych do pokonania przeszkód metodologicznych, bądĨ wpływałoby 
ujemnie na klarownoĞć wywodu – prezentujemy, obok np. wartoĞci wskaĨników struktury w końcu 
grudnia 2018 r., również - dla porównania – wartoĞci tych samych wskaĨników w końcu grudnia roku 
2017 oraz 2016. Podobne podejĞcie zastosowaliĞmy także w przypadku wskaĨników dynamiki z tym, że 
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tutaj – mając na wzglĊdzie specyfikĊ konstrukcji tych wskaĨników – stosowaliĞmy na ogół jednoczeĞnie 
dwie podstawy porównańŚ wartoĞć z 2017 r. oraz wartoĞć z 2016 r. 
W celu dopełnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozważaniom 
stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowaliĞmy siĊ poprzedzić nasze analizy stosownym 
Wprowadzeniem stanowiącym w istocie przegląd wskaĨników charakterystycznych zjawisk, jakie zaszły 
na globalnym rynku pracy w 2017 roku. WziĊliĞmy pod uwagĊ przede wszystkim te wskaĨniki 
makroekonomiczne, które – jak np. liczba osób pracujących, wskaĨnik zatrudnienia, czy liczba nowo 
tworzonych miejsc pracy - mają bezpoĞrednie przełożenie na istotne charakterystyki rynku pracy, w tym 
bezrobocia rejestrowanego. Wybór roku 2017 jako okresu bazowego n i e  j e s t  t u t a j  
p r z y p a d k o w y  i  m a  s w o j e  l o g i c z n e ,  j a k  i  m e r y t o r y c z n e  u z a s a d n i e n i e . Otóż w treĞci 
Wprowadzenia posługujemy siĊ w wiĊkszoĞci danymi GUS, spoĞród których w chwili obecnej n i e  
w s z y s t k i e  z o s t a ł y  z a k t u a l i z o w a n e  d o  s t a n u  n a  k o n i e c  2 0 1 8  r o k u . Chcąc zatem 
zapewnić warunki dla czynienia niezbĊdnych porównań tych danych, zdecydowaliĞmy siĊ ostatecznie 
na przyjĊcie właĞnie takiej perspektywy czasowej. Źecyzja taka przydała dodatkowo tej wstĊpnej czĊĞci 
naszego opracowania istotnego waloru e t i o l o g i c z n e g o ś Czytelnik ma możliwoĞć wglądu w zbiór 
zjawisk i tendencji mających potencjalnie wpływ na kształtowanie siĊ obrazu sytuacji na rynku pracy 
w nastĊpnym, 2018 roku. 
 
Jednym z wyników realizacji wymogu standaryzacji jest również wybitnie o p i s o w y  c h a r a k t e r  
n i n i e j s z e g o  t e k s t u . Wszelkie ogólniejsze komentarze merytoryczne – ze wzglĊdu na raczej 
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii – staraliĞmy siĊ ograniczyć do niezbĊdnego 
minimum, wysuwając na plan pierwszy o p i s  i s t o t n y c h  m i a r  s t a t y s t y c z n y c h , które 
zastosowaliĞmy w toku analizy danych Ĩródłowych. Z tego też wzglĊdu opracowanie to nosi walor 
przede wszystkim poznawczy. 
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WPROWADZENIE 
OSOBY PRACUJąCE W GOSPODARCE REGIONU. PRZEDSIĊBIORCZOĞĆ.1 
 
W tej czċğci opracowania zaprezentowane zostanĆ wskaźniki nasilenia zjawisk i procesów 
makroekonomicznych majĆcych kluczowe znaczenie dla kształtowania siċ bezrobocia w województwie 
łódzkim. Dokonana zostanie ich analiza porównawcza zarówno w czasie, jak i w wymiarze terytorialnym – 
w tym drugim przypadku bċdzie to przede wszystkim przedstawienie sytuacji w województwie na tle 
sytuacji w Polsce. Jednak nie wszystkie spoğród niezbċdnych do takiej analizy danych można w obecnej 
chwili zaktualizować do stanu na koniec 2018 r. Pozyskanie i przeliczenie niektórych danych 
makroekonomicznych i makrospołecznych jest procesem czasochłonnym, GUS publikuje je wiec ze 
znacznym niekiedy opóźnieniem.  Ze wzglċdu zatem na koniecznoğć stosowania jednolitej perspektywy 
czasowej zmuszeni byliğmy posłużyć siċ w tej czċğci opracowania danymi zaktualizowanymi do stanu na 
koniec 2017 r. 

 
Rok 2017 generalnie odznaczał siċ kontynuacjĆ obserwowanych już wczeğniej pozytywnych 
zmian kształtujĆcych globalny poziom zatrudnienia w województwie łódzkim. W końcu tegoż roku 
l i c z b a  o s ó b  p r a c u j ą c y c h  w regionie wyniosła 1 004 953ś o 24,5 tys. (2,5%) wiĊcej niż miało to 
miejsce w końcu 2016 r. Taka sama dynamika wzrostu wskaĨnika (2,5%) miała miejsce w latach 
2015-2016 – liczba pracujących zwiĊkszyła siĊ wówczas ogółem o 23,6 tys. (z 956 856 do 980 445) – 
choć w porównaniu z 1,4 procentowym wzrostem obserwowanym w latach 2014-2015 oznacza to 
widoczną poprawĊ. Można zatem mówić o generalnej trwałoĞci oddziaływania czynników wpływających 
na kształtowanie siĊ opisywanej tendencji. Zmiany bezwzglĊdnej liczby osób pracujących 
w województwie łódzkim zdradzają analogiĊ do trendu ogólnopolskiego. W całym kraju bowiem w latach 
2015-2017 wartoĞć wskaĨnika niezmiennie przyrastała, osiągając 14 504 269 w końcu 2015 r., 
14 964 411 w końcu 2016 r. oraz 15 380 695 w końcu 2017 r. Źynamika tego wzrostu była jednak 
mniejsza miĊdzy końcem 2016 a 2017 r. (2,8%) niż miĊdzy końcem 2015 a 2016 r. (3,2%). Uprawniona 
jest zatem teza mówiąca o tym, że zmiany poziomu zatrudnienia były w analizowanym okresie 
korzystniejsze w województwie łódzkim niż ogółem w gospodarce narodowej. Znajduje to potwierdzenie 
także w wartoğci wskaźnika zatrudnienia2. W 2017 r. wyniosła ona w województwie łódzkim 54,7% - 
co daje wynik lepszy zarówno od tego z 2016 r. (53,4%), jak i od tego z 2015 r. (52,9%). Wszystkie te 
wartoğci były wyższe od analogicznych liczonych dla kraju a wynoszącychŚ 53,7% w 2017 r., 
52,8% w 2016 r. oraz 51,9% w 2015 r. 

Analizując zbiorowoĞć pracujących ze wzglĊdu na sektorowy podział gospodarki regionu łódzkiego 
zauważamy znaczĆcĆ przewagċ liczebnĆ sektora prywatnego nad sektorem publicznymŚ ten 

                                                 
1 Opracowano na podstawie danych GUS.  
2 WskaĨnik zatrudnienia obliczany jest jako udział osób pracujących w liczbie ludnoĞci bĊdącej w wieku 15 lat i wiĊcej. 
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pierwszy obejmował 81,6%, zaĞ ten drugi 18,4% ogółu pracujących w końcu 2017 r. W końcu 2016 roku 
wskazane proporcje były podobne i wyrażały siĊ wartoĞciami odsetka wynoszącymi odpowiednioŚ 
81,2% oraz 18,8%. Trzeba jednak także zwrócić uwagĊ na fakt, że porównanie danych odłożonych 
w dłuższym szeregu czasowym, tj. poczynając od 2010 r., wskazuje na istnienie stałej tendencji 
w kierunku nasilania siĊ ukazanych dysproporcji. 

Z analizy zbiorowoĞci pracujących w końcu 2017 r. według sekcji PKŹ wynika, że najwiċcej osób 
pracowało w PrzemyğleŚ 23,0% (w samym przetwórstwie przemysłowym 20,5%)ś Rolnictwie, 
łowiectwie i leĞnictwie oraz rybactwieŚ 17,8% oraz w Handlu i naprawachŚ 15,2%. Znacznie mniej 
zatrudnionych było w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jakŚ źdukacjaŚ 7,2%, Trasnsport 
i gospodarka magazynowaŚ 5,8%, Opieka zdrowotna i pomoc społecznaŚ 5,6%, BudownictwoŚ 4,5%, 
Administrowanie i działalnoĞć wspierającaŚ 4,2% oraz Administracja publiczna i obrona narodowaś 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczneŚ 4,1%. Najwiċkszy procentowy przyrost liczby pracujĆcych3 
miĊdzy końcem 2016 r. a końcem 2017 r. dało siċ zaobserwować w sekcjachŚ Administrowanie 
i działalnoĞć wspierającaŚ o 9,9%ś ŹziałalnoĞć finansowa i ubezpieczeniowaŚ o 7,9%ś Transport 
i gospodarka magazynowaŚ o 5,6%ś Informacja i komunikacjaŚ o 4,5%ś PrzemysłŚ o 3,2%ś Pozostała 
działalnoĞć usługowaŚ o 3,2% oraz ŹziałalnoĞć profesjonalna, naukowa i technicznaŚ o 3,1%. Ubytek 
liczby pracujĆcych wystąpił z kolei w sekcjachŚ Rolnictwo, leĞnictwo, łowiectwo i rybactwoŚ o 0,1% 
oraz Administracja publiczna i obrona narodowaś obowiązkowe zabezpieczenia społeczneŚ o 0,4%.4 

Wraz ze wzrostem całkowitej liczby pracujących, w 2017 r. obserwowany był w regionie łódzkim 2,1 
procentowy5 wzrost przeciċtnego zatrudnienia6 wzglċdem roku poprzedniego. Taka sama 
tendencja miała miejsce także w Polsce, choć tu cechowała siĊ nieco wiĊkszym nasileniem (2,9% 
wzrostu w tym samym okresie). UwzglĊdniając rodzaj działalnoĞci gospodarczej, przeciĊtne 
zatrudnienie w  w o j e wó d z t w i e  ł ó d z k i m  zwiĊkszyło siĊ najbardziej7 w takich sekcjach PKŹ jakŚ 
Administrowanie i działalnoĞć wspierającaŚ o 10,5%ś Zakwaterowanie i gastronomiaŚ o 7,7% oraz 
transport i gospodarka magazynowaŚ o 7,6%. Z kolei spadek przeciĊtnego zatrudnienia wystąpił 
w sekcjachŚ Informacja i komunikacjaŚ o 21,1%ś BudownictwoŚ o 1,4% oraz ŹziałalnoĞć finansowa 
i ubezpieczeniowaŚ o 0,2%.8 
 

                                                 
3 Wymieniono te sekcje PKŹ, w których stopa wzrostu liczby pracujących pomiĊdzy końcem 2016 r. a końcem 2017 r. wyniosła wiĊcej 
niż 3%. 
4 Opracowano na podstawie danych opublikowanych wŚ Pracujący w gospodarce narodowejś Informacje i opracowania statystyczneś GUSś 
Warszawaś roczniki 2017-2018. 
5 A wyrażając liczbowo, był to wzrost z 593,4  tys. osób w 2016 r. do 606,1 tys. osób w 2017 r.  
6 Według definicji przyjĊtej przez GUS przeciĊtne zatrudnienie to Ğrednia wielkoĞć zatrudnienia w analizowanym okresie, obliczana z 
uwzglĊdnieniem pracowników pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionychś w przeliczeniu ma pełne etaty. 
7 Wymieniono te sekcje PKŹ, w których stopa wzrostu przeciĊtnego zatrudnienia miĊdzy rokiem 2016 a 2017 wyniosła wiĊcej niż 5%. 
8 Opracowano na podstawie danych opublikowanych wŚ Pracujący w gospodarce narodowejś Informacje i opracowania statystyczneś GUSś 
Warszawaś roczniki 2017-2018. 
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Rosła także w województwie łódzkim iloğć wolnych miejsc pracy. W końcu 2017 r. było ich 7,7 tys. 
- o 67,4% wiĊcej niż w końcu 2016 r. Był to wzrost szybszy niż ten obserwowany w tym samym czasie 
w PolsceŚ (51,0%).9 

Równolegle obserwowane było zwiċkszenie siċ liczby nowoutworzonych miejsc pracyŚ w 2017 r. 
osiągnĊła ona w województwie łódzkim 41,0 tys. – co oznacza wzrost o 3,7 tys. (9,9%) wzglĊdem roku 
poprzedniego. Źla porównania, w Polsce stworzono w 2017 r. o 12,2% nowych miejsc pracy wiĊcej niż 
w 2016 r.10 Zwraca jednak uwagĊ fakt, że miĊdzy rokiem 2015 a 2016 liczba nowotworzonych miejsc 
pracy w województwie łódzkim spadła z 38,7 tys. do 37,3 tys. (tj. o 3,6%)ś co kontrastowało ze 
wzrostową tendencją obserwowaną w całym kraju (o 3,8%).  
 
Rok 2017 przyniósł też w województwie łódzkim wzrost liczby przyjċć do pracyŚ o 12,3% wzglĊdem 
roku poprzedniegoś przy jednak równoczesnym zwiċkszeniu siċ liczby zwolnień o 10,9% (obie 
miary dotyczą pracowników pełnozatrudnionych). Chcąc zobrazować skalĊ zjawiska poprzez 
odniesienie siĊ do liczb bezwzglĊdnych należy powiedzieć, że w 2017 r. pracodawcy w regionie przyjĊli 
136,2 tys. pracowników (w 2016 r. było to 121,3 tys.) , zwolnili natomiast 12,05 tys. (w 2016 r. było to 
208,6 tys.). W tym samym czasie w całej Polsce wzrost liczby przyjĊć do pracy wyniósł 12,2%), 
natomiast wzrost liczby zwolnień z pracy 11,7%)11. 
 
W końcu grudnia 2017 r. rejestr RźGON obejmował 245,9 tys. podmiotów gospodarki narodowej 
działających na terenie województwa łódzkiego. Było to o 2,6 tys. (1,1%) wiĊcej niż w końcu grudnia 
2016 r. Sektor prywatny obejmował 97,2% ogółu podmiotów (w końcu 2016 r. było to 97,1%) a osoby 
fizyczne prowadzące działalnoĞć gospodarczą 73,4% wszystkich zarejestrowanych jednostek (w końcu 
grudnia 2016 r. było to 73,9%). W sektorze publicznym najbardziej liczna była grupa podmiotów 
należąca do sekcjiŚ edukacja (39,9%) oraz obsługa rynku nieruchomoĞci (28,7%). W sektorze 
prywatnym dominował handel i naprawy (23,6%) – podobnie zresztą jak wĞród osób fizycznych 
prowadzących działalnoĞć gospodarczą (28,2%)12. 

 
Jednym z istotnych wskaĨników koniunktury gospodarczej – a w prezentowanym kontekĞcie wartym 
uwagi ze wzglĊdu na bezpoĞredni wpływ na ogólną kondycjĊ rynku pracy – jest liczebnoĞć nowo 
tworzonych podmiotów gospodarczych, z uwzglĊdnieniem osób fizycznych tworzących miejsca pracy 

                                                 
9 Opracowano na podstawie danych opublikowanych wŚ Popyt na pracĊś Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawaś roczniki 
2017 – 2018. 
10 Opracowano na podstawie danych opublikowanych wŚ Popyt na pracĊś Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawaś 
roczniki 2017 – 2018. 
11 Opracowano na podstawie danych opublikowanych wŚ Popyt na pracĊś Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawaś 
roczniki 2017 – 2018. 
12 Źane przytaczamy na podstawie danych opublikowanych wŚ Biuletyn statystyczny województwa łódzkiego IV kwartał 2017 r., Urząd 
Statystyczny w Łodzi, ŁódĨ, 2018. ħródło to operuje nazewnictwem sekcji według Polskiej Klasyfikacji Źziałalności z 2004 r. 
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dla siebie i swojej rodziny (tzn. kreujących samozatrudnienie). Źane na ten temat dla województwa 
łódzkiego w latach 2015-2017 zestawiono w poniższej tabeli.13 

 
Tabela 1. Liczba rejestracji podmiotów gospodarczych w województwie łódzkim w latach 2015-2017 
 

Rok Nowo rejestrowane podmioty gospodarcze 
ogółem 

W tym osoby fizyczne rozpoczynajĆce działalnoğć 
gospodarczĆ  

[liczba bezwzglĊdna i udział w nowych rejestracjach 
ogółem] 

2015 20 326 17 316 
85,2% 

2016 20 374 17 022 
83,5% 

2017 20 309 17 210 
84,7% 

 

Liczba nowych rejestracji podmiotów gospodarczych w województwie łódzkim analizowana 
w perspektywie długookresowej wykazuje charakter oscylujący. Od roku 2013 można było obserwować 
postĊpujące zmniejszenie siĊ całkowitej liczby rejestracji (o 1,2% miĊdzy 2013 a 2014 r. oraz 4,9% 
miĊdzy 2014 a 2015 r.). Źokonało siĊ to wobec jednoczesnego spadku liczby nowych podmiotów osób 
fizycznych (o 2,3% miĊdzy 2013 r. a 2014 r. oraz o 5,8% miĊdzy 2014 r. a 2015 r.).  

Spadkowy trend ogólnej liczby nowych rejestracji został odwrócony w roku 2016, kiedy to odnotowano 
ich łącznie 20 374, co stanowiło wartoĞć o 48 (0,2%) wiĊkszą niż w roku poprzednim. W tym samym 
jednak czasie liczba nowych rejestracji podmiotów osób fizycznych, zmniejszyła siĊ (wzorem lat 
poprzednich)Ś o 294 (1,7%). Towarzyszył temu spadek udziału podmiotów osób fizycznych wĞród ogółu 
nowych rejestracji podmiotów gospodarczych (z 85,2% w 2015 r. do 83,5% w 2016 r.). Z kolei w ciągu 
nastĊpnego roku tendencje kształtujące intensywnoĞć napływu do obydwu omawianych kategorii uległy 
odwróceniuŚ w 2017 r. podmiotów gospodarczych ogółem zarejestrowano o 65 (0,3%) mniej, natomiast 
podmiotów gospodarczych osób fizycznych o 188 (1,1%) wiĊcej niż w 2016 r. Tym samym wartoĞć 
odsetka podmiotów osób fizycznych wĞród ogółu nowych rejestracji zwiĊkszyła siĊ do poziomu 
84,7% - co jednak nie zdołało skompensować ubytku wartoĞci tego wskaĨnika, jaki nastąpił w latach 
2015-2016.  

                                                 
13 Na podstawie danych z rejestru RźGON. 
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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 
 – UJĊCIE GLOBALNE 

 

Poziom bezrobocia oraz stopa bezrobocia 

Analiza kluczowych wskaźników bezrobocia rejestrowanego dla województwa łódzkiego 
w ostatnich szeğciu latach pokazuje odwrócenie pewnych istotnych, a obserwowanych 
uprzednio, niekorzystnych tendencji. Dotyczy to przede wszystkim poziomu zjawiska. Koniec 
2014 r. przyniósł przełamanie wzrostowego trendu zapoczątkowanego w 2009 roku. Jeszcze miĊdzy 
końcem grudnia 2012 r. a końcem grudnia 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosła 
o 0,4% (ze 151 036 do 151 626 osób). Jednak po upływie kolejnego roku – a wiĊc do końca grudnia 
2014 r. – wskaĨnik ten odznaczał siĊ już znaczącym spadkiem wartoĞciŚ o 16,8%14. Spadkowa 
tendencja utrzymana została także w kolejnych latach, wobec czego całkowite rejestrowane bezrobocie 
w regionie łódzkim zmniejszyło siĊŚ 

 o 13,2% miedzy końcem grudnia 2014 r. a końcem grudnia 2015 r.ś 

 o 16,9% miĊdzy końcem grudnia 2015 r. a końcem grudnia 2016 r.ś  

 o 20,2% miĊdzy końcem grudnia 2016 r. a końcem grudnia 2017 r.ś 

 o 9,1% miĊdzy końcem grudnia 2017 r. a końcem grudnia 2018 r. 

Odpowiadające temu całkowite liczby osób zarejestrowanych wynosiłyŚ 109 510 w końcu 2015 r., 
91 041 w końcu 2016 r., 72 662 w końcu grudnia 2017 r. oraz 66 036 w końcu grudnia 2018 r. Graficzną 
interpretacjĊ tych zmian znaleĨć można na wykresie 1. 

 
                                                 
14 Stało siĊ tak na skutek spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie ze 151 626  do 126 157. 
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Wraz z malejĆcĆ iloğciĆ zarejestrowanych bezrobotnych malała także wartoğć stopy bezrobocia 
– czyli udział bezrobotnych w populacji osób czynnych zawodowo. OsiągnĊła ona w końcu 2018 r. 
wartoĞć 6,1% i było to o 0,7 punktu procentowego mniej niż w końcu 2017 r. oraz o 2,4 punktu 
procentowego mniej niż w końcu 2016 r.  

Analiza danych d l a  c a ł e g o  k r a j u  ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyżej prawidłowoĞci. 
Tu również możemy jeszcze zaobserwować niewielki wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
miĊdzy końcem grudnia 2012 r. a końcem grudnia 2013 r. - o 1,0% (z 2 136,8 tys. do 2 157,9 tys.), 
nastĊpnie zdecydowany jej spadek miĊdzy końcem grudnia 2013 r. a końcem grudnia 2014 r. – 
o 15,4% (z 2 157,9 tys. do 1 825,2 tys.) oraz podtrzymanie spadkowej tendencji w ciągu nastĊpnych 
czterech lat. W tym ostatnim okresie całkowita wielkoĞć bezrobocia rejestrowanego zmniejszyła siĊ 
w PolsceŚ  

 o 14,3%, tj. z poziomu 1 825,2 tys. osób do poziomu 1 563,3 tys. osób miĊdzy końcem 2014 r. 
a końcem 2015 r.ś 

 o 14,6%, tj. z poziomu 1 563,3 tys. osób do poziomu 1 335,2 tys. osób miĊdzy końcem 2015 r. 
a końcem 2016 r.ś 

 o 19,0%, tj. z poziomu 1 335,2 tys. osób do poziomu 1 081,7 tys. osób miĊdzy końcem 2016 r. 
a końcem 2017 r.ś 

 o 10,4%, tj. z poziomu 1 081,7 tys. osób do poziomu 968,9 tys. osób miĊdzy końcem 2017 r. 
a końcem 2018 r. 

Podobnie do trendu zaobserwowanego na terenie województwa łódzkiego kształtowały siĊ w całym 
kraju wartoĞci stopy bezrobocia15. Wynosiły oneŚ 8,2% w końcu grudnia 2016 r.ś 6,6% w końcu grudnia 
2017 r. oraz 5,8% w końcu grudnia 2018 r. Przy porównywaniu stopy bezrobocia dla Polski 
i województwa łódzkiego zwraca uwagĊ utrzymująca siĊ od kilku lat niewielka różnica na niekorzyĞć 
województwa łódzkiego. W końcu 2018 r. miała ona wielkoĞć 0,3 punktu procentowego – nieco wiĊcej 
niż w końcu roku 2017 (wówczas było to 0,2 punktu proc.), choć było to tyle samo co w końcu 2016 r.  

                                                 
15 Użyte w tekĞcie wartoĞci stopy bezrobocia z lat 2016–2017 zostały wstecznie skorygowane przez GUS. 
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Uwaga! WartoĞci z lat 2012 - 2017 zostały wstecznie skorygowane przez GUS. 

 

Gdy przeĞledzi siĊ dynamikĊ zmian wartoĞci wskaĨnika stopy bezrobocia w ostatnim kwartale 2018 r. 
zarówno w całej Polsce, jak i w poszczególnych województwach, da siĊ zauważyć wzglĊdną stabilizacjĊ 
jego trendu. W c a ł y m  k r a j u  stopa bezrobocia wzrosła w tym czasie minimalnieŚ o 0,1 punktu 
procentowego (z 5,7% w końcu wrzeĞnia do 5,8% w końcu grudnia). Wzrost ten był najbardziej 
dynamiczny w województwachŚ lubelskimś opolskimś podkarpackim oraz zachodniopomorskim – 
wszĊdzie o 0,3 punktu procentowego. Nieznaczny spadek wartoĞci wskaĨnika, o 0,1 punktu 
procentowego, odnotowano w dwóch województwachŚ Ğląskim i wielkopolskimś natomiast 
w województwachŚ łódzkim, małopolskim i mazowieckim wartoĞć ta pozostała bez zmian. Wynika stĆd, 
że region łódzki znalazł siċ w grupie tych, w których przebieg sezonowych zmian na rynku pracy 
w ostatnim, krytycznym kwartale roku kalendarzowego nie miał wpływu na wzrost udziału 
bezrobotnych wğród ogółu osób aktywnych zawodowo. 
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Bardziej znaczące zmiany wartoĞci stopy bezrobocia ujawnia zestawienie danych z końca grudnia 
2017 r. oraz końca grudnia 2018 r. Należy wszakże zaznaczyć, że w tym przedziale czasowym zarówno 
w Polsce, jak i we wszystkich województwach nastąpił spadek wartoĞci wskaĨnika – w przypadku 
całego kraju z 6,6% do 5,8% (tzn. o 0,8 punktu procentowego). W województwie łódzkim spadek ten był 
nieco mniejszyŚ z 6,7% do 6,1%, co dawało różnicĊ wynoszącą 0,6 punktu procentowego – identyczną 
z tą zaobserwowaną w województwach małopolskim oraz wielkopolskim. Województwami o najwiĊkszej 
dynamice spadku stopy bezrobocia byłyŚ warmińsko – mazurskie (-1,3 punktu proc.)ś 
zachodniopomorskie (-1,1 punktu proc.)ś kujawsko – pomorskie (-1,1 punktu proc.) oraz opolskie (-1,0 
punktu proc.). Po przeciwnej stronie zestawienia ulokowały siĊ natomiastŚ dolnoĞląskieś pomorskie oraz 
ĞwiĊtokrzyskie – wszĊdzie tam wartoĞć wskaĨnika zmniejszyła siĊ jedynie o 0,5 punktu procentowego. 
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Warto w tym miejscu skupić uwagĊ na samym województwie łódzkim. Analiza kierunków zmian stopy 
bezrobocia w okresie miĊdzy końcem grudnia 2017 r. a końcem grudnia 2018 r. pozwala sformułować 
nastĊpujące konkluzjeŚ 

1. Poza powiatem sieradzkim, gdzie wartoĞć stopy bezrobocia nie uległa zmianie, we wszystkich 
pozostałych powiatach wskaĨnik ten charakteryzował siĊ tendencją spadkowąś 

2. W ujĊciu terytorialnym, spadek wartoĞci stopy bezrobocia był najwiĊkszy w powiatachŚ łaskim 
(z 9,5% do 8,0%, czyli o 1,5 punktu proc.)ś radomszczańskim (z 7,1% do 6,0%, czyli o 1,1 
punktu proc.) oraz łódzkim wschodnim (z 8,1% do 7,1%, czyli o 1 punkt proc.). P o w i a t  ł a s k i  
znajdował siĊ na drugim – po powiecie kutnowskim – miejscu w województwie pod wzglĊdem 
natĊżenia bezrobociaś obserwowane w ostatnim czasie na jego obszarze spadki wartoĞci stopy 
bezrobocia nie mają na to znaczącego wpływu. Z kolei p o w i a t  r a d o m s z c z a ń s k i  do 
niedawna jeszcze zaliczany był do obszarów województwa łódzkiego o najsilniej zaznaczonym 
wpływie skutków strukturalnego bezrobocia na lokalne rynki pracy. Ostatnie pomiary pokazują 
jednak, że oddziaływanie to nie jest już tak dotkliwe, a obserwowane wartoĞci stopy bezrobocia 
uznać można za przeciĊtne – kształtują siĊ nieco poniżej Ğredniej wojewódzkiejś 

3. Pomimo zauważalnych spadków wartoĞci stopy bezrobocia, daleka od doskonałej pozostaje 
sytuacja innego powiatu dotkniĊtego skutkami bezrobocia strukturalnegoŚ kutnowskiego. 
Zarejestrowani bezrobotni stanowili tu w końcu grudnia 2018 r. 8,9% ogółu osób aktywnych 
zawodowo (co daje najwyższą wartoĞć w województwie). Mimo to powiat kutnowski znalazł siĊ 
wĞród tych powiatów, w których dynamika spadku wartoĞci stopy bezrobocia miĊdzy końcem 
grudnia 2017 r. a końcem grudnia 2018 r. była mniejsza od przeciĊtnej w województwie łódzkim 
(0,6 punktu proc. wobec 0,7 punktu proc.), co w dłuższym okresie grozi utrwalaniem siĊ 
skutków niekorzystnych zmianś 

4. Tradycyjnie najmniejsze natĊżenie bezrobocia utrzymywało siĊ w powiatachŚ rawskim (4,3% 
ogółu aktywnych zawodowo w końcu grudnia 2017 r. i 3,7% ogółu aktywnych zawodowo w 
końcu grudnia 2018 r.) skierniewickim (4,2% ogółu aktywnych zawodowo w końcu grudnia 
2017 r. i 3,8% ogółu aktywnych zawodowo w końcu grudnia 2018 r.)ś oraz wieruszowskim 
(4,7% ogółu aktywnych zawodowo w końcu grudnia 2017 r. i 4,6% ogółu aktywnych zawodowo 
w końcu grudnia 2018 r.). 
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Należy także dodać, że miĊdzy końcem grudnia 2017 r. a końcem grudnia 2018 r. z 5,3 punktów proc. 
do 5,2 punktów proc. zmniejszyła siĊ różnica pomiĊdzy powiatem o najwyższej a najniższej 
odnotowywanej wartoĞci stopy bezrobocia (w 2017 r. były to odpowiednio powiatyŚ kutnowski / łaski i 
skierniewicki, natomiast w 2018 r. odpowiednio powiatyŚ kutnowski i rawski). Nasuwa to wniosek o 
nieznacznym zmniejszeniu siĊ rozmiaru miĊdzyterytorialnych nierównoĞci w dostĊpie do pracy na 
obszarze województwa łódzkiego. 
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Struktura bezrobocia - ogólny zarys 

WĞród zarejestrowanych w końcu grudnia 2018 roku w województwie łódzkim ogółem 66 036 
bezrobotnych 5 470 (8,3%) to osoby niepełnosprawne. LiczebnoĞć tej kategorii kształtowała siĊ 
analogicznie do trendu liczby bezrobotnych ogółem – do końca 2013 r. charakteryzowała ją tendencja 
wzrostowa (o 2,0% miedzy końcem 2012 r. a końcem 2013 r.), a nastĊpnie spadkowa, utrzymująca siĊ 
do końca okresu objĊtego analizą (-14,6% miĊdzy końcem 2015 r. a końcem 2016 r.ś -21,6% miĊdzy 
końcem 2016 r. a końcem 2017 r. oraz -6,5% miĊdzy końcem 2017 r. a końcem 2018 r.). Równolegle 
postĊpujący jednak w szybszym tempie ubytek całkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
spowodował, że wartoĞć odsetka osób niepełnosprawnych w generalnym zasobie bezrobocia 
sumarycznie wzrosła w okresie miĊdzy końcem grudnia 2016 r. a końcem grudnia 2018 r. o 0,1 punktu 
procentowego (tzn. z 8,2% do 8,3%) – przejĞciowy spadek, do 8,1%, miał miejsce w końcu grudnia 
2017 r. OczywiĞcie zasadniczego powodu tak zarysowanego kierunku zmian należy upatrywać w tym, 
że osoby niepełnosprawne, ze wzglĊdu na obiektywne przeszkody wynikające głównie ze stanu 
zdrowia, pozostają na ogół grupą mniej elastyczną wobec zmian zachodzących na rynku pracy, aniżeli 
osoby cechujące siĊ pełną sprawnoĞcią ruchową bądĨ umysłową. 

Bezrobocie w województwie łódzkim stanowi w wiċkszym stopniu problem obszarów miejskich, 
niż wiejskich. TezĊ taką można podtrzymać pomimo faktu, że długookresowy trend wartoĞci wskaĨnika 
udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi w całkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego 
w województwie łódzkim ma charakter wyraĨnie oscylujący. Począwszy od końca roku 2013 udział 
mieszkańców wsi w bezrobociu ogółem wszedł w krótkotrwałą fazĊ spadkową osiągając 33,6% w końcu 
grudnia 2014 r. i 33,1% w końcu grudnia 2015 r. Tendencja ta nie okazała siĊ jednak stabilnaŚ do końca 
2016 r. wartoĞć wskaĨnika wzrosła osiągając 33,3%, nastĊpnie spadła do 33,1% w końcu grudnia 
2017 r. by nastĊpnie znów wzrosnąć do 33,4% w końcu 2018 r. Prowadzone wczeĞniej analizy 
wskazywały na istnienie ujemnej zależnoĞci pomiĊdzy generalną liczebnoĞcią bezrobotnych w 
województwie a udziałem w niej osób zamieszkujących obszary wiejskie. Ujawnianie siĊ trendu 
spadkowego odsetka osób zamieszkałych na wsi wskazywało na ogół początek fazy wzrostu generalnej 
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co należało interpretować jako naturalną reakcjĊ na pojawiające 
siĊ stopniowo symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej. Skłaniało to do sformułowania 
generalnej tezy, iż procesy gospodarcze i społeczne zachodzące na wsi bywają nieco odłożone 
w czasie wobec tych zachodzących w społeczeństwie globalnym. Zanik tej zbieżnoĞci w ostatnich 
latach pokazuje wyraĨnie, że spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego zaznacza siĊ równomiernie 
w analizowanej populacji i jest niezależny od miejsca zamieszkania. Uprawdopodabniać to może 
pogląd, że mamy do czynienia z ujawnianiem siĊ pewnych ewolucyjnych, choć fundamentalnych zmian 
oddziałujących na charakter rynków pracy funkcjonujących na obszarach wiejskich. Źo możliwych 
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ogólnych przesłanek takich zmian należeć mogą z pewnoĞcią procesy globalizacyjne, jak również 
postĊpujące tempo urbanizacji terenów wiejskich. 

Analiza diachroniczna danych dotyczących aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (tzn. 
działań zmierzających do łagodzenia jego skutków poprzez czasową aktywizacjĊ zawodową osób 
bezrobotnych) wskazuje na istnienie wyraĨnych wahań wartoĞci wskaĨników obrazujących zakres 
interwencji podejmowanych w tym wzglĊdzie. Nie ma w tym nic dziwnegoś wartoĞci tych wskaĨników 
zdają siĊ stanowić bardziej wypadkową szeregu arbitralnych decyzji dotyczących dostĊpnych alokacji 
istniejących Ğrodków Funduszu Pracy, aniżeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce 
narodowej. Zależą one zatem w wiĊkszej mierze od kształtu polityki społecznej niż gospodarczej.  

W roku 2018 najwiĊcej bezrobotnych zaktywizowano w ramachŚ 

 stażyŚ 7 348 osóbś o 4 499 (38,0%) mniej niż w roku 2017ś 

 rozpoczĊcia działalnoĞci gospodarczejŚ 2 645 osóbś o 696 (20,8%) mniej niż w roku 2017ś 

 robót publicznychŚ 2 112 osobyś o 1 023 (32,6%) mniej niż w roku 2017. 

 refundowanego zatrudnieniaŚ 2 046 osóbś o 767 (27,3%) mniej niż w roku 2017ś 

Ogólna liczba osób uczestniczących we wszystkich aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu 
była w 2018 roku mniejsza o 9 082 (32,8%) niż miało to miejsce rok wczeĞniej16. 

 

Rok 2018 przyniósł dalsze umacnianie siċ obserwowanego także w poprzednich latach 
spadkowego trendu nowych rejestracji bezrobotnychŚ spadała przy tym także liczba 
wyrejestrowań. W ciągu całego roku urzĊdy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały łącznie 
106 625 osób (jest to tzw. napływ). Było to o 16 922 osoby (13,7%) mniej niż w roku 2017 oraz o 33 325 
osób (23,8%) mniej niż w 2016 r. RównoczeĞnie, w 2018 r. wyrejestrowano łącznie 113 251 
bezrobotnych (tzw. „odpływ”), co stanowiło liczbĊ mniejszą o 28 675 (20,2%) niż w 2017 r. oraz 
o 45 168 (28,5%) mniejszą niż w 2016 r. Głównym powodem odpływu z bezrobocia było podjĊcie pracy 
(59 251 osóbś 52,3% ogółu wyłączeń w 2018 r.), przy czym na ogół (tzn. w 81,8%) oznaczało to 
podjĊcie pracy niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowoĞci do podjĊcia pracy 
wyłączonych zostało z ewidencji 14 690 osób (13,0% ogółu wyłączeń w 2018 r.), natomiast z powodu 
rozpoczĊcia szkolenia lub stażu 8 630 osób (7,6% ogółu wyłączeń w 2018 r.). Odsetek podjĊć pracy 
w całkowitym odpływie z bezrobocia w 2018 r. (52,3%) był wyższy w porównaniu do 2017 roku (50,1%), 
lecz nieco niższy w porównaniu do 2016 roku (52,8%). Trzeba jednak mieć tu na uwadze, że 
                                                 
16 Ze wzglĊdu na wspomniane już wyżej znaczne wahania wartoĞci w kolejnych okresach – używane tutaj wskaĨniki obrazujące zakres 
działań podejmowanych w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (wyrażone liczbą beneficjentów) zostały zdefiniowane przy 
zastosowaniu podejĞcia strumieniowego, tzn. z wykorzystaniem wartoĞci skumulowanych rocznych odpływów osób zatrudnianych w 
wyniku takich działań z rejestrów bezrobocia. 
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długookresowy trend wartoĞci omawianego wskaĨnika ma charakter oscylujący i nie wykracza raczej 
poza margines zaprezentowanych tutaj wahań. Podobną uwagĊ można odnieĞć także do wskaĨnika 
odsetka wyłączeń z powodu niepotwierdzenia gotowoĞci do podjĊcia pracy.  

WartoĞć współczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odpływu do napływu) wyniosła w 2018 r. 
106,2% i była niższa o 8,7 punktu procentowego wzglĊdem roku 2017, jak również niższa o 7,0 
punktów procentowych wzglĊdem roku 2016. WartoĞci omówionych miar przedstawia tabela 2. 

Tabela 2. Miary płynnoğci rynku pracy w województwie łódzkim w latach 2016-2018. 

 
 WielkoĞć zjawiska w rokuŚ 
 2016 2017 2018 

Napływ 139 950 123 547 106 625 
Odpływ 158 419 141 926 113 251 

Osoby, które podjĊły pracĊ 83 567 71 094 59 251 
w tym osoby, które podjęły pracę 

niesubsydiowaną 66 693 55 029 48 483 

Osoby, które nie potwierdziły gotowoĞci do 
podjĊcia pracy 21 522 16 276 14 690 

Osoby, które rozpoczĊły szkolenie lub staż 14 857 14 167 8 630 
Współczynnik fluktuacji 113,2% 114,9% 106,2% 

Wyniki analiz długookresowych pokazują, że liczba osób uprawnionych do zasiłku wykazuje trwałą 
tendencją spadkową. W końcu 2016 r. zasiłkobiorców było w województwie łódzkim 12 251, w końcu 
2017 r. 10 229, natomiast w końcu 2018 r. 9 967. Taki przebieg trendu wskaĨnika był we 
wczeĞniejszych latach powodowany przede wszystkim skutkami utraty Ğwiadczenia przy jednoczesnym 
pozostawaniu bezrobotnych w rejestrach urzĊdów pracy. Wobec danych pochodzących z ostatnich lat 
stwierdzenie to należałoby jednak zmodyfikować w kierunku akceptacji tezy, iż zmniejszanie siĊ liczby 
osób uprawnionych do zasiłku jest procesem współzależnym z dynamicznym spadkiem liczby osób 
bezrobotnych ogółem. Prawo do zasiłku przysługuje przez okres co najmniej 6 miesiĊcy bezrobotnemu, 
który nie otrzymał odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesiĊcy poprzedzających dzień 
rejestracji zatrudniony był przez co najmniej 365 dni, osiągając przy tym wynagrodzenie  
w wysokoĞci co najmniej najniższego w kraju. Ponieważ wiĊkszoĞć noworejestrowanych osób spełnia 
tak okreĞlone wymogi, spadek napływu do bezrobocia musi przekładać siĊ na spadek liczby 
zasiłkobiorców. ZwiĊkszenie poziomu mobilnoĞci zawodowej całego zasobu bezrobocia wynikające ze 
wzrostu popytu na pracĊ w gospodarce obserwowanego tak w wymiarze globalnym jak i lokalnym 
(wzrost liczby nowotworzonych miejsc pracy, wiĊksza dynamika wzrostu liczby przyjĊć do pracy niż 
zwolnień z pracy) nie mogło pozostać bez wpływu na sytuacjĊ zasiłkobiorców, stanowiących z definicji 
najbardziej mobilną społecznie kategoriĊ osób bezrobotnych. Z kolei wiĊksza aktywnoĞć ogółu osób 
bezrobotnych (a wiĊc i zmniejszanie siĊ Ğredniego czasu pozostawania bez pracy) musi wpływać na 
wzrost obserwowanej wartoĞci odsetka osób uprawnionych do zasiłku w całej tej grupie. Istotnie, 
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w okresie objĊtym analizą rosła ona systematycznieŚ z poziomu 13,5% w końcu 2016 r. do 14,1% 
w końcu 2017 r. oraz 15,1% w końcu 2018 r. 

W podobny sposób kształtowały siĊ analogiczne miary opisujące kategoriĊ osób długotrwale 
bezrobotnych17, których sytuacja związana jest – w poĞredni sposób – z  sytuacją osób uprawnionych 
do zasiłku. Jak pokazują dane statystyczne dla województwa łódzkiego z ostatnich lat, osób 
pozostających bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesiĊcy systematycznie ubywa (w końcu 2016 r. 
było ich 39 267, w końcu 2017 r. 30 410 zaĞ w końcu 2018 r. 26976), co jest oczywistym skutkiem 
stałego zmniejszania siĊ generalnej populacji bezrobotnych w regionie. Towarzyszył temu spadkowy 
trend wskaĨnika udziału tej kategorii w bezrobociu ogółem z wartoĞciami wynoszącymi 43,1% w końcu 
2016 r.ś  41,9% w końcu 2017 r. oraz 40,9% w końcu 2018 r. Równolegle do tych tendencji obserwować 
było można oscylacjĊ trendów odsetka zarówno osób pozostających bez pracy przez okres od 6 do 12 
miesiĊcy, jak i osób pozostających bez pracy przez okres 6 miesiĊcy bądĨ krócej. Oba te wskaĨniki 
zachowywały siĊ jednak odmiennie wzglĊdem siebie i takŚ  

- wartoĞć odsetka osób pozostających bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiĊcy spadła początkowo 
z 15,9% w końcu 2016 r. do 14,9% w końcu 2017 r., a nastĊpnie wzrosła do 16,1% w końcu 2018 r.ś 

-  wartoĞć odsetka bezrobotnych pozostających w rejestrach 6 miesiĊcy bądĨ krócej wzrosła 
początkowo z  40,1% w końcu 2016 r. do 43,2% w końcu 2017 r., nastĊpnie zaĞ minimalnie spadłaŚ do  
43,0% w końcu 2018 r. Omówione tendencje ilustruje wykres 4. 

 
                                                 
17 Chodzi tu o osoby długotrwale bezrobotne według ich definicji statystycznej, a zatem o osoby, które pozostawały w rejestrach urzĊdów 
pracy nieprzerwanie przez okres 12 miesiĊcy lub dłuższy. 
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W strukturze bezrobotnych ujĊtej z punktu widzenia posiadanego stażu pracy najliczniejsze kategorie 
stanowiły w końcu grudnia 2018 roku osoby ze stażem od 1 do 5 lat (23,4% ogółu bezrobotnych), 
a nastĊpnie ze stażem do 1 roku (19,4% ogółu bezrobotnych) oraz ze stażem od 5 do 10 lat (17,0% 
ogółu bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz piątym znalazły siĊ kolejnoŚ osoby posiadające staż 
od 10 do 20 lat (16,8% ogółu bezrobotnych) oraz osoby ze stażem od 20 do 30 lat (10,3% ogółu 
bezrobotnych).  
Jak nietrudno obliczyć na podstawie przytoczonych danych, ponad 52% całkowitej populacji 
bezrobotnych w końcu grudnia 2018 r. stanowiły osoby o stażu nieprzekraczającym 5 lat – a zatem 
o niewielkim, bądĨ wrĊcz żadnym, doĞwiadczeniu zawodowym. Należy zakładać, że są to w znaczącej 
przewadze osoby młode. Co wiĊcej, odsetki takich osób systematycznie rosną w całym objĊtym analizą 
okresie. W przypadku bezrobotnych ze stażem od 1 do 5 lat przyrost ten wyniósł sumarycznie 0,9 
punktu procentowego, zaĞ w przypadku bezrobotnych ze stażem do 5 lat 1,5 punktu procentowego. 
Najmniej liczną spoĞród prezentowanych tu kategorii (3,7% całkowitego bezrobocia rejestrowanego 
w regionie w końcu grudnia 2018 r.) były osoby ze stażem pracy powyżej 30 lat. Jest to oczywiĞcie 
związane z tym, że znaczna czĊĞć takich osób zyskała już uprawnienia emerytalne. Rozkład liczebnoĞci 
bezrobotnych województwa łódzkiego według stażu pracy pokazuje wykres 5. 

 
Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku produkcyjnego znajduje także swój 
wyraz w widocznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowej grupującej osoby wyróżniające siĊ 
najwyższymi wartoĞciami tej cechyŚ 60 lat i wiĊcej. Udział takich osób w ogólnej liczbie bezrobotnych 
wyniósł w końcu grudnia 2018 r. 7,9%. Generalnie, odsetek bezrobotnych należących do najstarszych 
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grup wiekowych – tzn. tych mieszczących siĊ w przedziale powyżej 55 lat18 – w przyjĊtym okresie 
analizy systematycznie spada. Jego wartoĞć w końcu 2016 r. wyniosła 21,8%, w końcu 2017 r. 20,9%, 
a w końcu 2018 r. 20,6%. Trzeba jednak tutaj powiedzieć, że do 2016 r. mieliĞmy do czynienia 
z tendencją odwrotną, tzn. wskaĨnik udziału osób najbardziej zaawansowanych wiekiem wĞród ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych wykazywał trend wzrostowy. 

Na j l i c z n i e j s z e  tymczasem grupy wiekowe bezrobotnych toŚ <<od 35 do 44 lat>> (25,3% ogółu 
bezrobotnych w końcu grudnia 2018 r.) oraz <<od 25 do 34 lat>> (24,8% ogółu bezrobotnych w końcu 
grudnia 2018 r.). Poniżej pułapu 20% lokowały siĊ natomiast kategorie <<od 45 do 54 lat>> (19,7% 
ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2018 r.), <<od 55 do 59 lat>> (12,7% ogółu bezrobotnych w końcu 
grudnia 2018 r.), <<do 24 lat>> (9,7% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2018 r.), jak również 
wspomniana już wczeĞniej kategoria <<od 60 do 64 lat>>. 

 

Innym ważnym czynnikiem strukturalizującym zbiorowoĞć bezrobotnych jest wykształcenie. Jest ono 
niemal bezpoĞrednio przekładalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, toteż 
jego rozkład w populacji osób pozostających bez pracy jest w stanie dostarczyć nam cennych sugestii 
co do istoty funkcjonowania rynku pracy, który chcemy poddać analizie. I tak, w końcu grudnia 2018 
roku najliczniejszą kategoriĊ zarejestrowanych w regionie łódzkim bezrobotnych stanowiły osoby 
posiadające wykształcenieŚ gimnazjalne i niższe (32,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz 
zasadnicze zawodowe (23,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). Stosunkowo wysoki, bo 

                                                 
18 Źefiniując tĊ kategoriĊ operacyjnie powiemy, że jest to kategoria skomasowana grupująca osoby w przedziałach wieku 
„55-59 lat” oraz „60 i wiĊcej lat”. 
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ϭϲϳϮϮ

ϭϲϯϰϭ

ϲϯϳϮ

Ϭ ϱϬϬϬ ϭϬϬϬϬ ϭϱϬϬϬ ϮϬϬϬϬ ϮϱϬϬϬ

ϲϬ lat i więĐej

ϱϱ-ϱϵ lat
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ϯϱ-ϰϰ lata

Ϯϱ-ϯϰ lata

do Ϯϰ lat

Wykres ϲ. BezroďotŶi w województwie łódzkiŵ według wieku. 
Według staŶu Ŷa koŶieĐ grudŶia ϮϬϭϲ - ϮϬϭϴ.

grudzień ϮϬϭϲ grudzień ϮϬϭϳ grudzień ϮϬϭϴ
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wynoszący 19,8%, był także udział osób legitymujących siĊ wykształceniem policealnym bądĨ Ğrednim 
zawodowym.  
Najmniej liczną grupĊ osób stanowiła kategoria z wykształceniem okreĞlanym jako <<Ğrednie ogólne>>ś 
pokrywała ona 11,9% całkowitego zróżnicowania populacji osób pozostających bez pracy w końcu 
grudnia 2018 r. Nieco wiĊkszy udział (12,8%) miały osoby posiadające wykształcenie wyższe, przy 
czym należy tutaj podkreĞlić, że jeszcze do końca 2014 roku to ta właĞnie kategoria wykształcenia 
wystĊpowała w zbiorowoĞci bezrobotnych najrzadziej. 

 

NajwiĊksza liczba rejestrowanych w ciągu 2018 r. przez urzĊdy pracy województwa łódzkiego 
bezrobotnych (17 279 osóbś 16,2% całkowitego rocznego n a p ł y w u )  pracowała uprzednio w sekcji 
okreĞlonej w Polskiej Klasyfikacji ŹziałalnoĞci jako „Przetwórstwo przemysłowe”. Kolejną pod wzglĊdem 
liczebnoĞci kategoriĊ napływu stanowią osoby zatrudnione przed rejestracją w sekcjiŚ „Handel hurtowy 

i detaliczny; naprawa pojazdów  samochodowych, włączając motocykle”  (14 304 osobyś 13,4% 
całkowitego rocznego n a p ł y w u ). Ponadto, liczne grupy bezrobotnych pochodziły z przedsiĊbiorstw 
działających w sekcjachŚ „Źziałalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca”19 
(9 412 osóbś 8,8% całkowitego rocznego n a p ł y w u )ś „Budownictwo” (7 569 osóbś 7,1% całkowitego 
rocznego n a p ł y w u ), jak również „Pozostała działalność usługowa”20 (5 283 osobyś 5,0% całkowitego 
rocznego n a p ł y w u ). 

                                                 
19 Źo tej sekcji klasyfikowane sąŚ wynajem i dzierżawaś działalnoĞć związana z zatrudnieniemś działalnoĞć organizatorów turystyki, 
poĞredników i agentów turystycznych oraz pozostała działalnoĞć usługowa w zakresie rezerwacji i działalnoĞci z nią związaneś działalnoĞć 
detektywistyczna i ochroniarskaś działalnoĞć usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach i zagospodarowaniem terenów 
zieleniś działalnoĞć związana z administracyjną obsługą biura i pozostała działalnoĞć wspomagająca prowadzenie działalnoĞci 
gospodarczej. 
20 Źo tej sekcji klasyfikowane sąŚ działalnoĞć organizacji członkowskichś naprawa i konserwacja komputerów i artykułów użytku osobistego 
i domowegoś pozostała indywidualna działalnoĞć usługowa. 

ϭϬϳϭϵ

ϭϳϵϱϬ

ϭϬϮϲϳ

ϮϭϲϲϮ

ϯϬϰϰϯ

ϵϬϭϬ

ϭϰϭϴϯ

ϴϯϭϮ

ϭϲϴϳϰ

ϮϰϮϴϯ

ϴϰϮϴ

ϭϯϬϱϭ

ϳϴϱϳ

ϭϱϭϱϳ

Ϯϭϱϰϯ

Ϭ ϱϬϬϬ ϭϬϬϬϬ ϭϱϬϬϬ ϮϬϬϬϬ ϮϱϬϬϬ ϯϬϬϬϬ ϯϱϬϬϬ

wyższe

poliĐealŶe i średŶie zawodowe

średŶie ogólŶe

zasadŶiĐze zawodowe

giŵŶazjalŶe i Ŷiższe

Wykres ϳ. BezroďotŶi w województwie łódzkiŵ według wykształĐeŶia. 
Według staŶu Ŷa koŶieĐ grudŶia ϮϬϭϲ - ϮϬϭϴ.

grudzień ϮϬϭϲ grudzień ϮϬϭϳ grudzień ϮϬϭϴ
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Osoby uprzednio zatrudnione w przemyĞle stanowiły także najliczniejszą kategoriĊ z a s o b u  
bezrobocia w  k o ń c u  g r u d n i a  2 0 1 8  r . (11 833 osóbś 17,9% ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych). Policzona dla tej kategorii wartoĞć odsetka była wyższa niż w końcu grudnia 2017 r. 
(17,8%), lecz trzeba zaznaczyć, że w poprzednich latach wskaĨnik ten cechował siĊ trendem 
spadkowymŚ w końcu 2015 r. byli pracownicy przemysłowi stanowili 16,9%, a w końcu 2016 r. 16,3% 
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Udział bezrobotnych pochodzących z drugiej najliczniej 
reprezentowanej branży, jaką jest działalnoĞć handlowa i naprawcza rósł w całym okresie objĊtym 
analiząŚ z 11,8% w końcu 2016 r. do 12,2% w końcu 2017 r. i 13,0% w końcu 2018 r. 

Warto także przytoczyć w tym miejscu dane na temat ofert pracy zgłoszonych do powiatowych urzĊdów 
pracy województwa łódzkiego. W okresie 12 miesiĊcy 2018 r. wpłynĊło ich łącznie 133 133 i w przyjĊtej 
dla celów niniejszych analiz 3-letniej perspektywie czasowej liczba ta stale rosłaŚ ze 100 464 w ciągu 
2016 r. poprzez 124 209 w ciągu 2017 r. W podziale na branże, najwiĊcej ofert zgłoszonych w 2018 r. 
(50 183) pochodziło od pracodawców z sekcji PKŹ „Źziałalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca”. Na drugim miejscu znalazło siĊ „Przetwórstwo przemysłowe” (26 713 ofert)ś 
dalej zaĞŚ „Handel i naprawy” (13 585 ofert) oraz „Budownictwo” (12 891 ofert). W trzech spoĞród 
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Wykres ϴ. Napływ ďezroďotŶyĐh w województwie łódzkiŵ w ϮϬϭϴ r. 
według sekĐji PKD.  ;N = ϭϬϲ ϲϮϱͿ
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czterech wymienionych sekcji obserwować można było zwiĊkszenie siĊ intensywnoĞci napływu ofert 
miĊdzy rokiem 2017 a 2018ś najwiĊkszy w przypadku przedsiĊbiorstw Ğwiadczących „Źziałalność 

w zakresie usług administrowania i działalność wspierającą”Ś o 11 833 oferty (30,9%) oraz zajmujących 
siĊ przetwórstwem przemysłowymŚ o 4 827 ofert (22,1%). Spadek liczby ofert nastąpił ze strony sekcji 
„Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 
przedsiĊbiorstwa w niej ulokowane skierowały w 2018 r. do powiatowych urzĊdów pracy o 3 179 ofert 
mniej niż w 2017 r. 

 

W s t r u k t u r z e  z a w o d o w e j  bezrobotnych w końcu grudnia 2018 r. najwiĊkszą pod wzglĊdem 
liczebnym kategoriĊ (14 239 osóbś 21,6% całkowitej liczby bezrobotnych) stanowiły osoby 
zaklasyfikowane do grupy wielkiej „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – byli to głównie Robotnicy 

w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (34,4% ogółu 
Robotników) oraz Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (27,9% ogółu 
Robotników...). 

Kolejne grupy w przedstawionej tu hierarchii stanowili „Pracownicy usług i sprzedawcy” (13 155 osóbś 
19,9% ogółu bezrobotnych), „Pracownicy wykonujący prace proste” (8 598 osóbś 13,0% ogółu 
bezrobotnych)ś osoby „Bez zawodu” (8 435 osóbś 12,8% ogółu bezrobotnych)ś „Technicy i inny średni 

personel” (7 056 osóbś 10,7% ogółu bezrobotnych) oraz „Specjaliści” (5 502 osobyś 8,3% ogółu 
bezrobotnych). 

SpoĞród omówionych wyżej kategorii, w porównaniu do stanu z końca grudnia 2017 r. zaobserwować 
mogliĞmy nieznaczny wzrost wartoĞci odsetka „Pracowników usług i sprzedawców” (+0,7 punktu 
procentowego)ś „Specjalistów” (+0,2 punktu procentowego)ś oraz „Techników i (…) średniego 

personelu” (+0,2 punktu procentowego). Spadł udziałŚ „Robotników przemysłowych i rzemieślników” 
(-0,9 punktu procentowego) oraz „Pracowników wykonujących prace proste” (-0,4 punktu 
procentowego). Z kolei osoby „Bez zawodu” zachowały tĊ samą wartoĞć odsetka w obu kolejnych 
latach. 
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Stan i struktura bezrobocia – podsumowanie 

Obserwowane w 2017 r. korzystne tendencje na rynku pracy województwa łódzkiego, takie jak m. in. 
zwiĊkszenie siĊ liczby osób pracujących korespondujący z przyrostem wartoĞci wskaĨnika zatrudnienia, 
wzrost przeciĊtnego zatrudnienia, czy też liczby przyjĊć do pracy, znalazły swoje przełożenie na 
wyraĨne zmniejszenie rozmiarów bezrobocia rejestrowanego w 2018 r. 

Źotyczy to przede wszystkim poziomu zjawiska – miĊdzy końcem grudnia 2017 r. a końcem grudnia 
2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadła z 72 662 do 66 036. Wraz z malejącą iloĞcią 
zarejestrowanych bezrobotnych malała także wartoĞć stopy bezrobocia – czyli udziału bezrobotnych 
w populacji osób czynnych zawodowo. OsiągnĊła ona w końcu 2018 r. wartoĞć 6,1% i było to o 0,7 
punktu procentowego mniej niż w końcu 2017 r. oraz o 2,4 punktu procentowego mniej niż w końcu 
2016 r. Spadek wartoĞci wskaĨnika stopy bezrobocia obserwowany był w 23 spoĞród 24 powiatów 
województwa łódzkiego, przy czym najwiĊkszy był on w powiatachŚ łaskim (z 9,5% do 8,0%, czyli o 1,5 
punktu proc.)ś radomszczańskim (z 7,1% do 6,0%, czyli o 1,1 punktu proc.) oraz łódzkim wschodnim 
(z 8,1% do 7,1%, czyli o 1 punkt proc.). 
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Wykres ϵ. BezroďotŶi w województwie łódzkiŵ według grup zawodów. 
StaŶ Ŷa koŶieĐ grudŶia ϮϬϭϴ r. 
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Rok 2018 przyniósł dalsze umocnienie siĊ obserwowanego przez kilka poprzednich lat spadkowego 
trendu nowych rejestracji bezrobotnychś spadała przy tym także liczba wyrejestrowań. W ciągu całego 
roku urzĊdy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały łącznie 106 625 osób (jest to tzw. napływ). 
Było to o 16 922 osoby (13,7%) mniej niż w roku 2017 oraz o 33 325 osób (23,8%) mniej niż w 2016 r. 
RównoczeĞnie, w 2018 r. wyrejestrowano łącznie 113 251 bezrobotnych (tzw. „odpływ”), co stanowiło 
liczbĊ mniejszą o 28 675 (20,2%) niż w 2017 r. oraz o 45 168 (28,5%) mniejszą niż w 2016 r. Głównym 
powodem odpływu z bezrobocia było podjĊcie pracy (59 251 osóbś 52,3% ogółu wyłączeń w 2018 r.), 
przy czym na ogół (tzn. w 81,8%) oznaczało to podjĊcie pracy niesubsydiowanej. Z powodu 
niepotwierdzenia gotowoĞci do podjĊcia pracy wyłączonych zostało z ewidencji 14 690 osób (13,0% 
ogółu wyłączeń w 2018 r.), natomiast z powodu rozpoczĊcia szkolenia lub stażu 8 630 osób (7,6% 
ogółu wyłączeń w 2018 r.). Odsetek podjĊć pracy w całkowitym odpływie z bezrobocia w 2018 r. 
(52,3%) był wyższy w porównaniu do 2017 roku (50,1%), lecz nieco niższy w porównaniu do 2016 roku 
(52,8%). Trzeba jednak mieć tu na uwadze, że długookresowy trend wartoĞci omawianego wskaĨnika 
ma charakter oscylujący i nie wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahań. 
 
Począwszy od 2010 r. spada nieprzerwanie w województwie łódzkim liczba bezrobotnych uprawnionych 
do zasiłku, co związane jest z generalnym spadkiem bezrobocia w regionie. Z drugiej strony, wiĊksza 
aktywnoĞć ogółu osób bezrobotnych (a wiĊc i zmniejszanie siĊ Ğredniego czasu pozostawania bez 
pracy) musi wpływać na wzrost obserwowanej wartoĞci odsetka osób uprawnionych do zasiłku 
w całej tej grupie. Istotnie, w okresie objĊtym analizą rosła ona systematycznieŚ z poziomu 13,5% w 
końcu 2016 r. do 14,1% w końcu 2017 r. oraz 15,1% w końcu 2018 r. 

SpoĞród zarejestrowanych w województwie łódzkim bezrobotnych najwiĊcejŚ 

 posiadało staż pracy od 1 do 5 lat (23,4% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2018 r.)ś 

 znajdowało siĊ w wieku od 35 do 44 lat (25,3% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2018 r.)ś 

 legitymowało siĊ wykształceniem gimnazjalnym i niższym (32,6% ogółu bezrobotnych w końcu 
grudnia 2018 r.)ś 

 posiadało zawód z grupy „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (21,6% ogółu bezrobotnych 
w końcu grudnia 2018 r.), przy czym byli to najczĊĞciej Robotnicy w przetwórstwie 

spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (34,4% ogółu 
Robotników) oraz Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (27,9% ogółu 
Robotników...). 

 
NajwiĊksza liczba rejestrowanych w ciągu 2018 r. przez urzĊdy pracy województwa łódzkiego 
bezrobotnych pracowała uprzednio w sekcjach PKŹŚ „Przetwórstwo przemysłowe” (17 279 osóbś 16,2% 
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całkowitego rocznego n a p ł y w u )  oraz „Handel hurtowy i detal,  naprawa pojazdów  samochodowych, 

włączając motocykle  (14 304 osobyś 13,4% całkowitego rocznego n a p ł y w u ). Osoby uprzednio 
zatrudnione w przemyĞle stanowiły także najliczniejszą kategoriĊ z a s o b u  bezrobocia w  k o ń c u  
g r u d n i a  2 0 1 8  r . (11 833 osóbś 17,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). Policzona dla tej 
kategorii wartoĞć odsetka była wyższa niż w końcu grudnia 2017 r. (17,8%), lecz trzeba zaznaczyć, że 
w poprzednich latach wskaĨnik ten cechował siĊ trendem spadkowymŚ w końcu 2015 r. byli pracownicy 
przemysłowi stanowili 16,9%, a w końcu 2016 r. 16,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

NajwiĊksza liczba ofert pracy  zgłoszonych do powiatowych urzĊdów pracy województwa łódzkiego w 
ciągu 2018 r. napłynĊła z sekcji  PKŹ „Źziałalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierająca” (50 183). Na drugim miejscu znalazło siĊ „Przetwórstwo przemysłowe” (26 713 
zgłoszonych ofert). 
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STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM – OPIS WYBRANYCH 
ELEMENTÓW 

Bezrobocie wśród kobiet 
 
 
Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziaływaniem dosyć zróżnicowanego zbioru 
przesłanek, mających – generalnie - dwojaką naturĊ. Po pierwsze - możemy mówić o przesłankach 
natury ekonomicznej – tzn. takich, które są związane z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury 
popytu na pracĊ. Mogą siĊ one objawiać w praktyce jedynie pod postacią okreĞlonych dla 
poszczególnych stanowisk pracy wymogów kwalifikacyjnych. Źruga grupa przesłanek ma charakter 
społeczno – kulturowy i determinuje zestawy ról społecznych tradycyjnie przypisywane poszczególnym 
płciom.  
 
Patrząc z perspektywy historycznej możemy zauważyć, że tendencja w kierunku podziału pracy 
wzglĊdem płci okazuje siĊ niezmiernie trwałaŚ pomimo proegalitarnych działań współczesnych 
społeczeństw we wszystkich niemal wymiarach społecznej aktywnoĞci, ciągle wykazuje duży wpływ na 
dystrybucjĊ zatrudnienia. Wiąże siĊ z tym dodatkowo fakt, że ocena pracy jako wartoĞci przez 
poszczególne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zróżnicowanymi kryteriami – w tym także 
zależnymi od płci. Ma to swój przemożny wpływ na dyferencjacjĊ wynagrodzeń. Pomimo generalnie 
korzystniejszej struktury wykształcenia pracujących kobiet, w paĨdzierniku 2016 r. przeciĊtne 
miesiĊczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowiło w województwie łódzkim 87,4% przeciĊtnego 
miesiĊcznego wynagrodzenia brutto mĊżczyzny21 - wskaĨnik ogólnopolski osiągnął w tym samym 
czasie wartoĞć 84,4%22. JednoczeĞnie należy tutaj zaznaczyć, że w perspektywie długookresowej luka 
miĊdzy poziomami wynagrodzeń w obu kategoriach płci systematycznie siĊ zmniejsza. Wskazuje na to 
porównanie przytoczonych wartoĞci wskaĨników z analogicznymi obliczonymi dla danych z paĨdziernika 
2014 r., kiedy to kobiety otrzymywały w województwie łódzkim przeciĊtnie 86,4% przeciĊtnego 
wynagrodzenia uzyskiwanego przez mĊżczyzn23 - przy wskaĨniku ogólnopolskim wynoszącym 
wówczas 82,9%24. 

Nawet przybliżone szacunki liczby kobiet które, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych 
nierzadko także stosownym doĞwiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowały z podjĊcia aktywnoĞci 
zawodowej na rzecz pełnienia ról rodzinnych zdają siĊ być niemożliwe do przeprowadzenia. A należy 

                                                 
21 Obliczenia własne w oparciu o dane GUSś ĨródłoŚ Rocznik statystyczny województwa łódzkiego 2018ś Urząd Statystyczny w Łodziś tabl. 
4 (98), s. 164. Źane dotyczą pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych bez przeliczania niepełnozatrudnionych na pełnozatrudnionych i 
obejmują podmioty, w których liczba pracujących przekracza 9 osób. 
22 Obliczenia własne w oparciu o dane GUSś ĨródłoŚ Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2018ś GUSś tabl. 8(198), s. 280. 
23 Obliczenia własne w oparciu o dane GUSś ĨródłoŚ Rocznik statystyczny województwa łódzkiego 2016ś Urząd Statystyczny w Łodziś tabl. 
4 (99), s. 167. 
24 Obliczenia własne w oparciu o dane GUSś ĨródłoŚ Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2016ś GUSś tabl. 7(196), s. 275. 
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pamiĊtać, że kobiety takie są - potencjalnie - szczególnie zagrożone oddziaływaniem skutków 
bezrobocia, gdyż ich powrót na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy jest na ogół niezwykle trudny.  
 
Niewątpliwie pozytywną rolĊ w zakresie wspierania aktywnoĞci kobiet na rynku pracy odgrywają 
różnorodne przedsiĊwziĊcia o charakterze aktywizującym realizowane w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego dla Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 (RPO WŁ 2014-2020), 
współfinansowanego ze ğrodków Europejskiego Funduszu Społecznego. Analiza danych 
gromadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi czyniona pod kątem wartoĞci wskaĨników 
udziałów poszczególnych kategorii płci w grupach beneficjentów działań RPO WŁ 2014-2020 ujawnia 
miĊdzy innymi żeŚ 
W ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i (Źostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 

biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez 

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników) kobiety stanowiłyŚ 

 50,0% spoĞród 12 454 osób o niskich kwalifikacjach objĊtych wsparciem od początku wdrażania 
programu do końca 2018 r.ś 

 55,8% spoĞród 6936 osób długotrwale bezrobotnych objĊtych wsparciem od początku wdrażania 
programu do końca 2018 r.ś 

 50,8% spoĞród 5 044 osób w wieku 50 lat i wiĊcej objĊtych wsparciem od początku wdrażania programu 
do końca 2018 r.ś 

 60,4% spoĞród 1 580 osób z niepełnosprawnoĞciami objĊtych wsparciem od początku wdrażania 
programu do końca 2018 r.ś 

 46,8% spoĞród 3 545 osób które otrzymały bezzwrotne Ğrodki na rozpoczĊcie działalnoĞci gospodarczej 
od początku wdrażania programu do końca 2018 r.ś 

 70,8% spoĞród 736 osób biernych zawodowo objĊtych wsparciem od początku wdrażania programu do 
końca 2018 r. 

A takżeŚ 
 57,0% spoĞród 11 280 osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) pracujących po 

opuszczeniu programu25ś na podstawie danych skumulowanych dla okresu od początku wdrażania 
programu do końca 2018 r.ś 

 54,9% spoĞród 4 983 osób długotrwale bezrobotnych pracujących po opuszczeniu programu26ś na 
podstawie danych skumulowanych dla okresu od początku wdrażania programu do końca 2018 r.ś 

                                                 
25 Łącznie z pracującymi na własny rachunek. 
26 Łącznie z pracującymi na własny rachunek. 
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 59,3% spoĞród 964 osób z niepełnosprawnoĞciami pracujących po opuszczeniu programu27ś na 
podstawie danych skumulowanych dla okresu od początku wdrażania programu do końca 2018 r. 

W ramach Priorytetu inwestycyjnego 9i (Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych 

szans i aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie) kobiety stanowiłyŚ 

 64,8% spoĞród 1 579 osób długotrwale bezrobotnych objĊtych wsparciem od początku wdrażania 
programu do końca 2018 r.ś 

 61,7% spoĞród 3 800 osób biernych zawodowo objĊtych wsparciem od początku wdrażania programu 
do końca 2018 r.ś 

 57,5% spoĞród 2 452 osób z niepełnosprawnoĞciami objĊtych wsparciem od początku wdrażania 
programu do końca 2018 r.ś 

 60,8% spoĞród 7 521 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objĊtych wsparciem 
od początku wdrażania programu do końca 2018 r.ś 

A takżeŚ 
 56,3% spoĞród 790 osób pracujących po opuszczeniu programu28ś na podstawie danych 

skumulowanych dla okresu od początku wdrażania programu do końca 2018 r.ś 

 61,8% spoĞród 1 377 osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programuś na podstawie danych 
skumulowanych dla okresu od początku wdrażania programu do końca 2018 r.ś 

W ramach Priorytetu inwestycyjnego 9iv (Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz 

wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym) 
kobiety stanowiłyŚ 

 55,8% spoĞród 7 270 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objĊtych usługami 
społecznymi Ğwiadczonymi w interesie ogólnymś od początku wdrażania programu do końca 2018 r.ś 

 62,1% spoĞród 955 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objĊtych usługami 
zdrowotnymiś od początku wdrażania programu do końca 2018 r. 

W Ğwietle przytoczonych danych uprawnionym jawi siĊ sąd, że wĞród rozmaitych kategorii osób 
bĊdących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, kobiety z pewnoĞcią zyskują na realizacji programów 
współfinansowanych z źuropejskiego Funduszu Społecznego na obszarze województwa łódzkiego. 
 

                                                 
27 Łącznie z pracującymi na własny rachunek. 
28 Łącznie z pracującymi na własny rachunek. 



 32

Statystyki Wojewódzkiego UrzĊdu Pracy w Łodzi obejmowały w końcu grudnia 2018 r. 35 220 
bezrobotnych kobiet, co stanowiło 53,3% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie. Liczba 
(bezwzglĊdna) bezrobotnych kobiet spadała w ostatnich latach proporcjonalnie do spadku generalnej 
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Pokazuje to wykres 10. 

 
W perspektywie długookresowej, udział kobiet w generalnej liczbie zarejestrowanych w województwie 
łódzkim bezrobotnych oscylował wokół 50%. Niemniej jednak od końca roku 2016 bezrobotne kobiety 
stanowią grupĊ nieco liczniejszą niż bezrobotni mĊżczyĨni, dodatkowo też począwszy od 2014 r. 
obserwowany jest powolny lecz systematyczny wzrost ich odsetka wĞród ogółu zarejestrowanych.  
 
Chociaż miĊdzy końcem 2017 r. a końcem 2018 r. spadła wyraĨnie w województwie łódzkim liczba osób 
bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku, to jednak spadek ten generowany był wyłącznie 
przez kategoriĊ mĊżczyzn. Liczba uprawnionych kobiet przyrosła bowiem w tym czasie  o 1,4%, co 
przełożyło siĊ na wzrost ich udziału wĞród ogółu zasiłkobiorców. Gdy przeĞledzi siĊ szczegółowe dane 
statystyczne na ten temat można zauważyć, że całkowita liczba osób uprawnionych do zasiłku w końcu 
2017 r. wynosiła 10 229, w czym kobiet było 5 635 (55,1%), zaĞ mĊżczyzn 4 594 (44,9%). Rok póĨniej, 
a wiĊc w końcu 2018 r., wszystkich zasiłkobiorców w województwie było 9 967, w tym 5 716 kobiet 
(57,3%) oraz 4 251 mĊżczyzn (42,7%). Należy jednak przy tym pamiĊtać, żeŚ 

 Spadek liczby zasiłkobiorców jest wynikiem m. in. obserwowanego w kilku ostatnich latach 
systematycznego spadku intensywnoğci napływu do bezrobociaŚ o ile w 2017 r. liczba 
noworejestrowanych bezrobotnych wynosiła 123 547, o tyle w 2018 r. było to już „tylko” 106 625 
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osób – a zatem o 13,7% mniej. Ponieważ wiĊkszoĞć noworejestrowanych osób spełnia 
ustawowe wymogi dla przyznania zasiłku, spadek napływu do bezrobocia musiał przełożyć siĊ 
na spadek liczby zasiłkobiorcówś 

 Prawo do zasiłku przysługuje przez okres co najmniej 6 miesiĊcy bezrobotnemu, który nie 
otrzymał odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesiĊcy poprzedzających dzień 
rejestracji zatrudniony był przez co najmniej 365 dni, osiągając przy tym wynagrodzenie  
w wysokoĞci co najmniej najniższego w kraju. Zwiċkszanie siċ zatem udziału kobiet wğród 
bezrobotnych uprawnionych do zasiłku ğwiadczy o tym, że roğnie wğród nich udział 
jednostek wzglċdnie aktywnych, zdolnych zdobyć pracċ i przynajmniej na pewien czas jĆ 
utrzymać. 
 
 

Tabela 3ęa). Wybrane wskaźniki charakteryzujĆce zbiorowoğć bezrobotnych województwa łódzkiego według płci.  
Wartoğci bezwzglċdne oraz przyrosty roczne. Uwzglċdniono okres od końca grudnia 2016 r. do końca grudnia 
2018 r. 
 

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostów wartoĞci wskaĨników jest stopa wzrostu liczona według wzoruŚ 

gdzie  
Xt  oznacza wartoĞć wskaĨnika w okresie t 
Xt-1 oznacza wartoĞć wskaĨnika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie) 
 
 
 

  Stan w końcu rokuŚ Stopa wzrostu [%]Ś 
  2016 2017 2018 XII 2018 

/XII 2017 
XII 2018 
/XII 2016 

 ogółem 91 041 
100% 

72 662 
100% 

66 036 
100% 

-9,1% 
. 

-27,5% 
. 

Liczba bezrobotnych 
Udział w całkowitej liczbie bezrobotnych kobiety 46 116 

50,7% 
37 634 
51,8% 

35 220 
53,3% 

-6,4% 
. 

-23,6% 
. 

 mĊżczyĨni 44 925 
49,3% 

35 028 
48,2% 

30 816 
46,7% 

-12,0% 
. 

-31,4% 
. 

 ogółem 12 251 10 229 9 967 -2,6% -18,6% 
Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku kobiety 6 615 5 635 5 716 1,4% -13,6% 
 mĊżczyĨni 5 636 4 594 4 251 -7,5% -24,6% 
Zasiłkobiorcy kobiety 54,0% 55,1% 57,3% . . 
według płci mĊżczyĨni 46,0% 44,9% 42,7% . . 
Udział zasiłkobiorców w ogóle kobiet 14,3% 15,0% 16,2% . . 
zarejestrowanychś według płci mĊżczyzn 12,5% 13,1% 13,8% . . 
 
Kropka (.) oznacza, że policzenie wartoĞci jest niemożliwe bądĨ niecelowe. 
  

Ze wzglĊdu na specyficzny charakter ról społecznych pełnionych zwykle przez kobiety, stanowią one 
grupĊ szczególnie dotkniĊtą problemem bezrobocia długotrwałego. Widać to przy porównaniu wartoĞci 
dwóch miar, a mianowicieŚ wskaĨnika udziału kobiet długotrwale bezrobotnych w generalnej liczebności 

osób długotrwale bezrobotnych29 oraz wskaĨnika udziału kobiet długotrwale bezrobotnych w generalnej 

liczebności zarejestrowanych kobiet. I tak, nieznaczną wiĊkszoĞć zasobu osób długotrwale 
bezrobotnych w końcu grudnia 2018 r. (57,9%) stanowiły kobiety. W ujĊciu diachronicznym, wartoĞć 

                                                 
29 Za długotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostające bez pracy dłużej niż 12 miesiĊcy. 
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tego wskaĨnika wykazuje tendencjĊ rosnącą. Odmiennym trendem charakteryzował siĊ natomiast 
odsetek kobiet długotrwale bezrobotnych w ogólnej zbiorowoĞci bezrobotnych kobiet. W końcu grudnia 
2016 r. jego wartoĞć wynosiła 45,9% (przy analogicznej wartoĞci dla mĊżczyzn 40,2%)ś w końcu 
grudnia 2017 r. 45,3% (przy analogicznej wartoĞci dla mĊżczyzn 38,2%), natomiast w końcu grudnia 
2018 r. 44,3% (przy analogicznej wartoĞci dla mĊżczyzn 36,9%). Był to zatem trend spadkowy 
w odniesieniu do obydwu płci, choć należy zwrócić uwagĊ, że do końca 2016 r. obserwowane tendencje 
były odwrotne. Trudno zatem wnioskować jednoznacznie, czy dostrzegalne obecnie zmiany wartoĞci 
wskaĨnika mogą być zwiastunem jakichĞ trwalszych procesów.  

 
Tabela 3ęb). Wybrane wskaźniki charakteryzujĆce zbiorowoğć bezrobotnych województwa łódzkiego według płci.  
Wartoğci bezwzglċdne oraz przyrosty roczne. Uwzglċdniono okres od końca grudnia 2016 r. do końca grudnia 
2018 r. 
 

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostów wartoĞci wskaĨników jest stopa wzrostu liczona według wzoruŚ 

gdzie  
Xt  oznacza wartoĞć wskaĨnika w okresie t 
Xt-1 oznacza wartoĞć wskaĨnika w okresie t-1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie) 
 

  Stan w końcu rokuŚ Stopa wzrostu [%]Ś 
  2016 2017 2018 XII 2018 

/XII 2017 
XII 2018 
/XII 2016 

Źługotrwale bezrobotni 
(pow. 12 m-cy) ogółem i według płci 
Udział długotrwale bezrobotnych 
według płci w całkowitej liczbie 
długotrwale bezrobotnych 

ogółem 39 267 
100% 

30 410 
100% 

26 976 
100% 

-11,3% 
. 

-31,3% 
. 

kobiety 21 188 
54,0% 

17 042 
56,0% 

15 614 
57,9% 

-8,4% 
. 

-26,3% 
. 

mĊżczyĨni 18 079 
46,0% 

13 368 
44,0% 

11 362 
42,1% 

-15,0% 
. 

-37,2% 
. 

Udział długotrwale bezrobotnych 
(powyżej 12 m-cy) w ogóle 
zarejestrowanychś według płci 

ogółem 43,1% 41,9% 40,9% . . 
wĞród kobiet 45,9% 45,3% 44,3% . . 

wĞród mĊżczyzn 40,2% 38,2% 36,9% . . 
 
Kropka (.) oznacza, że policzenie wartoĞci jest niemożliwe bądĨ niecelowe. 
 

Przyglądając siĊ populacji bezrobotnych regionu łódzkiego zauważamy, że podlega ona w ostatnich 
latach wzglĊdnie trwałemu oddziaływaniu czynników różnicujących jej rozkład według stażu pracy. 
Tendencja ta jest wyraĨnie widoczna także w zbiorowoĞci bezrobotnych kobiet. Przeważają one 
w grupie osób bez stażu (61,3% kobiet w liczebnoĞci tej kategorii w końcu grudnia 2018 r.), ze stażem 
do 1 roku (57,1% kobiet w liczebnoĞci tej kategorii w końcu grudnia 2018 r.), ze stażem od 1 do 5 lat 
(57,2% kobiet w liczebnoĞci tej kategorii w końcu grudnia 2018 r.) oraz ze stażem od 5 do 10 lat (55,3% 
kobiet w liczebnoĞci tej kategorii w końcu grudnia 2018 r.). Jest to tendencja trwałaś utrzymuje siĊ 
niezmiennie od wielu lat.  

Hierarchia liczebnoĞci poszczególnych kategorii stażu pracy wĞród kobiet prezentowała siĊ w końcu 
grudnia 2018 r. nastĊpującoŚ 1) Osoby ze stażem pracy od 1 do 5 latŚ 25,1%ś 2) Osoby ze stażem pracy 
do 1 rokuŚ 20,8%ś 3) Osoby ze stażem pracy od 5 do 10 latŚ 17,7%ś 4) Osoby ze stażem pracy od 10 do 
20 latŚ 15,7%ś 5) Osoby bez stażu pracyŚ 11,0%ś 6) Osoby ze stażem pracy od 20 do 30 latŚ 7,8%ś 
7) Osoby ze stażem pracy powyżej 30 latŚ 2,2%. 

%100
1

1 



t

tt
wz X

XX
S



 35

Wykres 11 prezentuje graficzną ilustracjĊ przytoczonych wartoĞci, zestawiając je, dla lepszej orientacji, 
z analogicznymi wartoĞciami obliczonymi dla ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominują kategorieŚ <<25-34 lata>>, <<35-44>> 
oraz <<45-54 lata>> (odpowiednioŚ 31,1%ś 27,8% oraz 18,2% ogółu kobiet zarejestrowanych w końcu 
2018 r.). Jest to identyczna gradacja jak w przypadku generalnej populacji bezrobotnych. Kolejne pod 
wzglĊdem wartoĞci odsetka udziału kategorie toŚ <<55-59 lat>> (11,7% ogółu kobiet zarejestrowanych 
w końcu 2018 r.) oraz <<do 24 lat>> (11,3% ogółu kobiet zarejestrowanych w końcu 2018 r.). Ze 
wzglĊdu na dokonaną korektĊ ustawowej granicy wieku uprawniającego do przejĞcia na emeryturĊ, od 
2017 r. kobiety powyżej 60 roku życia nie są rejestrowane jako osoby bezrobotne.  

W generalnej populacji bezrobotnych kolejne kategorie uszeregowane według rosnącej wartoĞci 
zmiennej „wiek” przejawiają jednoczeĞnie coraz silniejsze tendencje w kierunku kumulowania 
bezrobocia, a tym samym generowania bezrobocia długotrwałego. Źo 2016 r. taką samą tendencjĊ 
obserwować można było także wĞród kobiet, choć tutaj od końca 2017 r. sytuacja uległa zmianie 
i korelacja rang miĊdzy omawianymi cechami nie była już całkowita. Wynikało to stąd, że zarówno 
miĊdzy końcem 2016 a końcem 2017 r., jak i miĊdzy końcem 2017 a 2018 r. odsetek kobiet długotrwale 
bezrobotnych cechował siĊ wiĊkszą dynamiką spadku w kategorii wieku <<45-54 lata>> niż 
w kategoriach sąsiednich. W końcu 2018 r. udziały osób długotrwale bezrobotnych na tle struktury 
wiekowej bezrobotnych kobiet przedstawiały siĊ wiĊc nastĊpującoŚ wĞród osób <<do 24 lat>> 30,3%ś 
wĞród osób w wieku <<25-34 lata>> 43,7%ś wĞród osób w wieku <<35-44 lata>> 47,8%ś wĞród osób 
w wieku <<45-54 lata>> 44,9% oraz wĞród osób w wieku <<55-59 lat>> 50,5%30. 

                                                 
30 WĞród ogółu bezrobotnych udziały osób bezrobotnych długotrwale wynosiłyŚ w kategorii <<do 24 lat>> 21,5%ś w kategorii <<25-34 
lata>> 35,5%ś w kategorii <<35-44 lata>> 41,5%ś w kategorii <<45-54 lata>> 44,3% w kategorii <<55-59 lat>> 50,0% oraz w kategorii 
<<60 lat i wiĊcej>> 56,1%. 
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Źodać także należy, że miĊdzy końcem 2017 r. a 2018 r. zarówno wĞród bezrobotnych kobiet, jak 
i bezrobotnych ogółem, zmniejszyły siĊ udziałyŚ 

- dwóch najmłodszych kategorii wieku, tj. <<do 24 lat>> (odpowiednio o  0,5 i 0,3 punktu procentowego) 
oraz <<od 25 do 34 lat>> (odpowiednio o 0,1 i 0,3 punktu procentowego)ś 
- kategorii <<od 55 do 59 lat>> (odpowiednio o 1,0 i 0,8 punktu procentowego). 

Również zbieżny był kierunek zmian wartoĞci odsetka osób w wieku <<od 35 do 44 lat>>Ś tu dodatni 
zarówno wĞród kobiet (+1,6 punktu procentowego), jak i wĞród bezrobotnych ogółem (+0,9 punktu 
procentowego). 

Natomiast udział kategorii wieku <<od 45 do 54 lat>> utrzymał siĊ wĞród kobiet na tym samym 
poziomie, podczas gdy w zbiorowoĞci bezrobotnych ogółem obserwować można było jego nieznaczny 
wzrostŚ o 0,1 punkt procentowy. 

 

Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrĊbnionych na podstawie ich wykształcenia obejmowała 
– według danych z końca grudnia 2018 r. - te z wykształceniem gimnazjalnym i niższym. WskaĨnik 
udziału tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostających bez pracy osiągnął wartoĞć 27,2%. 
W dalszej kolejnoĞci znalazły siĊ kategorie wykształceniaŚ <<policealne i Ğrednie zawodowe>> (22,2%), 
<<zasadnicze zawodowe>> (19,1%), <<wyższe>> (16,4%) oraz <<Ğrednie ogólne>> (15,1%). Należy 
zwrócić uwagĊ, że w przedstawionym rankingu kategorieŚ <<policealne i Ğrednie zawodowe>> oraz 
<<zasadnicze zawodowe>> wystĊpują w odwrotnej kolejnoĞci, niż to siĊ ma w generalnej populacji 
bezrobotnych (por. dane na wykresie 13). Ogólnie rzecz ujmując, wĞród bezrobotnych kobiet odsetki 
kategorii wyżej wykształconych (tzn. grupujących osoby posiadające wykształcenie wyższe, policealne 
i Ğrednie zawodowe oraz Ğrednie ogólne) są z reguły wiĊksze niż wĞród bezrobotnych ogółem (jest to 
tendencja trwała, obserwowana z roku na rok). Analogicznie, niższe poziomy wykształcenia (tzn. 
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gimnazjalne i niższe oraz zasadnicze zawodowe) są zdecydowanie silniej reprezentowane wĞród 
bezrobotnych ogółem aniżeli wĞród bezrobotnych kobiet. Można to potraktować jako jeden 
z empirycznych dowodów przemawiających na rzecz tezy, że (przynajmniej wĞród osób aktywnych 
zawodowo) kobiety są na ogół lepiej wykształcone niż mĊżczyĨni. 

 

Przy tej okazji należy także wspomnieć o dwóch niekorzystnych zjawiskach trwale wystĊpujących 
w zbiorowoĞci bezrobotnych kobiet. Pierwszym z nich jest systematyczny wzrost udziału osób 

z wyższym wykształceniem. MiĊdzy końcem 2016 r. a końcem 2018 r. wzrósł on o 0,5 punktu 
procentowego, choć na przestrzeni tego okresu był mniejszy od tego, jaki obserwowano w generalnej 
populacji bezrobotnych (+1,0 punkt procentowy). Źrugim niekorzystnym zjawiskiem jest wysoki (68,6% 
w końcu grudnia 2018 r.) udział kobiet w zbiorowości osób długotrwale bezrobotnych legitymujących się 

wyższym wykształceniem. 

Kolejnym, potencjalnie również niekorzystnym zjawiskiem jest wysoki (67,6% w końcu grudnia 2018 r.) 
udział kobiet w grupie osób z wykształceniem Ğrednim ogólnym - czyli de facto nie posiadających 
wyuczonego zawodu. Są one – co zresztą można zaobserwować - szczególnie narażone na bezrobocie 
długotrwałe, stanowiąc w końcu 2018 r. 77,0% osób posiadających wspomniane wykształcenie oraz 
pozostających w rejestrach urzĊdów pracy dłużej niż 12 miesiĊcy (por. tabela 4). 
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Tabela 4.  Udział kobiet w generalnej liczebnoğci osób bezrobotnych w województwie łódzkim w końcu lat 2016-2018 
według wykształcenia oraz czasu pozostawania bez pracy ęw procentach). W komórkach znajdujĆcych siċ na 
przeciċciu wierszy i kolumny z etykietami „Ogółem” odczytujemy wartoğci udziału kobiet w generalnej populacji 
osób bezrobotnych w danym okresie. Komórki te wyróżniono poprzez wytłuszczenie obramowania oraz zaznaczenie 
wartoğci pogrubionĆ kursywĆ. 
 

  

Wykształcenie 
Czas pozostawania bez pracy         

 (w miesiącach) Ogółem 
poniżej 6 6-12 powyżej 12 

St
an

 na
 ko

nie
cŚ 

gr
ud

zie
ń 2

01
6 

Wyższe 68,2% 70,8% 68,4% 68,7% 
Policealne i Ğrednie zawodowe 52,3% 60,8% 62,4% 57,8% 
ĝrednie ogólne 56,6% 66,5% 73,8% 64,6% 
Zasadnicze zawodowe 36,9% 40,0% 45,2% 41,1% 
Gimnazjalne i niższe 36,2% 42,1% 46,7% 42,2% 
Ogółem 46,7% 51,8% 54,0% 50,7% 

gr
ud

zie
ń 2

01
7 

Wyższe 66,4% 67,2% 70,0% 67,8% 
Policealne i Ğrednie zawodowe 53,0% 59,3% 64,0% 58,4% 
ĝrednie ogólne 59,0% 67,1% 74,9% 65,9% 
Zasadnicze zawodowe 38,8% 41,7% 46,9% 42,7% 
Gimnazjalne i niższe 37,0% 43,7% 48,9% 43,4% 
Ogółem 47,6% 51,9% 56,0% 51,8% 

gr
ud

zie
ń 2

01
8 

Wyższe 66,9% 70,8% 70,0% 68,6% 
Policealne i Ğrednie zawodowe 54,3% 63,0% 65,0% 59,8% 
ĝrednie ogólne 60,4% 67,5% 77,0% 67,6% 
Zasadnicze zawodowe 39,7% 44,8% 48,9% 44,4% 
Gimnazjalne i niższe 36,8% 45,2% 50,9% 44,5% 
Ogółem 48,5% 54,7% 57,9% 53,3% 

 

Bezrobocie wğród kobiet – podsumowanie. 

Wraz ze spadającą liczbą zarejestrowanych bezrobotnych ogółem w województwie łódzkim malała 
także liczba bezrobotnych kobiet. W końcu grudnia 2017 r. było ich 37 634, natomiast w końcu grudnia 
2018 r. 35 220 – co oznacza spadek o 2,4 tys., czyli 6,4%. Kobiety stanowią w województwie łódzkim 
grupĊ nieco liczniejszą (53,3%) niż bezrobotni mĊżczyĨni (46,7%), choć analizując ich udział 
w perspektywie długookresowej można zauważyć, że oscyluje on wokół wartoĞci 50%.  
 
Według stanu na koniec grudnia 2018 r. kobiety stanowiły 57,3% ogółu bezrobotnych uprawnionych do 
zasiłku w województwie łódzkim. Choć bezwzglĊdna liczba zasiłkobiorczyń malała sukcesywnie 
w ostatnich latach – m. in. wskutek konsekwentnego zmniejszania siĊ liczby nowych rejestracji 
bezrobotnych – to jednak odsetek kobiet wĞród ogółu uprawnionych wykazywał tendencjĊ wzrostową. 
O ile w końcu grudnia 2017 r. wskaĨnik ten miał wartoĞć 55,1%, o tyle do końca grudnia 2018 r. 
osiągnął wspomniane już 57,3%.  
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Specyfika ról społecznych tradycyjnie spełnianych przez kobiety czyni je szczególnie podatnymi na 
oddziaływanie problemu bezrobocia długotrwałego. Choć nominalny udział kobiet wĞród osób 
pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesiĊcy zwykle niewiele przekracza połowĊ (w końcu 2018 r. 
było to 57,9%), to jeĞli skupimy siĊ na rozkładzie bezrobocia długotrwałego według poszczególnych 
kategorii płci, różnice okażą siĊ wyraĨniejsze – na niekorzyĞć kobiet. I tak, w końcu 2018 r. osób 
bezrobotnych przez okres dłuższy niż 12 miesiĊcy było wĞród kobiet 44,3% – podczas gdy wĞród 
mĊżczyzn „tylko” 36,9%. 
 
SpoĞród zarejestrowanych w województwie łódzkim bezrobotnych kobiet najwiĊcejŚ 

 posiadało staż pracy mieszczący siĊ w przedziale od 1 do 5 lat (25,1% w końcu grudnia 
2018 r.)ś 

 znajdowało siĊ w wieku od 25 do 34 lat (31,1% w końcu grudnia 2018 r.)ś 

 posiadało wykształcenie gimnazjalne bądĨ niższe (27,2% w końcu grudnia 2018 r.). 

Tym niemniej należy zauważyć, że w populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyżej 
wykształconych (tzn. osób posiadających wykształcenie wyższe, policealne i Ğrednie zawodowe oraz 
Ğrednie ogólne) są z reguły wiĊksze niż wĞród bezrobotnych ogółem (jest to tendencja trwała, 
obserwowana z roku na rok). Analogicznie, niższe poziomy wykształcenia (tzn. gimnazjalne i niższe 
oraz zasadnicze zawodowe) są zdecydowanie silniej reprezentowane wĞród bezrobotnych ogółem 
aniżeli wĞród bezrobotnych kobiet. 

Źo niekorzystnych zaĞ tendencji dostrzegalnych w strukturze wykształcenia bezrobotnych kobiet 
zaliczyć należy w szczególnoĞciŚ 

 Systematyczny wzrost udziału osób z wyższym wykształceniem – miĊdzy końcem 2016 r. 
a końcem 2018 r. wzrósł on o 0,5 punktu procentowego, choć na przestrzeni tego okresu był 
mniejszy od tego, jaki obserwowano w generalnej populacji bezrobotnych (+1,0 punkt 
procentowy)ś 

 Wysoki, bo wynoszący 68,6% w końcu grudnia 2018 r., udział kobiet w zbiorowoĞci osób 
długotrwale bezrobotnych legitymujących siĊ wyższym wykształceniem. 

 
Niewątpliwie pozytywną rolĊ w zakresie wspierania aktywnoĞci kobiet na rynku pracy odgrywają 
różnorodne przedsiĊwziĊcia o charakterze aktywizującym realizowane w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego dla Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 (RPO WŁ 2014-2020), 
współfinansowanego ze Ğrodków źuropejskiego Funduszu Społecznego. W obliczu danych  o realizacji 
RPO WŁ gromadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, uprawnionym wydaje siĊ sąd, że 
wĞród rozmaitych kategorii osób bĊdących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, kobiety z pewnoĞcią 
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zyskują na realizacji programów współfinansowanych z źuropejskiego Funduszu Społecznego na 
obszarze województwa łódzkiego. 
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Bezrobocie na wsi 

 
Województwo łódzkie słynie nie tylko z przemysłu. To także region dobrze rozwiniĊtej produkcji rolnej. 
W naszym województwie przeważają gospodarstwa małe i Ğrednie, a połowĊ wszystkich grup 
obszarowych stanowią gospodarstwa do 5 ha, z czego najwiĊcej gospodarstw posiada od 2 do mniej 
niż 5 ha. Łódzkie słynie z produkcji zwierzĊcej oraz uprawy zbóż i ziemniaków. Wizytówką województwa 
jest też produkcja mleka. W podregionach północnym oraz północno-wschodnim dominuje uprawa 
warzyw i owoców.  

Bezrobocie na terenach wiejskich w Łódzkiem wystĊpuje w dużo mniejszej skali niż w pozostałych 
regionach Polski. W końcu 2018 r. woj. łódzkie miało jeden z najniższych w kraju wskaĨników udziału 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi w populacji bezrobotnych ogółem - 33,4%. Niższą wartoĞć 
wskaĨnika wykazało jedynie ĝląskie - 23,5%. Najwyższy wskaĨnik w kraju dotyczył województwa 
podkarpackiego 63,1% oraz ĞwiĊtokrzyskiego 56,7%, zaĞ dla Polski osiągnął on poziom 46,2%.  

 

Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MRPiPS 

W grudniu 2018 roku rejestry powiatowych urzĊdów pracy w województwie łódzkim wykazały 22 074 
bezrobotnych mieszkających na wsi. W  porównaniu z rokiem poprzednim liczba ta spadła o 1 985 
osób, natomiast stosunek tej kategorii bezrobocia do liczby bezrobotnych ogółem wzrósł jedynie o 0,3 
punktu procentowego. Podobnie jak w latach ubiegłych udział tej kategorii w liczbie bezrobotnych 
ogółem utrzymuje siĊ na zbliżonym poziomie a zatem wraz z malejącym bezrobociem rejestrowanym 
proporcjonalnie maleje rejestrowane bezrobocie na wsi.  

W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego urzĊdy pracy województwa łódzkiego 
odnotowały nieznaczny spadek  liczby osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych (o 262 osoby).  
Liczba bezrobotnych zasiłkobiorców mieszkających na wsi również zmalała. WĞród osób pobierających 
zasiłek w końcu 2018 r. było 3 494 mieszkańców wsi (tylko o 56 mniej niż w grudniu 2017 r.). Podobnie 
jak w roku ubiegłym w 2018 r. nieznacznie wzrósł udział zasiłkobiorców zamieszkałych na wsi zarówno 
w grupie zasiłkobiorców ogółem - o 0,4 punktu procentowego, jak również w ogólnej liczbie osób 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi - wzrost o 1 pp.  
W końcu 2018 r. w rejestrach powiatowych urzĊdów pracy województwa łódzkiego pozostawało 12 030 
kobiet zamieszkałych na wsi – o 643 osoby mniej niż wskazywały analogiczne dane z ubiegłego roku. 
Bezrobocie w tej grupie dotknĊło w końcu grudnia 2018 roku 34,2% ogółu bezrobotnych kobiet w 
województwie. Na przestrzeni roku wskaĨnik ten wzrósł o 0,5 punktu procentowego. Udział kobiet z 
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terenów wiejskich wĞród ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi wzrósł w przeciągu minionego roku 
o 1,8 punktu procentowego.  
W strukturze bezrobotnych województwa łódzkiego na koniec 2018 r. pozostawało 2 644 osoby 
zamieszkałe na wsi posiadające gospodarstwa rolne. Liczba ta zmalała o 221 osób w porównaniu z 
analogicznym okresem roku ubiegłego.   
 
Analizując strukturĊ bezrobocia na wsi wg wieku należy zaznaczyć, że najliczniejszą grupĊ (27,6% 
ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi) na koniec 2018 r., podobnie jak w trzech ostatnich latach, 
stanowili ludzie młodzi w wieku 25 – 34 lata (6 101 osób). Udział tej grupy wiekowej w liczbie  
bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmalał nieznacznie  o 0,6 punktu procentowego.  
 
Tabela 5. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wieku w latach 2016-2018 

wiek w latach 
koniec 
2016 r. 

udział w 
ogółem 

koniec 
2017 r. 

udział w 
ogółem 

koniec 
2018 r. 

udział w 
ogółem 

18-24 5 108 16,8% 3 517 14,6% 3 081 14,0% 
25-34 8 427 27,8% 6 776 28,2% 6 101 27,6% 
35-44 6 220 20,5% 5 216 21,7% 5 024 22,8% 
45-54 5 285 17,4% 4 304 17,9% 3 950 17,9% 
55-59 3 314 10,9% 2 726 11,3% 2 443 11,1% 
60 i wiċcej 1 999 6,6% 1 520 6,3% 1 475 6,7% 

OGÓŁEM 30 353 100,0% 24 059 100,0% 22 074 100,0% 

ħródło: Opracowanie własne 

W końcu 2018 r. najliczniej w bezrobociu osób zamieszkałych na wsi reprezentowane było 
wykształcenie gimnazjalne i poniżej 31,1% oraz zasadnicze zawodowe 27,6%.  
 
Tabela 6. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wykształcenia w latach 2016-2018 

wykształcenie koniec 
2016 r. 

udział w 
ogółem 

koniec 
2017 r. 

udział w 
ogółem 

koniec 
2018 r. 

udział w 
ogółem 

gimnazjalne i poniżej 9 752 32,1% 7 711 32,1% 6 857 31,1% 
zasadnicze zawodowe 8 541 28,1% 6 617 27,5% 6 082 27,6% 
ğrednie ogólnokształcĆce 2 996 9,9% 2 416 10,0% 2 377 10,8% 
policealne i ğr. zawodowe 6 088 20,1% 4 878 20,3% 4 505 20,4% 
wyższe 2 976 9,8% 2 437 10,1% 2 253 10,2% 
OGÓŁEM 30 353 100,0% 24 059 100,0% 22 074 100,0% 
ħródło: Opracowanie własne 

Najliczniejsze w 2018 r. grupy w analizowanej tu kategorii bezrobocia to osoby  ze stażem pracy 1-5 lat 
– 5 699 osób 25,8% oraz do 1 roku – 3 869 osób 17,5%. Trzecią w kolejnoĞci kategorią jest grupa osób 
o stażu pracy 5-10 lat 3 679 osób – 16,7% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Ww. trzy grupy 
stanowią 60% bezrobotnych zamieszkałych na wsi.  
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Tabela 7. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg stażu pracy w latach 2016-2018 

staż pracy koniec 2016 r. udział w 
ogółem koniec 2017 r. udział w 

ogółem koniec 2018 r. udział w 
ogółem 

bez stażu 4 544 15,0% 3 237 13,5% 2 802 12,7% 
do 1 roku 5 323 17,5% 4 290 17,8% 3 869 17,5% 
1-5 7 349 24,2% 6 021 25,0% 5 699 25,8% 
5-10 4 718 15,5% 3 884 16,1% 3 679 16,7% 
10-20 4 766 15,7% 3 821 15,9% 3 550 16,1% 
20-30 2 739 9,0% 2 081 8,6% 1 838 8,3% 
30 lat ≥ 914 3,0% 725 3,0% 637 2,9% 
OGÓŁEM 30 353 100,0% 24 059 100,0% 22 074 100,0% 
ħródło: Opracowanie własne 

 

Bezrobocie długotrwałe to kolejny problem wsi. W końcu grudnia 2018 r. bezrobotnych pozostających  
w rejestrach powyżej 12 miesiĊcy było 8 925, co stanowiło 40,4% ogółu bezrobotnych mieszkańców 
wsi. W analogicznym okresie roku ubiegłego takich osób było 9 948, co stanowiło 41,3%.  
 
Na podstawie powyższych danych można sporządzić krótką charakterystykĊ bezrobocia na wsiŚ 
- 1/3 ogółu bezrobotnych w województwie łódzkim stanowią osoby zamieszkałe na wsi (33,4%), 
- ponad 40% z nich to długotrwale bezrobotni, 
- wiĊcej niż co szósta osoba zarejestrowana w powiatowym urzĊdzie pracy woj. łódzkiego zamieszkała 
na wsi pobiera zasiłek dla bezrobotnych, 
- ponad połowĊ bezrobotnych zamieszkałych na wsi stanowią kobiety (54,5%), grupa ta to ponad 1/3 
liczby zarejestrowanych kobiet w województwie (34,2%) 
- 41,6 % bezrobotnych z terenów wiejskich stanowią ludzie młodzi, do 34 roku życia, 
- blisko 60% bezrobotnych ze wsi to osoby z wykształceniem co najwyżej zasadniczym zawodowym, 
- bezrobotnych mieszkańców wsi cechujeŚ niski poziom wykształcenia oraz młody wiek. 
 

Wg statystyk powiatowych urzĊdów pracy województwa łódzkiego przedstawionych na wykresie 
poniżej, najwiĊkszy udział osób zamieszkałych na wsi w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w 
końcu 2018 r. dotyczył powiatu pajĊczańskiego, wieruszowskiego, poddĊbickiego, oraz kolejno 
powiatówŚ łaskiego, opoczyńskiego, wieluńskiego, łódzkiego wschodniego oraz łĊczyckiego. Wysoka 
wartoĞć wskaĨnika w trzech pierwszych powiatach (powyżej 70%) znajduje pełne uzasadnienie. Są to 
obszary o charakterze rolnym oraz dużym oddaleniu od aglomeracji łódzkiej. Najniższe notowania 
wskaĨnika dotyczą powiatówŚ pabianickiego, zgierskiego, oraz zduńskowolskiego.  
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Wykres 14. Udział liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi do liczby bezrobotnych ogółem w poszczególnych 
powiatach województwa łódzkiego ęgrudzień 2018 r.)  
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Tabela 8. Struktura bezrobocia na wsi w latach 2016-2018 

  

Bezrobotni zarejestrowani według stanu 
na koniec roku: 

Wskaźnik wzrostu / spadku 
bezrobocia 

2016 2017 2018 2017 
/2016 

2018 
/2016 

2018 
/2017 

OGÓŁEM 
ogółem bezrobotni  
(1) 91 041 72 662 66 036 79,8% 72,5% 90,9% 
osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi  
(2) 30 353 24 059 22 074 79,3% 72,7% 91,7% 
udział w ogółem  
(2):(1) 33,3% 33,1% 33,4%       

 OSOBY Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
ogółem bezrobotni z prawem do zasiłku  
(3) 12 251 10 229 9 967 83,5% 81,4% 97,4% 
udział w ogółem  
(3):(1) 13,5% 14,1% 15,1%       
bezrobotni zamieszkali na wsi z 
prawem do zasiłku  
(4) 

4 120 3 550 3 494 86,2% 84,8% 98,4% 

udział w ogółem  
(4):(3) 33,6% 34,7% 35,1%       
udział w ogółem  
(4):(2) 13,6% 14,8% 15,8%       
kobiety z prawem do zasiłku 
zamieszkałe na wsi  
(5) 

2 135 1 849 1 990 86,6% 93,2% 107,6% 

udział w ogółem  
(5):(3) 51,8% 52,1% 57,0%       

 KOBIETY  
bezrobotne kobiety ogółem  
(6) 46 116 37 634 35 220 81,6% 76,4% 93,6% 
bezrobotne kobiety zamieszkałe na wsi 
(7) 15 512 12 673 12 030 81,7% 77,6% 94,9% 
udział w ogółem  
(7):(6) 33,6% 33,7% 34,2%       
udział w ogółem  
(7):(2) 51,1% 52,7% 54,5%       

 GOSPODARSTWA ROLNE  
bezrobotni zamieszkali na wsi 
posiadający gospodarstwa rolne (8) 3 670 2 865 2 644 78,1% 72,0% 92,3% 

 
WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI 

BEZROBOTNYCH   
Osoby zamieszkałe na wsi   
wyłączone z ewidencji bezrobotnych  
ogółem w ciągu 12 m-cy  
(9) 

54 452 48 698 38 574 89,4% 70,8% 79,2% 

w tym z powodu podjęcia pracy 
(10) 29 107 25 093 20 888 86,2% 71,8% 83,2% 

udział (10):(9) 53,5% 51,5% 54,2%       
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Długotrwale bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy 

Poprzez osoby znajdujące siĊ w szczególnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych, 
których okreĞlone cechy socjodemograficzne stanowią o potrzebie poĞwiĊcenia im wzmożonej uwagi 
i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnieć ustawową definicjĊ 
terminu długotrwale bezrobotny. Według niej jest to bezrobotny pozostający w rejestrze powiatowego 
urzĊdu pracy łącznie przez ponad 12 miesiĊcy w okresie dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania 
stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy31. Osoby długotrwale bezrobotne są szczególnie 
zagrożone dezaktualizacją kwalifikacji zawodowych. W urzĊdach pracy woj. łódzkiego wykazano iż 
w końcu 2018 roku 35 062 osoby tworzyły grupĊ długotrwale bezrobotnych. Stanowiło to 53,1% ogółu 
zarejestrowanych – w całej Polsce analogiczny wskaĨnik wyrażał siĊ wartoĞcią 52,4%. Na przestrzeni 
2018 roku liczba długotrwale pozostających bez pracy w województwie zmniejszyła  siĊ o 5 505 osób. 
WartoĞć wskaĨnika udziału tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych także zmalała. 
Szczegółowe dane przedstawiono w tabeli poniżejŚ  

Tabela  9. Bezrobotni ogółem, bezrobotni długotrwale oraz odsetek długotrwale bezrobotnych wğród ogółu 
bezrobotnych w województwie łódzkim w latach 2016– 2018. Stan w końcu okresu.   

 Grudzień ϮϬϭϲ 

BezroďotŶi ogółeŵ    ϵϭ Ϭϰϭ 

Długotrwale ďezroďotŶi    ϱϮ ϮϮϬ 

WskaźŶik udziału    ϱϳ,ϰ% 

 Grudzień ϮϬϭϳ   

BezroďotŶi ogółeŵ    ϳϮ ϲϲϮ 

Długotrwale ďezroďotŶi    ϰϬ ϱϲϳ 

WskaźŶik udziału    ϱϱ,ϴ% 

 Grudzień ϮϬϭϴ 

BezroďotŶi ogółeŵ    ϲϲ Ϭϯϲ 

Długotrwale ďezroďotŶi    ϯϱ ϬϲϮ 

WskaźŶik udziału    ϱϯ,ϭ% 

 
                                                 
31 Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t. j. Dz. U. 2018 r. poz.1265)  
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Z końcem 2018 roku jako długotrwale bezrobotne zarejestrowanych było w województwie łódzkim 
19 625 kobiet. Stanowiły one 55,7% wszystkich zarejestrowanych osób w regionie posiadających taki 
status. Udział kobiet dotkniĊtych bezrobociem długotrwałym wĞród ogółu bezrobotnych kobiet był w tym 
czasie taki sam i wynosił 55,7%.  

Na przestrzeni roku w województwie liczba długotrwale bezrobotnych kobiet zmniejszyła siĊ. 
PostĊpowało to równolegle ze spadkiem ogólnej liczby kobiet w rejestrach bezrobocia.   

Tabela 10. Bezrobotne kobiety ogółem, długotrwale bezrobotne oraz odsetek długotrwale bezrobotnych wğród 
ogółu bezrobotnych kobiet w województwie łódzkim w latach 2016– 2018. Stan w końcu okresu.   

Grudzień ϮϬϭϲ 
)arejestrowaŶe koďiety ogółeŵ    ϰϲ ϭϭϲ 

Koďiety długotrwale ďezroďotŶe    Ϯϳ ϯϬϰ 

WskaźŶik udziału    ϱϵ,Ϯ% 

Grudzień ϮϬϭϳ 
)arejestrowaŶe koďiety ogółeŵ    ϯϳ ϲϯϰ 

Koďiety długotrwale ďezroďotŶe    Ϯϭ ϴϴϳ 

WskaźŶik udziału    ϱϴ,Ϯ% 

Grudzień ϮϬϭϴ 
)arejestrowaŶe koďiety ogółeŵ    ϯϱ ϮϮϬ 

Koďiety długotrwale ďezroďotŶe    ϭϵ ϲϮϱ 

WskaźŶik udziału    ϱϱ,ϳ% 

 

NajwiĊksza grupa długotrwale bezrobotnych w województwie posiadała wykształcenie gimnazjalne 
i poniżej gimnazjalnego (12 999 osób tj. 37% populacji długotrwale bezrobotnych). Kolejne grupy 
tworzyły osoby z wykształceniemŚ zasadniczym zawodowym (8 428 tj. 24%), policealnym i Ğrednim 
zawodowym (6 416), Ğrednim ogólnokształcącym (3 644) i wyższym (3 575).    

Biorąc pod uwagĊ wiek długotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w końcu 2018 r. była 
grupa osób w wieku 35-44 lata (9 221ś 26% populacji długotrwale bezrobotnych). Źrugą w kolejnoĞci 
była grupa w wieku 45-54 lata (7 668, 22%). Źużą grupĊ stanowiły także osoby w wieku 25-34 lata 
(7 475, 21%). Mniej liczną wĞród długotrwale bezrobotnych (5 298 osób) była grupa osób w kategorii 
wiekowej (55-59 lat).   
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W roku 2017 najliczniejszą pod wzglĊdem wieku wĞród długotrwale bezrobotnych była także grupa 
35-44 lata (10 406ś 26% populacji długotrwale bezrobotnych). 

Według stanu na koniec grudnia 2018 roku najwiĊcej osób spoĞród długotrwale bezrobotnych (7 835) 
posiadało niewielkie doĞwiadczenie zawodowe tj. od 1 do 5 lat. Kolejną pod wzglĊdem stażu 
zawodowego grupĊ stanowiły osoby, które przed rejestracją pracowały jeszcze krócej tzn. łącznie nie 
dłużej niż 1 rok (7 317) a trzecią, osoby ze stażem od 10 do 20 lat (5 916).  

Na przestrzeni 2018 r. wyłączono z ewidencji 33 598 osób  ze statusem „długotrwale bezrobotny”. 
Z tego pracĊ podjĊło 13 749 osób tj. 41%. W 2017 r. 40% z ogółu wyrejestrowanych długotrwale 
bezrobotnych podjĊło zatrudnienie.  

Źługotrwale bezrobotni korzystali z aktywnych form wsparcia. Należała do nich m. in. praca 
subsydiowana, którą podjĊło w 2018 r. 2 067 osób ( 6% ogółu wyrejestrowanych w tej grupie), staż, 
który podjĊło 1 689 osób oraz szkolenieŚ  209 osób.   

NajwiĊcej długotrwale bezrobotnych w 2018 r. odnotowały powiatowe urzĊdy pracy wŚ Łodzi (19 251), 
Zgierzu (4 292), Piotrkowie Trybunalskim (3 756).   

Jako uzupełnienie powyższych informacji warto przedstawić dane na temat bezrobotnych pozostających  
w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyżej 12 miesiĊcy. W końcu 2018 r. było to 26 976 osób tj. 41% 
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w województwie, z czego ponad połowa (17 124 osób) 
poszukiwała pracy ponad 2 lata.  

W omawianej grupie bezrobotnych pozostających bez pracy w okresie dłuższym niż rok było 15 614 
kobiet, tj. 58%.     

W porównaniu do ubiegłego roku obserwujemy spadek liczebnoĞci grupy osób bezrobotnych 
pozostających w ewidencji PUP powyżej 12 miesiĊcy i  spadek wskaĨnika ich udziału wĞród ogółu 
bezrobotnych w województwie (w końcu 2017 r. było to 30 410  osoby, tj.42%).   

WĞród osób pozostających bez pracy przez ponad 12 miesiĊcy w końcu 2018 r. najwiĊcej należało do 
grupy wiekowej 35-44 lata ( 6 936 osób). Źrugą w kolejnoĞci była grupa 25-34 lata ( 5 798 osób).  

WĞród bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesiĊcy najliczniej reprezentowane były osoby  
z wykształceniem gimnazjalnym i niepełnym gimnazjalnym (9 722 osób).   

Bezrobocie długotrwałe pozostaje poważnym problemem naszego województwa.  Osoby nim dotkniĊte 
stanowią wiĊkszoĞć w ogólnej populacji bezrobotnych. Z przytoczonych powyżej danych wynika, że 
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zjawisko to wystĊpuje we wszystkich kategoriach wieku i wykształceniaś najczĊĞciej dotyczy osób 
z niewielkim stażem pracy.    

Przeciwdziałanie wydłużającej siĊ bezczynnoĞci zawodowej pozostaje zadaniem priorytetowym dla 
instytucji rynku pracy. Obecnie do grupy długotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmożona pomoc 
programowa udzielana ze Ğrodków źuropejskiego Funduszu Społecznego i wdrażana m.in. przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi.    

ObjĊcie wsparciem osób znajdujących siĊ w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu 
Ustawy  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do których zalicza siĊ grupĊ długotrwale 
bezrobotnych, jest jednym z celów  realizacji Źziałań Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Łódzkiego, OĞ VIII Zatrudnienie.   

Według aktualnych danych dostĊpnych na koniec 2018 r. w ramach projektów realizowanych 
w programie RPO WŁ (Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego VIII OĞ Priorytetowa 
Zatrudnienie) od początku wdrażania 4 983 długotrwale bezrobotnych zostało objĊtych wsparciem 
(uczestnicy pracujący, łącznie z prowadzącymi działalnoĞć na własny rachunek po opuszczeniu 
programu). 

We wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w  Łodzi działaniach Osi Priorytetowej  VIII 
Zatrudnienie w ramach RPO WŁ, wsparcie jest realizowane m.in. poprzezŚ poĞrednictwo pracy, 
poradnictwo zawodowe, staże oraz  bezzwrotne dotacje na podjĊcie działalnoĞci gospodarczej. 
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat 

W ostatnich latach w województwie łódzkim liczba ludnoĞci w wieku powyżej 50 lat wzrastała. Jej udział 
w populacji regionu osiągnął w 2017 r. poziom 39,6% i był wiĊkszy o 0,2 p. proc. w stosunku do 
zanotowanego rok wczeĞniej.  W tym samym okresie odsetek osób w wieku 50+ zwiĊkszył siĊ o 0,2 p. 
proc. w skali całego kraju, pozostając jednak na poziomie zdecydowanie niższym niż w Łódzkiem 
(37%). Województwo łódzkie od kilku lat charakteryzuje siĊ najwyższym w Polsce odsetkiem osób po 
piĊćdziesiątce. Ponad to odsetek ten co rok wzrasta, zwłaszcza w odniesieniu do osób z najstarszych 
przedziałów wiekowych, tj. 65+.  

WartoĞć wskaĨnika obciążenia demograficznego wyrażanego liczbą osób w wieku poprodukcyjnym 
przypadającą na każde 100 osób w wieku produkcyjnym wyniosła w 2017 r. dla województwa łódzkiego 
38,5 (najwyższy poziom wskaĨnika wĞród ogółu województw). SpoĞród powiatów w Łódzkiem 
najwyższe wartoĞci wskaĨnika wystąpiły wŚ mieĞcie Łodzi (aż 47,2), w mieĞcie Piotrków Trybunalski 
(40,0), w powiecie pabianickim (39,7), oraz w powiecie kutnowskim (38,7). 

Sukcesywny wzrost wskaĨnika obciążenia demograficznego odzwierciedla zmiany jakie obserwujemy 
w kraju i jakie bĊdą nasilać siĊ w przyszłoĞci. Trwający proces starzenia siĊ ludnoĞci Polski jest 
wynikiem wydłużania siĊ trwania życia, przy jednoczesnym niskim poziomie dzietnoĞci. Zmiany te są 
dodatkowo zintensyfikowane przez zwiĊkszoną emigracjĊ osób młodych. 

WskaĨnik zatrudnienia osób w wieku 50+ w 2017 r. osiągnął w Łódzkiem wartoĞć 33,8% - o 20,9 p. 
proc. mniej niż w przypadku wskaĨnika zatrudnienia dla ogółu ludnoĞci regionu w wieku powyżej 15 lat 
ale o 0,6 p. proc. wiĊcej niż wartoĞć wskaĨnika zatrudnienia ludnoĞci w wieku powyżej 50 lat w skali 
kraju. 

Ponad to analiza danych z powiatowych urzĊdów pracy w Łódzkiem wykazała, że  w ostatnich latach 
spada w regionie liczba osób bezrobotnych, którzy ukończyli 50 latś w końcu grudnia  
2018 r. bezrobocie dotyczyło 20 175 osób powyżej 50 roku życia, tj.  oŚ 2 177 mniej niż w końcu roku 
2017 i o  8 676 osób mniej w porównaniu do stanu z końca roku 2016.  

Spadła nie tylko liczba bezrobotnych „po piĊćdziesiątce” ogółem, ale także liczba bezrobotnych kobiet 
w wieku „50+”. W końcu 2018 r. statystyki bezrobocia naszego województwa wykazywały 7 347 kobiet 
w tej kategorii wiekowej, tj. o 817 mniej w porównaniu z końcem poprzedniego roku i o 3 796 mniej 
w porównaniu z końcem roku 2016. 

WskaĨnik udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych „50+” od kilku lat wykazuje tendencjĊ 
spadkową i osiągnął w końcu 2018 roku wartoĞć 36,4%. Źla porównania w końcu 2017 i 2016 roku było 
to odpowiednio 36,5% i 38,6%. 
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W końcu grudnia 2018 r. bezrobotne kobiety powyżej 50 roku życia stanowiły 20,9% ogółu kobiet 
zarejestrowanych w urzĊdach pracy naszego województwa (spadek w skali roku o 0,8 punktu 
procentowego).  

Osoby które skończyły 50 lat stanowiły w końcu grudnia 2018 r. 30,6% ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych w województwie łódzkim (było to o 0,2 punktu procentowego mniej niż w grudniu 
2017 roku i o 1,1 punktu procentowego mniej niż w grudniu 2016). Spadek wartoĞci wskaĨnika udziału 
pokrywa siĊ z opisanym wczeĞniej spadkiem liczby bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej. 

W grupie bezrobotnych powyżej 50 roku życia od lat najliczniej reprezentowane są osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i niższym. Ich bezwzglĊdna liczba systematycznie spada, analogicznie 
zresztą do długookresowego trendu liczebnoĞci tej kategorii obserwowanego w generalnej zbiorowoĞci 
bezrobotnych. Spada również odsetek osób z takim wykształceniem wĞród bezrobotnych w wieku 50+ Ś 
w końcu 2018 r. wartoĞć jego spadła o 0,4 punktu procentowego w porównaniu do statystyk sprzed 12 
miesiĊcy a w porównaniu z końcem roku 2016 o 0,5 punktu procentowego. Najmniej osób 
bezrobotnych w wieku 50 i wiĊcej lat legitymowało siĊ wykształceniem wyższym, co graficznie ilustruje 
poniższy wykres.  

Wykres ϭϱ. BezroďotŶi ϱϬ+ w woj. łódzkiŵ wg wykształĐeŶia w końĐu ϮϬϭϲ – ϮϬϭϴ r. 

 
 

Na tle pozostałych kategorii wiekowych, osoby „po piĊćdziesiątce” wyróżniają siĊ wysokim stażem 
pracyŚ 40,5% z nich przepracowało zawodowo ponad 20 lat. Jednak ponad 2,7 tys. osób to bezrobotni, 
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którzy mimo ukończenia 50 lat osiągnĊli staż nie przekraczający roku lub nie osiągnĊli stażu w ogóle 
(13,5% osób w wieku „50+”).  

Ze wzglĊdu na czas pozostawania bez pracy osób z omawianej kategorii wiekowej, w końcu 2017 r. 
najliczniejszą grupĊ wĞród bezrobotnych „50+” standardowo tworzyły osoby pozbawione pracy przez 
okres powyżej 24 m-cy (7 003 osoby, tj. 34,7%). Osoby znajdujące siĊ w rejestrach ponad 2 lata należą 
do najliczniej reprezentowanej grupy wĞród bezrobotnych po „piĊćdziesiątce” od 2012 roku, jednak 
wskaĨnik ich udziału w omawianej grupie wiekowej na przestrzeni analizowanego roku spadł, osiągając 
w końcu 2018 r. poziom o 1,1 punktu procentowego niższy niż pod koniec roku 2017. 

Warto w tym miejscu warto odnieĞć siĊ także do danych, które obrazują płynnoĞć omawianej kategorii 
w rejestrach bezrobocia. W 2018 roku w urzĊdach pracy województwa łódzkiego zarejestrowano 
21 116 osób powyżej 50 roku życia. WĞród 23 293 wyrejestrowanych bezrobotnych z tej grupy 
wiekowej dominowały osoby, które podjĊły zatrudnienie (10 453 osoby, tj. 44,9% wyrejestrowań osób 
po „piĊćdziesiątce”).  

Istotnymi przyczynami wyłączeń z rejestrów bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej były takżeŚ 
niepotwierdzenie gotowoĞci do pracy (2 151 osób, 9,2% wyrejestrowań) oraz nabycie praw 
emerytalnych, rentowych lub prawa do Ğwiadczenia przedemerytalnego (łącznie 1 876 osób, tj. 8,1% 
wyrejestrowań).  

Przywołane wielkoĞci miały wpływ na ukształtowanie siĊ wartoĞci współczynnika fluktuacji (tzn. 
stosunku odpływu do napływu bezrobotnych) w 2018 r. na poziomie 110,3%, co oznacza iż odpływ z 
bezrobocia był wyższy od napływu o 10,3 procent. WartoĞci omówionych miar przedstawia poniższa 
tabela.  

Taďela ϭϭ. Miary płyŶŶośĐi ryŶku praĐy dla kategorii ďezroďotŶyĐh w wieku powyżej ϱϬ lat. 
 Wielkość zjawiska w roku: 
 ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ 

Napływ ;łąĐzŶa liĐzďa zarejestrowań w rokuͿ ϮϴϬϱϯ Ϯϰϳϴϰ Ϯϭϭϭϲ 

Odpływ ;łąĐzŶa liĐzďa wyrejestrowań w rokuͿ ϯϮϳϳϲ ϯϭϮϴϯ ϮϯϮϵϯ 

Osoďy, które podjęły praĐę suďsydiowaŶą Ϯϴϲϳ Ϯϳϵϰ ϮϬϬϱ 

ŶiesuďsydiowaŶą ϭϮϮϳϱ ϭϬϮϴϭ ϴϰϰϴ 

Osoďy, które Ŷie potwierdziły gotowośĐi do podjęĐia 
praĐy 

ϯϬϳϳ ϮϰϮϲ Ϯϭϱϭ 

WspółĐzyŶŶik fluktuaĐji ϭϭϲ,ϴ% ϭϮϲ,Ϯ% ϭϭϬ,ϯ% 
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Analiza w czasie wiĊkszoĞci wskaĨników opisujących grupĊ bezrobotnych w wieku „50+” na tle 
generalnej populacji bezrobotnych w województwie łódzkim, pokazuje, że utrzymują siĊ na stałym 
poziomie. W 2018 rokuŚ 

- 1/3 bezrobotnych w Łódzkiem to nadal osoby w wieku powyżej 50 lat, 
- ponad 20% kobiet w rejestrach bezrobocia posiada wiĊcej niż 50 lat, 

- blisko 40% bezrobotnych po piĊćdziesiątce posiada wykształcenie co najwyżej gimnazjalne, 

- blisko 35% bezrobotnych w wieku 50+ pozostawała w rejestrach ponad 2 lata, 
- bezrobotni w tej kategorii wiekowej posiadają najczĊĞciej długoletni staż pracy a co za tym idzie 
doĞwiadczenie zawodowe, 

- wiĊkszoĞć bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat powracając na rynek pracy podejmuje zatrudnienie 
niesubsydiowane. 

Porównania wskaĨników charakteryzujących sytuacjĊ bezrobotnych w wieku „50+” zamieszkałych na 
terenie całego kraju oraz na terenie woj. łódzkiego prezentują siĊ mniej korzystnie dla województwa. 
Źotyczy to m.inŚ udziału osób które ukończyły 50 lat wĞród ogółu bezrobotnych (w kraju 27,1% w końcu 
2018 roku, w województwie łódzkim 30,6%),  udziału kobiet po piĊćdziesiątce w grupie bezrobotnych 
kobiet ogółem (kraj – 18,2%, województwo – 20,9%), udziału osób z wykształceniem gimnazjalnym 
i niższym w grupie bezrobotnych „50+” (kraj – 36,1%, województwo – 38,7%), udziału osób z ponad 
dwudziestoletnim stażem pracy wĞród  bezrobotnych po piĊćdziesiątce (kraj – 38,5%, województwo – 
40,5%), udziału długotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wĞród osób znajdujących siĊ w rejestrach 
bĊdących w wieku „50+” (kraj – 48,8%, województwo – 50%). 

Analiza populacji bezrobotnych w wieku 50 lat i wiĊcej pozostających w rejestrach powiatowych 
urzĊdów pracy województwa łódzkiego ujawnia żeŚ 

- najwiĊkszy ich udział wĞród bezrobotnych ogółem dotyczył powiatówŚ m. Łodzi (36,1% w końcu 
grudnia 2018 roku)ś łowickiego (32,6%) oraz pabianickiego (31,9%)ś   

- spadek wskaĨnika udziału w latach 2017-2018 dotyczył 12 powiatówŚ sieradzkiego (-2,8 p. proc.), 
brzezińskiego (- 2,5 p. proc.), zduńskowolskiego. (-2,2 p. proc.), pajĊczańskiego (-2,0 p. proc.), 
wieruszowskiego (– 1,7 p. proc.),  zgierskiego (-0,9 p. proc.), łĊczyckiego (-0,7 p. proc.), opoczyńskiego 
(-0,6 p. proc.), pabianickiego (-0,5 p. proc.), wieluńskiego i poddĊbickiego (po -0,2 p. proc.) oraz 
bełchatowskiego (-0,1 p. proc.)ś 

- w pozostałych powiatach udział osób w wieku „50+” wĞród bezrobotnych ogółem wzrósł, najwiĊkszy 
wzrost wskaĨnika dotyczył powiatówŚ łaskiego (+2,1 p. proc.), obszaru obsługiwanego przez PUP w 
Piotrkowie Trybunalskim (+1,8 p. proc.) oraz rawskiego (+1,6 p. proc.)ś 
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- najmniejszy udział osób w wieku „50+” wykazywały statystyki powiatówŚ pajĊczańskiego (21,4% 
w końcu grudnia 2018 roku), sieradzkiego (23,7%) oraz wieruszowskiego (24,5%). 

Tabela 12. Bezrobotni w wieku „50+” w powiatach woj. łódzkiego ę2017-2018 r.) 

Powiaty woj. 
łódzkiego 

BezroďotŶi w końĐu ϮϬϭϳ r BezroďotŶi w końĐu ϮϬϭϴ r Wzrost/spadek 
Ogółeŵ w wieku ϱϬ+ Udział Ogółeŵ w wieku ϱϬ+ Udział ϮϬϭϴ-ϮϬϭϳ 

Łódź Ϯϭϴϵϲ ϳϴϴϭ ϯϲ,Ϭ% ϭϵϮϱϭ ϲϵϰϵ ϯϲ,ϭ% Ϭ,ϭ% 
Łódź-WsĐhód ϮϮϳϬ ϲϳϳ Ϯϵ,ϴ% ϭϵϴϰ ϲϮϯ ϯϭ,ϰ% ϭ,ϲ% 
BrzeziŶy ϴϵϬ Ϯϲϲ Ϯϵ,ϵ% ϴϬϬ Ϯϭϵ Ϯϳ,ϰ% -Ϯ,ϱ% 
PaďiaŶiĐe ϯϱϱϵ ϭϭϱϮ ϯϮ,ϰ% ϯϭϳϰ ϭϬϭϯ ϯϭ,ϵ% -Ϭ,ϱ% 
)gierz ϰϴϰϴ ϭϱϭϮ ϯϭ,Ϯ% ϰϮϵϮ ϭϯϬϬ ϯϬ,ϯ% -Ϭ,ϵ% 
ŁęĐzyĐa ϭϳϭϱ ϱϰϯ ϯϭ,ϳ% ϭϱϯϮ ϰϳϱ ϯϭ,Ϭ% -Ϭ,ϳ% 
Piotrków Tryď. ϰϬϰϲ ϭϬϴϭ Ϯϲ,ϳ% ϯϳϱϲ ϭϬϳϮ Ϯϴ,ϱ% ϭ,ϴ% 
BełĐhatów ϯϮϭϴ ϴϭϳ Ϯϱ,ϰ% ϯϬϰϳ ϳϳϭ Ϯϱ,ϯ% -Ϭ,ϭ% 
OpoĐzŶo ϭϴϯϭ ϱϮϵ Ϯϴ,ϵ% ϭϳϲϭ ϰϵϴ Ϯϴ,ϯ% -Ϭ,ϲ% 
PajęĐzŶo ϭϲϬϱ ϯϳϱ Ϯϯ,ϰ% ϭϱϯϬ ϯϮϳ Ϯϭ,ϰ% -Ϯ,Ϭ% 
Radoŵsko ϯϮϭϬ ϭϬϬϳ ϯϭ,ϰ% ϮϳϬϮ ϴϱϮ ϯϭ,ϱ% Ϭ,Ϯ% 
Toŵaszów ϯϳϰϴ ϭϬϯϮ Ϯϳ,ϱ% ϯϲϮϰ ϭϬϬϰ Ϯϳ,ϳ% Ϭ,Ϯ% 
Sieradz ϯϭϲϵ ϴϰϬ Ϯϲ,ϱ% ϯϮϬϭ ϳϱϴ Ϯϯ,ϳ% -Ϯ,ϴ% 
Wieluń Ϯϯϱϵ ϲϬϭ Ϯϱ,ϱ% Ϯϭϴϯ ϱϱϮ Ϯϱ,ϯ% -Ϭ,Ϯ% 
)duńska Wola ϭϵϯϵ ϲϱϬ ϯϯ,ϱ% ϭϴϰϳ ϱϳϵ ϯϭ,ϯ% -Ϯ,Ϯ% 
PoddęďiĐe ϭϮϬϰ ϯϮϴ Ϯϳ,Ϯ% ϭϭϰϮ ϯϬϵ Ϯϳ,ϭ% -Ϭ,Ϯ% 
Łask ϭϳϰϵ ϱϬϭ Ϯϴ,ϲ% ϭϰϱϯ ϰϰϳ ϯϬ,ϴ% Ϯ,ϭ% 
Wieruszów ϴϲϱ ϮϮϳ Ϯϲ,Ϯ% ϴϱϯ ϮϬϵ Ϯϰ,ϱ% -ϭ,ϳ% 
SkierŶiewiĐe ϭϳϳϮ ϰϴϲ Ϯϳ,ϰ% ϭϱϵϮ ϰϰϬ Ϯϳ,ϲ% Ϭ,Ϯ% 
ŁowiĐz ϭϵϰϱ ϲϬϴ ϯϭ,ϯ% ϭϴϭϴ ϱϵϯ ϯϮ,ϲ% ϭ,ϰ% 
Rawa Mazow. ϵϯϯ Ϯϲϱ Ϯϴ,ϰ% ϴϮϯ Ϯϰϳ ϯϬ,Ϭ% ϭ,ϲ% 
KutŶo ϯϴϵϭ ϵϳϰ Ϯϱ,Ϭ% ϯϲϳϭ ϵϯϴ Ϯϱ,ϲ% Ϭ,ϱ% 

Wiek nie jest dla pracodawców samodzielnym kryterium wyboru, ale może być traktowany – 
ğwiadomie lub nie – jako zmienna poğredniczĆca, która w pewnym stopniu podnosi 
prawdopodobieństwo posiadania przez pracownika lub kandydata na pracownika okreğlonego 
zestawu cech. W takich sposób wiek postrzegajĆ także pracownicy. Korzystanie z tego typu 
skrótów myğlowych nosi znamiona stereotypu, choć jednoczeğnie może mieć swoje 
uzasadnienie w statystyce32. 

Osoby w wieku 45-54 lat zaczynają obawiać siĊ o swoją pozycjĊ zawodową. JeĞli nie mają atrakcyjnych 
kwalifikacji i kompetencji, ich sytuacja zaczyna siĊ pogarszać, ponieważ coraz mniej dostĊpne są dla 
nich stanowiska niewymagające – praca fizyczna, proste zadania. W przypadku pracowników o 
wysokich kompetencjach i doĞwiadczeniu pojawia siĊ problem z wysokoĞcią wynagrodzenia – 
pracodawcy wolą osoby mniej doĞwiadczone, ale o mniejszych oczekiwaniach płacowych33. 

                                                 
32 Raport z badaniaŚ „Wiek jako determinanta popytu na pracĊ w warunkach ożywienia gospodarczego i „rynku pracownika”. Analiza dla 
województwa łódzkiego.” zrealizowanego przez konsorcjum firm Badania Społeczne Marzena Sochańska-Kawiecka oraz PAG Uniconsult 
Sp. z o.o. na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w Łodzi 
 

33 j.w. 
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W najgorszej sytuacji są grupy wiekowe 55-60 oraz 60+ lat. Nawet posiadanie wysokich kompetencji 
rzadko pozwala im na utrzymanie swojej pozycji. Kondycja i stan zdrowia czĊsto wykluczają w 
przypadku tej grupy pracowników podejmowanie siĊ pracy fizycznej, z kolei w pracy umysłowej 
młodsze osoby są bardziej pożądane ze wzglĊdu na wyższą efektywnoĞć i niższe oczekiwania 
płacowe. W przypadku utraty zatrudnienia przed osiągniĊciem wieku ochrony przedemerytalnej 
pracownicy z tej grupy stają siĊ „niezatrudnialni” – oferuje im siĊ wyłącznie umowy cywilno-prawne. 
Z kolei po osiągniĊciu wieku emerytalnego dostĊpne oferty pracy dotyczą raczej niepełnego wymiaru 
godzin34.  

 

ŹziĊki Ğrodkom z źuropejskiego Funduszu Społecznego, realizowane są programy i projekty 
skierowane bezpoĞrednio do osób powyżej 50 roku życia.  

Źo końca 2018 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 2014-
2020, w priorytecie 8i „ŹostĊp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych 
zawodowo, (…)”, wsparciem objĊto 5 044 osoby w wieku 50 lat i wiĊcej (w tym 2 564 kobiety). 

 

 

 
  

                                                 
34 j.w. 
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Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy 

W województwie łódzkim żyje ok. 230 tys. osób niepełnosprawnych w wieku 16 lat i wiĊcej, tj. ok. 11% 
ogółu mieszkańców regionu w tym wieku. Podobnie jak to ma miejsce w całej Polsce, zdecydowana ich 
wiĊkszoĞć pozostaje poza rynkiem pracy. Według danych BAźL, w III kwartale 2018 r. wskaĨnik 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku 16 – 64 lata w województwie łódzkim wynosił 31,1% i 
wzrósł w porównaniu z III kwartałem 2016 roku o 9,3 p. proc. 

W 2017 r. liczba podmiotów gospodarki narodowej w rejestrze RźGON przypadająca na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym wynosiła w Łódzkiem 165,4 - wobec 157,8 w roku 2015. 
Źodatkowo na terenie regionu działa 70 35 zakładów pracy chronionej (wg stanu z końca 2018 r.) – ich 
liczba jednak istotnie zmalała w porównaniu do 2011 r., kiedy funkcjonowało ich 151. Przybyło 
natomiast zakładów aktywnoĞci zawodowej – w 2018 roku było ich 7 (w 2011 r. działał w regionie tylko 
1 ZAZ). 

AktywnoĞć zawodowa osób niepełnosprawnych zależna jest od wielu ich cech, m.in. od płci oraz 
stopnia niepełnosprawnoĞci. I tak, w III kw. 2018 roku wskaĨnik zatrudnienia dla niepełnosprawnych 
mĊżczyzn w wieku 16 lat i wiĊcej wynosił 18,7% i - podobnie jak w porównywalnym okresie 2017 roku – 
była to wartoĞć wyższa od analogicznej liczonej dla kobiet (15,7%) 36. Podobne relacje daje siĊ 
zauważyć w przypadku wartoĞci współczynnika aktywnoĞci zawodowej, który w III kw.’ 18 wynosił dla 
mĊżczyzn 20,0%, dla kobiet zaĞ 16,6%37. Stopa bezrobocia dla mĊżczyzn to 6,3%, dla kobiet 5,8%.  

Biorąc pod uwagĊ stopień niepełnosprawnoĞci, stosunkowo najlepiej prezentuje siĊ sytuacja osób 
niepełnosprawnych w stopniu lekkim. W III kwartale 2018 roku współczynnik aktywnoĞci zawodowej 
w tej grupie osiągnął wartoĞć  27,5% (wzrost o 0,8 punktu procentowego w porównaniu z analogicznym 
okresem roku ubiegłego), wskaĨnik zatrudnienia 25,7% (wzrost o 1 punkt procentowy). 
W nieporównywalnie trudniejszej sytuacji znajdują siĊ osoby niepełnosprawne w stopniu znacznym. W 
III kw. 2018 roku współczynnik aktywnoĞci zawodowej w tej grupie wynosił zaledwie 6% ale wzrósł w 
porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego o 1,2 punktu procentowego, natomiast wskaĨnik 
zatrudnienia wyniósł 5,8% i wzrósł o 1,1 punktu procentowego38. 

Korzystne trendy omawianych wskaĨników dotyczą osób niepełnosprawnych w wieku produkcyjnymŚ 
wartoĞć współczynnika aktywnoĞci zawodowej w tej kategorii wzrosła po raz kolejny, z 26,5% w III kw. 
2016 r. do 30,2% w III kw. 2018 r., a wartoĞć wskaĨnika zatrudnienia z 23,9% w III kw. 2016 r. do 28,2% 

w III kw. 2018 r.ϯϵ 

                                                 
35 Źane ze strony internetowej Biura Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych  httpŚ//www.niepelnosprawni.gov.pl  
36 Dla ludnoğci w wieku 16 lat i wiċcej. 
37 GUS. AktywnoĞć źkonomiczna LudnoĞci Polski , III kwartał 2017  
38 GUS. AktywnoĞć źkonomiczna LudnoĞci Polski , III kwartał 2017 oraz III kwartał 2016 
39 j.w 
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RysuŶek ϭ. WskaźŶik zatrudŶieŶia osóď ŶiepełŶosprawŶyĐh w wieku ϭϲ-ϲϰ lata w PolsĐe 
DaŶe średŶioroĐzŶe 
ϮϬϭϲ 

 
 
ϮϬϭϳ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OpracowaŶie własŶe Ŷa podstawie daŶych systeŵu Strateg Ŷa dzień: Ϭϴ.Ϭϯ.ϮϬϭϵ 

 

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest miĊdzy innymi posiadanie zdolnoĞci i gotowoĞci 
do pojĊcia zatrudnienia – w przypadku osób niepełnosprawnych co najmniej na pół etatu. Statusu 
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bezrobotnego nie może mieć osoba, która nabyła uprawnienia doŚ renty z tytułu niezdolnoĞci do pracy, 
renty szkoleniowej, socjalnej lub zasiłku stałego (w kwocie wiĊkszej niż 50% minimalnego 
wynagrodzenia). Osoba niepełnosprawna, która nabyła prawo do któregokolwiek z wymienionych 
Ğwiadczeń może być zarejestrowana jako poszukująca pracy. 

W końcu 2018 roku urzĊdy pracy w Polsce odnotowały spadek liczby niepełnosprawnych bezrobotnych 
- zarówno w porównaniu z końcem roku 2017 (o 5 709 osób), jak i w porównaniu z końcem roku 2016 (o 
21 093 osoby). W rejestrach powiatowych urzĊdów pracy na terenie kraju znajdowało siĊ w końcu 2018 
roku łącznie 71,4 tys. osób niepełnosprawnych – posiadających status bezrobotnego lub poszukującego 
pracy. Było to 7,2% wszystkich osób znajdujących siĊ w tym czasie w rejestrach PUP. W podziale na 
województwa, najwyższy udział niepełnosprawnych wĞród ogółu osób bezrobotnych dotyczył właĞnie 
województwa łódzkiego - 9,6%. Omawiany wskaĨnik wzrósł o 0,1 punktu procentowego zarówno w 
porównaniu z końcem 2017, jak i 2016 roku. Ze wzglĊdu na liczbĊ osób niepełnosprawnych 
deklarujących w urzĊdach pracy chĊć podjĊcia zatrudnienia, województwo łódzkie zajmuje 3 miejsce w 
kraju (po mazowieckim i Ğląskim). 

Wykres ϭϲ. Udział osóď ŶiepełŶosprawŶyĐh wśród ogółu ďezroďotŶyĐh i poszukująĐyĐh praĐy 
zŶajdująĐyĐh się w rejestraĐh PUP Ŷa tereŶie poszĐzególŶyĐh województw w końĐu ϮϬϭϴ roku 

 

 
Z danych dotyczących województwa łódzkiego wynika, iż w końcu roku 2018 w rejestrach powiatowych 
urzĊdów pracy pozostawały 6 542 osoby niepełnosprawne deklarujące potrzebĊ zatrudnienia (o 561 
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osób mniej niż rok wczeĞniej), w tym 5 470 osób ze statusem bezrobotnego i 1 072 osoby poszukujące 
pracy. Byli to głównie mĊżczyĨni (57,8% ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych) oraz mieszkańcy 
miast (75,6% ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych). WiĊkszoĞć z nich (60,4%) dotkniĊta była 
niepełnosprawnoĞcią w stopniu lekkim. 
Najliczniejszą grupą wiekową wĞród niepełnosprawnych bezrobotnych były osoby 55-59 letnie, 
natomiast wĞród niepełnosprawnych poszukujących pracy - osoby w wieku 60 lat i wiĊcej. W 
zbiorowoĞci bezrobotnych ogółem, najliczniej reprezentowana była kategoria wiekowa 35-44 lata. W 
porównaniu ze stanem z końca roku 2017 w grupie niepełnosprawnych ze statusem bezrobotnego 
spadł udział osób w wieku 25-34 lata oraz 55-59 lat. W odniesieniu do pozostałych przedziałów wieku, 
odnotowano spadek. 
NajwiĊksze liczebnoĞci niepełnosprawnych znajdujących siĊ w rejestrach urzĊdów pracy dotyczą osób 
ze starszych roczników, bowiem najczĊĞciej niepełnosprawnoĞć nabywana jest z wiekiem, 
niejednokrotnie w wyniku wykonywania długotrwale pracy w trudnych warunkach, co wpływa na 
pogorszenie zdrowia.  
Niepełnosprawni mieszkańcy województwa łódzkiego są przeciĊtnie gorzej wykształceni od ogółu 
mieszkańców tego regionu40. NajczĊĞciej posiadają wykształcenie gimnazjalne i niższeś licznie 
reprezentowane są w tej grupie także osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Relatywnie 
najlepiej wykształcone są osoby obecnie pracujące. Na tym tle znacznie gorzej wypadają osoby, które 
nigdy nie pracowały, a jedynie wyrażają gotowoĞć do podjĊcia pracy. 
Ze wzglĊdu na staż pracy, najliczniej reprezentowaną kategoriĊ niepełnosprawnych bezrobotnych 
stanowiły w końcu 2018 roku osoby, które przepracowały przed rejestracją od 10 do 20 lat, 
przewyższając udział dominującej do 2015 roku grupy osób z 20-30 letnim stażem pracy. Źla 
porównania, wĞród ogółu bezrobotnych nadal przeważają osoby z niewielkim stażem, tj. od 1 roku do 
5 lat. 
Osoby niepełnosprawne, które na przestrzeni 2018 roku zarejestrowały siĊ w urzĊdach pracy woj. 
łódzkiego jako bezrobotne lub poszukujące pracy, toŚ 
- najczĊĞciej osoby zamieszkałe w mieĞcie (74,4% rocznego napływu niepełnosprawnych – spadek 
wartoĞci wskaĨnika w porównaniu z rokiem 2017 o 2,1 punktu procentowego)ś 
- czĊsto osoby w wieku powyżej 50 lat (46% rocznego napływu – spadek wartoĞci wskaĨnika 
w porównaniu do 2017 roku o 1,1 punktu procentowego)ś 
- zdecydowanie rzadziej osoby młode do 25 roku życia (6,7% i niewielki wzrost wartoĞci wskaĨnika 
w porównaniu do 2017 roku o 0,1 punktu procentowego)ś 
- w wiĊkszoĞci przypadków osoby poprzednio pracujące (91,5% niepełnosprawnych zarejestrowanych 
w 2018 roku - w porównaniu z 2017 r. spadek wartoĞci wskaĨnika o 1,4 punktu procentowego)ś 

                                                 
40 Raport z badania „AktywnoĞć zawodowa osób niepełnosprawnych w województwie łódzkim” – zrealizowanego przez firmĊ Laboratorium 
Badań Społecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w Łodzi 
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- zbyt czĊsto osoby bez kwalifikacji zawodowych (27,3% rocznego napływu - ze spadkiem wartoĞci 
wskaĨnika w porównaniu z 2017 r. o 1,5 punktu procentowego). 
Roczny napływ niepełnosprawnych do rejestrów powiatowych urzĊdów pracy dotyczył w 2018 r. łącznie 
8 927 osób i był niższy od napływu w 2017 roku o 862 osoby. 
Niepełnosprawni wyłączeni z rejestrów PUP w 2018 roku to łącznie 9 635 osób (bezrobotni 
i poszukujący pracy). Odpływ w tej kategorii był niższy od odnotowanego w roku 2017 o 2 161 osób 
a spowodowany był głównieŚ 
- podjĊciami pracy (3 695 osób)ś tak samo jak w przypadku ogółu bezrobotnych, wiĊkszoĞć osób 
niepełnosprawnych wyłączonych do zatrudnienia podjĊła pracĊ niesubsydiowaną, 
- rezygnacją lub niepotwierdzeniem gotowoĞci do pracy (1 759 osób), 
- utratą statusu osoby niepełnosprawnej (1 447 osób). 
W 2018 r. spadła liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z aktywizującego wsparcia urzĊdów 
pracy podejmując szkolenia (o 72 osoby w porównaniu z rokiem 2017), czy staże (o 182 osoby). Na 
niższym poziomie do obserwowanego w roku 2017 pozostała liczba osób niepełnosprawnych 
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i  robót publicznych (spadek o odpowiednioŚ 24 i 88 
osób).  
Analiza populacji bezrobotnych niepełnosprawnych pozostających w rejestrach powiatowych urzĊdów 
pracy województwa łódzkiego ujawnia żeŚ 
- najwiĊkszy ich udział wĞród bezrobotnych ogółem dotyczył powiatówŚ zduńskowolskiego (11,3%), 
Łodzi (10,3% w końcu grudnia 2018 roku) oraz powiatu pabianickiego (10,2%)ś   
- spadek wskaĨnika udziału w latach 2017-2018 dotyczył powiatówŚ bełchatowskiego (-1 p. proc), 
skierniewickiego (-0,6 p. proc.), sieradzkiego, łowickiego i kutnowskiego (po - 0,5 p. proc.), 
brzezińskiego (-0,2 p. proc.) i łĊczyckiego ( -0,1 p. proc.)ś 
- w 15 pozostałych powiatach udział osób niepełnosprawnych wĞród bezrobotnych wzrósł, najwiĊkszy 
wzrost wskaĨnika dotyczył powiatówŚ rawskiego (+1,9 p. proc.), opoczyńskiego (+1,7 p. proc.), 
pajĊczańskiego (+1,3 p. proc.) oraz zgierskiego (+1 p. proc)ś 
- w stolicy województwa udział osób niepełnosprawnych w statystykach bezrobocia pozostawał 
w analizowanym okresie na niezmienionym poziomieś 
- najmniejszy udział osób niepełnosprawnych wykazywały statystyki powiatówŚ pajĊczańskiego (4,9% 
w końcu grudnia 2018 roku), wieluńskiego (5,1%) oraz radomszczańskiego (5,4%).  
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Taďela ϭϯ. BezroďotŶi ŶiepełŶosprawŶi w powiataĐh woj. łódzkiego ;ϮϬϭϳ-ϮϬϭϴ r.Ϳ 

Powiaty woj. 
łódzkiego 

BezroďotŶi w końĐu ϮϬϭϳ r BezroďotŶi w końĐu ϮϬϭϴ r Wzrost/ 
spadek 

Ogółeŵ niepełnosprawni Udział Ogółeŵ niepełnosprawni Udział ϮϬϭϳ-ϮϬϭϱ 
Łódź Ϯϭϴϵϲ ϮϮϱϲ ϭϬ,ϯ% ϭϵϮϱϭ ϭϵϳϱ ϭϬ,ϯ% Ϭ 
Łódź-WsĐhód ϮϮϳϬ ϭϯϭ ϱ,ϴ% ϭϵϴϰ ϭϭϵ ϲ,Ϭ% Ϭ,Ϯ 
BrzeziŶy ϴϵϬ ϱϰ ϲ,ϭ% ϴϬϬ ϰϳ ϱ,ϵ% -Ϭ,Ϯ 
PaďiaŶiĐe ϯϱϱϵ ϯϱϵ ϭϬ,ϭ% ϯϭϳϰ ϯϮϯ ϭϬ,Ϯ% Ϭ,ϭ 
)gierz ϰϴϰϴ Ϯϴϲ ϱ,ϵ% ϰϮϵϮ Ϯϵϲ ϲ,ϵ% ϭ 
ŁęĐzyĐa ϭϳϭϱ ϭϬϮ ϱ,ϵ% ϭϱϯϮ ϴϵ ϱ,ϴ% -Ϭ,ϭ 
Piotrków ϰϬϰϲ ϯϲϳ ϵ,ϭ% ϯϳϱϲ ϯϲϴ ϵ,ϴ% Ϭ,ϳ 
BełĐhatów ϯϮϭϴ Ϯϲϭ ϴ,ϭ% ϯϬϰϳ Ϯϰϰ ϴ,Ϭ% -ϭ 
OpoĐzŶo ϭϴϯϭ ϭϯϯ ϳ,ϯ% ϭϳϲϭ ϭϱϵ ϵ,Ϭ% ϭ,ϳ 
PajęĐzŶo ϭϲϬϱ ϱϴ ϯ,ϲ% ϭϱϯϬ ϳϱ ϰ,ϵ% ϭ,ϯ 
Radoŵsko ϯϮϭϬ ϭϱϰ ϰ,ϴ% ϮϳϬϮ ϭϰϱ ϱ,ϰ% Ϭ,ϲ 
Toŵaszów ϯϳϰϴ Ϯϴϳ ϳ,ϳ% ϯϲϮϰ Ϯϵϵ ϴ,ϯ% Ϭ,ϲ 
Sieradz ϯϭϲϵ ϮϬϴ ϲ,ϲ% ϯϮϬϭ ϭϵϲ ϲ,ϭ% -Ϭ,ϱ 
Wieluń Ϯϯϱϵ ϭϭϲ ϰ,ϵ% Ϯϭϴϯ ϭϭϭ ϱ,ϭ% Ϭ,Ϯ 
)duńska Wola ϭϵϯϵ ϭϵϲ ϭϬ,ϭ% ϭϴϰϳ ϮϬϴ ϭϭ,ϯ% ϭ,Ϯ 
PoddęďiĐe ϭϮϬϰ ϳϲ ϲ,ϯ% ϭϭϰϮ ϴϱ ϳ,ϰ% ϭ,ϭ 
Łask ϭϳϰϵ ϭϭϲ ϲ,ϲ% ϭϰϱϯ ϭϬϵ ϳ,ϱ% Ϭ,ϵ 
Wieruszów ϴϲϱ ϱϮ ϲ,Ϭ% ϴϱϯ ϱϭ ϲ,Ϭ% Ϭ 
SkierŶiewiĐe ϭϳϳϮ ϭϰϰ ϴ,ϭ% ϭϱϵϮ ϭϮϬ ϳ,ϱ% -Ϭ,ϲ 
ŁowiĐz ϭϵϰϱ ϭϰϯ ϳ,ϰ% ϭϴϭϴ ϭϮϱ ϲ,ϵ% -Ϭ,ϱ 
Rawa Mazow. ϵϯϯ ϳϲ ϴ,ϭ% ϴϮϯ ϴϮ ϭϬ,Ϭ% ϭ,ϵ 
KutŶo ϯϴϵϭ Ϯϳϱ ϳ,ϭ% ϯϲϳϭ Ϯϰϰ ϲ,ϲ% -Ϭ,ϱ 

 
Osoby niepełnosprawne – podobnie jak osoby z wszystkich pozostałych kategorii okreĞlanych jako 
pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy – mogą korzystać ze wsparcia współfinansowanego 
ze Ğrodków źuropejskiego Funduszu Społecznego.   

Źo końca 2018 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 2014-
2020, w Priorytecie 8i „ŹostĊp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych 
zawodowo, (…)”, wsparciem objĊto 1.580 osób z niepełnosprawnoĞciami,  964 osoby utrzymały status 
pracownika po opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek) a 240 osób uzyskało 
kwalifikacje. Ze wsparcia w Priorytecie 8iii „Praca na własny rachunek, przedsiĊbiorczoĞć i tworzenie 
przedsiĊbiorstw, (…)” skorzystały 164 osoby z niepełnosprawnoĞciami. 

W Priorytecie 9i „Aktywne włączenie, (…)”do końca 2018 roku wsparciem objĊto 2.452 osoby 
z niepełnosprawnoĞciami, w Priorytecie 9iv „Ułatwianie dostĊpu do przystĊpnych cenowo, trwałych oraz 
wysokiej jakoĞci usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych Ğwiadczonych w interesie ogólnym” – 
2122 osoby a w Priorytecie 9v „Wspieranie przedsiĊbiorczoĞci społecznej i integracji zawodowej w 
przedsiĊbiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwienia dostĊpu do 
zatrudnienia” – 270 osób. 
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W ramach Programu Operacyjnego Wiedza źdukacja Rozwój, wsparciem w Łódzkiem objĊto do końca 
2018 roku 841 osób z niepełnosprawnoĞciami, które nie ukończyły 30 lat.  
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Zatrudnienie cudzoziemców 
 
Trwający od kilku lat spadek poziomu bezrobocia zwiĊksza atrakcyjnoĞć rynku pracy w Polsce, także 
dla cudzoziemców. Rocznie do Polski przyjeżdża ponad milion pracowników z zagranicy. W wielu 
branżach coraz trudniej jest znaleĨć pracowników z Polski. 

Stwarzanie możliwoĞci zatrudniania cudzoziemców to narzĊdzie wspierania polskich 
pracodawców w rozwiązywaniu ich problemów związanych z brakami kadrowymi. Kwestie te 
uregulowane są w Polsce przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolityŚ Źz. U. z 2013 roku, poz. 674, z póĨn. zm.) oraz 
rozporządzeniami wykonawczymi. 

W chwili obecnej osoby posiadające obywatelstwo państwa członkowskiego Uź, źuropejskiego 
Obszaru Gospodarczego (źOG) i Szwajcarii mogą podejmować pracĊ w Polsce bez koniecznoĞci 
uzyskania zezwolenia na pracĊ. Natomiast każdy cudzoziemiec, który na mocy przepisów nie jest 
zwolniony z obowiązku posiadania takiego zezwolenia, chcąc podjąć zatrudnienie na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej musi posiadać odpowiednie zezwolenie. Jest ono udzielane przez właĞciwego 
wojewodĊ na wniosek pracodawcy, lub w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i pracĊ – na wniosek 
cudzoziemca przebywającego już w Polsce legalnie. 

Źo końca 2017 roku obywatele Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji, Ukrainy  mogli także 
podejmować pracĊ w każdej branży bez obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracĊ w okresie do 6 
miesiĊcy w ciągu kolejnych 12 miesiĊcy. Zatrudnienie takie odbywało siĊ na podstawie oĞwiadczenia 
o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi złożonego przez polskiego pracodawcĊ 
i zarejestrowanego w powiatowym urzĊdzie pracy41.  

Warunkiem legalnego wykonywania pracy w takim wypadku było zawarcie pisemnej umowy o pracĊ lub 
umów cywilnoprawnych (umowa zlecenia czy umowa o dzieło). 

Od 1 stycznia 2018 r. oğwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi rejestrowane sĆ tylko 
w przypadku prac niesezonowych wykonywanych przez obywateli tych samych 6 państw ędo 
6 miesiċcy w ciĆgu kolejnych 12 miesiċcy). Jednoczeğnie bċdzie możliwoğć ubiegania siċ 
o wydanie zezwolenia na pracċ sezonowĆ ędo 9 miesiċcy w roku kalendarzowym) dla obywateli 
wszystkich państw trzecich.  

Najbardziej popularną metodą powierzenia pracy cudzoziemcowi stało siĊ dla pracodawców polskich 
zatrudnienie z zastosowaniem „procedury uproszczonej”, tj. na podstawie oĞwiadczenia o zamiarze 
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom okreĞlonych narodowoĞci, złożonego w powiatowym 
urzĊdzie pracy. 

                                                 
41 Zgodnie z  Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20.07.11 r.  
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W roku  2018 pracodawcy z terenu województwa łódzkiego złożyli w PUP oĞwiadczenia dla  138,8 tys. 
osób. Źo urzĊdów pracy w regionie wpłynĊło także 15,4 tys. wniosków o wydanie zezwolenia na pracĊ 
sezonową (głównie w sekcji A Rolnictwo, (…)). Najliczniej reprezentowanym krajem pochodzenia 
cudzoziemców pracujących w Łódzkiem jest od kilku lat – podobnie jak na terenie całej Polski  - Ukraina 
(95% w roku 2018). 

Najliczniejszą kategorią wiekową cudzoziemców zatrudnianych w województwie łódzkim na podstawie 
oĞwiadczenia pracodawcy są osoby w wieku od 26 do 40 lat (ponad 61 tys. w 2018 roku). WĞród 
zatrudnionych cudzoziemców 61,1% stanowią mĊżczyĨni. 

Ze wzglĊdu na PKŹ najwiĊcej pracodawców zgłaszających popyt na pracowników zza granicy 
ulokowanych było w sekcji C Przetwórstwo Przemysłowe (blisko 39% w 2018 r.) oraz kolejnoŚ 
w Sekcji NŚ ŹziałalnoĞć w zakresie usług administrowania i działalnoĞć wspierająca (ponad 26% 
w szczególnoĞci działalnoĞć usługową związaną z utrzymaniem porządku w budynkach 
i zagospodarowaniem terenów zieleni) sekcji F Budownictwo (12,5%) oraz sekcji H Transport 
i gospodarka magazynowa (11,6%). Ze wzglĊdu na zawód najczĊĞciej zatrudniani w 2018 r. byliŚ 
Pracownicy przy pracach prostych (52% ogółu) a także Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz 
Robotnicy przemysłowi i rzemieĞlnicy (po ok. 18% dla każdej grupy zawodowej wobec zapotrzebowania 
zgłoszonego przez pracodawców w regionie w analizowanym roku). 

Cudzoziemcy podejmowali pracĊ przeważnie w ramach umowy zlecenia (łącznie ponad 68% 
oĞwiadczeń złożonych przez pracodawców w woj. łódzkim w 2018 roku). Jednak na drugiej pozycji 
w analizowanym roku – podobnie jak rok wczeĞniej - znalazła siĊ umowa o pracĊ 41,4 tys. tj. blisko 
10 tys. wiĊcej niż w roku 2017). 

Polski rynek pracy staje siĊ coraz bardziej atrakcyjny dla obcokrajowców. Polacy nadal bowiem 
emigrują w poszukiwaniu lepiej płatnego zatrudnienia i w kraju zaczyna brakować rąk do pracy. Z tego 
powodu przedsiĊbiorcy chĊtniej siĊgają po pracowników zza wschodniej granicy. WĞród nich są osoby 
legitymujące siĊ wykształceniem zawodowym, jak i wysoko wykwalifikowani specjaliĞci. Łódzkie jest 
jednym z regionów, do którego coraz chĊtniej emigrują obywatele państw źuropy Wschodniej. 

Na podstawie statystyk gromadzonych w urzĊdach pracy województwa łódzkiego, obserwujemy 
rosnącą liczbĊ obywateli Ukrainy podejmujących pracĊ w regionie. Należy przypuszczać, że zła 
sytuacja polityczno-gospodarcza w tym kraju skłoniła do przyjazdu zupełnie nowe osoby, które 
dotychczas nie bywały w Polsce. 

WiĊkszoĞć migrantów podejmuje u nas pracĊ na podstawie oĞwiadczenia pracodawcy.  Zdecydowana 
wiĊkszoĞć wykonuje proste prace niewymagające wysokich kwalifikacji. Obserwowany jest także wzrost 
znaczenia usług o charakterze opiekuńczym, Ğwiadczonych na rzecz gospodarstw domowych. Jak 
wynika z badań, głównym powodem przyjazdu obywateli Ukrainy do Polski są przyczyny ekonomiczneŚ 
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brak pracy lub zbyt niskie zarobki. Prawdopodobnie dlatego aktywnie poszukują i szybko znajdują pracĊ 
w naszym kraju. 

OdrĊbną kategoriĊ stanowią studiujący w Polsce cudzoziemcy. WĞród nich młodzi obywatele Ukrainy 
również tworzą najliczniejszą grupĊ. Z badania zrealizowanego przez NBP w 2015 r. pt. „Obywatele 
Ukrainy pracujący w Polsce” wynika, że dla blisko 30% studentów z tego kraju, dochód z pracy jest 
głównym Ĩródłem utrzymania w Polsce, a wiĊc dla sporej czĊĞci osób praca jest koniecznoĞcią. 
Interesujące  są także dalsze plany studentów z Ukrainy. Aż 36,6% chciałoby pozostać w naszym kraju 
na stałe, 32,5% chciałoby przynajmniej czĊĞciowo być związane z Polską a 22,0% planuje migracjĊ do 
innego kraju. Jedynie niewielki procent (2,4%) chciałoby w przyszłoĞci wrócić na UkrainĊ, a reszta 
(6,5%) nie ma jeszcze planów odnoĞnie swojej przyszłoĞci. 

Biorąc pod uwagĊ negatywne procesy demograficzne (starzejące siĊ społeczeństwo, niska dzietnoĞć), 
a także rosnące potrzeby polskich przedsiĊbiorców w zakresie uruchamiania kolejnych inwestycji, rynek 
pracy potrzebować bĊdzie coraz wiĊkszej liczby pracowników. Nie da siĊ wiĊc zatrzymać ruchów 
migracyjnych. Ważne jednak, by Polska nie była traktowana tylko jako punkt tranzytowy do bogatych 
krajów Uź, ale stała siĊ miejscem, w którym obcokrajowcy zza  granicy wschodniej coraz chĊtniej bĊdą 
siĊ zatrudniali. 
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Bezrobocie wśród osób młodych  

Bieżąca czĊĞć opracowania koncentrować siĊ bĊdzie na dostarczeniu charakterystyki najmłodszych 
kategorii spoĞród bezrobotnych zarejestrowanych w województwie łódzkim, a wiĊcŚ osób w wieku do 30. 
roku życia, osób w wieku 18-24 lata, oraz osób znajdujących siĊ w okresie 12 do miesiĊcy od 
zakończenia nauki. 

Źla uzyskania niezbĊdnego kontekstu, analiza sytuacji wymienionych grup poprzedzona zostanie krótką 
syntezą danych demograficznych dotyczących liczby ludnoĞci województwa łódzkiego 
w poszczególnych kategoriach wiekowych. Pokazują one, iż systematycznie maleje liczba ludnoĞci 
z kategorii wiekowych stanowiących lub mających stanowić w najbliższym czasie zasoby pracy. 
W najbliższym czasie ludnoĞć ulokowana w grupach wiekowych 15-19 lat i 20-24 lata oraz 25-29 lat 
bĊdzie maleć na korzyĞć starszych roczników. Uaktualnione dane za kolejny (2017 r) zamieszczone 
w poniższej tabeli potwierdzają istniejący trend.  

 
Tabela 14.  Liczba ludnoğci w podziale na  kategorie wiekowe  w województwie łódzkim w latach 2013 - 2017. 

kategorie 
wieku 2013 r. 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 

10-14 lat 111 432 110 116 109364 110655 113195 
15-19 lat 131 410 125 477 120935 116569 113131 
20-24 lat 160 477 156 302 150797 144414 137992 
25-29 lat 184 312 176 843 170774 167037 163540 
30-34 lat 201 838 201 356 199140 195859 188858 
35-39 lat 192 759 195 186 196533 195541 196346 
40-44 lat 166 002 170 577 176094 181509 186197 
45-49 lat 150 585 150 588 151936 154831 158524 
50-54 lat 170 330 161 405 154920 150466 147639 
55-59 lat 202 534 199 479 191506 182822 172722 
60-64 lat 185 537 188,744 191902 191984 191860 
65-69 lat 136 998 148,939 160958 163662 166732 

ħródło: Bank Źanych Lokalnych; opracowanie własne 
 
 
 

Bezrobotni do 30. roku życia 
 

Jak pokazują dane na przestrzeni ostatnich lat systematycznie spada liczba osób w tej kategorii 
wiekowej. W końcu grudnia 2018 r. liczebnoĞć tej grupy wyniosła 13 868 osób i była niższa od wartoĞci 
zanotowanej w końcu grudnia 2017 roku o 1195 osób (7,9%).  PomiĊdzy rokiem 2016 a 2017  spadek 
liczebnoĞci tej grupy wyniósł 6 024 osób (28,6%). Warto wiĊc zwrócić uwagĊ, iż tempo spadku 
w ostatnim roku znacząco wyhamowało. JednoczeĞnie należy podkreĞlić, iż do 2017 (w odniesieniu do 
trzech wczeĞniejszych lat) roku liczba bezrobotnych do 30. roku życia spadała szybciej niż ogólna liczba 
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bezrobotnych w województwie łódzkim, natomiast ostatni rok przyniósł zmianĊ w tym trendzie. 
PomiĊdzy rokiem 2017 a 2018 spadek w ogólnej grupie bezrobotnych wyniósł 9,1%, w przypadku osób 
do 30. roku życia ukształtował siĊ na poziomie 7,9%.  

Wraz ze spadkiem liczby młodych bezrobotnych spadł również jej udział w ogólnej grupie bezrobotnych 
w województwie łódzkim i jak pokazują dane zawarte w poniższej tabeli wyniósł 21,0%, co oznacza 
spadek o 0.5 p.p. w porównaniu z rokiem wczeĞniejszym oraz o 2,2 p.p w odniesieniu do końca roku 
2016. Przyglądając siĊ strukturze tej grupy ze wzglĊdu na płeć należy odnotować, iż blisko 2/3 stanowią 
kobiety. Ostatnie analizowane trzy lata, to okres w którym udział kobiet systematycznie wzrastał od 
59,5% w 2016ś 64,0% w 2017 r, aż do 65,5% w końcu roku 2018. 

 
 

Tabela 15.  Bezrobotni do 30. roku życia w województwie łódzkim. Stan na koniec grudnia 2016-2018r 
 

 

 
2016 r. 2017 r. 2018 r. 

N % N % N % 
do 30. roku 

życia 21 087 23,2 15 063 21,5 13 868 21,0 

ħródło: opracowanie własne 

 

W strukturze tej grupy ujĊtej z punktu widzenia posiadanego stażu pracy najliczniejsze reprezentowane 
były, podobnie jak we wczeĞniejszych latach, dwie kategorie osóbŚ stażem do 1 roku oraz od 1 do 5 lat 
– odpowiednio 35,8% oraz 34,0%. Kolejne 25,0% bezrobotnych nie posiadało stażu pracy. Z uwagi na 
fakt, iż jest to grupa relatywnie młodych bezrobotnych odsetek osób posiadających staż powyżej 5 lat 
wynosi 5,0%.  Nieznaczna grupa, bo jedynie 18 osób (0,1%) zadeklarowało staż pracy w przedziale od 
10 do 20 lat. 

Innym ważnym czynnikiem strukturalizującym zbiorowoĞć bezrobotnych jest wykształcenie. Podobnie 
jak w przypadku stażu pracy, w analizowanym okresie nie odnotowano wiĊkszych zmian. NajwiĊkszy 
odsetek stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub poniżej (26,5%) oraz z policealnym 
i Ğrednim zawodowym (22,3%). Wykształceniem Ğrednim ogólnym legitymuje siĊ 21,1% bezrobotnych, 
a wyższym 15,9%. Najmniej liczna jest grupa osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym. 
Stanowią oni 14,2%. wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych z tej kategorii wiekowej. 

Źane zawarte w poniższej tabeli pokazują, iż zdecydowana wiĊkszoĞć bezrobotnych do 30 roku życia 
(73,0%) pozostaje w rejestrach do 12 miesiĊcy. JednoczeĞnie po nieznacznym (o 0,8 p.p ) wzroĞcie 
pomiĊdzy rokiem 2016 i 2017, w 2018 nastąpił nieznaczny spadek (0,5 p.p) udziału osób młodych 
pozostających w rejestrach powyżej 12 miesiĊcy w tej grupie wiekowej.  
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Tabela 16.  Bezrobotni do 30. roku życia w województwie łódzkim według czasu pozostawania bez pracy w latach 
2016-2018 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni  

stan na koniec 
W rejestrach do 12 miesiĊcy W rejestrach powyżej 12 miesiĊcy 

L. bezwzglĊdne %** L. bezwzglĊdne %** 
2016 r. 

Ogółem w województwie 91 041 51 774 56,9 39 267 43,1 
do 30. roku życia 21 087 15 463 73,3 5 624 26,7 
WskaĨnik udziału * 23,2% 29,9%  14,3%  

2017 r. 
Ogółem w województwie 72 662 42 525 58,0 30 410 42,0 
do 30. roku życia 15 603  11 317 72,5 4 286 27,5 
WskaĨnik udziału * 21,5% 26,6%  14,1%  

2018 r. 
Ogółem w województwie 66 036 39 060 59,1 26 976 40,9 
do 30. roku życia 13 868 10 129 73,0 3 739 27,0 
WskaĨnik udziału * 21,0% 25,9%  13,9%  
 

* wskaĨnik udziału bezrobotnych do 30. roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych 
**wskaĨnik udziału osób z określonych przedziałów czasu pozostawania bez pracy w wyszczególnionych kategoriach 

bezrobotnych (po wierszach sumuje się do 100%) 
ħródło: Opracowanie własne 

 
 
 
Bezrobotni w wieku 18-24 lat 

 
W końcu grudnia 2018 r. w statystykach bezrobocia województwa łódzkiego pozostawało 6 376 osób 
w wieku 18-24 lata. Z porównania z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2017 r. wynika, że 
liczebnoĞć tej grupy spadła o 878 osób (12,1%), natomiast pomiĊdzy rokiem 2016 a 2017 zauważamy 
spadek o 2 961 osób (29,0%). Warto zwrócić uwagĊ, że liczba młodych bezrobotnych w tej kategorii 
wiekowej, podobnie jak w poprzednich latach spadała szybciej niż ogólna liczba bezrobotnych 
w województwie łódzkim.  

Tabela 17.  Bezrobotni w wieku 18-24 w województwie łódzkim ęstan na koniec grudnia 2016-2018r) 

 
 

 

2016 r. 2017 r. 2018 r. 

N 
Udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

N 
Udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

N 
Udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

18-24 lata 10 211 11,2% 7 250 10,0% 6 372 9,6% 

ħródło: opracowanie własne 
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Źopełnieniem obrazu opisanych zjawisk jest trend wskaĨnika udziału bezrobotnych w wieku 18-24 lat 
w ogólnej puli bezrobotnych województwa. W analizowanym okresie stanowili oni 9,6% ogółu 
bezrobotnych w regionie. MiĊdzy końcem grudnia 2017 r. a końcem grudnia 2018 r. (czyli wraz z 
dalszym, nieco mniej dynamicznym niż w poprzednich latach spadkiem liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych z najmłodszej kategorii wiekowej) jego wartoĞć spadła o 0,4 p.p.  

Podobnie jak w opisywanej wczeĞniej grupie bezrobotnych do 30. roku życia w przypadku młodszej 
kategorii wiekowej (do 25. roku życia) wiĊkszoĞć stanowią kobiety – 62,4% i wartoĞć tego wskaĨnika  w 
ostatnich latach wzrasta. W końcu roku 2016 udział kobiet wyniósł 56,8%, a rok póĨniej – 61,2% 

W województwie łódzkim udział bezrobotnych do 25. roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych jest o 
2,6 p.p niższy niż dane dla całej Polski i regionem o najniższej wartoĞci tego wskaĨnika. Szczegółowe 
dane zawarte zostały na poniższym wykresie. 

W przypadku bezrobotnych do 25 roku życia struktura wykształcenia z punktu widzenia udziałów 
poszczególnych poziomów wyksztalcenia w danej grupie bezrobotnych nie różni siĊ zasadniczo od 
struktury wykształcenia bezrobotnych do 30 roku życia. Różnica dotyczy jedynie najwyższego poziomu 
wykształcenia, co jest zrozumiałe ze wzglĊdu na fakt, iż jest to najmłodsza kategoria wiekowa. 

NajwiĊkszy odsetek stanowią w omawianej grupie stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub 
poniżej (29,0%) oraz z policealnym i Ğrednim zawodowym (24,7%). Wykształceniem Ğrednim ogólnym 
legitymuje siĊ 22,2% bezrobotnych, a zasadniczym zawodowym 17,5%. Najmniej liczna jest grupa osób 
z wykształceniem wyższym. Stanowią oni 6,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych z tej 
kategorii wiekowej.  
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Wykres 17.  Udział bezrobotnych w wieku 18-24 lata w ogólnym bezrobociu wg województw ęstan na 31.12.2018r.) 

 
ħródło: GUS; opracowanie własne 

W odniesieniu do posiadanego stażu zawodowego, podobnie jak w poprzednich latach najwiĊksze 
grupy stanowią osoby z brakiem lub stażem pracy do jednego roku – odpowiednio  36,1% i 38,4%. Co 
czwarty młody bezrobotny (25,8%) może pochwalić siĊ stażem pracy w przedziale od roku do 5 lat. 
Należy jednak zaznaczyć, iż obserwowany jest dalszy spadek udziału osób bez stażem pracy w tej 
grupie bezrobotnych. PomiĊdzy rokiem 2017 a 2018 spadek ten wyniósł 1,6 p.p natomiast miĊdzy 
rokiem 2016 a 2017 – 2,2 p.p. 

Zdecydowana wiĊkszoĞć bezrobotnych (78,5%) z tej grupy wiekowej pozostaje w rejestrach 
powiatowych urzĊdów pracy do 12 miesiĊcy, co pozwala przypuszczać, iż po tym okresie podejmują 
aktywnoĞć zawodową. Przyglądając siĊ danym za poprzednie lata należy jednak odnotować, iż po 
nieznacznym wzroĞcie  (0,7p.p.) udziału bezrobotnych w wieku 18-24 lata pozostających w rejestrach 
bezrobocia powyżej 12 miesiĊcy w tej kategorii wiekowej w końcu roku 2017, w kolejnym roku – 2018 
wartoĞć tego wskaĨnika . nieznacznie spadła (0,8 p.p) i ukształtowała siĊ na poziomie 21,5%. 
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Tabela 18.  Bezrobotni w wieku 18-24 lata w województwie łódzkim według czasu pozostawania bez pracy w latach 
2016-2018r. 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni  

stan na koniec 
W rejestrach do 12 miesiĊcy W rejestrach powyżej 12 miesiĊcy 

L. bezwzglĊdne %** L. bezwzglĊdne %** 
2016r. 

Ogółem w województwie 91 041 51 774 56,9 39 267 43,1 
W wieku 18-24 lata 10 211  8 006 78,4 2 205 21,6 
WskaĨnik udziału * 11,2% 15,5%  5,6%  

2017r. 
Ogółem w województwie 72 662 42 252 58,1 30 410 41,9 
W wieku 18-24 lata 7 250 5 630 77,7 1 620 22,3 
WskaĨnik udziału * 10,0% 13,3%  5,3%  

2018 r. 
Ogółem w województwie 66 036 39 060 59,1 26 976 40,9 
W wieku 18-24 lata 6 372 5 002 78,5 1 370 21,5 
WskaĨnik udziału * 9,6% 12,8%  5,1%  

 

* wskaĨnik udziału bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogólnej liczbie bezrobotnych 
**wskaĨnik udziału osób z określonych przedziałów czasu pozostawania bez pracy w wyszczególnionych kategoriach 

bezrobotnych (po wierszach sumuje się do 100%) 
ħródło: Opracowanie własne 

Ostatnią kategoriĊ w omawianej grupie młodych bezrobotnych stanowią osoby znajdujĆce siċ 
w okresie do 12 miesiċcy od dnia ukończenia nauki (absolwenci). Źane pokazują dalszy spadek 
liczebnoĞci tej grupy. W grudniu 2018 r. w rejestrach bezrobotnych pozostawało 1 826 absolwentów, z 
czego nieco ponad połowĊ (56,9%) stanowiły kobiety. W porównaniu do analogicznego okresu 2017 r. 
odnotowany został  spadek o 236 osób (11,4%).   

Udział bezrobotnych w okresie do 12 miesiĊcy od zakończenia nauki wyniósł w końcu grudnia 2018 r. 
2,8% ogółu osób bezrobotnych w województwie. WartoĞć tego wskaĨnika w odniesieniu do roku 
wczeĞniejszego nie uległa zmianie. 

Tabela.19. Osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesiċcy od dnia zakończenia nauki ęstan na koniec 
grudnia 2016-2018r.) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 2016 r. 2017 r. 2018 r. 
bezrobotni ogółem (1) 91 041 72 662 66 036 
bezrobotni absolwenci ę2) 2 928 2 062 1 826 
(2) Ś (1) 3,2% 2,8% 2,8% 
kobiety absolwenci (3) 1 649 1 148 1 039 
(3) Ś (2) 56,3% 55,7% 56,9% 
kobiety ogółem (4) 46 116 37 634 35 220 
(3) Ś (4) 3,6% 3,1% 3,0% 
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Wobec ujawniającego siĊ z rosnącą mocą niekorzystnego wpływu zmian demograficznych na strukturĊ 
zasobów pracy, niezwykle ważnym pozostaje umiejĊtne prowadzenie krajowej, jak i regionalnej polityki 
zatrudnienia tak, by stworzyć jak najlepsze warunki dla uzyskiwania i utrzymywania przez ludzi młodych 
aktywnoĞci zawodowej. Niewątpliwie pozytywną rolĊ w tym zakresie odgrywają działania realizowane w 
ramach źuropejskiego Funduszu Społecznego (źFS). Z analizy danych gromadzonych przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi wynika, iż od poczĆtku wdrażania do końca 2018 roku w ramach 
Regionalnego programu Operacyjnego wsparciem objĊto 6 886 osób poniżej 25 roku życia, z czegoŚ  

5139  osób - Priorytet inwestycyjnyŚ 9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych 

szans i aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie; 

1668 osób - Priorytet inwestycyjnyŚ 9iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz 

wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym 

78 osób - Priorytet inwestycyjnyŚ 9v Wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji 

zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwienia 

dostępu do zatrudnienia; 

Podsumowując powyższe rozważania należy zauważyć, iż rok 2018 odznaczał siĊ kontynuacją 
obserwowanej już w latach wczeĞniejszych spadkowej tendencji wskaĨnika bezwzglĊdnej liczby 
bezrobotnych w kategoriach wiekowych do 30 roku życia oraz 18-24 lata. Jednakże w obu przypadkach  
dynamika spadku znacząco spadła i wynosiłaŚ dla osób w wieku do 30 roku życia 28,6% miĊdzy 
końcem 2016 r. a 2017 r. oraz 7,9% miĊdzy końcem 2017 r. a końcem 2018 r.ś dla osób zaĞ w wieku 
18-24 lat 29,0% miĊdzy końcem 2016 r. a końcem 2017 r. oraz 12,1% miĊdzy końcem 2017 r. 
a końcem 2018 r.  

W grudniu 2018 r. udział bezrobotnych w wieku 18-24 lata w całkowitym bezrobociu wynosił 
w województwie łódzkim 9,6% i by z najniższym w kraju. Trzeba jednak wziąć pod uwagĊ fakt, iż region 
łódzki dotkniĊty jest procesem depopulacji w wiĊkszym stopniu niż pozostałe województwa.  

W oparciu o zaprezentowane dane należy zauważyć, iż w grupie młodych bezrobotnych dominują 
kobiety. MiĊdzy końcem 2017 r. a końcem 2018 r. ich udział wĞród bezrobotnych do 30. roku życia 
wzrósł z 64,0%, do 65,5% czyli o 1,5 punktu procentowego, w grupie zaĞ do 25. roku życia wzrósł 
z  61,2% do 62,4% czyli o 1,2 punktu procentowego. W tym samym czasie w obydwu analizowanych 
kategoriach wiekowych wzrósł nieznacznie udział osób pozostających bez pracy poniżej 12 miesiĊcyŚ 
wĞród bezrobotnych do 30 roku życia z 72,5% do 73,0% (czyli o 0,5 punktu procentowego), zaĞ wĞród 
bezrobotnych do 25 roku życia z 77,7% do 78,5% (czyli o 0,8 punktu procentowego).  



 73

Podobnie jak ma to miejsce w generalnej strukturze bezrobocia, także i wĞród młodych bezrobotnych 
dominującą kategoriĊ stanowią osoby cechujące siĊ najniższym poziomem wykształcenia, to znaczy 
gimnazjalnym i poniżej (według danych z końca grudnia 2018 r. było to 26,5% ogółu bezrobotnych 
w wieku do 30 roku życia oraz 29,0% ogółu bezrobotnych w wieku 18-24 lata).  

Systematycznie, choć nieznacznie wzrasta odsetek młodych bezrobotnych posiadających minimalny 
staż pracy, tj. do 1 roku. W kategorii osób w wieku do 30 lat wzrost ten był w ostatnim analizowanym 
roku minimalnyŚ z 35,6% do 35,8% miĊdzy końcem grudnia 2017 r. a końcem grudnia 2018 r.ś 
w kategorii zaĞ 18-24 lata zmiana była bardziej widocznaŚ z 37,8% do 38,4% miĊdzy końcem grudnia 
2017 r. a końcem grudnia 2018 r. 

Sytuacja zarejestrowanych bezrobotnych znajdujących siĊ w okresie do 12 miesiĊcy od dnia 
ukończenia nauki nie ulegała wiĊkszym zmianom na przestrzeni ostatnich lat. W 2018 -  kolejny rok 
z rzĊdu, obserwowany jest spadek bezwzglĊdnej liczby tych osób (z 2 062 do 1 826 osób, tj. o 11,4% 
miĊdzy końcem grudnia 2017 r. a końcem grudnia 2018 r.). WartoĞci wskaĨnika ich udziału w ogólnym 
bezrobociu w województwie nie uległ zmianie i wyniósł w końcu grudnia 2018 r. 2,8%. 
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Wielokrotne rejestracje bezrobotnych   
  
Jednym z istotnych aspektów problemu bezrobocia jest wielokrotne rejestrowanie siĊ 
bezrobotnych w urzĊdach pracy. Zjawisko to polega na ponownym rejestrowaniu siĊ osób, które 
w przeszłoĞci były już bezrobotnymi, ale w miĊdzyczasie udało siĊ im wycofać z bezrobocia na 
pewien okres.   

W 2018 r. w województwie łódzkim miało miejsce 87 951 ponownych rejestracji osób 
bezrobotnych, co stanowiło 82,5% globalnego rocznego napływu do bezrobocia. Udział 
wielokrotnie rejestrowanych w rocznym napływie do bezrobocia wynosił w 2017 r. 81,9% 
a w 2016 r. 82,7%. WskaĨnik udziału wielokrotnych rejestracji w napływie do bezrobocia na 
przestrzeni ostatnich lat pozostaje na zbliżonym poziomie.   

Poniżej przedstawiono wykres ilustrujący napływy wielokrotnych rejestracji w trzech kolejnych 
latachŚ  

 

Wykres 18. Wielokrotne rejestracje bezrobotnych w latach 2016-2018 w woj. łódzkim 

 

WĞród rejestrujących siĊ po raz kolejny w 2018 r. 48% (42 099 osób) to kobiety. Ich odsetek w ogólnej 
liczbie wielokrotnych rejestracji w 2017 r. wynosił 47%. Liczba bezwzglĊdna kobiet ponownie 
rejestrujących siĊ zmniejszyła siĊ z  47 708 w 2017 r. MĊżczyĨni nadal czĊĞciej powracają zatem do 
rejestrów bezrobocia.  

WskaĨnik udziału osób zamieszkałych na wsi w populacji bezrobotnych rejestrujących siĊ po raz 
kolejny wynosił w 2018 r. 34%.  Wynika z tego, że zdecydowaną wiĊkszoĞć wielokrotnie 
rejestrujących siĊ stanowią osoby zamieszkałe w miastach.   
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Prawo do zasiłku uzyskało w 2018 r. 22% ogólnej puli zarejestrowanych po raz kolejny.  Zdecydowanej 
wiĊkszoĞci ponownie zarejestrowanym prawo do zasiłku zatem nie przysługiwało. Wskazywać to może 
na krótkie okresy pozostawania takich osób w zatrudnieniu.   

Jako zarejestrowana po raz kolejny została zaklasyfikowana w ewidencji bezrobocia cała populacja 
osób długotrwale bezrobotnych. Przypomnijmy, że według definicji bezrobotnych bĊdących  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy przyjĊtych w ustawie z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy, długotrwale bezrobotny to pozostający w rejestrze pup łącznie przez okres 
ponad 12 miesiĊcy w okresie ostatnich dwóch lat.   

Według szczegółowych danychŚ w okresie styczeń- grudzień 2018 r. zarejestrowało siĊ 28 093 osób 
długotrwale bezrobotnych tj. 32% całej puli wielokrotnych rejestracji. W 2017 r. zarejestrowało siĊ na 
przestrzeni roku 37 531 osób długotrwale bezrobotnych tj. 37% z ogółu wielokrotnych rejestracji. 

WĞród nowych rejestracji długotrwale bezrobotnych kobiety stanowiły 53%ś 15 027 osób.  

Źługotrwale bezrobotni powrócili do ewidencji m.in. poŚ  

- pracach społecznie użytecznych (963 osoby)  

- stażu (1 408 osób)  

- szkoleniach (225 osób)  
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POPYT NA PRACĊ W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM – WYBRANE ASPEKTY 
ZJAWISKA 

Na rynku pracy województwa łódzkiego systematycznie przybywa ofert pracy. W dostĊpnych 
ogłoszeniach o pracĊ przeważają opisy stanowisk, w których pracodawcy precyzują umiejĊtnoĞci 
i kwalifikacje potrzebne do pracy we wskazanym miejscu. Zakres czynnoĞci czĊsto dotyczy kilku 
zawodów. WielozawodowoĞć obejmuje zarówno wysokiej klasy specjalistów np. z dziedziny informatyki, 
automatyki, elektroniki, czy outsourcingu biznesowego, jak również osoby o niższych kwalifikacjach, 
wykonujące prace związane z usługami, jak Ğlusarz spawacz, operator koparko ładowarki, kelner 
barman, kierowca dostawca.  

PrzedsiĊbiorcy muszą zmierzyć siĊ z brakiem pracowników. Powszechne są opinie o coraz wiĊkszych 
oczekiwaniach finansowych kandydatów do pracy, ale też wymaganiach pracodawców wobec nowych 
pracowników, nieadekwatnych do przyszłych obowiązków w firmie. MożliwoĞci, jakie mają pracodawcy 
odnoĞnie skorzystania z dostĊpnych zasobów pracy bywają ograniczone. Nadwyżka wydaje siĊ być 
nieduża na tle ogromnego deficytu siły roboczej. PrzedsiĊbiorcy podkreĞlają, iż głównym problemem 
jest znalezienie właĞciwej osoby. Kierunkowe wykształcenie, kwalifikacje zawodowe coraz czĊĞciej 
mają marginalne znaczenie w pozyskiwaniu nowych pracowników. W uzyskaniu zatrudnienia istotna 
jest przede wszystkim chĊć do pracy, predyspozycje oraz nabyte w drodze doĞwiadczenia umiejĊtnoĞci 
zawodowe.  

„Choć wiĊkszoĞć przedsiĊbiorców pozytywnie ocenia województwo łódzkie jako dobre miejsce do 
prowadzenia firmy, to jednak są oni Ğwiadomi istnienia problemów i obciążeń dla działalnoĞci 
gospodarczej. Pracodawcy dostrzegają, iż młodzi i zdolni pracownicy wolą wyjechać za lepszą pracą, 
niż pracować w regionie. Trudno jest też w związku z tym znaleĨć kompetentnych pracowników lub 
w ogóle ludzi chĊtnych do pracy. Ponad połowa przedsiĊbiorców zgadza siĊ też, że potencjalni 
pracownicy w województwie łódzkim mają zawyżone, wrĊcz nierealne oczekiwania wobec pracy, 
a ludziom w ogóle nie chce siĊ tutaj pracować.”42 

Obserwując rynek pracy w Łódzkiem doĞć wyraĨnie widać branże wiodące prym w rozwoju naszego 
województwa. Należą do nichŚ „nowoczesny przemysł włókienniczy i mody”, „zaawansowane materiały 
budowlane”, „medycyna, farmacja, kosmetyki”, „energetyka, w tym odnawialne Ĩródła energii”, 
„innowacyjne rolnictwo i przetwórstwo rolno-spożywcze” oraz „informatyka i telekomunikacja”. To w tych 
dziedzinach poszukiwani są specjaliĞci m.in. biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, inżynierowie 
chemicy i chemicy, analitycy, testerzy i operatorzy systemów teleinformatycznych, projektanci 
i administratorzy baz danych, programiĞci, czy inżynierowie elektrycy i energetycy. Jak wskazują 

                                                 
42 „Wiek jako determinanta popytu na pracĊ w warunkach ożywienia gospodarczego i „rynku pracownika”. Analiza dla województwa łódzkiego.” raport 
badawczy opracowany na zlecenie RORP w Łodzi  przez Badania Społeczne, ŁódĨ 2018 r. s. 5 
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eksperci uczestniczący w badaniu Barometr zawodów wymienione kwalifikacje i umiejĊtnoĞci w obrĊbie 
tych  branż poszukiwane są nie tylko wĞród osób z wykształceniem wyższym.  

 
 
 
Zapotrzebowanie na pracĊ dotyczy również wykwalifikowanych stanowisk robotniczychŚ krawców 
i pracowników produkcji odzieży, w tym szwaczek, czy elektryków, elektromechaników 
i elektromonterów. 
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Podobnie jak w całej Polsce również w województwie łódzkim istnieją niedobory wysoko 
wykwalifikowanych specjalistów. Rynek potrzebuje przede wszystkim absolwentów kierunków 
związanych z szeroko rozumianym IT. Pożądani są także absolwenci uczelni technicznych różnych 
specjalnoĞci m.in. inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji, inżynierowie elektronicy, czy 
inżynierowie elektrycy.  

Rozwój przetwórstwa przemysłowego powoduje wzrost zapotrzebowania na pracowników produkcji, ale 
również na kadrĊ zarządzającą. Poszukiwani są kierownicy do spraw produkcji przemysłowej, 
kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży, czy kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi.  
Raczej do przeszłoĞci odchodzi stwierdzenie, iż trudnoĞci w znalezieniu pracy mają absolwenci 
kierunków humanistycznych. Obecny rynek pracy jest na tyle dynamiczny i chłonny, że dostĊpne 
zasoby pracy bez wzglĊdu na kwalifikacje i umiejĊtnoĞci zawodowe mogą zostać w pełni 
zagospodarowane.  

Rynek niezmiennie siĊga po specjalistów ds. sprzedaży, pracowników obsługi klienta i finansistów. 
Rozwój nowych technologii, ale i usług związanych z outsourcingiem procesów biznesowym generuje 
zapotrzebowanie na specjalistów do spraw ksiĊgowoĞci i rachunkowoĞci czy specjalistów do spraw 
sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych. 
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Od kilku lat sytuacja na rynku pracy poprawia siĊ. Wzrasta liczba miejsc pracy, zwiĊksza siĊ popyt na 
pracĊ. Również struktura bezrobocia ulega modyfikacji. Liczba zawodów nadwyżkowych maleje. 
Przybywa branż odczuwających deficyt kadry pracowniczej.  

Jednak nadal w rejestrach bezrobocia, jak i poza nimi istnieją zasoby pracy, którym trudno odnaleĨć siĊ 
na obecnym rynku. Wiele osób nie chce, nie umie, bądĨ z różnych powodów nie może pracować. Od lat 
w strukturze bezrobocia obserwować można grupy zawodów, które cechuje znaczna biernoĞć 
zawodowa. Źuży odsetek osób długotrwale bezrobotnych nie wykazuje chĊci, by pracować w swym 
zawodzie – są to głównie osoby w wieku przedemerytalnym, o nieaktualnym przygotowaniu do zawodu, 
czĊsto z problemami zdrowotnymi.  

Jak wynika z badań dotyczących pracy nierejestrowanej, w bazach powiatowych urzĊdów pracy 
obserwuje siĊ duży udział osób, które wykonują zawody uczestniczące w rynku szarej strefy. W tym 
doĞć powszechnym procederze biorą udział m.in. osoby zaklasyfikowane do grupŚ robotnicy wykonujący 
prace proste w budownictwie ogólnymś pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewneś Ğlusarześ 
kucharześ murarześ piekarze i cukiernicy, czy fryzjerzy. Należy podkreĞlić, iż na tego rodzaju kwalifikacje 
i umiejĊtnoĞci istnieje stały popyt. WiĊksza czĊĞć osób wykonujących wskazane zawody, zostaje 
przyjĊta przez rynek pracy. Znajduje też zatrudnienie w pokrewnych lub innych profesjach. Towarzyszy 
temu zjawisku wzmożona rotacja na stanowiskach pracy – czĊsto powodowana proponowanym przez 
pracodawców nieatrakcyjnym wynagrodzeniem oraz niedogodnymi warunkami zatrudnienia. 

Niskie uposażenie oraz stale rosnący zakres obowiązków i zadań obniża jakoĞć miejsc pracy. Mimo to 
pracodawcy nadal niechĊtnie podwyższają płace i polepszają warunki zatrudnionych 
w przedsiĊbiorstwie. Zdarza siĊ, że pracownicy porzucają dotychczasową pracĊ skuszeni ofertą 
wyższych zarobków w innej firmie. Jednak rozpowszechniane kwestie o istnieniu zjawiska, jakim jest 
„rynek pracownika” wydają siĊ być przesadzone. PrzedsiĊbiorcy wciąż podejmują działania, które 
pozwalają im pozyskać tanią siłĊ roboczą. Korzystają z elastycznych form zatrudnienia (szczególnie w 
przypadku młodych osób rozpoczynających swoją drogĊ zawodową), czĊsto zaniżają oficjalne 
wynagrodzenia, rozliczają czĊĞć pracy poza umową, czy posiłkują siĊ pracownikami zza wschodniej 
granicy.  

„Mimo dużej liczby ofert pracy i niskiego poziomu bezrobocia o rynku pracy pracownika można mówić 
jedynie w przypadku niektórych branż i zawodów, szczególnie deficytowych np. w branży budowlanej, w 
produkcji. Jedynie osoby, które pracują w zawodach poszukiwanych i mają doĞwiadczenie, nie muszą 
obawiać siĊ ani o swoją pozycjĊ, ani o wynagrodzenie. Biorąc jednak pod uwagĊ warunki pracy 
oferowane przez pracodawców i niemożnoĞć znalezienia zatrudnienia przez niektóre grupy 
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pracowników (m.in. w przypadku starszych grup wiekowych), należy stwierdzić, że to nadal jest rynek 
pracodawcy – dopóki jest on w stanie znaleĨć kandydatów na swoje warunki zatrudnienia.”43 

W rejestrach bezrobocia najliczniej wystĊpują zawody, które nie wymagają skomplikowanych 
umiejĊtnoĞci, czy żmudnej edukacji zawodowej. Warto zwrócić uwagĊ na stałą obecnoĞć specjalnoĞci, 
wĞród których obserwowana jest duża rotacja pracy. Pojawiają siĊ doĞć licznie w rejestrach bezrobocia, 
ale też cieszą siĊ dużym wziĊciem na rynku pracy. Od lat do tej kategorii należąŚ sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci), robotnicy wykonujący prace proste w przemyĞle gdzie indziej niesklasyfikowani, czy 
szwaczki, hafciarki i pokrewni.  

W całej Polsce na rynku pracy obserwuje siĊŚ narastające trudnoĞci pracodawców z obsadzaniem 
wolnych, bądĨ nowo tworzonych miejsc pracy oraz zwiĊkszające siĊ problemy ze znalezieniem 
pracownika o odpowiednich kwalifikacjach i doĞwiadczeniu zawodowym. Te czynniki powodują, iż 
pracodawcy w dużym stopniu korzystają z pomocy pracowników zza wschodniej granicy, stąd też z roku 
na rok zwiĊksza siĊ liczba pozwoleń na pracĊ dla pracowników z Ukrainy.  

Z bieżących badań44 rynku pracy województwa łódzkiego wynika, iż ogromna płynnoĞć zasobów pracy 
w dominujących branżach wiąże siĊ z niekorzystnymi warunkami zatrudnienia, w tym niskimi płacami 
proponowanymi przez pracodawców.  

Pracodawcy systematycznie poszukują pracowników o prostych kwalifikacjach zawodowych. 
Rozwijające siĊ przetwórstwo przemysłowe generuje popyt na pracowników produkcjiŚ operatorów 
robotów i manipulatorów przemysłowych, operatorów linii produkcyjnej, operatorów CNC, sortowaczy 
i pakowaczy.   

Centra logistyczne umiejscowione w Łódzkiej Specjalnej Strefie źkonomicznej poszukująŚ robotników 
magazynowych, magazynierów (z uprawnieniami do kierowania wózkami jezdniowymi), logistyków, czy 
spedytorów z dobrą znajomoĞcią jĊzyków obcych. Z kolei firmy spedycyjne odczuwają deficyt kadryŚ 
kierowców samochodów ciĊżarowych i ciągników siodłowych, posiadających aktualne uprawnienia. 

 

                                                 
43   „Wiek jako determinanta popytu na pracĊ…op. cit, s. 5  
44 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych - informacja sygnalna II półrocze 2018 r. oraz Barometr zawodów prognoza na 2019 r.  
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Niezmiennie istnieje zapotrzebowanie na usługi w branży tekstylnej. Nadal ogromnym wziĊciem 
w województwie łódzkim cieszy siĊ szwaczka. I choć popyt na kwalifikacje w tym zawodzie nie maleje, 
to coraz mniej osób decyduje siĊ na kształcenie w tym kierunku oraz wykonywanie tak ciĊżkiej pracy.   
Placówki branży gastronomicznej najczĊĞciej zgłaszają zapotrzebowanie na kucharzy, kelnerów, ale 
przede wszystkim na osoby bez kierunkowego przygotowania zawodowego, mogące wykonywać 
obowiązki pomocy kuchennej, czy pracownika przygotowującego posiłki typu fast food. 

W dziedzinie handlu poszukiwani są m.in. doradcy klienta, telemarketerzy, przedstawiciele handlowi, 
inżynierowie sprzedaży, czy specjaliĞci do spraw sprzedaży. W tej branży duży popyt dotyczy też 
sprzedawców i kasjerów. Z uwagi na fakt, iż obowiązki we wskazanych zawodach wykonywać może 
właĞciwie każda osoba chĊtna i zdolna do pracy, zawód ten pozostaje we wzglĊdnej równowadze.  

Źobrze rozwiniĊta w województwie łódzkim branża wĊdliniarska odczuwa deficyt pracowników 
wykonujących takie zawody jak rzeĨnik-wĊdliniarz i rozbieracz-wykrawacz czy jeliciarz. 

Nadal pilnie poszukiwane są zawody budowlane, w tymŚ betoniarze i zbrojarze, cieĞle budowlani, 
murarze, tynkarze oraz robotnicy budowlani, czy też operatorzy koparko ładowarek.   

Wzmożone zainteresowanie pracodawców towarzyszy spawaczom, czy elektrykom z aktualnymi 
uprawnieniami oraz monterom. 
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Uzupełnieniem powyższej analizy są dane iloĞciowe pozyskane z Systemu Syriusz a generowane na 
potrzeby raportu z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych45.  

Tabela 20 oraz Tabela 21 prezentują oferty pracy dla województwa łódzkiego w drugim półroczu 2018 r. 
Informacje pozyskane zostały z dwóch baz ofert pracy. Pierwszy zbiór stanowiąŚ oferty pracy CBOP 
centralnej bazy ofert pracy dla naszego województwa – kumulującej oferty pracy z bazŚ powiatowych 
urzĊdów pracy, ochotniczych hufców pracy oraz źures, drugi zaĞ oferty pracy publikowane 
w Internecie46.  

Tabela 20. Oferty pracy w drugim półroczu 2018 roku ęCBOP) 

Kod zawodu Nazwa zawodu CBOP  
;PUP+OHP+EURESͿ 

ϵϯϮϵϵϬ Pozostali roďotŶiĐy wykoŶująĐy praĐe proste w przeŵyśle ϱϬϴϳ 

ϵϯϮϭϬϭ PakowaĐz ręĐzŶy ϰϴϲϯ 

ϰϯϮϭϬϯ MagazyŶier ϯϭϰϯ 

ϵϲϮϵϵϬ Pozostali praĐowŶiĐy wykoŶująĐy praĐe proste gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi ϮϳϮϭ 

ϵϯϮϵϭϭ PoŵoĐŶiĐzy roďotŶik w przeŵyśle przetwórĐzyŵ Ϯϰϴϭ 

ϵϯϭϯϬϭ PoŵoĐŶiĐzy roďotŶik ďudowlaŶy Ϯϰϲϲ 

ϳϱϭϭϬϰ RozďieraĐz-wykrawaĐz ϭϱϰϵ 

ϵϲϮϮϵϬ Pozostali praĐowŶiĐy wykoŶująĐy dorywĐze praĐe proste ϭϰϴϬ 

ϰϯϮϭϵϬ Pozostali ŵagazyŶierzy i pokrewŶi ϭϯϭϬ 

ϱϮϮϯϬϭ SprzedawĐa ϭϭϳϵ 

ϱϭϱϯϬϯ RoďotŶik gospodarĐzy ϭϭϰϲ 

ϴϯϰϰϬϭ KierowĐa operator wózków jezdŶiowyĐh ;widłowyĐhͿ ϭϭϬϱ 

ϴϭϱϯϬϭ SzwaĐzka ŵaszyŶowa ϭϬϮϴ 

ϵϯϯϯϬϰ RoďotŶik ŵagazyŶowy ϭϬϮϰ 

ϵϯϮϵϭϯ SortowaĐz ϵϵϰ 

ϰϭϭϬϬϰ TeĐhŶik praĐ ďiurowyĐh ϴϮϵ 

ϱϭϮϬϬϭ KuĐharz ϳϴϯ 

ϳϰϮϮϬϱ MoŶter-elektroŶik - sprzęt koŵputerowy ϳϮϬ 

ϰϯϮϭϬϮ IŶweŶtaryzator ϲϳϮ 

ϵϭϮϵϵϬ Pozostali praĐowŶiĐy zajŵująĐy się sprzątaŶieŵ gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi ϲϭϲ 

ϵϭϭϮϬϳ SprzątaĐzka ďiurowa ϱϵϱ 

ϴϮϭϵϵϬ Pozostali ŵoŶterzy gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi ϱϳϱ 

ϯϭϭϵϯϳ KoŶtroler jakośĐi wyroďów przeŵysłowyĐh ϱϲϯ 

ϴϭϰϭϵϬ Pozostali operatorzy ŵaszyŶ do produkĐji wyroďów guŵowyĐh ϱϲϮ 

ϱϰϭϯϬϳ PraĐowŶik oĐhroŶy fizyĐzŶej ϱϯϯ 

ϵϯϮϵϵϬ Pozostali roďotŶiĐy wykoŶująĐy praĐe proste w przeŵyśle ϱϬϴϳ 

                                                 
45 ħródłoŚ Nowe zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy, Instytut Nauk 
Społeczno-źkonomicznych  
46 Badania ofert internetowych prowadzone dwa razy w roku przez wojewódzkie urzĊdy pracy obejmują wszystkie unikalne oferty pracy zamieszczane na 
wybranych portalach internetowych. „Unikalna oferta pracy to ogłoszenie poszukiwania pracownika na pojedyncze stanowisko pracy, opublikowane raz w 
badanym okresie i w jednym Ĩródle informacji. Zakres przedmiotowy badań obejmuje oferty pracy zamieszczane w Internecie za poĞrednictwem 
niepublicznych portali poĞrednictwa pracy. Populacja internetowych ogłoszeń o pracĊ została ograniczona do ofert dostĊpnych na portalu „Zielona Linia” 
(www.zielonalinia.gov.pl). Portal ten powstał w ramach projektu „Zielona Linia, Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Służb Zatrudnienia” 
współfinansowanego przez źFS. Partnerami serwisu, którzy dostarczają ofert pracy są m.in. Regiopraca.pl, Pracuj.pl, Praca.Gratka.pl, GazetaPraca.pl, 
Pracawsprzedazy.pl, Jobspot.pl, Pracownicy.it, Pracawbiurze.pl, Metropraca.pl.” 
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ϵϯϮϭϬϭ PakowaĐz ręĐzŶy ϰϴϲϯ 

ϰϯϮϭϬϯ MagazyŶier ϯϭϰϯ 

ϵϲϮϵϵϬ Pozostali praĐowŶiĐy wykoŶująĐy praĐe proste gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi ϮϳϮϭ 

ϵϯϮϵϭϭ PoŵoĐŶiĐzy roďotŶik w przeŵyśle przetwórĐzyŵ Ϯϰϴϭ 

 

Tabela 21. Oferty pracy w drugim półroczu 2018 roku ęInternet) 

Kod zawodu Nazwa zawodu IŶterŶet 
ϱϮϰϵϬϮ DoradĐa klieŶta ϭϲϲϬ 
ϮϱϭϰϬϭ Prograŵista aplikaĐji ϭϮϱϴ 
ϰϯϮϭϬϯ MagazyŶier ϭϭϭϭ 
ϯϯϮϮϬϯ PrzedstawiĐiel haŶdlowy ϭϬϳϳ 
ϱϮϯϬϬϮ Kasjer haŶdlowy ϭϬϲϰ 
ϵϯϮϵϭϭ PoŵoĐŶiĐzy roďotŶik w przeŵyśle przetwórĐzyŵ ϴϮϭ 
ϯϯϭϯϬϭ Księgowy ϱϯϰ 
ϮϰϯϯϬϱ SpeĐjalista do spraw sprzedaży ϰϴϭ 
ϱϮϮϯϬϭ SprzedawĐa ϰϰϮ 
ϭϰϮϬϬϰ KierowŶik sklepu / superŵarketu ϰϭϵ 
ϴϯϰϰϬϭ KierowĐa operator wózków jezdŶiowyĐh ;widłowyĐhͿ ϰϭϴ 
ϰϮϮϮϬϭ PraĐowŶik ĐeŶtruŵ oďsługi telefoŶiĐzŶej ;praĐowŶik Đall ĐeŶterͿ ϯϵϵ 
ϮϰϮϭϬϴ SpeĐjalista do spraw logistyki ϯϵϵ 
ϯϯϮϮϬϮ PraĐowŶik ĐeŶtruŵ elektroŶiĐzŶej oďsługi klieŶta ϯϵϵ 
ϮϰϭϭϬϯ SpeĐjalista do spraw raĐhuŶkowośĐi ϯϲϮ 
ϮϱϮϮϬϭ AdŵiŶistrator systeŵów koŵputerowyĐh ϯϯϲ 
ϮϰϮϯϬϵ SpeĐjalista do spraw rekrutaĐji praĐowŶików ϯϮϬ 
ϮϰϭϯϬϰ SpeĐjalista ďaŶkowośĐi ϯϭϮ 
ϮϰϭϯϬϲ AŶalityk fiŶaŶsowy ϯϬϵ 
ϮϰϯϯϬϯ PrzedstawiĐiel ŵedyĐzŶy ϮϴϮ 
ϮϰϯϭϬϲ SpeĐjalista do spraw ŵarketiŶgu i haŶdlu ϮϲϮ 
ϮϰϯϯϬϰ SpeĐjalista do spraw kluĐzowyĐh klieŶtów ;key aĐĐouŶt ŵaŶagerͿ ϮϲϬ 
ϮϭϰϮϬϮ IŶżyŶier ďudowŶiĐtwa - ďudowŶiĐtwo ogólŶe Ϯϰϵ 
ϮϭϰϭϬϮ IŶżyŶier orgaŶizaĐji i plaŶowaŶia produkĐji Ϯϰϱ 
ϯϯϯϭϬϱ Spedytor Ϯϯϱ 
ϮϰϮϯϬϳ SpeĐjalista do spraw kadr Ϯϭϭ 
ϳϮϯϯϬϳ MeĐhaŶik ŵaszyŶ i urządzeń przeŵysłowyĐh ϭϵϱ 
ϮϭϱϮϬϭ IŶżyŶier elektroŶik ϭϴϲ 
ϮϭϰϰϬϰ IŶżyŶier ŵeĐhaŶik - ŵaszyŶy i urządzeŶia przeŵysłowe ϭϴϰ 
ϵϯϯϯϬϰ RoďotŶik ŵagazyŶowy ϭϳϰ 
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Tabela 22. Ranking zawodów deficytowych, równoważnych oraz nadwyżkowych w drugim półroczu 2018 roku  
dla województwa łódzkiego – informacja sygnalna 

SekĐja )aklasyfikowaŶie Grupa eleŵeŶtarŶa 

DEFICYT zawód defiĐytowy 

PośredŶiĐy praĐy i zatrudŶieŶia 

AdŵiŶistratorzy systeŵów koŵputerowyĐh 

KierowŶiĐy w iŶstytuĐjaĐh fiŶaŶsowyĐh i uďezpieĐzeŶiowyĐh 

RoďotŶiĐy zwalĐzaŶia szkodŶików i Đhwastów 

PraĐowŶiĐy usług osoďistyĐh gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi 

PraĐowŶiĐy ĐeŶtrów oďsługi telefoŶiĐzŶej ;praĐowŶiĐy Đall ĐeŶterͿ 

MoŶterzy sprzętu elektryĐzŶego 

KierowŶiĐy do spraw teĐhŶologii iŶforŵatyĐzŶyĐh i telekoŵuŶikaĐyjŶyĐh 

Takielarze i ŵoŶterzy koŶstrukĐji liŶowyĐh 

Mistrzowie produkĐji w przeŵyśle przetwórĐzyŵ 

AŶalityĐy systeŵów koŵputerowyĐh 

RoďotŶiĐy roďót staŶu surowego i pokrewŶi gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi 

RoďotŶiĐy przygotowująĐy i wzŶosząĐy koŶstrukĐje ŵetalowe 

KierowŶiĐy do spraw produkĐji przeŵysłowej 

IŶżyŶierowie ďudowŶiĐtwa 

SpeĐjaliśĐi do spraw sprzedaży ;z wyłąĐzeŶieŵ teĐhŶologii iŶforŵaĐyjŶo-koŵuŶikaĐyjŶyĐhͿ 

PraĐowŶiĐy wykoŶująĐy praĐe proste gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi 

PraĐowŶiĐy oďsługi płaĐowej 

Operatorzy ŵaszyŶ do produkĐji wyroďów papierŶiĐzyĐh 

MeĐhaŶiĐy rowerów i pokrewŶi 

MoŶterzy i koŶserwatorzy iŶstalaĐji kliŵatyzaĐyjŶyĐh i ĐhłodŶiĐzyĐh 

PielęgŶiarki z tytułeŵ speĐjalisty 

KierowŶiĐy do spraw logistyki i dziedziŶ pokrewŶyĐh 

KierowŶiĐy do spraw zarządzaŶia zasoďaŵi ludzkiŵi 

OrgaŶizatorzy koŶfereŶĐji i iŵprez 

Księgowi 

KierowŶiĐy do spraw oďsługi ďizŶesu i zarządzaŶia gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi 

MoŶterzy liŶii elektryĐzŶyĐh 

RÓWNOWAGA zawód 
zrówŶoważoŶy 

Operatorzy sprzętu do roďót zieŵŶyĐh i urządzeń pokrewŶyĐh 

HodowĐy zwierząt gospodarskiĐh i doŵowyĐh 

TapiĐerzy i pokrewŶi 

Kasjerzy i sprzedawĐy ďiletów 

NADWYŻKA zawód Ŷadwyżkowy 

RolŶiĐy upraw polowyĐh 

KaletŶiĐy, ryŵarze i pokrewŶi 

ŚredŶi persoŶel do spraw statystyki i dziedziŶ pokrewŶyĐh 

UrzędŶiĐy państwowi do spraw Ŷadzoru gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi 

EkoŶoŵiśĐi 

KrawĐy, kuśŶierze, kapeluszŶiĐy i pokrewŶi 

RolŶiĐy produkĐji rośliŶŶej i zwierzęĐej 

PraĐowŶiĐy usług oĐhroŶy gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi 

KierowŶiĐy w iŶstytuĐjaĐh usług wyspeĐjalizowaŶyĐh gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi 

DietetyĐy i żywieŶiowĐy 

RękodzielŶiĐy wyroďów z drewŶa i pokrewŶyĐh ŵateriałów 

OptyĐy okularowi 
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Wizytatorzy i speĐjaliśĐi ŵetod ŶauĐzaŶia 

Operatorzy wolŶoďieżŶyĐh ŵaszyŶ rolŶiĐzyĐh i leśŶyĐh 

TeĐhŶiĐy teĐhŶologii żywŶośĐi 

PraĐowŶiĐy przy praĐaĐh przygotowawĐzyĐh do druku 

PraĐowŶiĐy opieki osoďistej w oĐhroŶie zdrowia i pokrewŶi gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi 

Fryzjerzy 

StrażaĐy 

Malarze ďudowlaŶi i pokrewŶi 

PośredŶiĐy usług ďizŶesowyĐh gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi 

RękodzielŶiĐy wyroďów z tkaŶiŶ, skóry i pokrewŶyĐh ŵateriałów 

)aŵiataĐze i pokrewŶi 

OdĐzytująĐy liĐzŶiki i wyďierająĐy ŵoŶety z autoŵatów 

SprzedawĐy sklepowi ;ekspedieŶĐiͿ 

Cieśle i stolarze ďudowlaŶi 

RzeŵieślŶiĐy gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶi 

RoďotŶiĐy leśŶi i pokrewŶi 

Operatorzy urządzeń wiertŶiĐzyĐh i wydoďywĐzyĐh ropy, gazu i iŶŶyĐh surowĐów 

PoŵoĐe doŵowe i sprzątaĐzki 

Gospodarze ďudyŶków 

KuĐharze 

MeĐhaŶiĐy ŵaszyŶ i urządzeń rolŶiĐzyĐh i przeŵysłowyĐh 

OgrodŶiĐy 

SprzedawĐy Ŷa targowiskaĐh i ďazaraĐh 

PoŵoĐe i sprzątaĐzki ďiurowe, hotelowe i pokrewŶe 

Dekarze 

Koŵpozytorzy, artyśĐi ŵuzyĐy i śpiewaĐy 

BetoŶiarze, ďetoŶiarze zďrojarze i pokrewŶi 

ŚredŶi persoŶel w zakresie działalŶośĐi artystyĐzŶej i kulturalŶej gdzie iŶdziej ŶiesklasyfikowaŶy 

PraĐowŶiĐy doŵowej opieki osoďistej 

KierowĐy autoďusów i ŵotorŶiĐzowie traŵwajów 

Murarze i pokrewŶi 

PraĐowŶiĐy do spraw traŶsportu 

Operatorzy ŵaszyŶ tkaĐkiĐh i dziewiarskiĐh 

OpiekuŶowie dzieĐięĐy 

PoŵoĐe kuĐheŶŶe 

PielęgŶiarki ďez speĐjalizaĐji luď w trakĐie speĐjalizaĐji 

RoďotŶiĐy wykoŶująĐy praĐe proste w ďudowŶiĐtwie drogowyŵ, wodŶyŵ i pokrewŶi 

Dealerzy i ŵaklerzy aktywów fiŶaŶsowyĐh 

RoďotŶiĐy wykoŶująĐy praĐe proste w ďudowŶiĐtwie ogólŶyŵ 

MoŶterzy sprzętu elektroŶiĐzŶego 

FarŵaĐeuĐi speĐjaliśĐi 

UstawiaĐze i operatorzy oďraďiarek do ŵetali i pokrewŶi 

zawód 
ŵaksyŵalŶie 
Ŷadwyżkowy 

Operatorzy ŵaszyŶ do produkĐji oďuwia i pokrewŶi 

RolŶiĐy upraw ŵieszaŶyĐh 

FuŶkĐjoŶariusze służď speĐjalŶyĐh 

PraĐowŶiĐy usług doŵowyĐh 

SpeĐjaliśĐi do spraw puďliĐ relatioŶs 
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RyďaĐy i zďieraĐze praĐująĐy Ŷa własŶe potrzeďy 

Kowale i operatorzy pras kuźŶiĐzyĐh 

KierowŶiĐy w iŶstytuĐjaĐh edukaĐyjŶyĐh 
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PODSUMOWANIE 
 

Wobec opisanych wyżej charakterystyk rynku pracy regionu łódzkiego sformułować można nastĊpujące 
uwagi podsumowująceŚ 

- Rok 2017 generalnie odznaczał siĊ kontynuacją obserwowanych już wczeĞniej pozytywnych 
zmian kształtujących globalny poziom zatrudnienia w województwie łódzkim. W końcu tegoż 
roku l i c z b a  o s ó b  p r a c u j ą c y c h  w regionie wyniosła 1 004 953ś o 24,5 tys. (2,5%) wiĊcej 
niż miało to miejsce w końcu 2016 r. Taka sama dynamika wzrostu wskaĨnika (2,5%) miała 
miejsce w latach 2015-2016 – liczba pracujących zwiĊkszyła siĊ wówczas ogółem o 23,6 tys. 
(z 956 856 do 980 445) – choć w porównaniu z 1,4 procentowym wzrostem obserwowanym 
w latach 2014-2015 oznacza to widoczną poprawĊ. Można zatem mówić o generalnej trwałoĞci 
oddziaływania czynników wpływających na kształtowanie siĊ opisywanej tendencji. WartoĞć 
wskaĨnika zatrudnienia (tzn. odsetka osób pracujących wĞród ludnoĞci w wieku 15 lat i wiĊcej) 
w 2017 r. wyniosła w województwie łódzkim 54,7% - co daje wynik lepszy zarówno od tego 
z 2016 r. (53,4%), jak i od tego z 2015 r. (52,9%). Wszystkie te wartoĞci były wyższe od 
analogicznych liczonych dla kraju i wynoszącychŚ 53,7% w 2017 r., 52,8% w 2016 r. oraz 51,9% 
w 2015 r. 

- Równolegle do wspomnianych wyżej tendencji rosła w województwie łódzkim liczba wolnych 
miejsc pracy. W końcu 2017 r. było ich 7,7 tys. - o 67,4% wiĊcej niż w końcu 2016 r. Był to 
wzrost szybszy niż ten obserwowany w tym samym czasie w PolsceŚ (51,0%). 

- Rok 2017 przyniósł także w województwie łódzkim wzrost liczby przyjĊć do pracy – o 12,3% 
wzglĊdem roku poprzedniegoś przy jednak równoczesnym zwiĊkszeniu siĊ liczby zwolnień 
o 10,9% (obie miary dotyczą pracowników pełnozatrudnionych). W tym samym czasie w całej 
Polsce wzrost liczby przyjĊć do pracy wyniósł 12,2%), natomiast wzrost liczby zwolnień z pracy 
11,7%). 

- W końcu grudnia 2017 r. rejestr RźGON obejmował 245,9 tys. podmiotów gospodarki 
narodowej działających na terenie województwa łódzkiego. Było to o 2,6 tys. (1,1%) wiĊcej niż 
w końcu grudnia 2016 r. Nieznacznie mniejsza niż rok wczeĞniej (o 65, tj. 0,3%) była jednakże 
w 2017 r. liczba rejestracji nowych podmiotów gospodarczych (w liczbach bezwzglĊdnych było 
to 20 309 do 20 374), choć jednoczeĞnie o 188 (1,1%) zwiĊkszyła siĊ liczba rejestrowanych 
podmiotów osób fizycznych. 

- Bezrobocie w regionie obejmowało w końcu grudnia 2018 roku 66,0 tys. osób, co stanowiło 
6,1% ogółu ludnoĞci czynnej zawodowo (w krajuŚ 5,8%). Taki poziom wskaĨnika sytuuje łódzkie 
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– podobnie zresztą jak w poprzednim roku - na 8 pozycji wĞród ogółu województw w kraju 
(licząc od wartoĞci najniższej). 

- W okresie miĊdzy końcem grudnia 2017 r. a końcem grudnia 2018 r. w całej Polsce dało siĊ 
dostrzec spadek wartoĞci stopy bezrobocia z 6,6% do 5,8% (czyli o 0,8 punktu procentowego). 
W województwie łódzkim spadek ten był nieco mniejszyŚ z 6,7% do 6,1%, co dawało różnicĊ 
wynoszącą 0,6 punktu procentowego – identyczną z tą zaobserwowaną w województwach 
małopolskim oraz wielkopolskim. Województwami o najwiĊkszej dynamice spadku stopy 
bezrobocia byłyŚ warmińsko – mazurskie (-1,3 punktu proc.)ś zachodniopomorskie (-1,1 punktu 
proc.)ś kujawsko – pomorskie (-1,1 punktu proc.) oraz opolskie (-1,0 punktu proc.). Po 
przeciwnej stronie zestawienia ulokowały siĊ natomiastŚ dolnoĞląskieś pomorskie oraz 
ĞwiĊtokrzyskie – wszĊdzie tam wartoĞć wskaĨnika zmniejszyła siĊ jedynie o 0,5 punktu 
procentowego. 

- MiĊdzy końcem grudnia 2017 r. a końcem grudnia 2018 r. z 5,3 punktów proc. do 5,2 punktów 
proc. zmniejszyła siĊ różnica pomiĊdzy powiatem o najwyższej a najniższej odnotowywanej 
wartoĞci stopy bezrobocia (w 2017 r. były to odpowiednio powiatyŚ kutnowski / łaski 
i skierniewicki, natomiast w 2018 r. odpowiednio powiatyŚ kutnowski i rawski). Nasuwa to 
wniosek o nieznacznym zmniejszeniu siĊ rozmiaru miĊdzyterytorialnych nierównoĞci w dostĊpie 
do pracy na obszarze województwa łódzkiego. 

- W ciągu całego roku 2018 urzĊdy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały łącznie 106 625 
osób (jest to tzw. napływ). Było to o 16 922 osoby (13,7%) mniej niż w roku 2017 oraz o 33 325 
osób (23,8%) mniej niż w 2016 r. RównoczeĞnie, w 2018 r. wyrejestrowano łącznie 113 251 
bezrobotnych (tzw. „odpływ”), co stanowiło liczbĊ mniejszą o 28 675 (20,2%) niż w 2017 r. oraz 
o 45 168 (28,5%) mniejszą niż w 2016 r. Głównym powodem odpływu z bezrobocia było 
podjĊcie pracy (59 251 osóbś 52,3% ogółu wyłączeń w 2018 r.), przy czym na ogół (tzn. 
w 81,8%) oznaczało to podjĊcie pracy niesubsydiowanej. Odsetek podjĊć pracy w całkowitym 
odpływie z bezrobocia w 2018 r. (52,3%) był wyższy w porównaniu do 2017 roku (50,1%), lecz 
nieco niższy w porównaniu do 2016 roku (52,8%). 

- WĞród bezrobotnych zarejestrowanych w województwie łódzkim w końcu grudnia 2018 roku 
prawo do zasiłku posiadało 15,1%. Oznacza to wzrost o 1,0 punkt procentowy wzglĊdem końca 
roku 2017. Trwałym ujemnym trendem charakteryzuje siĊ natomiast wartoĞć wskaĨnika 
bezwzglĊdnej liczby zasiłkobiorcówŚ w końcu 2016 r. wyniosła ona 12 251, w końcu 2017 r. 
10 229, natomiast w końcu 2018 r. 9 967.  Należy przyjąć, że bezpoĞrednią tego przyczyną 
pozostaje sukcesywne zmniejszanie siĊ intensywnoĞci napływu do bezrobocia (tzn. nowych 
rejestracji bezrobotnych) z roku na rok. 
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- Udział osób pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesiĊcy bez przerwy w ogólnej liczbie 
zarejestrowanych w województwie łódzkim bezrobotnych wynosił w końcu grudnia 2018 r. 
40,9% i w ciągu ostatniego roku spadł o 1,0 punkt procentowy.  

- Zgodnie z ustawową definicją, długotrwale bezrobotny to osoba pozostająca w rejestrze 
powiatowego urzĊdu pracy łącznie przez ponad 12 miesiĊcy w okresie dwóch lat. SpoĞród 
66 036 bezrobotnych znajdujących siĊ w rejestrach urzĊdów pracy na terenie województwa 
łódzkiego w końcu 2018 roku, 35 062 to osoby długotrwale bezrobotne. Ich udział w ogólnej 
liczbie zarejestrowanych w województwie łódzkim w końcu grudnia 2018 r. (53,1%) był o 2,7 
punktu procentowego mniejszy w porównaniu do końca grudnia 2017 r. oraz o 4,3 punktu 
procentowego mniejszy w porównaniu do końca grudnia 2016 r.  

- W 2018 r. w województwie łódzkim miało miejsce 87 951 ponownych rejestracji osób 
bezrobotnych, co stanowiło 82,5% globalnego rocznego napływu do bezrobocia. Taka wartoĞć 
odsetka sygnalizuje przełamanie wczeĞniejszej tendencji spadkowejŚ w 2016 r. omawiany 
wskaĨnik osiągnął 82,7%, zaĞ w 2017 r. 81,9%. 

- Najliczniejsze kategorie w strukturze bezrobotnych według wieku w regionie łódzkim stanowiły  
w końcu grudnia 2018 r. osoby od 35 do 44 lat (25,3% ogółu bezrobotnych)ś osoby od 25 do 34 
lat (24,8%) oraz osoby od 45 do 54 lat (19,7%).  

- Analiza struktury bezrobocia według stażu pracy w województwie łódzkim ujawnia (w końcu 
grudnia 2018 r.) łącznie ponad 52% udział osób ze stażem nie dłuższym niż 5 lat – a zatem 
o niewielkim, bądĨ wrĊcz żadnym, doĞwiadczeniu zawodowym. 

- Najliczniejsze kategorie wykształcenia wĞród osób bezrobotnych w województwie łódzkim to, 
na podstawie danych z końca grudnia 2018 rokuŚ gimnazjalne i niższe (32,6% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych)  oraz zasadnicze zawodowe (23,0% ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych). Wzrasta jednak sukcesywnie (z 11,8% w końcu grudnia 2016 r. do 12,8% 
w końcu grudnia 2018 r.) odsetek osób legitymujących siĊ wykształceniem wyższym. 

- Najliczniejsze kategorie napływu bezrobotnych według ostatniego miejsca pracy stanowiły  
w 2018 r. osoby zwalniane z sekcji okreĞlonych w PKŹ jakoŚ „Przetwórstwo przemysłowe” 
(16,2%ś 17,3 tys. osób) oraz „Handel hurtowy i detalicznyś naprawa pojazdów  
samochodowych, włączając motocykle” (13,4%ś 14,3 tys. osób).  

- Najliczniejszą kategoriĊ w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu łódzkiego (14,2 tys. 
osóbś 21,6% całkowitej liczby bezrobotnych) stanowiły osoby zaklasyfikowane do grupy wielkiej 
„Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Grupa ta od lat zajmuje pozycjĊ dominującą 
w hierarchii udziałów poszczególnych kategorii omawianej struktury. 
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- Liczba bezrobotnych kobiet w województwie łódzkim osiągnĊła w końcu grudnia 2018 roku 
poziom 35,2 tys. – o 2,4 tys. mniej niż w końcu 2017 r. W końcu 2018 r. bezrobotne kobiety 
stanowiły grupĊ nieco liczniejszą niż bezrobotni mĊżczyĨni (53,3% wobec 46,7%). 

- W końcu grudnia 2018 r. w statystykach bezrobocia województwa łódzkiego pozostawało 6 376 
osób w wieku 18-24 lata, z czego ponad połowa (62,4%) to kobiety. Z porównania 
z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2017 r. wynika, że liczebnoĞć tej grupy spadła 
o 878 osób (12,1%), natomiast pomiĊdzy rokiem 2016 a 2017 zauważamy spadek o 2 961 osób 
(29,0%). Warto zwrócić uwagĊ, że liczba młodych bezrobotnych spadała na przestrzeni trzech 
ostatnich lat szybciej niż ogólna liczba bezrobotnych w województwie łódzkim. WartoĞć odsetka 
osób w wieku 18-24 lat w ogóle bezrobotnych w województwie łódzkim wyniosła w końcu 
grudnia 2018 r. 9,6% i w ciągu poprzedzającego roku spadła o 0,4 punktu procentowego. W tej 
kategorii wiekowej 36,1% bezrobotnych nie posiadało stażu pracy, a 46,5% legitymowało siĊ 
wykształceniem niższym niż Ğrednie.  

- Rejestry bezrobocia w województwie łódzkim obejmowały w końcu grudnia 2018 r. 13 868 osób 
do 30 roku życia. Stanowiło to 21,0% całkowitego bezrobocia w regionie. WiĊkszoĞć osób z tej 
kategorii charakteryzowało siĊ niewielkim – nieprzekraczającym 1 roku – stażem pracy (35,8%), 
bądĨ też wcale takiego stażu nie posiadało (25,0%). W strukturze wykształcenia przeważały 
osoby legitymujące siĊ wykształceniem gimnazjalnym bądĨ niższym (26,5%) oraz policealnym 
i Ğrednim zawodowym (22,3%). Zdecydowana wiĊkszoĞć bezrobotnych do 30 roku życia 
(73,0%) pozostaje w rejestrach do 12 miesiĊcy, co pozwala przypuszczać, iż po tym okresie 
podejmują aktywnoĞć zawodową. 

- W końcu grudnia 2018 r. bez pracy pozostawało 1 826 osób znajdujących siĊ w okresie do 
12 miesiĊcy od dnia ukończenia nauki (absolwentów). Stanowiło to 2,8% ogółu bezrobotnych  
w województwie łódzkim. Liczba absolwentów zmniejszyła siĊ o 236 osób (11,4%) 
w porównaniu do stanu z końca grudnia 2017 r.ś choć wartoĞć wskaĨnika udziału tej kategorii 
wĞród bezrobotnych ogółem nie uległa zmianie przez ten czas. 

- Województwo łódzkie charakteryzuje siĊ najwyższym w Polsce odsetkiem osób po 
piĊćdziesiątce. Ponad to odsetek ten systematycznie wzrasta, zwłaszcza w odniesieniu do osób 
z najstarszych przedziałów wiekowych, tj. 65+. WskaĨnik zatrudnienia osób w wieku 50+ 
osiągnął w 2017 r., w Łódzkiem wartoĞć 33,8%, tj. o 0,6 p. proc. wiĊcej niż wartoĞć wskaĨnika 
zatrudnienia ludnoĞci w wieku powyżej 50 lat w skali kraju. 

-  Natomiast spada w regionie liczba osób bezrobotnych, którzy ukończyli 50 latś w końcu grudnia 
2018 r. bezrobocie dotyczyło 20 175 osób powyżej 50 roku życia, tj.  oŚ 2 177 mniej niż w końcu 
roku 2017 i o  8 676 osób mniej w porównaniu do stanu z końca roku 2016.  
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- WĞród ponad 23 tys. wyrejestrowanych bezrobotnych w wieku 50 lat i wiĊcej, dominowały 
osoby, które podjĊły zatrudnienie (10 453 osoby, tj. 44,9% wyrejestrowań osób po 
„piĊćdziesiątce”). 

- Analiza w czasie wiĊkszoĞci wskaĨników opisujących grupĊ bezrobotnych w wieku „50+” na tle 
generalnej populacji bezrobotnych w województwie łódzkim, pokazuje, że utrzymują siĊ na 
stałym poziomie. 

- Z danych dotyczących województwa łódzkiego wynika, iż w końcu roku 2018 w rejestrach 
powiatowych urzĊdów pracy pozostawały 6 542 osoby niepełnosprawne deklarujące potrzebĊ 
zatrudnienia (o 561 osób mniej niż rok wczeĞniej), w tym 5 470 osób ze statusem bezrobotnego 
i 1 072 osoby poszukujące pracy. 

- Osoby niepełnosprawne, które na przestrzeni 2018 roku zarejestrowały siĊ w urzĊdach pracy 
woj. łódzkiego jako bezrobotne lub poszukujące pracy, toŚ najczĊĞciej osoby zamieszkałe 
w mieĞcieś czĊsto osoby w wieku powyżej 50 latś zdecydowanie rzadziej osoby młode do 25 
roku życiaś w wiĊkszoĞci przypadków osoby poprzednio pracująceś zbyt czĊsto osoby bez 
kwalifikacji zawodowych. 

- Roczny napływ niepełnosprawnych do rejestrów powiatowych urzĊdów pracy dotyczył w 2018 r. 
łącznie 8 927 osób i był niższy od napływu w 2017 roku o 862 osoby. Odpływ dotyczył 9 635 
osób (bezrobotni i poszukujący pracy) a spowodowany był głównie podjĊciami pracy (3 695 
osób)ś tak samo jak w przypadku ogółu bezrobotnych, wiĊkszoĞć osób niepełnosprawnych 
wyłączonych do zatrudnienia podjĊła pracĊ niesubsydiowaną. 

- W roku  2018 pracodawcy z terenu województwa łódzkiego złożyli w PUP oĞwiadczenia dla  
138,8 tys. osób. Źo urzĊdów pracy w regionie wpłynĊło także 15,4 tys. wniosków o wydanie 
zezwolenia na pracĊ sezonową (głównie w sekcji A Rolnictwo, (…)). Najliczniej 
reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemców pracujących w Łódzkiem jest od kilku lat, 
podobnie jak na terenie całej Polski, Ukraina (95% w roku 2018). 

- Liczba ofert pracy, jakie napływały do powiatowych urzĊdów pracy województwa łódzkiego 
rosła stale w całym objĊtym analizą 3 – letnim okresie i wyniosłaŚ 100 464 w 2016 r.ś 124 553 
w 2017 r. oraz 133 133 w 2018 r. W podziale na branże, najwiĊcej ofert zgłoszonych w 2018 r. 
pochodziło od pracodawców z sekcji PKŹ „Źziałalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca” (50 183) oraz „Przetwórstwo przemysłowe” (26 713 ofert). Pierwsza 
z wymienionych sekcji okazała siĊ również tą, w której zaobserwowano najbardziej dynamiczny 
przyrost liczby ofert pracy miĊdzy rokiem 2017 a 2018Ś o 11 833 (tj. 30,9%).  
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- PrzedsiĊbiorcy z regionu łódzkiego muszą mierzyć siĊ z problemem braku pracowników. 
Powszechne są opinie o coraz wiĊkszych oczekiwaniach finansowych kandydatów do pracy, 
ale też wymaganiach pracodawców wobec nowych pracowników, nieadekwatnych do 
przyszłych obowiązków w firmie. MożliwoĞci, jakie mają pracodawcy odnoĞnie skorzystania 
z dostĊpnych zasobów pracy bywają ograniczone. Nadwyżka wydaje siĊ być nieduża na tle 
ogromnego deficytu siły roboczej.  

- W uzyskaniu zatrudnienia istotna jest przede wszystkim chĊć do pracy, predyspozycje oraz 
nabyte w drodze doĞwiadczenia umiejĊtnoĞci zawodowe. 

- W dostĊpnych ogłoszeniach o pracĊ przeważają opisy stanowisk, w których pracodawcy 
precyzują umiejĊtnoĞci i kwalifikacje potrzebne do pracy we wskazanym miejscu. Zakres 
czynnoĞci czĊsto dotyczy kilku zawodów. WielozawodowoĞć obejmuje zarówno wysokiej klasy 
specjalistów np. z dziedziny informatyki, automatyki, elektroniki, czy outsourcingu biznesowego, 
jak również osoby o niższych kwalifikacjach, wykonujące prace związane z usługami, jak 
Ğlusarz spawacz, operator koparko ładowarki, kelner barman, kierowca dostawca. 

- Z bieżących badań  rynku pracy województwa łódzkiego wynika, iż ogromna płynnoĞć zasobów 
pracy w dominujących branżach wiąże siĊ z niekorzystnymi warunkami zatrudnienia, w tym 
niskimi płacami proponowanymi przez pracodawców 

- Pracodawcy systematycznie poszukują pracowników o prostych kwalifikacjach zawodowych. 
Rozwijające siĊ przetwórstwo przemysłowe generuje popyt na pracowników produkcjiŚ 
operatorów robotów i manipulatorów przemysłowych, operatorów linii produkcyjnej, operatorów 
CNC, sortowaczy i pakowaczy. 

- Centra logistyczne umiejscowione w ŁSSź poszukująŚ robotników magazynowych, 
magazynierów (z uprawnieniami do kierowania wózkami jezdniowymi), logistyków, czy 
spedytorów z dobrą znajomoĞcią jĊzyków obcych. 

- Firmy spedycyjne odczuwają deficyt kadryŚ kierowców samochodów ciĊżarowych i ciągników 
siodłowych, posiadających aktualne uprawnienia. 

- Niezmiennie istnieje zapotrzebowanie na usługi w branży tekstylnej. Ogromnym wziĊciem 
w województwie łódzkim cieszy siĊ szwaczka. Choć popyt na kwalifikacje w tym zawodzie nie 
maleje, to coraz mniej osób decyduje siĊ na kształcenie w tym kierunku oraz wykonywanie tak 
ciĊżkiej pracy. 

- W rejestrach bezrobocia najliczniej wystĊpują zawody, które nie wymagają skomplikowanych 
umiejĊtnoĞci, czy żmudnej edukacji zawodowej. Warto zwrócić uwagĊ na stałą obecnoĞć 
specjalnoĞci, wĞród których obserwowana jest duża rotacja pracy. Od lat do tej kategorii należąŚ 
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy wykonujący prace proste w przemyĞle gdzie 
indziej niesklasyfikowani, czy szwaczki, hafciarki i pokrewni. 
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- Narastające trudnoĞci pracodawców z obsadzaniem wolnych, bądĨ nowo tworzonych miejsc 
pracy powodują, iż pracodawcy w dużym stopniu korzystają z pomocy pracowników zza 
wschodniej granicy, stąd też z roku na rok zwiĊksza siĊ liczba pozwoleń na pracĊ dla 
cudzoziemców z Ukrainy.  
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TABLICA 24. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wprowadzone do oferty urzędów pracy 

nowelą Ustawy według powiatów województwa łódzkiego w okresie 12 miesięcy. 

TABLICA 25. Wybrane kategorie bezrobotnych w województwie łódzkim będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

TABLICA 26a. Wybrane wskaĨniki charakteryzujące zbiorowość bezrobotnych województwa łódzkiego 

według płci. Liczebności bezwzględne, odsetki oraz miary dynamiki. Uwzględniono okres 

od grudnia 2016 r. do grudnia 2018 r. 

TABLICA 26b. Wybrane wskaĨniki charakteryzujące zbiorowość bezrobotnych województwa łódzkiego 

według płci. Liczebności bezwzględne, odsetki oraz miary dynamiki. Uwzględniono okres 

od grudnia 2016 r. do grudnia 2018 r. 

TABLICA 27. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według stażu pracy; stan w końcu grudnia 

2016-2018. Liczebności bezwzględne, procentowe udziały poszczególnych kategorii stażu 

w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki. 

TABLICA 28. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według wieku; stan w końcu grudnia 2016-

2018. Liczebności bezwzględne, procentowe udziały poszczególnych kategorii wieku  

w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki. 

TABLICA 29a. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według wykształcenia; stan w końcu 

grudnia 2016-2018. Liczebności bezwzględne, procentowe udziały poszczególnych 

kategorii wykształcenia w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki. 

TABLICA 29b. Udział kobiet w generalnej liczbie osób bezrobotnych w województwie łódzkim według 

wykształcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (w procentach). Stan w końcu grudnia 

2016-2018.  

TABLICA 30. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, w województwie łódzkim za 

2018 rok  

TABLICA 31. Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i grup zawodów w województwie łódzkim  

w 2018 roku. 

TABLICA 32. Bezrobotni według gmin województwa łódzkiego. Stan na koniec 2018 roku. 

TABLICA 33. Charakterystyka bezrobotnych w województwie łódzkim w kategoriach wiekowych 45-54 

oraz 55-59 lat, wg czasu pozostawania bez pracy jak też będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy.  

TABLICA 34. Charakterystyka bezrobotnych powyżej 50 roku życia w województwie łódzkim, rozkład 

wg cech: czas pozostawania bez pracy, wykształcenie, staż pracy. 
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TABLICA 35. Napływ i odpływ bezrobotnych w wieku 50+ w województwie łódzkim, w okresie 12 

miesięcy w kolejnych latach. 

TABLICA 36. Kategorie napływu i odpływu bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat w województwie 

łódzkim w okresie 12 miesięcy w kolejnych latach. 

TABLICA 37. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wśród bezrobotnych ogółem, według województw. Stan 

w końcu okresu. 

TABLICA 38. Bezrobotni ogółem i bezrobotni niepełnosprawni w województwie łódzkim według wieku 

(stan w końcu okresu). 

TABLICA 39. Bezrobotni ogółem i bezrobotni niepełnosprawni w województwie łódzkim według 

poziomu wykształcenia (stan w końcu okresu). 

TABLICA 40. Bezrobotni ogółem i bezrobotni niepełnosprawni w województwie łódzkim według stażu 

pracy (stan w końcu okresu). 

TABLICA 41. Bezrobotni ogółem i bezrobotni niepełnosprawni w województwie łódzkim według czasu 

pozostawania bez pracy (stan w końcu okresu). 
TABLICA 42. Bezrobotni ogółem i bezrobotni niepełnosprawni w województwie łódzkim według miejsca 

zamieszkania (stan w końcu okresu). 

TABLICA 43. Bezrobotni ogółem i bezrobotni niepełnosprawni w województwie łódzkim posiadający 

bądĨ nieposiadający kwalifikacji zawodowych (stan w końcu okresu). 

TABLICA 44. Bezrobotni i poszukujący pracy niepełnosprawni w województwie łódzkim według stopnia 

niepełnosprawności (stan w końcu okresu). 

TABLICA 45. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy według województw (stan  

w końcu okresu). 

TABLICA 46. Poszukujący pracy za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy według województw  

z uwzględnieniem osób niepełnosprawnych (stan w końcu okresu). 

TABLICA 47. Osoby znajdujące się w rejestrach urzędów pracy według województw z uwzględnieniem 

osób niepełnosprawnych (stan w końcu okresu). 

TABLICA 48. Napływ i odpływ niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy  

w województwie łódzkim w okresie 12 miesięcy w kolejnych latach. 

TABLICA 49. Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w województwie łódzkim według wieku, 

wykształcenia, stażu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy. Stan w końcu okresu. 

TABLICA 50. Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w województwie łódzkim według wieku. 

Stan w końcu okresu. 

TABLICA 51. Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w województwie łódzkim według poziomu 

wykształcenia. Stan w końcu okresu. 

TABLICA 52. Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w województwie łódzkim według stażu 

pracy. Stan w końcu okresu. 
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TABLICA 53. Charakterystyka bezrobotnych do 25 roku życia w województwie łódzkim, rozkład wg 

cech: czas pozostawania bez pracy, wykształcenie, staż pracy. 

TABLICA 54. Bezrobotni do 30 roku życia wśród bezrobotnych ogółem, według województw. Stan  

w końcu okresu. 

TABLICA 55. Bezrobotni do 25 roku życia wśród bezrobotnych ogółem, według województw. Stan  

w końcu okresu. 

TABLICA 56. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego wśród bezrobotnych ogółem, według 

województw. Stan w końcu okresu. 

TABLICA 57. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wśród bezrobotnych ogółem, według 

województw. Stan w końcu okresu. 

TABLICA 58. Bezrobotni długotrwale wśród bezrobotnych ogółem, według województw. Stan w końcu 

okresu. 

INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY. STAN NA 31 GRUDNIA 2018 ROKU. 
 



TABLICA 1. Wybrane kategorie bezrobocia w województwie łódzkim i w kraju
                      

Bezrobotni 

ogółem kobiety
uprawnieni do 

zasiłku
zamieszkali na 

wsi

niepełno-             
-sprawni

bez kwalifikcji 

zawodowych
w wieku 50+

bez doĞwiad-
czenia zawod.

91 041 46 116 12 251 30 353 7 460 30 792 28 851 15 456

1 335 155 712 227 186 700 603 592 82 211 409 821 376 948 285 359

Województwo łódzkie 100% 50,7% 13,5% 33,3% 8,2% 33,8% 31,7% 17,0%

Kraj 100% 53,3% 14,0% 45,2% 6,2% 30,7% 28,2% 21,4%

6,8% 6,5% 6,6% 5,0% 9,1% 7,5% 7,7% 5,4%

72 662 37 634 10 229 24 059 5 850 24 610 22 352 11 706

1 081 746 595 530 159 583 493 055 66 827 332 581 298 561 225 229

Województwo łódzkie 100% 51,8% 14,1% 33,1% 8,1% 33,9% 30,8% 16,1%

Kraj 100% 55,1% 14,8% 45,6% 6,2% 30,7% 27,6% 20,8%

6,7% 6,3% 6,4% 4,9% 8,8% 7,4% 7,5% 5,2%

66 036 35 220 9 967 22 074 5 470 22 205 20 175 10 247

968 888 542 642 153 268 447 693 61 118 299 310 262 704 196 361

Województwo łódzkie 100% 53,3% 15,1% 33,4% 8,3% 33,6% 30,6% 15,5%

Kraj 100% 46,2% 15,8% 46,2% 6,3% 30,9% 27,1% 20,3%

6,8% 6,5% 6,5% 4,9% 8,9% 7,4% 7,7% 5,2%

2018:2017 90,9% 93,6% 97,4% 91,7% 93,5% 90,2% 90,3% 87,5%

2018:2016 72,5% 76,4% 81,4% 72,7% 73,3% 72,1% 69,9% 66,3%

2018:2017 89,6% 75,2% 96,0% 90,8% 91,5% 90,0% 88,0% 87,2%

2018:2016 72,6% 62,9% 82,1% 74,2% 74,3% 73,0% 69,7% 68,8%

* wskaźnik udziału poszczególnych kategorii  w liczbie bezrobotnych ogółem 
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TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w województwie łódzkim i w kraju
                        

Województwo 

Województwo Kraj

Bezrobotni ogółem  
w końcu 2016 roku       91 041 1 335 155 100,0% 100,0% 6,8%

18-24 lata 10 211 179 203 11,2% 13,4% 5,7%

25-34 lata 22 662 370 141 24,9% 27,7% 6,1%

35-44 lata 21 000 295 010 23,1% 22,1% 7,1%

45-54 lata 17 350 239 669 19,1% 18,0% 7,2%

55-59 lat 11 992 157 411 13,2% 11,8% 7,6%

60 lat i więcej 7 826 93 721 8,6% 7,0% 8,4%

Bezrobotni ogółem  
w końcu 2017 roku       72 662 1 081 746 100,0% 100,0% 6,7%

18-24 lata 7 250 134 333 10,0% 12,4% 5,4%

25-34 lata 18 211 303 039 25,1% 28,0% 6,0%

35-44 lata 17 750 250 559 24,4% 23,2% 7,1%

45-54 lata 14 236 197 004 19,6% 18,2% 7,2%

55-59 lat 9 786 130 368 13,5% 12,1% 7,5%

60 lat i więcej 5 429 66 443 7,5% 6,1% 8,2%

Bezrobotni ogółem  
w końcu 2018 roku       66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%

18-24 lata 6 372 118 577 9,6% 12,2% 5,4%

25-34 lata 16 341 271 669 24,7% 28,0% 6,0%

35-44 lata 16 722 230 053 25,3% 23,7% 7,3%

45-54 lata 12 992 173 944 19,7% 18,0% 7,5%

55-59 lat 8 393 111 430 12,7% 11,5% 7,5%

60 lat i więcej 5 216 63 215 7,9% 6,5% 8,3%

18-24 lata 87,9% 88,3%

25-34 lata 89,7% 89,6%

35-44 lata 94,2% 91,8%

45-54 lata 91,3% 88,3%

55-59 lat 85,8% 85,5%

60 lat i więcej 96,1% 95,1%

18-24 lata 62,4% 66,2%

25-34 lata 72,1% 73,4%

35-44 lata 79,6% 78,0%

45-54 lata 74,9% 72,6%

55-59 lat 70,0% 70,8%

60 lat i więcej 66,6% 67,5%

* wskaźnik udziału poszczególnych elementów struktury  w liczbie bezrobotnych ogółem 

Wyszczególnienie Kraj

Wskażniki procentowe

łódzkie 1* województwoŚ      
kraj

Wskaźniki wzrostu (2018r./2016r.)

według wieku

według wieku

według wieku

Wskaźniki wzrostu (2018r./2017r.)



TABLICA 3. Bezrobotni wg wykształcenia w województwie łódzkim i w kraju
                        

Województwo 

Województwo Kraj

Bezrobotni ogółem  w 
końcu 2016 roku       91 041 1 335 155 100,0% 100,0% 6,8%

wyższe 10 719 177 559 11,8% 13,3% 6,0%

policealne i Ğr. zawod. 17 950 289 313 19,7% 21,7% 6,2%

Ğrednie ogólne 10 267 140 870 11,3% 10,6% 7,3%

zasadnicze zawodowe 21 662 355 501 23,8% 26,6% 6,1%

gimnazjalne i poniżej 30 443 371 912 33,4% 27,9% 8,2%

Bezrobotni ogółem  w 
końcu 2017 roku       72 662 1 081 746 100,0% 100,0% 6,7%

wyższe 9 010 149 491 12,4% 13,8% 6,0%

policealne i Ğr. zawod. 14 183 234 599 19,5% 21,7% 6,0%

Ğrednie ogólne 8 312 117 266 11,4% 10,8% 7,1%

zasadnicze zawodowe 16 874 281 679 23,2% 26,0% 6,0%

gimnazjalne i poniżej 24 283 298 711 33,4% 27,6% 8,1%

Bezrobotni ogółem  w 
końcu 2018 roku       66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%

wyższe 8 428 136 492 12,8% 14,1% 6,2%

policealne i Ğr. zawod. 13 051 212 854 19,8% 22,0% 6,1%

Ğrednie ogólne 7 857 109 113 11,9% 11,3% 7,2%

zasadnicze zawodowe 15 157 248 495 23,0% 25,6% 6,1%

gimnazjalne i poniżej 21 543 261 934 32,6% 27,0% 8,2%

wyższe 93,5% 91,3%

policealne i Ğr. zawod. 92,0% 90,7%

Ğrednie ogólne 94,5% 93,0%

zasadnicze zawodowe 89,8% 88,2%

gimnazjalne i poniżej 88,7% 87,7%

wyższe 78,6% 76,9%

policealne i Ğr. zawod. 72,7% 73,6%

Ğrednie ogólne 76,5% 77,5%

zasadnicze zawodowe 70,0% 69,9%

gimnazjalne i poniżej 70,8% 70,4%

* wskaźnik udziału poszczególnych elementów struktury  w liczbie bezrobotnych ogółem 

Wskaźniki wzrostu (2018r./2016r.)

według wykształcenia

według wykształcenia

według wykształcenia

Wskaźniki wzrostu (2018r./2017r.)

Wyszczególnienie Kraj

Wskażniki procentowe

łódzkie 1* województwoŚ      
kraj



TABLICA 4. Bezrobotni wg staĪu pracy w województwie łódzkim i w kraju
                        

Województwo 

Województwo Kraj

Bezrobotni ogółem  
w końcu 2016 roku       91 041 1 335 155 100,0% 100,0% 6,8%

do 1 roku 16 881 249 708 18,5% 18,7% 6,8%

1-5 lat 19 896 302 596 21,9% 22,7% 6,6%

5-10 lat 14 540 199 914 16,0% 15,0% 7,3%

10-20 lat 15 249 205 199 16,7% 15,4% 7,4%

20-30 lat 10 911 134 435 12,0% 10,1% 8,1%

30 lat i więcej 3 798 49 631 4,2% 3,7% 7,7%

bez stażu 9 766 193 672 10,7% 14,5% 5,0%

Bezrobotni ogółem  
w końcu 2017 roku       72 662 1 081 746 100,0% 100,0% 6,7%

do 1 roku 14 004 208 919 19,3% 19,3% 6,7%

1-5 lat 16 460 253 914 22,7% 23,5% 6,5%

5-10 lat 12 008 165 675 16,5% 15,3% 7,2%

10-20 lat 12 162 165 370 16,7% 15,3% 7,4%

20-30 lat 8 030 101 058 11,1% 9,3% 7,9%

30 lat i więcej 2 747 36 394 3,8% 3,4% 7,5%

bez stażu 7 251 150 416 10,0% 13,9% 4,8%

Bezrobotni ogółem  
w końcu 2018 roku       66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%

do 1 roku 12 808 190 321 19,4% 19,6% 6,7%

1-5 lat 15 427 235 827 23,4% 24,3% 6,5%

5-10 lat 11 228 150 995 17,0% 15,6% 7,4%

10-20 lat 11 085 146 520 16,8% 15,1% 7,6%

20-30 lat 6 821 85 112 10,3% 8,8% 8,0%

30 lat i więcej 2 409 30 655 3,6% 3,2% 7,9%

bez stażu 6 258 129 458 9,5% 13,4% 4,8%

do 1 roku 91,5% 91,1%

1-5 lat 93,7% 92,9%

5-10 lat 93,5% 91,1%

10-20 lat 91,1% 88,6%

20-30 lat 84,9% 84,2%

30 lat i więcej 87,7% 84,2%

bez stażu 86,3% 86,1%

do 1 roku 75,9% 76,2%

1-5 lat 77,5% 77,9%

5-10 lat 77,2% 75,5%

10-20 lat 72,7% 71,4%

20-30 lat 62,5% 63,3%

30 lat i więcej 63,4% 61,8%

bez stażu 64,1% 66,8%

* wskaźnik udziału poszczególnych elementów struktury  w liczbie bezrobotnych ogółem 

Wskaźniki wzrostu (2018r./2016r.)

według stażu pracy

według stażu pracy

według stażu pracy

Wskaźniki wzrostu (2018r./2017r.)

Wyszczególnienie Kraj

Wskażniki procentowe

łódzkie 1* województwoŚ      
kraj



TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 

                       w województwie łódzkim i w kraju         

Województwo 

Województwo Kraj

Bezrobotni ogółem  
w końcu 2016 roku       91 041 1 335 155 100,0% 100,0% 6,8%

do miesiąca 8 896 133 265 9,8% 10,0% 6,7%

1-3 miesiące 16 049 251 704 17,6% 18,9% 6,4%

3-6 miesięcy 12 346 194 439 13,6% 14,6% 6,3%

6-12 miesięcy 14 483 212 904 15,9% 15,9% 6,8%

12-24 miesiące 15 355 215 789 16,9% 16,2% 7,1%

powyżej 24 miesięcy 23 912 327 054 26,3% 24,5% 7,3%

Bezrobotni ogółem  
w końcu 2017 roku       72 662 1 081 746 100,0% 100,0% 6,7%

do miesiąca 7 163 109 800 9,9% 10,2% 6,5%

1-3 miesiące 13 640 213 421 18,8% 19,7% 6,4%

3-6 miesięcy 10 605 159 787 14,6% 14,8% 6,6%

6-12 miesięcy 10 844 160 334 14,9% 14,8% 6,8%

12-24 miesiące 11 292 166 989 15,5% 15,4% 6,8%

powyżej 24 miesięcy 19 118 271 415 26,3% 25,1% 7,0%

Bezrobotni ogółem  
w końcu 2018 roku       66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%

do miesiąca 6 931 104 097 10,5% 10,7% 6,7%

1-3 miesiące 11 890 190 894 18,0% 19,7% 6,2%

3-6 miesięcy 9 584 144 047 14,5% 14,9% 6,7%

6-12 miesięcy 10 655 146 549 16,1% 15,1% 7,3%

12-24 miesiące 9 852 143 485 14,9% 14,8% 6,9%

powyżej 24 miesięcy 17 124 239 816 25,9% 24,8% 7,1%

do miesiąca 96,8% 94,8%

1-3 miesiące 87,2% 89,4%

3-6 miesięcy 90,4% 90,1%

6-12 miesięcy 98,3% 91,4%

12-24 miesiące 87,2% 85,9%

powyżej 24 miesięcy 89,6% 88,4%

do miesiąca 77,9% 78,1%

1-3 miesiące 74,1% 75,8%

3-6 miesięcy 77,6% 74,1%

6-12 miesięcy 73,6% 68,8%

12-24 miesiące 64,2% 66,5%

powyżej 24 miesięcy 71,6% 73,3%

* wskaźnik udziału poszczególnych elementów struktury  w liczbie bezrobotnych ogółem 

Wskaźniki wzrostu (2017r./2015r.)

według czasu pozostawania bez pracy

według czasu pozostawania bez pracy

według czasu pozostawania bez pracy

Wskaźniki wzrostu (2017r./2016r.)

Wyszczególnienie Kraj

Wskażniki procentowe

łódzkie 1* województwoŚ      
kraj



Liczba 

bezrobotnych

Stopa 

bezrobocia miejsce wartoĞci 

Liczba 

bezrobotnych

Stopa 

bezrobocia * miejsce wartoĞci 

Liczba 

bezrobotnych

Stopa 

bezrobocia * miejsce wartoĞci 

POLSKA 968 888 5,8
stopy bezrobocia 

licząc od najniższej 1 081 746 6,6
stopy bezrobocia 

licząc od najniższej 1 335 155 8,2
stopy bezrobocia 

licząc od najniższej

ŹolnoĞląskie 62 842 5,2 6 68 813 5,7 6 85 984 7,2 6

Kujawsko - pomorskie 72 655 8,8 14 81 543 10,0 15 98 522 12,0 15

Lubelskie 74 449 8,0 12 81 221 8,8 12 95 596 10,3 10

Lubuskie 22 201 5,8 7 24 605 6,6 7 32 367 8,6 8

Łódzkie 66 036 6,1 8 72 662 6,8 8 91 041 8,5 7

Małopolskie 71 489 4,7 3 79 430 5,4 3 96 531 6,6 2

Mazowieckie 136 545 4,9 4 154 068 5,6 5 188 910 7,0 4

Opolskie 22 663 6,3 9 26 066 7,2 9 32 419 9,0 9

Podkarpackie 82 933 8,8 14 90 972 9,7 14 107 567 11,5 14

Podlaskie 36 786 7,8 11 39 997 8,5 10 48 361 10,3 10

Pomorskie 46 082 4,9 4 49 653 5,5 4 64 132 7,1 5

ĝląskie 80 079 4,3 2 94 687 5,2 2 119 981 6,6 2

ĝwiętokrzyskie 44 118 8,3 13 46 570 8,8 12 57 126 10,8 12

Warmińsko - mazurskie 53 141 10,4 16 60 003 11,7 16 73 079 14,2 16

Wielkopolskie 50 867 3,1 1 58 857 3,7 1 77 697 4,9 1

Zachodniopomorskie 46 002 7,4 10 52 599 8,7 11 65 842 10,9 13

Województwa
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016

TABLICA 6. KLASYFIKACJA WOJEWÓDZTW - wg STOPY BEZROBOCIA  W LATACH 2016 - 2018                                        

 * oznacza, że dane mogły zostać zmienione w stosunku do wczeĞniej opublikowanych.



TABLICA 7. STAN I STRUKTURA BźZROBOCIA W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM
                  Stan w końcu okresu

grudzień grudzień grudzień Wzrost /spadek 2018:2017

2016 2017 2018 w l. bezwzgl. w % w l. bezwzgl. w %

Ogółem 91 041 72 662 66 036 -6 626 90,9% -25 005 72,5%
z tego: 

- osoby poprzednio pracujące 81 275 65 411 59 778 -5 633 91,4% -21 497 73,6%
w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakł. pracy 4 896 3 673 3 127 -546 85,1% -1 769 63,9%

- osoby dotychczas nie pracujące 9 766 7 251 6 258 -993 86,3% -3 508 64,1%

Kobiety 46 116 37 634 35 220 -2 414 93,6% -10 896 76,4%
z tego: 

- osoby poprzednio pracujące 40 448 33 246 31 365 -1 881 94,3% -9 083 77,5%
w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakł. pracy 2 804 2 119 1 881 -238 88,8% -923 67,1%

- osoby dotychczas nie pracujące 5 668 4 388 3 855 -533 87,9% -1 813 68,0%

MĊĪczyĨni 44 925 35 028 30 816 -4 212 88,0% -14 109 68,6%
z tego: 

- osoby poprzednio pracujące 40 827 32 165 28 413 -3 752 88,3% -12 414 69,6%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakł. pracy 2 092 1 554 1 246 -308 80,2% -846 59,6%

- osoby dotychczas nie pracujące 4 098 2 863 2 403 -460 83,9% -1 695 58,6%

Wzrost /spadek 2018:2016
WYSZCZźżÓLNIźNIź



TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA 

            WźDŁUż POWIATÓW WOJźWÓDZTWA ŁÓDZKIźżO Stan w końcu okresu

grudzień grudzień grudzień grudzień grudzień grudzień 
2016 2017 2018 2018:2017 2018:2016 2016* 2017* 2018 2018:2017 2018:2016

Województwo łódzkie 91 041 72 662 66 036 90,9% 72,5% 8,5 6,8 6,1 -0,7 -2,4

26 921 21 896 19 251 87,9% 71,5% 7,9 6,4 5,5 -0,9 -2,4

ŁódĨ-Wschód 2 571 2 270 1 984 87,4% 77,2% 9,2 8,1 7,1 -1,0 -2,1

Brzeziny 1 232 890 800 89,9% 64,9% 10,5 7,7 6,8 -0,9 -3,7

Pabianice 4 369 3 559 3 174 89,2% 72,6% 9,6 7,8 6,9 -0,9 -2,7

Zgierz 6 342 4 848 4 292 88,5% 67,7% 10,2 7,9 6,9 -1,0 -3,3

Łęczyca 2 281 1 715 1 532 89,3% 67,2% 10,6 8,1 7,3 -0,8 -3,3

Piotrków Trybunalski 5 195 4 046 3 756 92,8% 72,3% 7,4 i 8,0 5,7 i 6,4 5,3 i 5,7 -0,4 i -0,7 -2,1 i -2,3

Bełchatów 4 090 3 218 3 047 94,7% 74,5% 7,5 5,9 5,6 -0,3 -1,9

Opoczno 2 599 1 831 1 761 96,2% 67,8% 8,7 6,2 5,9 -0,3 -2,8

Pajęczno 1 715 1 605 1 530 95,3% 89,2% 8,4 7,8 7,4 -0,4 -1,0

Radomsko 4 074 3 210 2 702 84,2% 66,3% 9,1 7,2 6,0 -1,2 -3,1

Tomaszów Mazowiecki 4 401 3 748 3 624 96,7% 82,3% 9,3 7,9 7,4 -0,5 -1,9

Sieradz 4 271 3 169 3 201 101,0% 74,9% 8,1 6,1 6,1 0,0 -2,0

Wieluń 2 845 2 359 2 183 92,5% 76,7% 8,6 7,1 6,6 -0,5 -2,0

Zduńska Wola 2 573 1 939 1 847 95,3% 71,8% 9,8 7,5 7,0 -0,5 -2,8

Poddębice 1 591 1 204 1 142 94,9% 71,8% 9,3 7,1 6,6 -0,5 -2,7

2 162 1 749 1 453 83,1% 67,2% 11,5 9,4 8,0 -1,4 -3,5

Wieruszów 1 041 865 853 98,6% 81,9% 5,8 4,8 4,6 -0,2 -1,2

Skierniewice 2 143 1 772 1 592 89,8% 74,3% 7,7 i 5,0 6,2 i 4,3 5,4 i 3,8 -0,8 i -0,5 -2,3 i -1,2

Łowicz 2 484 1 945 1 818 93,5% 73,2% 7,4 5,8 5,5 -0,3 -1,9

Rawa Mazowiecka 1 184 933 823 88,2% 69,5% 5,5 4,3 3,7 -0,6 -1,8

4 957 3 891 3 671 94,3% 74,1% 11,9 9,4 8,9 -0,5 -3,0

 * oznacza, Īe dane mogły zostać zmienione w stosunku do wczeĞniej opublikowanych (korekta żUS)

Stopa bezrobocia w %

(wskaĨnik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawod.)
wzrost/spadek

Bezrobotni 

zarejestrowani

wzrost/spadek

 w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic  podano stopy w kolejności: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego

POWIATOWE  

URZĉDY PRACY

ŁódĨ

Kutno

Łask



TABLICA 9. WYBRANź KATźżORIź BźZROBOTNYCH W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM
               Stan w końcu okresu

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

Bezrobotni zarejestrowani 91 041 46 116 72 662 37 634 66 036 35 220
w tym:

niepełnosprawni 7 460 3 393 5 850 2 530 5 470 2 381

zamieszkali na wsi 30 353 15 512 24 059 12 673 22 074 12 030
w tym:

posiadajacy gospodarstwo rolne 3 670 1 860 2 865 1 530 2 644 1 409

Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100% 100% 100%
w tym:

niepełnosprawni 8,2% 7,4% 8,1% 6,7% 8,3% 6,8%

zamieszkali na wsi 33,3% 33,6% 33,1% 33,7% 33,4% 34,2%
w tym:

posiadajacy gospodarstwo rolne 4,0% 4,0% 3,9% 4,1% 4,0% 4,0%

TABLICA 10. BźZROBOTNI ZARźJźSTROWANI Z PRAWźM DO ZASIŁKU 
                 W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM Stan w końcu okresu

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

Bezrobotni zarejestrowani

z prawem do zasiłku 12 251 6 615 10 229 5 635 9 967 5 716
z tego:

osoby poprzednio pracujące 12 245 6 612 10 213 5 623 9 947 5 703

w tym:

zwolnieni z przycz. dot. zakł. pracy 2 422 1 360 1 914 1 064 1 634 937

osoby dotychczas nie pracujące 6 3 16 12 20 13

WYSZCZźżÓLNIźNIź grudzień 2016 r.

WYSZCZźżÓLNIźNIź

w liczbach bezwzględnych

w odsetkach

grudzień 2016 r. grudzień 2017 r. grudzień 2018 r.

grudzień 2017 r. grudzień 2018 r.



TABLICA 11. BźZROBOTNI ZARźJźSTROWANI  I WYRźJźSTROWANI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM w okresie 12 miesiĊcy w kolejnych latach.

W

2016 2017 2018 odsetkach

12 m-cy 2018
w l. bezwzgl.

w %

w l. bezwzgl.

w %

Nowo zarejestrowani bezrobotni ąnapływą 139 950 123 547 106 625 100,0% -16 922 86,3% -33 325 76,2%

z tego rejestrujący sięŚ
po raz pierwszy 24 205 22 341 18 674 17,5% -3 667 83,6% -5 531 77,1%

po raz kolejny 115 745 101 206 87 951 82,5% -13 255 86,9% -27 794 76,0%

w tym powracający do rejestracjiŚ
po pracach interwencyjnych 76 104 66 0,1% -38 63,5% -10 86,8%

po robotach publicznych 1 334 1 262 788 0,7% -474 62,4% -546 59,1%

po stażu 11 132 8 352 7 735 7,3% -617 92,6% -3 397 69,5%

po przygotowaniu zawod. 4 1 1 0,00% 0 100,0% -3 25,0%

po szkoleniu 2 654 2 319 1 278 1,2% -1 041 55,1% -1 376 48,2%

po pracach społecznie użytecznych 1 814 1 576 1 079 1,0% -497 68,5% -735 59,5%

Wyrejestrowani bezrobotni ąodpływą 158 419 141 926 113 251 100,0% -28 675 79,8% -45 168 71,5%

w tym z powodu:

podjęcia pracy, z tegoŚ  83 567 71 094 59 251 52,3% -11 843 83,3% -24 316 70,9%

pracy niesubsydiowanej 66 693 55 029 48 483 42,8% -6 546 88,1% -18 210 72,7%

z tegoŚ   podjęcie działalnoĞci gospodarczej 2 090 2 184 1 804 1,6% -380 82,6% x x

   pracy sezonowej 1 633 1 366 1 146 1,0% -220 83,9% -487 70,2%

pracy subsydiowanej 16 874 16 065 10 768 9,5% -5 297 67,0% -6 106 63,8%

z tego:   prac interwencyjnych 2 400 2 663 2 134 1,9% -529 80,1% -266 88,9%

             robót publicznych 3 043 3 135 2 112 1,9% -1 023 67,4% -931 69,4%

             podjęcia działalnoĞci gospodarczej 3 664 3 341 2 645 2,3% -696 79,2% -1 019 72,2%

             w ramach bonu na zasiedlenie 12 26 25 0,0% -1 96,2% x x

w ramach refundacji kosztów  zatrudnienia 
bezrobotnego

3 025 2 813 2 046 1,8% -767 72,7% -979 67,6%

poza miejscem zamieszkania w ramach 

bonu na zasiedlenie
544 751 603 0,5% -148 80,3% x x

             w ramach bonu zatrudnieniowego 82 76 23 0,0% -53 30,3% x x

             w ramach Ğwiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0,0% 0 0,0% x x

             w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0,0% 0 0,0% x x

w ramach refundacji składek
na ubezpieczenie społeczne 5 34 5 0,0% -29 0,0% x x

w ramach dofinansowania wynagrodzenia 

za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego

127 216 72 0,1% -144 33,3% x x

nie potwierdzenia gotowoĞci do pracy 21 522 16 276 14 690 13,0% -1 586 90,3% -6 832 68,3%

13 689 16 032 12 076 10,7% -3 956 75,3% -1 613 88,2%

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 8 573 7 968 6 575 5,8% -1 393 82,5% -1 998 76,7%

rozpoczęcia szkolenia lub stażu 14 857 14 167 8 630 7,6% -5 537 60,9% -6 227 58,1%

nabycia praw do Ğwiadczenia przedemerytalnego 3 029 2 002 1 463 1,3% -539 73,1% -1 566 48,3%

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI

wzrost/spadek 

2018:2017 2018:2016WYSZCZźżÓLNIźNIź
12 miesiĊcy

w liczbach bezwzgl.



TABLICA 12. BźZROBOTNI W WOJ. ŁÓDZKIM, KTÓRZY PODJĉLI PRACĉ w okresie 12 miesiĊcy 
                 w kolejnych latach

 

WYSZCZźżÓLNIźNIź

Ogółem 83 567 71 094 59 251 -11 843 83,3% -24 316 70,9%

kobiety 41 376 34 921 29 889 -5 032 85,6% -11 487 72,2%

mężczyĨni 42 191 36 173 29 362 -6 811 81,2% -12 829 69,6%

z tego z ogółu bezrobotnych,

osoby poprzednio pracujące 75 988 65 126 54 618 -10 508 83,9% -21 370 71,9%

w tym:

zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy 3 670 3 008 2 411 -597 80,2% -1 259 65,7%

osoby dotychczas nie pracujące 7 579 5 968 4 633 -1 335 77,6% -2 946 61,1%

Ogółem 100% 100% 100%

kobiety 49,5% 49,1% 50,4%

mężczyĨni 50,5% 50,9% 49,6%

z tego z ogółu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujące 90,9% 91,6% 92,2%

w tym:

zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy 4,4% 4,2% 4,1%

osoby dotychczas nie pracujące 9,1% 8,4% 7,8%

12 miesiĊcy

w liczbach bezwzględnych

w odsetkach

wzrost/spadek

2018:2017 2018:2016
w liczbach 

bezwzgl.
w %

2016 r. 2017 r. 2018 r.
w liczbach 

bezwzgl.
w %



TABLICA 13. NAPŁYW I ODPŁYW BźZROBOTNYCH ORAZ OSOBY, KTÓRź PODJĉŁY PRACĉ WźDŁUż POWIATÓW WOJźWÓDZTWA ŁÓDZKIźżO

WYSZCZźżÓLNIźNIź 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r.
2017/ 2017/ 2017/ 2017/ 2017/ 2017/

2016 2015 2016 2015 2016 2015

Województwo łódzkie 139 950 123 547 106 625 86,3% 76,2% 158 419 141 926 113 251 79,8% 71,5% 83 567 71 094 59 251 83,3% 70,9%

ŁódĨ* 33 981 30 769 26 470 86,0% 77,9% 39 484 35 794 29 115 81,3% 73,7% 20 824 17 604 14 701 83,5% 70,6%

łódzki wschodni 3 655 3 084 2 533 82,1% 69,3% 3 814 3 385 2 819 83,3% 73,9% 2 216 1 840 1 601 87,0% 72,2%

brzeziński 1 727 1 752 1 344 76,7% 77,8% 1 968 2 094 1 434 68,5% 72,9% 1 077 1 024 773 75,5% 71,8%

pabianicki 7 274 6 127 5 279 86,2% 72,6% 8 074 6 937 5 664 81,6% 70,2% 4 080 3 195 2 863 89,6% 70,2%

zgierski 10 692 8 978 7 742 86,2% 72,4% 12 055 10 472 8 298 79,2% 68,8% 6 153 5 147 4 348 84,5% 70,7%

łęczycki 3 165 3 019 2 729 90,4% 86,2% 3 523 3 585 2 912 81,2% 82,7% 1 965 1 741 1 556 89,4% 79,2%

piotrkowski 8 666 8 193 6 852 83,6% 79,1% 9 926 9 342 7 142 76,5% 72,0% 5 094 4 758 3 739 78,6% 73,4%

bełchatowski 6 840 5 725 4 903 85,6% 71,7% 7 580 6 597 5 074 76,9% 66,9% 4 006 3 297 2 748 83,3% 68,6%

opoczyński 5 612 4 950 4 012 81,1% 71,5% 6 053 5 718 4 082 71,4% 67,4% 3 407 3 207 2 419 75,4% 71,0%

pajęczański 2 713 2 507 2 166 86,4% 79,8% 2 949 2 617 2 241 85,6% 76,0% 1 599 1 448 1 262 87,2% 78,9%

radomszczański 5 935 5 010 4 537 90,6% 76,4% 6 822 5 874 5 045 85,9% 74,0% 3 618 2 858 2 327 81,4% 64,3%

tomaszowski 8 475 7 504 6 492 86,5% 76,6% 9 417 8 157 6 616 81,1% 70,3% 4 992 4 102 3 448 84,1% 69,1%

sieradzki 7 174 6 371 5 690 89,3% 79,3% 8 495 7 473 5 658 75,7% 66,6% 4 063 3 518 2 823 80,2% 69,5%

wieluński 3 967 3 790 3 278 86,5% 82,6% 4 445 4 276 3 454 80,8% 77,7% 2 550 2 317 1 923 83,0% 75,4%

zduńskowolski 4 444 3 790 3 516 92,8% 79,1% 5 185 4 424 3 608 81,6% 69,6% 2 601 2 045 1 792 87,6% 68,9%

poddębicki 2 346 1 895 1 781 94,0% 75,9% 2 700 2 282 1 843 80,8% 68,3% 1 474 1 181 974 82,5% 66,1%

łaski 3 408 2 860 2 640 92,3% 77,5% 3 735 3 273 2 936 89,7% 78,6% 1 819 1 505 1 381 91,8% 75,9%

wieruszowski 2 193 2 028 1 829 90,2% 83,4% 2 527 2 204 1 841 83,5% 72,9% 1 335 1 141 1 077 94,4% 80,7%

skierniewicki 3 982 3 272 2 724 83,3% 68,4% 4 515 3 643 2 904 79,7% 64,3% 2 607 2 044 1 719 84,1% 65,9%

łowicki 3 985 3 435 3 060 89,1% 76,8% 4 328 3 974 3 187 80,2% 73,6% 2 210 1 892 1 653 87,4% 74,8%

rawski 2 104 1 863 1 477 79,3% 70,2% 2 348 2 114 1 587 75,1% 67,6% 1 120 941 754 80,1% 67,3%

kutnowski 7 612 6 625 5 571 84,1% 73,2% 8 476 7 691 5 791 75,3% 68,3% 4 757 4 289 3 370 78,6% 70,8%

                      w okresie 12 miesiĊcy w kolejnych latach    

Bezrobotni nowo zarejestrowani

("napływ" w okresie 12 m-cy)

w liczbach

bezwzględnych

W tym osoby, 

które podjĊły pracĊ ( na przestrzeni 12 m-cy)

wzrost/spadek

Bezrobotni wyrejestrowani

("odpływ" w okresie 12 m-cy)

bezwzględnych

wzrost/spadekwzrost/spadek

w liczbachw liczbach

bezwzględnych



TABLICA 14. BźZROBOTNI ZARźJźSTROWANI W WOJ. ŁÓDZKIM WźDŁUż WIźKU 
             Stan w końcu okresu

grudzień  2016 r. grudzień  2017 r. grudzień  2018 r.
WYSZCZźżÓLNIźNIź w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

91 041 100,0% 72 662 100,0% 66 036 100,0%

z tego w grupach wieku:

18-24 10 211 11,2% 7 250 10,0% 6 372 9,6%

25-34 22 662 24,9% 18 211 25,1% 16 341 24,7%

35-44 21 000 23,1% 17 750 24,4% 16 722 25,3%

45-54 17 350 19,1% 14 236 19,6% 12 992 19,7%

55-59 11 992 13,2% 9 786 13,5% 8 393 12,7%

60 lat i więcej 7 826 8,6% 5 429 7,5% 5 216 7,9%

TABLICA 15. BźZROBOTNI ZARźJźSTROWANI W WOJ. ŁÓDZKIM WźDŁUż POZIOMU WYKSZTAŁCźNIA
             Stan w końcu okresu

grudzień  2016 r. grudzień  2017 r. grudzień  2018 r.
WYSZCZźżÓLNIźNIź w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

91 041 100,0% 72 662 100,0% 66 036 100,0%

z tego z wykształceniemŚ
  wyższym 10 719 11,8% 9 010 12,4% 8 428 12,8%

  policealnym i Ğr. zaw. 17 950 19,7% 14 183 19,5% 13 051 19,8%

  Ğr.ogólnokształcącym 10 267 11,3% 8 312 11,4% 7 857 11,9%

  zasadniczym zawod. 21 662 23,8% 16 874 23,2% 15 157 23,0%

  gimnazjalne i poniżej 30 443 33,4% 24 283 33,4% 21 543 32,6%

TABLICA 16. BźZROBOTNI ZARźJźSTROWANI W WOJ. ŁÓDZKIM WźDŁUż STAĩU PRACY
             Stan w końcu okresu

grudzień  2016 r. grudzień  2017 r. grudzień  2018 r.
WYSZCZźżÓLNIźNIź w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

91 041 100,0% 72 662 100,0% 66 036 100,0%

z tego:

do 1 roku 16 881 18,5% 14 004 19,3% 12 808 19,4%

1 do 5 lat 19 896 21,9% 16 460 22,7% 15 427 23,4%

5 do 10 lat 14 540 16,0% 12 008 16,5% 11 228 17,0%

10 do 20 lat 15 249 16,7% 12 162 16,7% 11 085 16,8%

20 do 30 lat 10 911 12,0% 8 030 11,1% 6 821 10,3%

30 lat i więcej 3 798 4,2% 2 747 3,8% 2 409 3,6%

bez stażu 9 766 10,7% 7 251 10,0% 6 258 9,5%

Ogółem

Ogółem

Ogółem



TABLICA 17. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI W WOJ. ŁÓDZKIM WEDŁUŻ WIEKU, WYSZTAŁCENIA, 
         STAĪU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY     Stan w końcu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

od 1 1 do 3 3 do 6 6 do 12 12 do 24 pow. 24

grudzień 2016
Ogółem 91 041 8 896 16 049 12 346 14 483 15 355 23 912

Wiek w latach
18-24 10 211 1 810 2 844 1 956 1 396 1 371 834
25-34 22 662 2 645 4 487 3 469 3 937 3 819 4 305
35-44 21 000 1 847 3 443 2 798 3 536 3 864 5 512
45-54 17 350 1 438 2 676 2 049 2 727 2 907 5 553
55-59 11 992 769 1 742 1 329 1 807 2 067 4 278
6Ń lat i wiĊcej 7 826 387 857 745 1 080 1 327 3 430

Wykształcenie
     wyższe 10 719 1 291 2 150 1 684 1 859 1 659 2 076
     policealne i śr. zaw. 17 950 1 840 3 199 2 695 2 832 2 925 4 459
     śr.ogólnokształcące 10 267 1 225 2 003 1 571 1 699 1 672 2 097
     zasadnicze zawod. 21 662 1 968 3 799 2 771 3 484 3 562 6 078
     gimnazjalne i poniżej 30 443 2 572 4 898 3 625 4 609 5 537 9 202
Staī pracy

do 1 roku 16 881 2 019 3 369 2 278 2 606 2 790 3 819
1 do 5 19 896 2 185 3 808 2 814 3 177 3 368 4 544
5 do 10 14 540 1 324 2 419 1 999 2 583 2 493 3 722
10 do 20 15 249 1 296 2 465 1 876 2 429 2 569 4 614
20 do 30 10 911 847 1 560 1 383 1 780 1 849 3 492
3Ń i wiĊcej 3 798 267 725 636 781 568 821
bez stażu 9 766 958 1 703 1 360 1 127 1 718 2 900

grudzień 2017
Ogółem 72 662 7 163 13 640 10 605 10 844 11 292 19 118

Wiek w latach
18-24 7 250 1 277 2 153 1 304 896 922 698
25-34 18 211 2 003 3 857 2 980 2 797 2 943 3 631
35-44 17 750 1 617 3 090 2 656 2 762 2 878 4 747
45-54 14 236 1 262 2 405 1 892 2 153 2 206 4 318
55-59 9 786 680 1 451 1 222 1 457 1 500 3 476
6Ń lat i wiĊcej 5 429 324 684 551 779 843 2 248

Wykształcenie
     wyższe 9 010 975 2 022 1 444 1 429 1 384 1 756
     policealne i śr. zaw. 14 183 1 446 2 734 2 152 2 081 2 191 3 579
     śr.ogólnokształcące 8 312 963 1 764 1 359 1 202 1 265 1 759
     zasadnicze zawod. 16 874 1 640 2 975 2 384 2 494 2 559 4 822
     gimnazjalne i poniżej 24 283 2 139 4 145 3 266 3 638 3 893 7 202
Staī pracy

do 1 roku 14 004 1 583 2 883 1 941 1 969 2 286 3 342
1 do 5 16 460 1 771 3 307 2 467 2 422 2 603 3 890
5 do 10 12 008 1 122 2 176 1 794 1 900 1 931 3 085
10 do 20 12 162 1 130 2 044 1 775 1 829 1 789 3 595
20 do 30 8 030 674 1 309 1 118 1 352 1 220 2 357
3Ń i wiĊcej 2 747 230 560 513 530 375 539
bez stażu 7 251 653 1 361 997 842 1 088 2 310

grudzień 2018
Ogółem 66 036 6 931 11 890 9 584 10 655 9 852 17 124

Wiek w latach
18-24 6 372 1 173 1 906 1 143 780 756 614
25-34 16 341 1 842 3 276 2 647 2 778 2 420 3 378
35-44 16 722 1 647 2 834 2 509 2 796 2 620 4 316
45-54 12 992 1 287 2 110 1 671 2 170 1 952 3 802
55-59 8 393 647 1 173 1 037 1 343 1 302 2 891
6Ń lat i wiĊcej 5 216 335 591 577 788 802 2 123

Wykształcenie
     wyższe 8 428 961 1 753 1 383 1 412 1 244 1 675
     policealne i śr. zaw. 13 051 1 426 2 413 2 065 2 077 1 805 3 265
     śr.ogólnokształcące 7 857 870 1 547 1 315 1 272 1 195 1 658
     zasadnicze zawod. 15 157 1 587 2 659 2 079 2 420 2 200 4 212
     gimnazjalne i poniżej 21 543 2 087 3 518 2 742 3 474 3 408 6 314
Staī pracy

do 1 roku 12 808 1 411 2 460 1 752 1 968 2 024 3 193
1 do 5 15 427 1 754 2 905 2 398 2 496 2 251 3 623
5 do 10 11 228 1 135 1 954 1 654 1 941 1 689 2 855
10 do 20 11 085 1 207 1 902 1 515 1 815 1 613 3 033
20 do 30 6 821 599 1 093 989 1 234 1 010 1 896
3Ń i wiĊcej 2 409 265 480 436 446 328 454
bez stażu 6 258 560 1 096 840 755 937 2 070

OgółemWYSZCZEŻÓLNIENIE



TABLICA 18. Wybrane kategorie bezrobotnych ze szczególnym uwzglĊdnieniem osób do 30 roku Īycia 
         w województwie łódzkim i w kraju. Stan w końcu 2018r.

osoby 
udział w 
kategorii

osoby 
udział w 
kategorii

do 1 6 931 2 122 30,6% 104 097 35 824 34,4%

1–3 11 890 3 614 30,4% 190 894 66 174 34,7%

3–6 9 584 2 356 24,6% 144 047 44 270 30,7%

6–12 10 655 2 037 19,1% 146 549 35 649 24,3%

12–24 9 852 1 841 18,7% 143 485 34 555 24,1%

pow. 24 17 124 1 898 11,1% 239 816 35 522 14,8%

w
 

w
ie

k
u 25–34 16 341 7 496 45,9% 271 669 133 417 49,1%

wyĪsze 8 428 2 207 26,2% 136 492 41 059 30,1%

policealne i Ğrednie zawodowe 13 051 3 088 23,7% 212 854 64 317 30,2%

Ğrednie ogólnokształcące 7 857 2 926 37,2% 109 113 48 378 44,3%

zasadnicze zawodowe 15 157 1 974 13,0% 248 495 44 318 17,8%

gimnazjalne i poniĪej 21 543 3 673 17,0% 261 934 53 922 20,6%

do 1 roku 12 808 4 971 38,8% 190 321 84 195 44,2%

1–5 15 427 4 719 30,6% 235 827 82 899 35,2%

5–10 11 228 699 6,2% 150 995 11 672 7,7%

10–20 11 085 18 0,2% 146 520 287 0,2%

bez staĪu 6 258 3 461 55,3% 129 458 72 941 56,3%

66 036 13 868 21,0% 968 888 251 994 26,0%

osoby 
udział w 
kategorii

długotrwale 35 062 4 911 14,0%

korzystające ze Ğwiadczeń z 
pomocy społecznej 1 257 230 18,3%

posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku Īycia 12 281 5 023 40,9%

posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 
roku Īycia

151 19 12,6%

niepełnosprawni 5 470 376 6,9%
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pracy razem

Wyszczególnienie

Ogółem

          w województwie łódzkim, w tym osoby do 30 roku życia. Stan w końcu 2018 r.
TABLICA 19.  Wybrane kategorie bezrobotnych pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy 



TABLICA 20. OŻźRTY PRACY ZżŁOSZONź W POSZCZźżÓLNYCH POWIATOWYCH URZĉDACH PRACY WOJ. ŁÓDZKIźżO 
                         w kolejnych latach

w tym

WYSZCZźżÓLNIźNIź Ogółem z sektora Ogółem z sektora Ogółem z sektora 

publicznego publicznego publicznego

Województwo 
łódzkie 100 464 29 200 9 336 124 553 28 707 8 772 133 219 18 085 6 418

ŁódĨ 32 244 4 978 1 386 44 554 4 959 1 445 55 544 2 970 1 031

łódzki wschodni 4 102 611 199 4 154 460 154 3 947 287 83

brzeziński 1 530 441 143 1 777 494 150 1 352 252 108

pabianicki 5 362 1 703 598 5 465 1 588 587 5 856 1 107 514

zgierski 10 554 2 100 719 13 164 2 286 809 12 830 1 482 451

łęczycki 3 399 1 019 480 3 040 1 187 476 2 478 928 452

piotrkowski 5 794 1 676 450 6 662 1 956 456 7 583 1 244 369

bełchatowski 4 642 1 191 387 5 308 1 417 430 5 015 730 308

opoczyński 1 868 1 399 467 2 135 1 395 449 1 636 882 370

pajęczański 1 288 688 256 1 398 693 225 1 382 459 198

radomszczański 3 686 1 269 330 3 943 974 163 4 703 750 137

tomaszowski 3 750 1 873 557 4 919 1 871 636 4 761 1 185 420

sieradzki 3 213 1 826 384 2 982 1 633 388 2 125 787 247

wieluński 1 352 963 336 2 031 956 274 2 217 756 208

zduńskowolski 1 997 1 081 348 2 096 940 275 1 677 700 180

poddębicki 1 215 678 210 1 354 709 199 1 050 468 179

łaski 2 000 877 350 1 706 832 212 1 464 531 131

wieruszowski 1 385 567 120 1 090 484 49 1 298 313 76

skierniewicki 2 523 818 150 4 051 729 166 4 291 434 122

łowicki 2 566 935 178 3 105 876 155 2 153 445 107

rawski 1 292 589 210 2 317 533 186 1 992 353 159

kutnowski 4 702 1 918 1 078 7 302 1 735 888 7 865 1 022 568

do pracy 

subsydiowanej

12 m-cy 2018 roku12 m-cy 2017 roku12 m-cy 2016 roku

do pracy 

subsydiowanej

do pracy 

subsydiowanej

w tym w tym



TABLICA 21. BźZROBOTNI ZAMIźSZKALI NA WSI W POSZCZźżÓLNYCH POWIATACH WOJźWÓDZTWA ŁÓDZKIźżO
       Stan w końcu okresu

2016 2017 2018  l. bezwzg. %  l. bezwzg. %

30 353 24 059 22 074 -1 985 91,7% -8 279 72,7%

ŁódĨ 0 0 0

łódzki wschodni 1 560 1 389 1 203 -186 86,6% -357 77,1%

brzeziński 633 461 408 -53 88,5% -225 64,5%

pabianicki 1 058 860 781 -79 90,8% -277 73,8%

zgierski 1 655 1 276 1 070 -206 83,9% -585 64,7%

łęczycki 1 397 998 868 -130 87,0% -529 62,1%

piotrkowski 2 256 1 780 1 618 -162 90,9% -638 71,7%

bełchatowski 1 656 1 295 1 209 -86 93,4% -447 73,0%

opoczyński 1 734 1 212 1 163 -49 96,0% -571 67,1%

pajęczański 1 317 1 243 1 179 -64 94,9% -138 89,5%

radomszczański 2 118 1 662 1 391 -271 83,7% -727 65,7%

tomaszowski 1 879 1 511 1 466 -45 97,0% -413 78,0%

sieradzki 2 159 1 659 1 617 -42 97,5% -542 74,9%

wieluński 1 843 1 521 1 412 -109 92,8% -431 76,6%

zduńskowolski 765 591 541 -50 91,5% -224 70,7%

poddębicki 1 179 872 850 -22 97,5% -329 72,1%

łaski 1 368 1 114 962 -152 86,4% -406 70,3%

wieruszowski 762 635 648 13 102,0% -114 85,0%

skierniewicki 764 661 610 -51 92,3% -154 79,8%

łowicki 1 405 1 066 993 -73 93,2% -412 70,7%

rawski 586 477 400 -77 83,9% -186 68,3%

kutnowski 2 259 1 776 1 685 -91 94,9% -574 74,6%

wzrost/spadek
2018:2017 2018:2016

grudzień 

Województwo łódzkie

WYSZCZźżÓLNIźNIź grudzień grudzień 



TABLICA 22.  BźZROBOTNI  POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU WźDŁUż POWIATÓW WOJ. ŁÓDZKIźżO
                        Stan w końcu okresu

WYSZCZźżÓLNIźNIź
2016 2017 2018 % %

Województwo łódzkie 12 251 10 229 9 967 97,4% 81,4%

ŁódĨ* 3 254 2 673 2 470 92,4% 75,9%

łódzki wschodni 351 315 309 98,1% 88,0%

brzeziński 147 132 118 89,4% 80,3%

pabianicki 680 571 540 94,6% 79,4%

zgierski 925 742 841 113,3% 90,9%

łęczycki 210 151 157 104,0% 74,8%

piotrkowski 821 638 616 96,6% 75,0%

bełchatowski 613 467 530 113,5% 86,5%

opoczyński 668 526 459 87,3% 68,7%

pajęczański 283 268 246 91,8% 86,9%

radomszczański 490 427 403 94,4% 82,2%

tomaszowski 748 669 670 100,1% 89,6%

sieradzki 493 440 454 103,2% 92,1%

wieluński 321 317 278 87,7% 86,6%

zduńskowolski 321 257 288 112,1% 89,7%

poddębicki 168 147 142 96,6% 84,5%

łaski 256 245 206 84,1% 80,5%

wieruszowski 190 167 149 89,2% 78,4%

skierniewicki 314 255 261 102,4% 83,1%

łowicki 292 256 251 98,0% 86,0%

rawski 164 127 137 107,9% 83,5%

kutnowski 542 439 442 100,7% 81,5%

w l. bezwzględnych w l. bezwzględnych

-262 -2284

grudzień wzrost / spadek

w liczbach bezwzględnych 2018:2017 2018:2016

-203 -784

-31 -140

-42

-29

-6

-14

-67

-22

-24

1

99

6

-22

63

-39

-18

6

-5

14

-39

31

-5

-53

-41

-84

-53

-205

-83

-209

-37

-87

-78

-39

-43

-33

-26

10

3

-27

-100

-50

-41



TABLICA 23. WYKORZYSTANIź AKTYWIZUJĄCYCH ŻORM WSPARCIA WźDŁUż POWIATÓW WOJźWÓDZTWA ŁÓDZKIźżO W OKRźSIź 12 m-cy w kolejnych latach

WYSZCZźżÓLNIźNIź
2016 r. 2017 r. 2018 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r.

Województwo łódzkie 2 400 2 663 2 134 3 043 3 135 2 112 3 025 2 813 2 046 2 711 2 320 1 282 12 146 11 847 7 348 1 1 0 1 945 1 584 1 055 3 664 3 341 2 645

ŁódĨ* 166 319 212 740 732 413 887 801 505 803 547 188 1 173 1 071 550 0 0 0 158 107 59 1 311 1 206 874

łódzki wschodni 12 11 8 129 133 72 88 60 49 157 154 31 312 266 184 0 0 0 29 18 9 106 80 67

brzeziński 41 63 20 29 28 26 43 45 19 61 48 32 226 265 147 0 0 0 30 26 23 43 47 54

pabianicki 79 86 64 217 218 142 172 119 73 84 92 143 639 677 462 0 0 0 248 227 221 205 161 118

zgierski 271 296 269 287 256 175 311 330 291 292 343 125 663 633 382 0 0 0 230 191 119 255 278 225

łęczycki 31 20 38 194 195 208 37 35 51 24 30 16 616 679 470 0 0 0 0 0 0 62 60 64

piotrkowski 178 225 226 166 185 130 136 138 82 187 153 160 883 964 571 0 0 0 45 54 42 167 170 143

bełchatowski 124 145 63 25 23 10 144 164 88 64 81 36 512 576 362 1 1 0 168 192 79 169 151 111

opoczyński 352 331 270 172 239 206 166 130 130 53 129 40 436 397 146 0 0 0 30 23 24 39 41 46

pajęczański 197 154 156 26 37 36 31 38 17 23 18 1 326 334 206 0 0 0 2 2 2 59 43 29

radomszczański 98 99 98 42 71 47 155 147 78 16 45 48 415 297 315 0 0 0 147 96 77 199 134 146

tomaszowski 182 197 148 105 91 67 199 181 117 246 214 143 792 765 468 0 0 0 190 204 173 191 175 108

sieradzki 183 179 115 46 22 0 73 63 57 111 70 43 1 050 979 493 0 0 0 102 93 38 157 151 120

wieluński 126 162 139 79 68 52 72 71 57 64 68 63 384 393 286 0 0 0 125 100 73 101 119 88

zduńskowolski 46 37 27 44 49 34 92 74 81 139 121 60 599 566 421 0 0 0 13 12 13 115 109 56

poddębicki 59 96 49 58 51 58 48 55 39 20 16 12 344 343 270 0 0 0 0 9 3 46 32 31

łaski 34 10 6 37 44 29 33 26 18 68 17 9 417 435 309 0 0 0 133 87 50 54 42 53

wieruszowski 47 40 29 20 18 10 51 61 51 17 21 16 325 338 240 0 0 0 34 26 20 90 76 68

skierniewicki 78 95 120 27 36 30 79 58 58 90 56 33 433 373 170 0 0 0 0 0 0 57 55 45

łowicki 36 43 20 47 55 26 21 37 1 102 56 40 560 542 294 0 0 0 37 26 20 82 67 65

rawski 35 29 37 53 43 31 33 36 21 14 11 9 314 312 200 0 0 0 20 30 10 52 59 49

kutnowski 25 26 20 500 541 310 154 144 163 76 30 34 727 642 402 0 0 0 204 61 0 104 85 85

prac interwencyjnych robót publicznych

                      

osoby zatrudnione w ramach

12 miesiĊcy
l. osób które rozpoczĊły

refundacji kosztów zatrudn szkolenie staż przygot. zawodowe w msc. pracy prace społecznie użyteczne działalnoĞć gospodarczą



TABLICA 24. AKTYWNź ŻORMY PRZźCIWDZIAŁANIA BźZROBOCIU WPROWADZONź DO OŻźRTY URZĉDÓW PRACY NOWźLĄ USTAWY*ś 
                        WźDŁUż POWIATÓW WOJźWÓDZTWA ŁÓDZKIźżO  W OKRźSIź 12 miesiĊcy 
                         

WYSZCZźżÓLNIźNIź  w ramach bonu zatrudnieniowego w:  w ramach Ğwiadczenia aktywizacyjnego wŚ w ramach grantu na telepracę wŚ
na zasiedlenie w: skierowanego z PUP w:

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2018-2017 2018-2016 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2018-2017 2018-2016 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2018-2017 2018-2016 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2018-2017 2018-2016 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2018-2017 2018-2016

Województwo łódzkie 544 751 603 -148 59 127 216 72 -144 -55 82 76 23 -53 -59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ŁódĨ* 34 43 28 -15 -6 53 131 25 -106 -28 6 11 0 -11 -6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

łódzki wschodni 5 5 2 -3 -3 5 14 4 -10 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

brzeziński 3 6 2 -4 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pabianicki 0 2 2 0 2 4 1 2 1 -2 0 3 0 -3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

zgierski 6 11 10 -1 4 0 0 0 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

łęczycki 5 9 5 -4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

piotrkowski 53 66 74 8 21 3 9 6 -3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

bełchatowski 37 25 15 -10 -22 28 32 9 -23 -19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

opoczyński 60 93 63 -30 3 22 13 19 6 -3 44 23 0 -23 -44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pajęczański 68 83 55 -28 -13 0 0 0 0 0 18 10 6 -4 -12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

radomszczański 30 35 34 -1 4 9 8 4 -4 -5 1 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

tomaszowski 44 44 31 -13 -13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sieradzki 20 46 45 -1 25 0 0 0 0 0 1 7 0 -7 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

wieluński 77 150 139 -11 62 0 0 0 0 0 11 17 10 -7 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

zduńskowolski 5 13 8 -5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

poddębicki 5 10 7 -3 2 3 8 3 -5 0 0 4 3 -1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

łaski 8 7 10 3 2 0 0 0 0 0 1 0 4 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

wieruszowski 39 51 49 -2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

skierniewicki 12 13 9 -4 -3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

łowicki 25 27 11 -16 -14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

rawski 2 8 2 -6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kutnowski 6 4 2 -2 -4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004r. (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001 ze zm.)

wzrost/spadekwzrost/spadekwzrost/spadek wzrost/spadek

12 miesiĊcycy 
Bezrobotni, którzy podjęli pracęŚ
poza miejscem zamieszkania w ramach bonu w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

wzrost/spadek



TABLICA 25.  WYBRANź KATźżORIź BźZROBOTNYCH W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM BĉDĄCYCH W SZCZźżÓLNźJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY*

2018:2017 2018:2016 2018:2017 2018:2016 2018:2017 2018:2016 2018:2017 2018:2016

Bezrobotni w zarejestrach 91 041 72 662 66 036 139 950 123 547 106 625 -6 626 -25 005 90,9% 72,5% -16 922 -33 325 86,3% 76,2%

z tego:

do 30 roku życia 21 087 15 603 13 868 58 253 49 253 41 231 -1 735 -7 219 88,9% 65,8% -8 022 -17 022 83,7% 70,8%

 w tymŚ do 25 roku życia 10 211 7 250 6 372 34 126 28 619 23 672 -878 -3 839 87,9% 62,4% -4 947 -10 454 82,7% 69,4%

długotrwale bezrobotni 52 220 40 567 35 062 47 558 37 531 28 093 -5 505 -17 158 86,4% 67,1% -9 438 -19 465 74,9% 59,1%

powyżej 50 roku życia 28 851 22 352 20 175 28 053 24 784 21 116 -2 177 -8 676 90,3% 69,9% -3 668 -6 937 85,2% 75,3%

bez kwalifikacji zawodowych 30 792 24 610 22 205 42 759 38 394 33 326 -2 405 -8 587 90,2% 72,1% -5 068 -9 433 86,8% 77,9%

bez doĞwiadczenia zawodowego 15 456 11 706 10 247 30 621 25 579 20 481 -1 459 -5 209 87,5% 66,3% -5 098 -10 140 80,1% 66,9%

1 638 1 440 1 257 1 844 2 334 1 846
-183 -381 87,3% 76,7% -488 2 79,1% 100,1%

13 684 12 776 12 281 16 620 16 266 14 687
-495 -1 403 96,1% 89,7% -1 579 -1 933 90,3% 88,4%

147 147 151 234 236 240 4 4 102,7% 102,7% 4 6 101,7% 102,6%

niepełnosprawni 7 460 5 850 5 470 9 420 8 578 7 927 -380 -1 990 93,5% 73,3% -651 -1 493 92,4% 84,2%

Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100% 100% 100%

z tego:

do 30 roku życia 23,2% 21,5% 21,0% 41,6% 39,9% 38,7%

w tymŚ do 25 roku życia 11,2% 10,0% 9,6% 24,4% 23,2% 22,2%

długotrwale bezrobotni 57,4% 55,8% 53,1% 34,0% 30,4% 26,3%

powyżej 50 roku życia 31,7% 30,8% 30,6% 20,0% 20,1% 19,8%

bez kwalifikacji zawodowych 33,8% 33,9% 33,6% 30,6% 31,1% 31,3%

bez doĞwiadczenia zawodowego 17,0% 16,1% 15,5% 21,9% 20,7% 19,2%

1,8% 2,0% 1,9% 1,3% 1,9% 1,7%

15,0% 17,6% 18,6% 11,9% 13,2% 13,8%

0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%

niepełnosprawni 8,2% 8,1% 8,3% 6,7% 6,9% 7,4%

*według definicji bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji  na rynku pracy przyjętych w ustawie z dn. 20.04.2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
 a) długotrwale bezrobotny to pozostający w  rejestrze pup łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat
b) bezrobotnym powyżej 50 roku życia jest osoba, która w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej usług lub instrumentów rynku pracy ukończyła co najmniej 50 rok życia 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

posiadające co najmniej jedno dziecko do 
6 roku życia

posiadające co najmniej jedno dziecko do 
6 roku życia

korzystające ze Ğwiadczeń z pomocy 
społecznej

korzystające ze Ğwiadczeń z pomocy 
społecznej

wzrost/spadek nowych rejestracji 

w l. bezwzględnych w %

w odsetkach

nowe rejestracje

2016 2017 2018
Wyszczególnienie

stan w końcu grudnia wzrost/spadek w rejestrach z końca roku
w l. bezwzględnych

2016 2017 2018
w %



2016 2017 2018 XII 2018 XII 2018

/XII 2017 /XII 2016

91 041 72 662 66 036 -9,12 -27,47 -14,83

100% 100% 100% * * *

46 116 37 634 35 220 -6,41 -23,63 -12,61
50,65% 51,79% 53,33% * * *

44 925 35 028 30 816 -12,02 -31,41 -17,18
49,35% 48,21% 46,67% * * *

12 251 10 229 9 967 -2,56 -18,64 -9,80

100% 100% 100% * * *

6 615 5 635 5 716 1,44 -13,59 -7,04
54,00% 55,09% 57,35% * * *

5 636 4 594 4 251 -7,47 -24,57 -13,15
46,00% 44,91% 42,65% * * *

ogółem 13,46% 14,08% 15,09% * * *

kobiet 14,34% 14,97% 16,23% * * *

mężczyzn 12,55% 13,12% 13,79% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, że przeliczenie wartoĞci jest niemożliwe bądĨ niecelowe.

Tablica 26 (a). Wybrane wskaĨniki charakteryzujące zbiorowoĞć bezrobotnych województwa
łódzkiego według płci. LiczebnoĞci bezwzglĊdne, odsetki oraz miary dynamiki. UwzglĊdniono okres

od grudnia 2016 r. do grudnia 2018 r.

Stan w końcu grudniaŚ Stopa wzrostu [%] Tempo 

wzrostu 

[%/rok]

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych z 

prawem do zasiłku

ogółem

kobiety

mężczyĨni

ogółem

kobiety

mężczyĨni

Udział zasiłkobiorców 
w całkowitej liczbie 
zarejestrowanych:



2016 2017 2018 XII 2018 XII 2018

/XII 2017 /XII 2016

39 267 30 410 26 976 -11,29 -31,30 -17,12

100% 100% 100% * * *

21 188 17 042 15 614 -8,38 -26,31 -14,16
53,96% 56,04% 57,88% * * *

18 079 13 368 11 362 -15,01 -37,15 -20,72
46,04% 43,96% 42,12% * * *

ogółem 43,13% 41,85% 40,85% * * *

kobiet 45,95% 45,28% 44,33% * * *

mężczyzn 40,24% 38,16% 36,87% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, że przeliczenie wartoĞci jest niemożliwe bądĨ niecelowe.

Udział długotrwale 
bezrobotnych w liczbie 

zarejestrowanych:

Tablica 26 (b). Wybrane wskaĨniki charakteryzujące zbiorowoĞć bezrobotnych województwa łódzkiego
według płci. LiczebnoĞci bezwzglĊdne, odsetki oraz miary dynamiki. UwzglĊdniono okres od grudnia

2016 r. do grudnia 2018 r.

Stan w końcu grudniaŚ Stopa wzrostu [%] Tempo 

wzrostu 

[%/rok]

Źługotrwale bezrobotni                 
(pow. 12 m-cy)

ogółem

kobiety

mężczyĨni



Miary dynamiki  policzono jak w tablicy 26a tylko dla wartości bezwzględnych.

Ogółem

grudzień 46 116 5 668 9 196 10 500 7 590 7 399 4 490 1 273

2016 100 12,29 19,94 22,77 16,46 16,04 9,74 2,76

grudzień 37 634 4 388 7 879 9 101 6 343 5 897 3 192 834

2017 100 11,66 20,94 24,18 16,85 15,67 8,48 2,22

grudzień 35 220 3 855 7 317 8 829 6 243 5 513 2 706 757

2018 100 10,95 20,78 25,07 17,73 15,65 7,68 2,15

XII 2018 /XII 2017 -6,41 -12,15 -7,13 -2,99 -1,58 -6,51 -15,23 -9,23

XII 2018 /XII 2016 -23,63 -31,99 -20,43 -15,91 -17,75 -25,49 -39,73 -40,53

-12,61 -17,53 -10,80 -8,30 -9,31 -13,68 -22,37 -22,89

20-30 lat 30 lat            

i więcej

Stopa 

wzrostu [%]

liczby bezwzg.

%

liczby bezwzg.

%

liczby bezwzg.

%

Tablica 27. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według staĪu pracy; stan w końcu grudnia 2016-

2018. LiczebnoĞci bezwzglĊdne, procentowe udziały poszczególnych kategorii staĪu 
w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Bezrobotne kobiety

Tempo wzrostu [%/rok]

W tym według stażu pracy
bez stażu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat

Rozkłady cech  w populacji przedstawiono za pomocą dwóch wielkości: bezwzględnych liczebności poszczególnych kategorii                   
(w komórkach tabeli umieszczono je u góry i wyrównano lewostronnie) oraz procentowych udziałów poszczególnych kategorii                
(w komórkach tabeli umieszczono je u dołu i wyrównano prawostronnie).



Miary dynamiki  policzono jak w tablicy 26a tylko dla wartości bezwzględnych.

Ogółem
do 24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata pow. 55 lat

grudzień 46 116 5 802 13 878 11 293 8 282 6 861

2016 100 12,58 30,09 24,49 17,96 14,88

grudzień 37 634 4 436 11 751 9 838 6 843 4 766

2017 100 11,79 31,22 26,14 18,18 12,66

grudzień 35 220 3 975 10 948 9 777 6 400 4 120

2018 100 11,29 31,08 27,76 18,17 11,70

XII 2018 /XII 2017 -6,41 -10,39 -6,83 -0,62 -6,47 -13,55

XII 2018 /XII 2017 -23,63 -31,49 -21,11 -13,42 -22,72 -39,95

-12,61 -17,23 -11,18 -6,95 -12,09 -22,51

Stopa 

wzrostu [%]

Tempo wzrostu [%/rok]

liczby bezwzg.

%

liczby bezwzg.

%

W tym według wieku

Tablica 28. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według wiekuś stan
w końcu grudnia 2016-2018. LiczebnoĞci bezwzglĊdne, procentowe udziały 
poszczególnych kategorii wieku w generalnej populacji bezrobotnych kobiet 
oraz miary dynamiki.

Rozkłady cech w populacji przedstawiono za pomocą dwóch wielkości: bezwzględnych liczebności poszczególnych
kategorii (w komórkach tabeli umieszczono je u góry i wyrównano lewostronnie) oraz procentowych udziałów
poszczególnych kategorii  (w komórkach tabeli umieszczono je u dołu i wyrównano prawostronnie).

Bezrobotne kobiety

liczby bezwzg.

%



Miary dynamiki  policzono jak w tablicy 26a tylko dla wartości bezwzględnych.

Ogółem

grudzień 46 116 12 844 8 903 6 630 10 375 7 364

2016 100 27,85 19,31 14,38 22,50 15,97

grudzień 37 634 10 547 7 213 5 480 8 285 6 109

2017 100 28,03 19,17 14,56 22,01 16,23

grudzień 35 220 9 585 6 730 5 312 7 809 5 784

2018 100 27,21 19,11 15,08 22,17 16,42

XII 2018 /XII 2017 -6,41 -9,12 -6,70 -3,07 -5,75 -5,32

XII 2018 /XII 2016 -23,63 -25,37 -24,41 -19,88 -24,73 -21,46

-12,61 -13,61 -13,06 -10,49 -13,24 -11,37

Stopa 

wzrostu [%]

liczby bezwzg.

%

liczby bezwzg.

%

liczby bezwzg.

%

Tablica 29 (a). Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według wykształceniaś stan w

końcu grudnia 2016-2018. LiczebnoĞci bezwzglĊdne, procentowe udziały poszczególnych
kategorii wykształcenia w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki.
Rozkłady cech w populacji przedstawiono za pomocą dwóch wielkości: bezwzględnych liczebności poszczególnych kategorii

(w komórkach tabeli umieszczono je u góry i wyrównano lewostronnie) oraz procentowych udziałów poszczególnych kategorii

(w komórkach tabeli umieszczono je u dołu i wyrównano prawostronnie).

Bezrobotne kobiety

Tempo wzrostu [%/rok]

W tym według wykształcenia
Gimnazjalne i 

poniżej
Zasadnicze 

zawodowe

ĝrednie 
ogólne

Policealne         

i Ğrednie 
zawodowe

Wyższe



poniżej 6 6-12 powyżej 12
Wyższe 68,20% 70,79% 68,35% 68,70%

Policealne i Ğrednie zawodowe 52,28% 60,81% 62,43% 57,80%

ĝrednie ogólne 56,64% 66,45% 73,84% 64,58%

Zasadnicze zawodowe 36,91% 40,01% 45,21% 41,10%
Gimnazjalne i poniżej 36,23% 42,09% 46,71% 42,19%

Ogółem 46,73% 51,79% 53,96% 50,65%

Wyższe 66,43% 67,25% 70,00% 67,80%

Policealne i Ğrednie zawodowe 53,05% 59,25% 64,00% 58,42%

ĝrednie ogólne 58,96% 67,05% 74,90% 65,93%

Zasadnicze zawodowe 38,76% 41,66% 46,89% 42,75%
Gimnazjalne i poniżej 36,97% 43,73% 48,90% 43,43%

Ogółem 47,64% 51,92% 56,04% 51,79%

Wyższe 66,93% 70,82% 69,96% 68,63%

Policealne i Ğrednie zawodowe 54,30% 63,02% 64,97% 59,83%

ĝrednie ogólne 60,42% 67,53% 77,04% 67,61%

Zasadnicze zawodowe 39,72% 44,83% 48,86% 44,40%
Gimnazjalne i poniżej 36,76% 45,19% 50,88% 44,49%

Ogółem 48,52% 54,65% 57,88% 53,33%

Ogółem
(w miesiącach)
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Tablica 29 (b). Udział kobiet w generalnej liczbie osób bezrobotnych 
w województwie łódzkim według wykształcenia oraz czasu pozostawania 
bez pracy (w procentach). Stan w końcu grudnia 2016-2018. 
W komórkach znajdujących siĊ na przeciĊciu wierszy oraz kolumny opatrzonych etykietami

<<ogółem>> odczytujemy wartoĞci udziału kobiet 
w generalnej populacji osób bezrobotnych w danym okresie. Komórki te wyróĪniono poprzez

wytłuszczenie obramowania oraz zaznaczenie wartoĞci pogrubioną kursywą. 

gr
ud

zi
eń

2
0
1
6

Wykształcenie
Czas pozostawania bez pracy



publicznym prywatnym do 1 1–12 pow. 12 ogółem w  tym pracy 

subsydiowanej

r 1268 62 27 834 53 781 22 112 388 334 25 746 101 32

k 532 20 15 411 20 391 17 46 183 182 9

r 99 5 11 74 8 66 13 7 33 34 4 51 8 2

k 21 0 2 12 0 12 3 1 6 5 0

r 17279 314 1221 11833 316 11517 907 1307 5740 4786 398 26713 2185 1601

k 7678 135 715 6333 164 6169 539 564 2948 2821 158

r 154 41 17 114 29 85 17 9 49 56 7 96 40 3

k 45 9 3 32 6 26 5 3 12 17 3

r 673 197 21 483 137 346 24 49 206 228 16 670 185 18

k 131 27 8 113 12 101 7 7 44 62 2

r 7569 72 263 5082 66 5016 223 617 2473 1992 157 12891 1341 328

k 954 9 43 801 8 793 56 75 372 354 13

r 14304 63 862 8578 65 8513 568 873 4422 3283 150 13585 3540 555

k 8552 42 560 5749 44 5705 402 498 2881 2370 75

r 2712 28 82 1524 18 1506 69 137 822 565 22 4322 779 214

k 1852 18 67 1181 8 1173 55 88 625 468 14

r 3135 177 155 1664 120 1544 105 207 908 549 50 3662 464 87

k 973 77 58 653 42 611 37 53 341 259 13

r 850 2 63 497 7 490 42 43 251 203 11 401 131 3

k 402 1 30 256 4 252 18 19 121 116 6

r 1231 49 118 795 42 753 89 76 398 321 17 1122 251 124

k 864 42 89 576 36 540 65 50 288 238 9

r 568 75 25 374 52 322 16 37 180 157 11 606 160 12

k 251 32 12 161 20 141 8 15 75 71 4

r 2518 60 125 1372 36 1336 73 146 686 540 38 5350 886 238

k 1413 39 85 785 20 765 52 72 378 335 17

r 9412 136 84 5300 68 5232 53 563 2678 2059 179 50183 358 2389

k 4348 43 41 2880 23 2857 30 242 1376 1262 66

r 4683 3786 35 2881 2208 673 36 338 1294 1249 89 4595 4203 67

k 2459 1999 20 1293 982 311 19 150 601 542 22

r 2476 1237 68 1264 654 610 57 125 674 465 38 1630 914 24

k 2010 1023 51 977 520 457 45 91 524 362 24

r 2199 837 72 1319 551 768 62 143 658 518 53 2587 1404 80

k 1762 694 61 1036 444 592 50 108 529 399 37

r 786 307 18 391 133 258 17 50 206 135 12 527 273 8

k 438 178 11 221 77 144 9 21 122 78 6

r 5283 92 197 3401 82 3319 131 372 1602 1427 101 3388 842 239

k 2893 53 120 1918 39 1879 87 179 918 821 35

r 45 0 2 21 0 21 0 5 11 5 0 8 1 0

k 29 0 1 16 0 16 0 2 9 5 0

r 3 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0

k 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

r 17968 X 704 11976 X X 602 1155 5759 5062 328

k 8079 X 397 5961 X X 377 479 2788 2694 119

r 95215 7540 4170 59778 4645 43157 3127 6371 29438 23969 1706 133133 18066 6024

k 45688 4441 2389 31365 2469 22935 1881 2763 15141 13461 632

r 11410 X X 6258 X X X 560 2691 3007 452

k 5775 X X 3855 X X X 247 1455 2153 192

r 106625 7540 4170 66036 4645 43157 3127 6931 32129 26976 2158 133133 18066 6024

k 51463 4441 2389 35220 2469 22935 1881 3010 16596 15614 824

Organizacje i zespoły eksterytorialne 21

Ogółem (w. 23+24) 25

DziałalnoĞć niezidentyfikowana 22

Razem (w. od 01 do 22) 23

Dotychczas niepracujący 24

DziałalnoĞć  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 18

Pozostała działalnoĞć usługowa 19

żospodarstwa domowe zatrudniające pracownikówś 
gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 
Ğwiadczące usługi na własne potrzeby

20

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 15

Edukacja 16

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 17

DziałalnoĞć  związana  z obsługą rynku nieruchomoĞci 12

DziałalnoĞć profesjonalna, naukowa i techniczna 13

DziałalnoĞć w zakresie usług administrowania i 
działalnoĞć wspierająca 14

Transport i gospodarka magazynowa 09

Informacja i komunikacja 10

DziałalnoĞć finansowa i ubezpieczeniowa 11

Budownictwo 06

Handel hurtowy i detalicznyś naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle 07

DziałalnoĞć związana z zakwaterowaniem i usługami
gastronomicznymi 

08

Przetwórstwo przemysłowe 03

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, 
gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 
klimatyzacyjnych

04

Dostawa wodyś gospodarowanie Ğciekami i odpadami 
oraz działalnoĞć związana z rekultywacją 05

według czasu pozostawania bez 
pracy 

w miesiącach

Wyszczególnienie
r  – razem

 k – kobiety

Zarejestrowani bezrobotni

Rolnictwo, leĞnictwo, łowiectwo i rybactwo 01

żórnictwo i wydobywanie 02

ogółem

pracujący 
poprzednio 

w sektorze 

publicznym

ze 

zwolnień 
dotyczą-

cych 

zakładu 
pracy

ogółem

pracujący poprzednio 
w sektorze

ze 

zwolnień 
dotyczą-

cych 

zakładu 
pracy

TABLICA 30. Bezrobotni wg rodzaju działalnoĞci ostatniego miejsca pracy, w województwie łódzkim za 2018 rok

Pozostający w 
rejestrach 

poszukujący 
pracy 

w końcu 
okresu 

sprawo-

zdawczego

Liczba wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej 

"napływ" w roku 2018 w końcu okresu sprawozdawczego
zgłoszonych w 

roku 2018 w końcu 
okresu 

sprawoz- 

dawczego



Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety

01 Oficerowie sił zbrojnych 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0

02 Podoficerowie sił zbrojnych 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

03 ĩołnierze szeregowi 112 0 0 0 63 0 0 0 8 0 33 0 19 0

1
Przedstawiciele władz publicznych, wyĪsi urzĊdnicy i  
kierownicy

1141 521 28 21 805 368 9 7 77 30 424 201 303 137

11
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 
dyrektorzy generalni

146 43 3 2 126 28 0 0 16 4 57 14 53 10

12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 328 167 6 3 229 123 1 0 16 7 118 68 94 48

13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 247 62 4 3 163 43 0 0 17 4 88 19 58 20

14
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 
branżach usługowych

420 249 15 13 287 174 8 7 28 15 161 100 98 59

2 SpecjaliĞci 11024 7419 1940 1346 5502 3702 384 243 516 329 2629 1755 1773 1246

21
SpecjaliĞci nauk fizycznych, matematatycznych i 
technicznych 2164 1192 551 330 994 520 114 66 100 56 462 227 288 155

22 SpecjaliĞci do spraw zdrowia 895 702 212 173 399 319 30 26 45 34 186 144 128 106

23 SpecjaliĞci nauczania i wychowania 1867 1520 195 165 984 801 30 23 79 64 470 379 353 290

24 SpecjaliĞci do spraw ekonomicznych i zarządzania 3510 2429 537 381 1794 1286 114 74 185 118 899 645 565 431

25
SpecjaliĞci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych

369 74 45 5 210 35 14 0 24 7 100 15 68 13

26
SpecjaliĞci z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i 
kultury

2219 1502 400 292 1121 741 82 54 83 50 512 345 371 251

3 Technicy i inny Ğredni personel 12303 6648 1591 787 7056 4139 358 166 720 372 3178 1848 2546 1575

31
ĝredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 
technicznych

4616 1567 452 90 2838 1133 101 20 300 99 1258 489 1085 475

32 ĝredni personel do spraw zdrowia 1497 1152 173 132 868 702 40 28 73 52 420 336 283 239

33 ĝredni personel do spraw biznesu i administracji 4160 2879 552 363 2426 1739 119 65 254 168 1068 761 916 682

34
ĝredni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 
kultury

1255 918 242 181 624 482 59 45 57 45 298 225 191 152

35 Technicy informatycy 775 132 172 21 300 83 39 8 36 8 134 37 71 27

4 Pracownicy biurowi 6107 3677 300 248 3569 2343 54 41 370 197 1793 1159 1353 945

41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych 2276 1921 73 67 1463 1235 15 14 135 104 736 628 584 498

42 Pracownicy obsługi klienta 1011 830 142 126 521 452 20 15 51 40 233 202 198 177

43
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 

ewidencji materiałowej 2315 604 70 44 1233 412 15 9 150 32 664 215 415 162

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 505 322 15 11 352 244 4 3 34 21 160 114 156 108

5 Pracownicy usług i sprzedawcy 19364 13823 1022 837 13155 9913 243 211 1192 790 6225 4657 5427 4184

51 Pracownicy usług osobistych 7330 4575 586 486 4928 3275 150 132 461 244 2279 1487 1959 1336

52 Sprzedawcy 10825 8757 398 325 7409 6294 88 75 662 521 3565 3011 3109 2695

53 Pracownicy opieki osobistej 412 350 24 24 295 246 4 4 26 22 127 107 136 112

54 Pracownicy usług ochrony 797 141 14 2 523 98 1 0 43 3 254 52 223 41

6 Rolnicy, ogrodnicy, leĞnicy i rybacy 1031 507 4 2 804 403 1 1 81 38 336 163 307 155

61 Rolnicy produkcji towarowej 887 469 4 2 676 368 1 1 67 37 291 153 249 138

62 LeĞnicy i rybacy 87 10 0 0 79 12 0 0 8 0 34 7 37 5

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 57 28 0 0 49 23 0 0 6 1 11 3 21 12

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieĞlnicy 20821 4535 594 57 14239 4020 147 18 1628 346 6691 1741 5606 1810

71 Robotnicy budowlani (z wyłączeniem elektryków) 4530 66 116 1 3148 48 31 0 406 3 1440 17 1247 26

72 Robotn. obróbki metali i mech. maszyn i urządzeń 6302 158 226 2 3966 135 53 0 485 17 1930 60 1458 52

73 RzemieĞlnicy i robotnicy poligraficzni 1402 798 11 2 1120 723 3 1 104 72 522 329 481 311

74 Elektrycy i elektronicy 1867 136 104 3 1111 99 27 2 130 8 519 41 426 42

75
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych 6720 3377 137 49 4894 3015 33 15 503 246 2280 1294 1994 1379

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 6069 1711 101 33 3808 1305 18 6 457 142 1926 630 1402 524

81
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych 2887 1371 47 26 1929 1069 7 4 221 120 962 509 734 432

82 Monterzy 665 246 12 3 423 178 1 1 43 19 225 86 154 72

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2517 94 42 4 1456 58 10 1 193 3 739 35 514 20

9 Pracownicy wykonujący prace proste 12285 5190 176 106 8598 4179 37 23 827 308 4065 1912 3672 1943

91 Pomoce domowe i sprzątaczki 1856 1506 16 13 1558 1312 6 4 118 94 716 605 717 607

92
Robotnicy wykonujący prace proste w rolnictwie, 
leĞnictwie i rybactwie 123 55 2 1 99 54 0 0 20 9 42 24 37 21

93
Robotnicy wykonujący prace proste w górnictwie, 
przemyĞle, budownictwie i transporcie

8169 2596 115 62 5517 2069 26 14 566 154 2604 903 2327 1007

94
Pracownicy wykonujący prace proste związane z 
przygotowywaniem posiłków 525 420 15 12 361 322 3 3 23 20 187 161 147 137

95
Sprzedawcy uliczni i pracownicy Ğwiadczący usługi na 
ulicach

37 19 4 3 11 10 1 1 2 2 6 5 3 3

96
Ładowacze nieczystoĞci i inni pracownicy wykonujący 
prace proste

1575 594 24 15 1052 412 1 1 98 29 510 214 441 168

0 Bez zawodu 16366 7430 2866 1500 8435 4848 575 323 495 211 2138 1075 1560 942

106625 51463 8622 4937 66036 35220 1826 1039 6371 2763 29438 15141 23969 13461

UWAGA W trosce o czytelnosć tabeli nazwy grup zawodów mogły zostać skrócone
OżÓŁźM ZARźJźSTROWANI BźZROBOTNI

Ogółem

Lp.

Ogółem

Zarejestrowani bezrobotni

GRUPA ZAWODOWA

Napływ 1-12 pow. 12

czenia nauki
kobiety

Liczba 

zarejestrowanych

w 2018 roku w końcu 2018 roku
do 12 m-cy

do 12 mies. od dnia 

ukończenia nauki

poprzednio pracujący, pozost. bez pracy w m-cach
od dnia ukoń-

TABLICA 31. BźZROBOTNI ORAZ OŻźRTY PRACY WźDŁUż ZAWODÓW  I żRUP ZAWODÓW W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM w 2018 roku

kobiety

do 1

kobietyOgółem



razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 32 0 16 0 0 0 0

57 31 14 9 368 167 353 103 728 29 38

1 0 0 0 59 12 78 10 43 1 1

18 9 4 1 110 57 85 31 292 12 5

8 2 2 1 71 23 86 15 256 9 31

30 20 8 7 128 75 104 47 137 7 1

1441 993 297 219 2455 1688 868 422 3706 886 147

292 185 67 50 398 206 205 43 637 135 48

149 117 27 26 159 133 97 75 347 118 31

228 191 27 24 493 402 165 108 685 115 25

459 316 98 66 777 580 191 109 1448 366 33

45 7 8 1 88 17 25 5 319 23 4

268 177 70 52 540 350 185 82 270 129 6

1513 884 767 387 3472 2138 1971 869 6449 1695 348

402 139 237 65 1460 630 1059 308 2112 155 110

251 206 86 66 397 333 125 85 475 237 41

519 354 239 148 1210 910 593 357 3018 974 177

207 168 119 99 287 223 165 108 644 258 15

134 17 86 9 118 42 29 11 200 71 5

707 503 226 151 1768 1200 1052 599 13192 4203 496

268 242 60 56 724 615 398 308 3670 2984 86

176 158 82 73 263 236 99 90 1205 291 26

223 76 74 16 573 207 413 123 7541 794 326

40 27 10 6 208 142 142 78 776 134 58

3197 2802 1314 1154 7199 5472 2945 1557 14824 5776 507

1435 1242 697 617 2808 1904 1235 445 7274 3421 233

1674 1507 590 522 3899 3358 1349 973 5195 1920 232

41 37 13 12 181 151 134 106 666 406 11

47 16 14 3 311 59 227 33 1689 29 31

49 27 13 7 483 252 314 111 858 117 21

42 24 11 6 402 227 251 100 795 108 21

2 0 0 0 44 5 47 6 24 5 0

5 3 2 1 37 20 16 5 39 4 0

1199 257 587 97 7670 2374 6324 1464 24736 2204 904

246 4 114 1 1735 30 1618 14 7568 777 243

386 14 218 8 2016 73 2044 58 6251 557 282

26 14 9 4 657 418 608 400 1028 140 61

121 7 71 3 596 58 539 41 3198 191 74

420 218 175 81 2666 1795 1515 951 6691 539
244

410 146 135 44 1868 653 1740 484 22031 876 454

194 94 59 24 956 538 797 415 11877 515 257

66 33 23 12 212 91 167 59 5813 67 97

150 19 53 8 700 24 776 10 4341 294 100

1053 706 314 201 4944 2536 3352 1346 46609 2280 3109

115 100 36 28 960 813 721 599 3546 568 101

28 20 4 4 47 27 32 12 624 55 42

710 437 200 116 3142 1284 2011 499 32532 866 2608

67 60 29 26 206 190 114 106 1393 403 37

3 3 2 2 7 6 0 0 9 0 0

130 86 43 25 582 216 474 130 8505 388 321

4241 2740 2705 1706 4801 3145 1240 392 0 0 0

13868 9089 6372 3975 35062 19625 20175 7347 133133 18066 6024

długotrwale 

bĊdący w szczególnej sytuacji na rynku pracy w końcu 
okresu 

sprawozda

wczego

powyĪej 50 roku do 30 roku Īycia w tym do 25 roku 

Liczba wolnych miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji zawodowejw końcu 2018 roku
zgłoszone w 2018 

roku

Ogółem w tym 

pracy 



TABLICA 32. BEZROBOTNI WEDŁUŻ ŻMIN  WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEŻO. Stan na koniec 2018 roku.

do 30 roku 

Īycia
w tym do 25 

roku Īycia
powyĪej 50 
roku Īycia

długotrwale 
bezrobotni

0 1 2 3 4 5 6 7 8

      Bełchatów                                                   1001011 1438 957 1229 325 139 366 697

      Bełchatów                                                   1001022 266 167 232 68 28 75 130

      DruĪbice                                                    1001032 115 74 100 34 15 27 64

      Kleszczów                                                   1001042 81 46 71 21 12 23 36

      Kluki                                1001052 108 65 89 22 9 38 46

      Rusiec                             1001062 103 73 85 35 12 20 50

      Szczerców                                                   1001072 209 124 172 56 27 49 104

      Zelów                                                       1001083 727 400 631 159 80 173 431

      Kutno                              1002011 1337 797 1108 292 123 349 717

      Bedlno                             1002022 151 83 126 48 22 36 80

      Dąbrowice                                                   1002032 72 40 56 27 15 7 33

      KroĞniewice                                                 1002043 434 260 387 98 41 118 303

      KrzyĪanów                                                   1002052 195 108 175 50 16 58 121

      Kutno                              1002062 330 193 283 99 44 74 188

      Łanięta                                                     1002072 135 87 113 38 19 26 74

      Nowe Ostrowy                 1002082 185 99 155 39 24 58 105

      Oporów                                                      1002092 96 51 88 30 13 22 60

      Strzelce                           1002102 152 97 130 47 24 32 95

      ĩychlin                                                     1002113 584 371 536 131 70 158 416

      Buczek                            1003012 157 99 137 48 29 32 80

      Łask                                                        1003023 791 409 656 190 92 236 397

      Sędziejowice                                                1003032 177 73 143 44 25 72 91

      Widawa                           1003042 264 135 240 77 43 94 159

      Wodzierady                     1003052 64 42 52 18 12 13 29

      Łęczyca                                                     1004011 645 356 581 138 63 211 463

      Daszyna                          1004022 117 70 105 36 17 34 69

      żóra ĝwiętej Małgorzaty                                     1004032 66 30 55 18 5 17 32

      żrabów                                                      1004042 134 74 115 35 23 45 79

      Łęczyca                                                     1004052 225 119 192 49 22 67 136

      Piątek                                                      1004062 134 65 123 47 21 38 73

      ĝwinice Warckie                                             1004072 108 64 91 27 11 33 71

      Witonia                            1004082 103 54 80 22 4 30 60

      Łowicz                                                      1005011 825 398 698 157 80 297 442

      Bielawy                           1005022 118 62 105 32 16 38 63

      ChąĞno                                                      1005032 64 32 55 25 13 16 36

      Domaniewice                  1005042 87 39 74 22 7 25 38

      Kiernozia                         1005052 63 27 49 20 13 17 34

      Kocierzew Południowy                                        1005062 60 30 55 34 18 9 30

      Łowicz                                                      1005072 161 79 146 43 24 49 88

      Łyszkowice                                                  1005082 150 65 133 29 14 58 88

      Nieborów                                                    1005092 194 80 166 45 23 65 107

      Zduny                              1005102 96 52 84 29 15 19 59

Nazwa
symbol 

terytorialny
razem

z rubryki 1

kobiety

będący w 
szczególnej 
sytuacji na 

rynku pracy

z rubryki 4
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      Andrespol                        1006022 399 199 331 82 40 123 222

      Brójce                                                      1006032 132 65 113 38 16 29 73

      Koluszki                          1006073 736 368 614 143 65 230 401

      Nowosolna                      1006082 104 48 87 18 13 35 59

      Rzgów                                                       1006103 252 125 214 50 17 80 140

      Tuszyn                            1006113 361 170 307 72 24 126 218

      Białaczów                                                   1007012 210 119 154 46 29 52 74

      Drzewica                         1007023 266 149 200 58 26 88 82

      Mniszków                                                    1007032 89 46 74 24 15 29 29

      Opoczno                         1007043 790 486 599 189 89 210 264

      ParadyĪ                                                     1007052 82 52 62 23 15 19 29

      PoĞwiętne                                                   1007062 42 24 37 23 14 10 13

      Sławno                                                      1007072 147 78 108 34 14 44 49

      ĩarnów                                                      1007082 135 76 101 31 19 46 36

      Konstantynów Łódzki                                         1008011 525 262 452 113 47 159 274

      Pabianice                        1008021 1868 913 1544 253 115 639 950

      Dłutów                                                      1008032 88 39 75 21 11 28 33

      Dobroń                                                      1008042 150 67 131 38 19 48 73

      Ksawerów                                                    1008052 152 80 118 26 14 42 69

      Lutomiersk                      1008062 256 142 220 56 22 59 141

      Pabianice                        1008072 135 61 108 30 17 38 59

      Działoszyn                                                  1009013 261 147 206 86 43 54 105

      Kiełczygłów                                                 1009022 100 59 80 29 16 22 50

      Nowa BrzeĨnica                                              1009032 167 80 133 36 20 37 86

      Pajęczno                                                    1009043 392 215 326 103 54 84 204

      RząĞnia                                                     1009052 212 129 175 79 44 42 88

      Siemkowice                     1009062 116 57 100 45 25 23 51

      Strzelce Wielkie              1009072 135 68 105 39 17 26 65

      Sulmierzyce                    1009082 147 95 116 33 21 39 82

      Aleksandrów                                                 1010012 93 47 79 26 12 27 45

      Czarnocin                        1010022 45 24 40 14 9 13 21

      Gorzkowice                     1010032 162 105 136 46 18 36 78

      Grabica                           1010042 85 52 72 30 18 14 41

      Łęki Szlacheckie                                            1010052 67 39 62 31 18 17 40

      Moszczenica                   1010062 249 131 207 56 28 81 111

      Ręczno                                                      1010072 74 46 62 22 12 13 41

      Rozprza                          1010082 227 136 194 68 32 59 91

      Sulejów                                                     1010093 462 264 378 111 53 125 205

      Wola Krzysztoporska      1010102 241 127 204 57 29 75 132

      Wolbórz                                                     1010113 146 71 125 35 10 44 75

      Dalików                                                     1011012 89 55 84 35 17 19 53

      Pęczniew                                                    1011022 122 56 108 32 16 30 73

      Poddębice                                                   1011033 445 228 390 112 55 141 243

      Uniejów                                                     1011043 189 110 160 46 27 42 114

      Wartkowice                     1011052 154 76 138 42 24 33 95

      Zadzim                            1011062 143 64 128 43 19 44 82
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      Radomsko                       1012011 1080 637 903 202 95 374 538

      Dobryszyce                     1012022 81 45 68 20 6 30 37

      Gidle                               1012032 135 73 115 29 12 48 74

      Gomunice                       1012042 149 89 123 36 20 42 76

      Kamieńsk                                                    1012053 115 78 97 26 13 27 56

      Kobiele Wielkie               1012062 85 43 71 24 9 26 48

      Kodrąb                                                      1012072 82 48 67 20 5 23 37

      Lgota Wielka                   1012082 78 52 63 15 12 23 36

      Ładzice                                                     1012092 100 63 84 21 11 28 55

      Masłowice                                                   1012102 144 97 124 31 14 30 93

      Przedbórz                                                   1012113 326 186 295 93 39 96 201

      Radomsko                       1012122 125 72 107 20 13 41 69

      Wielgomłyny                                                 1012132 83 53 73 32 13 20 48

      ĩytno                                                       1012142 119 70 101 30 18 44 69

      Rawa Mazowiecka          1013011 348 163 294 63 21 112 171

      Biała Rawska                                                1013023 179 95 155 52 32 51 96

      Cielądz                                                     1013032 66 38 59 12 8 27 37

      Rawa Mazowiecka          1013042 151 87 125 47 24 39 65

      Regnów                                                      1013052 13 7 11 5 4 3 4

      Sadkowice                      1013062 66 31 60 25 16 15 33

      Sieradz                            1014011 1273 671 1013 346 168 337 527

      Błaszki                                                     1014023 313 189 266 129 73 69 143

      Brąszewice                                                  1014032 109 73 94 56 39 21 42

      BrzeĨnio                                                    1014042 145 79 126 55 32 36 66

      Burzenin                          1014052 200 113 180 70 45 46 109

      żoszczanów                                                  1014062 123 64 115 53 34 31 75

      Klonowa                          1014072 42 25 37 15 7 11 19

      Sieradz                            1014082 274 158 218 92 45 65 109

      Warta                              1014093 354 182 303 140 74 78 164

      Wróblew                                                     1014102 146 65 121 53 30 31 69

      Złoczew                                                     1014113 222 129 186 87 53 33 114

      Bolimów                                                     1015012 51 40 40 20 11 10 19

      żłuchów                                                     1015022 67 35 56 23 11 14 37

      żodzianów                                                   1015032 32 21 30 18 10 4 12

      Kowiesy                          1015042 50 29 47 20 7 8 30

      Lipce Reymontowskie     1015052 47 29 37 16 9 8 20

      Maków                                                       1015062 115 61 101 39 17 33 61

      Nowy Kawęczyn                                               1015072 49 26 40 13 8 13 24

      Skierniewice                    1015082 168 90 146 42 20 50 93

      Słupia                                                      1015092 31 21 28 12 6 6 16

      Tomaszów Mazowiecki                                         1016011 2158 1156 1658 431 195 574 947

      Będków                                                      1016022 69 36 55 24 8 17 37

      Budziszewice                  1016032 60 30 49 14 7 15 30

      Czerniewice                    1016042 142 63 111 30 11 43 71

      Inowłódz                                                    1016052 123 56 96 21 7 35 61

      Lubochnia                       1016062 228 136 171 55 24 64 83

      Rokiciny                          1016072 132 69 111 35 13 38 67

      Rzeczyca                        1016082 95 40 81 35 12 25 47

      Tomaszów Mazowiecki                                         1016092 314 160 262 70 30 95 149

      Ujazd                               1016102 214 111 181 47 21 68 114

      ĩelechlinek                                                 1016112 89 38 77 20 5 30 44
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      Biała                                                       1017012 150 101 134 59 30 29 74

      CzarnoĪyły                                                  1017022 106 58 97 32 21 26 71

      Konopnica                       1017032 113 57 97 30 16 26 64

      Mokrsko                          1017042 108 70 98 35 18 26 52

      Osjaków                                                     1017052 124 65 111 35 12 28 67

      Ostrówek                                                    1017062 115 71 105 40 26 21 74

      Pątnów                                                      1017072 144 86 134 50 25 39 88

      Skomlin                           1017082 99 51 95 25 11 29 72

      Wieluń                                                      1017093 1030 602 913 206 77 282 634

      Wierzchlas                      1017102 194 116 176 57 21 46 122

      Bolesławiec                                                 1018012 81 39 67 36 23 14 31

      Czastary                          1018022 67 32 51 20 11 18 27

      Galewice                         1018032 146 62 121 52 22 40 44

      Lututów                                                     1018042 82 36 76 32 14 22 42

      Łubnice                                                     1018052 41 17 34 19 13 8 11

      Sokolniki                         1018062 89 42 76 26 16 26 34

      Wieruszów                                                   1018073 347 211 308 108 58 81 155

      Zduńska Wola                                                1019011 1263 744 1064 244 101 394 683

      Szadek                            1019023 149 88 127 40 15 43 86

      Zapolice                          1019032 143 69 116 29 16 45 76

      Zduńska Wola                                                1019042 292 173 251 61 32 97 162

      żłowno                                                      1020011 534 229 415 101 47 170 255

      Ozorków                                                     1020021 679 356 556 109 49 222 363

      Zgierz                              1020031 1368 729 1068 269 124 408 566

      Aleksandrów Łódzki                                          1020043 743 414 588 148 69 206 312

      żłowno                                                      1020052 109 50 83 28 14 27 52

      Ozorków                                                     1020062 205 97 173 54 24 62 113

      Parzęczew                                                   1020072 159 79 131 33 15 45 92

      Stryków                                                     1020083 236 114 188 52 27 76 107

      Zgierz                              1020092 259 136 210 63 30 84 110

      Brzeziny                          1021011 392 178 317 73 33 113 176

      Brzeziny                          1021022 121 66 103 26 11 25 63

      Dmosin                            1021032 121 56 105 34 18 33 65

      JeĪów                                                       1021042 64 26 58 17 7 18 32

      Rogów                                                       1021052 102 40 84 26 13 30 54

      ŁódĨ                                                        1061011 19251 9566 16364 2693 1059 6949 11221

      Piotrków Trybunalski                                        1062011 1905 1098 1603 397 169 568 1007

      Skierniewice                    1063011 982 578 822 197 67 294 530

  WOJ. ŁÓDZKIE                             10 66036 35220 55508 13868 6372 20175 35062
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45-54 55-59 45-54 55-59 45-54 55-59

do 1 1 438 8,3% 769 6,4% 1 262 8,9% 680 6,9% 1 287 9,9% 647 7,7%

1-3 2 676 15,4% 1 742 14,5% 2 405 16,9% 1 451 14,8% 2 110 16,2% 1 173 14,0%

3-6 2 049 11,8% 1329 11,1% 1 892 13,3% 1222 12,5% 1 671 12,9% 1 037 12,4%

6-12 2 727 15,7% 1 807 15,1% 2 153 15,1% 1 457 14,9% 2 170 16,7% 1 343 16,0%

12-24 2 907 16,8% 2 067 17,2% 2 206 15,5% 1 500 15,3% 1 952 15,0% 1 302 15,5%

pow. 24 5 553 32,0% 4 278 35,7% 4 318 30,3% 3 476 35,5% 3 802 29,3% 2 891 34,4%

długotrwale bezrobotni
11 293 65,1% 8 045 67,1% 8 888 62,4% 6 349 64,9% 7 668 59,0% 5 298 63,1%

niepełnosprawni 1 904 11,0% 1 922 16,0% 1 557 10,9% 1 533 15,7% 1 483 11,4% 1 319 15,7%

17 350 100,0% 11 992 100,0% 14 236 100,0% 9 786 100,0% 12 992 100,0% 8 393 100,0%

19,1% 13,2% 19,6% 13,5% 19,7% 12,7%

TABLICA 33. Charakterystyka bezrobotnych w województwie łódzkim w kategoriach wiekowych 45-54 oraz 
                          55-59 lat wg czasu pozostawania bez pracy, jak też bĊdących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

* udziały poszczególnych kategorii w ogółem nie sumują się do 100%

31.12.2018

Będący w 
szczeg. syt. na 

rynku pracy 

31.12.2017Wyszczególnienie 
wiek bezrobotnych

31.12.2016

Liczba bezrobotnych w kategorii 

wiekowej

66 036

Z tego w/g czasu 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach

Liczba bezrobotnych ogółem 
stan na 31 grudnia 72 66291 041



razem

(a)

udział 
w ogółem

kobiety

(b)
(b):(a)

razem

(a)

udział 
w ogółem

kobiety

(b)
(b):(a)

razem

(a)

udział 
w ogółem

kobiety

(b)
(b):(a)

do 1 1 868 6,5% 679 36,3% 1 586 7,1% 561 35,4% 1 593 7,9% 569 35,7%

1-3 3 946 13,7% 1 502 38,1% 3 339 14,9% 1 275 38,2% 2 773 13,7% 1 036 37,4%

3-6 3 122 10,8% 1 330 42,6% 2 696 12,1% 1 103 40,9% 2 463 12,2% 1 013 41,1%

6-12 4 295 14,9% 1 622 37,8% 3 301 14,8% 1 165 35,3% 3 262 16,2% 1 235 37,9%

12-24 4 910 17,0% 1 760 35,8% 3 422 15,3% 1 167 34,1% 3 081 15,3% 1 045 33,9%

pow. 24 10 710 37,1% 4 250 39,7% 8 008 35,8% 2 893 36,1% 7 003 34,7% 2 449 35,0%

wyższe 1 343 4,7% 524 39,0% 1 091 4,9% 393 36,0% 1 010 5,0% 374 37,0%

policealne i średnie 
zawodowe 5 691 19,7% 2 782 48,9% 4 286 19,2% 2 015 47,0% 3 837 19,0% 1 752 45,7%

średnie 
ogólnokształcące 1 611 5,6% 1 092 67,8% 1 193 5,3% 786 65,9% 1 062 5,3% 676 63,7%

zasadnicze 

zawodowe 8 908 30,9% 2 815 31,6% 7 053 31,6% 2 174 30,8% 6 456 32,0% 2 048 31,7%

gimnazjalne i poniżej 11 298 39,2% 3 930 34,8% 8 729 39,1% 2 796 32,0% 7 810 38,7% 2 497 32,0%

do 1 roku 2 587 9,0% 836 32,3% 2 192 9,8% 641 29,2% 2 007 9,9% 611 30,4%

1-5 2 282 7,9% 702 30,8% 1 839 8,2% 562 30,6% 1 779 8,8% 544 30,6%

5-10 2 987 10,4% 1 187 39,7% 2 501 11,2% 953 38,1% 2 459 12,2% 953 38,8%

10-20 7 014 24,3% 3 102 44,2% 5 553 24,8% 2 333 42,0% 5 035 25,0% 2 062 41,0%

20-30 9 256 32,1% 3 711 40,1% 6 788 30,4% 2 589 38,1% 5 784 28,7% 2 172 37,6%

30 lat i więcej 3 755 13,0% 1 251 33,3% 2 707 12,1% 809 29,9% 2 387 11,8% 748 31,3%

bez stażu 970 3,4% 354 36,5% 772 3,5% 277 35,9% 724 3,6% 257 35,5%

28 851 100,0% 11 143 38,6% 22 352 100,0% 8 164 36,5% 20 175 100,0% 7 347 36,4%

TABLICA 34. Charakterystyka bezrobotnych powyżej 50 roku życia w województwie łódzkim, rozkład wg cechŚ 
                          czas pozostawania bez pracy, wykształcenie, staż pracy 

31.12.2018

Ogółem

31.12.2017
Wyszczególnienie 

powyżej 50 roku życia

31.12.2016
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wyszczególnienie

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

odpływ:
osoby powyżej 
50 roku życia

32 776 13 522 31 283 12 942 23 293 9 190

odpływ:
ogółem bezrobotni 158 419 74 889 141 926 67 479 113 251 53 877

20,7% 18,1% 22,0% 19,2% 20,6% 17,1%

napływ:
osoby powyżej 
50 roku życia

28 053 11 429 24 784 9 963 21 116 8 373

napływ:
ogółem bezrobotni 139 950 66 501 123 547 58 997 106 625 51 463

20,0% 17,2% 20,1% 16,9% 19,8% 16,3%

TABLICA 35. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH W WIEKU 50+ W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM,                                                                                

20172016 2018

                         w okresie 12 miesiĊcy w kolejnych latach



TABLICA 36. KATźżORIź NAPŁYWU i ODPŁYWU BEZROBOTNYCH W WIźKU POWYĩźJ 50 LAT W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM
                      w okresie 12 miesiĊcy w kolejnych latach

W

2016 2017 2018 odsetkach

12 m-cy 2017 w l. bezwzgl. w % w l. bezwzgl. w %

Nowo zarejestrowani niepełnosprawni ąnapływą 28 053 24 784 21 116 100,0% -3668 85,2% -6 937 75,3%

po raz pierwszy 3 065 2 590 2 119 10,0% -471 81,8% -946 69,1%

po raz kolejny 24 988 22 194 18 997 90,0% -3197 85,6% -5 991 76,0%

po szkoleniu 421 299 135 0,6% -164 45,2% -286 32,1%

po stażu 1 200 792 631 3,0% -161 79,7% -569 52,6%

po pracach interwencyjnych 13 20 24 0,1% 4 120,0% 11 184,6%

po robotach publicznych 587 534 308 1,5% -226 57,7% -279 52,5%

po pracach społecznie użytecznych 850 759 540 2,6% -219 71,1% -310 63,5%

Wyrejestrowani niepełnosprawni ąodpływą 32 776 31 283 23 293 100,0% -7990 74,5% -9 483 71,1%

 z powodu podjęcia pracyŚ 15 142 13 075 10 453 44,9% -2622 79,9% -4 689 69,0%

  z tego: pracy subsydiowanej 2 867 2 794 2 005 8,6% -789 71,8% -862 69,9%

           prac interwencyjnych 515 513 448 1,9% -65 87,3% -67 87,0%

           robót publicznych 1 329 1 319 818 3,5% -501 62,0% -511 61,6%

           podjęcia działalnoĞci gospodarczej 319 242 257 1,1% 15 106,2% -62 80,6%

rozpoczęcia szkolenia 417 297 135 0,6% -162 45,5% -282 32,4%

rozpoczęcia stażu 965 900 604 2,6% -296 67,1% -361 62,6%

rozpoczęcia przygotow. zawod. w msc. pracy 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 844 756 512 2,2% -244 67,7% -332 60,7%

nie potwierdzenia gotowoĞci do pracy 3 077 2 426 2 151 9,2% -275 88,7% -926 69,9%

rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1 416 1 373 1 104 4,7% -269 80,4% -312 78,0%

nabycia praw emerytalnych, rentowych lub do Ğwiadczenia 
przedemerytalnego

3 916 2 948 1 876 8,1% -1072 63,6% -2 040 47,9%

w tym: 

w tym:

12 miesiĊcy wzrost/spadek wzrost/spadek 

WYSZCZźżÓLNIźNIź 2017:2016 2017:2015



TABLICA 37. BźZROBOTNI POWYĩźJ 50 ROKU ĩYCIA WĝRÓD BźZROBOTNYCH OżÓŁźM WźDŁUż WOJźWÓDZTW

w tym:

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 1 335 155 1 081 746 968 888 376 948 298 561 262 704 28,2% 27,6% 27,1%

DolnoĞląskie 85 984 68 813 62 842 28810 22159 19237 33,5% 32,2% 30,6%

Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 25295 20606 18291 25,7% 25,3% 25,2%

Lubelskie 95 596 81 221 74 449 22605 18783 17108 23,6% 23,1% 23,0%

Lubuskie 32 367 24 605 22 201 9771 7143 6380 30,2% 29,0% 28,7%

Łódzkie 91 041 72 662 66 036 28851 22352 20175 31,7% 30,8% 30,6%

Małopolskie 96 531 79 430 71 489 24931 20854 18381 25,8% 26,3% 25,7%

Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 55783 43983 38143 29,5% 28,5% 27,9%

Opolskie 32 419 26 066 22 663 10473 8240 7068 32,3% 31,6% 31,2%

Podkarpackie 107 567 90 972 82 933 25194 21733 19822 23,4% 23,9% 23,9%

Podlaskie 48 361 39 997 36 786 13698 11211 10324 28,3% 28,0% 28,1%

Pomorskie 64 132 49 653 46 082 17635 12988 11692 27,5% 26,2% 25,4%

ĝląskie 119 981 94 687 80 079 36466 28073 23208 30,4% 29,6% 29,0%

ĝwiętokrzyskie 57 126 46 570 44 118 14425 11597 10845 25,3% 24,9% 24,6%

Warmińsko-Mazurskie 73 079 60 003 53 141 21043 17099 15089 28,8% 28,5% 28,4%

Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 20994 15457 13127 27,0% 26,3% 25,8%

Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 20974 16283 13814 31,9% 31,0% 30,0%

                       stan w końcu roku.

WOJEWÓDZTWA
Bezrobotni ogółem WskaĨnik udziału osób w wieku 

50+ wĞród bezrobotnych ogółembezrobotni w wieku 50+ 



TABLICA 38.  BźZROBOTNI OżÓŁźM I BźZROBOTNI NIźPźŁNOSPRAWNI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM WźDŁUż WIźKU (Stan w końcu okresu)

grudzień  2016 r. grudzień  2016 r.
w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 2017 2018
d c d e f g j i j k l ł h:b j:d l:f

91 041 100,0% 72 662 100,0% 66 036 100,0% 7 460 100,0% 5 850 100,0% 5 470 100,0% 8,2% 8,1% 8,3%

z tego w grupach wieku:

18-24 10 211 11,2% 7 250 10,0% 6 372 9,6% 215 2,9% 160 2,7% 153 2,8% 2,1% 2,2% 2,4%

25-34 22 662 24,9% 18 211 25,1% 16 341 24,7% 661 8,9% 595 10,2% 546 10,0% 2,9% 3,3% 3,3%

35-44 21 000 23,1% 17 750 24,4% 16 722 25,3% 1 265 17,0% 1 026 17,5% 1 010 18,5% 6,0% 5,8% 6,0%

45-54 17 350 19,1% 14 236 19,6% 12 992 19,7% 1 904 25,5% 1 557 26,6% 1 483 27,1% 11,0% 10,9% 11,4%

55-59 11 992 13,2% 9 786 13,5% 8 393 12,7% 1 922 25,8% 1 533 26,2% 1 319 24,1% 16,0% 15,7% 15,7%
60 lat i więcej 7 826 8,6% 5 429 7,5% 5 216 7,9% 1 493 20,0% 979 16,7% 959 17,5% 19,1% 18,0% 18,4%

TABLICA 39. BźZROBOTNI OżÓŁźM I BźZROBOTNI NIźPźŁNOSPRAWNI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM WźDŁUż POZIOMU WYKSZTAŁCźNIA (Stan w końcu okresu)

grudzień  2016 r. grudzień  2016 r.
w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 2017 2018
d c d e f g j i j k l ł h:b j:d l:f

91 041 100,0% 72 662 100,0% 66 036 100,0% 7 460 100,0% 5 850 100,0% 5 470 100,0% 8,2% 8,1% 8,3%

z tego z wykształceniemŚ
  wyższym 10 719 11,8% 9 010 12,4% 8 428 12,8% 397 5,3% 323 5,5% 303 5,5% 3,7% 3,6% 3,6%

  policealnym i Ğr. zaw. 17 950 19,7% 14 183 19,5% 13 051 19,8% 1 337 17,9% 1 002 17,1% 979 17,9% 7,4% 7,1% 7,5%

  Ğr.ogólnokształcącym 10 267 11,3% 8 312 11,4% 7 857 11,9% 556 7,5% 443 7,6% 441 8,1% 5,4% 5,3% 5,6%

  zasadniczym zawod. 21 662 23,8% 16 874 23,2% 15 157 23,0% 2 315 31,0% 1 855 31,7% 1 689 30,9% 10,7% 11,0% 11,1%
  gimnazjalne i poniżej 30 443 33,4% 24 283 33,4% 21 543 32,6% 2 855 38,3% 2 227 38,1% 2 058 37,6% 9,4% 9,2% 9,6%

TABLICA 40. BźZROBOTNI OżÓŁźM I BźZROBOTNI NIźPźŁNOSPRAWNI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM WźDŁUż STAĩU PRACY (Stan w końcu okresu)

grudzień  2016 r. grudzień  2016 r.
w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 2017 2018
d c d e f g j i j k l ł h:b j:d l:f

91 041 100,0% 72 662 100,0% 66 036 100,0% 7 460 100,0% 5 850 100,0% 5 470 100,0% 8,2% 8,1% 8,3%

z tego:

do 1 roku 16 881 18,5% 14 004 19,3% 12 808 19,4% 937 12,6% 775 13,2% 757 13,8% 5,6% 5,5% 5,9%

1 do 5 lat 19 896 21,9% 16 460 22,7% 15 427 23,4% 1 100 14,7% 957 16,4% 921 16,8% 5,5% 5,8% 6,0%

5 do 10 lat 14 540 16,0% 12 008 16,5% 11 228 17,0% 1 118 15,0% 921 15,7% 904 16,5% 7,7% 7,7% 8,1%

10 do 20 lat 15 249 16,7% 12 162 16,7% 11 085 16,8% 1 725 23,1% 1 303 22,3% 1 216 22,2% 11,3% 10,7% 11,0%

20 do 30 lat 10 911 12,0% 8 030 11,1% 6 821 10,3% 1 655 22,2% 1 200 20,5% 987 18,0% 15,2% 14,9% 14,5%

30 lat i więcej 3 798 4,2% 2 747 3,8% 2 409 3,6% 465 6,2% 340 5,8% 320 5,9% 12,2% 12,4% 13,3%

bez stażu 9 766 10,7% 7 251 10,0% 6 258 9,5% 460 6,2% 354 6,1% 365 6,7% 4,7% 4,9% 5,8%

grudzień  2017 r.

Ogółem
a

a

WYSZCZźżÓLNIźNIź

WYSZCZźżÓLNIźNIź

WYSZCZźżÓLNIźNIź

Ogółem

Ogółem
a

grudzień  2017 r.

grudzień  2017 r.

grudzień  2017 r.

grudzień  2017 r.

grudzień  2017 r.

Bezrobotni ogółem  Bezrobotni niepełnosprawni

 Bezrobotni niepełnosprawni

Bezrobotni ogółem  Bezrobotni niepełnosprawni

wskaĨnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych kategoriach 
bezrobocia

wskaĨnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych kategoriach 
bezrobocia

wskaĨnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych kategoriach 
bezrobocia

grudzień  2018 r.grudzień  2018 r.

grudzień  2018 r. grudzień  2018 r.

grudzień  2018 r.grudzień  2018 r.

Bezrobotni ogółem



TABLICA 41. BźZROBOTNI OżÓŁźM I BźZROBOTNI NIźPźŁNOSPRAWNI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM WźDŁUż CZASU POZOSTAWANIA BźZ PRACY (Stan w końcu okresu)

grudzień  2016 r. grudzień  2016 r.
w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 2017 2018
d c d e f g j i j k l ł h:b j:d l:f

91 041 100% 72 662 100% 66 036 100% 7 460 100% 5 850 100% 5 470 100% 8,2% 8,1% 8,3%

z tego pozostający bez pracyŚ
51 774 56,9% 42 252 58,1% 39 060 59,1% 3 620 48,5% 2 908 49,7% 2 837 51,9% 7,0% 6,9% 7,3%
39 267 43,1% 30 410 41,9% 26 976 40,9% 3 840 51,5% 2 942 50,3% 2 633 48,1% 9,8% 9,7% 9,8%

TABLICA 42. BźZROBOTNI OżÓŁźM I BźZROBOTNI NIźPźŁNOSPRAWNI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM WźDŁUż MIźJSCA ZAMIźSZKANIA  (Stan w końcu okresu)

grudzień  2016 r. grudzień  2016 r.
w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 2017 2018

d c d e f g j i j k l ł h:b j:d l:f

91 041 100% 72 662 100% 66 036 100% 7 460 100% 5 850 100% 5 470 100% 8,2% 8,1% 8,3%

z tego mieszkającyŚ
30 353 33,3% 24 059 33,1% 22 074 33,4% 1 659 22,2% 1 343 23,0% 1 329 24,3% 5,5% 5,6% 6,0%
60 688 66,7% 48 603 66,9% 43 962 66,6% 5 801 77,8% 4 507 77,0% 4 141 75,7% 9,6% 9,3% 9,4%

TABLICA 43. BźZROBOTNI OżÓŁźM I BźZROBOTNI NIźPźŁNOSPRAWNI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM POSIADAJĄCY KWALIŻIKACJź  ZAWODOWź
 (Stan w końcu okresu)

grudzień  2016 r. grudzień  2016 r.
w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 2017 2018

d c d e f g j i j k l ł h:b j:d l:f

91 041 100% 72 662 100% 66 036 100% 7 460 100% 5 850 100% 5 470 100% 8,2% 8,1% 8,3%

z tego osoby:

30 792 33,8% 24 610 33,9% 22 205 33,6% 2 450 32,8% 1 897 32,4% 1 735 31,7% 8,0% 7,7% 7,8%
60 249 66,2% 48 052 66,1% 43 831 66,4% 5 010 67,2% 3 953 67,6% 3 735 68,3% 8,3% 8,2% 8,5%

Ogółem

       bez kwalifikacji zawodow.

       posiadający kwalifikacje

grudzień  2018 r.

          na wsi

          w mieĞcie

WYSZCZźżÓLNIźNIź grudzień  2017 r.
Bezrobotni ogółem

a

WYSZCZźżÓLNIźNIź grudzień  2017 r. grudzień  2018 r.
Bezrobotni ogółem

a

Ogółem

grudzień  2018 r.

grudzień  2018 r.

WYSZCZźżÓLNIźNIź

a

Ogółem

grudzień  2017 r. grudzień  2018 r.
Bezrobotni ogółem

          do 12 m-cy

          powyżej 12 m-cy

wskaĨnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych 
kategoriach bezrobocia

wskaĨnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych 
kategoriach bezrobocia

wskaĨnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych 
kategoriach bezrobocia

 Bezrobotni niepełnosprawni

 Bezrobotni niepełnosprawni

 Bezrobotni niepełnosprawni
grudzień  2017 r.

grudzień  2017 r.

grudzień  2017 r. grudzień  2018 r.



TABLICA 44.  BźZROBOTNI I POSZUKUJĄCY PRACY NIźPźŁNOSPRAWNI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM WźDŁUż STOPNIA  
NIźPźŁNOSPRAWNOĝCI (Stan w końcu okresu)

grudzień  2016 r. grudzień  2016 r.
w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogółem, 7 460 100,0% 5 850 100,0% 5 470 100,0% 1 415 100,0% 1 253 100% 1 072 100,0%

z tego w stopniu niepełnosprawnoĞciŚ
znacznym 80 1,1% 73 1,2% 76 1,4% 148 10,5% 140 11,2% 130 12,1%

umiarkowanym 1 884 25,3% 1 575 26,9% 1 577 28,8% 1 051 74,3% 918 73,3% 809 75,5%

lekkim 5 496 73,7% 4 202 71,8% 3 817 69,8% 216 15,3% 195 15,6% 133 12,4%

WYSZCZźżÓLNIźNIź

Poszukujący pracy niepełnosprawni Bezrobotni niepełnosprawni
grudzień  2017 r. grudzień  2018r. grudzień  2017 r. grudzień  2018 r.



 TABLICA 45. BźZROBOTNI BĉDĄCY W SZCZźżÓLNźJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WźDŁUż WOJźWÓDZTW. (Stan w końcu okresu)

2016 2017 2018

Oółem Kobiety Oółem Kobiety Oółem Kobiety Oółem Kobiety Oółem Kobiety Oółem Kobiety 10:4 10:1 12:6 12:2 14:8 14:3

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

POLSKA     1335155 1081746 968888 1150461 626169 924696 520307 817803 469390 82211 38904 66827 30918 61118 28072 7,1% 6,2% 7,2% 6,2% 7,5% 6,3%

DolnoĞląskie 85984 68813 62842 72 889 39 097 57 811 31 913 52 141 29 483 7 140 3 124 5 609 2 454 5 094 2 239 9,8% 8,3% 9,7% 8,2% 9,8% 8,1%

Kujawsko-Pomorskie 98522 81543 72655 85 595 50 628 70 713 43 628 62 759 39 456 4 561 2 239 3 595 1 793 3 236 1 590 5,3% 4,6% 5,1% 4,4% 5,2% 4,5%

Lubelskie 95596 81221 74449 84 936 42 810 70 904 37 003 64 635 34 504 4 363 1 810 3 651 1 495 3 418 1 438 5,1% 4,6% 5,1% 4,5% 5,3% 4,6%

Lubuskie 32367 24605 22201 26 833 15 537 20 373 12 281 18 024 10 924 2 816 1 465 2 239 1 158 2 022 1 044 10,5% 8,7% 11,0% 9,1% 11,2% 9,1%

Łódzkie 91041 72662 66036 78 558 40 647 61 939 32 919 55 508 30 349 7 460 3 393 5 850 2 530 5 470 2 381 9,5% 8,2% 9,4% 8,1% 9,9% 8,3%

Małopolskie 96531 79430 71489 84 049 46 504 68 525 39 400 60 995 35 991 5 871 2 822 4 878 2 291 4 414 2 003 7,0% 6,1% 7,1% 6,1% 7,2% 6,2%

Mazowieckie 188910 154068 136545 162 236 81 458 131 015 68 079 114 471 60 807 8 469 3 893 7 007 3 096 6 667 2 934 5,2% 4,5% 5,3% 4,5% 5,8% 4,9%

Opolskie 32419 26066 22663 28 050 15 907 22 518 13 210 19 282 11 586 2 250 1 030 1 948 857 1 725 768 8,0% 6,9% 8,7% 7,5% 8,9% 7,6%

Podkarpackie 107567 90972 82933 95 671 51 309 80 704 44 172 72 624 40 475 4 822 2 289 4 018 1 854 3 890 1 764 5,0% 4,5% 5,0% 4,4% 5,4% 4,7%

Podlaskie 48361 39997 36786 42 808 19 843 35 029 16 790 31 906 15 520 3 042 1 171 2 572 1 001 2 454 945 7,1% 6,3% 7,3% 6,4% 7,7% 6,7%

Pomorskie 64132 49653 46082 54 104 33 281 41 067 26 210 37 626 24 420 5 159 2 829 3 966 2 127 3 756 2 011 9,5% 8,0% 9,7% 8,0% 10,0% 8,2%

ĝląskie 119981 94687 80079 100 963 57 393 78 828 46 282 65 546 39 252 8 344 4 069 6 870 3 268 5 954 2 735 8,3% 7,0% 8,7% 7,3% 9,1% 7,4%

ĝwiętokrzyskie 57126 46570 44118 49 298 25 563 39 551 21 175 36 989 20 145 3 667 1 746 3 043 1 422 2 781 1 289 7,4% 6,4% 7,7% 6,5% 7,5% 6,3%

Warmińsko-Mazurskie 73079 60003 53141 63 150 35 137 51 526 29 790 45 172 26 788 4 767 2 296 4 111 1 957 3 660 1 761 7,5% 6,5% 8,0% 6,9% 8,1% 6,9%

Wielkopolskie 77697 58857 50867 65 751 39 611 49 640 30 990 41 796 26 500 6 088 3 160 4 645 2 318 4 072 2 047 9,3% 7,8% 9,4% 7,9% 9,7% 8,0%

Zachodniopomorskie 65842 52599 46002 55 570 31 444 44 553 26 465 38 329 23 190 3 392 1 568 2 825 1 297 2 505 1 123 6,1% 5,2% 6,3% 5,4% 6,5% 5,4%

2018

udział osób niepełnosprawnych w grupie 
bezrobotnych pozostających w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz 
wĞród bezrobotnych ogółem w %

2016 2017

Bezrobotni w rejestrach 

PUP
Bezrobotni  w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

2016 2017

Ogółem
2018

Bezrobotni niepełnosprawni

2018

WOJźWÓDZTWA

2016 2017



TABLICA 46. POSZUKUJĄCY PRACY ZA POĝRźDNICTWźM POWIATOWYCH URZĉDÓW PRACY WźDŁUż WOJźWÓDZTW
                       Z UWZżLĉDNIźNIźM OSÓB NIźPźŁNOSPRAWNYCH. (Stan w końcu okresu)

w tym:

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

POLSKA 30 167 12 299 27 702 11 172 25 072 10 130 13 594 5 185 11 792 4 421 10 328 3 899 45,1% 42,2% 42,6% 39,6% 41,2% 38,5%

DolnoĞląskie 2 353 965 1 992 805 1 837 754 832 344 663 260 649 270 35,4% 35,6% 33,3% 32,3% 35,3% 35,8%

Kujawsko-Pomorskie 1 785 674 1 609 605 1 433 536 820 291 643 239 514 188 45,9% 43,2% 40,0% 39,5% 35,9% 35,1%

Lubelskie 2 394 1 013 2 216 934 2 017 865 1224 455 1030 386 949 368 51,1% 44,9% 46,5% 41,3% 47,1% 42,5%

Lubuskie 482 182 401 152 384 164 180 64 138 46 132 51 37,3% 35,2% 34,4% 30,3% 34,4% 31,1%

Łódzkie 2 569 1 030 2 416 922 2 158 824 1415 540 1253 446 1072 380 55,1% 52,4% 51,9% 48,4% 49,7% 46,1%

Małopolskie 2 716 1 143 2 568 1 051 2 167 875 1179 445 1085 401 846 314 43,4% 38,9% 42,3% 38,2% 39,0% 35,9%

Mazowieckie 3 632 1 467 3 423 1 364 3 215 1 317 1450 545 1332 476 1243 473 39,9% 37,2% 38,9% 34,9% 38,7% 35,9%

Opolskie 671 263 651 262 612 232 249 89 198 69 176 61 37,1% 33,8% 30,4% 26,3% 28,8% 26,3%

Podkarpackie 2 337 1 064 2 008 922 1 837 848 1100 444 902 373 763 321 47,1% 41,7% 44,9% 40,5% 41,5% 37,9%

Podlaskie 1 033 405 965 385 911 334 586 216 508 184 488 168 56,7% 53,3% 52,6% 47,8% 53,6% 50,3%

Pomorskie 1 247 447 1 170 438 1 087 417 575 199 535 191 450 168 46,1% 44,5% 45,7% 43,6% 41,4% 40,3%

ĝląskie 3 692 1 528 3 286 1 309 2 787 1 085 1307 492 1083 381 907 302 35,4% 32,2% 33,0% 29,1% 32,5% 27,8%

ĝwiętokrzyskie 1 040 416 930 405 792 311 489 193 409 165 353 134 47,0% 46,4% 44,0% 40,7% 44,6% 43,1%

Warmińsko-Mazurskie 1 200 493 1 138 463 1 004 393 669 271 620 253 493 189 55,8% 55,0% 54,5% 54,6% 49,1% 48,1%

Wielkopolskie 1 714 702 1 645 666 1 647 684 919 371 804 324 760 300 53,6% 52,8% 48,9% 48,6% 46,1% 43,9%

Zachodniopomorskie 1 302 507 1 284 489 1 184 491 600 226 589 227 533 212 46,1% 44,6% 45,9% 46,4% 45,0% 43,2%

Ogółem poszukujący pracy niepełnosprawni pozostający bez zatrudnienia

2018

WskaĨnik udziału osób niepełnosprawnych 
wĞród poszukujących pracy

20182016 2017
WOJźWÓDZTWA

2016 2017 2016 20172018



TABLICA 47. OSOBY ZNAJDUJĄCE SIĉ W REJESTRACH URZĉDÓW PRACY WEDŁUG WOJEWÓDZTW Z UWZGLĉDNIENIEM OSÓB 
                      NIEPEŁNOSPRAWNYCH. (Stan w końcu okresu)

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

POLSKA 2 022 377 1 109 448 993 960 95 805 78 619 71 446 4,7% 7,1% 7,2%

DolnoĞląskie 88 337 70 805 64 679 7 972 6 272 5 743 9,0% 8,9% 8,9%

Kujawsko-Pomorskie 100 307 83 152 74 088 5 381 4 238 3 750 5,4% 5,1% 5,1%

Lubelskie 97 990 83 437 76 466 5 587 4 681 4 367 5,7% 5,6% 5,7%

Lubuskie 32 849 25 006 22 585 2 996 2 377 2 154 9,1% 9,5% 9,5%

Łódzkie 93 610 75 078 68 194 8 875 7 103 6 542 9,5% 9,5% 9,6%

Małopolskie 99 247 81 998 73 656 7 050 5 963 5 260 7,1% 7,3% 7,1%

Mazowieckie 192 542 157 491 139 760 9 919 8 339 7 910 5,2% 5,3% 5,7%

Opolskie 33 090 26 717 23 275 2 499 2 146 1 901 7,6% 8,0% 8,2%

Podkarpackie 109 904 92 980 84 770 5 922 4 920 4 653 5,4% 5,3% 5,5%

Podlaskie 49 394 40 962 37 697 3 628 3 080 2 942 7,3% 7,5% 7,8%

Pomorskie 65 379 50 823 47 169 5 734 4 501 4 206 8,8% 8,9% 8,9%

ĝląskie 123 673 97 973 82 866 9 651 7 953 6 861 7,8% 8,1% 8,3%

ĝwiĊtokrzyskie 58 166 47 500 44 910 4 156 3 452 3 134 7,1% 7,3% 7,0%

Warmińsko-Mazurskie 74 279 61 141 54 145 5 436 4 731 4 153 7,3% 7,7% 7,7%

Wielkopolskie 79 411 60 502 52 514 7 007 5 449 4 832 8,8% 9,0% 9,2%

Zachodniopomorskie 67 144 53 883 47 186 3 992 3 414 3 038 5,9% 6,3% 6,4%

1 1

WOJEWÓDZTWA
osoby znajdujące siĊ w rejestrach urzĊdów pracy 
bezrobotni i poszukujący pracy w tymŚ       niepełnosprawni

Udział niepełnosprawnych  w rejestrach



TABLICA 48. NAPŁYW i ODPŁYW NIźPźŁNOSPRAWNYCH BźZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM
                      w okresie 12 miesiĊcy w kolejnych latach

W

2016 2017 2018 odsetkach

12 m-cy 2018 w l. bezwzgl. w % w l. bezwzgl. w %

Nowo zarejestrowani niepełnosprawni ąnapływą 11 094 9 789 8 927 100,0% -862 91,2% -2 167 80,5%

po raz kolejny 10 076 8 880 8 030 90,0% -850 90,4% -2 046 79,7%

po raz kolejny jako osoba niepełnosprawna 6 691 5 807 5 184 58,1% -623 89,3% -1 507 77,5%

długotrwale 2 804 2 206 1 696 19,0% -510 76,9% -1 108 60,5%

zamieszkali na wsi 2 597 2 299 2 282 25,6% -17 99,3% -315 87,9%

do 30 roku życia 1 512 1 295 1 153 12,9% -142 89,0% -359 76,3%

do 25 roku życia 758 645 597 6,7% -48 92,6% -161 78,8%

powyżej 50 roku życia 5 306 4 612 4 107 46,0% -505 89,1% -1 199 77,4%

bez kwalifikacji 3 208 2 821 2 433 27,3% -388 86,2% -775 75,8%

absowenci
1

355 302 288 3,2% -14 95,4% -67 81,1%

po szkoleniu 232 162 80 0,9% -82 49,4% -152 34,5%

po stażu 593 386 322 3,6% -64 83,4% -271 54,3%

po pracach interwencyjnych 6 4 8 0,1% 4 200,0% 2 133,3%

po robotach publicznych 138 122 76 0,9% -46 62,3% -62 55,1%

po odbyciu przygotow. zawod. dorosłych 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

po pracach społecznie użytecznych 307 246 177 2,0% -69 72,0% -130 57,7%

Wyrejestrowani niepełnosprawni ąodpływą 12 975 11 796 9 635 100,0% -2161 81,7% -3 340 74,3%

 z powodu podjęcia pracyŚ 5 233 4 341 3 695 38,3% -646 85,1% -1 538 70,6%

  z tego: pracy subsydiowanej 878 814 654 6,8% -160 80,3% -224 74,5%

           prac interwencyjnych 114 118 94 1,0% -24 79,7% -20 82,5%

           robót publicznych 296 274 186 1,9% -88 67,9% -110 62,8%

           podjęcia działalnoĞci gospodarczej 125 95 105 1,1% 10 110,5% -20 84,0%

rozpoczęcia szkolenia 219 146 74 0,8% -72 50,7% -145 33,8%

rozpoczęcia stażu 576 512 330 3,4% -182 64,5% -246 57,3%

rozpoczęcia przygotow. zawod. dorosłych 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 275 232 149 1,5% -83 64,2% -126 54,2%

rezygnacji lub nie potwierdzenia gotowoĞci do pracy 2 137 1 855 1 759 18,3% -96 94,8% -378 82,3%

utraty statusu osoby niepełnosprawnej 1 790 1 664 1 447 15,0% -217 87,0% -343 80,8%
1 w ustawie "O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy" zdefiniowani jako osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki

wzrost/spadek 

w tym:

2018:2016WYSZCZźżÓLNIźNIź

w tym: 

wzrost/spadek 

2018:2017

12 miesiĊcy



TABLICA 49.  BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 
          WEDŁUŻ WIEKU, WYSZTAŁCENIA,STAĪU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA 
          BEZ PRACY. Stan w końcu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

od 1 1 do 3 3 do 6 6 do 12 12 do 24 pow. 24

grudzień 2016
Ogółem 30 353 3 271 5 525 4 216 4 816 5 008 7 517

Wiek w latach
18-24 5 108 908 1356 1064 681 660 439
25-34 8 427 992 1522 1210 1475 1397 1831
35-44 6 220 554 1015 826 1022 1148 1655
45-54 5 285 480 874 583 843 853 1652
55-59 3 314 227 514 341 505 612 1115
6Ń lat i wiĊcej 1 999 110 244 192 290 338 825

Wykształcenie
     wyższe 2 976 408 631 496 520 461 460
     policealne i śr. zaw. 6 088 763 1165 1028 934 977 1221
     śr.ogólnokształcące 2 996 422 579 474 523 445 553
     zasadnicze zawod. 8 541 850 1595 1113 1386 1331 2266
     gimnazjalne i poniżej 9 752 828 1555 1105 1453 1794 3017
Staī pracy

do 1 roku 5 323 652 1073 743 827 884 1144
1 do 5 7 349 910 1415 1059 1206 1202 1557
5 do 10 4 718 453 852 669 857 769 1118
10 do 20 4 766 437 795 592 778 808 1356
20 do 30 2 739 255 474 321 462 466 761
3Ń i wiĊcej 914 87 206 152 187 131 151
bez stażu 4 544 477 710 680 499 748 1430

grudzień 2017
Ogółem 24 059 2 520 4 683 3 565 3 343 3 665 6 283

Wiek w latach
18-24 3 517 618 1044 693 373 443 346
25-34 6 776 687 1340 1061 999 1126 1563
35-44 5 216 503 862 769 752 849 1481
45-54 4 304 409 787 546 620 635 1307
55-59 2 726 207 446 338 378 386 971
6Ń lat i wiĊcej 1 520 96 204 158 221 226 615

Wykształcenie
     wyższe 2 437 282 593 393 374 373 422
     policealne i śr. zaw. 4 878 588 1000 808 667 742 1073
     śr.ogólnokształcące 2 416 292 538 427 327 360 472
     zasadnicze zawod. 6 617 678 1217 954 926 986 1856
     gimnazjalne i poniżej 7 711 680 1335 983 1049 1204 2460
Staī pracy

do 1 roku 4 290 525 907 570 522 701 1065
1 do 5 6 021 673 1227 939 845 939 1398
5 do 10 3 884 376 731 566 604 638 969
10 do 20 3 821 406 706 573 545 508 1083
20 do 30 2 081 201 375 309 333 309 554
3Ń i wiĊcej 725 66 157 140 152 93 117
bez stażu 3 237 273 580 468 342 477 1097

grudzień 2018
Ogółem 22 074 2 507 4 111 3 156 3 375 3 214 5 711

Wiek w latach
18-24 3081 533 923 604 363 344 314
25-34 6101 668 1110 928 1011 934 1450
35-44 5024 529 833 726 771 762 1403
45-54 3950 453 682 462 637 576 1140
55-59 2443 205 359 291 370 376 842
6Ń lat i wiĊcej 1475 119 204 145 223 222 562

Wykształcenie
     wyższe 2253 254 502 377 408 331 381
     policealne i śr. zaw. 4505 545 899 754 679 599 1029
     śr.ogólnokształcące 2377 285 496 409 348 358 481
     zasadnicze zawod. 6082 706 1120 824 923 853 1656
     gimnazjalne i poniżej 6857 717 1094 792 1017 1073 2164
Staī pracy

do 1 roku 3869 435 766 498 561 588 1021
1 do 5 5699 692 1059 874 878 838 1358
5 do 10 3679 403 690 541 611 525 909
10 do 20 3550 448 661 494 570 491 886
20 do 30 1838 196 330 247 342 262 461
3Ń i wiĊcej 637 88 138 104 106 98 103
bez stażu 2802 245 467 398 307 412 973

WYSZCZEŻÓLNIENIE Ogółem



TABLICA 50.  BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZARźJźSTROWANI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM 
             WźDŁUż WIźKU. Stan w końcu okresu

grudzień  2016 r. grudzień  2017 r. grudzień  2018 r.
WYSZCZźżÓLNIźNIź w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

30 353 100,0% 24 059 100,0% 22 074 100,0%

z tego w grupach wieku:

18-24 5 108 16,8% 3 517 14,6% 3 081 14,0%

25-34 8 427 27,8% 6 776 28,2% 6 101 27,6%

35-44 6 220 20,5% 5 216 21,7% 5 024 22,8%

45-54 5 285 17,4% 4 304 17,9% 3 950 17,9%

55-59 3 314 10,9% 2 726 11,3% 2 443 11,1%

60 lat i więcej 1 999 6,6% 1 520 6,3% 1 475 6,7%

TABLICA 51.  BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZARźJźSTROWANI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM 
             WźDŁUż POZIOMU WYKSZTAŁCźNIA. Stan w końcu okresu

grudzień  2016 r. grudzień  2017 r. grudzień  2018 r.
WYSZCZźżÓLNIźNIź w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

30 353 100,0% 24 059 100,0% 22 074 100,0%

z tego z wykształceniemŚ
  wyższym 2 976 9,8% 2 437 10,1% 2 253 10,2%

  policealnym i Ğr. zaw. 6 088 20,1% 4 878 20,3% 4 505 20,4%

  Ğr.ogólnokształcącym 2 996 9,9% 2 416 10,0% 2 377 10,8%

  zasadniczym zawod. 8 541 28,1% 6 617 27,5% 6 082 27,6%

  gimnazjalne i poniżej 9 752 32,1% 7 711 32,1% 6 857 31,1%

TABLICA 52.  BEZROBOTNI  ZAMIESZKALI NA WSI ZARźJźSTROWANI W WOJźWÓDZTWIź ŁÓDZKIM 
             WźDŁUż STAĩU PRACY. Stan w końcu okresu

grudzień  2016 r. grudzień  2017 r. grudzień  2018 r.
WYSZCZźżÓLNIźNIź w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

30 353 100,0% 24 059 100,0% 22 074 100,0%

z tego:

do 1 roku 5 323 17,5% 4 290 17,8% 3 869 17,5%

1 do 5 lat 7 349 24,2% 6 021 25,0% 5 699 25,8%

5 do 10 lat 4 718 15,5% 3 884 16,1% 3 679 16,7%

10 do 20 lat 4 766 15,7% 3 821 15,9% 3 550 16,1%

20 do 30 lat 2 739 9,0% 2 081 8,6% 1 838 8,3%

30 lat i więcej 914 3,0% 725 3,0% 637 2,9%

bez stażu 4 544 15,0% 3 237 13,5% 2 802 12,7%

Ogółem

Ogółem

Ogółem



razem

(a)

udział 
w ogółem

kobiety

(b)
(b):(a)

razem

(a)

udział 
w ogółem

kobiety

(b)
(b):(a)

razem

(a)

udział 
w ogółem

kobiety

(b)
(b):(a)

do 1 1 810 17,7% 858 47,4% 1 277 17,6% 585 45,8% 1 173 18,4% 527 44,9%

1-3 2 844 27,9% 1 298 45,6% 2 153 29,7% 1 062 49,3% 1 906 29,9% 995 52,2%

3-6 1 956 19,2% 1 072 54,8% 1 304 18,0% 769 59,0% 1 143 17,9% 681 59,6%

6-12 1 396 13,7% 919 65,8% 896 12,4% 660 73,7% 780 12,2% 567 72,7%

12-24 1 371 13,4% 999 72,9% 922 12,7% 757 82,1% 756 11,9% 665 88,0%

pow. 24 834 8,2% 656 78,7% 698 9,6% 603 86,4% 614 9,6% 540 87,9%

wyższe 684 6,7% 527 77,0% 474 6,5% 321 67,7% 423 6,6% 312 73,8%

policealne i 

średnie 
zawodowe 2 471 24,2% 1 335 54,0% 1 805 24,9% 987 54,7% 1 573 24,7% 909 57,8%

średnie 
ogólnokształc

ące 2 240 21,9% 1 403 62,6% 1 530 21,1% 994 65,0% 1 414 22,2% 933 66,0%

zasadnicze 

zawodowe 1 917 18,8% 929 48,5% 1 248 17,2% 725 58,1% 1 113 17,5% 637 57,2%

gimnazjalne i 

poniżej 2 899 28,4% 1 608 55,5% 2 193 30,2% 1 409 64,2% 1 849 29,0% 1 184 64,0%

do 1 roku 3 666 35,9% 2 116 57,7% 2 737 37,8% 1 727 63,1% 2 449 38,4% 1 555 63,5%

1-5 2 409 23,6% 1311 54,4% 1 734 23,9% 1007 58,1% 1 643 25,8% 992 60,4%

5-10 51 0,5% 27 52,9% 42 0,6% 24 57,1% 45 0,7% 24 53,3%

10-20 0 0 0 0 0 0

20-30 0 0 0 0 0 0

30 lat i więcej 0 0 0 0 0 0

bez stażu 4 085 40,0% 2348 57,5% 2 737 37,8% 1678 61,3% 2 235 35,1% 1404 62,8%

10 211 100,0% 5 802 56,8% 7 250 100,0% 4 436 61,2% 6 372 100,0% 3 975 62,4%
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Ogółem

TABLICA 53. Charakterystyka bezrobotnych do 25 roku życia w województwie łódzkim , rozkład wg cechŚ czas 
                          pozostawania bez pracy, wykształcenie, staż pracy 

Bezrobotni 

do 25 roku życia

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018



TABLICA 54. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ĩYCIA WĝRÓD BźZROBOTNYCH OżÓŁźM WźDŁUż WOJźWÓDZTW.

w tym:

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 1 335 155 1 081 746 968 888 363 901 282 366 251 994 27,3% 26,1% 26,0%

DolnoĞląskie 85 984 68 813 62 842 19237 14804 13825 22,4% 21,5% 22,0%

Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 27697 21027 19275 28,1% 25,8% 26,5%

Lubelskie 95 596 81 221 74 449 31282 25131 22942 32,7% 30,9% 30,8%

Lubuskie 32 367 24 605 22 201 8231 6092 5523 25,4% 24,8% 24,9%

Łódzkie 91 041 72 662 66 036 21087 15603 13868 23,2% 21,5% 21,0%

Małopolskie 96 531 79 430 71 489 29882 22683 20384 31,0% 28,6% 28,5%

Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 46987 37606 32741 24,9% 24,4% 24,0%

Opolskie 32 419 26 066 22 663 8604 6754 5830 26,5% 25,9% 25,7%

Podkarpackie 107 567 90 972 82 933 33604 27007 24119 31,2% 29,7% 29,1%

Podlaskie 48 361 39 997 36 786 14538 11443 10012 30,1% 28,6% 27,2%

Pomorskie 64 132 49 653 46 082 18269 14292 13164 28,5% 28,8% 28,6%

ĝląskie 119 981 94 687 80 079 28866 21716 18419 24,1% 22,9% 23,0%

ĝwiętokrzyskie 57 126 46 570 44 118 17273 13514 12565 30,2% 29,0% 28,5%

Warmińsko-Mazurskie 73 079 60 003 53 141 19797 15707 14224 27,1% 26,2% 26,8%

Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 22525 16569 14019 29,0% 28,2% 27,6%

Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 16022 12418 11084 24,3% 23,6% 24,1%

                       Stan w końcu okresu

WOJEWÓDZTWA

WskaĨnik udziału osób w wieku do 30 lat 
wĞród bezrobotnych ogółemBezrobotni ogółem

bezrobotni w wieku do 30 lat



TABLICA 55. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ĩYCIA WĝRÓD BźZROBOTNYCH OżÓŁźM WźDŁUż WOJźWÓDZTW.

w tym:

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 1 335 155 1 081 746 968 888 179 203 134 333 118 577 13,4% 12,4% 12,2%

DolnoĞląskie 85 984 68 813 62 842 9006 6824 6218 10,5% 9,9% 9,9%

Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 14167 10122 9040 14,4% 12,4% 12,4%

Lubelskie 95 596 81 221 74 449 15337 11874 10860 16,0% 14,6% 14,6%

Lubuskie 32 367 24 605 22 201 4027 2845 2606 12,4% 11,6% 11,7%

Łódzkie 91 041 72 662 66 036 10211 7250 6372 11,2% 10,0% 9,6%

Małopolskie 96 531 79 430 71 489 15290 11005 9728 15,8% 13,9% 13,6%

Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 23193 18032 15625 12,3% 11,7% 11,4%

Opolskie 32 419 26 066 22 663 4202 3131 2743 13,0% 12,0% 12,1%

Podkarpackie 107 567 90 972 82 933 16279 12756 11412 15,1% 14,0% 13,8%

Podlaskie 48 361 39 997 36 786 7082 5398 4665 14,6% 13,5% 12,7%

Pomorskie 64 132 49 653 46 082 9112 6903 6244 14,2% 13,9% 13,5%

ĝląskie 119 981 94 687 80 079 13558 9864 8162 11,3% 10,4% 10,2%

ĝwiętokrzyskie 57 126 46 570 44 118 8640 6546 5996 15,1% 14,1% 13,6%

Warmińsko-Mazurskie 73 079 60 003 53 141 9891 7635 6951 13,5% 12,7% 13,1%

Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 11366 8283 6867 14,6% 14,1% 13,5%

Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 7842 5865 5088 11,9% 11,2% 11,1%

                       Stan w końcu okresu

WOJEWÓDZTWA
Bezrobotni ogółem WskaĨnik udziału osób w wieku do 25 lat 

wĞród bezrobotnych ogółembezrobotni w wieku do 25 lat



TABLICA 56. BEZROBOTNI BźZ DOĝWIADCZźNIA ZAWODOWźżO WĝRÓD BźZROBOTNYCH OżÓŁźM 

w tym:

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 1 335 155 1 081 746 968 888 285 359 225 229 196 361 21,4% 20,8% 20,3%

DolnoĞląskie 85 984 68 813 62 842 13355 10389 9433 15,5% 15,1% 15,0%

Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 20159 15954 14088 20,5% 19,6% 19,4%

Lubelskie 95 596 81 221 74 449 30958 25300 22752 32,4% 31,1% 30,6%

Lubuskie 32 367 24 605 22 201 6022 4488 3957 18,6% 18,2% 17,8%

Łódzkie 91 041 72 662 66 036 15456 11706 10247 17,0% 16,1% 15,5%

Małopolskie 96 531 79 430 71 489 20541 15988 13729 21,3% 20,1% 19,2%

Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 43235 34772 30153 22,9% 22,6% 22,1%

Opolskie 32 419 26 066 22 663 5720 4471 3780 17,6% 17,2% 16,7%

Podkarpackie 107 567 90 972 82 933 26912 22135 19319 25,0% 24,3% 23,3%

Podlaskie 48 361 39 997 36 786 12522 10061 8902 25,9% 25,2% 24,2%

Pomorskie 64 132 49 653 46 082 11256 8517 7723 17,6% 17,2% 16,8%

ĝląskie 119 981 94 687 80 079 23666 18222 14873 19,7% 19,2% 18,6%

ĝwiętokrzyskie 57 126 46 570 44 118 14453 11204 10255 25,3% 24,1% 23,2%

Warmińsko-Mazurskie 73 079 60 003 53 141 14533 11822 10300 19,9% 19,7% 19,4%

Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 13302 9828 7956 17,1% 16,7% 15,6%

Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 13269 10372 8894 20,2% 19,7% 19,3%

                    WźDŁUż WOJźWÓDZTW. Stan w końcu okresu.

WOJEWÓDZTWA
Bezrobotni ogółem

WskaĨnik udziału osób bez 
doĞwiadczenia zawod. wĞród 

bezrobotnych ogółem
bezrobotni bez doĞwiadczenia 

zawodowego



TABLICA 57. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI WĝRÓD BźZROBOTNYCH OżÓŁźM WźDŁUż WOJźWÓDZTW

w tym:

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 1 335 155 1 081 746 968 888 409 821 332 581 299 310 30,7% 30,7% 30,9%

DolnoĞląskie 85 984 68 813 62 842 27408 21787 20169 31,9% 31,7% 32,1%

Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 35388 29488 26653 35,9% 36,2% 36,7%

Lubelskie 95 596 81 221 74 449 29313 25016 23279 30,7% 30,8% 31,3%

Lubuskie 32 367 24 605 22 201 10335 7801 7121 31,9% 31,7% 32,1%

Łódzkie 91 041 72 662 66 036 30792 24610 22205 33,8% 33,9% 33,6%

Małopolskie 96 531 79 430 71 489 23285 19434 17494 24,1% 24,5% 24,5%

Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 62493 50487 44970 33,1% 32,8% 32,9%

Opolskie 32 419 26 066 22 663 10426 8446 7453 32,2% 32,4% 32,9%

Podkarpackie 107 567 90 972 82 933 27779 23981 22182 25,8% 26,4% 26,7%

Podlaskie 48 361 39 997 36 786 15615 13117 12265 32,3% 32,8% 33,3%

Pomorskie 64 132 49 653 46 082 20362 15713 14504 31,8% 31,6% 31,5%

ĝląskie 119 981 94 687 80 079 34536 27194 23037 28,8% 28,7% 28,8%

ĝwiętokrzyskie 57 126 46 570 44 118 15331 11972 11284 26,8% 25,7% 25,6%

Warmińsko-Mazurskie 73 079 60 003 53 141 23868 19953 17779 32,7% 33,3% 33,5%

Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 21505 16251 13541 27,7% 27,6% 26,6%

Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 21385 17331 15374 32,5% 32,9% 33,4%

                   Stan w końcu okresu.

WOJEWÓDZTWA
Bezrobotni ogółem

WskaĨnik udziału osób bez 
kwalifikacji wĞród bezrobotnych 

ogółembezrobotni bez kwalifikacji



TABLICA 58. BEZROBOTNI DŁUżOTRWALź WĝRÓD BźZROBOTNYCH OżÓŁźM WźDŁUż WOJźWÓDZTW

w tym:

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 1 335 155 1 081 746 968 888 747 623 594 789 507 235 56,0% 55,0% 52,4%

DolnoĞląskie 85 984 68 813 62 842 44870 35689 31297 52,2% 51,9% 49,8%

Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 58450 49071 42021 59,3% 60,2% 57,8%

Lubelskie 95 596 81 221 74 449 58418 48214 42962 61,1% 59,4% 57,7%

Lubuskie 32 367 24 605 22 201 15989 12092 10063 49,4% 49,1% 45,3%

Łódzkie 91 041 72 662 66 036 52220 40567 35062 57,4% 55,8% 53,1%

Małopolskie 96 531 79 430 71 489 52042 42070 36078 53,9% 53,0% 50,5%

Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 111298 88151 75032 58,9% 57,2% 55,0%

Opolskie 32 419 26 066 22 663 17506 14060 11421 54,0% 53,9% 50,4%

Podkarpackie 107 567 90 972 82 933 64838 54543 47197 60,3% 60,0% 56,9%

Podlaskie 48 361 39 997 36 786 29301 23784 21238 60,6% 59,5% 57,7%

Pomorskie 64 132 49 653 46 082 32306 22643 20048 50,4% 45,6% 43,5%

ĝląskie 119 981 94 687 80 079 63947 49135 39097 53,3% 51,9% 48,8%

ĝwiętokrzyskie 57 126 46 570 44 118 31437 24304 22275 55,0% 52,2% 50,5%

Warmińsko-Mazurskie 73 079 60 003 53 141 41447 33671 27869 56,7% 56,1% 52,4%

Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 38067 28021 21825 49,0% 47,6% 42,9%

Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 35487 28774 23750 53,9% 54,7% 51,6%

                   Stan w końcu okresu.

WOJEWÓDZTWA
Bezrobotni ogółem WskaĨnik udziału bezrobotnych 

długotrwale wĞród bezrobotnych ogółembezrobotni długotrwale



Powiatowy 

Urząd Pracy 
roku **

Łódź 19 251 9 566 0 1 975 2470 870 11 221 255 8 870 2693 1059 6949 77 1 787 1 997 1 061 14 701 170 2 337 4 330 2946 5,5
Łódź-Wschód 1 984 975 1 203 119 309 198 1 113 49 631 403 175 623 1 226 175 122 1 601 6 109 381 319 6,9
Brzeziny 800 366 408 47 118 58 390 16 269 176 82 219 1 138 86 63 773 5 202 41 5 6,4
Pabianice 3 174 1 564 781 323 540 237 1 599 72 1 396 537 245 1013 6 477 374 203 2 863 19 259 270 271 6,7
Zgierz 4 292 2 204 1 070 296 841 212 1 970 89 1 221 857 399 1300 22 624 570 348 4 348 66 1 008 897 660 6,8
Łęczyca 1 532 832 868 89 157 65 983 32 678 372 166 475 4 240 226 146 1 556 2 104 35 241 7,3
Piotrków Tryb. 3 756 2 140 1 618 368 616 124 1 887 132 1 177 893 408 1072 14 502 460 281 3 739 77 1 124 543 82 5,3 i 5,6
Bełchatów 3 047 1 906 1 209 244 530 228 1 558 97 478 720 322 771 6 352 330 198 2 748 65 1 088 205 68 5,6
Opoczno 1 761 1 030 1 163 159 459 50 576 90 285 428 221 498 3 306 225 154 2 419 7 145 61 16 5,6
Pajęczno 1 530 850 1 179 75 246 117 731 85 379 450 240 327 2 165 137 73 1 262 1 115 30 29 7,3
Radomsko 2 702 1 606 1 391 145 403 91 1 437 93 928 599 280 852 1 322 360 190 2 327 74 1 164 285 160 6,0
Tomaszów Mazow. 3 624 1 895 1 466 299 670 102 1 650 94 1 133 782 333 1004 3 661 437 268 3 448 61 1 323 268 183 7,0
Sieradz 3 201 1 748 1 617 196 454 140 1 437 206 465 1096 600 758 4 559 310 180 2 823 55 1 142 79 49 5,6
Wieluń 2 183 1 277 1 412 111 278 68 1 318 86 497 569 257 552 5 290 264 156 1 923 33 422 53 39 6,5
Zduńska Wola 1 847 1 074 541 208 288 84 1 007 41 403 374 164 579 3 257 211 116 1 792 37 630 92 80 6,8
Poddębice 1 142 589 850 85 142 24 660 43 253 310 158 309 1 187 138 102 974 4 99 35 30 6,3
Łask 1 453 758 962 109 206 56 756 71 419 377 201 447 1 281 273 183 1 381 43 694 51 52 7,9
Wieruszów 853 439 648 51 149 33 344 56 289 293 157 209 0 152 128 75 1 077 19 225 68 44 4,4
Skierniewice 1 592 930 610 120 261 90 842 48 371 400 166 440 6 184 195 129 1 719 35 490 41 56 5,5 i 3,8
Łowicz 1 818 864 993 125 251 90 985 46 639 436 223 593 4 261 195 126 1 653 30 664 105 125 5,3
Rawa Mazow. 823 421 400 82 137 41 406 37 203 204 105 247 2 107 117 56 754 25 336 190 64 3,8
Kutno 3 671 2 186 1 685 244 442 149 2 192 88 1 221 899 411 938 16 400 335 191 3 370 71 1 010 770 505 8,8

**Dane GUS na koniec poprzedniego miesiąca; w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stopę bezrobocia oraz liczbę aktywnych zawodowo w kolejności: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec poprzedniego miesiaca  - 5,7

14 690 8 830 6 024 6,0182 8 478 7 543 4 421 59 251 90535 062 1 826 22 205 13 868 6 372 20 175
OGÓŁEM 

WOJEWÓDZTWO 
ŁÓDZKIE

66 036 35 220 22 074 5 470 9 967 3 127
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pracy

Brak gotowości 
do podjęcia

pracy 

(wyłączenia)

Województwo                 Zarejestrowani bezrobotni według wybranych kategorii Fluktuacja Wolne miejsca 
pracy
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INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY i
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W ŁODZI

STAN NA 31 GRUDNIA 2018 ROKU

14.01.2019 r.



Powiatowy 

Urząd Pracy

w m-cu od początku 
roku w m-cu od początku 

roku w m-cu od początku 
roku w m-cu od początku 

roku w m-cu od początku 
roku w m-cu od początku 

roku w m-cu
od 

początku 
roku

w m-cu
od 

początku 
roku

w m-cu od początku 
roku

Łódź 1 188 0 0 8 212 44 413 80 874 38 505 33 550 0 34 0 28
Łódź-Wschód 2 31 0 0 0 8 2 72 4 67 12 49 0 184 0 0 0 2
Brzeziny 3 32 0 7 0 20 0 26 7 54 8 19 2 147 0 0 0 2
Pabianice 5 143 0 0 5 64 6 142 32 118 2 73 47 462 0 0 0 2
Zgierz 1 125 0 26 17 269 8 175 28 225 58 291 25 382 0 0 1 10
Łęczyca 0 16 0 0 0 38 3 208 10 64 12 51 35 470 0 1 0 5
Piotrków Tryb. 15 160 0 69 11 226 2 130 20 143 13 82 2 571 0 19 1 74
Bełchatów 0 36 0 2 1 63 0 10 14 111 7 88 8 362 0 0 3 15
Opoczno 0 40 0 16 5 270 0 206 2 46 34 130 0 146 0 0 6 63
Pajęczno 0 1 0 0 4 156 2 36 5 29 4 17 9 206 0 0 3 55
Radomsko 0 48 0 23 2 98 0 47 40 146 5 78 7 315 0 0 2 34
Tomaszów Mazow. 1 143 1 18 4 148 0 67 14 108 6 117 44 468 0 10 4 31
Sieradz 3 43 0 0 9 115 0 0 13 120 8 57 26 493 0 0 3 45
Wieluń 8 63 1 38 8 139 3 52 8 88 11 57 17 286 0 0 13 139
Zduńska Wola 1 60 0 13 0 27 1 34 1 56 13 81 12 421 0 0 0 8
Poddębice 0 12 0 0 2 49 0 58 2 31 8 39 3 270 0 0 1 7
Łask 0 9 0 3 0 6 0 29 11 53 5 18 2 309 0 0 2 10
Wieruszów 0 16 0 11 0 29 0 10 7 68 8 51 15 240 0 0 4 49
Skierniewice 0 33 0 0 3 120 0 30 0 45 4 58 3 170 0 0 0 9
Łowicz 0 40 0 0 0 20 1 26 3 65 0 1 6 294 0 0 0 11
Rawa Mazow. 1 9 0 0 1 37 0 31 14 49 5 21 19 200 0 0 1 2
Kutno 0 34 0 0 0 20 6 310 6 85 24 163 4 402 0 0 0 2

6032 046 319 7 348 0 64 442 134 78 2 112 321 2 645 285
OGÓŁEM 

WOJEWÓDZTWO 
ŁÓDZKIE

41 1 282 2 226 80

Szkolenia

Prace 
interwencyjne Roboty publiczne

Podjęcia 
działalności 

gospodarczej

Podjęcia pracy w 
ramach refundacji 

kosztów 
zatrudnienia 

bezrobotnego

Staże
podjęcia pracy poza 

miejscem 
zamieszkania w 
ramach bonu na 

zasiedlenie

  Województwo         
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

L. osób 
rozpoczynających 

szkolenie

w tym w ramach bonu 
szkoleniowego

Bezrobotni 
podejmujący staż

w tym w ramach 
bonu stażowego

14.01.2019 r.



Powiatowy 

Urząd Pracy

w m-cu od początku 
roku w m-cu od początku 

roku w m-cu od początku 
roku w m-cu od początku 

roku w m-cu od początku 
roku w m-cu od początku 

roku w m-cu od początku 
roku w m-cu od początku 

roku

Łódź* 0 21 2 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0 0
Łódź-Wschód 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0
Brzeziny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0
Pabianice 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 221 0 0
Zgierz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 119 0 2
Łęczyca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Piotrków Tryb. 0 27 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0
Bełchatów 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79 0 0
Opoczno 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0
Pajęczno 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Radomsko 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 0 0
Tomaszów Mazow. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 173 0 0
Sieradz 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 0
Wieluń 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 73 0 0
Zduńska Wola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0
Poddębice 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Łask 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0
Wieruszów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0
Skierniewice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Łowicz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0
Rawa Mazow. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
Kutno 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LUB OSOBIŚCIE (ŁÓDŹ, UL. Wólczańska 49).
TELEFONICZNIE (0-42) 6630252

SPORZĄDZONO W WYDZIALE BADAŃ I ANALIZ, Z KTÓRYM
PROSIMY KONTAKTOWAĆ SIĘ W RAZIE POTRZEBY 

0 0 6 1 055 0 30 23 0 0 0 0
OGÓŁEM 

WOJEWÓDZTWO 
ŁÓDZKIE

0 55 2 72

odmowa ustalenia 
profilu pomocy

skierowania do 
agencji zatrudnienia 
w ramach zlecania 

działań 
aktywizacyjnych

  Województwo         
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu cd.

podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania 

wynagrodzenia za 
zatrudnienie 

skierowanego 
bezrobotnego

podjęcia pracy w 
ramach bonu 

zatrudnieniowego

podjęcia pracy w 
ramach świadczenia 

aktywizacyjnego 

podjęcia pracy w 
ramach grantu na 

telepracę

Bezrobotni 
rozpoczynający 
przygotowanie 

zawodowe

Rozpoczęcia pracy 
społecznie 
użytecznej

14.01.2019 r.


