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SLOWO WSTEPNE

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przeglad wybranych zjawisk i tendencji moziiwych do
uchwycenia podczas analizy réznych aspektéw zjawiska bezrobocia w regionie {6dzkim w minionym roku.
Jest to wigc - tak ze wzgledu na swojg konstrukcje formalng, jak i zakres tematyczny — uaktualniona
wersja opracowania pt. Rynek pracy w wojewodztwie t6dzkim w 2021 roku, opublikowanego na stronie

internetowsj Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi: hitp:/wuplodz.praca.gov.pl a takze oczywista

kontynuacja roznych opracowart o tym samym charakterze redagowanych we wczesniejszych latach
(jakkolwiek ze wzgledu na zmiany administracyjne, jakie zaszty w naszym kraju w roku 1999, ten wtasnie
rok zwyklismy traktowaé jako poczatek okresu, z ktdrego tworzone wybrane szeregi czasowe przyjete
zostaly jako kluczowe dla analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobocia w naszym wojewodztwie).Jak
to w przypadku réznych tego typu kontynuacji bywa, podstawowym wymogiem, jaki
staralismy sie spetnié, byt — oprocz wymogu aktualno$ci oczywiscie — wymag
standaryzacji - dochowany przynajmniej w stopniu umozliwiajacym prowadzenie rzetelnych analiz

poréwnawczych.

Tak wiec staralismy sie, aby standaryzacja obejmowala przede wszystkim formaing organizacjg tekstu -
tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wczesniejsze, skiada sig z czterech zasad niczych

czesci analitycznych:

1) Opis struktury bezrobocia w regionie 16dzkim;

2) Opis wybranych elementow struktury bezrobocia w regionie f6dzkim (w przypadku biezacej edycji sg to
kolejno: kobiety, bezrobotni z terenow wiejskich, diugotrwale bezrobotni znajdujacy sig¢ w szczegoinej
sytuacji na rynku pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, niepefnosprawni, cudzoziemcy znajdujacy
zatrudnienie na terenie regionu, miodziez oraz bezrobotni rejestrowani po raz kolejny);

3) Oméwienie wybranych zagadnien zwiazanych z popytem na prace w wojewddztwie 1odzkim;

4) Podsumowanie.

Oprocz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskazniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie juz
przyjmujac przy tym dwuletnia (a zatem obejmujgcq trzy kolejne momenty czasowe; wyznaczone
rocznym cyklem pomiaru) wsteczng perspektywe analityczna. Tak wigc wszedzie — za wyjatkiem tych
tylko przypadkéw, w ktérych byto to uzasadnione zaistnieniem niemoZliwych lub trudnych do pokonania
przeszkod metodologicznych, badz wplywatoby ujemnie na klarowno$¢ wywodu — prezentujemy, obok np.
wartosci wskaznikow struktury w koricu grudnia 2022 r., rowniez - dla poréwnania — wartosci tych samych
wskaznikow w koncu grudnia roku 2021 oraz 2020. Podobne podejscie zastosowalismy w przypadku
wskaznikow dynamiki, z tym Ze tutaj — majac na wzgledzie specyfike konstrukcji tych wskaznikow —

stosowalismy na ogot jednoczesnie dwie podstawy poréwnan: warto$¢ z 2021 r. oraz wartos¢ z 2020 .



W celu dopetnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozwazaniom
stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowaliSmy sie poprzedzi¢ nasze analizy stosownym
Wprowadzeniem stanowigcym w istocie przeglad charakterystycznych wskaznikéw zjawisk i procesow
makroekonomicznych, jakie zaszlty na regionalnym rynku pracy w 2021 roku. WzieliSmy pod uwage
przede wszystkim te wskazniki, ktére — jak np. liczba oséb pracujacych, wskaznik zatrudnienia, czy liczba
nowo tworzonych miejsc pracy - majg bezposrednie przelozenie na istotne charakterystyki rynku pracy, w
tym bezrobocia rejestrowanego. Wybor roku 2021 jako okresu bazowego nie jest tutaj
przypadkowy i ma swoje logiczne, jak i merytoryczne uzasadnienie. Otdz w tresci
Wprowadzenia postugujemy sie w wigkszosci danymi GUS, spoérod ktdrych do czasu jego powstania
nie wszystkie zostaty zaktualizowane do stanu na koniec 2022 roku. Chcac zatem
zapewni¢ warunki dla czynienia niezbednych poréwnan tych danych, zdecydowali$my sie ostatecznie na
przyjecie wlasnie takiej perspektywy czasowej. Decyzja taka przydata dodatkowo tej wstepnej czesci
naszego opracowania istotnego waloru etiologicznego. Czytelnik ma bowiem mozliwos¢ wgladu w
zbidr zjawisk i tendenciji majacych potencjalnie wplyw na ksztaltowanie sie obrazu sytuacji na rynku pracy
w nastepnym, 2022 roku - a wiec roku, ktéry dla analiz sktadajacych sie na zasadniczg czeé¢ tego
opracowania przyjety zostat jako okres sprawozdawczy.

Jednym z wynikéw realizacji wymogu standaryzacji jest réwniez wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogélniejsze komentarze merytoryczne - ze wzgledu na racze
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii ~ staraliSmy sie ograniczy¢ do niezbednego
minimum, na pierwszy plan wysuwajagc opis istotnych miar statystycznych, kidre
zastosowaliSmy w toku analiz danych Zrodtowych. Z tego tez wzgledu opracowanie to nosi walor przede

wszystkim poznawczy.



WPROWADZENIE 3
OSOBY PRACUJACE W GOSPODARCE REGIONU. PRZEDSIEBIORCZOSC.!

W tej czesci opracowania zaprezentowane zostang wskazniki nasilenia zjawisk i procesow
makroekonomicznych majacych kiuczowe znaczenie dia ksztaltowania sie bezrobocia w wojewédziwie
tédzkim. Dokonana zostanie ich analiza poréwnawcza w wymiarze czasowym i terytorialnym - w tym
drugim przypadku bedzie to przede wszystkim przedstawienie sytuacji wojewodztwa na tie Polski. Jednak
nie wszystkie niezbedne do takiej analizy dane mozna w obecnej chwili zaktualizowaé do stanu na koniec
2022 r. Pozyskanie i przeliczenie niektorych danych makroekonomicznych i makrospotecznych jest
procesem czasochionnym, GUS publikuje je wiec ze znacznym niekiedy opdznieniem. Ze wzgledu zatem
na koniecznoé¢ stosowania jednolitej perspektywy czasowej zmuszeni byli§my postuzyé sie w tej czesci

opracowania danymi aktualizowanymi do stanu na koniec 2021 r.

Ogoélne dane makroekonomiczne z obszaru rynku pracy zebrane dla wojewédztwa i6dzkiego w
roku 2021 zdawaly sie odwzorowywa¢ stan gospodarki powoli wyzwalajacej si¢ z wplywu kryzysu
pocovidowego. Z jednej strony bowiem mozna bylo jeszcze obserwowaé kontynuacje
negatywnych tendencji ksztaltujagcych wartos¢ niektorych wskaznikow zwiazanych z pracg
i zatrudnieniem. Ich analiza nasuwa wniosek, ze nadal mieli§my do czynienia ze skutkami
wczesniejszego spowolnienia gospodarki. Z drugiej wszakze strony, stopniowe znoszenie
administracyjnych ograniczen zwiazanych z utrzymywaniem rezimu sanitarnego (w tym
szczegolnie dotkliwych tzw. lockdownéw), potaczone z wypracowywaniem wiarygodnych strategii
walki z wirusem SARS-CoV-2, wplynelo na stopniowy wzrost optymizmu i wygaszanie postaw
asekuracyjnych ze strony rosnacej liczby podmiotow zycia gospodarczego. Stad tez dane, jakie
naplywaty w 2021 r. do systemu statystyki publicznej z obszaru przedsigbiorczosci nalezy

potraktowa¢ jako istotne oznaki ozywienia koniunktury.

Wskaznikiem ciagle jeszcze czutym na wpltyw skutkéw kryzysu okazata sie by¢ liczba oséb
pracujgcych w regionie. W koncu roku 2021 wyniosta ona 935754 i byla 0 85,1 tys. osob (8,3%)
mniejsza od tej, ktorg dalo sie zaobserwowaé w koricu 2020 r. Omawiana miara zaczeta wykazywaé
ujemny przyrost wartosci juz w latach 2019-2020, cho¢ tamten przyrost cechowat sie zdecydowanie
mniejszym nasileniem -0,6%2) niz ten stwierdzony w ostatnim analizowanym okresie. Zmiany liczby
pracujgcych w wojewodztwie todzkim ujawniajg analogie do trendu ogdlnopolskiego. W catym kraju
bowiem osdb takich réwniez niezmiennie ubywato w przyjetym okresie analizy: w koricu 2019 r. bylo ich
15782 991; w korficu 2020 r. 15 682 242, natomiast w koricu 2021 r. 14 658 050. Mierzac ten spadek przy
pomocy stopy wzrostu uzyskalibySmy zatem kolejno wartosci: -0,6% w latach 2019-2020 oraz -6,5% w

1 Opracowano na podstawie danych GUS.
2 Wskutek spadku liczby os6b pracujacych z 1 027 237 do 1 020 902.



latach 2020-2021 - byt to wiec spadek nieco mniej dynamiczny niz ten, z ktérym mieli$my do czynienia w

regionie tddzkim.

Ciekawa obserwacjg moze by¢ jednak to, ze jedynie na poziomie ogélnopolskim przytoczone wyzej dane
znalazty czesciowe odzwierciedlenie w kierunkach zmian warto$ci wskaznika zatrudnienia®. Warto$¢
tej miary w catym kraju charakteryzowala sie bowiem poczatkowo stabym trendem malejacym osiggajac
spadek z 54,4% w roku 2019 do 54,3% w roku 2020, co zachodzito réwnolegle do spadku liczby oséb
pracujgcych. Nastepnie jednak wzrosta ona zdecydowanie — do 58,1% w roku 2021 — a to z kolei
wyrdzniato sie na tle postepujacego, wyraznego spadku liczebnosci pracujacych. W wojewodziwie
l6dzkim mielismy tymczasem do czynienia z przeciwstawnymi tendencjami obu przywotanych
wskaznikéw od samego poczatku analizowanego okresu. Na tle bowiem postepujacego spadku liczby
pracujacych obserwowali$my tu staty wzrost warto$ci wskaznika zatrudnienia: z 54,0% w roku 2019 do
45,8% w roku 2020 oraz 57,6% w roku 2021,

Analizujgc zbiorowos$¢ pracujgcych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki regionu fodzkiego
zauwazamy znaczacq przewage sektora prywatnego nad sektorem publicznym: ten pierwszy
obejmowat 80,5%, za$ ten drugi 15,5% ogodtu pracujacych w koficu 2021 r. W koncu 2020 r. proporcja ta
wynosita odpowiednio 82,1% i 17,9% i trzeba tu zwréci¢ uwage, ze poréwnanie danych odlozonych
w dluzszym szeregu czasowym, fj. poczynajac od 2010 r., wskazuje na przetamanie w 2021 r. istniejace;
wczesniej statej tendencji w kierunku poszerzania sie ukazanej tutaj luki. W analizowanym okresie miato
to bezposredni zwigzek z szybszym tempem spadku catkowitej liczby pracujgcych w sektorze prywatnym
(sumarycznie o 10,6%*) anizeli w sektorze publicznym (sumarycznie o 1,3%°®). Przyczyn tego stanu
rzeczy nalezatoby z kolei dopatrywaé sie w zahamowaniu aktywnosci ekonomicznej drobnych
przedsiebiorcow - glownie osob samozatrudnionych, jak réwniez osob od nich zaleznych, np.

wykonujacych na ich zlecenie prace naktadcza — w obliczu kryzysu covidowego.

Z analizy zbiorowosci pracujacych w koncu 2021 r. wedtug sekcji PKD wynika, ze najwigcej oséb
pracowato w Przemysle: 24,3% (w samym przetworstwie przemystowym bylo to 21,8%); Handlu
i naprawach: 16,4%, a takze Rolnictwie, lowiectwie ilesnictwie oraz rybactwie: 9,7%. Znacznie mniej
zatrudnionych bylo w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: Edukacja: 7,6%, Transport
i gospodarka magazynowa: 6,8%, Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: 6,2%, Budownictwo: 5,6%,
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna: 4,7% oraz Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca:

4,4% i Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne: 4,4%.

3 Wskaznik zatrudnienia obliczany jest jako udziat 0sdb pracujacych w liczbie ludno$ci bedacej w wieku 15 lat | wiecej.
* W liczbach bezwzglednych byt to spadek z 842 699 w roku 2019 do 753 653 w roku 2021.
3 W liczbach bezwzglednych byt to spadek ze 184 538 w roku 2019 do 182 101 w roku 2021.



Najwigkszy przyrost liczby pracujacych® (mierzony stopa wzrostu wyrazona w procentach) migdzy
koicem 2020 r. a konicem 2021 r. dato sie zaohserwowaé w takich sekcjach jak: Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna: o0 12,6%; Informacja i komunikacja: o 7,1%; Zakwaterowanie
i gastronomia: 0 2,5% oraz Pozostata dziatalno$¢ ustugowa: 0 2,1%. Z kolei najwiekszy ubytek liczby
pracujacych? wystapit w sekcjach: Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo: o 49,2%; Administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajgca: o 4,0%; Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa: 02,9% oraz Opieka

zdrowotna i pomoc spoteczna: 0 2,9%.8

Réwnolegle ze zmniejszaniem sie catkowitej liczby pracujacych, w latach 2020-2021 obserwowany byt
w regionie todzkim 0,9 procentowy® wzrost przecietnego zatrudnienia’®, Taka sama wzrostowa
tendencja miata miejsce takze w Polsce, choé tu cechowata si¢ nieco wigkszym nasileniem
(1,6% wzrostu wtym samym okresie). Uwzgledniajac rodzaj dzialalnosci gospodarczej, przecigtne
zatrudnienie w wojewodztwie tédzkim zwiekszylo sie najbardziej'! w takich sekcjach PKD jak:
Informacja i komunikacja: o 6,6%; Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna: o 5,6%; Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa: o 3,4% oraz Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca: o 3,2%. Najwiekszy
spadek przecietnego zatrudnienia'? wystapit w sekcjach: Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa: o
4,4%; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja: o 3,5% oraz Obstuga rynku nieruchomosci: o
2,8%.13

Wzrostowi przecietnego zatrudnienia towarzyszyt w wojewodztwie t6dzkim wzrost ilosci wolnych
miejsc pracy. W 2021 r. pracodawcy wykazali ich ogétem 7,7 tys. — 0 24,2% wiecej niz w koficu 2020 r."
Podobna tendencja byta obserwowana w catej Polsce, gdzie liczba wolnych miejsc pracy wzrosta w tym
samym czasie 0 63,1%, a zatem - jak wida¢ — zdecydowanie szybciej niz miato to miejsce w regionie
f6dzkim13,

Zwigkszyla sie tez w analizowanym okresie liczba nowoutworzonych miejsc pracy: w 2021r.
osiggnefa ona w wojewodztwie todzkim 41,1 tys. — co oznacza przyrost o 11,8 tys. (40,3%) wzgledem

& Wymieniono te sekcje PKD, w ktorych stopa wzrostu liczby pracujacych pomigdzy koricem 2020 1. a koficem 2021 r. byla wigksza badz
rowna 2%.

! Wymieniono te sekcje PKD, w ktorych ujemna stopa wzrostu liczby pracujacych pomiedzy koficem 2020 r. a korficem 2021 r. byta wigksza
badz rowna 2%.

¥ Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowej; Informacie i opracowania statystyczne; GUS;
Warszawa; roczniki 2021-2022.

9 A wyrazajac liczbowo, byt to przyrost z 613,7 tys. oséb w 2020 1. do 613,5 tys. osob w 2021 .

10 Wediug definicji przyjetej przez GUS przecigtne zatrudnienie to $rednia wielko§¢ zatrudnienia w analizowanym okresie, obliczana z
uwzglednieniem pracownikéw petnozatrudnionych i niepeinozatrudnionych; w przeliczeniu na peie etaty.

n Wymieniono te sekcje PKD, w ktorych stopa wzrostu przecietnego zatrudnienia migdzy rokiem 2020 a 2021 wyniosta wiecej niz 3%.

12 Wymieniono te sekcje PKD, w ktérych ujemna stopa wzrostu przecietnego zatrudnienia migdzy rokiem 2020 a 2021 wyniosta wigcej

niz 2%.

1 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowej; Informacje i opracowania statystyczne; GUS;
Warszawa; roczniki 2021-2022.

4 GUS oblicza liczbe wolnych miejsc pracy w danym roku jako srednig ze standw na koniec wszystkich kwartatow w roku.

Ba biorac pod uwage wartosci bezwzgledne byt to wzrost z 83,4 tys. w 2020 r. do 136,0 tys. w 2021 r. Liczbe wolnych miejsc pracy
obliczono jako $rednig ze standw na koniec wszystkich kwartatow w danym roku.



roku poprzedniego. Dla poréwnania, w Polsce stworzono w 2021 r. 0 23,9% nowych miejsc pracy wigcej
nizw 2020 r.16

W 2021 r. mialo miejsce w regionie tédzkim wiecej przyje¢ do pracy niz w roku poprzedzajacym:
07,5%; przy réwnoczesnym zwigkszeniu sie liczby zwolnien: 01,7% (obie miary dotyczg
pracownikéw petnozatrudnionych). Chcac zobrazowaé skale zjawiska poprzez odniesienie sig do liczb
bezwzglednych nalezy powiedzie¢, ze w 2021 r. pracodawcy w regionie przyjeli 111,9 tys. pracownikow
(w 2020 r. bylo to 104,1 tys.), zwolnili natomiast 111,1 tys. (w 2020 r. 109,2 tys.). W tym samym czasie w
calej Polsce trendy obydwu wskaznikow przedstawiaty sie analogicznie: liczba przyje¢ do pracy wzrosta o
9,7%, natomiast liczba zwolnien z pracy wzrosta 0 1,7%!17 - czyli proporcjonalnie o tyle samo, co w

wojewodztwie 16dzkim.

W koficu grudnia 2021 r. rejestr REGON wykazywat 269,6 tys. podmiotéw gospodarki narodowej
dziatajacych na terenie wojewodztwa todzkiego. Byto to o 8,1tys. (3,1%) wigcej niz w koncu grudnia
2020 r. Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych nastapit we wszystkich — oprocz jednej — sekcjach PKD.
Liczbowo najwigkszy byt w: Budownictwie - gdzie przybylo 1 915 podmiotéw; Informacji i komunikacji -
gdzie przybyto 1 159 podmiotéw oraz Dziatalnosci profesjonainej, naukowej i technicznej - gdzie przybyly
952 podmioty na przestrzeni przywotanego roku. W ujeciu procentowym z kolei najbardziej powigkszyta
sie sekcja Informacja i komunikacja, gdzie liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w koncu
2021 r. byla wieksza 0 12,9% niz w poréwnaniu z koricem roku 2020, a ponadto: Budownictwo - ze
wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotow o 6,2%; Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca ~ ze
wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotow o 5,3%; Edukacja — ze wzrostem liczby zarejestrowanych
podmiotéw 0 5,2% oraz zakwaterowanie i gastronomia - ze wzrostem liczby zarejestrowanych
podmiotéw 0 5,0%. Jedyng sekcjg PKD, w ktorej w zaobserwowano tendencje odmienng do wyzej
opisanej byla Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa. W koricu 2021 r. bylo w niej o 68 (1,0%) mnigj

zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych niz rok wczesniej.

W korcu 2021 r. sektor prywatny obejmowat 97,0% ogdtu podmiotow (wobec 97,1% w korcu 2020 r.),
aosoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 74,9% wszystkich zarejestrowanych jednostek
(wobec 75,0% w koricu grudnia 2020 r.). W sektorze publicznym najbardziej liczna byta grupa podmiotow

nalezaca do sekcji: edukacja (38,2%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (28,9%). W sektorze prywatnym

16 A biorac pod uwage wartosci bezwzgledne byt to wzrost z 470,4 tys. w 2020 1. do 582,7 tys. w 2021 r. Dane zrédiowe na temat liczby
miejsc pracy (wolnych oraz nowoutworzonych) opublikowane zostaly w: Popyt na prace; Informacie statystyczne, GUS, Warszawa,
Bydgoszcz; raczniki 2021 - 2022.

17 Opracowano ha podstawie danych opublikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowej; Informacje statystyczne, GUS, Warszawa,
Bydgoszcz; roczniki 2021 - 2022,



dominowat handel i naprawy (23,3%) — podobnie zreszta jak wsrod osob fizycznych prowadzacych

dziatalnos¢ gospodarczg (24,9%)8.

Jednym z istotnych wskaznikéw koniunktury gospodarczej — a w prezentowanym kontekscie wartym
uwagi ze wzgledu na bezposredni wplyw na ogodlng kondycje rynku pracy — jest liczebno$¢ nowo
tworzonych podmiotow gospodarczych, z uwzglednieniem osob fizycznych tworzacych miejsca pracy dla
siebie i swojej rodziny (tzn. kreujgcych samozatrudnienie). Dane na ten temat dla wojewddztwa 6dzkiego

w latach 2019-2021 zestawiono w ponizszej tabeli'®.

Tabela 1. Rejestracje i wyrejestrowania podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie todzkim w latach 2019-2021

Podmioty gospodarcze nowo zarejestrowane Podmioty gospodarcze wyrejestrowane
w tym osoby fizyczne | w tym osoby fizyczne
rozpoczynajace rozpoczynajace
Rok dziatalnosé dziatalnosé
ogbtem gospodarcza ogobtem gospodarcza
[liczba bezwzgledna i udziat [liczba bezwzgledna i udziat
w nowych rejestracjach w wyrejestrowaniach
ogotem] ogétem]
17737 11624
2019 21 459 } 82.7% 13 865 83.8%
15104 8676
2020 18 294 82.6% 10538 82.3%
16 670 10157
2021 20 239 82 4% 11 525 88.1%

Charakterystyczng cechg trendu wartosci wskaznika liczby nowych rejestracji podmiotéw gospodarczych
w wojewodztwie todzkim, dostrzegalng wyraznie od 2016 roku, jest podatno$¢ na wahania. Dotyczy to

zar6wno ogotu rejestracii, jak tez rejestraciji osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

W roku 2019 spadta, w poréwnaniu do roku 2018, zaréwno liczba nowych rejestracji ogotem — z 21 668
do 21459, czyli 0 1,0% - jak i liczba rejestracji podmiotéw oséb fizycznych — z 18 003 do 17 737, czyli
o0 1,5%. W dalszym ciagu zmniejszat si¢ tez udziat ostatniej wymienionej kategorii wsrod ogotu rejestracii:
2 83,1% w roku 2018 do 82,7% w roku 2019. Réwnolegle jednak spadata w analizowanym okresie liczba
wyrejestrowan podmiotow z REGON: z 19 297 do 13 865 (a wiec 0 28,1%) wérod ogétu dziatalnosci oraz
z 12724 do 11624 (awiec o 8,6%) wsrdd dziatalnosci 0sdb fizycznych. Znalazio to swg kontynuacie
takze w roku nastepnym, 2020, kiedy to w wojewddztwie todzkim zarejestrowano o 3 165 (14,7%) mnigj
nowych podmiotéw gospodarczych ogdlem oraz o 2633 (14,8%) mniej podmiotow osdb fizycznych
prowadzacych dziatalnosé gospodarczg w poréwnaniu do roku 2019 r. Podobnie jak w poprzednim

przytoczonym tu okresie zmniejszyt sig tez — cho¢ tu minimalnie — odsetek o0séb fizycznych w catkowite

18 Dane przytaczamy na podstawie danych opublikowanych w: Biuletyn statystyczny wojewédziwa fédzkiego IV kwartat 2021 ., Urzad
Statystyczny w Lodzi, £6dz, 2022. Zrodio to operuje nazewnictwem sekcji wedtug Poiskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z 2004 r,
19 Na podstawie danych z rejestru REGON.
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puli nowych rejestracji — z 82,7% w roku 2019 do 82,6% w roku 2020. Réwnolegle jednak mielismy do
czynienia z postepujagcym spadkiem liczby wyrejestrowal w obu analizowanych  kategoriach
przedsigbiorstw. Dynamika tego spadku w latach 2019-2020 byla wigksza w grupie podmiotow osob
fizycznych (25,4%20) niz wérod ogdtu podmiotow (24,0%21). W 2021 r. ponownie obserwowaliSmy wzrost:
zaréwno liczby noworejestrowanych podmiotow gospodarczych ogdtem, jak i liczby noworejestrowanych
podmiotow gospodarczych oséb fizycznych wzgledem danych za rok 2020 - odpowiednio o 1945
(10,6%) oraz 1 566 (10,4%). Dokonato sie to jednak przy réwnoczesnym wzroécie liczby wyrejestrowan: o
987 (ti. 9,4%)22 w przypadku ogétu podmiotow oraz o 1481 (fj. 17,1%)2 w przypadku podmiotow oséb
fizycznych. Warto przy tym zwréci¢ uwage na dysproporcje zmian wartosci odsetka podmiotow
gospodarczych osob fizycznych wérod podmiotow noworejestrowanych i wyrejestrowanych. W pierwszym
przypadku zmniejszyt si¢ on z 82,6% w 2020 r. do 82,4% w 2021 r., podczas gdy w drugim przypadku
wzrost z 82,3% w 2020 r. do 88,1% w 2021 r. Jest to poniekad miara ukazujaca, jak duza jest wrazliwos¢
przywotanej kategorii przedsiebiorcow na pogarszanie sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, bedace nastepstwem takich sytuacji, jak kryzys wywotany pandemig Covid-19.

2 Wskutek zmniejszenia sie ich liczby z 11 624 w 2019 1. do 8 676 w 2020 r.

2 Wskutek zmniejszenia sig ich liczby z 13 865w 2019 r. do 10 538 w 2020 r.

22 A w liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 10 538 w roku 2020 do 11 525 w roku 2021,
2 A w liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 8 676 w roku 2020 do 10 157 w roku 2021
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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM
— UJECIE GLOBALNE

Poziom bezrobocia oraz stopa bezrobocia

Przyjety dla potrzeb czynionych tu analiz horyzont czasowy — obejmujacy lata 2020-2022 — stanowit takze
tio dla dwdch istotnych wydarzen historycznych o globalnym zasiegu oddziatywania na Zycie polityczne
i gospodarcze: pandemii Covid-19 oraz inwazji Federacji Rosyjskiej na Ukraing. Zestawienie danych
o chronologii ich przebiegu z danymi obrazujgcymi trendy gtéwnych wskaznikéw makroekonomicznych
pokazuije, ze na regionalne rynki pracy w Polsce — a wigc a priori takze i na rynek t6dzki — istotny wplyw

miafo jedynie pierwsze z nich.

Wystapienie nieprzewidzianych wczeéniej czynnikéw zewnetrznych wyzwolonych przez sytuacje
kryzysowg zwigzang z ogtoszeniem stanu pandemii Covid-19 wywotato ~ wskutek konkretnych dziatan
administracyjnych organéw wiladzy, jak réwniez presji psychologicznej potegowanej niepokojacymi
doniesieniami medialnymi - efekt mrozacy w gospodarce $wiatowej. Jednym z bezpoérednich tego
skutkéw stalo sie odwrécenie obserwowanych uprzednio korzystnych tendencji ksztaltujacych
bezrobocie w wojewodztwie todzkim. Wskazuje na to juz analiza samego poziomu zjawiska. W
koficu 2020 r. bowiem liczba zarejestrowanych w regionie oséb bezrobotnych przewyzszata te zmierzong
rok wezesniej 0 9,1 tys. osob (15,5%). Tym samym trend omawianego wskaznika zszedt z nieprzerwanej
w latach 2014-2019 $ciezki wzrostu. Owo odwrdcenie trendu okazalo sie jednak krotkotrwate.
Postepujace fagodzenie restrykcji administracyjnych majacych stuzy¢ utrzymaniu spotecznej dyscypliny
w walce z epidemia, rozwinigcie programéw ochrony zdrowia, jak réwniez wytworzenie przez podmioty
zycia gospodarczego réznych (w tym i psychologicznych) mechanizméw przystosowawczych do
zaistniatej sytuacji sprawito, ze podejmowane przez te podmioty decyzje ekonomiczne stopniowo stawaty
sie coraz mniej asekuracyjne. Przekladajac sie za$ na skale makro, daly one podstawy do
umiarkowanego optymizmu na rynkach globalnych oraz - w $lad za nimi - takze i lokalnych. Zaowocowato
to pojawieniem sie pewnych oznak ozywienia gospodarczego. Na todzkim regionalnym rynku pracy
objawity sie one spadkiem catkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z 67 812 w koricu roku 2020
do 60902 wkoncu roku 2021. Dato to ujemng stope wzrostu wynoszacg 10,2% - kontrastujacy z
przytoczong tu wyzej dodatnig wartoscig tego wskaznika policzong w oparciu o dane z lat 2019 - 2020 r.
W ciggu kolejnego roku spadek ten postepowat, wskutek czego w koncu 2022 r. rejestry urzeddw pracy w
wojewodztwie todzkim wykazywaly jedynie 54 397 os6b bezrobotnych, co stanowito liczbe mniejszg o
6 505, czyli 10,7% w poréwnaniu do danych z korica 2021 r. Graficznej interpretacji opisanych zmian
dostarcza wykres 1a.
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Wykres 1a. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewaddztwie tédzkim w latach 2016 - 2022
[wedtug stanu na koniec okresu]
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W analogiczny sposéb ksztaltowat sie trend stopy bezrobocia — czyli wskaznika udziatu 0sob
bezrobotnych w populacji 0sob czynnych zawodowo. Migdzy koficem grudnia 2019 r. a koficem grudnia
2020 r. jego warto$¢, pierwszy raz od 2014 r., wzrosta: z 5,4% do 6,2%; by nastepnie spas¢ do 6,1%
w konicu grudnia 2021 r. i dalej do 5,4% w koricu grudnia 2022 r.

Analiza danych dla Polski ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyzej prawidtowo$ci. Tu rowniez
mozna bylo zaobserwowa¢ utrzymywanie si¢ wyraznej tendenciji w kierunku stopniowego zmniejszania
sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2014 — 2019. Jednak podobnie jak w przypadku
wojewodztwa todzkiego, takze i w catym kraju koniec roku 2020 przyniést zwigkszenie si¢ poziomu
bezrobocia do 1 046,4 tys. oséb, czyli o 20,8% wzgledem korica roku 2019. To odwrécenie trendu byto
wszakze krotkotrwate, poniewaz juz w kofcu roku 2021 liczba bezrobotnych zaczeta spada¢ — do
895,2 tys. 0sob, czyli 0 14,5% wzgledem analogicznego okresu roku 2020. Spadek ten byt kontynuowany
w 2022 r. ustalajac liczbe zarejestrowanych w kraju bezrobotnych w korcu tego okresu na 812,3 tys.

0s6b - co stanowito wartos¢ 0 9,3% mniejsza niz rok wezesniej.
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Whvykres 1b. Bezrobotni zarejestrowani
w Polsce w latach 2016 - 2022
[wedtug stanu na koniec okresu]
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Poréwnywalnie do trendu zaobserwowanego w wojewodztwie todzkim ksztattowaly sig w calym kraju

takze wartosci stopy bezrobocia?4. Wynosity one: 6,3% w koricu grudnia 2020 r.; 5,8% w koricu grudnia
2021 1. oraz 5,2% w koncu grudnia 2022. Przy analizie danych z korica 2020 r. zwraca uwage zanik

utrzymujacej sie uprzednio niewielkiej roznicy w wartosciach stopy bezrobocia na niekorzy$sc

wojewddztwa todzkiego. Nie byt on jednak zwiastunem zmiany stanu rzeczy obecnego trwale od lat,

bowiem w koficu 2021 r. wspomniana luka znéw sie ujawnita wynoszac 0,3 punktu procentowego — i byta

rowniez obserwowana w koficu 2022 r., kiedy to osiagneta 0,2 punktu procentowego. Mozna to

przesledzi¢ na wykresie 2a.

#* Uzyte w tekscie wartoéci stopy bezrobocia z lat 2020-2021 zostaty wstecznie skorygowane przez GUS.

14



Wykres 2a. Stopa bezrobocia [w %] w wojewddztwie todzkim
i w Polsce w fatach 2016-2022r.
[stan w koricu okresu]
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® wojewddztwo tédzkie  ® Polska

Wartosci z lat 2016 - 2021 byly wstecznie korygowane przez GUS i moga roznié sie od tych publikowanych wczeéniej.

Analiza dynamiki stopy bezrobocia w ostatnim kwartale 2022 roku - a wiec w okresie tradycyjnie
newralgicznym z uwagi na sezonowo$¢ trendu tego, jak réwniez i pozostatych miar bezrobocia —
pokazuje jednak, Zze zardwno w Polsce, jak i w wigkszo$ci wojewddztw, warto$¢ wskaznika wzrosta. Byly
to przewaznie wzrosty niewielkie; miescity sie w przedziale od 0,1 do 0,5 punktu procentowego.
Najwieksze z nich obserwowane byly w wojewddztwach: warminsko - mazurskim (+0,5 punktu proc.: z
8,2% w koricu wrzesnia 2022 r. do 8,7% w koricu grudnia 2022 r.,), kujawsko - pomorskim (+0,3 punktu
proc.: 2 7,1% w koficu wrzeénia 2022 r. do 7,4% w koncu grudnia 2022 r.); lubelskim (+0,3 punktu proc.:
z 7,8% w koricu wrzesnia 2022 r. do 8,1% w koncu grudnia 2022 r.) oraz: zachodniopomorskim (+0,3
punktu proc.: z 6,4% w koficu wrzesnia 2022 r. do 6,7% w koncu grudnia 2022 r.). W trzech
wojewodztwach: dolno$laskim, matopolskim i mazowieckim, stopa bezrobocia nie zmienita sie i
wyniosta odpowiednio: 4,5%; 4,5% oraz 4,2%. Natomiast tylko w dwéch wojewodztwach dato sie
zaobserwowac spadek warto$ci omawianego wskaznika. Te wojewddztwa to: tédzkie (-0,2 punktu proc.:
z 5,6% w koricu wrzesnia 2022 r. do 5,4% w koncu grudnia 2022 r.) oraz $laskie (-0,1 punktu proc.: z
3,8% w koricu wrzesnia 2022 r. do 3,7% w koncu grudnia 2022 r.). Dla poréwnania, w catej Polsce stopa
bezrobocia wzrosta w analizowanym okresie o 0,1 punktu proc. (przy wartosciach bezwzglednych
wskaznika wynoszacych 5,1% w koficu wrzesnia 2022 r. i5,2% w koncu grudnia 2022 r.). Lodzkie
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nalezalo zatem do tych regionéw, wktorych przebieg zmian na rynku pracy w ostatnim,
krytycznym kwartale roku kalendarzowego najbardziej odbiegat od oczekiwanych (wzrostowych)
tendencji sezonowych. Jednoczesnie poréwnanie stopy bezrobocia w poszczegélnych regionach lokuje
lodzkie w $rodkowym przedziale szeregu wartosci wskaznika przypisujac mu - zaréwno w koncu
wrzesnia, jak i kofcu grudnia 2022 r. — 6sma pozycie wsrdd wszystkich wojewddztw w porzadku

rosnacym (tzn. od wartosci najnizszej do najwyzszej).

Wykres 2b. Stopa bezrobocia [w%] w Polsce oraz wediug wojewddztw.
[wedtug stanu na koniec wrzesnia 2022 oraz na koniec grudnia 2022 r.]

wrzesiefs 2022 M grudzien 2022

Nieco wigksze roznice ujawnia zestawienie wartosci stopy bezrobocia z korica grudnia 2021 r. oraz korca
grudnia 2022 r. Nalezy wszakze zaznaczy¢, ze w tym przedziale czasowym zaréwno w Polsce, jak i we
wszystkich wojewddztwach wskaznik przejawial tendencje spadkowa. W calym kraju jego wartosc
zmniejszyta sie z 5,8% do 5,2% (tzn. o 0,6 punktu procentowego). W wojewodztwie todzkim spadek ten
byt nieco wiekszy: z 6,1% do 54%, co dawalo réznice wynoszacg 0,7 punktu proc. Przy czym
wojewodztwami, w ktdrych wartosé stopy bezrobocia spadaly najszybciej byty w analizowanym okresie:
podkarpackie (-1,1 punktu proc.); $wigtokrzyskie (-1,0 punktu proc.) oraz kujawsko ~ pomorskie, lubuskie

i wiadnie todzkie (we wszystkich tych przypadkach: -0,7 punktu proc.).
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12

Wykres 2c. Stopa bezrobocia [w%] w Polsce oraz wedtug wojewddztw.
[wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. oraz na koniec grudnia 2022 r.]
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Warto w tym migjscu skupi¢ uwage na samym regionie todzkim. Analiza kierunkéw zmian stopy
bezrobocia w okresie miedzy koricem grudnia 2021 r. a koricem grudnia 2022 r. pozwala sformutowac

nastepujace konkluzje:
1. W 18 sposrod 24 powiatow regionu wskaznik charakteryzowat sie tendencjg spadkows;

2. W ujeciu terytorialnym, spadek wartosci stopy bezrobocia byt najbardziej dynamiczny w: miescie
Lodzi (z 5,8% do 4,4%, czyli 0 1,4 punktu proc.), powiecie kutnowskim (z 8,5% do 7,6%, czyli o
0,9 punktu proc.), powiecie pajeczanskim (z 9,4% do 8,5%, czyli o 0,9 punktu proc.), miescie
Skierniewice (z 5,3% do 4,6%, czyli 0 0,7 punktu proc.), jak rowniez powiatach: taskim (z 8,2% do

7,6%, czyli 0 0,6 punktu proc.) oraz pabianickim (z 6,5% do 5,9%, czyli 0 0,6 punkt proc.);

3. Analiza wartosci absolutnych wskaznika w przyjetym tu okresie odniesienia pokazuje, ze
najwigksze poziomy rejestrowanego bezrobocia wystepuja z reguly w tych samych powiatach.
W koricu 2022 r. zjawisko to dalo sie odczu¢ najsilniej w powiecie pajeczanskim, gdzie stopa
bezrobocia osiggnela wartosé 8,5%. Na kolejnych czotowych pozycjach w tym uszeregowaniu
znalazly sie powiaty: opoczynski ze stopg bezrobocia wynoszaca 8,0%, brzezinski ze stopg
bezrobocia wynoszacq 7,9% oraz powiat tomaszowski, gdzie omawiany wskaznik osiagnat 7,7%.
Powiat pajeczanski zastuguje tutaj na szczegdlng uwage. Jeszcze w koricu 2016 roku zajmowat
on pod omawianym wzgledem 14 migjsce w regionie 1odzkim. Jednak od tego czasu sytuacja na
tamtejszym rynku pracy dynamicznie sie pogarsza, czego efektem jest przesunigcie do czotowki
powiatéw najbardziej dotknietych bezrobociem. Z kolei powiat radomszczanski do niedawna
jeszcze zaliczany byt do obszaréw wojewddztwa lodzkiego o najsilniej zaznaczonym wplywie
skutkéw strukturalnego bezrobocia na lokalne rynki pracy. Ostatnie pomiary pokazujg jednak, ze
oddzialywanie to przestato mie¢ znaczenie, a obserwowane wartosci stopy bezrobocia ksztettujg

sie ponizej Sredniej wojewodzkiej (5,0% wobec 5,4% w koficu grudnia 2022 r.);

4. Pomimo zauwazalnych w poprzednich latach spadkéw wartosci stopy bezrobocia, daleka od
doskonalej pozostaje sytuacja innego powiatu dotknietego skutkami bezrobocia strukturalnego:
kutnowskiego. Pomiedzy koficem 2021 r. a koficem 2022 r. udziat zarejestrowanych
bezrobotnych wsrdd ogdtu osob aktywnych zawodowo spadt tu wprawdzie o 0,9 punktu
procentowego — z 8,5% do 7,6% - lecz w obu tych przypadkach byta to warto$¢ na tyle wysoka,

by zapewni¢ miejsce w pierwszej pigtce powiatow o najwyzszym bezrobociu w regionie;

5. Tradycyjnie najmniejsze natezenie bezrobocia utrzymywato sie w powiecie rawskim (3,4% ogotu
aktywnych zawodowo w koncu grudnia 2021r. i tyle samo w koficu grudnia 2022 r.). Niska
wartoécig stopy bezrobocia odznaczat sig takze powiat skierniewicki ziemski, co zresztg od lat

stanowi jego ceche charakterystyczna, W powiecie tym analizowany wskaznik osiggnaf w koricu
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2021 r. poziom 5,0% - co dawalo drugi najnizszy wynik w wojewddztwie — za§ w koricu 2022 r.
poziom 4,5% - co dawalo trzeci najnizszy wynik w wojewddztwie. Ciekawym jest jednak to, ze
owg drugg pozycje powiat skieriewicki stracit w ostatnim przywotanym tu okresie na rzecz
powiatu miasto L6dZ. W stolicy regionu bowiem stopa bezrobocia spadia z 5,8% w koricu 2021 r.
— co wowczas stanowito 11 najnizszy wynik w regionie — do 5,4% w koncu 2022 r., ostatecznie

zapewniajgc wspomniane drugie miejsce w prezentowanym zestawieniu.

Nalezy tez dodaé, ze miedzy koricem grudnia 2021 r. a koncem grudnia 2022 r. z 6,0 punktow
procentowych do poziomu 5,1 punktu procentowego zmniejszyta si¢ roznica pomiedzy powiatem
0 najwyzszej a powiatem o najnizszej odnotowywanej wartosci stopy bezrobocia (zaréwno w 2021 r., jak
i w 2022 r. byly to odpowiednio powiaty: pajeczanski i rawski). Nasuwa to wniosek, ze migdzyterytorialne
réznice w dostepie do pracy na obszarze wojewodztwa todzkiego sa niewielkie i ciggle sie zmniejszaja,

Wykres 3. Stopa bezrobocia [w%] w wojewédztwie t6dzkim
wedtug powiatéw [stan na koniec grudnia 2021 r. oraz na koniec
grudnia 2022 r.]
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Struktura bezrobocia - ogéIny zarys

Wéréd zarejestrowanych w koncu grudnia 2022 roku w wojewodztwie t6dzkim ogétem 54 397
bezrobotnych 4 856 (8,9%) to osoby niepetnosprawne. Zmiany liczebnosci tej kategorii w latach
objetych analizg zdajq sie odzwierciedla¢ reakcje na zmiany trendu liczebnosci bezrobotnych
ogodtem - zachodzily one jednakze z rocznym opéznieniem. O ile wiec lata 2019-2020 wyznaczyly
wzrost ogolnego poziomu bezrobocia w regionie, o tyle wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych
analogiczna zmiana miata migjsce migdzy korcem roku 2020 a 2021. Liczebno$¢ tej kategorii wzrosta
wowczas z 4694 do 5075 osob (czyli 08,1%) — rownolegle do malejacej juz liczebnosci ogotu
zarejestrowanych. W kolejnym analizowanym okresie, tzn. miedzy koficem 2021 r. a koricem 2022 r.
zmiany w obu opisywanych kategoriach byly juz ze sobg zbiezne i ukazywaly tendencje spadkowa.
Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta sie wowczas o0 4,3%: z 5 075 do wspomnianych juz
wyzej 4 856. Towarzyszyt temu jednak staly wzrost odsetka niepelnosprawnych w generainym zasobie
bezrobocia: z 6,9% w koricu 2020 r. do 8,3% w koricu 2021 r. oraz 8,9% w koncu 2022 r. Nalezy jednak
wziaé tutaj pod uwage fakt, ze diugookresowy trend odsetka niepetnosprawnych wsréd ogétu
bezrobotnych nie jest $cisle uzalezniony od dlugookresowych zmian wielko$ci bezrobocia
ogoétem. Przyczyny nalezy upatrywa¢ w tym, ze osoby niepetnosprawne, ze wzgledu na obiektywne
przeszkody wynikajace gléwnie ze stanu zdrowia, pozostaja na ogét grupg mniej elastyczng wobec zmian

zachodzacych na rynku pracy, anizeli osoby cechujace sie peing sprawnoscig ruchowg badz umystowa,

Bezrobocie w wojewodztwie t6dzkim stanowi w wigkszym stopniu problem obszaréw miejskich,
niz wiejskich. Teze takq mozna podtrzymaé pomimo faktu, ze diugookresowy trend wskaznika
udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w catkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego ma
w regionie charakter wyraznie oscylujacy. Takze w okresie objetym niniejsza analizq dafo sig
zaobserwowa¢ naprzemienny spadek wartosci tej miary: z 32,9% w koricu 2020 r. do 32,2% w koricu
2021 r. oraz nastepujacy po nim jej wzrost: do 34,3% w koricu roku 2022. Prowadzone od wielu lat
pomiary wskazywaly na istnienie ujemnej zaleznosci pomigdzy kierunkiem zmian generalnej liczebnosci
bezrobotnych w wojewddztwie a kierunkiem zmian udzialu w niej os6b zamieszkujgcych obszary wiejskie.
Ujawnianie sie trendu spadkowego odsetka osob zamieszkatych na wsi wskazywalo na ogét poczatek
fazy wzrostu generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co nalezato interpretowa¢ jako naturalng
reakcje na pojawiajace si¢ stopniowo symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej. Skfanialo to do
sformutowania ogdlnej tezy, iz procesy gospodarcze ispoleczne zachodzace na wsi bywajg nieco
odloZzone w czasie wobec tych zachodzacych w spoteczeristwie globalnym. Wyniki analiz dokonywanych
w latach 2017-20 pokazaly wyraznie, ze zalezno$é ta jest ciggle jeszcze silnie obecna: w latach 2019-20
mieliSmy bowiem do czynienia ze wzrostem generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
wspdtistniejacym ze spadkiem wartosci odsetka bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
(wczesniej zalezno$¢ byta odwrotna). | cho¢ miedzy koncem roku 2020 a koricem roku 2021 zarobwno
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trend odsetka bezrobotnych zamieszkatych na wsi, jak i calkowitej liczby bezrobotnych byt ujemny, to
jednak w ciggu kolejnego roku — a zatem do konca roku 2022 — znéw dato sie zauwazyé przeciwstawne
trendy obu tych miar: wzrost odsetka bezrobotnych zamieszkatych na wsi wobec spadku liczebnosci

catkowitego zasobu bezrobocia w regionie.

Analiza diachroniczna danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tzn. dziatan
zmierzajacych do tagodzenia jego skutkow poprzez czasowa aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych)
wskazuje na istnienie wyraznych wahan wartosci wskaznikow obrazujgcych zakres interwenci
podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartosci tych wskaznikow zdajg sie
stanowiC bardziej wypadkowq szeregu arbitralnych decyzji dotyczacych dostepnych alokacii istniejgcych
srodkow Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowej. Zalezg

one zatem w wiekszej mierze od ksztaltu polityki spolecznej niz uwarunkowan ekonomicznych.

W roku 2022 najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w ramach:

stazy: 7 532 osoby; 0 826 (12,3%) wigcej niz w roku 2021;

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: 2 706 0sob; 0 89 (3,2%) mniej niz w roku 2021;

prac interwencyjnych: 1 992 osoby; o 85 (4,5%) wiecej niz w roku 2021;

robét publicznych: 1 857 os6b; 0 473 (34,2%) wigcej niz w roku 2021;
o refundowanego zatrudnienia: 1 417 oséb; 0 139 (10,9%) wiecej niz w roku 2021.

Ogélna liczba os6b uczestniczacych we wszystkich aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu byta

w 2022 roku wieksza o 1 612 (10,4%) niz miato to miejsce rok wczesnigj2s.

Rok 2022 odznaczat si¢ przetamaniem wczesniejszego wieloletniego trendu spadkowego nowych
rejestracji bezrobotnych w wojewédztwie 1odzkim. Réwnoczesnie stale rosta liczba
wyrejestrowan. W ciggu catego roku urzedy pracy wojewodztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 79 803
osoby (jest to tzw. naptyw). Bylo to 0 7 241 os6b (10,0%) wiecej niz w roku 2021, ale o 1 979 oséb (2,4%)
mnigj niz w2020 r. Réwnoczesnie, w 2022 r. wyrejestrowano tacznie 86 308 bezrobotnych (tzw.
,0dptyw”), co stanowilo liczbe wigkszg o 6 836 (8,6%) niz w 2021 r. i 0 13616 (18,7%) wieksza niz w
2020 r. Gtéwnym powodem odptywu z bezrobocia bylo podejmowanie pracy (45 474 osoby; 52,7% ogoéltu
wytaczen w2022r.), przy czym na ogot (tzn. w80,6% przypadkéw) oznaczalo to podjecie pracy
niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wylgczonych zostato

z ewidencji 13 652 osoby (15,8% ogdtu wytaczen w 2022 r.), natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia

% Ze wzgledu na wspomniane juz wyzej znaczne wahania wartosci w kolejnych okresach — uzywane tutaj wskazniki obrazujace zakres
dziatar podejmowanych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (wyrazone liczba beneficjentéw) zostaly zdefiniowane przy
zastosowaniu podejscia strumieniowego, tzn. z wykorzystaniem warto$ci skumulowanych rocznych odplywéw osdb zatrudnianych w wyniku
takich dzialan z rejestrow bezrobocia.
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lub stazu 8 525 osob (5,5% ogodtu wytaczen w 2022 r.). Odsetek podje¢ pracy w catkowitym odplywie
z bezrobocia byt w 2022 r. wyraznie mniejszy (52,7%) niz w 2021 r. (61,0%) oraz w 2020 roku (62,7%).
Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, ze diugookresowy frend wartosci omawianego wskaznika ma
charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahan. Podobng
uwage mozna odnie$¢ do wskaznika odsetka wytaczen zpowodu niepotwierdzenia gotowosci do

podjecia pracy.

Warto$¢ wspotczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odplywu do naptywu) wyniosta w 2022 r.
108,2%. Byta ona nizsza o 1,4 punktu procentowego wzgledem tej z roku 2021 oraz o 19,3 punktu
procentowego wyzsza wzgledem tej z roku 2020. Wartosci oméwionych miar przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Miary plynno$ci rynku pracy w wojewodztwie todzkim w latach 2020-2022.

Wielko$¢ zjawiska w roku:
2020 | 2021 | 2022
Napiyw L 81782 72562 | 79803
. ~ Odptyw 72692 79472 | 86 308
| Osoby, ktore podjely prace 45 545 48 505 45474
' w tym osoby, ktére podjety prace 39340 40431 36 646
niesubsydiowans B |
Osoby, ktore nie potvlvierdzi{y gotowosci do 6 082 7085 13652
podjecia pracy i
Osoby, ktére rozpoczety szkolenie |ub staz 3018 7416 8 525
Wspdtczynnik fluktuacii _ 88,9% 109,5% 108,2%

Z przedstawionych tutaj danych statystycznych wynika, Zze spadek poziomu bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie todzkim w latach 2021-2022 - po odnotowanym rok wczeéniej
jego wzroscie — miat swe zrédto nie tyle w zmianach dynamiki naplywu nowych bezrobotnych,
lecz odwrdceniu wczesniejszej spadkowej tendencji odplywu zbezrobocia (czyli liczby
wyrejestrowan). Poniewaz co do zasady dominujaca wiekszos¢ oséb odptywajacych z bezrobocia czyni
tak z powodu podijecia pracy, zaistniata sytuacje interpretowac¢ mozna jako efekt ostabnigcia wplywu
skutkow (takZe tych psychologicznych) pandemii COVID-19 na rynek pracy — a do skutkéw takich
mozna byto zaliczyé mniejsza sklonno$é pracodawcow do zatrudniania nowych pracownikow.
Réwnoczesnie, spadajaca sumarycznie w okresie 2019-2022 r. liczba nowych rejestracji moze by¢
jednym z korelatow sumarycznego spadku liczby zwolnien z pracy w tych latach. Przytoczone w
poprzedniej czesci tego opracowania makroekonomiczne dane GUS dostarczajg istotnych argumentow

za poparciem tak sformutowanych tez.

W $wietle wynikow analiz dtugoterminowych uwage zwraca fakt, ze w korficu grudnia 2020 r. liczba oséb
uprawnionych do zasitku w wojewodztwie to6dzkim w zdecydowany sposéb przetamata wieloletnig
tendencje spadkowa, cho¢ — jak pokazaty pozniejsze dane — owo odwrdcenie frendu nie byto trwale.
W koncu 2020 r. urzedy pracy w regionie wykazywaly 9 932 takie osoby; w koficu 2021 r. byto ich juz
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mniej, bo 7 307 (a wigc nastapit spadek o 26,4% rok do roku), natomiast do korica 2022 r. liczba ta
jeszcze bardziej sie zmniejszyta — do 7 214 (czyli o kolejne 1,3% rok do roku). Prawo do zasilku
przystuguje przez okres co najmniej 6 miesigcy bezrobotnemu, ktéry nie otrzymat odpowiedniej propozycil
pracy oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien rejestracii zatrudniony byt przez co najmniej 365
dni, osiggajac przy tym wynagrodzenie w wysokosci co najmniej najnizszego w kraju. Poniewaz
wigkszo$¢ noworejestrowanych osob spetnia tak okreslone wymogi, dodatni bilans bezrobotnych w
naturalny sposéb przekiada sie na wzrost liczby zasitkobiorcow i odwrotnie — ujemny bilans wplywa na jej
spadek. Tlumaczy to opisany wczesniej charakter trendu wskaznika. Tym niemniej, odsetek
zasitkobiorcow w catkowitym zasobie o0sob bezrobotnych w wojewodztwie todzkim przetamat
obserwowang od kilku lat tendencie spadkowa wyznaczang warto$ciami wynoszacymi 14,6% w koncu
2020 r. oraz 12,0% w koricu 2021 r. i w koricu roku 2022 wzrést do poziomu 13,3%. Jako prawdopodobne
nalezy przyjaé wyjasnienie, ze wokresie silnego oddziafywania czynnikéw zwigzanych z pandemig
COVID-19, zmniejszenie poziomu mobilnosci zawodowej calego zasobu bezrobocia wynikajace z
wyhamowania popytu na prace w gospodarce, tak w wymiarze globalnym, jak i lokalnym (spadek liczby
podmiotéw gospodarczych, mozliwy spadek liczby nowotworzonych miejsc pracy, mniejsza dynamika
wzrostu liczby przyje¢ do pracy) poczatkowo wplywalo na wzrost bezwzglednej liczby zasitkobiorcow.
Pézniejsze za$ ostabienie wplywu owych czynnikéw spowodowato odwrdcenie tendencji. Wigksza
aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci, w tym iosob bezrobotnych, zaowocowata wigkszym odptywem z
rejestrow urzedow pracy w grupie tych bezrobotnych, ktérym zasitek juz nie przystugiwal, a podjgcie
pracy stafo sie dla nich mniej ryzykowne i bardziej optacalne niz uprzednio. To moglo przelozy¢ si¢ na

wzrost wartosci odsetka osob uprawnionych do zasitku wsrod tych ktorzy pozostali w rejestrach.

Teze powyzsza uprawdopodobniajg wyniki analizy miar opisujacych kategorie oséb diugotrwale
bezrobotnych, kiorych sytuacja zwiazana jest — w posredni sposéb —z sytuacjg 0séb uprawnionych
do zasitku. Jak pokazujg dane statystyczne dla wojewddztwa iddzkiego z ostatnich lat, osob
pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy systematycznie ubywalo do korica roku
2019, potem jednak ich liczba zaczeta rosnaé - osiagajac 28 712 w koricu 2020 roku (bylo to 021,2%
wigcej niz rok wezesniej) oraz 30 933 w koricu roku 2021 (bylo to 0 7,7% wigcej niz rok wczesniej). Ten
ostatni okres wyznaczat kolejny moment zmiany trendu — tym razem na spadkowy — wskutek czego w
koncu roku 2022 liczba osob diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie do 23414 (czyli o 24,3%).
Towarzyszyt temu analogiczny przebieg trendu wskaznika udziafu tej kategorii w bezrobociu ogotem,
znaczony warto$ciami wynoszacymi 42,3% w koricu 2020 r.; 50,8% w koncu 2021 r. oraz 43,0 w koricu
2022 r. Dla kontrastu, w tym samym okresie odsetek osob pozostajacych bez pracy krocej niz 6 miesigcy

wykazywat odwrotne kierunki wahar do tych opisanych wyzej. Miedzy koricem 2020 r. a koricem 2021 r.

26 Chodzi tu o osoby diugotrwale bezrobotne wedtug ich definicji statystycznej, a zatem o osoby, ktore pozostawaty w rejestrach urzedow
pracy nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy lub diuZszy.
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jego wartos¢ spadia z 36,9% do 33,9% - nastepnie za$ miedzy koficem 2021 r. a koficem 2022 r. wzrosta
ona do 42,0%. Natomiast odsetek pozostajacych bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy wykazywat
w tym okresie stalg tendencje spadkowa wyznaczong warto$ciami: 20,8% w korficu 2020 r.; 15,3% w
koficu 2021 r. oraz 15,0% w koncu 2022 r. — co bylo zbiezne z trendem liczby bezrobotnych ogdtem, jak
rowniez liczby bezrobotnych z prawem do zasitku.

Wykres 4. Bezrobotni w wojewddztwie t6dzkim wedtug czasu pozostawania

bez pracy w korcu grudnia 2020 - 2022
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W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze kategorie
stanowity w koricu grudnia 2022 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (24,6% og6tu bezrobotnych),
a nastepnie ze stazem do 1 roku (20,4% ogotu bezrobotnych) oraz ze stazem od 5 do 10 lat (17,1% ogétu
bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz pigtym znalazly sie kolejno: osoby posiadajace staz od 10
do 20 lat (16,1% ogolu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu (10,2% ogdtu bezrobotnych).

Jak nietrudno obliczy¢ postugujac sie przytoczonymi danymi, ponad potowe (55,2%) catkowitej populacii
bezrobotnych w koficu grudnia 2022 r. stanowily osoby o stazu nieprzekraczajagcym 5 lat — a zatem
o niewielkim, badZz wrecz zadnym, do$wiadczeniu zawodowym. Nalezy zaktada¢, ze sg to w znaczacej
przewadze osoby mtode. Co wiecej, zagregowana wartos¢ odsetka takich oséb wzrosta od korca grudnia
2020 r. sumarycznie o 0,5 punktu procentowego. Uwzgledniajac poszczegbine kategorie stazu
zauwazymy, iz wzrost ten byt generowany przez osoby bezrobotne bez stazu pracy, dla ktorej to kategorii
sumaryczny przyrost odsetka w analizowanym okresie wyniost 0,7 punktu procentowego. Natomiast
w odniesieniu do kategorii bezrobotnych ze stazem do 1 roku oraz ze stazem od 1 do 5 lat zanotowano
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wtym samym czasie minimalny spadek wartosci odsetka — w obu przypadkach o 0,1 punktu

procentowego.

Najmniej liczng sposrod prezentowanych tu kategorii (3,0% catkowitego bezrobocia rejestrowanego
w regionie w koricu grudnia 2022r.) byly osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to oczywiscie
zwigzane z tym, Ze znaczna cze$¢ z nich zyskata juz uprawnienia emerytalne. Rozklad liczebnosci
bezrobotnych wojewodztwa todzkiego wedtug stazu pracy pokazuje wykres 5.

Wykres 5. Bezrobotni w wojewédztwie tédzkim wedtug stazu pracy w koricu
grudnia 2020 - 2022
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Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku produkcyjnego znajduje takze swoj
wyraz w widocznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowej grupujacej osoby wyrozniajace sig
najwyzszymi wartosciami tej cechy: 60 lat i wigcej. Udziat takich oséb w ogolnej liczbie bezrobotnych
wyniost w koricu grudnia 2022 r. 7,5%. Analiza dtugookresowych zmian wartoéci skumulowanego odsetka
bezrobotnych nalezacych do najstarszych grup wiekowych — tzn. tych mieszczacych si¢ w przedziale
powyzej 55 lat?” — pokazuje, ze do 2020 r. mielimy do czynienia z faza spadku zwiericzong wartosciami
wskaznika wynoszacymi: 20,5% w koncu 2019 r. oraz 18,9% w koricu 2020 r. Kolejne dwa lata
charakteryzowaly sie oscylacjq tego trendu, wskutek czego w koricu 2021 r. udziat omawianej kategorii w
bezrobociu ogotem wzrast do 19,3%, za$ w koricu 2022 r. spadt ponownie do 18,9%.

Najsilniej reprezentowanymi grupami wiekowymi bezrobotnych byly tymczasem: <<od 35 do 44
lat>> (26,0% ogbtu bezrobotnych wkoncu grudnia 2022r.); <<od 25 do 34 lat>> (22,5% ogotu
bezrobotnych w koncu grudnia 2022 r.) oraz <<od 45 do 54 lat>> (22,5% ogétu bezrobotnych w koncu

grudnia 2022 r.). Znacznie nizszymi udziatami charakteryzowaly sie kategorie <<od 55 do 59 lat>>

27 Definiujac te kategorie operacyjnie powiemy, ze jest to kategoria skomasowana grupujaca osoby w przedziatach wieku ,55-
59 iat” oraz ,60 i wiecej lat’
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(11,4% ogotu bezrobotnych w koncu grudnia 2022 r.), <<do 24 lat>> (10,2% ogdtu bezrobotnych w koricu

grudnia 2022 r.), jak rowniez wymieniona juz wczesniej kategoria <<od 60 do 64 lat>>.

Wykres 6. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug wieku.
Wediug stanu na koniec grudnia 2020 - 2022
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Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest wyksztalcenie. Jest ono
niemal bezposrednio przektadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, totez
jego rozklad w populaciji 0s6b pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczy¢ nam cennych sugestii co
do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktory chcemy podda¢ analizie. | tak, w koricu grudnia 2022 roku
najliczniejszq kategorie zarejestrowanych w regionie t6dzkim bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie: gimnazjaine /podstawowe i nizsze (31,4% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
zasadnicze zawodowe (22,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Wysoki, bo wynoszacy 20,2% byt

takze udziat osob legitymujgcych sie wyksztatceniem policealnym badz $rednim zawodowym.

Najmniej liczng grupe oséb stanowita kategoria z wyksztatceniem okreslanym jako <<$rednie ogoine>>,
pokrywata ona 12,8% catkowitego zroznicowania populacji 0oséb pozostajacych bez pracy w koncu
grudnia 2022 r. Nieco wigkszy udziat (13,5%) mialy osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, przy czym
nalezy tutaj podkresli¢, ze jeszcze do korica 2014 roku to ta wiasnie kategoria wyksztaicenia wystepowata

w zbiorowosci bezrobotnych najrzadziej.
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Wykres 7. Bezrobotni w wojewddztwie t6dzkim wedtug wyksztatcenia.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 - 2022
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W strukturze zawodowe| bezrobotnych w koricu grudnia 2022 r. najwiekszg pod wzgledem
liczebnym kategorie (11500 oséb; 21,1% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy” — byli to gléwnie Robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (35,0% ogotu
Robotnikéw) oraz Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzeri (27,9% ogdtu Robotnikéw...).

Kolejne grupy w prezentowanej tu hierarchii stanowili ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (10 474 osoby;
19,3% ogotu bezrobotnych), osoby ,Bez zawodu” (7 674 osoby; 14,1% og6tu bezrobotnych); ,Pracownicy
wykonujacy prace proste” (6 667 osdb; 12,3% ogdtu bezrobotnych); ,Technicy i inny Sredni personel’
(5 800 osab; 10,7% ogotu bezrobotnych) oraz ,Specjalisci” (4 802 osoby; 8,8% ogdtu bezrobotnych).

Sposréd wymienionych kategorii, w poréwnaniu do stanu z kofca grudnia 2021 r. zaobserwowac
mogliémy nieznaczny wzrost wartosci odsetka ,Specjalistéw” (+0,8 punktu procentowego), , Technikow i
innego $redniego personelu” (+0,5 punktu procentowego); Robotnikow przemysfowych i rzemie$inikow
(+0,4 punktu procentowego), jak rowniez Pracownikéw biurowych (+0,1 punktu procentowego). Spadt
natomiast udziat: ,Pracownikéw wykonujgcych prace proste” (-0,8 punktu procentowego), oséb Bez
zawodu (-0,6 punktu procentowego) oraz Pracownikéw ustug i sprzedawcow (-0,4 punktu procentowego).
Pozostale kategorie, czyli: Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; ,Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy’, jak rowniez Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, zachowaty te samg
warto$¢ odsetka w obu kolejnych latach.
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Wykres 8. Bezrobotni w wojewddztwie t6dzkim wedtug grup zawodow.
Stan na koniec grudnia 2022 r.
(N =54397)
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Warto takze przytoczy¢é w tym migjscu dane na temat liczby ofert pracy zgloszonych do powiatowych
urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego. W okresie 12 miesigcy 2022 roku wplyneto ich facznie 109 195;
039 772 (26,7%) mniej niz w ciggu 2021 r. W podziale na grupy wielkie Klasyfikacji zawodow, najwigcej
ofert zgloszonych w 2022 r. (59799; 355% ich ogdlu) skierowanych bylo do pracownikéw
wykonujacych prace proste. Na drugim miejscu znaleZli sie operatorzy imonterzy maszyn i
urzadzen (18 358 ofert; 16,8% ich ogdtu); dalej zas: robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy (18 262
ofert; 16,7% ich ogotu) pracownicy biurowi (13 872 oferty; 12,7% ich ogttu) oraz pracownicy ustug i
sprzedawcy (10 081 ofert; 9,2% ich ogolu). Przyrosty liczby naplywajacych ofert w poréwnaniu z rokiem
poprzednim dotyczyly: specjalistow (o 90 ofert; 2,8%) oraz rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow
(0 78 ofert; 16,6%). W pozostatych wielkich grupach zawodowych nastapit spadek liczby zgloszonych
ofert w analizowanym okresie; najbardziej znaczacy dotyczyt: pracownikéw wykonujacych prace
proste (0 21 016 ofert; 35,1%); operatoréw i monteréw maszyn i urzadzer (o 8 089 ofert; 30,6%) oraz
robotnikoéw przemystowych i rzemiesinikow (o 3 574 ofert; 16,4%).
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Stan i struktura bezrobocia — podsumowanie

Analiza danych makroekonomicznych z lat 2021 — 2022 daje podstawy by sadzié, ze regionalne rynki
pracy w Polsce — a wigc a priori tez i rynek t6dzki — w znacznej mierze odreagowaly skutki Swiatowego
kryzysu wywolanego pandemig Covid-19 i mimo niepewnej sytuacji politycznej zwigzanej z agresjg
rosyjska na Ukraing zaczely wraca¢ na wczeSniejszg $Sciezke wzrostu. Lagodzenie restrykcii
administracyjnych, rozwinigcie programéw ochrony zdrowia, jak réwniez zwykle przystosowanie sie
podmiotéw 2ycia gospodarczego do zaistniatej sytuacji sprawito, ze podejmowane przez te podmioty

decyzje ekonomiczne stopniowo stawaly sie coraz mniej asekuracyjne.

Jest to widoczne w pierwszej kolejnosci podczas analizy poziomu zjawiska — w catym okresie objetym
niniejszg analizg liczba zarejestrowanych w wojewddztwie tddzkim bezrobotnych wykazywata tendencije
spadkowg, osiagajac 67 812 w korcu roku 2020; 60 902 w koricu roku 2021 oraz 54 397 w koricu roku
2022. Kontrastowalo to ze wzrostem wartosci tego wskaznika odnotowanym w latach 2019-20.

Wraz ze zmniejszeniem si¢ liczby bezrobotnych spadata takze warto$¢ stopy bezrobocia — czyli udziatu
bezrobotnych w populacji 0séb czynnych zawodowo. Osiggnefa ona 6,2% w koicu 2020 r.; 6,1% w koricu
2021 r. oraz 54% w koncu 2022 r. Spadek warto$ci stopy bezrobocia w latach 2021 - 2022
obserwowany byt w 18 sposréd 24 powiatow wojewddztwa todzkiego. Najwieksza jego dynamika
wystapita w: miescie t.odzi (z 5,8% do 4,4%, czyli o 1,4 punktu proc.), powiecie kutnowskim (z 8,5% do
7,6%, czyli o 0,9 punktu proc.), powiecie pajeczanskim (z 9,4% do 8,5%, czyli o 0,9 punktu proc.),
miescie Skierniewice (z 5,3% do 4,6%, czyli o 0,7 punktu proc.), jak réwniez powiatach: taskim (z 8,2% do
7,6%, czyli 0 0,6 punktu proc.) oraz pabianickim (z 6,5% do 5,9%, czyli o 0,6 punkt proc.).

Ostatni kwartat roku to czas w ktdrym, ze wzgledu na sezonowe wyhamowywanie aktywnoSci
ekonomicznej w takich branzach jak rolnictwo czy budownictwo, nalezy spodziewa¢ sie wzrostu poziomu
bezrobocia. W 2022 r. tendencja taka miata miejsce w Polsce, cho¢ zaznaczyla sie ona stabo — warto$¢
stopy bezrobocia w koricu grudnia byta tutaj jedynie o 0,1 punktu procentowego wyzsza od tej z korica
wrzesnia. Podobne, minimalnie zwyzkowe trendy wskaZznika mozna bylo obserwowal w wiekszosci
regiondw kraju. Tylko w dwoch wojewddztwach warto$¢ stopy bezrobocia spadta w omawianym okresie
| byly to: 16dzkie, gdzie zmniejszyta sie ona o 0,2 punktu procentowego oraz $laskie gdzie zmniejszyta sie
ona 0 0,1 punktu procentowego.

Spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego w wojewddziwie todzkim wlatach 2021-2022 - po
odnotowanym rok wczesniej jego wzroscie — miat swe zrodto nie tyle w zmianach dynamiki napltywu
bezrobotnych, lecz odwrbceniu wczesniejszej spadkowej tendencji odptywu z bezrobocia (czyli liczby
wyrejestrowan). W ciggu catego roku 2022 urzedy pracy wojewodztwa 16dzkiego zarejestrowaty facznie
79 803 osoby (jest to tzw. naptyw). Byto to 0 7 241 0s6b (10,0%) wigcej niz w roku 2021, ale o 1 979 oséb
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(2,4%) mniej niz w 2020 r. Rownocze$nie, w 2022 r. wyrejestrowano facznie 86 308 bezrobotnych (tzw.
,odptyw"), co stanowilo liczbe wiekszg o 6 836 (8,6%) niz w 2021 r. i 0 13616 (18,7%) wigkszg niz w
2020 r. Glownym powodem odptywu z bezrobocia bylo podejmowanie pracy (45 474 osoby; 52,7% ogoiu
wylaczen w2022r.), przy czym na ogdt (tzn. w80,6% przypadkow) oznaczato to podjgcie pracy
niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowoséci do podjecia pracy wytaczonych zostato
z ewidencji 13 652 osoby (15,8% ogdtu wylaczen w 2022 r.), natomiast z powodu rozpoczgcia szkolenia
lub stazu 8 525 osob (5,5% ogdiu wylaczen w 2022 r.). Odsetek podje¢ pracy w catkowitym odptywie
z bezrobocia byt w 2022 r. wyraznie mniejszy (52,7%) niz w 2021 r. (61,0%) oraz w 2020 roku (62,7%).
Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, Ze dlugookresowy trend wartoSci omawianego wskaznika ma
charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahan. Podobng
uwage mozna odnies¢ do wskaznika odsetka wylaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do

podjecia pracy.

Na tle wynikow analiz diugoterminowych uwage zwraca fakt, Ze w koricu grudnia 2020 r. liczba oséb
uprawnionych do zasitku w wojewddztwie todzkim w zdecydowany sposdb przetamata wieloletnig
tendencje spadkowa, cho¢ — jak pokazaly pdzniejsze dane - owo odwrocenie trendu nie bylo trwade.
W koricu 2020 r. urzedy pracy w regionie wykazywaly 9 932 takie osoby; w koncu 2021 r. bylo ich juz
mniej, bo 7 307 (a wiec nastapit spadek o 26,4% rok do roku), natomiast do korica 2022 r. liczba ta
jeszcze bardziej sig zmniejszyta — do 7 214 (czyli o kolejne 1,3% rok do roku). Tym niemniej, odsetek
zasitkobiorcow  w catkowitym zasobie o0sob bezrobotnych w wojewodztwie todzkim  przetamat
obserwowang od kilku lat tendencje spadkowa wyznaczang, wartoSciami wynoszacymi 14,6% w koncu
2020 r. oraz 12,0% w koncu 2021 r. i w koricu roku 2022 wzrést do poziomu 13,3%. Jako prawdopodobne
nalezy przyja¢ wyjasnienie, ze wokresie silnego oddziatywania czynnikow zwigzanych z pandemig
COVID-19, zmniejszenie poziomu mobilnosci zawodowej catego zasobu bezrobocia wynikajace z
wyhamowania popytu na prace w gospodarce, tak w wymiarze globalnym, jak i lokalnym (spadek liczby
podmiotow gospodarczych, mozliwy spadek liczby nowotworzonych miejsc pracy, mniejsza dynamika
wzrostu liczby przyje¢ do pracy) poczatkowo wplywalo na wzrost bezwzglednej liczby zasitkobiorcow.
Pozniejsze za$ ostabienie wptywu owych czynnikow spowodowato odwrdcenie tendenciji. Wigksza
aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci, w tym io0sdb bezrobotnych, zaowocowata wigkszym odptywem z
rejestrow urzedow pracy tej grupy bezrobotnych, ktérym zasitek juz nie przystugiwat, a podjgcie pracy
stato sie dla nich mniej ryzykowne i bardziej optacalne niz uprzednio. To moglo przetozy¢ sie na wzrost

wartosci odsetka os6b uprawnionych do zasitku wsrod tych, ktorzy pozostali w rejestrach.

Sposréd zarejestrowanych w wojewddztwie t6dzkim bezrobotnych najwiece;:

e posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (24,6% ogdtu bezrobotnych w korcu grudnia 2022 r.);
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e znajdowato sig w wieku od 35 do 44 lat (26,0% ogoiu bezrobotnych w koricu grudnia 2022 r.);

o legitymowalo sie wyksztalceniem gimnazjalnym /podstawowym badZz nizszym (31,4% ogdtu
bezrobotnych w koncu grudnia 2022 r.);

e posiadato zawod z grupy ,Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy” (21,1% ogétu bezrobotnych
w koncu grudnia 2022 r.), przy czym byli to najczesciej Robotnicy w przetwdrstwie spozywezym,
obrébece drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni (35,0% ogdtu Robotnikéw) oraz
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (27,9% ogotu Robotnikow...).

W okresie 12 miesiecy 2022 r. do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa todzkiego wplyneto tacznie
109 195 ofert pracy; 0 39 772 (26,7%) mniej niz w ciagu 2021 r. W podziale na grupy wielkie Klasyfikacii
zawodow, najwigcej ofert zgtoszonych w 2022 r. (59799; 35,5% ogotu) skierowanych bylo do
pracownikéw wykonujacych prace proste. Na drugim miejscu znaleZli sie operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen (18 358 ofert; 16,8% ich ogdtu).
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STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM - OPIS WYBRANYCH
ELEMENTOW

Bezrobocie wsrdd kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddzialywaniem dosyé zréznicowanego zbioru
przestanek, majacych — generalnie - dwojakg nature. Po pierwsze - mozemy mowi¢ o przestankach
natury ekonomicznej — tzn. takich, ktére sg zwigzane z szeroko rozumianym i wielowymiarowym
zagadnieniem strukturalizacji popytu na prace. W praktyce objawiajg sie one obserwatorowi pod postacig
okreslonych dla poszczegdinych stanowisk pracy wymogow kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma
charakter spoleczno — kulturowy i wigze sie z dziataniem systemu dystrybuciji rél spotecznych tradycyjnie

przypisywanym poszczegélnym piciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazy¢, ze tendencjia w kierunku podziatu pracy
wzgledem pici wykazuje trwaly wplyw na strukture zatrudnienia. Wiaze sie z tym dodatkowo fakt, Ze
ocena pracy jako wartosci przez poszczegolne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zréznicowanymi
kryteriami — w tym takze zaleznymi od pici. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen.
Pomimo generalnie korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujacych kobiet, w pazdzierniku 2020 r.
przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowilo w wojewddztwie todzkim 88,1%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto mezczyzny?® — wskaznik ogdlnopolski osiagnal w tym
samym czasie warto$¢ 87,2%%°. Obie przytoczone wartosci byly wyzsze od analogicznych z
poprzedniego pomiaru dokonanego w pazdzierniku 2018 r., i wynoszacych 85,7% dla wojewodztwa
lodzkiego i 83,4% dla kraju. Zestawienie to wskazuje na to, ze luka miedzy poziomami wynagrodzen w

obu kategoriach pici ulegta zmniejszeniu30.

Nawet przyblizone szacunki liczby kobiet kiore, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych
nierzadko takze stosownym doswiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowaly z podjecia aktywnosci
zawodowej na rzecz petnienia rol rodzinnych zdajg sie by¢ niemozliwe do przeprowadzenia. Wynika to
czesto z decyzji gteboko uwarunkowanych moralnie i odwotujacych sie do sfery ludzkiej powinnosci. Stad
ocena takich zachowan lezy w wymiarze czysto indywidualnym i w ograniczonym stopniu poddaje sie

perswazji spolecznej. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze kobiety takie s - potencjalnie - szczegdlnie

28 Opliczenia wiasne w oparciu o dane GUS; zrédio: Rocznik statystyczny wojew6dziwa fodzkiego 2021; Urzad Statystyczny w todzi; tabl. 2
(40), s. 59. Sg to najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotycza pelnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

2 Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; Zradto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2021; GUS; tabl. 8(196), s. 280. Sg fo
najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotycza petnozatrudnionych i niepefnozatrudnionych bez przeliczania niepeinozatrudnionych
na peinozatrudnionych i obejmuja podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 os6b.

%% Dia poréwnania, wedtug danych z pazdziernika 2016 . kobiety otrzymywaty w wojewodztwie 1odzkim érednio 87,4% przecietnego
wynagrodzenia uzyskiwanego przez mezczyzn; przy wskazniku ogdlnopolskim wynoszacym 84,4%; cf. Dane zawarte w. Rocznik
statystyczny wojewbdztwa todzkiego 2018; Urzad Statystyczny w todzi; tabl. 3 (97), s. 161; Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej
2018; GUS; tabl. 8(198), s. 280.
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zagrozone oddziatywaniem skutkéw bezrobocia, gdyz ich powrét na rynek pracy po kilku nieraz latach
przerwy jest na ogét trudny.

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie wspierania aktywnosci kobiet na rynku pracy odgrywajg
roznorodne przedsiewziecia o charakterze aktywizujacym realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 (RPO Wt 2014-2020),
wspoélfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Analiza danych
gromadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi czyniona pod katem wartosci wskaznikow
udziatbw poszczegélnych kategorii ptci w grupach beneficientow dziatai RPO WL 2014-2020 ujawnia
miedzy innymi ze:

W ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i (Dostgp do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i 0sob
biernych zawodowo, w tym dhugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw) kobiety stanowily:

o 57,3% sposrod 31715 osdb bezrobotnych oraz 57,3% sposrod 12 994 osob dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca 2022 r.,

o 72,4% sposrod 3 085 osab biernych zawodowo objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
konca 2022 .

o 49,3% sposrod 9 621 0sob powyzej 54 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca
2022 r.;

e 62,9% sposrod 3429 oséb z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania

programu do konca 2022 r.;

e 59,6% sposrod 14 194 osbb pochodzacych z obszaréw wiejskich objetych wsparciem od poczatku
wdrazania programu do korfica 2022 r.;

A takze:
o 56,5% sposrdd 23813 osob bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) pracujacych po
opuszczeniu programu’’; na podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania

programu do korica 2022 r.;

e 56,1% sposrod 9356 oséb diugotrwale bezrobotnych pracujacych po opuszczeniu programu®?; na

podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do korica 2022 r.,

e 60,4% sposrod 1871 oséb z niepetnosprawnosciami pracujacych po opuszczeniu programu®; na
podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2022 r.,

31 Lacznie z pracujacymi na wiasny rachunek.
32 Lacznie z pracujacymi na wiasny rachunek.
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e 70,0% sposrod 1 125 os6b bierych zawodowo pracujacych po opuszczeniu programu3#; na podstawie
danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do korca 2022 r.

W ramach Priorytetu inwestycyjnego 9i (Aktywne wiqczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych
szans i aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie) kobiety stanowity:

e 60,6% sposrod 8 440 oséb bezrobotnych oraz 63,8% sposrod 3 288 osob diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do kofica 2022 r.;

e 62,7% sposrod 12 009 osdb biernych zawodowo objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
kofica 2022 r,;

e 55,6% sposrod 4 425 osdb ponizej 25 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca
2022,

o 64,4% sposrod 5 461 osdb powyzej 54 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca
2022r;

e 60,8% sposréd 6995 osob z niepeinosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania
programu do konca 2022 r.;

e 657% sposrod 7256 osob pochodzacych z obszarow wiejskich objetych wsparciem od poczatku

wdrazania programu do konca 2022 r;

A takze:
e 59,8% sposréd 4507 osob pracujacych po opuszczeniu programu®®; na podstawie danych

skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2022 r.;

e 63,1% sposrod 8 482 osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu; na podstawie danych
skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do korica 2022 r.

W ramach Priorytetu inwestycyjnego iv (Ufatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwafych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogdinym)

kobiety stanowity:

e 74,6% sposrod 3121 osdb bezrobotnych oraz 71,9% sposrod 1445 osob dlugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem; od poczatku wdrazania programu do konca 2022 r.;

e 58,6% sposrod 39 110 osbb biernych zawodowo objetych wsparciem; od poczatku wdrazania programu
do konca 2022 r.;

** ¥ acznie z pracujacymi na whasny rachunek.
4 tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek.
3 tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek.
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e 50,0% sposrod 21 509 oséb do 25 lat objetych wsparciem; od poczatku wdrazania programu do konca
2022r,;

o 68,6% sposrod 17 636 oséb powyzej 54 lat objetych wsparciem; od poczatku wdrazania programu do
konca 2022 r.;

e 604% sposrod 12 407 osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem; od poczatku wdrazania
programu do kofica 2022 r,

o 60,3% sposrod 15819 osob pochodzacych z obszarow wiejskich objetych wsparciem; od poczatku

wdrazania programu do kohca 2022 r.

A takze:

e 66,0% sposrod 162 osdb pracujgcych po opuszczeniu programu®; na podstawie danych skumulowanych
dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2022,

e 65,7% sposrod 35 osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu; na podstawie danych

skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2022 .

W $wietle przytoczonych danych uprawnionym jawi si¢ sad, Ze wsrod rozmaitych kategorii 0sob
bedacych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy, kobiety z pewnoscig zyskujg na realizacji programow

wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na obszarze wojewddztwa todzkiego.

* %%

Statystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi obejmowaly w korcu grudnia 2022 r. 27789
bezrobotnych kobiet, co stanowilo 51,1% wszystkich zarejestrowanych oséb w tym czasie. Liczba
bezrobotnych kobiet ulegata w analizowanych latach tendencji spadkowej, co stanowito analogie do
generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych: migdzy koncem grudnia 2020 r. a koficem grudnia
2021 r. zmniejszyta sie ona zatem z 34 632 do 30 614 (czyli 0 11,6%), natomiast migdzy koricem grudnia
2021 1. a koficem grudnia 2022 — z 30 614 do wskazanych wyzej 27 789 (tj. 0 9,2%). Pokazuje to wykres
9.

Wyniki analiz diugookresowych pokazuja, ze udzial kobiet w generalnej liczbie zarejestrowanych
w wojewddztwie todzkim bezrobotnych oscyluje wokét 50%. Niemniej jednak od kofica roku 2016
bezrobotne kobiety stanowia grupe nieco liczniejszg niz bezrobotni mezczyzni, kiorych udziat w

generalnej puli rejestrowanego bezrobocia wyniést pod koniec 2022 r. 48,9%.

36 Lacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek.
37 A konkretnie 23 osoby

35



Wykres 9. Bezrobotne kobiety i bezrobotni mezczyzni w wojewédztwie
tédzkim w latach 2020 - 2022
[wedlug stanu na 31 grudnia]
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Migdzy koricem 2021 r. a koficem 2022 r. zmniejszyta sie w wojewodztwie todzkim (0 1,3%) liczba osob
bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku. Wzrost ten dostrzegalny byt w porownywalnym
stopniu wsrod mezczyzn, jak i kobiet — choé w tym drugim przypadku jego dynamika byfa nieco wieksza
od obserwowanej globalnie i wyrazata sie wartoscia stopy wzrostu na poziomie -3,8%. Przefozylo sie to
na nieznaczny spadek udziatu kobiet wérod ogotu zasitkobiorcow. Gdy przesledzi sie szczegdlowe dane
statystyczne na ten temat mozna zauwazy¢, ze catkowita liczba os6b uprawnionych do zasitku w koricu
2021 r. wynosita 7 307, w czym kobiet bylo 4 159 (56,9%), za§ mezczyzn 3 148 (43,1%). Rok pozniej,
awiec w koncu 2022 r., wszystkich zasitkobiorcow w wojewddztwie bylo 7 214, w tym 4 002 (55,5%)
kobiety oraz 3 212 mezczyzn (44,5%). Nalezy jednak przy tym pamietag, ze:

o Spadek liczby zasitkobiorcow w roku sprawozdawczym mial zwigzek ze spadkiem
catkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Bylo to skutkiem wyraznej przewagi
odplywu z bezrobocia (czyli liczby wyrejestrowar) nad naplywem do bezrobocia
i utrzymywania si¢ ujemnego bilansu pomiedzy liczbg nowych rejestracji i liczba
wyrejestrowan. Poniewaz wigkszo$¢ noworejestrowanych osob spetnia ustawowe wymogi dla
przyznania zasitku, taka sytuacja w naturalny sposéb przyczynita sie do zmniejszenia liczby
zasitkobiorcow;

o Zmniejszenie si¢ udziafu kobiet wérdd zasitkobiorcow w koricu roku sprawozdawczego jest
oczywistym skutkiem spadku (o 3,8%) liczby kobiet oraz wzrostu (o 2,0%) liczby mezczyzn
uprawnionych do zasitku w latach 2021-2022.
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Tabela 3(a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewodztwa fodzkiego wedtug pici.
Warto$ci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od kofica grudnia 2020 r. do konica grudnia 2022 r.

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostow wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wediug wzoru:

S :ﬂ*loo%
X

wz
-1

gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
X:1 0znacza wartos¢ wskaznika w okresie f-7 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie)
- Stan w koncu roku: ___Stopa wzrostu [%]:
2020 2021 2022 Xi12022 Xil 2022
/X1 2021 /XI1 2020
. 67 812 60 902 54 397 -10,7% -19,8%
ogolem | oo | too% | 0% | . | .
Liczba bezrobotnych Kobiety 34632 30614 27789 9,2% -19,8%
Udziaf w cafkowitej liczbie bezrobotnych 511% | 50.3% 51,1% | |
mezczysni 33180 30 288 26608 -12,2% 19,8%
48,9% 49,7% 48,9% . .
. ogblem 9932 7307 7214 | 3% | -274%
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku kobiety ]| 5710 | 4159 4002 _-38% | -299%
mezezyZni 4222 3148 3212 2,0% -23,9%
Zasifxobiorcy kobiety |  57,5% 56.9% 55,5% B
wedlug plei mezczyzni 42,5% 43.1% 44,5%
A 0, 0,
Udziat zasitkobiorcow wérod zarejestrowanych o_ggle.m 14’60/" 12’0,,/" 13’3? .
bezrobotnych: _ _koblet 16,5% 136% | 144%
mezezyzn 12,7% 10,4% 12,1%

Kropka (.) oznacza, ze policzenie wartosci jest niemozliwe badZ niecelowe.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rél spolecznych petnionych zwykle przez kobiety, stanowig one
grupe szczegdlnie dotknigta problemem bezrobocia dlugotrwatego. Widaé to przy poréwnaniu wartosci
dwoch miar, @ mianowicie: wskaZnika udziatu kobiet diugotrwale bezrobotnych w generalnej liczbie 0s6b
diugotrwale bezrobotnych® oraz wskaznika udziafu kobiet dfugotrwale bezrobotnych w generalnej liczbie
zarejestrowanych kobiet. | tak, nieznaczng wigkszo$¢ zasobu osdb diugotrwale bezrobotnych w koricu
grudnia 2022 r. (52,6%) stanowity kobiety. W ujeciu diachronicznym, warto$¢ tego wskaznika wykazywata
wyrazng, tendencje wzrostowg do 2018 r. - wéwczas osiagajac 57,9% - po czym zaczela spadac. Ow
trend spadkowy trwat do korica 2021 r. — kiedy to odsetek kobiet wsroéd ogétu oséb diugotrwale
bezrobotnych w regionie osiagnal warto$¢ 52,3% - po czym odwrdcit sig, ustalajac warto$¢ odsetka na
poziomie wspomnianych juz wyzej 52,6% w koncu 2022 r. Odmiennym frendem charakteryzowat sie
natomiast odsetek kobiet diugotrwale bezrobotnych w ogélnej zbiorowosci bezrobotnych kobiet. W korcu
grudnia 2020 r. jego wartos¢ wynosita 45,6% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 38,9%); w koricu
grudnia 2021 r. 52,9% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 48,7%), za$ w koricu grudnia 2022 r.
44,3% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 41,7%). W przypadku wigc obu ptci mielismy do

czynienia z analogiczng monotonicznoscia trendu wskaznika.

% Za diugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesiecy.

37



Tabela 3(h). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewddztwa todzkiego wediug plei.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od korica grudnia 2020 r. do korica grudnia 2022 r.
Indeksem zastosowanym dia zobrazowania rocznych przyrostow wartosci wskaznikéw jest siopa wzrostu liczona wediug wzoru:

X, -X,_
S, =t %100%
-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie
Xi1 0znacza warto$é wskaznika w okresie £-1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie)
Stan w koncu roku: Stopa wzrostu [%]:
2020 2021 2022 X1 2022 X1 2022
/X1t 2021 /XI1 2020
Dlugotrwale bezrobotni ogétem 218 0‘7,2/2 310 ng’/s 21::)40]/4 -24,3% “18,5%
(pow. 12 m-cy) ogolem i wediug pici 15806 | 16181 | 12311 | %% | 221%
Udziat diugotrwale bezrobotnych kobiety o ' !
4 PP 55.1% 52,3% 52,6% .
wealug pici w catkowitej liczbie ———— 12 906 14752 11103 247% 14.0%
dlugotrwale bezrobotnych mezezyzni 44.9% 477% 47 4% .
Udziat diugotrwale bezrobotnych ogdlem 42,3% 50,8% 43,0%
(powyzej 12 m-cy) wréd ___ kobiet 45,6% 52,9% 44,3%
zarejestrowanych bezrobotnych: mezczyzn 38,9% 48,7% 41,7%

Kropka (.) 0znacza, ze policzenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Przygladajac sie populacji bezrobotnych regionu t6dzkiego zauwazamy, ze podlega ona w ostatnich
latach wzglednie trwatemu oddziatywaniu czynnikow roznicujacych jej rozktad wedtug stazu pracy.
Jednym z takich istotnych czynnikéw (demograficznych) jest ple¢. Kobiety przewazajg w grupie 0s6b bez
stazu (58,3% liczebnosci tej kategorii w koricu grudnia 2022 r.); ze stazem od 1 do 5 lat (565,0%
liczebnosci tej kategorii w korcu grudnia 2022 r.); ze stazem do 1 roku (54,5% liczebnosci tej kategorii w
koficu grudnia 2022 r.) oraz ze stazem od 5 do 10 lat (50,8% liczebnosci tej kategorii w koncu grudnia
2022 r.). Przewaga ta utrzymuje sie od wielu lat, cho¢ w poprzednich analizowanych kolejno okresach
miata ona tendencje do stopniowego zmniejszania sie. Tym niemniej, miedzy koricem 2021 r. a koricem
2022 r. we wszystkich wymienionych kategoriach - z wylaczeniem wszakze tej grupujacej osoby ze
stazem od 5 do 10 lat — przywotana tendencja ulegta odwréceniu i wartosci odsetka kobiet znéw wzrosty.

Pokazuje to wykres 10.
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Wykres 10. Udziat kobiet w grupach bezrobotnych wyodrebnionych
ze wzgledu na staz pracy w latach 2020 - 2022 [w procentach]
Stan na koniec okreséow
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Hierarchia udzialéw poszczegdinych kategorii stazu pracy wsréd kobiet prezentowata sie natomiast
w konicu grudnia 2022 r. nastepujaco: 1) Osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat: 26,4%; 2) Osoby ze
stazem pracy do 1 roku: 21,8%; 3) Osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat; 17,0%; 4) Osoby ze stazem
pracy od 10 do 20 lat: 14,8%; 5) Osoby bez stazu pracy: 11,6%; 6) Osoby ze stazem pracy od 20 do 30
lat: 6,7%; 7) Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat: 1,7%. Jest to identyczne uszeregowanie jak to

wystepujace w generalnej populacji 0s6b bezrobotnych, co widaé na wykresie 11.

Wykres 11. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy
[stan na 31 grudnia 2022 r.]
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W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominujg kategorie: <<35-44 lata>>; <<25-34 lata>>
oraz <<45-54 lata>> (co pokrywato odpowiednio: 28,7%; 28,4% oraz 21,4% ogolnej liczby kobiet

zarejestrowanych w koricu 2022 r.). Koresponduje to z hierarchig tych kategorii w generalnej populacii
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bezrobotnych z tg jednakze réznicg, ze tam osobom w wieku 25-43 |at oraz osobom w wieku 45-54 lat
odpowiadajg takie same wartosci odsetka, co przeklada sie na te samg range (2). W dalszej kolejnosci
Znalazly sig grupy oséb w wieku: <<55-59 lat>> (10,8% ogdtu kobiet zarejestrowanych w koricu 2022 r.)
oraz <<do 24 lat>> (10,6% ogdtu kobiet zarejestrowanych w koncu 2022 r.). Ze wzgledu na dokonang
korekte ustawowej granicy wieku uprawniajacego do przejScia na emeryture, od 2017 r. kobiety powyzej
60 roku Zycia nie sa juz rejestrowane jako osoby bezrobotne.

Doda¢ takZe nalezy, ze migdzy korficem 2021 r. a koricem 2022 r. zaréwno wérod bezrobotnych kobiet,
jak i bezrobotnych ogotem zwigkszyly sie udziaty najmiodszej kategorii wieku, a wigc: <<do 24 lat>>
(odpowiednio o 0,5 punktu procentowego i o 1 punkt procentowy), cho¢ utrzymat sie obserwowany juz
wczesniej spadek odsetka osob <<od 25 do 34 lat>> (odpowiednio o 1,1 punktu procentowego i 0 0,8
punktu procentowego). W obu zbiorowosciach zwiekszyt sie réwniez udziat oséb w wieku <<od 45 do 54
lat>> (0 0,6 punktu procentowego wsroéd kobiet i o 0,5 punktu procentowego wsréd bezrobotnych
ogotem). Natomiast odsetek kategorii wieku <<od 35 do 44 lat>> zwigkszyt sie w omawianym okresie
nieznacznie (f. o 0,1 punktu procentowego) w zbiorowosci kobiet, natomiast zmniejszyt sie — takze
nieznacznie (tj o 0,3 punktu proc.) wéréd bezrobotnych ogdlem.

Wykres 12. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug wieku
[stan na 31 grudnia 2022 r.]
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Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrebnionych na podstawie ich wyksztafcenia obejmowata —
wedtug danych z korica grudnia 2022 r. - te z wyksztalceniem gimnazjalnym /podstawowym i nizszym.
Wskaznik udziatu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy osiagnat wartosé
26,5%. W dalszej kolejnosci znalazly sie kategorie wyksztalcenia: <<policealne i $rednie zawodowe>>
(22,1%), <<wyzsze>> (17,9%), <<zasadnicze zawodowe>> (17,8%), oraz <<$rednie ogoine>> (15,8%).
Nalezy zwrocicé uwage, ze w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i $rednie zawodowe>>
oraz <<wyzsze>> pojawiajg si¢ przed kategorig <<zasadnicze zawodowe>>, co jest odstepstwem od

prawidtowosci wystepujacej wérdd wszystkich bezrobotnych (por. dane na wykresie 13).
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Wykres 13. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia
[stan na 31 grudnia 2022 r.]
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Ogélnie rzecz ujmujac, wéréd bezrobotnych kobiet odsetki kategori wyzej wyksztalconych (tzn.
grupujacych osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze, policealne isrednie zawodowe oraz $rednie
ogolne) sg wieksze niz wéréd bezrobotnych ogdtem i jest to tendencja trwata, obserwowana z roku na
rok. Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjalne /podstawowe i nizsze oraz zasadnicze
zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane wsréd bezrobotnych ogdlem anizeli wérod
bezrobotnych kobiet. Mozna to potraktowaé jako jeden z empirycznych dowodéw przemawiajacych na
rzecz tezy, ze — przynajmniej uwzgledniajgc ukonczony poziom edukacji formalnej — kobiety sg
generalnie lepiej wyksztalcone niz mezczyzni. Z drugiej wszakze strony, obiektywna ocena takiej sytuacii
musi by¢ jednoznacznie negatywna. Nadreprezentacja oséb lepiej wyksztatconych wérod bezrobotnych
kobiet kaze bowiem postawi¢ pytanie, czy aby kapitat ludzki przez nie zgromadzony nie ulega
marnotrawieniu poprzez pozostawanie w zawodowej bezczynno$ci — z oczywistymi tego skutkami w
sferze ekonomicznej, jak réwniez spotecznej. Pewnego optymizmu moze nam wszakze w omawianym
kontekscie dostarczy¢ fakt, Zze wartos¢ odsetka kobiet wsréd zarejestrowanych bezrobotnych z
wyksztatceniem wyzszym — cho¢ nominalnie wysoka — wykazywala w ostatnich latach umiarkowang
tendencje spadkowa;: w konficu 2020 r. wynosita ona 68,7%; w koncu 2021 r. 68,4%, za$ w koncu 2022 .
67,8%. Dla poréwnania mozna tu wspomnie¢, w koricu 2019 r. byto to 69,1%.

Niekorzystnym wszakze zjawiskiem o trwatym charakterze jest wysoki (62,7% w korcu grudnia 2022 r.)
udziat kobiet w grupie oséb z wyksztaiceniem $rednim ogélnym - czyli de facto nie posiadajacych
wyuczonego zawodu. Osoby takie nalezy traktowaé jako szczegblnie narazone na bezrobocie
diugotrwate. Tym niemniej, przytoczona warto$¢ odsetka charakteryzowala sie w ostatnich latach
trendem malejgcym. | cho¢ wedle analizowanych tutaj danych w koricu roku sprawozdawczego utrzymata
sie ona na tym samym poziomie co w koricu 2021 r., to jednak w koncu 2020 r. wynosita ona 63,4%. Dla
poréwnania, w koficu roku 2019 bylo to 67,1%.
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Bezrobocie wsrod kobiet - podsumowanie

Liczba bezrobotnych kobiet ulegata w analizowanych latach tendencji spadkowej, co stanowito analogie
do generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych: miedzy koricem grudnia 2020 r. a koficem grudnia
2021 r. zmniejszyta sie ona zatem z 34 632 do 30 614 (czyli 0 11,6%), natomiast miedzy koricem grudnia
2021 r. a koficem grudnia 2022 — z 30 614 do 27 789 (1. 0 9,2%).

Bezrobotne kobiety stanowig w wojewodztwie f6dzkim grupe nieco liczniejszg (51,1%) niz bezrobotni
mezczyzni (48,9%), cho¢ analizujac ich udziat w perspektywie diugookresowej mozna zauwazy¢, ze
oscyluje on wokot wartosci 50%.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2022 r. kobiety stanowily 55,5% ogétu bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w wojewodztwie 1ddzkim. Bezwzgledna liczba zasitkobiorczyr spadia miedzy koncem 2021
a 2022 roku z 4 159 do 4 002. Przebiegalo to rownolegle ze spadkiem liczby bezrobotnych — zaréwno
wszystkich, jak i kobiet. Zmniejszyt sie takze odsetek kobiet wsréd ogdtu uprawnionych do zasitku - z

56,9% w koncu grudnia 2020 r. do wspomnianych 55,5% w koricu grudnia 2022 r.

Specyfika rol spolecznych tradycyjnie speinianych przez kobiety czyni je szczegdlnie podatnymi na
oddzialywanie problemu bezrobocia dtugotrwatego. Cho¢ nominalny udziat kobiet wsréd osob
pozostajacych bez pracy diuzej niz 12 miesigcy zwykle niewiele przekracza potowe (w koricu 2022 r. bylo
to 52,6%), to jesli skupi¢ sie na rozktadzie bezrobocia dtugotrwatego w obrebie poszczeg6inych kategorii
pici, roznice okazqg sie wyrazniejsze — na niekorzys¢ kobiet. | tak, w kofcu 2022 r. oséb bezrobotnych

przez okres diuzszy niz 12 miesiecy byto wéréd kobiet 44,3% — podczas gdy wérdd mezczyzn 41,7%.

Sposrod zarejestrowanych w wojewodztwie t6dzkim bezrobotnych kobiet najwiece;:

e posiadalo staz pracy mieszczacy sie w przedziale od 1 do 5 lat (26,4% w koncu grudnia 2022 r.);
e znajdowato sie w wieku od 35 do 44 lat (28,7% w koricu grudnia 2022 r.);

e posiadato wyksztatcenie gimnazjalne /podstawowe badz nizsze (26,5% w koricu grudnia 2022 r.).

Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze w populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej
wyksztatconych (tzn. oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, policealne i $rednie zawodowe oraz
srednie ogolne) sg zreguly wieksze niz wsrod bezrobotnych ogoétem (jest to tendencja trwata,
obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjaine i nizsze oraz
zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane wsréd bezrobotnych ogotem anizeli

wsrod bezrobotnych kobiet.
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Z drugiej strony, nadreprezentacja osob lepiej wyksztatconych wéréd bezrobotnych kobiet kaze postawi¢
pytanie, czy aby kapitat ludzki przez nie zgromadzony nie ulega marotrawieniu poprzez pozostawanie
w zawodowe] bezczynno$ci — z oczywistymi tego skutkami w sferze ekonomicznej, jak réwniez
spotecznej. Optymistyczny wszakze moze by¢ w tym kontekscie fakt, ze warto$¢ odsetka kobiet wérod
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym — cho¢ nominalnie wysoka — wykazywata
w ostatnich latach umiarkowang tendencje spadkowa: w koricu 2020 r. wynosita ona 68,7%; w koncu
2021 r. 68,4%, za$ w koncu 2022 r. 67,8%. Dla poréwnania mozna tu wspomnie¢, ze w koricu 2019 r.
byto to 69,1%.

Ciggle jednak dostrzegalnym - pomimo spadkowego trendu w ostatnich latach — pozostawat wysoki, bo
wynoszacy 62,7% w koncu 2022 r., udziat kobiet w grupie 0sdb z wyksztalceniem srednim ogdlnym - czyli
de facto nie posiadajacych wyuczonego zawodu. Osoby takie nalezy traktowaé jako szczegdlnie

narazone na bezrobocie diugotrwate.

Pozytywng role w zakresie wspierania aktywnosci kobiet na rynku pracy odgrywaja réznorodne
przedsiewziecia aktywizujgce realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020 (RPO WL 2014-2020), wspdtfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W obliczu danych o realizacji RPO WL gromadzonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, uprawnionym wydaje sie sad, ze wsrdd rozmaitych kategorii osob
bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy, kobiety z pewnos$cig zyskujg na realizacji programow
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na obszarze wojewddztwa f6dzkiego.
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Bezrobocie na wsi

Wedlug wynikow Powszechnego Spisu Rolnego® (PSR 2020) w wojewddztwie fodzkim, liczba
gospodarstw rolnych w czerwcu 2020 r. wynosita 117,0 tysiecy, co stanowi 8,9% ogolu gospodarstw w
kraju.

Na przestrzeni dziecieciu lat dzielacych Powszechne Spisy Rolne, wzrosta liczba gospodarstw
najmniejszych (o powierzchni do 1 ha) — 0 16,3% oraz najwiekszych (nalezacych do grup obszarowych
20 ha i wiecej uzytkéw rolnych) — o 35,7 %. Najwiecej gospodarstw rolnych przybyto w grupie obszarowej
50 ha i wiecej (0 107,8%).

Nadal prawie polowe ogotu gospodarstw stanowig gospodarstwa o powierzchni do 5 ha uzytkéw rolnych.
Podobnie jak w 2010 r., w 2020 r. najwiecej gospodarstw rolnych odnotowano w nastepujacych
powiatach: sieradzkim (9,0% ogdtu gospodarstw w wojewddztwie), piotrkowskim (7,4%) i wieluriskim
(6,3%), a najmniej, z wytaczeniem miast na prawach powiatu, w powiatach: zdufiskowolskim (1,9%),
brzezinskim (2,2%) i pabianickim (2,3%).

NajwyZzszy udziat gospodarstw o powierzchni do 2 ha w ogdinej liczbie gospodarstw rolnych odnotowano
w powiatach: zduriskowolskim, betchatowskim i opoczyriskim.

Odsetek gospodarstw rolnych o powierzchni 50 ha i wigcej byt najwyzszy w powiatach: kutnowskim,

radomszczanskim i 6dzkim wschodnim.

W ponad 58% gospodarstw rolnych w wojewodztwie tddzkim prowadzona byla wytacznie produkcja
roslinna, w nieco ponad 40% zaréwno produkcja roslinna jak i zwierzeca (produkcja mieszana),

a w zaledwie 0,5% - wytacznie produkcja zwierzeca.

Najwiekszg powierzchnie uzytkéw rolnych ogdlem w gospodarstwach rolnych odnotowano w powiecie
sieradzkim (89,0 tys. ha) i fowickim (77,8 tys. ha), a najmniejszg — w powiecie zdunskowolskim (18,6%
tys. ha) i pabianickim.

Obserwuje sie wyrazne zréznicowanie regionalne wystepowania upraw sadowniczych - najwiecej

znajduje si¢ w powiatach: rawskim, fowickim, zgierskim oraz brzezinskim.

W strukturze uzytkowania gruntdw najwyzszy udziat powierzchni pastwisk trwatych posiadaly powiaty
poddebicki i betchatowski.

% Przedstawione zagadnienia wybrano z publikacji ,Powszechny Spis Rolny 2020. Charakterystyka gospodarstw rolnych
w wojewodztwie 6dzkim w 2020 r.” Urzad Statystyczny w Lodzi, £odz 2022, str. 23-33
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Wsrod gospodarstw rolnych, ktorych przychody z dziatalnosci innej niz rolnicza byly wigksze niz
z dziatalno&ci rolniczej, przewazaty gospodarstw mate do 5 ha — 52,7% ogétu omawianych gospodarstw.
Wg wynikéw PSR 2020 na terenie wojewddztwa todzkiego funkcjonowato 515 gospodarstw rolnych (0,4%

ogotu gospodarstw, przy wartosci dla kraju 1,4%) posiadajacych certyfikat rolnictwa ekologicznego.

W okresie ostatnich 3 lat, tj. w latach 2018-2020, ponad 75% uzytkownikdéw gospodarstw rolnych
korzystato ze Srodkoéw wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW). Odsetek
gospodarstw korzystajacych z PROW wzrastat wraz ze wzrostem powierzchni uzytkéw rolnych od 39,5%
w grupie obszarowej do 1 ha wiacznie do 89,3% w gospodarstwach o powierzchni 100 ha i wiecej
uzytkdw rolnych.

Wyniki PSR 2020 wykazaly, ze prawie 73% og6tu gospodarstw rolnych indywidualnych (9324 tys.),
produkowato gtownie (w tym wytacznie) na sprzedaz.

Wyksztalcenie rolnicze posiadaio 40,2% osob kierujgcych gospodarstwami rolnymi w wojewddztwie
todzkim (w Polsce bylo to 40,4%). Wraz ze wzrostem powierzchni uzytkéw rolnych odsetek ten wyraznie
wzrastat z 25,7% w grupie 1-2 ha UR do 71,7% dla gospodarstw o powierzchni 100 ha i wigcej uzytkow
rolnych.

W wojewddztwie todzkim (podobnie jak w Polsce) osobami kierujgcymi gospodarstwami rolnymi byfi
przede wszystkim mezczyzni stanowigc 66,1% ogotu kierujgcych. Przewazali kierujacy w wieku 40- 64
lata — 65,8% (w tym 66,0% stanowili mezczyzni), a osoby, ktore nie przekroczyly 40 lat to 22,3% og6tu
kierujacych.

Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MRiPS

W grudniu 2022 roku rejestry powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie todzkim wykazaly 18 674
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta zmalata o 957 oséb.

Stosunek tej kategorii bezrobocia do liczby bezrobotnych ogétem wzrést zas o 2,1 punktu procentowego.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego urzedy pracy wojewodztwa todzkiego odnotowaty

niewielki spadek liczby os6b pobierajacych zasitek dia bezrobotnych (o 93 osoby).

Liczba bezrobotnych zasitkobiorcow mieszkajacych na wsi za$ nieznacznie wzrosta. Wsrdéd osob
pobierajacych zasitek w koricu 2022 r. byto 2 706 mieszkaricow wsi (0 81 wiecej niz w grudniu 2021 r.).
W konicu 2022 r. wzrést tez udziat zasitkobiorcow zamieszkatych na wsi w grupie zasitkobiorcow ogétem

0 1,6 punktu procentowego, w ogdinej liczbie osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrést za$ o

1,1 pp.
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W koncu 2022 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego pozostawaly 9 749
kobiety zamieszkate na wsi — 0 503 osoby mnigj niz wskazywaty analogiczne dane z ubiegtego roku.
Bezrobocie w tej grupie dotknelo w koncu grudnia 2022 roku 35,1% ogdlu bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie. Na przestrzeni roku wskaznik ten wzrost o 1,6 punktu procentowego. Z kolei nie ulegt

zmianie udziat kobiet z terenéw wiejskich wsrod ogotu bezrobotnych mieszkaricow wsi.

W strukturze bezrobotnych wojewddztwa iddzkiego na koniec 2022 r. pozostawalo 2195 osob
zamieszkatych na wsi posiadajgcych gospodarstwa rolne. Liczba ta zmalata o 93 osoby w poréwnaniu

z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Bezrobocie na terenach wiejskich w Lodzkiem od lat wystepuje w duzo mniejszej skali niz w pozostatych
regionach Polski. W koncu 2022 r. woj. todzkie mialo jeden z najnizszych w kraju wskaznikow udziatu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych ogétem: 34,3%. Nizsza warto$¢ wskaznika
wykazato jedynie Slaskie: 24,2%. Najwyzszy wskaznik w kraju dotyczyt wojewddztwa podkarpackiego:

63,4% oraz $wietokrzyskiego: 54,4%; w catej Polsce za$ osiagnat poziom 46,0%.

Analizujac strukture bezrobocia na wsi wg wieku nalezy zaznaczy¢, ze najliczniejszq grupe (25,5% ogotu
bezrobotnych mieszkancow wsi) w koricu 2022 r., podobnie jak w ostatnich latach, stanowili ludzie mtodzi
w wieku 25 — 34 lata (4 759 osoby). Udziat tej grupy wiekowej w liczbie bezrobotnych zamieszkatych na

wsi zmalat 0 1,2 punktu procentowego.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku w latach 2020-2022

koniec | udziatw | koniec | udziafw koniec | udziatw
wiek w latach | 2020r. ‘ ogofem 20211, | ogotem 2022r. | ogdlem
18-24 | 3349 150% 2619 | 133% 2789 | 14,9%
25:34 6056 | 27,2% @ 5234 267% | 4759 | 255%
35-4 a 5063 | 22,7% 4508 | 234% | 4312 231% |
45-54 4045 | 182% @ 3687 | 188% 3499 187%
5559 . 2203 99% | 2071 105% | 1985 10,6%
_60iwiecei 1566;_ 7.0% | 1422| 7.2% 1330 7,1%
| OGOLEM 22282 | 100,0% | 19631 | 100,0% @ 18 674 | 100,0%

Zrodto: Opracowanie wiasne

W koricu 2022 r. najliczniej w bezrobociu 0séb zamieszkatych na wsi reprezentowane byto wyksztaicenie

gimnazjaine i ponizej 27,9% oraz zasadnicze zawodowe 27,6%.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztalcenia w latach 2020-2022

|
s | e | e | e | e | e |
- gimnazjaine i ponize] 6398 287% 5735 292% | 5214 27.9%
 zasadnicze zawodowe 6117 | 27.5% | 5400 27.5% | 5153 | 27,6%
érednie ogélnoksztalcace 2513 | 11,3% | 2169 | 11,0%| 2178 | 11,7%
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policealne i sr. zawodowe 4855 | 21,8% | 4230 21,5% | 4134 221% |
wyzsze 2399 | 108% | 2097| 107% | 1995 107%
OGOEEM 22282 | 100,0% | 19631 100,0% | 18674 = 100,0%

Zrbdfo: Opracowanie wlasne

Najliczniejsze w 2022 r. grupy w analizowanej ponizej kategorii bezrobocia to osoby ze stazem pracy

1-5 lat — 5 147 0sdb 27,6% oraz 5-10 lat — 3 198 0sdb 17,1%. Trzecig w kolejnosci kategoria jest grupa

0s6b o stazu pracy do 1 roku — 3 177 0s6b 17,0% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Ww. trzy

grupy stanowig 61,7% bezrobotnych zamieszkalych na wsi.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg stazu pracy w latach 2020-2022

Zrodio: Opracowanie wiasne

.
staz pracy | koniec 2020 r. : udzjal w koniec 2021 r. udzjal w koniec 2022 r. udz’ial w |
| | ogilem | ogotem B ogétem
bez stazu 2685 | 12,1% 2 286 11,6% 2 301 12,3%
do 1 roku 3919 17,6% 3408 17,4% 3177 | 17,0% |
1-5 6 065 27,2% 5 388 27,4% 5 147 27,6%
510 3777 17.0% 3419 17,4% | 3198 | 17,1%
1020 3445 155% 3052 155% | 2914  156%
20-30 1709 | 7,7% | 1474 | 7,5% 1404 7,5%
30lat 2 682 | 3,1% 604 31%| 533 2,9%
OGOLEM | 22282 |  100,0% 19631 |  1000% | 18674 100,0%

Bezrobocie diugotrwate to kolejny problem wsi. W koricu grudnia 2022 r. bezrobotnych pozostajgcych

w rejestrach powyzej 12 miesiecy bylo 7 577 oséb, co stanowito 40,6% ogbtu bezrobotnych mieszkarcow

wsi. Liczba ta zmalata w poréwnaniu z analogicznym okresem o 1711 os6b. Zmalat tez odsetek takich

os6b w ogble bezrobotnych zamieszkatych na wsi 0 6,7 punktu procentowego.

Wg statystyk powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa todzkiego przedstawionych na wykresie ponizej,

najwiekszy udziat oséb zamieszkalych na wsi w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w korcu

2022 r. dotyczyt powiatu pajeczanskiego, poddebickiego, wieruszowskiego oraz kolejno powiatow:

laskiego, wielunskiego, opoczynskiego, todzkiego wschodniego oraz towickiego. Wysoka wartosé
wskaznika w trzech pierwszych powiatach (powyzej 70%) znajduje petne uzasadnienie. Sg to obszary o
charakterze rolnym oraz duzym oddaleniu od aglomeracji 16dzkiej. Najnizsze notowania wskaznika

dotycza powiatdw: pabianickiego, zgierskiego oraz zdunskowolskiego.

47



Wykres 14. Udziat liczby bezrobotnych zamieszkalych na wsi do liczby bezrobotnych ogétem w poszczegdinych
powiatach wojewodztwa tédzkiego (grudzien 2022 r.)

Pajeczno ,5%
Poddebice 75,9%
Wieruszéw 70,4%
task 68,4%
Wielun 67,6%
Opoczno |} 66,4%
todZ-Wschod 61,0%
towicz 54,4%
Sieradz 52,2%
Radomsko 50,3%
teczyca 50,1%
Brzeziny 49,2%
Rawa Mazow. 48,0%
Kutno 44,9%
Piotrkow Tryb. 44,7%
Befchatow 42,2%
Tomaszéw Mazow. 40,9%
Skierniewice 37,9%
Zduriska Wola 29,7%
Zgierz 24,8%

Pabianice 22,4%

Na podstawie powyzszych danych mozna sporzadzi¢ krotkg charakterystyke bezrobocia na wsi:

- ponad 1/3 ogétu bezrobotnych w wojewddztwie todzkim stanowig osoby zamieszkate na wsi (34,3%),

- 40,6% z nich to dtugotrwale bezrobotni,

- ponad polowe bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowig kobiety (52,2%), grupa ta to ponad 1/3
liczby zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie (35,1%),

- prawie polowe bezrobotnych z terenéw wiejskich stanowig ludzie od 25 do 44 roku zycia,

- blisko 60% bezrobotnych ze wsi to osoby z wyksztalceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym.

Z analizy danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi wynika, iz od poczatku wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego tj. od 2014 r. do korica 2022 roku wsparciem objeto 39 644 osoby pochodzace

z obszardw wiejskich (z czego 61,2% stanowily kobiety). W ramach:
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- Priorytetu inwestycyjnego: 8i Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy w zakresie zatrudnienia i wspieranie mobilnosci wsparciem objeto 14 194 osoby (z czego
59,6% kobiet);

- Priorytetu inwestycyjnego: 8iii Praca na witasny rachunek, przedsigbiorczos¢ itworzenie
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw wsparciem objeto
1 392 osoby (z czego 58,9% kobiet);

- Priorytetu inwestycyjnego: 9i Aktywne wigczenie, w tym z my$lg o promowaniu réwnych szans i
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie wsparciem objeto 7 256 o0s6b (z czego
65,7% kobiet);

- Priorytetu inwestycyjnego: Siv Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogblnym wsparciem
objeto 15 819 o0s6b (z czego 60,3% kobiet);

- Priorytetu inwestycyjnego: 9v  Wspieranie przedsigbiorczosci spolecznej iintegracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spolecznych oraz ekonomii spolecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do

zatrudnienia wsparciem objeto 983 osoby (z czego 69,4% kobiet).
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Tabela 7. STRUKTURA BEZROBOCIA NA WSI W LATACH 2020 - 2022

i
\\\ // BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W/G WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU/
. N4 STANU NA KONIEC M-CY: BEZROBOCIA
"\\\\ ) e
/'x"‘ N |
> N 12.2020 12.2021 12.2022 2:1 3:1 | 3:2
e ~ 1 2 | 3 4 5 | 6
|// OGOLEM [
ogdélem bezroboini | |
(1) 67 812 | 60 902 54 397 89,8% 80,2% 89,3%
osoby bezrobotne zamieszkate na |
wsi
2 22282| 19631| 18674 881%| 83,8%| 951%
udziaf w ogélem [
(2):(1) ) - 329%|  322% 34,3% | .
0OSOBY Z PRAWEM DO ZASILKU
ogdblem bezrobotni z prawem do |
zasitku
(3) 9932 7307, 7214 73,6% 72,6% | 98,7%
udziat w ogétem I
(3):(1) 14,6% | 12,0% 13,3% |
| bezrobotni zamieszkali na wsi z | '
prawem do zasithu
(4) 3 454 2625 2706 76,0% 783% | 103,1% |
udziat w ogétem |
(4):(3) 34,8% 359%,  37,5% ]
udziat w ogélem |
(4):(2) 15,5% 13,4% 14,5%
| kobiety z prawem do zasitku |
zamieszkate na wsi
(5 1999 1524 1541 76,2% 77,1%  101,1% |
udziat w ogétem
(5:(3) 579% |  581%  569% |
KOBIETY |
bezrobotne kobiety ogétem i
6 34632 30614 27789 884% | 802%| 90,8%
bezrobotne kobiety zamieszkate na ' |
wsi
7) 11 624 10 252 9749 88,2% 83,9% 951%
udziat w ogétem
(7):(6) 33,6% 335% |  351%| -
udziat w ogdtem
(7):(2) | 52,2% 52,2% 52,2%
l GOSPODARSTWA ROLNE
bezrobotni zamieszkali na wsi | [
posiadajacy gospodarstwa rolne |
@ | 2613 2288 2195, 876%| 840%| 959%
) ‘ WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
Osoby zamieszkate na wsi |
wyfgczone z ewidencji
bezrobotnych
ogétem w ciggu 12 m-cy
(9) 26 477 28 827 28968 1089%  109,4% | 100,5%
w tym z powodu podjecia pracy | |
(10) 16 355 16 856 156786, 103,1% | 96,5% 93,7%
udziat (10):(9) 61,8% 585%  54,5% '
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Diugotrwale bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy®

Poprzez osoby znajdujace sie w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych,
ktorych okreslone cechy socjodemograficzne stanowig o potrzebie poswigcenia im wzmozonej uwagi
i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnie¢ ustawowa definicje terminu
diugotrwale bezrobotny. Wedtug niej jest to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez ponad 12 miesigcy w okresie dwoch lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy*!. Osoby diugotrwale bezrobotne sg szczegdinie
zagrozone dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych. W urzedach pracy woj. todzkiego wykazano, iz w
koncu 2022 roku 28 779 os6b tworzylo grupe diugotrwale bezrobotnych. Stanowili oni 52,9% ogdiu
zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaznik wyrazat sie wartoscig 51,7%. Na przestrzeni 2022 roku
liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewodztwie zmniejszyta sie¢ 0 6 664 osoby. Wartos¢
wskaznika udziatu tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych zmalata. Nadal jednak diugotrwale
bezrobotni stanowia wigkszo$¢ ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim tj. 52,9%.

Szczegolowe dane przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 8. Diugotrwale bezrobotni w wojewodztwie t6dzkim w latach 2020- 2022. Stan w koncu ckresu.

S | Bezrobotni
Wyszczegolnienie . .
stan na koniec miesiaca
Grudzien 2020
Ogotem w wojewodztwie 67 812
Diugotrwale bezrobotni | 35093
Wskaznik udziatu 51,8%
l
Grudzief 2021
Ogétem w wojewodztwie : 60 902
Dlugotrwale bezrobotni | 35443
Wskaznik udziatu 58,2%
I
. Grudzien 2022
Ogodtem w wojewddztwie 54 397
‘ Diugotrwale bezrobotni 28779
‘ Wskaznik udziatu 52,9%

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2022 r. poz. 690,
830, 1079, 1383, 1561, 1812, 2140, 2666, 2754, z 2023 r. poz. 240)
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W koricu 2022 roku 15 045 kobiet posiadato status dtugotrwale bezrobotnych. Ich udziat w generalnym
zasobie diugotrwatego bezrobocia w regionie wynosit 52,3%. W 2021 r wskaznik ten znajdowat si¢ na

tym samym poziomie tj. 52%.

Udziat kobiet dotknietych bezrobociem diugotrwatym wéréd bezrobotnych kobiet w wojewodztwie wynosit
w kofcu 2022 roku 54,1%. W poréwnaniu z poprzednim rokiem obserwujemy tu spadek- z poziomu
60,3%. Na przestrzeni roku w wojewodztwie liczba dlugotrwale bezrobotnych kobiet zmalata.
Obserwujemy tez spadek ogdinej liczby kobiet w rejestrach bezrobocia.

Tabela 9. Kobiety diugotrwale bezrobotne w wojewodztwie todzkim w latach 2020 ~ 2022. Stan w koncu
okresu.
|

Bezrobotne kobiety

Wyszczeg6lnienie . e
stan na koniec miesiaca

Grudzien 2020

Ogbtem w wojewddztwie . 34 632 -
Dlugotrwale bezrobotne 18 963
| Ws_kainik udzialu _ 54,8%
Grudzien 20; -
i Ogotem v;wojewédztwie o _ 30614 i
| Diugotrwale bezrobotne - | _ 18 470
Wskaznik udziatu B . 60,3%
;rudzie_r'l 2022
Ogotem w wojewodztwie o 27 789 I
Diugotrwale bezrobotne N 15045
| Wskaznik udziatu _ 54,1%

Najwieksza grupa dlugotrwale bezrobotnych w  wojewodztwie posiadata  wyksztaicenie
gimnazjaine/podstawowe i ponizej (11 220 osdb tj. 36% populacji diugotrwale bezrobotnych). Kolejne
grupy tworzyly osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym/ branzowym (6 735 ti. 23%),
policealnym i $rednim zawodowym/ branzowym (5 266), wyzszym (3 280) i Srednim ogdlnoksztatcacym
(3 278).
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Biorac pod uwage wiek diugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w koricu 2022 r. byta grupa
os6b w wieku 35-44 lata (7 669; 27% populacii diugotrwale bezrobotnych). Druga w kolejnosci byta grupa
w wieku 45-54 lata (7 241, 25%). Duzg grupe stanowily takze osoby w wieku 25-34 lata ( 5 701, 20%).

W roku 2021 najliczniejsza pod wzgledem wieku wsréd dtugotrwale bezrobotnych byla takze grupa 35-44
lata (9 565; 27% populaciji diugotrwale bezrobotnych).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku najwiecej osob sposrod diugotrwale bezrobotnych (7 022)
posiadalo niewielkie do$wiadczenie zawodowe tj. od 1 do 5 lat. Kolejng pod wzgledem stazu
zawodowego grupe stanowity osoby, ktére przed rejestracjg pracowaly jeszcze krocej tzn. facznie nie
diuzej niz 1 rok (6 432) a trzecig, osoby ze stazem od 5 do 10 lat (4 930).

Na przestrzeni 2022 r. wylaczono z ewidencji 28 333 osoby ze statusem diugotrwale bezrobotnego.
W grupie tej bylo 14 474 kobiet. Sposrdd ogotu wyrejestrowanych diugotrwale bezrobotnych prace
podjeto 11 037 osdb tj. 39%. W 2021 r. warto$¢ przywotanego wskaznika podjeé pracy byta jednak
wigksza i wynosita 50%.

Diugotrwale bezrobotni korzystali z aktywnych form wsparcia. Nalezata do nich m. in. praca
subsydiowana, ktorg podjety w 2022 r. 1 502 osoby; staz, ktéry podjety 1 472 osoby oraz szkolenie: 185
0sob.

Najwiecej diugotrwale bezrobotnych w 2022 r., wedlug stanu na koniec grudnia, odnotowaty powiatowe
urzedy pracy w: Lodzi (9 217 oséb), Piotrkowie Trybunalskim (1 708), Tomaszowie Mazowieckim (1 667).
W todzi liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 11 108 oséb w porownaniu z poprzednim

rokiem.

Jako uzupetnienie powyzszych informaciji warto przedstawi¢ dane na temat bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesiecy. W koricu 2022 r. byto to 23 414 oséb tj. 43%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie, z czego wiekszos¢ (15 837 osob) poszukiwala

pracy przez okres dtuzszy niz 2 lata.

W poréwnaniu do 2021 r. bezwzgledna liczba os6b pozostajacych w ewidencji PUP bez przerwy powyze;
12 miesigcy zmalata. Zmniejszyt sie tez jej udziat w ogole zarejestrowanych w wojewodztwie; wowczas

wynosit on 51%.

W omawianej grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie dluzszym niz rok bylo 12 311
kobiet, j. 53%.
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Bezrobocie dlugotrwale pozostaje powaznym problemem naszego wojewddztwa. Z przytoczonych
powyzej danych wynika, ze zjawisko to wystepuje we wszystkich kategoriach wieku i wyksztatcenia,

najczesciej dotyczy osob z niewielkim stazem pracy.

Przeciwdziatanie wydiuzajacej sie bezczynnosci zawodowej pozostaje zadaniem priorytetowym dla
instytucji rynku pracy. Obecnie do grupy dtugotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmozona pomoc

programowa wdrazana m.in. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.

Objecie wsparciem osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do ktérych zalicza sig grupe diugotrwale
bezrobotnych, jest jednym z celéw realizacji Dziatafi Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Ladzkiego, O$ VIII Zatrudnienie.

Wedlug aktualnych danych dostepnych na koniec 2022 r. w ramach projektéw realizowanych w
programie RPO WL (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego, VIII O$ Priorytetowa
Zatrudnienie, Priorytet inwestycyjny 8i.) od poczatku wdrazania 9 356 dtugotrwale bezrobotnych zostato
objetych wsparciem (uczestnicy pracujacy, facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek po
opuszczeniu programu). Catkowita tgczna liczba uczestnikow w realizowanych projektach VIII' Osi

Priorytetowej, Priorytet inwestycyjny 8i to 12 994 diugotrwale bezrobotnych (od poczatku wdrazania).

We wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi dziataniach Osi Priorytetowe] VIII Zatrudnienie
w ramach RPO WL, wsparcie jest realizowane m.in. poprzez: posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe, staze oraz bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Liczba ludno$ci w wieku powyzej 50 lat w wojewddztwie todzkim, po kilkuletnim systematycznym
wzro$cie, w roku 2021 spadta o 3,7 tys. os6b w pordwnaniu z rokiem 2020. Jednak udziat tej grupy
wiekowej w populaciji regionu wzrdst po raz kolejny. Osiagnat w 2021 r. poziom 40,6% i byt wiekszy o 0,2
p. proc. w stosunku do zanotowanego rok wcze$niej. W tym samym okresie odsetek oséb w wieku 50+
w skali catego kraju zwigkszyt sie réwniez o 0,2 p. proc., jednak pozostawat na poziomie zdecydowanie
nizszym niz w Lddzkiem (37,7%). Do konca 2018 roku wysoko$¢ wskaznika udziatu oséb w wieku 50 lat i
wigcej w populacji ogétem stawiala region na pierwszym miejscu w kraju. W 2021 roku najwyzszy

wskaznik dotyczyt woj. $wietokrzyskiego.

Warto8¢ wskaznika obcigzenia demograficznego wyrazanego liczbg oséb w wieku poprodukeyjnym
przypadajacg na kazde 100 osob w wieku produkcyjnym wyniosta w 2021 r. dia wojewodztwa tédzkiego
43,5 (nadal najwyzszy poziom wskaznika wérod ogolu wojewodztw). Weigz obserwowany jest takze
wzrostowy trend wskaznika. Sposrdd powiatdw w Lodzkiem najwyzsze wartosci wskaznika obcigzenia
demograficznego wystapity w: miescie todzi (az 50,2), w miescie Piotrkéw Trybunalski (47,1), w powiecie

kutnowskim (45,3),w mie$cie Skierniewice (44,8) oraz powiecie pabianickim (43,9).

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 50-89 lat w 2021 r. osiggnat w Lodzkiem wartos¢ 34,2%, tj. 0 43,6
p. proc. mniej niz w przypadku wskaznika zatrudnienia dla ludno$ci regionu w wieku produkcyjnym (18-
59/64 lata) i 0 0,5 p. proc. mnigj niz warto$¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 50-89 lat w skali
kraju (w roku 2020 regionalny wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowej byt wyzszy od wskaznika
krajowego o 0,3 p. proc).

Analiza danych z powiatowych urzedéw pracy w Lddzkiem wykazala, ze na przestrzeni roku 2022
bezrobocie w grupie wiekowej ,50 lat i wiecej”, spadio. W korcu grudnia dotyczylo 16 115 osob, t.
0: 1 980 mniej niz rok wezesniej i o 3 435 oséb mniej w poréwnaniu z koricem roku 2020.

Spadta nie tylko liczba bezrobotnych ,po piecdziesiatce” ogbtem, ale takze liczba bezrobotnych kobiet
w wieku ,50+". W koricu 2022 r. statystyki bezrobocia naszego wojewddztwa wykazywaly 5 931 kobiet
w tej kategorii wiekowej, tj. 0 428 mniej w porownaniu z koricem poprzedniego roku i o 989 mniej

w poréwnaniu z koricem roku 2020.

Jednak wskaznik udzialu kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych ,50+", ktory do konca 2021 roku
wykazywat statg tendencje spadkowa, w grudniu 2022 roku wynosit 36,8%, {j. 0 1,4 wigcej w poréwnaniu
do danych z konca roku 2021.
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Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia w koncu 2022 roku stanowilty 21,3% ogdtu kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewddztwa (wzrost w skali roku o 0,5 punktu

procentowego).

Osoby w wieku 50 lat i wiecej to w korficu grudnia 2022 r. 29,6% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewodztwie todzkim (byto to 0 0,1 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2021 roku i 0 0,8 punktu
procentowego wiecej niz w grudniu 2020). Spadek wartosci wskaznika udziatu pokrywa sie z opisanym
wczesniej spadkiem liczby bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej na przestrzeni analizowanego

roku.

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia od lat najliczniej reprezentowane sg osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (podobnie jak wsrod bezrobotnych ogbtem). Ich bezwzgledna
liczba na przestrzeni 2022 roku spadia, spad! tez odsetek w grupie wiekowej o 1,3 punktu procentowego
(wracajgc do obserwowanego przed 2021 rokiem wieloletniego trendu spadkowego). Najmniej oséb
bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej legitymowalo sie wyksztalceniem Srednim ogdlnym oraz wyzszym,

co graficznie ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 15. Bezrobotni 50+ w woj. todzkim wg wyksztatcenia w koficu 2019 - 2021 r.
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Na tle pozostatych kategorii wiekowych, osoby ,po piecdziesiatce” wyrdzniajg sie wysokim stazem pracy:
ponad 34% z nich przepracowalo zawodowo ponad 20 lat (wskaznik spadt na przestrzeni 2022 roku

0 1,1 punktu procentowego). Jednak nadal blisko 2,5 tys. oséb to bezrobotni, ktérzy mimo ukonczenia
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50 lat osiagneli staz nie przekraczajacy roku lub nie osiagneli stazu w ogéle (15,1% oséb w wieku ,50+").
Co prawda, wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych ogétem, spadia réwniez liczba bezrobotnych ponad
piecdziesieciolatkéw bez doswiadczenia zawodowego, ale ich udziat w grupie wiekowej utrzymywat sie
na poziomie sprzed roku.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy osob z omawianej kategorii wiekowej, w ostatnich latach
najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych ,50+" tworzyly osoby pozbawione pracy przez okres powyZzej 24
m-cy (6 469 osoby, 1j. 40,1% w koricu 2022 roku). Osoby znajdujace sie w rejestrach ponad 2 lata nalezg
do najliczniej reprezentowanej grupy wsrdd bezrobotnych po ,pie¢dziesiatce” od 2012 roku, ale wskaznik
ich udziatu w omawianej grupie wiekowej wyhamowat. W poréwnaniu ze stanem z korica 2021 pozostat

na niezmienionym poziomie (40,1%).

Z danych, ktore obrazuja ptynnos¢ omawianej kategorii w rejestrach bezrobocia wynika, ze w 2022 roku
w urzedach pracy wojewddztwa lodzkiego zarejestrowano 15 336 osdb powyzej 50 roku zycia, tj. 0 994
wiecej niz na przestrzeni roku 2021. W$roéd ponad 17 tys. wyrejestrowanych oséb ,po pieédziesiagtce’
dominowali ci, ktérzy podieli zatrudnienie (7 490, 1j. 43,3% wytaczen w tej kategorii wiekowej, co oznacza

spadek w poréwnaniu z rokiem 2021 o 5,2 punktu procentowego).

Wsrdd przyczyn wytaczen z rejestrow bezrobocia oséb w wieku 50+ nalezy takze wymienic:
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (2478 oséb czyli 14,3% tzn. o 1 376 oséb i 7,3 punkiu
procentowego wiecej w poréwnaniu do roku 2021) oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa

do Swiadczenia przedemerytalnego (fgcznie 1 040 osoby, tj. 6% wyrejestrowan).

Przywotane wielkosci mialy wplyw na uksztattowanie sie wartosci wspdiczynnika fluktuacii (tzn. stosunku
odptywu do naptywu bezrobotnych) w 2022 r. na poziomie 112,9%, co oznacza iz odplyw z bezrobocia
byt wyzszy od naplywu o 12,9 procent. Warto$ci omowionych miar przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Miary plynnosci rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

2020 2021 2022
Naplyw (laczna liczba rejestrowan w roku) 16573 14342 15336
Odplyw (Iaczna liczba wyrejestrowan w roku) 14948 15797 17316
Osoby, ktére podjety subsydiowang 1577 1249 1437
prace niesubsydiowang 7576 6420 6053
l())::;y, ktére nie potwierdzily gotowosci do podjecia 882 1102 2478
Wspolezynnik fluktuacji 90,2% 110,1% 112,9%

Analiza wiekszosci wskaznikow opisujgacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" na tle generalnej
populacji bezrobotnych w wojewddztwie 16dzkim wskazuje na trwaloSC istotnych cech okreslajgcych

charakter tej grupy. W 2022 roku:
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- blisko 30% bezrobotnych w t.6dzkiem to osoby w wieku powyzej 50 lat,

- ponad 20% kobiet w rejestrach bezrobocia posiada wiecej niz 50 lat,

- 70% bezrobotnych po pie¢dziesiatce posiada wyksztatcenie co najwyzej gimnazjaine lub zasadnicze
zawodowe,

- ponad 40 procent bezrobotnych w wieku 50+ pozostawata w rejestrach ponad 2 lata,

- bezrobotni w tej kategorii wiekowej posiadajg najczesciej dtugoletni staz pracy, a co za tym idzie
doswiadczenie zawodowe,

- wiekszo$¢ bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat powracajac na rynek pracy podejmuje zatrudnienie

niesubsydiowane.

Wskazniki charakteryzujace sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+" byly w koricu 2022 r. mniej korzystne
dla mieszkancow wojewddztwa 1odzkiego niz dla calej Polski. Dotyczy to m.in: udziatu osob kidre
ukonczyly 50 lat wérdd ogétu bezrobotnych (w kraju 27%, w wojewodztwie todzkim 29,6%), udziatu
kobiet po pigédziesigtce w grupie bezrobotnych kobiet ogdlem (kraj — 18,8%, wojewddztwo — 21,3%),
udziatu osob z wyksztalceniem gimnazjalnym inizszym w grupie bezrobotnych ,50+" (kraj — 34,9%,
wojewddztwo — 37,1%), udziatu 0séb z ponad dwudziestoletnim stazem pracy wsréd bezrobotnych po
piecdziesiatce (kraj — 32,5%, wojewddztwo — 34,3%), udziatu diugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy)
wsérod osob znajdujacych sie w rejestrach bedacych w wieku ,50+" (kraj — 51,1%, wojewodztwo —
54,4%).

Analiza danych dotyczacych populacji bezrobotnych w wieku 50 lat i wigcej pozostajacych w rejestrach

powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa todzkiego ujawnia ze:

- najwigkszy ich udziat wéréd bezrobotnych ogotem dotyczyt powiatdw: m. Lodzi (34% w koricu grudnia
2022 roku), pabianickiego (33,9%) oraz feczyckiego (32,7%);

- spadek wskaznika udziatu w latach 2021-2022 dotyczyt 12 powiatow, w tym najwigkszy: rawskiego (-4,6
p. proc.), opoczynskiego (-1,7 p. proc.) oraz 16dzkiego wschodniego, brzezifiskiego i towickiego (po -1,5
p. proc. w kazdym);

- najwigkszy wzrost wskaznika udziatu oséb w wieku ,50+" wsréd bezrobotnych ogétem dotyczyt

powiatow: teczyckiego (+ 2,7 p. proc.), tomaszowskiego (+ 1,3 p. proc.) i todzi (+ 1,2 p. proc.);

- najmnigjszy udziat oséb w wieku ,50+" wykazywaly statystyki powiatow: beichatowskiego (22,4%
w koncu grudnia 2022 roku) i wieruszowskiego (23,5%).
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Tabela 11. Bezrobotni w wieku ,,50+” w powiatach woj. lodzkiego (2021-2022.)

Powiaty woj. Bezrobotni w koncu 2021 r Bezrobotni w konicu 2022 r Wazrost/spade
l6dzkiego ) . ) )
Ogotem w wieku 50+ | Udzial Ogoélem w wieku 50+ | Udzial 2022-2021
Lodz 20 325 6671 | 32,8% 15420 5238 | 34,0% 1,2%
 £.0dz-Wschod 1731 565 | 32,6% 1718 535 | 31,1% -1,5%
Brzeziny 779 215 | 27,6% 796 208 | 26,1% -1,5%
Pabianice 2942 983 | 33,4% 2675 906 | 33,9% 0,5%
 Zgierz 3317 1009 | 30,4% 3199 1006 | 31,4% 1,0%
Leczyca 1204 362 | 30,1% 1115 365 | 32,7% 2,7%
Piotrkow 3 606 1044 | 29,0% 3 346 937 | 28,0% -0,9%
Belchatow 2429 551 | 22,7% 2377 532 | 22,4% -0,3%
Opoczno 1 883 538 | 28,6% 1 965 529 | 26,9% -1,7%
Pajeczno 1505 379 | 25,2% 1362 326 | 23,9% -1,2%
Radomsko 2 043 591 | 28,9% 1951 573 | 29,4% 0,4%
Tomaszéw 3408 920 | 27,0% 3323 940 | 28,3% 1,3%
Sieradz 2470 | 651 264% | 2511 630 | 25,1% -1,3%
Wielun 1715 435 | 25,4% 1761 433 | 24,6% -0,8%
Zdunska Wola 1581 456 | 28,8% 1554 435 | 28,0% -0,9%
Poddg¢bice 1133 289 | 25,5% 1077 284 | 26,4% 0,9%
Lask 1273 372 | 29.2% 1187 349 | 29,4% 0,2%
Wieruszow 847 205 | 24,2% 915 215 | 23,5% -0,7%
Skierniewice 1467 398 | 27,1% 1300 | 364 | 28,0% 0,9%
Lowicz 1449 456 | 31,5% 1359 407 | 29,9% -1,5%
Rawa Mazow. 659 200 | 30,3% 664 171 | 25,8% -4,6%
Kutno 3136 805 | 25,7% 2 822 732 | 25,9% 0,3%

Na przestrzeni 2022 . liczba bezrobotnych w rejestrach PUP na terenie regionu spadta we wszystkich
kategoriach wiekowych. Dotyczylo to takze grupy oséb w wieku ,50+". Natomiast wzrosta liczba 0s6b
wytaczonych z rejestrow, chociaz liczba podejmujacych prace byta nieco mniejsza w poréwnaniu
z danymi za 2021 rok.

W wielu branzach caly czas brakuje pracownikéw z doéwiadczeniem, dlatego osoby ,po piecdziesiatce”
sq tam chetnie przyjmowane do pracy.

Pokolenie pigcdziesigciolatkow to najliczniejsza grupa spoleczna w catej Europie. Jej sytuacje na polskim
rynku pracy przeanalizowali eksperci ze Skarbiec Corporate Services z grupy Kancelari Prawnych
Skarbiec. Wg ekspertéw pracownicy w wieku 50+ majg duzo zalet, ktdre warto w firmie wykorzystac.
Odznaczajg si¢ dobrym wyksztalceniem, lojalnoscia i wysokg motywacja. Charakteryzuja sie tez
wysokimi kwalifikacjami i bogatym doswiadczeniem zawodowym oraz — w przeciwieristwie do miodszych

pokolen — chetniej zostajg w firmie na diuzej.

Dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowane sq programy i projekty skierowane
bezposrednio do 0séb powyzej 50 roku Zycia.
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Do korica 2022 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego 2014-
2020, w priorytecie 8i ,Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo,

(...)", wsparciem objeto 15 389 osob w wieku 50 fat i wiecej (w tym 7 860 kobiet).

60



Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Wedtug $redniorocznych danych BAEL w wojewddztwie tddzkim w roku 2021 zylo 213 tys. ostb
niepetnosprawnych w wieku 16-89 lat, tj. 11% ogotu mieszkaricdw regionu w tym wieku. Podobnie jak to
ma miejsce w calej Polsce, zdecydowana ich wiekszo$¢ pozostaje poza rynkiem pracy (77%). Wediug
danych BAEL, w 2021 r. wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w wieku 16-89 lat

w wojewodztwie todzkim wynosit 21,6% i wzrést w poréwnaniu z rokiem 2020 o 3,8 p. proc.

W 2021 r. liczba podmiotdw gospodarki narodowej w rejestrze REGON przypadajaca na 1000
mieszkancow w wieku produkcyjnym wynosita w Lodzkiem 195 - wobec 142 w roku 2011, Dodatkowo na
terenie regionu dziata 99* zakladéw pracy chronionej i spotdzielni. Funkcjonuje takze 6 zaktaddw

aktywnosci zawodowej.

Aktywno$¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych zalezna jest od wielu ich cech, m.in. od pici oraz stopnia
niepetnosprawno$ci. | tak, w Il kw. 2022 roku wskaznik zatrudnienia dla niepetnosprawnych mezczyzn
w wieku 16-89 lat wynosit 20,4% - 0 0,6 punktu procentowego wiecej niz w poréwnywalnym okresie 2021
roku. Byfa to warto$¢ wyzsza od analogicznej liczonej dla kobiet (18,1% - dodatkowo spadek w skali roku
0 0,4 punktu procentowego)®. Podobne relacje daje sie zauwazyé w przypadku wartosci wspéiczynnika
aktywnosci zawodowej, kiory w Il kw.' 22 wynosit dla mezczyzn 21,3%, dla kobiet za$ 18,8%**. Stopa
bezrobocia dla os6b niepefnosprawnych wynosita w tym samym okresie 4,1%, w tym dla mezczyzn
4,3%.

Biorac pod uwage stopien niepetnosprawno$ci, stosunkowo najlepiej prezentuje sie sytuacja osob
niepeinosprawnych w stopniu lekkim. W lIl kwartale 2022 roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej w tej
grupie osiggnat wartoS¢ 32,0% (wzrost 0 2,9 punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego), za$ wskaznik zatrudnienia 30,1% (wzrost 0 2,7 punktu procentowego). W duzo
trudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym. W IIl kw. 2022 roku
wspdiczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie wynosit zaledwie 4,7% i spadt w pordwnaniu z jego
wartoscig sprzed roku o 1,5 punktu procentowego, natomiast wskaznik zatrudnienia wyniost 4,5%, ale
takze spadi o 1,4 punktu procentowego*’ Optymistyczne trendy omawianych wskaznikéw dotyczg osob
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym: warto$¢ wspdtczynnika aktywnosci zawodowej w tej kategorii
wzrosta z 33,8% w 1l kw. 2021 r. do 34,1% w Il kw. 2022 r., a warto$¢ wskaznika zatrudnienia z 32,1%
w Il kw. 2021 r. do 32,5% w 11 kw. 2022 r.%

42 Dane ze strony intemetowej t.6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego wtodzi hitp://www.pomoc.lodzkie.eu
“ Dla ludnosci w wieku 16-89 lat

# GUS. Aktywnosé Ekonomiczna Ludnos$ci Polski , Il kwartat 2022

4 GUS. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski, lll kwartat 2022 oraz lll kwartat 2021

“ jw
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Wykres 16. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 w IIl kw. 2022 roku

3
30,4

®1 347 306 343 337 32,8 333

310 303 29,4 286 373

261 255 25
I I I I I |

2 £ 5§ 2 £ § 3 3 £ £ £ 5 £ £ i z =
6 3 ¢ 2 & § 2 8 3 & £ 2 &t 3z 2 &
g s 8 2 ¢ e 5 = =
g “ 5 2
>3 N] é
Tabela 12. Poréwnanie wartoéci wskaznika zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w wieku 16-64
w Il kwartale 2020 i 2021 roku (wg BAEL, GUS)
Mkw. | Hlkw. wzrost/ spadek
JEDNOSTKA TERYTORIALNA 2021 [ 2022 2021:2020
POLSKA 30,2 304 0,2
KUJAWSKO-POMORSKIE 26,2 36,1 9,9
SLASKIE 31,3 34,7 3,4
tODZKIE 37,0 34,6 2,4
LUBUSKIE 36,4 34,3 -2,1
POMORSKIE 30,7 33,7 3,0
SWIETOKRZYSKIE 37,9 32,8 -5,1
DOLNOSLASKIE 37,4 32,3 -5,1
ZACHODNIOPOMORSKIE 23,0 31,0 8,0
WARMINSKO-MAZURSKIE 25,4 30,3 4,9
OPOLSKIE 33,3 29,4 -3,9
PODKARPACKIE 28,9 28,6 -0,3
WIELKOPOLSKIE 28,9 27,8 -1,1
MAZOWIECKIE 27,6 26,1 -1,5
PODLASKIE 271 25,5 -1,6
MALOPOLSKIE 33,1 25,2 -7,9
LUBELSKIE 15,0 22,1 7,1

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest miedzy innymi posiadanie zdolnoéci i gotowosci do
pojecia zatrudnienia — w przypadku oséb niepeinosprawnych co najmniej na pét etatu. Statusu
bezrobotnego nie moze mie¢ osoba, ktéra nabyta uprawnienia do: renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, socjalnej lub zasitku stalego (wkwocie wigkszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia). Osoba niepelnosprawna, ktéra nabyta prawo do ktéregokolwiek z wymienionych
$wiadczen moze by¢ zarejestrowana jako poszukujgca pracy.
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W koncu 2022 roku urzedy pracy w Polsce odnotowaly spadek liczby niepetnosprawnych bezrobotnych
w poréwnaniu z koricem roku 2021 (o 1 414 oso6b) i wzrost w pordwnaniu z koricem roku 2020 (o 3 890
osob). W rejestrach powiatowych urzedéw pracy na terenie kraju znajdowato sig w koricu 2022 roku
59,6 tys. 0sob niepetnosprawnych posiadajacych status bezrobotnego. Byto to 7,3% ogdtu bezrobotnych
znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP. Wysokos¢ wskaznika w Lodzkiem (8,9%) plasuje region
na 5 migjscu wérod wojewodztw - wspélnie z woj. wielkopolskim. Wskaznik regionalny wzrést o 0,6
punktu procentowego w poréwnaniu z koricem roku 2021, a 2 punkty procentowe w poréwnaniu z

koricem roku 2020.

Wykres 17. Udziat 0s6b niepetnosprawnych wérod ogétu bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach PUP na terenie
poszczegdinych wojewddztw w koricu 2022 roku

POLSKA

—
Kujawsko-Pomorskie
Lubelskie
Mazowieckie
Zachodniopomorskie
B = & e _smes_s sesluNi
e
4—

Podkarpackie
Matopolskie
Podlaskie
Swietokrzyskie
Warmirisko-Mazurskie
Slgskie
tédzkie
Wielkopolskie
Dolnoslaskie
Opolskie
Pomorskie

Lubuskie

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0%

Z danych dotyczacych wojewodziwa todzkiego wynika, iz w koricu roku 2022 w rejestrach powiatowych
urzedoéw pracy pozostawaty 5 922 osoby niepetnosprawne dekiarujace potrzebe zatrudnienia (o 297 osdb
mniej niz rok wczesniej), w tym 4 856 0so6b ze statusem bezrobotnego i 1 066 0sdb poszukujacych pracy.
Byli to gtownie mezczyzni (56,5% ogoétu zarejestrowanych niepeinosprawnych) oraz mieszkancy miast
(71,9% ogotu zarejestrowanych niepeinosprawnych). Wiekszos¢ z nich (52,4%) dotknieta byta

niepeinosprawnoscig w stopniu lekkim.

Najliczniejsza grupg wiekowa wérod niepetnosprawnych bezrobotnych byly osoby 55-59 letnie, natomiast
wérdd niepetnosprawnych poszukujacych pracy - osoby w wieku 60 lat i wiecej. Dla poréwnania, w catej
zbiorowosci bezrobotnych, najliczniej reprezentowana byla kategoria wiekowa 35-44 lata. Wobec stanu

z konica roku 2021 w grupie niepetnosprawnych ze statusem bezrobotnego nastapit spadek udziatu 0sob
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w wieku 35-44 lata oraz oso6b w wieku 60+. W odniesieniu do pozostatych przedzialéw wieku odnotowano
wzrost. W$réd niepetnosprawnych ze statusem ,poszukujacy pracy” spadek udziatu dotyczyt osob wieku:

od 25 do 39 lat oraz oséb w wieku 50+.

Najwieksze liczebnosci niepetnosprawnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy dotycza 0sob ze
starszych rocznikéw, bowiem najczesciej niepetnosprawno$¢ nabywana jest z wiekiem, niejednokrotnie

w wyniku wykonywania diugotrwale pracy w trudnych warunkach, co wplywa na pogorszenie zdrowia.

Niepelnosprawni mieszkancy wojewodztwa ltodzkiego sg przecietnie gorzej wyksztalceni od ogétu
mieszkacow tego regionu®’. Najczeéciej posiadajg wyksztalcenie gimnaziaine i nizsze; licznie
reprezentowane sg w tej grupie takze osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Relatywnie
najlepiej wyksztalcone sg osoby obecnie pracujace. Na tym tle znacznie gorzej wypadajg osoby, ktore
nigdy nie pracowaly, a jedynie wyrazajg gotowos¢ do podjecia pracy. Niemniej jednak, jak zwrécit uwage
rzecznik praw obywatelskich w wystapieniu do minister rodziny i polityki spotecznej w lutym 2023 roku,
.Wysokie kwalifikacje wcale nie ufatwiajg niepetnosprawnym znalezienia dobrej pracy. Osoby
niepefnosprawne z wysokimi kwalifikacjami oraz dobrg znajomoscig jezykéw obcych majg problemy ze
znalezieniem pracy odpowiadajacej ich wyksztalceniu. Najcze$ciej proponuje sie im zatrudnienie w

firmach ochroniarskich lub sprzatajgcych™®.

Ze wzgledu na staz pracy, najliczniej reprezentowana kategorie niepeinosprawnych bezrobotnych
stanowity zaréwno w koncu 2022 roku, jak i we wczesniejszych latach osoby, ktére przepracowaty przed
rejestracjg od 10 do 20 lat. Dla poréwnania, wsrdd ogdfu bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby
z niewielkim stazem do 5 lat.

Osoby niepetnosprawne, ktdre na przestrzeni 2022 roku zarejestrowaly sie w urzedach pracy woj.
fédzkiego jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, to:

- najcze$ciej osoby zamieszkale w miescie (72,4% rocznego naplywu niepetnosprawnych — wartos¢

wskaznika na poziomie sprzed roku);

- czesto osoby w wieku powyzej 50 lat (41,3% rocznego naptywu niepetnosprawnych — wzrost wartosci
wskaznika w poréwnaniu do 2021 roku o 0,2 punktu procentowego);

- zdecydowanie rzadziej osoby miode, do 25 roku zycia (6,8% rocznego naplywu niepetnosprawnych —
wzrost wartosci wskaznika w poréwnaniu do 2021 roku o 0,5 punktu procentowego);

@ Raport z badania ,Aktywno$¢ zawodowa oséb niepelnosprawnych w wojewodztwie t6dzkim” - zrealizowanego przez firme Laboratorium
Badan Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w todzi

@ Michalina Topolewska; Wysokie kwalifikacje wcale nie utatwiajq nispeinosprawnym znalezienia dobrej pracy; Dziennik Gazeta Prawna;

2 stycznia 2023; dostep do serwisu internetowego: 22.02.2023:

https://serwisy.gazetaprawna.pllemerytury-i-renty/artykuly/8622807 rpo-niepelnosprawny-kwalifikacje-praca.html
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- w wiekszosci przypadkéw osoby poprzednio pracujace (91,6% niepetnosprawnych zarejestrowanych
w 2022 roku - w poréwnaniu z 2021 r. spadek warto$ci wskaznika o 0,1 punktu procentowego);

- zbyt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (27,4% rocznego naptywu niepetnosprawnych - ze

wzrostem wartoéci wskaznika w poréwnaniu z 2021 r. 0 1,2 punktu procentowego).

Roczny naplyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedow pracy dotyczyt w 2022 r. tgcznie
6 076 0sdb i byt wyzszy od naptywu w 2021 roku o 747 oséb.

Niepetnosprawni wytaczeni z rejestrow PUP w 2022 roku to tacznie 6 279 0séb (bezrobotni i poszukujacy
pracy). Odptyw w tej kategorii byt wyzszy od odnotowanego w roku 2021 o 488 os6b a spowodowany by}
gtdwnie:

- podjeciami pracy (2 813 osb, tj. 0 139 wiecej w poréwnaniu z rokiem 2021); tak samo jak w przypadku
og6tu bezrabotnych, wiekszos¢ osdb niepeinosprawnych wylaczonych do zatrudnienia podjeta prace

niesubsydiowana,

- rezygnacijg lub niepotwierdzeniem gotowosci do pracy (1 306 osob),
- osiggnieciem wieku emerytalnego (302 osoby),

- rozpoczeciem stazu (302 osoby).

W 2022 r. wzrosta liczba 0séb niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z aktywizujacego wsparcia urzedow
pracy podejmujac staze (0 61 oséb w poréwnaniu z rokiem 2021). Na wyzszym poziomie do
obserwowanego w roku 2021 pozostawata liczba oséb niepelnosprawnych rozpoczynajgcych szkolenia
(wzrost o 13 o0sob). Czesciej niz rok wezesniej, powodem wytaczen z rejestrow PUP w Lodzkiem byly
takze: podjecie dziatalnosci gospodarczej (+15), podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (+12), roboty publiczne (+7),
podjecie pracy na miejscach refundowanych ze srodkéw PFRON (+6), podjecie pracy interwencyjnej (+4),

podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (+4).

Analiza populacji bezrobotnych niepeinosprawnych pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow

pracy wojewodztwa todzkiego ujawnia ze:

- najwigkszy ich udziat wérod bezrobotnych ogétem dotyczyt powiatéw: opoczyfskiego (13,5%),
zduriskowolskiego (13,4%), pabianickiego (12%) oraz powiatéw obstugiwanych przez PUP w Piotrkowie
Trybunalskim (11,9% w konicu grudnia 2022 roku);
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- spadek udziatu niepeinosprawnych w ogdlnym zasobie bezrobocia w latach 2022-2021 wystapit jedynie

w powiatach: rawskim (-0,8 p. proc.), sieradzkim (-0,4 p. proc.) oraz kutnowskim ( -0,2 p. proc.);

- udziat oséb niepelnosprawnych wsréd bezrobotnych wzrést w pozostalych powiatach regionu.
Najwigkszy dotyczyt powiatow: opoczynskiego (+2,2 p. proc.), powiatéw obstugiwanych przez PUP w
Skierniewicach (+1,6 p. proc.), feczyckiego (+1,6 p. proc.) zdufiskowolskiego (+1,4 p. proc.) oraz

radomszczanskiego (+1,0 p. proc.);

- najmniejszy udziat oséb niepetnosprawnych wykazywaly statystyki powiatdw: pajeczanskiego (5,7%

w koncu grudnia 2022 roku), feczyckiego (6%) oraz brzezifiskiego (6%).

Tabela 13. Bezrobotni niepelnosprawni w powiatach woj. tédzkiego (2021-2022 r.)

Poyviat).f woj. Bezrobotni w konicu 2021 r Bezrobotni w koncu 2022 r Z\;Zl;):lt(/
lodzkiego Ogélem | niepelnosprawni | Udzial Ogolem | niepetnosprawni Udzial 2022-2021
F.odz 20325 1593 7,8% | 15420 1286 3.3% 0,5%
1.6dz-Wschod 1731 115 6,6% 1718 123 7,2% 0,5%
Brzeziny 779 45 5,8% 796 48 6,0% 0,3%
Pabianice 2942 331 11,3% 2675 320 12,0% 0,7%
Zgierz 3317 271 8,2% 3199 274 8,6% 0,4%
Leczyca ] 204 53 44% | 1115 67 6,0% 1,6%
Piotrkéw Tryb. 3606 399 11,1% 3346 397 11,9% | 0,8%
Belchatow 2429 239 98% | 2377 241 | 101% | 03%
Opoczno 1 883 213 | 113% | 1965| 266 | 135% | 22%
Pajeczno 1505 84 5,6% 1362 77 5,7% 0,1%
Radomsko 2043 154 7,5% 1951 | 167 8,6% 1,0%
Tomaszow 3408 298 8,7% 3323 307 9.2% 0,5%
Sieradz 2 470 204 8.3% 2511 197 7,8% -0,4%
Wielun 1715 113 6,6% 1761 125 7.1% 0,5%
Zdunska Wola 1581 190 12,0% 1554 209 13.4% 1,4%
Poddebice 1133 75 ' 6,6% 1077 77 7,1% 0,5%
Lask 1273 103 8,1% 1187 107 9,0% 0,9%
Wieruszow 847 58 | 6,8% 915 63 6,9% 0,0%
Skierniewice 1467 125 8,5% 1300 132 10,2% 1,6%
Lowicz 1449 104 7,2% 1359 101 7,4% 0,3%
Rawa Mazow. 659 60 9,1% 664 55 8.3% -0,8%
Kutno 3136 248 7,9% 2 822 217 7,7% -0,2%

Osoby niepetnosprawne — podobnie jak osoby z wszystkich pozostalych kategorii okreslanych jako
pozostajace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — mogq korzystaé ze wsparcia wspoffinansowanego

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Do konca 2022 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego
2014-2020, w Priorytecie 8i ,Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych
zawodowo, (...)", wsparciem objeto 3.429 os6b z niepetnosprawno$ciami; 1.871 takich osob utrzymato

status pracownika po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek), zas 1.414
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uzyskalo kwalifikacie badz nabyto kompetencje. Ze wsparcia w Priorytecie 8iii ,Praca na wiasny
rachunek, przedsigbiorczo$¢ itworzenie przedsiebiorstw, (...)" skorzystaly 342 osoby z

niepetosprawnosciami.

W Priorytecie 9i ,Aktywne wiaczenie, (...)" do konca 2022 roku wsparciem objeto 6.995 os6b
Z niepetnosprawnosciami; w Priorytecie iv ,Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie og6inym” —
12.407 os6b a w Priorytecie 9v ,Wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i integracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarej w celu utatwienia dostepu do

zatrudnienia” — 686 o0sob.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

Z roku na rok wzrasta w Polsce liczba zatrudnianych obcokrajowcow. Najczesciej s to obywatele paristw
lezacych za nasza wschodnig granica, gtéwnie Ukraincy. W obliczu rosnacych deficytow sity roboczej na
regionalnych rynkach pracy osoby takie sg postrzegane jako cenny zasob, w czesci przynajmniej zdolny

réwnowazy¢ odczuwalne braki rodzimych pracownikéw.

Chociaz najliczniejsze grupy zawodowe na rynku pracy wojewodztwa todzkiego to specjalisci, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, nadal istnieje wiele miejsc
pracy niewymagajacych wysokich kwalifikacji, czemu towarzysza zazwyczaj niewysokie wynagrodzenia.
Jest to ta cze$¢ rynku, w ktdrej pracodawcy starajg sie wypeic istniejace deficyty cudzoziemcami.
Najbardziej popularng metodg powierzenia pracy cudzoziemcowi dla pracodawcéw polskich bylo do
niedawna zatrudnienie z zastosowaniem ,procedury uproszczonej’, tj. na podstawie o$wiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom okreSlonych narodowosci, zlozonego

W powiatowym urzedzie pracy*®.

W roku 2022 do ewidencji PUP z terenu wojewodztwa todzkiego wpisano blisko 101 tys.
osSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o prawie 119 tys. mniej niz w roku
2021). Wurzedach pracy w regionie wydano takze 2,7 tys. zezwolen na prace sezonowa dlia

cudzoziemcdw, czyli 0 7,2 tys. mniej niz rok wczesniej.

Najliczniejszq kategorig wiekowg cudzoziemecdw zatrudnianych w wojewddztwie t6dzkim na podstawie
oSwiadczenia pracodawcy sg osoby w wieku od 26 do 40 lat (blisko 43 tys. w 2022 roku). Czesciej sa to

mezczyzni (60,6% oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy w 2022 r.).

Ze wzgledu na PKD najwiecej pracodawcow zgtaszajacych popyt na pracownikéw zza granicy
ulokowanych byto w sekcji C Przetwérstwo Przemystowe (26,9% w 2022 r.) oraz kolejno: w Sekcji N:
DziatalnoS¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (23,6% w szczegolnosci
dziatalnos¢ ustugowg zwigzang z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenéw
zieleni), sekcji H Transport i gospodarka magazynowa (18,4%) oraz sekcji F Budownictwo (17,5%). Ze
wzgledu na zawdd najczesciej zatrudniani w 2022 r. byli: Pracownicy przy pracach prostych (54,5%
0g6tu), Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (19,8%) a takze Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
oraz (12,5%). Liczng grupg zawodowg wsréd cudzoziemcéw pracujacych w Lédzkiem na podstawie

oswiadczenia pracodawcy sg nadal Pracownicy biurowi (9,8% ogotu w 2021 r.)

49 W styczniu 2022 r. weszly w zycie zmiany obowiazujgcych przepisow polegajace m.in. na: wydiuzeniu z 6 do 24 miesigcy
okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia (umowy powyzej 180 dni to ok. 70% ogdiu
o$wiadczen wpisanych do ewidencji w 2022 roku).
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Cudzoziemcy podejmowali prace przewaznie w ramach umowy zlecenia (tacznie ponad 69% o$wiadczen
Zlozonych przez pracodawcoéw w woj. t6dzkim w 2022 roku). Na drugiej pozycji znalazta sie umowa o
prace 24,1 tys. 1. 23,9%).

Najliczniej reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemcow pracujacych w todzkiem jest —
podobnie jak na terenie catej Polski — Ukraina. Wskutek wybuchu wojny w tym kraju wprowadzone
zostaty uregulowania prawne ulatwiajace legalizacje zatrudnienia dla oséb, ktére uciekly z jego
terytorium®. Na mocy przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tzw. specustawa), Ukraificy — zaréwno ci,
ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami wojennymi, jak i
pozostali, przebywajacy na terytorium Polski legalnie — mogg wykonywa¢ prace w naszym kraju bez
dodatkowego obowigzku uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca lub wpisu o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen. Podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy ma jedynie obowiazek powiadomi¢ o tym fakcie w terminie 14
dni wtadciwy powiatowy urzad pracy. Jest to zasadniczy powod spadku liczby o$wiadczen o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwoleri na prace sezonowa,.

W zamian do korca grudnia 2022 r. pracodawcy z terenu wojewddztwa todzkiego ztozyli powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy dotyczace 76,8 tys. 0sob, w tym 52,4 tys. kobiet.
Najliczniejsze grupy zawodowe wsérdd zatrudnionych w oparciu o Specustawe o pomocy obywatelom
Ukrainy, stanowili magazynierzy i robotnicy magazynowi (21,9%) oraz robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle (12,8%).

Wojewddztwo todzkie jest rynkiem pracy niezwykle chionnym; zwigkszona podaz pracy spowodowana
naptywem ludno$ci z Ukrainy jest niewatpliwie zjawiskiem pozadanym. Niestety, dotyczy ona gléwnie
kobiet.

Duza liczba pracownikow z Ukrainy w istotnych dla wojewddztwa todzkiego branzach (produkcja,
transport, budownictwo, rolnictwo) stwarza ryzyko dla stabilnosci funkcjonujgcych w nich firm, np. w
sytuacji znacznych ruchéw migracyjnych (odptyw ukraifiskich mezczyzn z polskiego rynku pracy, naptyw
kobiet uciekajacych przed wojna). Rynek pracy staje aktualnie przed wieloma wyzwaniami. Jednym z nich
jest poradzenie sobie z niedoborami kadrowymi. Giéwnym problemem w 2022 r. staly sie deficyty
zasobow pracy w branzach zatrudniajgcych glownie mezczyzn. Pojawia sie potrzeba przekwalifikowania

smeskich” stanowisk i zadar na Izejsze, ktore nie wymagaja duzej sity fizyczne;j.

50 Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pastwa (Dz.U. 2022
poz. 583 z pézn. zm.).
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UchodZey z Ukrainy to gtownie kobiety, wigcej niz co trzecia z nich ma 36-45 lat. Choé nie majg
doswiadczenia w pracy w IT, zaczynajq sig szkoli¢. A to szansa dla Polski, bo deficyt specjalistow od
technologii informatycznych mamy ogromny.

"W Lodzkiem istnieje wiele branz, ktore z otwartymi ramionami przyjma do pracy kobiety zza wschodniej
granicy. Najwigksze szanse majg kobiety, ktore posiadajg kwalifikacje i doswiadczenie w zawodach,
ktore na polskim rynku pracy majg charakter deficytowy: pielegniarki, lekarki, czy opiekunki oséb

starszych.

Przedsigbiorstwa zatrudniajace osoby z Ukrainy potrzebujg tumaczy, ktérzy pomogq pracownikom
wdrozy¢ sie do nowej pracy. Sama rekrutacja wymaga wsparcia ze strony osob, ktére znaja jezyk

ukrairiski i ktore pomoga pracodawcy skomunikowac sig z potencjalnym kandydatem.

Do Polski przybyty kobiety z dzie¢mi, ktére zaczynaja uczeszczac do szkoly, przedszkola czy tez Ztobka.

Rodzi to potrzebe zatrudniania nauczycieli i opiekunek do dzieci ze znajomoscia jezyka ukrairiskiego.

Jeszcze przed inwazjg Rosji na Ukraing polscy sadownicy ubolewali na brak rak do pracy. W obecne;j
sytuacji praca w sadownictwie moze stanowi¢ rozwigzanie dla osdb, ktére nie znajg jezyka polskiego,

a chcg pracowac.

Branzg, w ktorej kobiety z Ukrainy moga liczy¢ na duza liczbe ofert jest handel. Sklepy sieciowe caty czas

intensywnie poszukuja oséb na stanowiska sprzedawcow, kasjerow i pomocy w sklepach”s”.

517 obserwacji ofert zamieszczanych w Internecie
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Bezrobocie wsrod os6b miodych

Ta cze$¢ opracowania koncentrowa¢ sie bedzie na dostarczeniu charakterystyki najmiodszych kategorii
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie 16dzkim, a wiec: oséb w wieku do 30. roku zycia, osdb

w wieku 18-24 lata, oraz 0s6b znajdujacych sie w okresie 12 do miesigcy od zakonczenia nauki.

Dla uzyskania niezbednego kontekstu, analiza sytuacji wymienionych grup poprzedzona zostanie krotkg
syntezg danych demograficznych dotyczacych liczby ludnosci wojewodziwa todzkiego w wyodrebnionych
kategoriach wiekowych. Pokazuje ona, iz systematycznie maleje liczba ludnosci z tych kategorii, ktore
stanowia, badz w najblizszym czasie bedq stanowi¢, zasoby pracy. Nalezy zatem liczy¢ sie z tym, ze
0s6b znajdujacych sie w przedziatach wieku 15-19 lat, 20-24 lata oraz 25-29 lat bedzie ubywa¢ — na
korzys¢ starszych rocznikéw. Dane zamieszczone w ponizszej tabeli ukazujg ten istniejacy juz od dawna

trend.

Tabela 14. Liczba ludnos$ci w podziale na kategorie wieckowe w wojewodztwie t6dzkim w latach 2017 - 2021.

kategorie
wieku
10-14 lat 113195| 117814 122170 124950 125056
15-19 lat 113131 110675 109435 108807 108199
20-24 lat 137992 131405 125382 120636 113235
25-29 lat 163540 159712 155116 149321 135551
30-34 lat 188858 180156 172601 166543 158496
35-39 lat 196346 198191 197646 195584 190493
40-44 lat 186197 189636 192155 193411 191539
| 45-49 lat 158524 162640 167214 172618 177203
50-54 lat 147639 146364 146459 147733 149787
95-591at | 172722 163201 154868 148739 143787
| 60-641at | 191860 189999 187395 179713 170391
65-69 lat 166732 169477 172202 174737 173487

2017 r. 2018 . 2019r. 2020 1. 2021 .

Zrédfo: Bank Danych Lokainych GUS; opracowanie wiasne

Bezrobotni do 30. roku zycia

Dane z ostatnich trzech lat (2020-2022) wskazuja, iz sukcesywnie od 2020 r spada liczba
zarejestrowanych osob w wieku do 30 roku zycia. W koricu grudnia 2022 r, liczebno$¢ tej grupy wyniosta
11 313 osbb i byla nizsza od wartosci zanotowanej w koricu grudnia 2021 roku o 1 024 osoby (8,3%).
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz miedzy koficem 2021 r. a koricem 2022 r. liczba bezrobotnych do 30.
roku zycia spadata wolniej niz ogolna liczba bezrobotnych w wojewddztwie 16dzkim, ktdra zmniejszyta sie
w tym okresie 0 10,7%. Diatego, pomimo spadku liczebnoéci omawianej kategorii, jej udziat w ogole
bezrobocia w regionie wzrdst o 0,5 punktu procentowego rok do roku i w koricu grudnia 2022 r. osiagnat
20,8%.
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Przygladajac sie strukturze grupy bezrobotnych do 30.roku zycia ze wzgledu na pte¢ nalezy odnotowac,
iz blisko 2/3 (58,8%) stanowig w niej kobiety. W odniesieniu do korica 2021 r. ta wartos¢ odsetka spadta
0 1,3 punktu procentowego

Tabela 15. Bezrobotni do 30. roku zycia w wojewodztwie t6dzkim. Liczebnosci oraz udzialy wéréd bezrobotnych
ogdltem (w procentach). Stan na koniec grudnia 2020-2022r.

2020r. ! 2021 r. 2022r.
N | % N % N %

15131 | 223 | 12337 20,3 11313 20,8

do 30. roku
Zycia

Zrbdio: opracowanie wiasne

Struktura populacji 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia ujeta z punktu widzenia posiadanego stazu pracy
nie ulega znaczacym zmianom w czasie. Tak wiec w koicu 2022 r. najliczniej reprezentowane w niej
byly, wzorem lat wczeéniejszych, dwie kategorie: ze stazem od 1 do 5 lat oraz do 1 roku - ich udziat
wyniost odpowiednio 34,8% oraz 34,1%. Z kolei co czwarty bezrobotny do 30 roku zycia (25,8%) nie
posiadat w ogdle stazu pracy. Poniewaz mamy tu do czynienia z grupg bezrobotnych relatywnie mtodych
nie dziwi fakt, Ze odsetek oséb posiadajacych staz pomiedzy 5 - 10 lat wyniost w niej jedynie 5,2%.
Jeszcze mniej licznie reprezentowane byly osoby deklarujace staz pracy mieszczacy sie w przedziale od
10 do 20 lat — bylo ich zaledwie 10, co stanowito 0,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych do 30

roku zycia.

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowos¢ miodych bezrobotnych jest wyksztatcenie.
Podobnie jak w przypadku stazu pracy, w okresie miedzy koricem 2021r. a koncem 2022 r. nie
odnotowano wigkszych zmian wplywu tej cechy na rozktad populacji 0séb bezrobotnych w wieku do 30
lat. Dominujacymi kategoriami byly te grupujace osoby z wyksztalceniem policealnym i$rednim
zawodowym/branzowym (25,9%) podstawowym / gimnazjalnym lub nizszym (24,0%) oraz Srednim
ogoéinym (20,1%.). Znacznie juz nizsze wartosci odsetka odpowiadaty udziatom osob posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (16,7%) oraz wyzsze (13,2%).

Dane zawarte w ponizszej tabeli pokazujg, iz podobnie jak w latach wczes$niejszych, wiekszos¢
bezrobotnych do 30 roku Zycia — w koficu 2022 r. bylo to 74,6% - pozostaje w rejestrach do 12 miesiecy.
Udziat tej kategorii zwigkszyt sie wprawdzie wzgledem danych z roku poprzedniego o 8,4 punktu proc.,
cho¢ trzeba tez mie¢ na uwadze, ze w ostatnich latach ulegat on znacznym wahaniom — w korcu 2020 r.

na przyktad wynosit on 73,1%.
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Tabela 16. Bezrobotni do 30. roku zycia w wojewddztwie t6dzkim wedltug czasu pozostawania bez pracy w latach
2020-2022

o Bezrobotni | W rejestrach do 12 miesiecy W rejestrach powyzej 12
Wyszczegolnienie tan na koniec | L. bezwzgledne %** L. bezwzgledne %**

2020 . _
Qgqolem w 67 812 39100 57,7 28712 423
do 30. roku zycia 15131 11 065 73,1 4 066 26.9
Wskaznik udziatu * 22,3% 28,3 14,2%

2021r.
Qadtem.w 60 902 29 969 49,2 30.933 50.8
do_30. roku zycia 12 337 8 165 66.2 4172 338
Wskaznik udziatu * 20.3% 27.2% 13.5%

2022r.
Ogbtem w 54 397 30983 57,0 23414 43,0
do 30. roku 2ycia 11313 8443 74,6 2870 254
Wskaznik udzialu * 20,8% 27,3% 12,3%

* wskaznik udziatu bezrobotnych do 30. roku Zycia w ogéinej liczbie bezrobotnych
“wskaznik udzialu osob z okreSlonych przedziaféw czasu pozostawania bez pracy w wyszczegbinionych kategoriach
bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)
Zrodto: Opracowanie wiasne

Bezrobotni w wieku 18-24 lat

W korcu grudnia 2022 r. w statystykach bezrobocia wojewodztwa todzkiego pozostawalo 5546 osob
w wieku 18-24 lata, co oznacza nieznaczny spadek (o 72 osoby; 1,3%) w porébwnaniu z analogicznym
okresem w 2021 r. W odniesieniu do korica 2020 r. spadek jest juz bardziej widoczny, gdyz wyniost 1 519
0sdb (21,5%). Mozna wiec wnioskowa¢, iz po chwilowym wzrodcie w pandemicznym roku 2020 liczba
bezrobotnych z tej kategorii wiekowej wrécita do obserwowanej wczesniej tendenciji spadkowej. Ponad
potowe (53,1% w koricu 2022 r.) bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat stanowity kobiety, przy czym ich
udziat spadt nieznacznie w ostatnim analizowanym roku (w koricu 2021 r. bylo to 65,1%).

Tabela 17. Bezrobotni w wieku 18-24 w wojewddztwie t6dzkim. Liczebnosci oraz udzialy wéréd bezrobotnych ogdtem
(w procentach). Stan na koniec grudnia 2020-2022 r.

2020 r. 2021 r. 2022 r.
| Udziatw Udziat w Udziat w
N ogolnej liczbie N ogdlnej liczbie N ogolnej liczbie
| bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
18-24lata | 7065 | 10,4% 5618 9,2% 5 546 10,2%

Zrédio: opracowanie wiasne

Dopetnieniem obrazu opisanych zjawisk jest przedstawienie trendu wartosci odsetka bezrobotnych

w wieku 18-24 lat w ogélnej puli bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim. W koricu 2022 r. wyniosta ona
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10,2% i bylo to 0 1,0 punkt procentowy wiecej niz rok wczesniej. W roku sprawozdawczym przytoczona
warto$¢ wskaznika byta 0 2,2 punktu procentowego nizsza w wojewodztwie todzkim niz w catej Polsce,
przy czym wsrdd wszystkich wojewddztw jedynie dolnoslgskie charakteryzowato sig mniejszym, cho¢
nieznacznie (10,0%) udziatem oséb w wieku 18-24 lat w catkowitym bezrobociu rejestrowanym.

Szczegolowe dane na ten temat pokazuje wykres 18.

Wykres 18. Udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lata w og6inym bezrobociu w Polsce oraz wedlug wojewddziw (stan
na 31.12.2022r.)

POLSKA e — | 2, 4%
Wielkopolskie s — 15,1%
Mafopolskie T 14,6%
Pomorskie . 14 2%
Lubelskie e 14 2%,
Warminsko-Mazurskie s 13 4%
Podkarpackic e 13, 3%
Swigtokrzyskie I — 12 9%
Kujawsko-Pomorskie — e— 12,7 %
Podlaskic e 12 3%
Lubuskie e 11 7%
Opolskie — 11 3%
Mazowieckic T 11 1%
Slqskie 10,7 %
Zachodniopomorskic I 10,2%
Lodzkie m——— (), 2%

Dolnoélqskie e 10,0%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

Zrédfo: GUS; opracowanie wiasne

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych do 25 roku zZycia nie rozni sie zasadniczo od struktury
wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia. Istotna rozbiezno$¢ daje sie dostrzec jedynie w odniesieniu
do udziatu osdb z wyksztalceniem wyzszym — wyraznie wiekszego w przypadku drugiej wymienione;
subpopulacji. Dominujacymi kategoriami wyksztatcenia wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia byly zatem
w koricu grudnia 2022 r.. policealne i $rednie zawodowe /branzowe (30,1%) oraz gimnazjalne lub nizsze
(24,0%): dalej za$ zasadnicze zawodowe /branzowe (20,8%) i Srednie ogdlne (20,6%). Najmniej liczna
byta grupa oséb z wyksztalceniem wyzszym, ktérzy stanowili 4,5% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych z omawianej kategorii wiekowe;.

Podobnie jak w poprzednich latach, najwigcej bezrobotnych w wieku do 25 lat nie mialo w ogdle stazu
pracy badz tez posiadato staz do jednego roku — bylo to odpowiednio 37,2% i 35,6% ogotu tych osob.
Nieco wigcej niz co czwarty mlody bezrobotny (26,2%) mogt pochwali¢ sie stazem pracy mieszczacym
sie w przedziale od 1 roku do 5 lat.
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Przygladajac sie danym zawartym w ponizszej tabeli nalezy zauwazy¢, iz w ostatnim roku znaczaco
spadt wérdd bezrobotnych w wieku 18-24 lata udziat 0séb pozostajacych w rejestrach pracy powyzej 12
miesiecy. W kocu grudnia 2022 wyniost on 17,1% i byt nizszy o 8,8 p.p w stosunku do korica grudnia
2021 roku. Wiekszosé (82,9% w koricu 2022 r.) bezrobotnych do 25 roku Zycia pozostawata w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy do 12 miesiecy, co pozwala przypuszczac, iz po tym okresie podejmowali

aktywnos¢ zawodowa,

Tabela 18. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewodztwie 16dzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach

2020-2022r.
o Bezrobotni | W rejestrach do 12 miesiecy W rejestrach powyzej 12
Wyszczegoinienie stan na koniec | L. bezwzgledne %** L. bezwzgledne %**
2020 r.
Ogdlem w 67 812 39100 57,7 28712 42,3
W wieku 18-24 lata 7085 5 665 80,2 1400 19,8
Wskaznik udziatu * 10,4% 14,5% 4.9%
2021 r.
Ogdlem w 60902 29 969 49,2 30933 50,8
W wieku 18-24 lata 5618 4167 74,2 1451 25,8
Wskaznik udziatu * 9,2% 13,9% 4,7%
2022 r.
Ogotem w 54 397 30983 57,0 23414 43,0
W wieku 18-24 lata 5546 4600 82,9 946 17,1
Wskaznik udziatu * 10,2% 14,8% 4,0%

* wskaznik udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogéinej liczbie bezrobotnych

*wskaznik udziatu 0séb z okreslonych przedzialow czasu pozostawania bez pracy w wyszczegbinionych kategoriach
) bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)
Zrédio: Opracowanie wfasne
Ostatnig sposrod omawianych tu kategorii miodych bezrobotnych tworza osoby znajdujace sie
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci). Dane statystyczne pokazujg
znaczny wzrost liczebnosci tej grupy, przy jednoczesnym nieznacznym wzroscie wskaznika jej udziatu w
catkowitym zasobie bezrobocia. W grudniu 2022 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy pozostawalo
1 957 absolwentow; o 460 osoby (30,7%) wiecej niz w analogicznym okresie 2021 r. Stanowili oni 3,6%
0g6lu bezrobotnych w wojewodztwie, przy czym warto$¢ tego odsetka byta wieksza niz w koricu 2021 r. 0
1,1 punktu procentowego. Blisko potowe absolwentow 49,9% stanowity w koricu roku sprawozdawczego

kobiety; ta warto§¢ pozostata bez wigkszych zmian wzgledem roku bazowego.
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Tabela 19. Osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy od dnia zakoficzenia nauki (stan na koniec
grudnia 2020-2022 r.)

2020r. | 2021r. | 2022r.
bezrobotni ogotem (1) ! 67812 | 60902 | 54397
bezrobotni absolwenci (2) | 1904 1497 1957
2): (1) 28% | 25% | 3,6%
kobiety absolwenci (3) 964 757 976
3): (2 | 506% | 506% | 499%
kobiety ogotem (4) 34632 | 30614 | 27789
(3): (@)  28% | 25% | 35%

Wobec ujawniajacego sie z rosngcg moca niekorzystnego wplywu zmian demograficznych na strukture
zasobow pracy, niezwykle waznym pozostaje umiejetne prowadzenie krajowej, jak i regionalnej polityki
zatrudnienia tak, by stworzy¢ jak najlepsze warunki dla uzyskiwania i utrzymywania przez ludzi mtodych
aktywnosci zawodowej. Niewatpliwie pozytywng role w tym zakresie odgrywajq dziatania realizowane
wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Z analizy danych gromadzonych przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi wynika, iz od poczatku wdrazania do korica 2021 roku w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego wsparciem objeto:

21 509 osbb ponizej 25 roku zycia w Priorytecie inwestycyjnym Siv: Ulatwianie dostepu do przystepnych
cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych

w interesie ogbinym;

4425 osbéb ponizej 25 roku zycia w Priorytecie inwestycyjnym 9i: Aktywne wigczenie, w tym z mysla

0 promowaniu réwnych szans i aktywnego uczestnictwa | zwigkszaniu szans na zatrudnienie;

292 osoby ponizej 25 roku zycia w Priorytecie inwestycyjnym 9v. Wspieranie przedsigbiorczosci
spofecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spofecznej i

solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia.

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy zauwazy¢, iz rok 2022 odznaczat sie powrotem, po
chwilowym spadku w 2021 r., do wzrostowej tendencji wskaznika udziatu liczby bezrobotnych
w kategoriach wiekowych do 30 roku Zycia oraz 18-24 lata w ogéinej liczbie bezrobocia, przy
jednoczesnym spadku liczebnosci obu grup. W przypadku ,miodszej” grupy (18-24 lat) nastapit
nieznaczny spadek liczby zarejestrowanych o 72 osoby (1,3%) odnoszac do korica roku 2021, natomiast
w grupie 0s6b do 30. roku zycia - spadek o 1 024 osoby (8,3%) odnoszac do kofica roku 2021. W
przypadku obu grup wiekowych zanotowano wzrost udziatu w catkowitym bezrobociu: dla grupy 18-24
lata warto$¢ odsetka wyniosta 10,2% i wzrosta 0 1 p.p rok do roku; dla grupy bezrobotnych do 30 roku
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Zycia natomiast warto§¢ odsetka wyniosta 20,8% i wzrosta 0 0,5 p.p rok do roku. Podobnie jak w latach
poprzednich, todzkie nalezato do grupy wojewodztw o najnizszych udziatach oséb w wieku 18-24 lata w
catkowitym bezrobociu rejestrowanym.

W oparciu o zaprezentowane dane nalezy zauwazy¢, iz w grupie miodych bezrobotnych dominujg
kobiety, przy czym rok 2022 przyniost powrdt do utrzymujacego sie wczesniej spadkowego trendu ich
odsetka. Pomiedzy rokiem 2021 a 2022 r. wérdd bezrobotnych do 30. roku warto$¢ wskaznika spadta o
1,3 p.p z60,1% do 58,8%, natomiast w grupie do 25. roku zycia nieznacznie spadta z 55,1% do 563,1%
czylio 2 punkty procentowe.

W tym samym czasie w obydwu wspomnianych kategoriach wiekowych wzrést udziat oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy: wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia z 25,8% do 17,1%
(czyli 0 8,7 punktu procentowego), za$ wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia z 33,8% do 25,4% (czyli o

8,4 punktu procentowego). Oznaczato to kontynuacje tendencji obserwowanej w roku wczesniejszym.

Nalezy odnotowaC, iz nastgpita zmiana w strukturze wyksztatlcenia obu kategorii bezrobotnych.
Dominujacy dotychczas najnizszy poziom — gimnazjalne i nizsze zastapito wyksztaicenie policealne i
$rednie zawodowe/ branzowe. Wedtug danych z konca grudnia 2022 r. bylo to 25,9% ogétu bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia oraz 34,8% ogdtu bezrobotnych w wieku 18-24 lata. Dla poréwnania najnizszy
poziom wyksztatcenia deklarowato 24,0% bezrobotnych z obu grup wiekowych.,

W kategorii wiekowej 18-24 lata dominujg osoby bez stazu pracy (37,2% ogétu liczebnosci tej kategorii).
Natomiast wsréd osob do 30 roku 2zycia nieznacznie przewazajg osoby legitymujace si¢ stazem

w przedziale 1- 5 lat (34,8%) nad osobami posiadajacymi staz do 1 roku (34,1%).

Odnotowany w poprzednich latach spadkowy trend liczby oséb znajdujacych sie w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki ulegt odwréceniu w ubieglym roku. Pomigdzy korcem roku 2021
a koncem roku 2022 nastgpit wzrost liczebnoéci tej kategorii (z 1497 do 1957) przy jednoczesnym
wzroécie wartosci wskaznika jej udziatu w catkowitym zasobie bezrobocia w wojewddztwie: z 2,5% w
koricu grudnia 2021 r. do 3,6% w koricu grudnia 2022 r
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Wielokrotne rejestracje bezrobotnych

Jednym z istotnych aspektow problemu bezrobocia jest wielokrotne rejestrowanie sie bezrobotnych
w urzedach pracy. Zjawisko to polega na ponownym rejestrowaniu sie 0séb, ktére w przesziosci byly juz
bezrobotnymi, ale w miedzyczasie udato im sie wycofa¢ z bezrobocia na pewien okres.

W 2022 r. w wojewddztwie todzkim miaty migjsce 59 932 ponowne rejestracje oséb bezrobotnych, co
stanowito 75,1% globalnego rocznego naplywu do bezrobocia. W poréwnaniu z poprzednim rokiem
liczba wielokrotnych rejestracji wzrosta, spadt natomiast udziat oséb wielokrotnie rejestrowanych w
rocznym naptywie do bezrobocia — w 2021 r. wynosit on bowiem 78%.

Ponizej przedstawiono wykres ilustrujacy naplywy wielokrotnych rejestracji w trzech ostatnich latach:

Wykres 19. Wielokrotne rejestracje bezrobotnych w latach 2020- 2022 w woj. todzkim.
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Wérdd rejestrujacych sie po raz kolejny w 2022 r. 50,3% (30 130 os6b) to kobiety. Zaréwno ich liczba, jak
i udziat w ogolnej puli wielokrotnych rejestracji byly wieksze niz w roku 2021, kiedy to wynosity
odpowiednio: 28 002 osoby oraz 49%.

Wartos¢ odsetka osob zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych rejestrujacych sie po raz kolejny
wynosita w 2022 r. 34,6%. Wynika z tego, ze zdecydowang wiekszo$¢ wielokrotnie rejestrujacych sie
stanowig osoby zamieszkate w miastach.

Prawo do zasitku uzyskato w 2022 r. 28,9% ogblnej puli zarejestrowanych po raz kolejny. Zdecydowanej
wigkszo$ci ponownie zarejestrowanym prawo do zasitku zatem nie przystugiwato. Wskazywac to moze

na krétkie okresy pozostawania takich osob w zatrudnieniu.

Wedlug szczego6towych danych, w okresie styczen- grudzien 2022 r. zarejestrowalo si¢ 21669 osob

diugotrwale bezrobotnych (pozostajacych w ewidencji pup tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
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w okresie ostatnich dwoch lat) tj. 36,2% calej puli wielokrotnych rejestracji. Z tej liczby 11 049 (51%)
stanowity kobiety. Dla poréwnania, w 2021 r. do rejestrow urzedéw pracy naptynety 24 804 osoby
diugotrwale bezrobotne i pokrywaty one 44% ogdtu wielokrotnych rejestracji dokonanych w tamtym roku.

Diugotrwale bezrobotni powrécili do ewidencji m.in. po: pracach spotecznie uzytecznych (509
0s6b), stazu (1 218 os6b), szkoleniach (193 osoby).
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM —- WYBRANE ASPEKTY
ZJAWISKA

Spowolnienie gospodarcze to wynik kilku naktadajacych sie probleméw

Od trzech lat gospodarka Polski, ale tez wojewodztwa 16dzkiego, mierzy sie z trudno$ciami wywolanymi
przez pandemig COVID-19. Po izolacji, spowodowanej koronawirusem na $wiecie, popyt na prace
uspokaja sie. W 2022 r. stopniowemu wychodzeniu z kryzysu towarzyszylo wzmoZzone zapotrzebowanie
na pracownikow w niektorych branzach, takich jak: zakwaterowanie i gastronomia, budownictwo czy
przetworstwo przemystowe. Powoli jednak mija boom na pracownikéw - nastepuje tagodne nasycenie
rynku pracy. Choé sg dziedziny (m.in. IT, TSL czy ustugi finansowe), w ktérych potrzeba zatrudnienia

nowych pracownikdw nie stabnie.

Nalezy podkresli¢, iz okres spadku aktywnosci ekonomicznej rozpoczat sie niskg stopg bezrobocia i duzg

liczbg nieobsadzonych miejsc pracy.

Obecnie handel detaliczny odczuwa wysokg inflacje i stopy procentowe, a takze pesymistyczne nastroje
konsumentoéw. Gospodarstwa domowe redukujg wydatki na dobra trwale. Spada sita nabywcza
dochodéw. Dane z handlu wpisujg sie w obraz spowolnienia, ktory sygnalizuje rowniez przemyst i

budownictwo.

Hamowanie wzrostu PKB jest nieuniknione ze wzgledu na szok inflacyjny, ktéry tumi konsumpcje.
Obnizka PKB to mniej wytworzonych dobr i uslug, mniejsze zyski firm i dochody konsumentow.
Pogorszenie koniunktury nie powinno jednak mocno przetozy¢ sie na rynek pracy. Zaistniale zmiany
dotycza gtéwnie spadku liczby wolnych etatéw. Do urzedow pracy trafia tez mniej ofert od pracodawcow
niz w latach ubiegtych. Jest to efekt stabszej rotacji na istniejacych stanowiskach pracy. Mieszkancy

regionu niezbyt chetnie zmieniajg prace, w zwiazku z tym oferty rzadziej wracajg do powtdrnego obiegu.

Wyijscia z impasu ekonomicznego nie ulatwia konflikt zbrojny na wschodzie. Wojna Ukrainy z Rosjq
przyniosta nagly zwrot w gospodarce Europy. Firmy narzekajg na zwigzany z nig wzrost kosztéw oraz
zaklocenia w tancuchu dostaw. Rosnie niepewno$¢ wérod przedsiebiorcow. Zaistniate okolicznosci
zmniejszajq sklonnos¢ pracodawcow do podnoszenia wynagrodzen pracownikom. Maleja tez szanse na

realizacje planowanych inwestycji.
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Rynek pracy w wojewédztwie 16dzkim a zatrudnienie cudzoziemcow ze Wschodu

Z danych statystycznych wynika, Ze cudzoziemcy najchetniej osiedlajg sig w regionach z duzymi
osrodkami miejskimi, w ktorych istnieje mozliwos¢ podjecia pracy i nauki. Ich wybér pada wiec na takie
wojewodztwa jak: mazowieckie, malopolskie, dolnoslaskie, wielkopolskie, $laskie, zachodniopomorskie

oraz 16dzkie.52

Najliczniej reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemcow pracujacych w Lodzkiem jest od lat
Ukraina (ponad 80% w roku 2021). Za$ najliczniejsza kategorig wiekowa obywateli Ukrainy zatrudnianych
w wojewodztwie todzkim na podstawie o$wiadczenia pracodawcy sg osoby w wieku od 26 do 40 lat.
Wsrdd zatrudnionych cudzoziemcdw wigcej niz polowe stanowig mezezyzni. W 2021 r. padt rekord liczby
zezwolen na prace w Polsce wystawionych obcokrajowcom ze Wschodu. Bez nich liczba wakatow bytaby
duZo wieksza. Jak podkreslajg przedstawiciele pracodawcow oraz agencji zatrudnienia w polskiej branzy
przewozowej juz co pigly kierowca jest obcokrajowcem, najczesciej Ukraincem. Coraz czesciej
pracodawcy siegajg takze po imigrantéw zarobkowych z innych parnstw. Sytuacje pracodawcow utatwita
nowelizacja ustawy o cudzoziemcach, ktoéra znosi cze$é ucigzliwych barier administracyjnych. Nowe
przepisy, zwlaszcza dotyczace wydiuZenia waznosci owiadczenn o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi z szesciu do 24 miesiecy, to rewolucyjny krok w strone potrzeb polskiego rynku i firm.

W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego w Ukrainie wprowadzono przepisy utatwiajace legalizacje
zatrudnienia dla osob, ktdre uciekly z jej terytorium. Na mocy przepisdéw ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliklem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tzw.
specustawa) obywatele Ukrainy, zaréwno ci, ktorzy przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku
Z zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i ci, ktorzy
przebywaja obecnie legalnie na terytorium Polski — na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt, zezwolenia
jednolitego na pobyt i prace — sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium RP w okresie pobytu

zgodnego z obowigzujacymi przepisami.>3

Warto podkreslic, iz wojewddztwo f6dzkie jest rynkiem pracy niezwykle chionnym, dlatego zwiekszony
naptyw zasobdw ludzkich z zewnatrz jest tu chetnie zagospodarowywany. Silna reprezentacja juz
pracujacych tu obywateli Ukrainy przyciagneta swoich najblizszych, krewnych, znajomych uciekajacych
przed skutkami wojny. Sa to gtownie kobiety z dzieémi, ludzie miodzi. Uchodzcom udzielana jest pomoc.
Dla osob, ktére beda chcialy pozostaé w Polsce oferowane s3; nauka jezyka polskiego, pomoc
w formalnosciach, wsparcie psychologiczne, posrednictwo pracy.

52 Wiecej na stronach raportu opracowanego na zlecenie RORP w Lodzi ,Zatrudnianie cudzoziemcéw ze Wschodu na
potrzeby uzupelnienia niedoboréw podazy pracy w wojew6dztwie todzkim” IBC ADVISORY S.A. Lodz 2022
53 |bidem
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Duze skupienie pracownikéw z Ukrainy w czterech istotnych dla wojewodztwa toédzkiego branzach
(produkcja, transport, budownictwo, rolnictwo) generuje ryzyko dia stabilnosci funkcjonowania firm
w sytuacji znacznych ruchéw migracyjnych (m.in. odplywu ukrainskich mezczyzn z polskiego rynku

pracy).3

Rynek pracy staje aktualnie przed roznymi wyzwaniami, m.in. przekwalifikowania ,meskich” stanowisk
i zadan na Izejsze, ktdre nie wymagaja duzej sily fizycznej. Rodzimi pracodawcy szukajg recepty na braki

kadrowe. Problemem sg deficyty zasobéw pracy w branzach zatrudniajacych gtdwnie mezczyzn.

Sytuacja geopolityczna i odplyw mezczyzn - obywateli Ukrainy spowodowat, ze czeS¢ pracodawcow
zaczelo zglasza¢ problemy w znalezieniu pracownikow w typowo meskich zawodach tj. w branzy

budowlanej, jak réwniez w przemysle drzewnym."55
Zawody deficytowe i rownowazne

Odwrét epidemii Covid-19 spowodowat, Ze pracodawcy odczuli deficyt rak do pracy. | cho¢ nastapity
kolejne wydarzenia wywotujace przeciwnosci na polu gospodarczym wojewddztwa, todzkie nadal rozwija
swe specjalizacje regionalne. Przemyst wiokienniczy, produkcja sprzetu AGD, sektor nowoczesnych
ustug: BPO (Business Process Outsourcing) oraz ITO (Information Technology Outsourcing), TSL
(Transport-Spedycja-Logistyka), nowoczesne rolnictwo, czy farmacja to liczace sie sektory o duzym

znaczeniu dla przysziosci gospodarki naszego regionu.
Przetwérstwo przemystowe, transport i logistyka

Wsrdd terendw przemystowo — inwestycyjnych w todzkiem warto wymieni¢ preznie dziatajace: Lodzka
Specjaing Strefe Ekonomiczna, Piotrkowska Strefe Aktywnosci Gospodarczej, Kutnowski Park Agro-
Przemysiowy czy Belchatowsko Kleszczowski Park Przemystowo Technologiczny. Na wskazanych
terenach wojewodztwa todzkiego funkcjonujg duze i Srednie firmy produkcyjne, ale tez

wielkopowierzchniowe magazyny oraz firmy spedycyjne.

Aglomeracja todzka jest zagtebiem dla rozwoju przetworstwa przemyslowego - w przewazajacej
wiekszosci znajdujg tu zatrudnienie operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pracownicy produkgii

czy pomocniczy robotnicy w przemysle przetworczym.

Usytuowane w okolicach Strykowa (powiat zgierski) czy Piotrkowa Trybunalskiego wielkie centra
logistyczne generujg popyt na pracownikow magazynu z uprawnieniami do obstugi wézkéw jezdniowych

oraz kierowcdw samochodow ciezarowych czy ciggnikow siodtowych.
Mapa_1

54 |bidem
% Infografika 2023 - powiat sieradzki zrodto: www.barometrzawodow.pl
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Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza 2023 wojewddziwo todzkie
Magazynierzy
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Obszar metropolitalny obejmuje strefe stolicy wojewddziwa a takze miasta satelickie Lodzi, ktore tgczy
komunikacja kolejowa, tramwajowa i autobusowa. Rozwdj transportu zbiorowego w tym regionie
powoduje niedob6r gidwnie kierowcow autobusdw.

Mapa_2

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracedawcow - prognoza 2022 wojewodziwo todzkie
Kierowcy autobuséw / Kierowey samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
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Zawody budowlane
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Cho¢ mowi sie o nadchodzacym kryzysie i spowolnieniu w tej dziedzinie gospodarki, to duze o$rodki
miejskie wcigz odczuwajg deficyt rak do pracy. Wiekszos¢ ,cigzkich” zawodéw budowlanych od kilku lat
nie byla wskazywana na liscie zawodow deficytowych wojewodztwa todzkiego, poniewaz wakaty
uzupelniali migranci zza wschodniej granicy, jednak ,wojna na Ukrainie pogtebita problemy z niedoborem
kadry”s

Natomiast od lat niestabnacym zainteresowaniem ze strony pracodawcdw w naszym regionie ciesza sie
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, od ktérych wymaga sie posiadania aktualnych
uprawnien do obstugi np. koparko tadowarki. Wsréd zawodéw deficytowych z branzy budowlanej w tej
edycji Barometru zawodbw znaleZli sie réwniez monterzy instalacji budowlanych.

Mapa_3

Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza 2023 wojewédztwo todzkie
Monterzy instalacji budowlanych / Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
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Poszukiwane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe

Zdobycie uprawnieri zawodowych jest obecnie postrzegane jako inwestycja na drodze kariery
zawodowej. W wojewodztwie todzkim od lat ceniona jest praca, jakg wykonujg elektrycy,
elektromechanicy i elekiromonterzy, spawacze czy operatorzy obrabiarek skrawajgcych. Dotyczy to

rowniez zawodow, gdzie istotne jest, by aktualizowaé kwalifikacje zawodowe w celu poprawienie swojej

% komentarz powiatu miasto £6dz, jakim zostaly opatrzone zawody deficytowe: betoniarze i zbrojarze, robotnicy budowlani,
murarze i tynkarze
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konkurencyjnosci na rynku pracy. Do takiej grupy zawodéw mozna zaliczyé pracownikow ds.
rachunkowosci i ksiegowosci. Zmiany w polityce podatkowej, ale i postep informatyczny (m.in. kolejne
typy i wersje specjalistycznych programéw ksiegowych) powoduija, ze kwalifikacje z tej dziedziny sa pilnie

poszukiwane przez pracodawcow.
Stuzba zdrowia i edukacja

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ o istnieniu deficytow kwalifikacji w takich obszarach jak stuzba zdrowia
czy oswiata. Wg obserwacji mieszafcow powiatow wojewddztwa 16dzkiego w szpitalach, publicznych
oérodkach zdrowia brakuje lekarzy i pielegniarek. Jednak placowki te nie majg wolnych miejsc pracy i nie
zgtaszajg ofert. Przyczyng jednak moze by¢ niedostateczna ilos¢ $rodkéw na wynagrodzenia, jakimi
dysponuja.

Mapa_4

Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza 2022 wojewodztwo lodzkie
Lekarze / Pielegniarki i polozne

wiokunwd wieluteld

Zrédto: barometrzawodow.pl

Podobne problemy dotycza szkét. Nauczyciele odchodzg ze szkolnictwa gtéwnie z uwagi na warunki
pracy (maty wymiar godzin, niskie wynagrodzenia). Niestety na ich miejsce trudno znalez¢ zastepstwo.
W zwigzku z tym, iz grupe uchodzcow z Ukrainy stanowig w przewazajacej wigkszoséci matki z dzie¢mi,
przed wyzwaniem staneta tez edukacja. Zaistniata potrzeba zwigkszenia zatrudnienia kadry dydaktycznej

w szkotach. Obecnie w wielu powiatach poszukiwani sa nauczyciele przedmiotéw Scistych czy lektorzy
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jezykow obcych. W placowkach szkolnych naszego wojewodztwa brakuje tez psychologow

i psychoterapeutow, a takze oligofrenopedagogow.
Zawody niszowe

Zawody unikatowe czesto wystepuja w obrebie grupy zawodéw rzemie$lniczych czy artystycznych. Obok
znanych i popularnych: piekarzy, cukiemikow czy fryzjerow, istniejg rzadko juz spotykane specjalnosci,
takie jak: garncarz, jubiler, kowal czy modystka. Chociaz ustugi, jakie $wiadcza np. szewc czy kaletnik, sg
nadal poszukiwane, to znalezienie warsztatu czy osoby wykonujacej te zawody jest obecnie niezwykle
trudne.

Duzg populamoscig cieszq sie tez naprawy krawieckie w punktach przerdbki odziezy. Na tego rodzaju
dziatalno$¢ gospodarczg czesto decydujg sie osoby, ktére nie moga juz wykonywa typowej pracy
szwaczki, niejednokrotnie z powodéw zdrowotnych. Ten sposéb zarobkowania jest dla nich dogodniejszy

z uwagi na mniejsze fizyczne obciazenie praca.

Miejscem gdzie kultywuje sie jeszcze tradycyjne rekodzieto sg tereny wiejskie. To tu istniejg aktywnie
dziatajace kota gospodyn wiejskich wspierajace unikatowe zawody. Stad czesto pojawiajaca sig potrzeba
tworzenia warsztatow artystycznych z obszaréw dawno juz zapomnianych jak np. warsztat garncarski
w Bolimowie czy firma z Opoczna szyjaca stroje ludowe, gdzie Zrodiem wzomictwa sg naturalne zasoby

wsi polskiej, a tkane wyroby wykonuje sie na recznych krosnach z welnianej przedzy.

Nalezy nadmieni¢, iz rzemiosto obecnie boryka sie z problemem wymiany pokolen. Starzejgca si¢ kadra
nie ma komu przekaza¢ swych umiejetnoéci. Mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, iz stanowi grupe
ginacych profesji. Mtode pokolenie nie jest zainteresowane praca, ani ksztalceniem w takich zawodach.
Innymi przeszkodami dla rzemiosta sg masowo produkowane wyroby sprowadzane gtéwnie z Chin, czy
nowoczesne technologie wypierajace tradycyjng produkcje, takie jak np. szybkie wypiekanie chleba

w marketach badz tez klejenie odziezy zamiast jej zszywania.

Ciekawe przyktady zawodoéw niszowych w naszym wojewodztwie znalezé mozna w agroturystyce (a
warto podkresli¢, iz £.6dzkie nie jest typowym regionem turystycznym). Ta forma organizacji wypoczynku
w gospodarstwie rolnym taczy w istocie szereg roznych obszaréw dziatalnosci. Maja one zwigzek
zardwno z hotelarstwem i turystyka — np. w postaci ustug gastronomicznych obejmujacych prowadzenie
swojskiej kuchni czy winnicy — jak tez i oferowaniem réznych form rekreaciji: od miejsc do uprawiania
sportow czy odnowy biologicznej, przez utrzymanie stajni i popularyzacje hippiki, do turystyki rowerowe;.
To wiasnie w wojewodztwie t6dzkim w ramach projektu , Turystyka w siodle - infrastruktura innowacyjnego
i unikatowego produktu turystycznego” zorganizowano najdiuzszy w Europie szlak korski. Zas w ramach

dziatan zatytutowanych ,Wojewddztwo t.6dzkie Ogrodem Polski”, ktorych celem jest promocja przestrzeni
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i walorow przyrodniczych oraz uwrazliwianie mieszkaricow na piekno natury wojewodztwa todzkiego,

promuije sie zielone miejsca pracy oraz racjonalnie gospodarowanie zasobami naturalnymi.

W grupie niszowej odnajdujg sie tez zawody zwigzane z nowoczesnymi technologiami, wysoko

wyspecjalizowani informatycy, zawody taczone z odnawialnymi zrodtami energii czy ekologia,

| chot ksztatcenie w omawianych specjalnosciach bywa wymagajace, a praca trudna, to poruszanie sig
w waskiej i rzadko spotykanej profesji posiada wiele zalet. Brak specjalistow w okreslonej dziedzinie
sprawia, ze rynek pracodawcy staje sie rynkiem pracownika, stad pracownik moze narzuci¢ dogodne dia

siebie warunki zatrudnienia.

Podsumowanie

v" Popyt na prace powoli uspokaja sie. Nastepuje fagodne nasycenie rynku pracy.

v' Wojewddztwo todzkie jest rynkiem pracy potrzebujacym pracy obywateli Ukrainy a takze
imigrantow zarobkowych innych panstw.

v' Rodzimi pracodawcy szukajg recepty na braki kadrowe. Problemem sg deficyty zasobow pracy
w branzach zatrudniajgcych gtéwnie mezczyzn.

v' Aglomeracja todzka jest zagtebiem dla rozwoju przetworstwa przemystowego.

v" Wielkie centra logistyczne w L.odzkiem generujg popyt na pracownikow magazynu
z uprawnieniami do obstugi wozkow jezdniowych oraz kierowcow samochodow cigzarowych czy
ciggnikdw siodtowych.

v Zmiany w polityce podatkowej powoduja, Ze kwalifikacje z dziedziny rachunkowosci i ksiggowosci
sq pilnie poszukiwane przez pracodawcow.

v Zdobycie uprawnien zawodowych jest obecnie postrzegane jako inwestycja na drodze kariery

zawodowe).
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PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu t6dzkiego sformutowaé mozna nastepujace

uwagi podsumowuijace:

- Dane statystyczne z obszaru rynku pracy w wojewodztwie 1odzkim za rok 2021 wskazujg na
stopniowe wychodzenie z covidowego spowolnienia. Z jednej strony silnie odczuwalne jeszcze
wowczas byly skutki kryzysu w obszarze zatrudnienia. Z drugiej strony jednak, w obszarze

przedsigbiorczo$ci zauwazalne byly juz istotne oznaki ozywienia koniunktury.

- W koncu 2021 r. liczba osdb pracujgcych w regionie t6dzkim wyniosta 935 754 i byta o 85,1 tys.
0s6b (8,3%) mniejsza od tej, ktdrg dato si¢ zaobserwowaé w koricu 2020 r. Omawiany wskaznik
zaczat wykazywac ujemny przyrost warto$ci juz w latach 2019-2020, cho¢ wowczas cechowat sie
on zdecydowanie mniejszym nasileniem. Zmiany liczby pracujacych w wojewddztwie todzkim
ujawniajg analogie do trendu ogdinopolskiego. W catym kraju bowiem oséb takich rowniez

niezmiennie ubywalo w przyjetym okresie analizy.

- Niemniej jednak, na tle postepujacego spadku liczby pracujacych, w wojewddztwie todzkim
mielismy do czynienia ze stalym wzrostem wskaznika zatrudnienia: z 54,0% w roku 2019 do
458% w roku 2020 oraz 57,6% w roku 2021. Dla poréwnania, wartosci tego wskaznika
zmierzone dla tych samych okreséw w Polsce wyniosty: 54,4% w 2019 r.; 54,3% w 2020 r. oraz
58,1% w roku 2021.

- Réwnolegle jednak ze zmniejszaniem sig catkowitej liczby pracujacych, w latach 2020-2021
obserwowany byt w regionie to6dzkim 0,9 procentowy wzrost przecietnego zatrudnienia. Taka
sama tendencja miata miejsce takze w Polsce, cho¢ tu cechowata sie nieco wigkszym nasileniem
(1,6% wzrostu wtym samym okresie). Uwzgledniajac rodzaj dziatalnosci gospodarczej,
przecietne zatrudnienie w wojewddztwie toédzkim zwigkszylo sie najbardziej w takich
sekcjach PKD jak: Informacja i komunikacja: o 6,6%; Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna: 0 5,6%; Pozostata dziatalno$é ustugowa: 0 3,4% oraz Administrowanie i dziatalino$¢

wspierajgca; 0 3,2%.

- Wazrostowi poziomu przecietnego zatrudnienia towarzyszyt w wojewodztwie todzkim wzrost ilosci
wolnych miejsc pracy. W 2021 r. pracodawcy wykazali ich ogotem 7,7 tys. — o 24,2% wiecej niz w
koricu 2020 r. Podobna tendencja byla obserwowana w calej Polsce, gdzie liczba wolnych miejsc
pracy wzrosta w tym samym czasie o 63,1%, a zatem zdecydowanie szybciej niz w regionie

tddzkim.

88



Rok 2021 przyniost takze w wojewddztwie todzkim wzrost liczby przyje¢ do pracy — 07,5%
wzgledem roku poprzedniego (tzn. ze 104,1 tys. do 111,9 tys.); przy réwnoczesnym zwiekszeniu
sie liczby zwolnien 0 1,7% (ze 109,2 tys. do 111,1 tys.; wszystkie prezentowane dane dotyczg
pracownikéw petnozatrudnionych). Wtym samym czasie w catej Polsce trendy obydwu
wskaznikow przedstawialy si¢ analogicznie: liczba przyje¢ do pracy wzrosta o 9,7%, natomiast

liczba zwolnien z pracy wzrosta o taki sam odsetek jak w wojewddztwie 16dzkim: 1,7%.

W koncu grudnia 2021 r. rejestr REGON obejmowat 269,6 tys. podmiotdbw gospodarki narodowej
dziatajacych na terenie wojewddztwa lodzkiego. Byto to o 8,1 tys. (3,1%) wiecej niz w korcu
grudnia 2020 r. Wigksza 0 1 945 (tj. 10,6%) niz rok wczesniej byta tez w 2021 r. liczba rejestracji
nowych podmiotéw gospodarczych; takze — o 1566 (10,4%) - zwiekszyla sie liczba

rejestrowanych podmiotéw oséb fizycznych.

Po roku 2020, naznaczonym kumulacjg skutkoéw cyklicznego hamowania globalnej koniunktury,
jak réwniez ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego, kolejne dwa lata przyniosty stopniowg
poprawe sytuaciji i pojawienie si¢ globalnych oznak oZywienia gospodarczego. Dostrzec mozna
to bylo takze i na {6dzkim regionalnym na rynku pracy, w postaci zmniejszenia sie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych z 67 812 w koricu 2020 r. do 60 902 w koncu 2021 r. i dalej do
54 397 w konficu 2022 1.

W koricu grudnia 2022 r. bezrobocie w regionie todzkim obejmowalo 5,4% ogotu ludnosci czynnej
zawodowo (stopa bezrobocia) przy analogicznej wartosci dla Polski wynoszacej 5,2%. Taki
poziom wskaznika sytuuje 1odzkie — podobnie zreszta jak w poprzednim roku - na 8 pozycji wéréd

ogo6tu wojewddztw w kraju (liczac od wartosci najnizszej).

W okresie miedzy koficem grudnia 2021 r. a koficem grudnia 2022 r. takze i w catym kraju dato
sie dostrzec spadek wartosci stopy bezrobocia z 58% do 52% (czyli o 0,6 punkiu
procentowego). W wojewodztwie todzkim spadek ten byt nieco wiekszy: z 6,1% do 5,4%, co
dawalo réznice wynoszacg 0,7 punktu procentowego i 12 miejsce pod wzgledem dynamiki
spadku wartosci stopy bezrobocia wérod wojewodztw (w szeregu malejacym). Wojewddztwami,
wktérych wartoé¢ stopy bezrobocia spadaly najszybciej byly w analizowanym okresie:
podkarpackie {-1,1 punktu proc.); $wigtokrzyskie (-1,0 punktu proc.) oraz kujawsko — pomorskie,
lubuskie i todzkie (we wszystkich tych przypadkach: -0,7 punktu proc.).

Miedzy koricem grudnia 2021 r. a koricem grudnia 2022 poziom bezrobocia zmniejszyt sie w 18
sposrod 24 powiatow wojewddztwa todzkiego. Najbardziej dynamiczne spadki wartosci stopy
bezrobocia mialy miejsce w: miescie Lodzi (z 5,8% do 4,4%, czyli o 1,4 punkiu proc.), powiecie
kutnowskim (z 8,5% do 7,6%, czyli o 0,9 punktu proc.) oraz powiecie pajeczanskim (z 9,4% do
8,5%, czyli 0 0,9 punktu proc.).
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W okresie od korica grudnia 2021 r. do korica grudnia 2022 r. z 6,0 punktéw procentowych do
poziomu 5,1 punktu procentowego zmniejszyla sie réznica pomiedzy powiatem o najwyzszej a
powiatem o najnizszej odnotowywanej wartosci stopy bezrobocia (zaréwno w 2021 r., jak
iw2022r. byly to odpowiednio powiaty: pajeczanski irawski). Nasuwa to wniosek, ze
miedzyterytorialne  réZznice w dostepie do pracy na obszarze wojewodztwa tddzkiego sg

niewielkie i ciggle sie zmniejszaja.

Spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie todzkim w latach 2021 - 2022 - po
odnotowanym rok wczesniej jego wzroscie — miat swe zrodio nie tyle w zmianach dynamiki
naplywu bezrobotnych, lecz odwrdceniu wczesniejszej spadkowej fendencji odptywu z

bezrobocia (czyli liczby wyrejestrowan).

W ciagu calego roku 2022 urzedy pracy wojewddztwa t6dzkiego zarejestrowaly tacznie 79 803
osoby (jest to tzw. naplyw). Bylo to o 7 241 osob (10,0%) wiecej niz w roku 2021, ale o 1979
0sdb (2,4%) mniej niz w2020 r. Rownoczesnie, w 2022 r. wyrejestrowano tacznie 86 308
bezrobotnych (tzw. ,odptyw"), co stanowito liczbe wigkszg o 6 836 (8,6%) niz w 2021 r.i0 13 616
(18,7%) wieksza niz w 2020 r.

Gtownym powodem odptywu z bezrobocia bylo w 2022 r. podjecie pracy (45 474 osoby; 52,7%
0gotu wyltgczen w 2022 r.), przy czym na ogot (tzn. w 80,6% przypadkéw) oznaczato to podjgcie
pracy niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wylaczonych
zostalo z ewidencji 13 652 osoby (15,8% ogdtu wytaczen w 2022 r.), natomiast z powodu
rozpoczecia szkolenia lub stazu 8 525 osdb (5,5% ogotu wytaczen w 2022 r.). Odsetek podje¢
pracy w catkowitym odptywie z bezrobocia byt w 2022 r. wyraznie mniejszy (52,7%) niz w 2021 r.
(61,0%) oraz w 2020 roku (62,7%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, Zze dlugookresowy trend
wartosci omawianego wskaznika ma charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margines
zaprezentowanych tutaj wahan. Podobng uwage mozna odnie$¢ takze do wskaznika odsetka

wylaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie todzkim w koficu grudnia 2022 roku
prawo do zasitku posiadato 13,3%. Oznaczato to wzrost o 1,3 punktu procentowego wzgledem
konca roku 2021 i przetamanie obserwowanej od kilku lat tendencji spadkowej. Statym trendem
spadkowym w przyjetym okresie analizy charakteryzowat si¢ natomiast wskaznik liczby
zasitkobiorcow. W koncu 2020 r. urzedy pracy w regionie wykazywaty 9 932 takich oséb, w koncu
2021 r. bylo ich 7 307, natomiast w koncu 2022r. 7 214. Mialo to oczywiscie zwigzek ze
spadkiem catkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie; co z kolei wynikato z
utrzymujacej sie przewagi odptywu z bezrobocia (wyrejestrowan bezrobotnych) nad naptywem do

bezrobocia (nowymi rejestracjami bezrobotnych).
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Udziat osob pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy bez przerwy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w wojewodztwie i6dzkim bezrobotnych wynosit w korcu grudnia 2022 r. 43,0%

i byt mniejszy niz rok wczesniej, kiedy odznaczal sie on wartoscig odsetka 50,8%.

Zgodnie z ustawowg definicja, dlugotrwale bezrobotny to osoba pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwoch lat. Sposrod 54
397 bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy na terenie wojewodztwa
lodzkiego w koricu 2022 roku 28 779 to osoby dtugotrwale bezrobotne. Ich udziat w ogolne;j
liczbie zarejestrowanych w wojewodztwie 16dzkim wynidst w koncu grudnia 2022 r. 52,9% i byt o
5,3 punktu procentowego mnigjszy w poréwnaniu do konca grudnia 2021 r. oraz o 1,1 punktu
procentowego wigkszy w pordwnaniu do korica grudnia 2020 r.

W 2022 r. w wojewddztwie 16dzkim mialy miejsce 59 932 ponowne rejestracje osob
bezrobotnych, co stanowito 75,1% globalnego rocznego naplywu do bezrobocia. Wskaznik
udziatu wielokrotnych rejestracji w naptywie do bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat zmalat. W
2021 roku bylo to 78%.

Najliczniejsze kategorie w strukturze bezrobotnych wediug wieku w regionie todzkim stanowity
w koricu grudnia 2022 r. osoby od 35 do 44 lat (26,0% ogdiu bezrobotnych); osoby od 25 do
34 lat (22,5%) oraz osoby od 45 do 54 lat (22,5%).

Analiza struktury bezrobocia wediug stazu pracy w wojewodziwie todzkim ujawnia (w koricu
grudnia 2022 r.) tacznie 55,2% udziat oséb ze stazem nie diuzszym niz 5 lat — a zatem

o niewielkim, badZ wrecz zadnym, doswiadczeniu zawodowym.

Najliczniejsze kategorie wyksztatcenia wsrdd osob bezrobotnych w wojewodztwie todzkim fo, na
podstawie danych z kofica grudnia 2022 roku: gimnazjalne /podstawowe i nizsze (31,4% ogolu
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz zasadnicze zawodowe (22,1% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych). Kategoria najmniej liczna natomiast (12,8% ogdlu zarejestrowanych
bezrobotnych) grupowata osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnym.

Najliczniejsza kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu fodzkiego wedtug danych
na koniec 2022 r. (11,5tys. osob; 21,1% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy”. Grupa ta od lat
zajmuje pozycje dominujaca w hierarchii udzialdéw poszczegolnych kategorii omawianej struktury.

Liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie iddzkim osiagneta w koncu grudnia 2022 roku
27,8 tys. — 0 2,8 tys. mnigj niz w koricu 2021 r. W koricu 2022 r. bezrobotne kobiety stanowity
grupe nieco liczniejsza niz bezrobotni mezczyzni (51,1% wobec 48,9% ogolu zarejestrowanych).
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W koricu grudnia 2022 roku rejestry powiatowych urzedéw pracy w wojewoddztwie todzkim
wykazaly 18 674 bezrobotnych zarejestrowanych na wsi. W porownaniu z rokiem poprzednim
liczba ta zmalata 0 957 oséb. Stosunek tej kategorii bezrobocia do liczby bezrobotnych ogoétem

wzrost 0 2,1 punktu procentowego.

Bezrobocie na terenach wiejskich w Lodzkiem od lat wystepuje w duzo mniejszej skali niz w
pozostatych regionach Polski. W koficu 2022 r. woj. t6dzkie miato jeden z najnizszych w kraju
wskaznikow udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych ogoétem
34,3%. Nizsza wartoé¢ wskaznika wykazalo jedynie Slaskie 24,2%. Najwyzszy wskaznik w kraju
dotyczyt wojewddztwa podkarpackiego 63,4% oraz $wietokrzyskiego 54,4%, za$ dla Polski
osiggnat poziom 46,0%.

W koncu grudnia 2022 r. w statystykach bezrobocia wojewddztwa todzkiego pozostawato 5 546
osob w wieku 18-24 lata. Z poréwnania z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2021 r.
wynika, ze liczebnos¢ tej grupy spadta o 72 osoby (1,3%). W odniesieniu do korica 2020 r.
spadek jest juz bardziej widoczny gdyz wyniost 1519 osob (21,5%). Warto$¢ odsetka osob w
wieku od 18 do 24 lat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie todzkim wyniosta
w koncu grudnia 2022 r. 10,2% i charakteryzowala sie wzrostem o 1,0 punkt procentowy rok do
roku. W tej kategorii wiekowej 37,2% bezrobotnych nie posiadalo stazu pracy, a 44,8%

legitymowato sie wyksztalceniem nizszym niz Srednie.

Rejestry bezrobocia w wojewddztwie todzkim obejmowaly w koricu grudnia 2022 r. 11 313 os6b
do 30 roku zycia. Stanowito to 20,8% catkowitego bezrobocia w regionie. Wigkszo$¢ oséb z tej
kategorii charakteryzowato sie stazem pracy miedzy 1 - 5 lat (34,8%), badz do 1 roku (34,1%),
co tacznie dawato warto$¢ odsetka wynoszaca 68,9%. W strukturze wyksztatcenia przewazaty
osoby legitymujace sie wyksztalceniem policealnym badz $rednim zawodowym (25,9%) oraz
gimnazjalnym i ponizej (24,0%). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych do 30 roku zycia
(74,6%) pozostaje w rejestrach do 12 miesiecy, co pozwala przypuszczaé, iz po tym okresie

podejmuije aktywnos$¢ zawodowa,.

W koncu grudnia 2022 r. bez pracy pozostawalo 1957 oséb znajdujacych sie w okresie do
12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (absolwentow). Stanowito to 3,6% ogdtu bezrobotnych
w wojewodztwie todzkim. Liczba absolwentow zwigkszyta sig 0 460 osob (30,7%) w pordwnaniu
do stanu z korica grudnia 2021 r.; natomiast warto$¢ wskaznika udziatu tej kategorii wérod

bezrobotnych ogétem wzrosta o 1,1 punktu procentowego.

Na przestrzeni 2022 roku bezrobocie w grupie wiekowej ,50 lat i wiecej”, spadio. W koricu
grudnia dotyczyto w Lodzkiem 16 115 osob, tj. o: 1 980 mniej niz rok wczesniej i 0 3 435 osob

mniej w pordwnaniu z koricem roku 2020. Osoby w wieku ,50+” to w koficu grudnia 2022 r.
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29,6% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w regionie (byto to o 0,1 punktu procentowego

mniej niz w grudniu 2021 roku i 0 0,8 punktu procentowego wigcej niz w grudniu 2020 roku).

Wigkszos¢ wskaznikéw opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" na tle generalnej
populacji bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim w kolejnych latach, wskazuje staly charakter tej
grupy: blisko 30% bezrobotnych w Lodzkiem to osoby w wieku powyzej 50 lat, ponad 20% kobiet
w rejestrach bezrobocia posiada wiecej niz 50 lat, 70% bezrobotnych po pieédziesiatce posiada
wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe, ponad 40 procent
bezrobotnych w wieku 50+ pozostaje w rejestrach ponad 2 lata. Bezrobotni w tej kategorii
wiekowej posiadajg najczesciej diugoletni staz pracy a co za tym idzie doswiadczenie zawodowe,

wigkszo$¢ powracajgcych na rynek pracy podejmuje zatrudnienie niesubsydiowane.

Wskazniki charakteryzujace sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+" w Polsce oraz w regionie sg
mniej korzystne dla mieszkaricow wojewodztwa todzkiego. Dotyczy to m.in: udziatu 0séb ktore
ukonczyly 50 lat wérdd ogétu bezrobotnych (w kraju 27% w koricu 2022 roku, w wojewodztwie
todzkim 29,6%), udzialu kobiet po pigédziesiatce w grupie bezrobotnych kobiet ogdtem (kraj ~
18,8%, wojewodztwo — 21,3%), udziatu oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym w grupie
bezrobotnych ,50+" (kraj - 34,9%, wojewddztwo - 37,1%), udzialu o0séb z ponad
dwudziestoletnim stazem pracy wsrdd  bezrobotnych po pigtdziesiatce (kraj — 32,5%,
wojewodztwo — 34,3%), udzialu diugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wéréd osdb
znajdujacych sie w rejestrach bedacych w wieku ,50+" (kraj - 51,1%, wojewddztwo — 54,4%).

Z danych dotyczacych wojewddztwa iodzkiego wynika, iz w koricu roku 2022 w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy pozostawaly 5922 osoby niepeinosprawne deklarujace potrzebe
zatrudnienia (0 297 os6b mniej niz rok wezesniej), w tym 4 856 0sob ze statusem bezrobotnego
11066 osob poszukujacych pracy. Byli to glownie mezczyzni (56,5% ogolu zarejestrowanych
niepetnosprawnych) oraz mieszkarcy miast (71,9% ogélu zarejestrowanych niepetnosprawnych).

Wigkszos¢ z nich (52,4%) dotknieta byta niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim.

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzeddw pracy dotyczyt w 2022 r.
facznie 6 076 osdb i byt wyzszy od naptywu w 2021 roku o 747 oséb. Niepetnosprawni wytaczeni
z refestrow PUP w 2022 roku to tacznie 6 279 osob (bezrobotni i poszukujacy pracy). Odptyw w
te] kategorii byt wyzszy od odnotowanego w roku 2021 o 488 osob a spowodowany byt giéwnie
podjeciami pracy (2813 osdb, tj. o 139 wiecej w poréwnaniu z rokiem 2021); tak samo jak
w przypadku ogotu bezrobotnych, wiekszo$¢ o0sob niepetnosprawnych wytaczonych do

zatrudnienia podjefa prace niesubsydiowana,

W roku 2022 do ewidencji PUP z terenu wojewddztwa t6dzkiego wpisano blisko 101 tys.

o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o prawie 119 tys. mniej niz
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w roku 2021). W urzedach pracy w regionie wydano takze 2,7 tys. zezwolei na prace sezonowg

dla cudzoziemcow, czyli o 7,2 tys. mniej niz rok wczesniej.

Najliczniej reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemcéw pracujgcych w Lodzkiem jest -
podobnie jak na terenie catej Polski — Ukraina. W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego
w Ukrainie wprowadzono przepisy ulatwiajace legalizacje zatrudnienia dla oséb, ktére uciekly
z terytorium tego paristwa. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy ma
jedynie obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie w terminie 14 dni wiasciwy powiatowy urzad pracy.
Jest to zasadniczy powdd spadku liczby o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom oraz zezwolen na prace sezonowa,

W zamian do korica grudnia 2022 r. pracodawcy z terenu wojewodztwa todzkiego ziozyli
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy dotyczace 76,8 tys. osob,
w tym 52,4 tys. kobiet. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrdd zatrudnionych w oparciu
0 Specustawe o pomocy obywatelom Ukrainy, stanowili magazynierzy i robotnicy magazynowi

(21,9%) oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (12,8%).

W okresie 12 miesiecy 2022 r. do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa todzkiego wplyneto
tacznie 109 195 ofert pracy; 0 39 772 (26,7%) mniej niz w ciggu 2021 r. W podziale na grupy
wielkie Klasyfikacji zawoddw, najwiecej ofert zgtoszonych w 2022 r. (59 799; 35,5% ich ogotu)
skierowanych byto do pracownikéw wykonujacych prace proste. Na drugim miejscu znaleZli sig

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (18 358 ofert; 16,8% ich ogdtu).

Po izolacji, spowodowanej koronawirusem na $wiecie, popyt na prace uspokaja sig. W 2022 r.
stopniowemu wychodzeniu z kryzysu towarzyszylo wzmozone zapotrzebowanie na pracownikow w
niektorych branzach: zakwaterowanie i gastronomia, budownictwo czy przetwérstwo przemystowe. Powoli
mija boom na pracownikow - nastepuje fagodne nasycenie rynku pracy. Cho¢ sg dziedziny (m.in. IT, TSL
czy ustugi finansowe), w ktorych potrzeba zatrudnienia nowych pracownikow nie stabnie.

Pogorszenie koniunktury nie powinno mocno przelozy¢ sie na rynek pracy. Zaistniale zmiany dotycza
gtownie spadku liczby wolnych etatow. Do urzedow pracy naszego wojewodztwa trafia tez mniej ofert niz
w latach ubieglych. Jest to efekt stabszej rotaciji na istniejacych stanowiskach pracy. Mieszkancy regionu
niezbyt chetnie zmieniaja prace, w zwigzku z tym oferty rzadziej wracajg do powtornego obiegu.

Wyijécia z impasu ekonomicznego nie utatwia konflikt zbrojny na wschodzie. Wojna Ukrainy z Rosjg
przyniosta nagly zwrot w gospodarce Europy. Firmy narzekajg na zwigzany z nig wzrost kosztow oraz
zaklocenia w tancuchu dostaw. Rosnie niepewno$C wsrod przedsiebiorcow. Zaistniate okolicznosc
zmniejszajg sklonnos¢ pracodawcow do podnoszenia wynagrodzen pracownikom. Malejg tez szanse na

realizacjg planowanych inwestycji.
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- Duze o$rodki miejskie weiaz odczuwaja deficyt rak do pracy. Wigkszos¢ ,ciezkich” zawodow budowlanych
od kilku lat nie byla wskazywana na liscie zawodéow deficytowych wojewodztwa fodzkiego, poniewaz
wakaty uzupetniali migranci zza wschodniej granicy, jednak ,wojna na Ukrainie poglebita problemy z
niedoborem kadry”.

- Wojewodztwo {odzkie nadal preznie rozwija swe specjalizacje regionalne. Przemyst wiokienniczy,
produkcja sprzgtu AGD, sektor nowoczesnych ustug: BPO (Business Process Outsourcing) oraz ITO
(Information Technology Outsourcing), TSL (Transport-Spedycja-Logistyka), nowoczesne rolnictwo, czy
farmacia to znane sektory, znamienne dla przysziosci gospodarki naszego regionu. Aglomeracja todzka
jest zagtebiem dla rozwoju przetworstwa przemysiowego - w przewazajacej wigkszosci znajdujq tu
zatrudnienie operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyinej, pracownicy produkcji czy pomocniczy
robotnicy w przemysle przetworczym.

- Zdobycie uprawnien zawodowych jest obecnie postrzegane jako inwestycja na drodze kariery zawodowe;.
W' wojewodztwie todzkim od lat ceniona jest praca, jakg wykonujg elekirycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, spawacze czy operatorzy obrabiarek skrawajgcych. Niestabnaca popularnoscia
W naszym regionie ciesza sig operatorzy i mechanicy sprzetu do robét Ziemnych.

- Zmiany w polityce podatkowej, ale i postep informatyczny - kolejne odslony specjalistycznych programoéw
ksiegowych powodujg, Ze kwalifikacje z tej dziedziny sg pilnie poszukiwane przez pracodawcow.

- Trudno zdecydowat o deficycie kwalifikacji w takich obszarach jak sluzba zdrowia czy oéwiata. Wg
obserwacji mieszaficow powiatéw wojewodztwa fodzkiego w szpitalach, publicznych osrodkach zdrowia
brakuje lekarzy i pielegniarek. Jednak placowki te nie majg wolnych miejsc pracy i nie zgtaszajg ofert.
Przyczyna moze by¢ niedostateczna ilos¢ $rodkéw na wynagrodzenia, jakimi dysponuja,

- Nauczyciele odchodza ze szkolnictwa glownie z uwagi na warunki pracy (maly wymiar godzin, niskie
wynagrodzenia). Niestety na ich miejsce trudno znalezé zastgpstwo. Obecnie w wielu powiatach
wojewodztwa todzkiego poszukiwani sg nauczyciele przedmiotow Scistych czy lektorzy jezykéw obcych.
W placowkach szkolnych naszego wojewddztwa brakuje tez psychologéw i psychoterapeutow, a takze
oligofrenopedagogdw.
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Pozyskane z systemu CESAR.
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TABLICA 1. Wybrane kategorie bezrobocia w wojewddztwie f6dzkim i w kraju

Bezrobotni w tym:
Wyszczegdlnienie - koblety uprazw;v;lii'izi do zamie:lzsli(ali na ms?i:w:l Z‘ZV l;v;;l/i:;ﬁ;i o sl cbzee_zn%%a_c%
wg stanu na 31.12.2020 roku
Wojewodziwo todzkie 67 812 34632 9932 22282 4694 23981 19 550 10 590
Kraj 1046 432 561 606 167 769 469 240 55 669 331 307 268 763 200 643
z q;_) o Wojewddztwo toédzkie 100% 51,1% 14,6% 32,9% 6,9% 35,4% 28,8% 15,6%
§ g Kraj 100% 53,7% 16,0% 44.8% 53% 31,7% 25,7% 19,2%
= g wojewodztwo kraj 6,5% 6.2% 5,9% 4,7% 8,4% 7.2% 7,3% 5,3%
wg stanu na 31.12.2021 roku
Wojewodztwo tédzkie 60 902 30614 7 307 19 631 5075 22 529 18 095 9421
Kraj 895 203 481 935 119 342 405 275 60 973 291 384 240 814 171 949
% % - Wojewddztwo todzkie 100% 50,3% 12,0% 32,2% 8,3% 37,0% 29,7% 15,5%
g g Kraj 100% 53,8% 13,3% 45,3% 6,8% 32,5% 26,9% 19,2%
= g wojewddztwo:kraj 6,8% 6,4% 6,1% 4,8% 8,3% 7.7% 7.5% 5,5%
wg stanu na 31.12.2022 roku
Wojewodziwo tédzkie 54 397 27 789 7214 18 674 4 856 18 775 16 115 8837
Kraj 812 301 436 409 115 430 373764 59 559 262 854 218 918 162 057
:'E % m Wojewddztwo tddzkie 100% 51,1% 13,3% 34,3% 8,9% 34,5% 29,6% 16,2%
§ E Kraj 100% 46,0% 14,2% 46,0% 7,3% 32,4% 27,0% 20,0%
= g- wojewbdztwo:kraj 6,7% 6,4% 6,2% 5,0% 8,2% 7.1% 7.4% 5,5%
*z g 2021:2020 89,3% 90,8% 98,7% 95,1% 95,7% 83,3% 89,1% 93,8%
g g 2021:2019 80,2% 80,2% 72,6% 83,8% 103,5% 78,3% 82,4% 83,4%
:é w 2021:2020 90,7% 77,6% 96,7% 92,2% 97,7% 90,2% 90,9% 94,2%
g’ - 2021:2019 77.6% 66,6% 68,8% 79,7% 107,0% 79,3% 81,5% 80,8%

* wskaZnik udziatu poszczegdinych kategorii w liczbie bezrobotnych ogblem



TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w wojewédztwie t6dzkim i w kraju

* wskaZnik udziatu poszczegdinych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem

Wojewbdztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegblnienie 16dzkie Kraj 1* wojewbdztwo:
Wojewoédziwo Kraj kraj
Bezrobotni ogstem 67812 1046432 100,0% 100,0% 6,5%
w koricu 2020 roku
wedlug wieku
18-24 lata 7 065 130 815 10,4% 12,5% 5,4%
25-34 lata 16 473 283 905 24.3% 27,1% 5,8%
35-44 iata 17 321 260 819 25,5% 24,9% 6,6%
45-54 lata 14 120 195 961 20,8% 18,7% 7,2%
55-59 lat 7 607 107 382 11,2% 10,3% 7,1%
60 lat i wiecej 5226 67 550 7.7% 6,5% 7,7%
Bezrobotni ogétem
w koncu 2021 roku 60 902 895 203 100,0% 100,0% 6,8%
wedfug wieku
18-24 lata 5618 100 597 9,2% 11,2% 5,6%
25-34 lata 14 153 230 919 23,2% 25,8% 6,1%
35-44 lata 15 987 230 176 26,3% 25,7% 6,9%
45-54 lata 13 398 176 753 22,0% 19,7% 7,6%
55-59 lat 7018 94 967 11,5% 10,6% 7.4%
60 lat i wiecej 4728 61 791 7,8% 6,9% 7.7%
Bezrobotni ogétem
w koncu 2022 roku 54 397 812 301 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug wieku
18-24 lata 5 546 100 373 10,2% 12,4% 5,5%
25-34 lata 12 219 198 314 22,5% 24,4% 6,2%
35-44 lata 14 122 207 584 26,0% 25,6% 6,8%
45-54 lata 12 219 165 483 22,5% 20,4% 7,4%
55-59 lat 6 200 85 001 11,4% 10,5% 7,3%
60 lat | wiecej 4 091 55 546 7,5% 6,8% 7,4%
Wskazniki wzrostu (2022r./2021r.)
18-24 lata 98,7% 99,8%
25-34 lata 86,3% 85,9%
35-44 lata 88,3% 90,2%
45-54 lata 91,2% 93,6%
55-59 lat 88,3% 89,5%
60 lat i wiecej 86,5% 89,9%
Wskazniki wzrostu (2022r./2020r.)
18-24 lata 78,5% 76,7%
25-34 lata 74,2% 69,9%
35-44 lata 81,5% 79,6%
45-54 lata 86,5% 84,4%
55-59 lat 81,5% 79,2%
60 lat i wiecej 78,3% 82,2%




TABLICA 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia w wojewédztwie tédzkim i w kraju

* wskaZnik udziatu poszczegbinych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegdlnienie 16dzkie Kraj 1* wojewddztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogolem w 67812 1046432 100,0% 100,0% 6,5%
konicu 2020 roku
wedlug wyksztaicenia
wyzsze 9 042 154 081 13,3% 14,7% 5,9%
policealne i $r. zawod. 13 431 231 457 19,8% 22,1% 5,8%
$rednie ogdlne 8 539 125 880 12,6% 12,0% 6,8%
zasadnicze zawodowe 14 902 260 272 22.0% 24 9% 57%
gimnazjalne i ponizej 21 898 274 742 32,3% 26,3% 8,0%
Bezrobotni ogétem w
koricu 2021 roku 60 902 895 203 100,0% 100,0% 6,8%
wedfug wyksztalcenia
wyzsze 7798 127 705 12,8% 14,3% 6,1%
policealne i ér. zawod. 11 692 196 868 19,2% 22.0% 5,9%
$rednie ogdine 7 456 107 118 12,2% 12,0% 7,0%
zasadnicze zawodowe 13 260 221 509 21,8% 24.7% 6,0%
gimnazjalne i ponizej 20 696 242 003 34,0% 27,0% 8,6%
Bezrobotni ogélem w
konicu 2022 roku 54 397 812 301 100,0% 100,0% 6,7%
wed7ug wyksztalcenia
wyzsze 7 334 116 569 13,5% 14,4% 6,3%
policealne i $r. zawod. 11 003 180 192 20,2% 22,2% 6,1%
Srednie ogdlne 6 977 96 916 12,8% 11,9% 7.2%
zasadnicze zawodowe 12 021 203 331 22.1% 25,0% 5,9%
gimnazjalne i ponizej 17 062 215 293 31,4% 26,5% 7.9%
Wskazniki wzrostu (2022r./2021r.)
wyzsze 94,0% 91,3%
policealne i $r. zawod. 94,1% 91,5%
$rednie ogdlne 93,6% 90,5%
zasadnicze zawodowe 90,7% 91,8%
gimnazjalne i ponizej 82,4% 89,0%
Wskazniki wzrostu (2022r./2020r.)
wyzsze 81,1% 75,7%
policealne i §r. zawod. 81,9% 77,9%
$rednie ogdlne 81,7% 77,0%
'zasadnicze zawodowe 80,7% 78,1%
gimnazjalne i ponizej 77,9% 78,4%




TABLICA 4. Bezrobotni wg stazu pracy w wojewddztwie t6dzkim i w kraju

* wskaZnik udziatu poszczegdinych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem

Wojewbddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegéblnienie todzkie Kraj 1* wojewbdztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj

Bezrobotni ogolem 67812| 1046 432 100,0% 100,0% 6,5%
w koficu 2020 roku

wedtug stazu pracy

do 1 roku 13 908 211 620 20,5% 20,2% 6,6%
1-5 lat 16 747 268 674 24.7% 25,7% 6,2%
5-10 lat 11276 163 571 16,6% 15,6% 6,9%
10-20 lat 10 906 155 896 16,1% 14,9% 7,0%
20-30 lat 6 269 84 373 9,2% 8,1% 7,4%
30 lat i wiecej 2314 31776 3,4% 3,0% 7,3%
bez stazu 6 392 130 522 9,4% 12,5% 4,9%
Bezrobotni ogétem

w koricu 2021 roku 60 902 895 203 100,0% 100,0% 6,8%
wediug stazu pracy

do 1 roku 13 029 184 118 21,4% 20,6% 7,1%
1-5 lat 15 035 228 083 24,7% 25,5% 6,6%
5-10 lat 10 191 142 547 16,7% 15,9% 7,1%
10-20 lat 9633 134 099 15,8% 15,0% 7,2%
20-30 lat 5422 69 590 8,9% 7,.8% 7,8%
30 lat i wiecej 1935 25 468 3,2% 2,8% 7,6%
bez stazu 5657 111 298 9,3% 12,4% 5,1%
Bezrobotni ogétem

w koncu 2022 roku 54 397 812 301 100,0% 100,0% 6,7%
'mug stazu pracy

do 1 roku 11113 165 370 20,4% 20,4% 6,7%
1-5 lat 13 361 207 750 24,6% 25,6% 6,4%
5-10 lat 9 279 129 207 17,1% 15,9% 7,2%
10-20 lat 8 749 120 392 16,1% 14,8% 7,3%
20-30 lat 4 754 60 941 8,7% 7,5% 7,8%
30 lat i wiecej 1609 21782 3,0% 2,7% 7,4%
bez stazu 5532 106 859 10,2% 13,2% 5,2%
Wskazniki wzrostu (2022r./2021r.)

do 1 roku 85,3% 89,8%

1-5 lat 88,9% 91,1%

5-10 lat 91,1% 90,6%

10-20 lat 90,8% 89,8%

20-30 lat 87,7% 87,6%

30 lat i wiecej 83,2% 85,5%

bez stazu 97,8% 96,0%

Wskazniki wzrostu (2022r./2020r.)

do 1 roku 79,9% 78,1%

1-5 lat 79,8% 77,3%

5-10 lat 82,3% 79,0%

10-20 lat 80,2% 77,2%

20-30 lat 75,8% 72,2%

30 lat i wiecej 69,5% 68,5%

bez stazu 86,5% 81,9%




TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
w wojewddztwie 16dzkim i w kraju

* wskaZnik udziatu poszczegdbinych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogéfem

Wojewbdziwo Wskazniki procentowe
Wyszczegdblnienie I6dzkie Kraj 1* wojewodztwo:
Wojewddziwo Kraj kraj
Bezrobotni ogotem 67812 1046432 100,0% 100,0% 6,6%
w konicu 2020 roku
wediug czasu pozostawania bez pracy
do miesiaca 4 853 79 262 7.2% 7,6% 6,1%
1-3 miesiace 9 968 170 510 14,7% 16,3% 5,8%
3-6 miesiecy 10 208 160 876 15,1% 15,4% 6,3%
6-12 miesiecy 14 071 220 264 20,8% 21,0% 6,4%
12-24 miesigce 12 540 191 103 18,5% 18,3% 6,6%
powyzej 24 miesiecy 16172 224 417 23,8% 21,4% 7.2%
Bezrobotni ogétem
w koncu 2021 roku 60 902 895 203 100,0% 100,0% 6,8%
wed?ug czasu pozostawania bez pracy
do miesiaca 4 502 76 307 7,4% 8,5% 5,9%
1-3 miesigce 8 458 142 831 13,9% 16,0% 5,9%
3-6 miesiecy 7 692 113 724 12,6% 12,7% 6,8%
6-12 miesiecy 9317 134 810 15,3% 15,1% 6,9%
12-24 miesiace 12 682 177 449 20,8% 19,8% 7,1%
powyzej 24 miesiecy 18 251 250 082 30,0% 27,9% 7,3%
Bezrobotni ogétem
w koricu 2022 roku 54 397 812 301 100,0% 100,0% 6,7%
wedfug czasu pozostawania bez pracy
do miesiaca 5378 82 609 9,9% 10,2% 6,5%
1-3 miesigce 9 705 160 691 17,8% 19,8% 6,0%
3-6 miesiecy 7752 121 913 14,3% 15,0% 6,4%
6-12 miesiecy 8 148 118 424 15,0% 14,6% 6,9%
12-24 miesiace 7 577 108 017 13,9% 13,3% 7,0%
powyzej 24 miesiecy 15 837 220 647 29,1% 27.2% 7.2%
Wskazniki wzrostu (2022r./2021r.)
do miesiaca 119,5% 108,3%
1-3 miesiace 114,7% 112,5%
3-6 miesiecy 100,8% 107,2%
6-12 miesiecy 87,5% 87,8%
12-24 miesiace 59,7% 60,9%
powyzej 24 miesiecy 86,8% 88,2%
Wskazniki wzrostu (2022r./2020r.)
do miesiaca 110,8% 104,2%
1-3 miesiace 97,4% 94,2%
3-6 miesiecy 75,9% 75,8%
6-12 miesiecy 57,9% 53,8%
12-24 miesiace 60,4% 56,5%
powyzej 24 miesiecy 97,9% 98,3%




TABLICA 6. KLASYFIKACJA WOJEWODZTW - wg STOPY BEZROBOCIA W LATACH 2020 - 2022

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Wojewodztwa Liczba Stopa Liczba Stopa Liczba Stopa
bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia “| miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia * | miejsce wartosci

POLSKA 1046432 63| 1o e | 866 374 58] icsoc o namzeze | 812 301 52| 1cgoc o nanzeze
Dolnoslaskie 68 822 5,6 5 56 022 4,9 4 23 952 4,5 5
Kujawsko - pomorskie 73 482 9,0 14 64 060 8,1 12 56 484 7,4 12
Lubelskie 76 505 8,2 11 69 379 8,7 13 61 254 8,1 14
Lubuskie 23 674 6.3 8 18 498 5.1 6 16 725 4,4 4

Lt 6dzkie 67 812 6,2 7 58 722 6,1 8 54 397 54 8
Matopolskie 83 050 5.0 4 62 610 5,0 5 64 379 4,5 5
Mazowieckie 146 375 52 3 123 208 4,7 3 116 520 4,2 3
Opolskie 24 976 6,9 9 20 948 6,4 9 20 524 6,1 9
Podkarpackie 87 326 9,1 15 75 455 8,9 16 69 046 8,8 16
Podlaskie 37 830 7,8 10 33 277 7,8 11 31185 7,3 11
Pomorskie 56 216 5,9 6 41 817 52 42 401 4,6 7
Slaskie 91 032 4,9 66 521 4,3 2 64 903 3.7

Swiqtokrzyskie 44 881 8,5 13 42 042 8,7 13 34 029 L1 13
Warminsko - mazurskie 51 475 10,2 16 45 731 9,1 15 41 069 8,7 15
Wielkopolskie 60 958 Jd 1 46 313 3,2 1 46 289 2,9 1
Zachodniopomorskie 52 018 8,4 12 41771 7,3 10 40 144 6,7 10

* oznacza, ze dane mogly zosta¢ zmienione w stosunku do wczeséniej opublikowanych.




TABLICA 7. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE grudzien |grudziern | grudzien | Wzrost/spadek 2022:2021 | Wzrost /spadek 2022:2020
2020 2021 2022 w |. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %

Ogétem 67 812 60902 54 397 -6 505 89,3% -13 415 80,2%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 61420) 552454 48 865 -6 380 88,5% -12 555 79,6%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 3715 2903 2613 -290 90,0% -1 102 70,3%
- osoby dotychczas nie pracujgce 6 392 5 657 5532 -125 97,8% -860 86,5%
Kobiety 34632 30614 27789 -2 825 90,8% -6 843 80,2%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 30999 27487 24566 -2 921 89,4% -6 433 79,2%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 2152 1728 1543 -185 89,3% -609 71,7%
- osoby dotychczas nie pracujgce 3633 3127 3228 96 103,1% -410 88,7%
Mezczyzni 33180, 30288 26608 -3 680 87,8% -6 572 80,2%
Z tego:
- 0soby poprzednio pracujgce 30421 27758 24299 -3 459 87,5% -6 122 79,9%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 1563 1175 1070 -105 91,1% -493 68,5%
- osoby dotychczas nie pracujgce 2759 2530 2 309 -221 91,3% -450 83,7%




TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA

WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO Stan w koricu okresu

Bezrobotni

Stopa bezrobocia w %

POWIATOWE zarejestrowani (wskaznik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawod.)
URZEDY PRACY | grudzien | grudzien | grudzien wzrost/spadek grudzien | grudzien | grudzien WEIpstispacsk

2020 2021 2022 | 2021:2020 | 2021:2019 | 2020 2021* 2022 2022:2021 2022:2020
Wojewodztwo t6dzkie 67812 60902 54397 89,3% 80,2% 6,2 6,1 54 -0,7 -0,8
todz 20027 20325 15420 75,9% 73,7% 6,0 5.8 44 -1,4 -1,6
todz-Wschod 1992 1731 1718 99,2% 86,2% 6,6 5.8 5,7 -0,1 -0,9
Brzeziny 892 779 796, 102,2% 89,2% 7.5 7.8 7.9 0,1 0,4
Pabianice 3253 2942 2875 90,9% 82,2% 6,8 6,5 59 -0,6 -0,9
Zgierz 4037 3317 3199 96,4% 79,2% 64 55 5,2 -0,3 -1,2
teczyca 1329 1204 1115 92,6% 83,9% 6,1 6,5 6,0 -0,5 -0,1
Piotrkdw Trybunalski 3938 3 606 3 346 92,8% 85,0% 6,1i57 56i6,8 5,2i6,3| -04i-0,5 -09i0,6
Betchatow 2 841 2429 2377 97,9% 83,7% 55 52 5,0 -0,2 -0,5
Opoczno 2050 1883 1965 104,4% 95,9% 6,8 7.8 8,0 0,2 1,2
Pajeczno 1687 1505 1362 90,5% 80,7% 8,0 9,4 8,5 -0,8 05
Radomsko 2549 2043 1951 95,5% 76,5% 56 53 5,0 -0,3 0,6
Tomaszéw Mazowiecki 3807 3408 3323 97.5% 87.3% 7.8 8,0 7.7 -0,3 -0,1
Sieradz 3160 2470 2511 101,7% 79,5% 59 57 58 01 -0,1
Wielun 2031 1715 1761 102,7% 86,7% 6,2 6,2 6,3 0,1 0,1
Zdunska Wola 1801 15681 1554 98,3% 86,3% 7,0 6.5 6,4 -0,1 -0,6
Poddgbice 1275 1133 1077 951% 84,5% 6,8 7.8 7,3 -0,5 05
task 1481 1273 1187 93,2% 80,1% 8,0 8,2 7.6 -0,6 -0,4
Wieruszow 954 847 915| 108,0% 95,9% 4,9 51 54 0,3 0.5
Skierniewice 1764 1467 1300 88,6% 73,7% 6,4i4,0 53i5,0 46i4,5| -0,7i-0,5 -1,810,5
towicz 1815 1449 1359 93,8% 74,9% 55 5,6 5,2 0,4 -0,3
Rawa Mazowiecka 818 659 664, 100,8% 81.2% 37 3,4 34 0,0 -0,3
Kutno 3411 3136 2822 90,0% 82,7% 8,2 8,5 7,6 -0,9 -06

oznacza, ze dane mogly zosta¢ zmienione w stosunku do wczeénie] opublikowanych (korekta GUS)
w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stopy w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego




TABLICA 9. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE LODZKIM

Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2020 r. grudzien 2021 r. grudzien 2022 r.
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
w liczbach bezwzglednyc
Bezrobotni zarejestrowani 67 812 34632 60902 30614 54397, 27789
w tym:
niepethosprawni 4 694 2021 5075 2179 4 856 2162
zamieszkali na wsi 22 282 11 624 19 631 10 252 18 674 9749
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne 2613 1370 2 288 1184 2 195 1159
w odsetkach
Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100% 100% 100%
w tym:
niepetnosprawni 6,9% 5,8% 8,3% 7,1% 8,9% 7,8%
zamieszkali na wsi 32,9% 33,6% 32,2% 33,5% 34,3% 35.1%
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne 3,9% 4.0% 3,8% 3,9% 4,0% 4,2%

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI Z PRAWEM DO ZASKKU
W WOJEWODZTWIE LODZKIM Stan w koficu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2020 r.

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety
Bezrobotni zarejestrowani
Z prawem do zasitku 9932 5710 7 307 4159 7214 4 002
z tego:
osoby poprzednio pracujace 9923 5704 7 293 4152 7198 3 992
w tym:
zwolnieni z przycz. dot. zakt. pracy 2055 1178 1320 761 1314 760
osoby dotychczas nie pracujace 9 6 14 i 16 10




TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM w okresie 12 miesigcy w kolejnych latach.

12 miesiecy W wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2020 2021 2022 odsetkach 2022:2021 2022:2020
w . bezwzgl. w . bezwzgl.
w liczbach bezwzgl. 12 m-cy 2022 w % w %
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 81782 72562 79803 100,0% 7241 110,0% -1 979 97,6%
Z tego rejestrujacy sie:
po raz pierwszy 17 046 15 897 19 871 24,9% 3974| 125,0% 2825 116,6%
po raz kolejny 64736| 56665 59932 75,1% 3267 105,8% -4 804 92,6%
w tym powracajacy do rejestracii:
po pracach interwencyinych 44 49 63 0,1% 14 128,6% 19 143,2%
po robotach publicznych 344 374 432 0,5% 58 115,5% 88 125,6%
po stazu 4329 4903 6571 8,2% 1668| 134,0% 2242 151,8%
po odbyciu przygotowania zawodoweao dorostych 1 0 0 0,00% 0 X -1 X
po szkoleniu 624 706 996 1.2% 200, 1411% 372| 159,6%
po pracach spotecznie uzytecznych 631 539 565 0,7% 26| 104,8% -66 89,5%
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 72692 79472 86308 100,0% 6836 108,6% 13616 118,7%
w tym z powodu:
podjecia pracy, z tego: 45545 48505 45474 52,7% -3031 93,8% -71 99,8%
pracy niesubsydiowanej 39340, 40431 36 646 42,5% -3 785 90,6% -2 694 93,2%
z tego: podjecie dziatalnosci gospodarcze) 1703 1640 1 491 1,7% -149 90,9% 212 87,6%
pracy sezonowej 908 765 642 0.7% -123 83,9% -266 70,7%
pracy subsydiowanej 6 205 8 074 8 828 10,2% 754, 109,3% 2623 142,3%
Z tego: prac interwencyjnych 1482 1907 1992 2,3% 85| 104,5% 510 134,4%
robét publicznych 1051 1384 1857 2.2% 4731  134,2% 806| 176,7%
podijecia dziatalno$ci gospodarcze] 1951 2795 2706 3,1% -89 96,8% 755 138,7%
W ramach bonu na zasiedlenie 9 15 17 0,0% 2 113,3% 8 188,9%
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 1081 1978 1417 1,6% 138]  110,9% 338  131.1%
bezrobotnego
poza mlejscgm zamieszkania w ramach bonu 434 482 557 0.6% 75 1156% 123 128,3%
na zasiedlenie
w ramach bonu zatrudnieniowego 4 23 27 0,0% 4, 117,4% 23| 675,0%
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
w ramach_ refundacp skladek 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0,0%
na ubezpieczenie spoteczne
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
74 94 154 0,2% 60| 163,8% 80| 208,1%
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 6082 7085 13652 15,8% 6567 192,7% 7570 224,5%
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycii .
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 2309 1769 4178 4,8% 2409 236,2% 1869 180,9%
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3018 3718 4781 5,5% 1063| 128,6% 1763| 158,4%
rozpoczegcia szkolenia lub stazu 5858 7 416 8525 9,9% 1109 115,0% 2667, 1455%
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 988 1016 742 0,9% -274 73,0% -246 75,1%




TABLICA 12. BEZROBOTNI W WOJ. L ODZKIM, KTORZY PODJELI PRACE w okresie 12 miesigcy

w kolejnych latach

) 12 miesiecy wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2020 r. 2021 r. 2022 r. wliczzbg?:f%20210 W"CZthﬁﬁ.ZOZOO
w liczbach bezwzglednych bezwzgl. w % bezwzgl. W%
Ogoétem 45 545 48 505 45474, -3031| 93,8% -71| 99,8%
kobiety 23 289 25176 24 759 -417| 98,3% 1470| 106,3%
mezczyzni 22 256 23 329 20715 -2614| 88,8% -1541| 93,1%
z tego z ogdtu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce 42 728 45 155 41 501 -3654| 91,9% -1227| 971%
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy 2554 2 741 2123 -618| 77,5% 431 83,1%
osoby dotychczas nie pracujgce 2817 3 350 3973 623| 118,6% 1156| 141,0%
w odsetkach
Ogélem 100% 100% 100%
kobiety 51,1% 51,9% 54,4%
mezczyzni 48,9% 48,1% 45,6%
z tego z og6tu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujace 93,8% 93,1% 91,3%
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy 5,6% 57% 4,7%
osoby dotychczas nie pracujace 6,2% 6,9% 8,7%




TABLICA 13. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY, KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO
w okresie 12 miesiecy w kolejnych latach

Bezrobotni nowo zarejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani

W tym osoby,

("napfyw" w okresie 12 m-cy) (“odplyw" w okresie 12 m-cy) ktére podjely prace ( na przestrzeni 12 m-cy)
WYSZCZEGOLNIENIE | 2020+, | 2021r. | 2022r. | wazmostspadek | 2020r. | 2021r. | 2022r. | werostspadek | 2020r. | 2021r. | 2022y, | Werostispadek
w liczbach 2022/ 2022/ w liczbach 2022/ 2022/ w liczbach 2022/ 2022/

bezwzglednych 2021 2020 bezwzalednych 2021 2020 bezwzglednych 2021 2020
Wojewodztwo todzkie 81782 72562 79803 110,0%| 97,6% 72692 79472 86308 108,6%| 118,7% 45545 48505 45474| 93,8%| 99,8%
kodz* 19944, 16904, 18504| 109,5%| 92,8% 15934, 17506 23409| 133,7% | 146,9% 11046 12868, 12147 94,4%| 110,0%
6dzki wschodni 2 301 2181 2033 93,2%| 884% 2 096 2442 2046 83,8%| 97.6% 1201 1333 1066 80,0%| 888%
brzezinski 1123 984 1110| 112,8%| 98,8% 1034 1097 1093| 99,6%| 1057% 664 629 597| 94,9% | 89,9%
pabianicki 4057 3448 4052 117,5%| 99,9% 3694 3759 4319 114,9% | 116,9% 2156 2220 2 234| 100,6% | 103,6%
zgierski 5752 4 894 5404| 110,4%| 93,9% 5255 5614 5522 984%| 1051% 3214 3173 2770 87,3%| 86,2%
teczycki 1985 1932 2007| 103,9% | 101,1% 2039 2 057 2096 101,9% | 102,8% 1078 943 841| 89,2%| 780%
piotrkowski 5298 4697 5230 111,3%| 987% 4690 5029 5490| 109,2% | 117,1% 2 986 3037 2896 954%| 97,0%
belchatowski 3638 3322 3585| 107,9%| 98,5% 3367 3734 3637| 97,4%| 108,0% 2128 2273 2165 952%| 101,7%
opoczynski 3027 2746 3125| 113,8% | 103,2% 2715 2913 3043| 104,5% | 112,1% 1871 2022 1916| 94,8%| 102,4%
pajeczanski 1874 1777 1990 1712,0%| 106,2% 1650 1959 2133| 108,9% | 129,3% 1078 1165 1136 97,5%| 1054%
radomszczarnski 4113 3525 3715| 1054%| 90,3% 3 896 4031 3807 94,4%| 97,7% 1979 2 031 1899| 93,5%| 96,0%
tomaszowski 4930 4574 5279| 1154% | 107,1% 4453 4 973 5364 107,9% | 120,5% 2819 2 999 3035 101,2%| 107,7%
sieradzki 4273 3822 4222 110,5% | 98,8% 4 001 4512 4181 92,7% | 104,5% 2 256 2 354 2071 880%| 91,8%
wielunski 2 585 2295 2531 110,3%| 97,9% 2490 2611 2485 952%| 99,8% 1602 1524 1422 93,3%| 888%
zdunskowolski 2495 2231 2297, 103,0%| 92,1% 2293 2 451 2324| 94,8% | 101,4% 1273 1344 1257| 93,5%| 987%
poddebicki 1373 1241 1294 104,3%| 94,2% 1213 1383 1350, 97,6%| 111,3% 784 796 780, 980%| 99,5%
taski 1933 1 807 1975| 109,3% | 102,2% 1767 2015 2061| 102,3%| 11 6,6% 1018 1046 916| 87,6%| 90,0%
wieruszowski 1453 1337 1515| 113,3% | 104,3% 1258 1 444 1447 100,2% | 115,0% 839 821 806| 982%| 96,1%
skierniewicki 2 341 2143 2398| 111,9% | 102,4% 2102 2 440 2565| 1051% | 122,0% 1397 1434 1297| 90,4%| 92,8%
fowicki 2 321 1 996 2156| 108,0%| 92,9% 2 040 2362 2246| 951%| 110,1% 1229 1221 1103| 90,3%| 89,7%
rawski 1235 1166 1400| 120,1% | 113,4% 1090 1325 1395 1053% | 128,0% 637 739 660| 89,3%| 103,6%
kutnowski 3731 3540 3981 112,5% | 106,7% 3615 3815 4295| 112,6% | 118,8% 2290 2533 2460| 97,1%| 107,4%




TABLICA 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. LODZKIM WG WIEKU
Stan w koricu okresu

grudzien 2020 r.

grudzien 2021r.

grudzier’\ 2022 .

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | w odset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogodlem 67 812 100,0% 60 902 100,0% 54 397 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 7 065 10,4% 5618 9,2% 5 546 10,2%
25-34 16 473 24.3% 14 153 23,2% 12 219 22,5%
35-44 17 321 25,5% 15 987 26,3% 14 122 26,0%
45-54 14 120 20,8% 13 398 22,0% 12 219 22,5%
55-59 7 607 11,2% 7018 11,5% 6 200 11,4%
60 lat i wiece| 5226 7,7% 4728 7.8% 4 091 7,5%

TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWAN!I W WOJ. LODZKIM WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w koncu okresu

grudzien 2020 r.

grudzien 2021 r.

grudzien 2022r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogolem 67 812 100,0% 60 902 100,0% 54 397 100,0%

z tego z wyksztatceniem:
wyzszym 9042 13,3% 7798 12,8% 7 334 13,5%
policealnym i ér. zaw. 13 431 19,8% 11 692 19.2% 11 003 20,2%
§r.ogoinoksztalcgcym 8 539 12,6% 7 456 12,2% 6977 12,8%
zasadniczym zawod. 14 902 22,0% 13 260 21,8% 12 021 22,1%
|_gimnazjalne i ponizej 21 898 32,3% 20 696 34,0% 17 062 31,4%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. LtODZKIM WG STAZU PRACY
Stan w koncu okresu

grudzien 2020 r.

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogdlem 67 812 100,0% 60 902 100,0% 54 397 100,0%
z tego:

do 1 roku 13 908 20,5% 13 029 21,4% 11113 20,4%
1do5lat 16 747 24.7% 15 035 24,7% 13 361 24.6%
5 do 10 lat 11 276 16,6% 10 191 16,7% 9279 17,1%
10 do 20 lat 10 906 16,1% 9633 15,8% 8 749 16,1%
20 do 30 lat 6 269 9.2% 5422 8,9% 4 754 8,7%
30 lat i wiecej 2314 3,4% 1935 3,2% 1609 3,0%
bez stazu 6 392 9,4% 5 657 9,3% 5532 10,2%

TABLICA 17. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. £t ODZKIM WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w korcu okresu

grudzien 2020 r.

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzal. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogobltem 67 812 100,0% 60 902 100,0% 54 397 100,0%
z tego:

do 1 m-ca 4 853 7.2% 4 502 7.4% 5378 9,9%
1-3 m-ce 9 968 14,7% 8 458 13,9% 9 705 17.8%
3-6 m-cy 10 208 15,1% 7 692 12,6% 7 752 14,3%
6—12 m-cy 14 071 20,8% 9 317 15,3% 8 148 15,0%
12-24 m-ce 12 540 18,5% 12 682 20,8% 7 577 13,9%
pow. 24 m-cy 16 172 23,8% 18 251 30,0% 15 837 29,1%




TABLICA 18. Wybrane kategorie bezrobotnych ze szczeg6linym uwzglednieniem os6b do 30 roku zycia
w wojewoédztwie f6dzkim i w kraju. Stan w koricu 2022 r.

Wojewodztwo tédzkie Kraj
— Liczba w tym do 30 roku zycia Liczba w tym do 30 roku zycia
WyazCngoimone bezrobotnych udziatw | bezrobotnych udziat w
razem osoby kategorii razem asaby kategorii
§ do1 5378 1655 30,8% 82 609 28 160 34,1%
3 £ 1-3 g 705 3137 32,3% 160 691 54 702 34,0%
5 (5]
(o]
% >&| 36 7752 2128 27,5% 121 913 37101 30,4%
w ©n
g o '% 6-12 8148 1523 18,7% 118 424 25228 21,3%
g = 12-24 7577 1393 18,4% 108 017 22 837 21,1%
& pow. 24 15 837 1477 9,3% 220 647 26 468 12,0%
E 'g 2 25-34 12 219 5767 47,2% 198 314 94 123 47 5%
o wyzsze 7 334 1496 20,4% 116 569 25 062 21,5%
5 policealne i rednie zawodowe 11 003 2934 26,7% 180 192 53 366 29,6%
-3 srednie ogdinoksztatcace 6 977 2279 32,7% 96 916 35 851 37,0%
§ zasadnicze zawodowe 12 021 1887 15,7% 203 331 40 699 20,0%
gimnazjalne i ponizej 17 062 2717 15,9% 215293 39518 18,4%
do 1 roku 11113 3 854 34,7% 165 370 62 441 37.8%
e | 1-5 13 361 3937|  29,5% 207 750 67 416|  32.5%
ag | 510 9279 502  64% 129 207 9gse|  7.7%
5~ 10-20 8 749 10 0,1% 120 392 234 0,2%
bez stazu 5532 2920 52,8% 106 859 54 516 51,0%
Ogétem 54 397 11313 20,8% 812 301 194 496 23,9%

TABLICA 19. Wybrane kategorie bezrobotnych pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w wojewdédztwie t6dzkim, w tym osoby do 34 roku zycia. Stan w koricu 2022 r,

Liczba A
bezrobotnych w tym do 34 roku zycia
Wyszczegoblnienie g Eyoh ;
w szczegblnej itsiaien
sytuacji na rynku osoby ..
pracy razem kategorii
diugotrwale 28779 7023 24,4%
2 korzystajgce ze $wiadczen z o
5 £ |pomocy spoleczne 426 114 26,8%
O >
®w £ |posiadajgce co najmnigj jedno o
ﬁ .§ dziecko do 8 roku zycia o2 218 B2/0%
|
@ N |posiadajgce co najmniej jedno
§ 2 |dziecko niepetnosprawne do 18 143 38 26,6%
roku zycia
niepetnosprawni 4 856 681 14,0%




TABLICA 20. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGLOSZONE W POSZCZEGOLNYCH POWIATOWYCH L
w kolejnych latach

12 m-cy 2020 roku 12 m-cy 2021 roku 12 m-cy 2022 roku
w tym w tym w tym
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem do pracy z sektora Ogotem do pracy z sektora Ogoétem do pracy z sektora

subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego

W°‘,‘Z“;’;’:izet‘"° 121 335 11 021 4530 149136 13 801 7280 109 316 15 403 7729
todz 55 592 1222 786 67 367 1697 2278 43 916 2 552 2514
t6dzki wschodni 5 035 242 93 6 301 323 114 4 136 307 90
brzezinski 744 196 83 1033 247 115 692 290 100
pabianicki 5307 696 363 5717 868 406 3548 925 460
zgierski 11 533 677 370 15 092 756 730 11233 759 534
teczycki 1675 596 285 1 806 623 265 1775 753 367
piotrkowski 5222 958 234 6 438 999 276 5079 1138 354
betchatowski 3 802 457 169 4 535 530 238 2786 516 263
opoczynski 1200 621 204 1305 744 276 1352 835 302
pajeczanski 1038 309 146 964 450 200 1 301 446 149
radomszczanski 3 399 385 110 5013 508 159 5 269 475 147
tomaszowski 4 557 904 366 4842 1 065 490 4 313 1010 437
sieradzki 2 807 674 142 3310 758 162 2 999 856 250
wieluriski 2 883 479 157 5215 543 155 4 371 562 164
zdunskowolski 1249 347 118 1204 431 197 1091 439 196
poddebicki 589 255 127 832 355 157 599 338 127
taski 1076 311 99 1192 488 111 953 531 127
wieruszowski 1144 201 51 1803 295 80 1354 282 77
skierniewicki 2153 289 76 3431 426 141 3 587 563 252
towicki 1403 350 79 1757 454 89 1 503 522 154
rawski 1 360 210 99 1730 321 138 1249 435 181
kutnowski 7 567 642 373 8 249 920 503 6210 869 484




TABLICA 21. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA LODZKIEGO
Stan w korncu okresu

. : o . wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE grudzieh | grudzian § grudzien 2022:2021 2022:2020
2020 2021 2022 l. bezwzg. % l. bezwzg. %
Wojewodztwo todzkie 22 282 19 631 18 674 -957| 95,1% -3608| 83,8%
todz 0 0 0 _ - ' || il
t6dzki wschodni 1238 1080 1048 -32 97,0% -190 84,7%
brzezinski 454 371 392 21 105,7% -62 86,3%
pabianicki 837 752 600 -152 79,8% -237 71,7%
zgierski 970 841 794 -47 94,4% -176 81,9%
teczycki 694 647 559 -88 86,4% -135 80,5%
piotrkowski 1732 1610 1497 -113 93,0% -235 86,4%
betchatowski 1156 1032 1004 -28 97,3% -152 86,9%
opoczynski 1 391 1291 1304 13 101,0% -87 93, 7%
pajeczanski 1326 12135 1083 -130 89,3% -243 81,7%
radomszczanski 1302 1074 981 -93 91,3% -321 75,3%
tomaszowski 1532 1 351 1359 8 100,6% -173 88, 7%
sieradzki 1636 1313 1310 -3 99,8% -326 80,1%
wielunski 1 360 1145 1190 45 103,9% -170 87,5%
zdunskowolski 505 465 461 -4 99,1% -44 91,3%
poddebicki 938 844 817 =27 96,8% -121 87,1%
faski 993 869 812 -57 93,4% -181 81,8%
wieruszowski 695 615 644 29 104,7% -51 92,7%
skierniewicki 650 568 493 -75 86,8% -157 75,8%
fowicki 981 767 739 -28 96,3% -242 75,3%
rawski 383 306 319 13 104,2% -64 83,3%
kutnowski 1 509 1477 1 268 -209 85,8% -241 84,0%




TABLICA 22. BEZROBOTN! POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU WEDLUG POWIATOW WOJ. LODZKIEGO
Stan w koncu okresu

grudzien wzrost / spadek
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach bezwzglednych 2022:2021 2022:2020
2020 2021 2022 w |. bezwzglednych % w |. bezwzglednych %
Wojewoddztwo t6dzkie 9932 7 307 7 214 -93 98,7% -2718 72,6%
todz* 2519 1853 1697 -156 91,6% -822 67,4%
todzki wschodni 31 209 195 -14 93,3% -116 62,7%
brzezinski 124 86 92 6 107,0% -32 74,2%
pabianicki 542 412 398 -14 96,6% -144 73,4%
zgierski 665 510 538 28 105,5% -127 80,9%
feczycki 126 118 121 3 102,5% -5 96,0%
piotrkowski 620 523 508 -15 97.1% -112 81,9%
betchatowski 441 345 333 -12 96,5% -108 75,5%
opoczynski 438 332 384 52 115,7% -b4 87.7%
pajeczanski 256 188 200 12 106,4% -56 78,1%
radomszczanski 437 302 306 4 101,3% -131 70,0%
tomaszowski 600 472 499 27 105,7% -101 83,2%
sieradzki 449 326 298 -28 91,4% -151 66,4%
wielunski 281 189 241 52 127.5% -40 85,8%
zdunskowolski 307 207 222 15 107,2% -85 72,3%
poddebicki 158 102 1156 13 112,7% -43 72,8%
taski 212 161 177 16 109,9% -35 83,5%
wieruszowski 170 161 156 -5 96,9% -14 91,8%
skierniewicki 291 228 169 -59 74,1% -122 58,1%
towicki 272 163 189 26 116,0% -83 69,5%
rawski 134 90 94 4 104,4% -40 70,1%
kutnowski 579 330 282 -48 85,5% -297 48,7%




TABLICA 23. WYKORZYSTANIE AKTYWIZUJACYCH FORM WSPARCIA WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO W OKRESIE 12 m-cy w kolejnych latach

12 miesigcy
osoby zatrudnione w ramach o I. os6b ktére rozpoczely -
WYSZCZEGOLNIENIE prac interwencyjnych rotfét publicznych - refunda:_:ji kosztéw zatrudn o szkolenie staz prace ;po{ecznie uzyteczne dzialalnos¢ gospod:a\rcza
2020r. 2021r. | 2022r. 2020+, 2021r. | 2022r. 2020 r. ‘ 2021r. | 2022r. 2020r. 2021r. | 2022r. 2020r. | 2021r. | 2022r. 2020r. 2021, 2022r. 2020r. 2021r. | 2022r.

Wojewodztwo lodzkie | 1482 1907| 19e2| 10s1| 1384| 1857] 1081 1278| 1417| 12 710 993| 6246 6708 7632| 716|713  608| 1951 2795 2708
Lodz* 97| 188 222| 173| 208| 513] 1s8]  235] 400 88| 130  158| 309| 505 651 51 50 54| 476| 1026  930]
todzki wschodni 6 8 a| a4 4 55 22 42 | 5 7 10| 188 212] 228 6 a4 3 4 65 39|
brzezifiski 9 20 18 2 33 40 ul 7 9 20 28 18| 135  1e1] 185 3 16 11 20 38 31

pablanicki 53 69 97 o1 122|148 36| 47 35| 88 56| 17| 279| 374 ae| 1ss|  152)  127]  108| 159|133
zgierski 137 128]  178| 14 22| 48| 153 198 e8] 30 a1 76| 176|211 184 100 112| e8| 188  208] 203
feczycki 15 35 19| 15|  128] 147 17 13 27 5 9 5| 317 373 a7z 0 0 0 60 56 51

piotrkowski 208 185  192| 103 98| 137 58 85 53 55 56 go| 496 577 675 21 23 20|  124| 133] 134
befchatowski 67 116 92 6 3 5| 57 70 17 22 32| 262 287] 282 21 14 e 1] 121 123
opoczytiski 253 315| 329 577 113 1% 92 93 81 23 32 54 117) 125 202 4 10 4 49 62 83l
pajeczariski 81, 105 80 23 36 15 4 13 15 6 9 20 16| 232 279 a4 27 43 54
radomszczafiski 60 83 57 20 21 22 8 19 37 21 20 7| 208 24s] 272 =5 52 31 42| 148 170
tomaszowski 131, 220 223 39 68 55 95 98 108 32 46 go| a78| 48s| 445 149 94 90 68 95 118
sieradzki 18| 103 107 6 10 s 46 45 51 30, 35 44|  aa3| 543|575 31 31 29 96 98 101

wieluriski 05| 122 108 24 27 36| 40 39 43 28 41 68| 228 243 261| 68 63 67 79 93 89
2duriskowolski 1 18 34 28 24 35 37 23 40 40 41 36 40| 244] 277|209 o 0 45 79 73
poddebicki ' 24 29 41 43 43 a3 26 27 25 3l 4 14| 120 199] 202 3 3 32 36 45
taski 3 6 13 24 23 24 6 4 s| 1 1 24| 208 304| 352 35 50 37 34 37 45
wieruszowski B T 22 15 4 7 7 24 25 25 10 10 18| e8| 217 217 0 19 18] a7 68 7

skiemiewicki 47 o1 92 16 13 12 53 59 48 2 36 28| 1s8| 237] 387 0 0 o 49 54 54
Jowicki 14 15 25 18 23 23 12 15 29 25 28 271  230| 313] a7 1 7 7 50 63 50
rawski 30 35 44 31 3 28| 9 21 17 33 35 43|  128] 103|276 0 0 o 34 41 50
kutnowski 4 18 ol 62| 218 310 o 103 108 19 19 40| 287 3ee| 345 o 0 o s 74 59|




TABLICA 24. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU WPROWADZONE DO OFERTY URZEDOW PRACY NOWELA USTAWY*;
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO W OKRESIE 12 miesigcy

: N 12 miesigcy . 1
Bezrobotni, ktérzy podjeli prace:
WYSZCZEGOLNIENIE |poza miejscem ieszkania w ramach bonu w ramach bonu zatrudnieniowego w: | wramach $wiadczenia aktywizacyjnego w: w ramach grantu na telepracg w:_ -
na zasiedlenie w: wzrost/spadek wzrost/spadek . wzrost/spadek ) - | wezrost/spadek
2020T. | 2021 1. | 20221, | 20222021 | 20222020 | 2020r. | 2021r. | 2022r. |2022-2021|2022-2020| 2020r. | 2021 r. | 2022 r. |2022-2021 2022-2020 202071, | 2021 ¢ | 2022 |2022-2021| 2
Wojewsdztwo I6dzkie 434 482 557 75 123 4 23 27 4 23 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 )
Lods* 30, 48| 46 2 16 0 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\oddzki wschodni o] o 2 2 2 0 o o 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0
brzeziriski 1 2 0 -2 - 0 0 o 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 o o
pabianicki - 4 4 2 2 -2 0 0 0 o o 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
Zgierski of s 1 s 2 o o o 0 o o o o 0 of o o o 0 0
leczycki 6 3 o a3 &8 o o o 0 of o o o 0 o o o o 0 0
plotrkawski 51, 35 40 5 a1 o o o 0 of o o o o of o o o 0 0
befchatowski 23 22 3 14 13 o o o 0 0 0 o o of o o 0 0 o ol
opoczyniski B i 7 18 34 16 27 0 ;k 70 0 0 0 0 0 0 0 70 i 0 0 01 0
Coma, 48 a0 b2 12 4 3| 19 2 2 18 ) of o 0 0 0 0 0 o o
_r;dor;szcza;lski 22 19 24 ; 2 0 7 0 [} 0 0 0 0 ] 0 0 (1] 0 0 0 76
tomaszowski 15 22 14 B -8 -1 . 6 - 0 0 0 0 0 0 [/} 70' 0 0 04? 0 0 0
sieradzki 35 55 51 4 16 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
wieluriski 17] 117 182 25 25 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
zdunskowolski 8 12| s 3 7 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
poddebicki 2l 4 7 3 s o 3 o 3 of o o o o o o o o 0 0
faski 1 s 10 s 5 of o 1 0 al o] o o o 0 of o o o 0 0
wieruszowski 24| 3 32 4 s 1| o 1 o, o o o o o o o oo 0 0
Jsidermiewicid 2l 5 14 9 12 0 0 of o oo o o o 0 of o o o 0 0
—— 1| 16 15 - 4 o] o 0 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 ) 0
raweki 4 1 2 1 2 o o o o o o o o 0 of o o o 0 0
kutnowski 10 8 13 s 3 o o o o of o o o 0 of o o o 0 0
* |Jstawa o promogjl zatrudnienia | instytucjach rynku pracy z dn 20.04 2004 (Dz U 2004 Nr 99 poz. 1001 z& zm.)




TABLICA 25. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE £ODZKIM BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY*

stan w koncu grudnia

nowe rejestracje

wzrost/spadek w rejestrach z korica roku

wzrost/spadek nowych rejestracji

Wyszczegdlnienie w |. bezwzglednych w % w |. bezwzglednych w %

2020 | 20 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 |=maone) [2022:2020] 2022 2021] 2022:2020|2022:2021]2022:2020| 2022:2021| 2022:2020
Bezrobotni w zarejestrach 67 812| 60902 54397 81782 72562 79803 -6 505 -13415 89,3% 80,2% 7 241 -1979| 110,0% 97.6%
z tego:
do 30 roku zycia 15131| 12337/ 11313| 29853| 26731 2811 -1024 -3818 91,7% 74,8% 1380 -1742| 1052% 94,2%
w tym: do 25 roku zycia 7065/ 5618 5546 16807| 15350 16493 -72 -1 519 98,7% 78,5% 1143 -314|  107,4% 98,1%
diugotrwale bezrobotni 35003 35443 28779 23104| 24804| 21669 -6 664 -6 314 81,2% 82,0% -3 135 -1 435 87,4% 93,8%
powyzej 50 roku zycia 19550/ 18095 16 115| 16573| 14342 15336 -1 980 -3 435 89,1% 82,4% 994 -1 237 106,9% 92,5%
bez kwalifikacji zawodowych 23981| 22529 18775 26049 23684, 26311 -3754 -5 206 83,3% 78,3% 2627 262 111,1%| 101,0%
bez do$wiadczenia zawodowego 10590, 9421 8837| 13550, 12812| 17 372 -584 -1753 93,8% 83,4% 4 560 3822 1356%| 128,2%
korzystajgce ze $wiadczen z pomocy
spofecznej e, 654 428 798 675 461 -238 -351 64,2% 54,8% -214 -337 68,3% 57,8%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia 11009| ©692| 8278 10434 9506 10203| 4444 2731| 854%| 752% 697 231 107.3%|  97.8%
posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepeinosprawne do 18 roku zycia 136 127 143 196 167 238 16 7 112,6% 105,1% 71 42| 1425%| 121,4%
niepetnosprawni 4694, 5075 4856 5240, 4810, 5517 -219 162 95,7% 103,5% 707 277! 114,7%| 105,3%

w odsetkach

Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100%| 100% 100%|:
z tego:
do 30 roku zycia 223%| 20,3%| 20,8%| 365%| 36,8%| 352%|
w tym: do 25 roku zycia 10,4% 92%| 10,2%| 206%| 21,2%| 20,7%|
diugotrwale bezrobotni 51,8%| 582%| 52,9%| 283%| 342%| 272%|
powyzej 50 roku zycia 28,8%| 29,7%| 29,6%| 20,3%| 19,8%| 19,2%|
bez kwalifikacji zawodowych 354%| 37,0%| 345%| 31,9%| 32,6%| 33,0%|
bez do$wiadczenia zawodowego 15,6%| 15,5%| 16,2%| 16,6%| 17,7%| 21,8%|:
‘;g;fgi‘;{gfe Zesswiaduzeils pamesy 11%|  11%| 08%| 1,0% 09%| 06%
P edela e rEimne Jednodzieckodo | 45901\ 150%| 15,2%| 12.8%| 131%| 12,8%)
ppsiadajqce co najmniej jedn9 d'ziecko 0.2% 0.2% 0,3% 0.2% 0.2% 0.3% :
niepelnosprawne do 18 roku zycia :
niepetnosprawni 6,9% 8,3% 8,9% 6,4% 6,6% 6,9%|:

“wediug definicji bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy przyjetych w ustawie z dn. 20.04.2004 r. O promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
a) diugotrwale bezrobotny to pozostajacy w rejestrze pup tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdch lat
b) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia jest osoba, kiéra w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukoriczyta co najmniej 50 rok zycia




Tablica 26 (a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewédztwa
l6dzkiego wedtug pici. Liczebnosci bezwzgledne, odsetki oraz miary dynamiki.

Stan w konicu grudnia: ~ Stopa wzrostu [%] Tempo
2020 2021 2022 [XI12022 Xl 2022 wzrostu
/X111 2021 /Xl 2020| [%/roK]
— 67 812 60 902 54 397 -10,68 -19,78 -10,44
100% 100% 100% * * =
Liczba bezrobotnych  kobiety 5314067%/20 5%(']2671;: 5217’079802 *9’23 19’76 10’42
——— 30 288 30 288 26 608 -12,15 -12,15 -6,27
4466% 49,73% 48,91% * % *
— 9 932 7 307 7214 -1,27 -27,37 -14,77
100% 100% 100% * * *
Liczba bezrobotnych z keibisty 5710 4159 4 002 -3,77 -29,91 -16,28
prawem do zasitku 57,49% 56,92% 55,48% * * *
— 3148 3148 3212 2,03 2,03 1,01
31,70% 43,08% 44,52% * * *
Udziat zasitkobiorcow  ogétem 14,65% 12,00% 13,26% * * 2
w catkowitej liczbie kobiet 16,49% 13,59% 14,40% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 10,39% 10,39% 12,07% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe bgdz niecelowe.



Tablica 26 (b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewodztwa tédzkiego
wedlug pici. Liczebnos$ci bezwzgledne, odsetki oraz miary dynamiki.

Stan w koncu grudnia: Stopa wzrostu [%] Tempo
2020 2021 2022 |XI12022 Xl 2022 wzrostu
/XI1 2021 /XI1 2020| [%/rok]
ogétem 28712 30933 28779 -6,96 0,23 0,12
100% 100% 100% * * *
Dtugotrwale bezrobotni kobiety 15 806 16 181 15 045 -7,02 -4,81 -2,44
(pow. 12 m-cy) 55,06% 52,31% 52,28% * * *
s 12 906 14 752 13734 -6,90 6,42 3,16
mezczyEn! 44,95%| 47,69%| 47.72%|  * * *
Udziat dtugotrwale ogoiem 42,34% 50,79% 52,91% l * *
bezrobotnych w liczbie kobiet 4564% 52,85% 54,14% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 4261% 48,71% 51,62% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemoziiwe badz niecelowe.



Tablica 27. Bezrobotne kobiety w wojewédztwie t6dzkim wediug stazu pracy; stan w koncu grudnia 2020-
2022. Liczebnosci bezwzgledne, procentowe udzialy poszczegélnych kategorii stazu
w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Rozkiady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwéch wielkosci: bezwzglgdnych liczebnodci poszczegbinych kategorii (w komérkach tabeli
umieszczono je u géry i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatéw poszczegélnych kategorii (w komorkach tabeli umieszczono je

u dotu i wyréwnano prawostronnie).

Miary dynamiki policzono jak w tablicy 26a tylko dla wartosci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety
Ogotem W tym wedtug stazu pracy
bezstazu  do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat
i wiecej
grudzien liczby bezwzg. 34 632 3633 7 422 9184 5953 5238 2 496 706
2020 % 100/ 10,49 21,43 26,52 17,19 15,12 721 2,04
grudzien liczby bezwzg. 30 614 3127 6771 8177 5204 4 597 2 146 592
2021 % 100 10,21 22,12 26,71 17,00 15,02 701, 193
grudzien liczby bezwzg. 27 789 3223 6 057 7 343 4715 4112 1 865 474
2022 % 100 11,60 21,80 26,42 16,97 14,80 6,71 1,71
Stopa Xl 2022 /XIi 2021 -9,23 3,07 -10,54 -10,20 -9,40 -10,55 -13,09 -19,93
wzrostu [%] Xl 2022 /X1l 2020 -19,76 -11,29 -18,39 -20,05 -20,80 -21,50 -25,28 -32,86
Tempo wzrostu [%/rok] -10,42 -5,81 -9,66 -10,58 -11,00 -11,40 -13,56 -18,06




Tablica 28. Bezrobotne kobiety w wojewoédztwie t6dzkim wedtug wieku; stan
w koncu grudnia 2020-2022. Liczebnosci bezwzgledne, procentowe udziaty
poszczegolnych kategorii wieku w generalnej populacji bezrobotnych kobiet

oraz miary dynamiki.

Rozktady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwdch wielkosci: bezwzglednych liczebnosci poszezegbinych
kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je u géry i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatow
poszczegoinych kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je u dofu i wyréwnano prawostronnie).

Miary dynamiki policzono jak w tablicy 26a tylko dla warto$ci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogodtem W tym wedtug wieku

do24lat 25-34lata 3544 lata 45-54lata  pow. 55 lat

grudzien liczoy bezwzg. |34 632 |3 851 10564 9723 6 848 3 646
2020 % 100 11,12 30,50 28,08 19,77 10,53

grudzien liczby bezwzg. (30614 |3 093 9 026 8770 6 368 3 357
2021 % 100 10,10 29,48 28,65 20,80 10,97

grudzien liczby bezwzg. |27 728 |2 947 7 867 7 965 5 942 3007
2022 % 100 10,63 28,37 28,73 21,43 10,84
Stopa Xl 2022 /XIl 2021 -9,43 4,72 -12,84 -9,18 -6,69 -10,43
wzrostu [%] x1I 2022 /X1 2020 -19,94 -23,47 -25,53 -18,08 -13,23 -17,53
Tempo wzrostu [%/rok] -10,52 -12,52 -13,70 -9,49 -6,85 -9,18




Tablica 29. Bezrobotne kobiety w wojewédztwie t6dzkim wedlug wyksztatcenia; stan w
koricu grudnia 2020-2022. Liczebno$ci bezwzgledne, procentowe udzialy poszczegdinych
kategorii wyksztalcenia w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Rozkfady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwéch wielkoSci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych kategorii
(w komérkach tabeli umieszczono je u gory i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udzialow poszczegblnych kategorii
(w komérkach tabeli umieszczono je u dofu i wyréwnano prawostronnie).

Miary dynamiki policzono jak w tablicy 26a tylko dia warto$ci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogotem W tym wedtug wyksztatcenia
Gimnazjaine i Zasadnicze Srednie Policealne Wyzsze
ponizej zawodowe ogdlne i Srednie
zawodowe

grudzien liczby bezwzg. |34 632 9272 6179 5412 7 555 6214
2020 % 100 26,77 17,84 15,63 21,82 17,94

grudzien liczby bezwzg. |30 614 8 619 5 500 4674 6 487 5334
2021 % 100 28,15 17,97 15,27 21,19 17,42

grudzien liczby bezwzg. |27 789 7 369 4 936 4378 6 137 4 969
2022 % 100 26,52 17,76 15,75 22,08 17,88
Stopa X1 2022 /XI1 2021 -9,23 -14,50 -10,25 -6,33 -5,40 -6,84
wzrostu [%] Xl 2022 /XII 2020 -19,76 -20,52 -20,12 -19,11 -18,77 -20,04
Tempo wzrostu [%/rok] -10,42 -10,85 -10,62 -10,06 -9,87 -10,58




Tablica30. Bezrobotni wedltug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz woine
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Pozyskane z systemu CESAR

| Wyszczegdlnienie |

Zarejestrowani bezrobotni w okresie sprawozdawczym I
| | |

r - razem, k - kobiety ' og&em ] poprzednio pracujacy w ze zwolnien dotyczacych
| sektorze publicznym zaktadu pracy
. ['r 793 34 26
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO — it — !
k 333| 11 B 10
r 63 1| 9|
GORNICTWO | WYDOBYWANIE b—t : —L. —
k| 16/ 0 6
I — f—4 —— e -
) r| 11786 129] 1098
| PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE L - - !
k| 5254 53| 657 |
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE | el 115 21| 3
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE | | — = — —
POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYINYCH [ 35 5 0
| p— . T S— .- — ' —
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | | 494 103 12
ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA 2 I —t— 1
REKULTYWACIA BUDOWNICTWO |k 113 28 2
r 5148 69| 283
BUDOWNICTWO bt 4 +
k 476 8| a1
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA [ 10 825/ 53] 696
POIAZDOW SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC [ : 1 {
MOTOCYKLE k 6633 31 483
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | [l 2276| 46 o 95'1!
USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI [k 1606/ 32 76
' rl 2976 179| 117,
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA — { i !
k 1051 74 47
r 693 8| 86
INFORMACJA | KOMUNIKACIA — 1 — — — —
k 336 4| 47|
r 736 44 87
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA — — : -
k 554 37 72
— =1 — 1
DZIALALNOSE ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU r - 521) &l - _21|
|NiERUCHOMOSCI K 290. 48| 16|
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | T 1944 40: 90!
TECHNICZNA Kk | 1103| 31| 71
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG T 6817 - 166 118
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAIACA | | | 3457/ 56/ 63!
:ADMINISTRAC.IA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; | T | 2 52;____ 2 049|_ N 24.
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE 1326 1106 15
- 1743 799 40
EDUKACIA { — —|
1408 684 27
1856 690/ 46|
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOEECZNA —p———— —
k 1499 574 38[
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA L | r_ L SSﬂ = E’:__i B i 18_ |
REKREACIA [ 340/ 107| 11
” r 3363 64 111
| POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA — — —— i
k| 2161 34 69
GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE [ 2 0: 4
PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA DOMOWE B
PRODUKUJACE WYROBY | $WIADCZACE USLUGI NA
| WEASNE POTRZEBY k 16 0 0|
' [r 12 700| X ; 382
Dziatalno$é niezidentyfikowana —t —— — —1
k 6463 X | 205
r 67989 4759 3263
Razem — ' ' S _— )
k| 34470 2921 1956|
r 11290 X X
Dotychczas niepracujacy T ——— —t— -1
k 7137 X X |
st [ v 79279 4759| 3363
gorem T = —
g [ k| 41607 2921 - 1956

ORGANIZACIE 1 ZESPOLY EKSTERYTORIALNE razem



Zarejestrowani bezrobotni w koficu okresu sprawozdawczego

Zarejestrowani

Ogdtem poprzednio pracujacy w | poprzednio pracujacy w | ze zwolnieh dotyczacych | wg czasu pozostawania wg czasu pozostawania Wwg czasu pozostawania posizl::j:co\{:::y w
sektorze publicznym sektorze prywatnym zakfadu pracy bez pracy do 1 miesigca | bez pracy 1 - 12 miesiecy bez précy‘pow. 12 sprawozdawczego
miesigcy
591 37 554 28 75 258 258 15
250 12 238 12 23 102 125 4
59 3 56 3 5 23 31 4
10 0 10 2 1 5 4 0
9352 146 9206 849 854 4482 4016 326
4526 69 4 457 504 347 2041 2138 128
97 20 77 8 10 57 30 0
26 4 22 3 5 11 10 0
378 73 305 10 41 157 180 14
89 17 72 1 10 36 43 4
4063 58 4 005 215 451 13860 1752 130
416 5 411 43 30 192 194 15
7680 34 7646 537 725 3691 3264 178
4956 23 4933 374 431 2363 2162 85
1538 31 1507 70 147 777 614 45
1101 21 1080 55 96 548 457 19
1861 140 1721 97 231 942 688 53
689 47 642 38 69 340 280 11
465 8 457 62 35 244 186 25
220 1 219 37 14 119 87 12
560 31 529 67 44 252 264 18
401 27 374 57 29 192 180 10
409 52 357 21 40 201 168 24
208 29 179 14 19 109 80 8
1232 37 1185 64 142 574 516 33
685 22 663 44 82 309 294 16
5001 138 4862 67 550 2257 2194 230
2665 47 2618 37 252 1215 1198 104
1977 1571 406 31 171 797 1009 68
914 726 188 21 63 390 461 23
987 451 536 35 100 433 454 46
738 342 396 23 67 331 340 30
1251 511 740 36 107 635 509 34
986 418 568 28 88 508 390 23
375 101 274 20 27 185 163 19
210 53 157 13 14 101 95 9
2675 54 2621 93 221 1104 1350 95
1517 27 1490 59 132 679 706 36
16 0 16 1 3 7 6 0
11 0 11 0 1 5 5 0
8359 o] 0 302 861 3959 3539 268
3987 X 180 368 1925 1694 100
48927 X 2616 4840 22 835 21192 1625
24 605 1890 18728 1545 2141 11521 10943 637
5536 0 0 0 551 2750 2235 432
3226 296 1549 1381 217
54 463 5391 25 645 23427 2057
271831 1890 18 728 1545 2437 13070 12 324 854
1 0 1 0 0 o] 1 0




_Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji ]
zawodowe] zgtoszonych w okresie sprawozdawczym

Wyszczegdinienie

‘ Ogbtem w tym pracy subsydiowanej
' . [ 1012 110
|ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO | — !
| —
A 83 6
GORNICTWO | WYDOBYWANIE — 1
. 24114 1773
PRZETWORSTWO PRZEMYSEOWE | - — )
| WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE : 55/ 8
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE | | —
POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYINYCH
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | 524/ 125
ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA 2
REKULTYWACIA
6752 1236
BUDOWNICTWO ! | _ =
} — | - — .
| HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA 7 640 2 551|
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WEACZAIAC |
MOTOCYKLE
DZIALALNOSCE ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | | 4102 818|
5988 372
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA — —
' 566 95
| INFORMACIA | KOMUNIKACIA —
|
iz 658 163
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA - — 1
DZIALALNOSE ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 1023 217|
NIERUCHOMOSC!
| DZIALALNOSE PROFESIONALNA, NAUKOWA | | 2478| 627
TECHNICZNA
DZIAALNOSC W ZAKRESIE USLUG 45233 455|
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJIACA
t m— == i — —
ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; | 4041 3105]
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
| 2 096 1182|
EDUKACIA — . — -
2579| 1291
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA L ——L -
| 432| 294|
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA : — 1 —
' 9y | 2563 1015
POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA |- : —
GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE ' 1 1
PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA DOMOWE L
PRODUKUJACE WYROBY 1 SWIADCZACE USEUGI NA
| WEASNE POTRZEBY
111 950 15 444 |
Razem (w. od 01 do 22) — - —
|
Dotychczas niepracujacy
' 111950 15 444,

|Ogétem (w. 23+24}

Dane z pozycji "Ogétem" moga sie nieznacznie réini¢ od publikowanych w sasiednich tablicach

na podstawie obligatoryjne] statystyki. Réznice wynikaja ze zmian w systemie dziedzinowym SyriuszStd



TABLICA 31. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW 1 GRUP ZAWODOW W WOJEWODZTWIE LODZKIM w 2022 roku

Zarejestrowanl bezrobotni

w 2022 roku w koficu 2022 roku
do 12 m-cy . poprzednio pracujacy, | y bez pracy w m-cach
Lp. GRUPA ZAWODOWA Napiyw od dn-ia ukon'- zarejeli::rzol\::anych dici!afk::;zs.s?‘?a do 1 1-12 pow. 12
czenia nauki nauki
T Ogétem | kobiety | Ogélem | kobiety | Ogélem | kobiety
Ogoétem kobisety | QOgélem kobiety | Ogélem | kobiety | Ogétem | kobiety
01 | Oficerowie sit zbrojnych 1 0] 0 0 2'b 0 0 O 0| ] 1 0 0 o
02 | Podoficerowie sit zbrojnych ] 0 0 nl 0. 0 0 0 0I ] ] 4] 0 o
03 |Zolnierze szeregowi 74 1 0 0; 55 0 0 0 8 ()= 18_l Q 28 0
1 [ETeeeo™ , IelEwiadz wyzsil oy 1 908 457 12 5| 889 208 6 2 59 27| 334 144 290 122
11 |Przedstawiciele wiadz publ., wyZsi urzednicy i dyrektorzy 93 43 3_ Q I 102 36 1 0 8 2: 41 15 51 17
12 | Ki icy do spraw zar ia i handlu 318 181 3 1 224 110 2 1 24 9 105 51 | 82 48
13 |Kierownlicy do spraw produkcji i ustug 172 45 2 1 134 31 3 1 9 4 70 12 55 15
14 |Ki icy w h handlui b h ustugowych 327 208 4 2 229 121 0 0 18 12 118 66 92 42
2 |Specjalisci 9227 6627 1201 843 4802 az201 240 164 447 B 276 2130 1437 1650 1075
21 | Specjalisci nauk fizycznych, i iczny 1785 1039 276 165 905 482 83 40 8¢ 38 412 224 279 148
22 | Specjalisci do spraw zdrowia | 1015 847/ 191 152 445| 362 30 26 40| 28 241 190 95 79
23 ;Specjalisci nauczania i wychowania . 1422 1212 132 113 738| 577 18 15 62 45 295 - 229 304 235
24 jalici do spraw icznych i zar T 2758 1938_ 319 227 1541 1062 74 51 159_ 102 715 495 548 380
25 |Specjalisci do spraw jnych 288 75 33 4 202 52 7 1 16 1 79 24 90 28
26 |Specjalisci z prawa, dziedzin sp ych i kultury 1964. 1516 250 182 971 €68 48 3 81| 62 388 275 334 207
3 |Technicy i inny $redni ;ersonel 9601 5334 1301 671 5800 3191 an 176 512= 262 2494 1344 2136 1233
31 |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3520 1278 444 128| 2299 845 138 3g 207, 59| 982) 354 880 351
32 |Sredni personel do spraw zdrowia 1057 816 97 73| 678 518 28 19 59 44‘ 281 | 207 274 218
33 | $redni personel do spraw biznesu i administracji 3316 2324 420_ 302 1928 1329 97 70 168 116'[ 856 569 719 507
34 | Sredni personel: prawo, sprawy spoteczne i kultury 1052 796 190/ 159 582 447 _58- - 47 56 42| 244 184 193 142
35 | Technicy informatycy 856 110 1 5€)jr 8 303 52 50 1l 22 1 131 30 70 15
4 |Pracownicy biurowi 4902 2980 1;“ 146 3089 1927 46 33| 327 181 1462 206 1232 787
41 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1662 1416 _42 T 38 1113 942 5 4 105 87 528 451 465 394
42 |Pracownicy obstugi klienta 907 763 Q0 T 7 512 441 25 21 47 41 237 202 187 163
4 rpna‘eﬁak;wef" spraw hi 1960 568 62 28| 1183 347 15 7 155 " 570 184 428 134
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 373 233 3 2 301 197 1 1 20 10 127 89 152 86
5 |P icy ustug i "l 14284_ 10728: 846 881 10474 7838 317 253 910 638 4745{ 3570 4567 3409
51 |Pracownicy ustug osobistych 5502I 3773- N 499 410 3980 2707 215 180 345| 214 1778 1210 1668 1115
52 |Sprzedawcy i pokrewni T 7966: 8564 326_ 256 5884 Tﬁtt— o7 Kl 513 398 2692 2253 2621 2192
53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 331 291 12!- 12 200 1868 1 1 17 13|I a1 80 80 73
54 |Pracownicy ustug echrony 485 100 al 3 410 69 4 1 35 13 184 27 188 29
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i r_ybacy 597 298 1: 1 576 266 ] L] 83 18 222 122 262 102
81 |Rolnicy produkcji towarowej 508 269 1- 1 491 237 0 Q 49 19 191 108 215 88
82 _Leénicy i rybacy 56 8 0 0 48 [} 0 0 3 0 20 5 25 1
63 jRolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 33 21 0 0 37 23 0 4] 1 0 11 8 22 15
7 p Y i ieslnicy 14209 3146 622 74 11500 2836 270 n 1104 198 5236 1228 4878 1321
71 |Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczenlem elektryk6w) 3089 68 100 2 2529 50 49 0 266 4 1100 22 1106 23
72 |Robotn. obrobki metali i mech. maszyn i urzgdzer i pokrewni 4119 96 258 5 3208 84 119 2 316 8 1484 33 1311 40
73|R iesinicy i rob 822 430 7 5 804 425 3 3 51 19 336 174 404 224
74 |Elektrycy i elektronicy 1330 ;3 92 0 934_ 52 35 ] 102 3 443 24 364 19
75 |RRobotnicy w Srstwie spozywczym, obrdbos drewna, produkdj 4848 2479 185 e  soms| 225 N ol 26 36e 164 1873 975 1603 1015
wyrobow tekstylnych | pokrewni
76 SSZ?Zﬂggzmmﬁjﬁfwam okrokig drewha, produko) 4850 2480 188 63l aoz8| 2228 65 27 370 165 1874 976 1694 1016
81 |Op maszyn | ydobywczych i pr 1 2129 1097 18 8 1597 895 5 3 170 7 741 405 661 388
82 |Monterzy 434_ 157 8 3 329 125 2 1 35 10 148 55 145 60
83 |Kierowcy i operatorzy pojazdéw a 1682 89 a3 [} 1143 48 12 0 130/ [} 535 19 458 22
9 |Pracownicy wykonujacy prace proste 7746 3509 126 79 6667 3115 22 18 595 238 2887 1376 3163 1480
91 |Pomoce domowe i sprzataczki 1182 928 14 - 10 1068 865 1 1 71 57 454 373 534 429
92 |Rabotnicy: prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybacitwie 100 40 a 0 78 43 1] 0 10 5 42 21 25 17
9 E;’::;’;‘g;mm proste w g przemysle, t ictwic i 5000 1862 80 45| 4338 1638 15 10 379 116 1905 744 2043 73
94 |Pracownicy: prace proste zwigzane z przygotow. positkéw 405 310 21 18 309 258 4 3 44 27 133 17 130 112
95 (Sprzed: uliczni i ustugi na ulicach 14 5 0 [} 13 11 1] 0 1 1 5 4 7 [
96 |t ni $ei i inni ~prace proste | 985 364 11 8 861 . 302 2 2 <0 32 348 17 423 153
0 |Bez zawodu | 14009 7436 2483 1241 7674 4049 866 297 477 208 1903 885 171 912
OGOLEM ZAREJES TROWANI BEZROBOTNI [ 80408 42998 6960 3804, 55354) 28947 2003 999 4362 2212 23306 11998 21611 11467

UWAGA W trosce o czytelnosé tabeli nazwy grup zawod6w magly zostac skrécone



Liczba ych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej
bedacy w szczeg6inej sytuacji na rynku pracy zgloszone w 2022 roku
do 30 roku zycia wiym :yocizas roku diugotrwale berobotni | powyzej 50 roku zycia w tym pracy ::)md(;ﬁisz:
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety R subsydiowanej *

0 0 0 0 1 0 [ 0 [} 0 0

0 0 0 0 0 [ [ [ ] 0

2 0 0 0 34 o 9 0 [ 0 0

55 30 7 2 334 1M 288I 75 492 20 7

6 2 0 0 60 20 58 12 24 1 0

Ei| 4 3 1 108 55 86 32 97 4 5
1 4 1 0 61 16 62 8 214 9 1
27 20 3 1 108 50 82 23 157 | 6 1
1041 699 186 132 2142 1371 821 420 |3348 627 108
228 132 45 26 375 191 178 60 446 76 20
208 181 26 28 123 104 7 57 405 78 12
93 78 13 10 379 290 17 109 |1043 91 45
306 207 62 42 693 473 214 15 1081 219 12
42 14 8 1 109 27 33 6 55 15 0
164 107 32| 27 463 286 154 73 338 88 19
1395 761 806 368 2807 1600 1455 588 (5451 1359 103
439 147 293 82 1124 435 775 217 |1928 97 38
145 118 38 29 364 278 97 58 538 212 8
418 299 223 145 940 863 435 231 [2186 879 39
235 191 144 110 276 205 117 73 893 311 13
158 6 108 2 106 19 31 9 108 80 5
607 00| 231 143 1496 954 811 425 13872 | 3747 342
150 130| 43 a7 559 488 272| 209 |3548 | 2695 48
189 189 79 69 239 209 94 77 438 277 3
240 85 101 33 521 185 324 75 8919 809 281
28 16 8 4 177 112| 121 64 967 166 10
2346 2002 993 832 5794 4328 2313 1287 10081 4790 z:
1138 978 564 479 2205 1488/ 895 366 5399 2786 57
1151 983 413j 341 3239 2711 1155| 838 3082 1329 98
33 33 9 9 113 92| 89 67 880 604/ 20
24 8 7| 3 237 37 174 15 720 7 J 27
25 1 7 4 346 145 266 96 548 122 12
23 " 5 4: 290 127 223 81 279 103 8

2 0 2 0 28 1 24 3 25 N 12 2

0 0 0 0 28 17 19 12 244 7 2
1198 231 639 91 6194 1681 5118 1189 (18262 1945 576
218 4 116 1 1392 30 1253) 18 4118 876 138|
388 9 228 3 1705 49 1558 31 2933 408 102
20 8 4 1 498 279 482 268818 53 9
130 3 80 0 457 32 433 20 1262 131 57
442 207 211 86 2142 1291 1392| 852  |9133 479 270
443 208 212 87 2143 1292 1393| 853 9134 480 271
133 65 32 10 833 493 716| 407 10415 445: 296
40 16 14 4 189 66 132| 45 448 o s
141 8 53 1 559 24 531 12 |3797 207| 116
722 448 207 131 3943 1868 2596| 1017 |38783 2031| 1332
8 ea: 25 18 653 528 465 381 3601 543: 89

4 3 0 0 42 24 a3 12 1587 50 58
460 258- 134 83 2555 967 1807| 451  |25375 652 897
78 63 29 22 171 149 81 73 1602 408 57

3 3 1 1 7 6 4 3 0 0 0

91 51 18 7 515 184 406 g7 6618 280 250
3608 1987 2371 1229 4127 2384 1058| 370 |0 0 0
11442 6775 5659 3019 29361 15764 16129 6320 15121 2954,




TABLICA 32. BEZROBOTNI WEDLUG GMIN WOJEWODZTWA £ODZKIEGO. Stan na koniec 2022 roku.

Miasto/Gmina Zarejestrowani bezrobotni
Z rubryki 1
nazwa symbol razem S::g:gg"\:;j Z rubryki 3
terytorialny kobiety sytuacji na rynku | g .. |wtym do 25 roku | powyzej 50 roku |  dtugotrwale
o) rakuizyeia 2ycia zycia bezrobotni
pracy
WOJ. LODZKIE 10 54397 27789 45112 11313 5546 16115 28779
Belchatow 1001011 1040 658 834 217 85 222 486
Betchatow 1001022 199 145 163 47 21 43 88
Druzbice 1001032 94 56 79 32 13 17 39
Kleszczow 1001042 116 66 85 28 15 26 37
Kluki 1001052 73 46 61 20 6 22 38
Rusiec 1001062 67 36 59 27 12 12 28
Szczercow 1001072 129 85 107 40 22 28 60
Zelow - miasto 1001084 333 159 289 66 34 86 215
Zelow - obszar wiejski 1001085 326 167 287 72 47 76 208
Kutno 1002011 1042 578 859 242 123 260 532
Bedino 1002022 108 60 99 35 17 29 68
Dagbrowice 1002032 66 45 55 21 11 12 42
Krosniewice - miasto 1002044 174 105 152 42 156 44 120
Krosniewice - obszar wiejski 1002045 137 85 121 39 22 30 96
Krzyzanow 1002052 128 70 113 41 24 32 67
Kutno 1002062 270 152 221 62 26 78 153
tanieta 1002072 108 63 97 34 17 29 51
Nowe Ostrowy 1002082 141 77 125 42 25 43 85
Oporéw 1002092 69 35 61 25 10 14 44
Strzelce 1002102 103 66 91 33 8 19 64
Zychlin - miasto 1002114 338 192 297 69 32 102 214
Zychlin - obszar wiejski 1002115 138 N 126 37 17 40 98
Buczek 1003012 137 67 115 40 26 30 71
task - miasto 1003024 375 172 292 74 40 111 186
task - obszar wiejski 1003025 296 126 226 67 36 87 134
Sedziejowice 1003032 153 48 122 38 27 51 72
Widawa 1003042 161 92 139 40 23 53 89
Wodzierady 1003052 65 37 48 14 8 17 27
teczyca 1004011 523 264 430 107 56 173 299
Daszyna 1004022 100 50 79 24 14 27 55
Géra Swietej Matgorzaty 1004032 55 15 48 20 9 13 31
Grabéw 1004042 109 55 87 22 9 38 52
teczyca 1004052 143 73 119 38 27 42 76
Pigtek - miasto 1004064 33 16 28 7 3 15 16
Pigtek - obszar wiejski 1004065 45 25 36 9 6 12 21
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Swinice Warckie 1004072 67 32 57 18 9 26 24
Witonia 1004082 40 20 33 10 4 19 23
towicz 1005011 620 292 499 113 51 195 324
Bielawy 1005022 79 39 64 17 10 25 41
Chasno 1005032 42 17 35 15 11 9 17
Domaniewice 1005042 65 31 54 10 4 21 35
Kiernozia 1005052 50 20 44 18 13 13 24
Kocierzew Potudniowy 1005062 46 24 39 21 10 4 21
towicz 1005072 142 75 118 42 20 40 71
tyszkowice 1005082 108 47 85 20 13 40 55
Nieborow 1005092 140 63 112 31 15 42 71
Zduny 1005102 67 33 59 24 12 18 37
Andrespol 1006022 362 169 300 59 25 115 218
Brojce 1006032 111 61 91 25 7 29 63
Koluszki - miasto 1006074 358 162 277 72 32 92 188
Koluszki - obszar wiejski 1006075 251 126 200 46 23 85 135
Nowosolna 1006082 102 54 85 29 10 30 55
Rzgéw - miasto 1006104 87 30 75 14 7 31 53
Rzgow - obszar wiejski 1006105 121 55 102 23 8 45 69
Tuszyn - miasto 1006114 225 119 182 27 5 78 137 |
Tuszyn - obszar wiejski 1006115 101 43 84 21 13 30 57 |
Biataczow 1007012 231 111 185 62 31 70 100
Drzewica - miasto 1007024 87 42 73 14 5 35 45
Drzewica - obszar wiejski 1007025 173 99 145 42 22 57 88
Mniszkow 1007032 77 40 65 28 16 20 32
Opoczno - miasto 1007044 574 308 448 113 60 146 264
Opoczno - obszar wiejski 1007045 317 176 244 88 51 69 131
Paradyz 1007052 110 58 87 43 25 19 38
Poswietne 1007062 63 32 46 14 5 19 32
Stawno 1007072 163 91 126 40 24 44 68
Zarnoéw 1007082 170 89 142 45 21 50 79 |
Konstantynow t.odzki 1008011 483 218 409 81 44 155 265 |
Pabianice 1008021 1545 758 1277 239 94 528 804
Diutéw 1008032 i 30 62 18 11 28 32
Dobron 1008042 125 59 107 34 18 39 68
Ksawerow 1008052 130 63 109 17 3 51 68
Lutomiersk - miasto 1008064 47 15 43 7 g 18 33
Lutomiersk - obszar wiejski 1008065 160 84 144 31 17 49 100
Pabianice 1008072 110 53 95 25 16 38 50
Dziatoszyn - miasto 1009014 120 74 89 34 20 28 48
Dziatoszyn - obszar wiejski 1009015 157 95 115 42 24 32 72
Kietczygtow 1009022 103 52 Q0 31 14 36 56
Nowa Brzeznica 1009032 170 84 149 40 17 52 97
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Pajeczno - miasto 1009044 159 76 120 40 23 38 67
Pajeczno - obszar wiejski 1009045 129 51 109 52 28 35 54
Rzagsnia 1009052 182 108 160 57 29 34 107
Siemkowice 1009062 98 48 79 32 15 17 52
Strzelce Wielkie 1009072 115 62 94 28 16 25 62
Sulmierzyce 1009082 129 84 107 43 25 29 67
Aleksandrow 1010012 79 40 67 23 9 17 44
Czarnocin 1010022 39 19 29 13 4 9 19
Gorzkowice 1010032 135 84 122 38 22 34 77
Grabica 1010042 74 37 62 26 10 18 34
teki Szlacheckie 1010052 73 40 68 33 17 18 35
Moszczenica 1010062 226 107 191 52 24 79 107
Reczno 1010072 66 35 57 23 13 12 31
Rozprza 1010082 210 122 180 54 27 51 96
Sulejéw - miasto 1010094 168 80 140 34 16 52 89
Sulejéw - obszar wiejski 1010095 263 131 235 60 31 61 137
Wola Krzysztoporska 1010102 226 123 205 60 31 67 125
Wolbérz - miasto 1010114 35 16 28 5 4 14 14
Wolbbérz - obszar wiejski 1010115 106 52 88 21 10 38 52
Dalikéw 1011012 74 31 66 23 13 16 45
Peczniew 1011022 115 59 101 32 20 27 70
Poddebice - miasto 1011034 177 90 143 42 22 53 96
Poddebice - obszar wiejski 1011035 232 110 2086 63 35 69 137
Uniejoéw - miasto 1011044 83 33 62 16 4 23 43
Uniejow - obszar wiejski 1011045 93 40 85 32 16 24 59
Wartkowice 1011052 160 67 140 53 29 31 94
Zadzim 1011062 143 68 128 36 23 41 93
Radomsko 1012011 891 486 717 201 99 295 347
Dobryszyce 1012022 66 40 50 23 12 11 15
Gidle 1012032 118 54 94 30 19 43 46
Gomunice 1012042 98 68 78 26 10 21 42
Kamiensk - miasto 1012054 21 15 17 4 1 3 13
Kamierisk - obszar wiejski 1012055 45 26 36 10 4 15 19
Kobiele Wielkie 1012062 63 34 56 27 12 12 23
Kodrab 1012072 63 34 53 20 14 20 29
Lgota Wielka 1012082 59 39 44 20 9 15 16
tadzice 1012092 61 30 54 16 6 17 26
Mastowice 1012102 75 45 59 27 10 10 36
Przedbérz - miasto 1012114 58 29 46 12 2 19 22
Przedborz - obszar wiejski 1012115 65 36 58 21 14 19 25
Radomsko 1012122 106 47 82 30 16 33 29
Wielgomiyny 1012132 70 45 61 33 20 10 30
Zytno 1012142 92 48 82 31 21 30 48
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Rawa Mazowiecka 1013011 295 146 216 60 33 79 116
Biata Rawska - miasto 1013024 50 23 39 10 5 19 28
Biata Rawska - obszar wiejski 1013025 88 45 74 30 16 21 47
Cieladz 1013032 47 29 30 16 6 8 14
Rawa Mazowiecka 1013042 117 68 90 31 16 29 50
Regnéw 1013052 15 £ 13 10 7 2 1
Sadkowice 1013062 52 23 44 16 10 13 25
Sieradz 1014011 971 508 747 209 108 275 419
Btaszki - miasto 1014024 53 26 43 12 6 15 30
Btaszki - obszar wiejski 1014025 233 113 193 89 52 52 105 |
Braszewice 1014032 78 50 64 39 26 10 29
Brzeznio 1014042 127 69 100 45 29 29 51 |
Burzenin 1014052 147 68 126 42 20 43 85
Goszczanbw 1014062 89 47 79 30 15 24 52
Klonowa 1014072 46 27 40 21 12 8 24
Sieradz 1014082 222 118 179 73 47 57 99
Warta - miasto 1014094 84 38 64 14 8 25 39
Warta - obszar wiejski 1014095 176 89 150 73 44 38 81 |
Wroblew 1014102 107 50 92 38 20 30 46
Ztoczew - miasto 1014114 93 54 65 29 15 11 42 |
Ztoczew - obszar wiejski 1014115 85 39 68 35 21 13 40
Bolimoéw - miasto 1015014 13 9 10 3 2 3 6
Bolimow - obszar wiejski 1015015 31 22 23 7 2 8 14 |
Ghuchow 1015022 55 33 45 22 11 15 30
Godzianéw 1015032 26 16 22 10 8 4 16
Kowiesy 1015042 30 16 26 10 7 6 18
Lipce Reymontowskie 10150562 44 24 40 15 8 8 23
Makow 1015062 91 56 78 26 14 26 45 |
Nowy Kaweczyn 1015072 44 27 37 12 10 13 18
Skierniewice 1015082 142 72 126 32 12 47 77 |
Stupia 1015092 30 18 24 12 6 5 16
Tomaszow Mazowiecki 1016011 1964 969 1562 366 183 537 1017
Bedkow 1016022 64 34 56 20 12 16 27 |
Budziszewice 1016032 69 35 58 18 12 16 33 |
Czerniewice 1016042 101 44 83 23 9 39 54 |
Inowtodz 1016052 131 64 103 30 17 44 51 |
Lubochnia 1016062 197 103 157 50 29 59 83 |
Rokiciny 1016072 108 53 87 25 16 30 55
Rzeczyca 1016082 101 44 91 37 18 24 53
Tomaszow Mazowiecki 1016092 322 163 252 63 36 89 147
Ujazd 1016102 189 88 156 37 18 58 104
Zelechlinek 1016112 77 33 67 18 7 28 43 |
Biata 1017012 94 54 84 40 19 15 41
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Czarnozyty 1017022 93 55 81 27 12 21 54 |
Konopnica 1017032 80 53 70 24 13 16 42
Mokrsko 1017042 87 61 79 31 20 21 38
Osjakow 1017052 113 69 102 26 17 21 67
Ostrowek 1017062 126 68 115 41 28 37 64
Patnow 1017072 118 72 106 49 28 19 57
Skomlin 1017082 81 52 77 28 19 14 40 |
Wielun - miasto 1017094 571 304 480 115 64 174 284 |
Wielun - obszar wiejski 1017095 224 139 193 52 26 55 130
Wierzchlas 1017102 174 100 154 59 34 40 96
Bolestawiec 1018012 69 30 63 23 10 22 28
Czastary 1018022 79 36 64 25 19 18 32
Galewice 1018032 157 58 136 56 34 47 67 |
Lututéw - miasto 1018044 50 25 48 19 11 13 23 |
Lututéw - obszar wiejski 1018045 41 18 36 21 10 3 18
tubnice 1018052 81 34 71 36 24 21 23 |
Sokolniki 1018062 97 56 80 24 11 23 44 |
Wieruszow - miasto 1018074 221 140 178 70 46 41 92 |
Wieruszow - obszar wiejski 1018075 120 73 104 45 26 27 56 |
Zdunska Wola 1019011 1057 575 881 220 116 291 562
Szadek - miasto 1019024 36 21 30 7 0 9 18
Szadek - obszar wiejski 1019025 95 53 78 26 16 19 51 |
Zapolice 1019032 108 55 94 25 14 32 54 |
Zdunska Wola 1019042 258 120 211 55 28 84 134
Glowno 1020011 299 171 238 51 18 77 156 |
Ozorkow 1020021 600 292 495 104 55 192 322 |
Zgierz 1020031 1025 537 773 168 71 316 376
Aleksandréw Lodzki - miasto 1020044 433 196 334 66 30 139 195
Aleksandréw £6dzki - obszar wiejski 1020045 147 85 114 26 18 40 63
Giowno 1020052 49 20 42 11 6 19 22
Ozorkow 1020062 148 73 135 25 16 55 96 |
Parzeczew 1020072 144 §2 132 37 18 44 85 |
Strykéw - miasto 1020084 48 25 37 10 6 13 14
Strykoéw - obszar wiejski 1020085 89 44 71 15 7 34 38
Zgierz 1020092 217 116 184 59 34 77 73
Brzeziny 1021011 404 177 342 68 28 117 233
Brzeziny 1021022 121 58 103 24 17 27 68
Dmosin 1021032 94 41 88 31 16 23 56
Jezow 1021042 67 32 58 23 12 15 33 |
Rogéw 1021052 110 43 92 28 13 26 55
todz 1061011 15420 7426 12977 2160 868 5238 9217 |
Piotrkéw Trybunalski 1062011 1646 891 1360 317 149 467 848
Skierniewice 11063011 794 500 649 153 55 229 433

£
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TABLICA 33. Charakterystyka bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
wojewodztwie t6dzkim, rozktad wg cech:
czas pozostawania bez pracy, wyksztalcenie, staz pracy

. 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Wyszczegblnienie
powyz'ej 50 roku z'ycia razem udziat razem udziaf razem udziat
(a) w ogbfem (a) w ogélem (a) w ogbfem
N do1 1085 5,5% 968 53%| 1099 6,8%
g 5 1-3 2148 110%| 1806| 100%| 2013 125%
2528 36 2265 11.6%| 1773 98%| 1868| 116%
NEE8a 612 3708 194%| 2603 144%| 2374 147%
g ~E 12-24 3714] 190%| 3693 204%| 2292 142%
g pow. 24 6540 335%| 7252 401%| 6469 401%
wyzsze 1033 53%| 1020 56%| 1004 6,2%
® policealne i $rednie
'g zawodowe 3572 183%| 3203 17.7%| 2 874 17,8%
5»(; drednie
N ogbinoksztaicace | 1087|  56%| 1021  56% 950|  59%
X zasadnicze
= zawodowe 6483 332%| 5895 326%| 5313| 330%
gimnaziane iponizej | 7 375|  37,7%| 6956 384%| 5974 37,1%
< do 1 roku 5049 105%| 2084 115%| 1785] 11,1%
9 1-5 1 881 96%| 1964 109%| 1775 11,0%
§a 510 5623 134%| 2584 143%| 2405 149%
> 10-20 4857 248%| 4415 244%| 3973 247%
g 20-30 5194 266%| 4493 248%| 3936 244%
gy 30 lat i wiecej 2288 11,7%| 1919 106%| 1599 9,9%
@ bez stazu 658 34% 636 3,5% 642 4,0%
Ogoélem 19 550| 1000%| 18 095 100,0%| 16 115 100,0%




TABLICA 34. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W WIEKU 50+ W WOJEWODZTWIE LODZKIM,
w okresie 12 miesiecy w kolejnych latach

wyszczegolnienie 2020 2021 2022
ogofem kobiety ogofem kobiety ogofem kobiety

odpfyw:
osoby powyzej 14 948 5 991 15 797 6184 17 316 7 010
50 roku zycia
odplyw: . 72 692 36 629 79 472 40 238 86 308 44 664
ogbfem bezrobotni

20,6% 16,4% 19,9% 15,4% 20,1% 15,7%
napfyw:
osoby powyzej 16 573 6 561 14 342 5623 15 336 6 582
50 roku zycia
naplyw: ) 81782 40 107 72 562 36 220 79 803 41839
og6fem bezrobotni

20,3% 16,4% 19,8% 15,5% 19,2% 15,7%




TABLICA 35. KATEGORIE NAPLYWU i ODPLYWU BEZROBOTNYCH W WIEKU POWYZEJ 50 LAT W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

w okresie 12 miesigecy w kolejnych latach

12 miesiecy W wzrost/spadek wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2020 | 2021 2022 odsetkach 2022:2021 2022:2020
12 m-cy 2022| w |. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %

Nowo zarejestrowani "naplyw" 16 573 14 342| 15336 100,0% 994 106,9% -1 237 92,5%

w tym: po raz pierwszy 1959 1735 2005 13,1% 270 115,6% 46| 102,3%

po raz kolejny 14 614 12 607 13 331 86,9% 724 105,7% -1 283 91,2%

po szkoleniu 49 70 108 0,7% 38 154,3% 59| 220,4%

po stazu 336 333 518 3,4% 185 155,6% 182| 154,2%

po pracach interwencyjnych 5 5 7 0,0% 2 140,0% 2| 140,0%

po robotach publicznych 114 157 147 1,0% -10 93,6% 33| 128,9%

po pracach spotecznie uzytecznych 326 277 276 1,8% -1 99,6% -50 84,7%

Wyrejestrowani "odptyw™ 14 948 15797 17 316 100,0% 1519 109,6% 2368 115,8%

w tym: z powodu podjecia pracy: 7 367 7 669 7 490 43,3% -179 97,7% 123 101,7%

z tego: pracy subsydiowanej 1010 1249 1437 8,3% 188 115,1% 427 142,3%

prac interwencyjnych 230 286 293 1,7% 7 102,4% 63 127,4%

robét publicznych 418 524 627 3,6% 103 119,7% 209 150,0%

podjecia dziatalnosci gospodarczej 128 168 159 0,9% -9 94,6% 31 124,2%

rozpoczecia szkolenia 45 69 108 0,6% 39 156,5% 63| 240,0%

rozpoczecia stazu 327 456 545 3,1% 89 119,5% 218 166,7%

rozpoczecia przygotow. zawod. w msc. pracy 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 344 340 281 1,6% -59 82,6% -63 81,7%

nie potwierdzenia gotowosci do pracy 882 1102 2478 14,3% 1376 224,9% 1596 281,0%

rezygnacji ze statusu bezrobotnego 549 604 826 4,8% 222 136,8% 277\ 150,5%

nabycia praw emerytalnych, rentowych lub do swiadczenia 1 245 1334 1040 6.0% 204 78.0% 205 83.5%
przedemerytalnego




TABLICA 36. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG WOJEWODZTW
stan w koncu roku.

WOJEWODZTWA

Bezrobotni ogétem

w tym:

bezrobotni w wieku 50+

Wskaznik udziatu oséb w wieku
50+ wsréd bezrobotnych ogélem

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
ogoétem ogodtem ogdtem ogdtem ogotem ogoétem ogodtem ogotem ogo6tem
POLSKA 1 046 432 895 203 812 301 268 763 240 814 218 918 25,7% 26,9% 27,0%
Dolnoslaskie 68 822 58 738 53 952 19686 17452 16029 28,6% 29,7% 29,7%
Kujawsko-Pomorskie 73482 61 861 56 484 17823 15589 14019 24.3% 252% 24,8%
Lubelskie 76 505 66 244 61 254 17142 15398 14460 22,4% 23,2% 23,6%
Lubuskie 23674 18 158 15725 6225 5135 4407 26,3% 28,3% 28,0%
todzkie 67 812 60 902 54 397 19550 18095 16115 28,8% 29,7% 29,6%
Matopolskie 83 050 69 948 64 379 20310 18283 16871 24,5% 26,1% 26,2%
Mazowieckie 146 375 129 248 116 520 38266 35473 32244 26,1% 27.4% 27,7%
Opolskie 24 976 21535 20 524 7326 6584 6227 29,3% 30,6% 30,3%
Podkarpackie 87 326 77 291 69 046 20342 18646 17266 23,3% 24,1% 25,0%
Podlaskie 37 830 33374 31185 9971 9225 8582 26,4% 27,6% 27,5%
Pomorskie 56 216 47 682 42 401 12989 11889 10469 23,1% 24,9% 24,7%
Slgskie 91032 76 324 64 903 24500 21583 18428 26,9% 28,3% 28,4%
Swigtokrzyskie 44 881 38035 34029 11154 9936 8787 24,9% 26,1% 25,8%
Warmirisko-Mazurskie 51 475 42 567 41 069 14179 12004 11226 27,5% 28,2% 27,3%
Wielkopolskie 60 958 49 850 46 289 14853 12866 11970 24,4% 25,8% 25,9%
Zachodniopomorskie 52018 43 446 40 144 14447 12656 11818 27,8% 291% 29,4%




TABLICA 37. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM WEDLUG WIEKU (Stan w koricu okresu)

Bezrobotni ogbtem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w

WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2020r. grudzien 2021 r. rudzien 2022r. grudziert 2020 r. grudzien 2021r. rudziern 2022r. poszczegolnych kategoriach
wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. | kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2020 2021 2022
a b c d e f g h i i K ] ¢ h:b id 1f
Ogélem 67 812| 100,0% 60 902| 100,0% 54 397| 100,0% 4694 100,0% 5075/ 100,0% 4 856, 100,0% 6,9% 8,3% 8,9%
z tego w grupach wieku:

18-24 7 065 10,4% 5618 9,2% 5546 10.2% 166 3,5% 172 3,4% 178 3.7% 2,3% 3,1% 3.2%
25-34 16 473| 24,3% 14 153| 23,2% 12219 22,5% 493 10,5% 503 9,9% 503 10,4% 3,0% 3,6% 4,1%
35-44 17 321 25,5% 15987 26,3% 14 122| 26,0% 890 19,0% 994| 19,6% 925 19,0% 51% 6,2% 6,6%
45-54 14120| 20,8% 13398 22,0% 12219| 22,5% 1311 27,9% 1483 29,2% 1487 30,6% 9.3%| 11,1%| 12,2%
55-59 7 607 11,2% 7018 11,5% 6200 11,4% 1005 214% 1078 21,2% 1033 21,3% 13,2%| 15,4%| 16,7%
60 lat i wiece| 5 226 7.7% 4728 7,8% 4 091 7,5% 829 17,7% 845 16,7% 730 15,0% 15,9%| 17,9%| 17,8%

TABLICA 38. BEZROBOTN

| OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE LO

DZKIM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA (Stan w koricu okresu)

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w

WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2020 r. grudzien 2021 r. rudziefi 2022 r. grudzien 2020r. grudzieri 2021r. rudzieni 2022 r. poszczeg6inych kategoriach
wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2020 2021 2022
a b c d 3 f g h i i K 1 t h:b jd if
Ogétem 67 812, 100,0% 60 902 100,0% 54 397| 100,0% 4694, 100,0% 5075/ 100,0% 4856, 100,0% 6,9% 8,3% 8,9%
z tego z wyksztaiceniem:
wyzszym 9 042 13,3% 7798 12,8% 7334| 13,5% 304 6,5% 328 6,5% 364 7,5% 3,4% 4,2% 5,0%
policealnym i $r. zaw. 13 431 19,8% 11692| 19,2% 11 003 20,2% 800| 17,0% 840| 16,6% 862 17,8% 6,0% 7.2% 7,8%
§r.ogoinoksztatcagcym 8 539 12,6% 7456 122% 6977 12,8% 407 8,7% 470 9,3% 491 10,1% 4,8% 6,3% 7,0%
zasadniczym zawod. 14902| 22,0% 13260, 21,8% 12 021 22,1% 1524 32,5% 1605 316% 1474 30,4% 10,2%| 12,1%| 12,3%
gimnazjalne i ponizej 21898, 32,3% 20 696| 34,0% 17 062| 31,4% 1659 35,3% 1832 36,1% 1 665 34,3% 7,6% 8,9% 9,8%
TABLICA 39. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE L.ODZKIM WEDLUG STAZU PRACY (Stan w koricu okresu)
Bezrobotni ogdtem Bezrobotni niepetnosprawni ni:sﬁizikr:;iia;: "
el
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2020 r. grudzieri 2021r. | grudzien 2022r. grudzien 2020 r. grudzien 2021r. | grudziefi 2022r. poszcz‘:egémﬁzh katyegoriach
w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | w liczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. | kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2020 2021 2022
a b c d e f Q h i j k i t h:b jid Lf
Ogolem 67 812 100,0% 60 902| 100,0% 54 397 100,0% 4694 100,0% 5075/ 100,0% 4856, 100,0% 6.9% 8,3% 8,9%
z tego:
do 1 roku 13908, 20,5% 13029 21,4% 11113 20,4% 681 14,5% 784 15,4% 732 15,1% 4.9% 6,0% 6,6%
1 do 5 lat 16 747| 24,7% 15035 24,7% 13 361 24,6% 858 18,3% 978 19,3% 933 19,2% 51% 6,5% 7,0%
5do 10 lat 11276 16,6% 10 191 16,7% 9279 171% 832 17,7% 877 17,3% 884 18,2% 7.4% 8,6% 9,5%
10 do 20 lat 10 906 16,1% 9633| 15,8% 8749 16,1% 1055 22,5% 1064 21,0% 1039 21,4% 9,7%| 11,0%| 11,9%
20 do 30 lat 6 269 9,2% 5422 8,9% 4 754 8,7% 721 15,4% 749 14,8% 704 14,5% 11,5%| 13,8%| 14,8%
30 lat i wiecej 2314 3,4% 1935 3.2% 1609 3,0%! 237 5,0% 254 5,0% 225 4,6% 10,2%| 13,1%| 14,0%
bez stazu 6 392 9,4% 5 657 9,3% 5532 10,2% 310 6,6% 369 7.3% 339 7,0% 4,8% 6,5% 6,1%




TABLICA 40. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE LODZKIM WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (Stan w koricu okresu)

Bezrobotni ogétem Bezrobotni niepetnosprawni _wskaznik udziatu
. . — niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2020r. | grudziern 2021r. rudzieri 2022 r. grudzien 2020 r. grudzien 2021 r. rudzien 2022 r. poszczegdlnych
w liczbach |wodset-| wliczbach |wodset-| wliczbach |wodset-{ wliczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach | w odset- kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzg|. kach bezwzgl. kach 2020 | 2021 | 2022
a b c d e f g h i j k | t h:b j:d I:f
Ogotem 67 812 100% 60902 100% 54 397, 100% 4 694 100% 5075 100% 4856) 100%| 6.9%| 8.3% 8,9%
z tego pozostajgcy bez pracy:
do 12 m-cy 39100| 57,7% 29969| 49,2% 30 983| 57,0% 2179 464% 2098 41,3% 2313| 476%| 56% 70%| 7,5%
powyzej 12 m-cy 28 712| 42,3% 30933 50,8% 23414| 43,0% 2515 53,6% 2977| 58,7% 2543| 524%| 8,8%| 9,6%| 10,9%

TABLICA 41. BEZROBOTNI OGOt EM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE LODZKIM WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA (Stan w koricu okresu)

Bezrobotni ogélem Bezrobotni niepetnosprawni _wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzienn 2020 r. grudzienn 2021 r. rudzien 2022 r. grudzien 2020 r. grudzien 2021r. | grudzien 2022r. poszczeg6inych
w liczbach |wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| wliczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach | w odset- kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2020 | 2021 | 2022
a b c d e f g h I j k | t h:b jd If
Ogoélem 67 812| 100% 60 902| 100% 54 397 100% 4694 100% 5075| 100% 4856 100%| 6,9%| 8,3%| 8,9%
z tego mieszkajacy:
na wsi 22 282| 32,9% 19631| 32,2% 18674| 34,3% 1277, 27.2% 1380 27,2% 1402| 289%| 57%| 7,0% 7.5%
w miescie 45 530| 67,1% 41 271| 67,8% 35723| 65,7% 3417 72,8% 3695 72,8% 3454 711%| 7,5%| 9,0%| 97%

TABLICA 42. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE L ODZKIM POS IADAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE
(Stan w koricu okresu)

Bezrobotni ogétem Bezrobotni niepetnosprawni wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2020 r. | grudzienn 2021r. rudzieri 2022 r. grudzieri 2020 r. grudzien 2021r. rudzieri 2022 r. poszczegéinych
wliczbach |wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| wliczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach |w odset-- kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2020 | 2021 | 2022
a b G d e f g h i i k | t h:b jd I
Ogélem 67 812 100% 60902, 100% 54 397, 100% 4694 100% 5075 100% 4856 100% 6,9%| 8,3%| 89%
Z tego osoby:
bez kwalifikacji zawodow. 23981 354% 22529 37,0% 18 775| 34,5% 1415/ 30,1% 1588, 31,3% 1439 296%| 59%| 7,0%| 7,7%
posiadajacy kwalifikacje 43 831| 64,6% 38 373| 63,0% 35622 655% 3279 69,9% 3487 68,7% 3417| 70,4%| 75% 91%| 96%




TABLICA 43. BEZROBOTNI | POSZUKUJACY PRACY NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM WEDLUG STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI (Stan w koricu okresu)

Bezrobotni niepetnosprawni

Poszukujacy pracy niepetnosprawni

i |__grudzieri 2020r. grudzien 2021 r. rudzien 2022r. grudzieri 2020 r. grudzien 2021r. rudzien 2022 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-| w liczbach | w odset- w liczbach| w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach | bezwzgl. | kach
Ogotem, 4 694| 100,0% 5075| 100,0% 4 856| 100,0% 972| 100,0% 1144 100% 1 066| 100,0%
z tego w stopniu niepetnosprawnosci:
znacznym 68| 14% 101 2,0% 93 1,9% 118 12,1% 141 12,3% 145| 13,6%
umiarkowanym 1460, 31,1% 1684| 332% 1774 36,5% 718| 73,9% 882 77,1% 806| 75,6%
lekkim 3166| 67,4% 3290| 64,8% 2989 61,6% 136, 14,0% 121  10,6% 115 10,8%




TABLICA 44, BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG WOJEWODZTW. (Stan w koricu okresu)

Bezrobotni w rejestrach

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni niepetnosprawni

udziat 0s6b niepetnosprawnych w grupie
bezrobotnych pozostajgcych w

PUP szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
WOJEWODZTWA wsrod bezrobotnych ogétem w %
2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Ogélem Odtem | Kobiety | Odtem | Kobiety | Odtem | Kobiety | Odlem | Kobiety| Odtem |Kobiety| Odtem | Kobiety| 10:4 | 10:1 | 12:6 | 12:2 | 14:8 | 14:3
0 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15
POLSKA 1046432| 895203 812301| 852060 469824 756080| 416528 672510 368450 55669 24974| 60973| 27199 59559 26480| 6,5% 5,3%| 8,1%)6,8%| 8,9%| 7,3%
Dolnoslaskie 68822| 58738 53952 54478| 29658| 48767 26313| 43810 23394| 4619 1941 5022 2116| 4901| 2067| 85%|6,7% 10,3%| 8,5%| 11,2%| 9,1%
Kujawsko-Pomorskie 73482 61861| 56484| 61489 37 158| 53333| 32480 47508 28799 2677| 1254 3013 1444 2959 1422 4,4% 3,6%| 5,6%|4,9%| 62%| 5,2%
Lubelskie 76505 66244| 61254 65209 33936| 57554| 29722| 52521 27108| 3002 1211 3451 1374] 3402| 1327 4,6%|3,9%| 6,0%|5,2%| 65%| 5,6%
Lubuskie 23674 18158 15725| 18245| 10722 14718 8614 12 336 7070, 1837 926 1712 877 1611 816|10,1%| 7,8%| 11,6%| 9,4%| 13,1%| 10,2%
todzkie 67812 60902| 54397| 55930| 29342 51637 26521 45112 23452 4694 2021 5075 2179| 4856 2162| 84%)|6,9% 9,8%|8,3%|10,8%| 8,9%
Matopolskie 83050 69948| 64379 67493| 37681 59787| 33273 53696 29827 4327 1903| 4561 1992| 4462 1967| 6,4%|5,2% 7,6%)| 6,5%| 8,3%| 6,9%
Mazowieckie 146375| 129248 116 520| 118718 61079| 108 442| 55 861 95892 49253 6289 2635 6802 2820 6645 2741| 53%|4,3%| 6,3%|5,3%| 6,9%| 57%
Opolskie 24976 21635 20524| 20509, 11682 18327| 10668 17 140 9848, 1592 703 1779 803| 1875 816| 7,8%|6,4%| 9,7%|8,3%|10,9%| 9,1%
Podkarpackie 87326\ 77291 69046| 74588 40312| 67766 36772 59954 32024| 3611 1653 4463 2033| 4444 1963| 4,8%|4,1% 6,.6% 58%| 74%| 6,4%
Podlaskie 37830 33374 31185| 31736| 15047 28699 13428/ 26149 12114 1976 746| 2253 861| 2189 819| 6,2%|5,2%| 7,9%|6,8%| 84%| 7,0%
Pomorskie 56216 47682 42401| 44352 27273| 39887 24590, 34525 21529 3756 1992 4130 2167| 3898 2104 8,5%| 6,7%)|10,4%| 8,7%| 11,3%| 9,2%
Slqskie 91032 76324 64903 69884| 39334 61630 34460, 51359 28519 5543 2560, 5979 2691| 5705 2524 7,9%| 6,1%| 9,7%|7,8%| 11,1%| 8,8%
Swietokrzyskie 44881 38035| 34029 37770 20020, 32513 17280 28561 15084 2565 1155 2844| 1252 2791 1227 6,8%) 5,7%| 8,7%|7.5%| 9.8%| 8,2%
Warminsko-Mazurskie 51475 42567| 41069 42336| 24221| 35810/ 20823| 33633 19091 3037| 1366 3499 1579 3388 1485 7,2%|5,9%| 9,8%|8,2%| 10,1%| 8,2%
Wielkopolskie 60958 49850 46289 47881 28810 40829 24853| 37246 22287| 3908 1970/ 4061/ 2018 4135/ 2029 8,2%|6,4%| 9.9%) 8,1%| 11,1%| 8,9%
Zachodniopomorskie 52018 43446| 40144 41442 23549| 36381 20870 33068 19050, 2236 938 2329 993| 2300| 1011 54%|4,3%| 6,4%|5,4%| 7,0%| 57%




TABLICA 45. NAPLYW i ODPLYW NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY W WOJEWODZTWIE LODZKIM
w okresie 12 miesigcy w kolejnych latach

12 miesigcy W wzrost/spadek wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2020 | 2021 2022 odsetkach 2022:2021 2022:2020
12 m-cy 2022| w I. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %
Nowo zarejestrowani niepetnosprawni "naptyw" 5 804 5309 6 060 100,0% 751 114,1% 256 104,4%
w tym: po raz kolejny 5164 4 682 5 351 88,3% 669 114,3% 187 103,6%
po raz kolejny jako osoba niepetnosprawna 3377 2997 3382 55,8% 385 112,8% 5 100,1%
diugotrwale 1099 1 065 1 300 21,5% 235 122,1% 201, 118,3%
zamieszkali na wsi 1 636 1470 1679 27.7% 209 114,2% 43 102,6%
do 30 roku zycia 783 688 827 13,6% 139 120,2% 44| 105,6%
do 25 roku zycia 383 337 416 6,9% 79 123,4% 33| 108,6%
powyzej 50 roku zycia 2548 2198 2 508 41,4% 310 114,1% -40 98,4%
bez kwalifikaciji 1477 1394 1663 27,4% 269 119,3% 186 112,6%
absolwenci' 185 143 170 2,8% 27 118,9% -15 91,9%
po szkoleniu 10 39 54 0,9% 15 138,5% 44| 540,0%
po stazu 186 190 300 5,0% 110 157,9% 114| 161,3%
po pracach interwencyjnych 5 2 7 0,1% 5 350,0% 2| 140,0%
po robotach publicznych 26 42 43 0,7% 1 102,4% 17| 165,4%
po odbyciu przygotow. zawod. dorostych 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
po pracach spotecznie uzytecznych 97 90 94 1,6% 4 104,4% -3 96,9%
Wyrejestrowani niepetnosprawni “odptyw" 6 261 5791 6 279 100,0% 488 108,4% 18| 100,3%
w tym: z powodu podjgcia pracy: 2484 2674 2813 44.8% 139 105,2% 329 113,2%
z tego: pracy subsydiowanej 356 447 478 7,6% 31 106,9% 122 134,3%
prac interwencyjnych 66 74 78 1,2% 4 105,4% 12|  118,2%
robét publicznych 95 132 139 2,2% ¥ 105,3% 44| 146,3%
podjecia dziatalnosci gospodarczej 64 87 92 1,5% 5 105,7% 28| 143,8%
rozpoczecia szkolenia 9 38 51 0,8% 13 134,2% 42| 566,7%
rozpoczecia stazu 214 241 302 4,8% 61 125,3% 88| 141,1%
rozpoczecia przygotow. zawod. dorostych 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 93 96 90 1,4% -6 93,8% -3 96,8%
rezygnaciji lub nie potwierdzenia gotowosci do pracy 679 739 1 306 20,8% 567 176,7% 627| 192,3%

1 w ustawie "O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy" zdefiniowani jako osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki




TABLICA 46. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG WIEKU. Stan w koncu okresu

grudzien 2020 r. grudzien 2021 r. grudzien 2022 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogoétem 22 282 100,0% 19 631 100,0% 18 674 100,0%
Z tego w grupach wieku:

18-24 3 349 15,0% 2619 13,3% 2789 14,9%
25-34 6 056 27.2% 5234 26,7% 4759 25,5%
35-44 5063 22,7% 4 598 23,4% 4312 23,1%
45-54 4 045 18,2% 3687 18,8% 3499 18,7%
55-59 2203 9,9% 2071 10,5% 1985 10,6%
60 lat i wiecej 1 566 7,0% 1422 7.2% 1330 7,1%

TABLICA 47. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. Stan w koricu okresu

grudzien 2020r. grudzien 2021 r. grudzien 2022 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogdtem 22 282 100,0% 19 631 100,0% 18 674 100,0%
z tego z wyksztatceniem:

Wyzszym 2399 10,8% 2 097 10,7% 1995 10,7%
policealnym i ér. zaw. 4 855 21,8% 4230 21,5% 4134 221%
8r.ogéinoksztalcgcym 2513 11,3% 2169 11,0% 2178 11,7%
zasadniczym zawod. 6117 27,5% 5400 27,5% 5153 27,6%
gimnazjalne i ponizej 6 398 28,7% 5735 29,2% 5214 27,9%

TABLICA 48. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG STAZU PRACY. Stan w koricu okresu

grudziern 2020 r. grudzien 2021 r. grudzienn 2022 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogoélem 22 282 100,0% 19 631 100,0% 18 674 100,0%
z tego:

do 1 roku 3919 17,6% 3 408 17,4% 3177 17.0%
1do 5 lat 6 065 27,2% 5388 27,4% 5147 27,6%
5do 10 lat 3777 17.0% 3419 17,4% 3198 17,1%
10 do 20 lat 3 445 15,5% 3 052 15,5% 2914 15,6%
20 do 30 lat 1709 7.7% 1474 7,5% 1404 7,5%
30 lat i wiecej 682 3,1% 604 3.1% 533 2,9%
bez stazu 2 685 12,1% 2 286 11,6% 2 301 12,3%




TABLICA 49. Charakterystyka bezrobotnych do 25 roku Zycia w
pozostawania bez pracy, wyksztatcenie, staz pracy

Bezrobotni 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
do 25 roku z'ycia razem udzliaf razem udz.iaf razem udz'iaf
(a) w ogblem (a) w ogéfem (a) w ogbtem
N do 1 878 12,4% 741 13,2% 914 16,5%
s .Sl 13 1878|  266%| 1475  263%| 1773  320%
2538 36 1543 218% 1113]  198%| 1238  223%
NE 83 e 1366]  19.3% 838  149% 675]  12%
8 TE[ 12 938]  133% 951|  16,9% 542 98%
g pow, 24 462 6,5% 500 8,9% 404 7,3%
wyzsze 394 5,6% 291 5,2% 251 4,5%
policealne i
$rednie
.g zawodowe 2 001 28,3% 1604 28,6% 1667 30,1%
ﬁ $rednie
g. ogbinoksztatc
i’i gce 1526 21,6% 1138 20,3% 1144 20,6%
= zasadnicze
zawodowe 1131 16,0% 889 15,8% 1151 20,8%
gimnazjaine i
ponizej 2013 28,5% 1696 30,2% 1333 24,0%
& do 1 roku 2672 37.8% 2 164 38,5% 1976 35,6%
% 1-5 1739 24,6% 1 340 23,9% 1454 26,2%
Q 5-10 75 1,1% 49 0,9% 55 1,0%
> 10-20
g 20-30
R 30 lat i wigcej
° bez stazu 2 579 365%| 2065  368%| 2061 37,2%
Ogotem 7065  100,0% 5618|  100,0% 5546|  100,0%

5 546

5 546



TABLICA 50. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG WOJEWODZTW.

Stan w korcu okresu

Bezrobotni ogétem

w tym:

bezrobotni w wieku do 30 lat

Wskaznik udziatu oséb w wieku do 30 lat
wsrod bezrobotnych ogotem

VS ESARIZ Tl 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
ogobtem og6tem ogoétem ogobtem ogétem ogobtem ogdtem ogoétem ogotem

POLSKA 1046 432 895 203 812 301 271 158 210 910 194 496 25,9% 23,6% 23,9%
Dolnoslgskie 68 822 58 738 53 952 14905 11700 10940 21,7% 19,9% 20,3%
Kujawsko-Pomorskie 73 482 61 861 56 484 19062 14758 13861 25,9% 23,9% 24,5%
Lubelskie 76 505 66 244 61 254 23156 18603 16950 30,3% 28,1% 27,7%
Lubuskie 23674 18 158 15725 5889 4026 3601 24.9% 22,2% 22,9%
todzkie 67 812 60 902 54 397 15131 12337 11313 22.3% 20,3%

Matopolskie 83 050 69 948 64 379 24043 18107 17014 29,0% 25,9% 26,4%
Mazowieckie 146 375 129 248 116 520 35597 28515 25861 24,3% 221% 22,2%
Opolskie 24 976 21535 20 524 6109 4700 4458 24.5% 21,8% 21,7%
Podkarpackie 87 326 77 291 69 046 24558 20335 17985 28,1% 26,3% 26,0%
Podlaskie 37 830 33374 31185 10178 8054 7587 26,9% 241% 24,3%
Pomorskie 56 216 47 682 42 401 15842 12130 11336 28,2% 25,4% 26,7%
Slgskie 91 032 76 324 64 903 21383 15768 13774 23,5% 20,7% 21,2%
Swietokrzyskie 44 881 38035 34029 12377 9456 8523 27,6% 24,9% 25,0%
Warminsko-Mazurskie 51475 42 567 41 069 13466 10658 10361 26,2% 25,0% 25,2%
Wielkopolskie 60 958 49 850 46 289 16829 12502 12370 27,6% 251% 26,7%
Zachodniopomorskie 52 018 43 446 40 144 12633 9261 8562 24.3% 21,3% 21,3%




TABLICA 51. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG WOJEWODZTW.

Stan w kornicu okresu

Bezrobotni ogélein w tym: o Wskaznik udziatu 0s6b w wieku do 25 lat
; bezrobotni w wieku do 25 lat wsréd bezrobotnych ogotem
WOJEWODZTWA 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogbtem ogdtem ogétem ogotem
POLSKA 1046 432 895 203 812 301 130 815 100 597 100 373 12,5% 11,2% 12,4%
Dolnoslaskie 68 822 58 738 53 952 6797 5334 5410 9,9% 9,1% 10,0%
Kujawsko-Pomorskie 73 482 61 861 56 484 9247 6942 7146 12,6% 11,2% 12,7%
Lubelskie 76 505 66 244 61 254 11280 9160 8717 14,7% 13,8% 14,2%
Lubuskie 23674 18 158 15725 2778 1867 1841 11,7% 10,3% 11,7%
t 6dzkie 67 812 60 902 54 397 7065 5618 5546 10,4% 9.2% 10,2%
Matopolskie 83 050 69 948 64 379 12318 9101 9429 14,8% 13,0% 14,6%
Mazowieckie 146 375 129 248 116 520 16891 13334 12971 11,5% 10,3% 11,1%
Opolskie 24 976 21535 20 524 2859 2184 2328 11,4% 10,1% 11,3%
Podkarpackie 87 326 77 291 69 046 12015 9878 9195 13,8% 12,8% 13,3%
Podlaskie 37830 33374 31185 4799 3816 3823 12,7% 11,4% 12,3%
Pomorskie 56 216 47 682 42 401 7853 5883 6016 14,0% 12,3% 14,2%
Slaskie 91 032 76 324 64 903 9989 7288 6943 11,0% 9,5% 10,7%
Swietokrzyskie 44 881 38 035 34 029 6077 4613 4402 13,5% 12,1% 12,9%
Warminsko-Mazurskie 51475 42 567 41 069 6609 5214 5516 12,8% 12,2% 13,4%
Wielkopolskie 60 958 49 850 46 289 8370 6225 6988 13,7% 12,5% 15,1%
Zachodniopomorskie 52 018 43 446 40 144 5868 4140 4102 11,3% 9,5% 10,2%




TABLICA 52. BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM

WEDLUG WOJEWODZTW. Stan w koricu okresu.

Bezrobotni ogétem

w tym:

bezrobotni bez doswiadczenia

Wskaznik udziatu oséb bez
doswiadczenia zawod. wsréd

WOJEWODZTWA zawodowego bezrobotnych ogétem
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogdtem ogblem ogotem
POLSKA 1046 432 895 203 812 301 200 643 171 949 162 057 19,2% 19,2% 20,0%
Dolnoslaskie 68 822 58 738 53 952 9648 8373 8204 14,0% 14,3% 15,2%
Kujawsko-Pomorskie 73 482 61 861 56 484 13297 11178 10731 18,1% 18,1% 19,0%
Lubelskie 76 505 66 244 61 254 22299 19353 17987 29,1% 29,2% 29,4%
Lubuskie 23674 18 158 15725 3976 3018 2664 16,8% 16,6% 16,9%
t ddzkie 67 812 60 902 54 397 10590 9421 8837 15,6% 15,5% 16,2%
Matopolskie 83 050 69 948 64 379 15296 13321 13246 18,4% 19,0% 20,6%
Mazowieckie 146 375 129 248 116 520 30798 27107 26064 21,0% 21,0% 22,4%
Opolskie 24 976 21535 20 524 4063 3390 3376 16,3% 15,7% 16,4%
Podkarpackie 87 326 77 291 69 046 18760 16670 14687 21,5% 21,6% 21,3%
Podlaskie 37830 33374 31185 8704 7756 7501 23,0% 23,2% 24,1%
Pomorskie 56 216 47 682 42 401 9210 7618 7179 16,4% 16,0% 16,9%
Slaskie 91 032 76 324 64 903 15739 13124 11816 17,3% 17,2% 18,2%
Swigtokrzyskie 44 881 38035 34029 9756 8246 7358 21,7% 21,7% 21,6%
Warmirisko-Mazurskie 51 475 42 567 41 069 9483 7820 7628 18,4% 18,4% 18,6%
Wielkopolskie 60 958 49 850 46 289 9310 7614 7308 15,3% 15,3% 15,8%
Zachodniopomorskie 52 018 43 446 40 144 9714 7940 7471 18,7% 18,3% 18,6%




TABLICA 53. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w koncu okresu.

w tym: Wskaznik udziatu oséb bez
) Bezrobotni ogétem bezrobotni bez kwalifikac kwalifikacji vzérgg rt;ezrobotnych
WOJEWODRZTIA 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogobtem ogétem ogolem ogotem
POLSKA 1 046 432 895 203 812 301 331 307 291 384 262 854 31,7% 32,5% 32,4%
Dolnoslaskie 68 822 58 738 53 952 22181 19638 18253 32,2% 33,4% 33,8%
Kujawsko-Pomorskie 73482 61 861 56 484 27425 23402 21576 37,3% 37,.8% 38,2%
Lubelskie 76 505 66 244 61 254 24288 21495 19991 31,7% 32,4% 32,6%
Lubuskie 23674 18 158 15725 7492 5872 5155 31,6% 32,3% 32,8%
+ 6dzkie 67 812 60 902 54 397 23981 22529 18775 35,4% 37,0% 34,5%
Matopolskie 83 050 69 948 64 379 21569 19236 17873 26,0% 27,5% 27,8%
Mazowieckie 146 375 129 248 116 520 48984 44918 40253 33,5% 34,8% 34,5%
Opolskie 24 976 21535 20 524 8363 7369 6918 33,5% 34,2% 33,7%
Podkarpackie 87 326 77 291 69 046 23558 21081 18772 27,0% 27,3% 27,2%
Podlaskie 37830 33374 31185 13156 11753 11012 34,8% 35,2% 35,3%
Pomorskie 56 216 47 682 42 401 18365 15875 13640 32,7% 33,3% 32,2%
Slaskie 91032 76 324 64 903 27273 23471 19686 30,0% 30,8% 30,3%
Swietokrzyskie 44 881 38035 34029 11819 10385 9326 26,3% 27,3% 27,4%
Warminsko-Mazurskie 51475 42 567 41 069 17537 14540 14218 34,1% 34,2% 34,6%
Wielkopolskie 60 958 49 850 46 289 16938 14274 13057 27,8% 28,6% 28,2%
Zachodniopomorskie 52 018 43 446 40 144 18378 15546 14349 35,3% 35,8% 35,7%




TABLICA 54. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG WOJEWODZTW
Stan w koricu okresu.

Bezrobotni ogélem s _ Wskainik’ugzialu bezrobotnych’
; bezrobotni dlugotrwale dtugotrwale wiréd bezrobotnych ogétem
WOJEWODZTIA 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
ogoétem ogotem ogbtem ogotem ogotem ogdlem ogodtem ogoétem ogotem
POLSKA 1 046 432 895 203 812 301 515776 506 454 419 680 49,3% 56,6% 51,7%
Dolnoslaskie 68 822 58 738 53 952 31898 32007 26877 46,3% 54,5% 49,8%
Kujawsko-Pomorskie 73482 61 861 56 484 40683 38214 31451 55,4% 61,8% 55,7%
Lubelskie 76 505 66 244 61 254 43636 40887 35648 57,0% 61,7% 58,2%
Lubuskie 23674 18 158 15725 9503 8945 6621 40,1% 49,3% 42,1%
t 6dzkie 67 812 60 902 54 397 35093 35443 28779 51,8% 58,2% 52,9%
Matopolskie 83 050 69 948 64 379 37178 38892 31904 44,8% 55,6% 49,6%
Mazowieckie 146 375 129 248 116 520 76509 75641 63176 52,3% 58,5% 54,2%
Opolskie 24976 21535 20 524 12235 12240 10688 49,0% 56,8% 52,1%
Podkarpackie 87 326 77 291 69 046 48352 46764 39902 55,4% 60,5% 57,8%
Podlaskie 37830 33 374 31185 20674 20157 17391 54,6% 60,4% 55,8%
Pomorskie 56 216 47 682 42 401 23656 25171 19356 42,1% 52,8% 45,6%
Slaskie 91032 76 324 64 903 37793 39054 29873 41,5% 51,2% 46,0%
Swietokrzyskie 44 831 38 035 34029 24147 21829 18013 53,8% 57,4% 52,9%
Warminsko-Mazurskie 51475 42 567 41 069 25491 22744 19640 49,5% 53,4% 47,8%
Wielkopolskie 60 958 49 850 46 289 23906 23482 18890 39,2% 47 1% 40,8%
Zachodniopomorskie 52018 43 446 40 144 25022 24984 21471 48,1% 57,5% 53,5%




TABLICA 55. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS| WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG WOJEWODZTW
Stan w koricu okresu.

Bezrobotni ogolem wtym: ' _ _ Wskaznik udziatu bezrobotnych
) zamieszkali na wsi dtugotrwale wsréd bezrobotnych ogétem
WOJEWODZTWA 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
ogotem ogotem ogdtem ogotem ogotem ogobtem ogdtem ogdtem ogétem
POLSKA 1046 432 895 203 812 301 469 240 405 275 373764 44,8% 45,3% 46,0%
Dolnoslgskie 68 822 58 738 53 952 25 894 22561 20844 37,6% 38,4% 38,6%
Kujawsko-Pomorskie 73 482 61 861 56 484 34 869 30034 27776 47,5% 48,6% 49,2%
Lubelskie 76 505 66 244 61 254 41 625 36008 33112 54,4% 54,4% 54,1%
Lubuskie 23674 18 158 15725 9990 7804 6868 42,2% 43,0% 43,7%
t ddzkie 67 812 60 902 54 397 22 282 19631 18674 32,9% 32,2% 34,3%
Matopolskie 83 050 69 948 64 379 43 450 36131 33922 52,3% 51,7% 52,7%
Mazowieckie 146 375 129 248 116 520 65 891 57892 53024 45,0% 44.8% 45,5%
Opolskie 24 976 21535 20 524 11 085 9751 9214 44.4% 45,3% 44,9%
Podkarpackie 87 326 77 291 69 046 54 240 48703 43778 62,1% 63,0% 63,4%
Podlaskie 37830 33374 31185 13 810 12551 12067 36,5% 37,6% 38,7%
Pomorskie 56 216 47 682 42 401 23774 21214 19375 42.3% 44 5% 45,7%
Slaskie 91 032 76 324 64 903 21531 18277 15702 23,7% 23,9% 24,2%
Swietokrzyskie 44 881 38 035 34 029 24 559 20768 18505 54,7% 54,6% 54,4%
Warminsko-Mazurskie 51475 42 567 41 069 26 420 22391 21581 51,3% 52,6% 52,5%
Wielkopolskie 60 958 49 850 46 289 27912 23008 22122 45,8% 46,2% 47,8%
Zachodniopomorskie 52 018 43 446 40 144 21908 18551 17200 42,1% 42,7% 42,8%




TABLICA 56. Aktywnos¢ zawodowa cudzoziemcow w woj. tédzkim w 2022 roku wg powiatow.
Pozyskane z systemu CESAR

Rejestracje obywateli Ukrainy od

24.02.*

Oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisane do ewidencji

Zezwolenia na prace sezonowg

Powiadomienia o

zatrudnieniu obywatela

urzedu Ukrainy*

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem w tym kobiety Ogétem w tym Ogétem w tym kobiety Ogdtem

W°’:,)";’::'izet""° 5756 5203 100 981 39 810 2 661 1898 76 791
todz 2113 1900 62 463 25 870 38 29 48124
to6dzki wschodni 117 99 505 155 32 22 648
brzezinski 143 131 362 91 162 130 196
pabianicki 369 347 1 399 382 67 42 829
zgierski 316 284 4 576 2013 106 81 4375
feczycki 176 161 1415 579 141 100 1081
piotrkowski 343 320 2173 729 184 118 2521
belchatowski 118 106 643 68 7 3 628
opoczynski 196 171 579 145 0 0 98
pajeczanski 79 76 651 311 15 13 464
radomszczanski 156 139 2 907 1 000 9 5 1487
tomaszowski 229 214 2 252 641 33 16 1580
sieradzki 133 121 1152 174 134 82 543
wielunski 139 131 4 650 1728 204 135 1526
zduriskowolski 126 114 179 33 13 4 229
poddebicki 22 17. 967 399 72 35 516
taski 114 73 253 91 27 19 368
wieruszowski 69 62 701 227 4 4 440
skierniewicki 275 267 6774 2 548 127 101 6230
towicki 88 73 782 388 100 82 1274
rawski 258 243 1833 752 1139 849 1756
kutnowski 177 154 3765 1486 47 28 1868

* oktérych mowa w art..2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (DZ. U. 2022, poz. 583)




TABLICA 57. Aktywnos$é zawodowa cudzoziemcéw w 2022 roku wg wojewodztw
Pozyskane z systemu CESAR

Rejestracje obywateli Ukrainy

Oswiadczenia o powierzeniu pracy

Zezwolenia na prace sezonowa

Wojewédztwa Liczba os()bod B WpisanecduodZOZiemCOWi . ’
ogotem pozycja w rankingu | ewidencji urzedu | pozycja w rankingu Liczba 0sob pozycja w rankingu

POLSKA 83042 |Vlensimvicacoll 1038319 |l e | 25149 | eiyrere) werse
Dolnoslaskie 7 489 4 84 612 6 1141 6
Kujawsko - pomorskie 4 550 8 35 335 12 452 11
Lubelskie 3 863 10 31 258 13 2 551 3
Lubuskie 1 969 15 47 982 9 834 7
Lodzkie 5754 5 100 981 3 2 661 2
Matopolskie 8 132 57 298 7 489 10
Mazowieckie 13 941 202 752 1 11 668 1
Opolskie 2 453 13 53 123 8 116 16
Podkarpackie 3 567 11 13 035 15 320 13
Podlaskie 2523 12 36 081 11 140 15
Pomorskie 5048 90 749 5 408 12
Slaskie 10 802 95 128 4 570
Swietokrzyskie 1625 16 10 305 16 1271
Warminisko - mazurskie 2 318 14 28 992 14 272 14
Wielkopolskie 4 812 109 964 2 1529 4
Zachodniopomorskie 4 196 9 40 724 10 727 8

* o ktorych mowa w art..2 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na




WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODZI

INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY

STAN NA 31 GRUDNIA 2022 ROKU

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wybranych kategorii Fluktuacja | Podjecia pracy | Brak gotowosci P

WOjeW6dztwo pracy §

w tym: do podjecia pracy g §

— < o L B @

i ; (=] -E o™ *3 ) B [} > X = % = 3 3 3 =

Powiatowy a—— E % -; y § = = E = E ;:; = ;. F-4 ® g g % E % E 3 IS 2 (wylaczenia) g E E

5 _| 8 |2,z |E8 |25t/ S| ¢ |88 g5 | 8 |f§=5(8=| £ |8 B 3 E | A

Z 8 5 z2|258 52 838 _5 3 o g N = e |£ £ z |2 & |odpocz.| =z |g
Urzad Pracy 2 |E2| § | 8% s2%| 251|338/ n2| o |28 £2 | & B S E
S |&=| 2 |NB|EFE 28|78 35| 8 [§8|8=8| 3 2 | roku E e
OGOLEM
WOJEOVggEIZgWO 54397 | 27789 | 18674 | 4856 | 7214 | 2613 | 28779 | 1957 | 18775 | 11313 | 5546 | 16115 | 1222 | 7111 | 6656 | 3773 | 45474 | 1171 | 13652 | 6504 | 3133 54
L

L 6d2 15420 7426 0| 1286 1697 639] 9217| 219] 7331] 2160] 868| 5238] 598| 1527| 2010] 890| 12147 473| 5034 2477] 1045] 45

iL6dz-Wschod 1718 819 1048 123 195 120 975 39 528 316 130 535 29 223 144 93 1066 8 140 402 255 55

Brzeziny 796 351 392 48 92 44 445 23 349 174 86 208 15 99 113 60 597 35 109 35 28 8,0

|Pabianice 2675 1280 600 320 398 290 1420 55 996 452 205 906 39 367 356 181 2234 21 236 227 70 58

|Zgierz 3199 1641 794 274 538 169 1440 107 935 572 279 1006 54 446 369 224 2770 53 909 700 432 5,1

!Leczyca 1115 550 559 67 121 38 597 23 523 255 137 365 28 207 154 76 841 1" 97 15 134 57
|Piotrkow Tryb. 3346 1777| 1497] 397] 508 136| 1708] 133] 1072|  759| 367 937 56| 392] 338] 191] 2896| 49 854  407| 382 51i6.2

|Betchatow 2377 1418 1004 241 333 153 1199 114 392 549 255 532 26 346 334 246 2165 34 574 133 98 5,0

Opoczno 1965 1046 1304 266 384 78 877 112 449 489 260 529 36 279 194 142 1916 9 96 62 67 7,7

Pajeczno 1362 734 1083 77 200 128 682 88 316 399 211 326 6 151 149 93 1136 11 164 95 1 8,5

Radomsko 1951] 1076 981 167| 306 82 766|  133] 731 531 269 573 19 201 274/ 171] 1899 61 889  178| 122 49

Tomaszéw Mazow. 3323 1620 1359 307 499 100 1667 118 1194 687 357 940 55 420 362 231 3035 77 982 439 105 7,6

Sieradz 2511 1296 1310 197 298 100 1142 151 456 749 423 630 28 450 263 157 2071 48 612 255 29 54

Wielun 1761 1027 1190 125 241 94 913 143 288 492 280 433 36 259 179 118 1422 14 219 236 22 6,1

Zduriska Wola 1554 824 461 209 222 63 819 57 466 333 174 435 24 201 170 97 1257 32 410 17 48 6,3

[Poddebice 1077 498 817 77 115 22 637 53 267 297 162 284 5) 152 93 73 780 3 102 12 14 7,0

I ask 1187 542 812 107 177 48 579 54 342 273 160 349 14 207 158 95 916 32 369 15 16 73

Wieruszow 915 470 644 63 156 54 383 82 241 319 191 215 9 125 111 79 806 12 173 109 72 53
|Skiemiewice 1300 793 493 132 169 74 696 54 347 302 133 364 3 211 182 108 1297 40 338 36 75 45i44

|Lowicz 1359 641 739 101 189 78 696 60 466 311 159 407 13 239 245 157 1103 46 437 23 14 52

|[Rawa Mazow. 664 341 319 55 94 21 281 35 185 172 93 171 43 165 95 66 660 15 165 €7 47 31

|Kutno 2822  1619] 1268 217|282 82 1640  104] o901 722|347 732 58|  354| 363] 225] 2460 87 743 554 59| 76

16.01.2023 .

**Dane GUS na koniec poprzedniego miesiaca; w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skismiewic podano stope bezrobocia oraz liczbe aktywnych zawodowo w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec poprzedniego miesiaca -

5,1




Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wolewdztwo Szkolenia Podjecia pracy w Stae podiecia pracy
ramach o
Powiatowy Price Podjgcia refundacji poza miejscem
L. os6b ; ; Roboty publiczne |  dziafalnosci _ zamieszkania w
, w tym w ramach bonu|  interwencyjne darczei kosztow Bezrobotni w tym w ramach h bo
Urzad Prac rozpoczyalEEeh szkoleniowego gospodarczel | zatrudnienia podejmujacy staz | bonu stazowego ramach bond na
e[ y szkolenie bezrobivtnego zasiedlenie
W od poczatku i od poczatku —p od poczatku S od poczatku —— od poczatku o od poczatku o — poc‘;:tku e poc(;:tku R od poczatkul
roku roku roku roku roku roku roku
roku roku
OGOLEM
WOJEWODZTWO | 52 993 5 143 87 | 1992 | 42 | 1857 | 306 | 2706 | 183 | 1417 | 232 | 7532 [ 1 6 49 557
tODZKIE
L6dz 16 158 0 0 4 222 14 513 97 930 35 400 25 651 0 0 4 46
ft6dz-Wschéd 0 10 0 0 0 4 1 55 8 39 2 24 of 228 0 0 0 2
IBrzeziny 1 18 0 9 3 18 0 40 5 31 5 9 4 185 0 0 0
Pabianice 1 117 0 0 9 97 13 148 8 133 0 35 43 391 0 0 0 2
iZgierz 0 76 0 17 9 179 3 45 20 203 15 169 0 184 0 0 1 11
llLeczyca 0 5 0 0 1 19 3 147 7 51 12 27 26 477 0 0 0 0
Piotrkéw Tryb. 5 80 2 2 8 192 4 137 7 134 13 53 43 675 1 4 1 40
[Betchatow 8 32 0 0 4 92 0 5 7 123 14 70 3| 262 0 0 2 36)
[Opoczno 2 54 0 15 12 329 1 136 10 83 23 81 4 202 0 0 4 34|
[Pajeczno 0 20 0 1 0 80 0 15 17 54 3 15 3 219 0 0 9 52)
[Radomsko 1 7 0 4 8 57 0 32 20 170 1 37 4 212 0 0 3 24
([Tomaszow Mazow. 2 69 0 8 6 223 0 55 8 18] 10 108 1| 45 0 0 0 14|
|[Sieradz 6 4 0 0 7 107 0 9 2 101 5 51 2| 575 0 0 4 51
Wielu 4 68 3 32 5 106 0 36 6 89 9 43 15 261 0 0 10 142)
Zduriska Wola 2 40 0 0 1 28 2 37 0 73 3 40 17| 299 0 0 3 15|
[Poddebice 1 14 0 0 2 41 0 43 9 45 5 25 4 202 0 0 0 7
fitask 0 2 0 17 0 13 0 24 8 45 1 5 5 352 0 0 1 5|
Wieruszow 0 19 0 14 0 15 0 7 1 71 7 2% 8| 217 0 2 3 32
Skiemiewice 2 28 0 0 4 92 0 12 2 54 1 48 1 387 0 0 1 14]
towicz 0 27 0 0 1 25 1 23 8 5 10 29 19| 387 0 0 2 15|
[Rawa Mazow. 0 43 0 0 3 44 0 28 5 50 0 17 1 216 0 0 0 2
{Kutno 1 40 0 0 0 9 0 310 1 59 9 106 6| 345 0 0 1 13

16.01.2023 1.



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu cd.
Wojewodztwo -
j KB mdlz‘z;"zr::z‘:;:;mch g:::::;y p?zyezc Bezrobotni
= agencji zatrudnienia niaza | U235 VY | podjecia pracy w odjecia pracy w odjecia pracy w : Rozpoczecia prac
Powiatowy vs\’rranj\ach zlecania wy:aatgm?::nl: ) :’?m’?:'d:'f'.°"r::ycljlb P raj:lachpbon)t’l ra‘:natj:lﬁ éw?adcgenia ;m;?:h gfantlr na rozpoc;zt;;rx;:g zgpolzcznlz !
dziatan ] 3';ie{°wa"89° » ?n:ej fom,j{:moc"y, w | zatrudnieniowego | aktywizacyjnego teleprace pr:!evodowe uzytecznej
Urzad Pracy | aktywizacyjnych °"°5 0‘1:::;;‘]’:‘””’ tym w ramach PAI
W m-cu od prc;cl:(iqtku W m-cu od p:)ﬁqﬂ(u w iy od prle:éa_tku — od p;iiqtku —— od prziﬁqﬂ(u W m-cu od przn:‘:(iqtku S od p)rz;izqtku o od ;:o;iﬁqtku
OGOLEM
WOJE(\)NODZTWO 0 0 10 154 548 4178 0 27 0 0 0 0 0 0 6 608
tODZKIE
todz* 0 0 8 108 349 1631 0 4 0 0 0 0 0 0 0 54|
(it 6d2-Wschod 0 0 0 0 18 169 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
|Brzeziny 0 0 0 0 1 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
([Pabianice 0 0 0 0 49 389 0 0 0 0 0 0 0 0 5 127
Zgierz 0 0 0 0 51 732 0 0 0 0 0 0 0 0 1 96|
[lLeczyca 0 0 0 0 12 143 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
{Piotrkow Tryb. 0 0 0 5 1 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
[Befchatow 0 0 1 11 4 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16|
[Opoczno 0 0 1 2% P 272 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
[Pajgczno 0 0 0 0 4 59 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0
[Radomsko 0 0 0 3 3 125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31
Tomaszow Mazow. 0 0 0 0 4 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90|
Sieradz 0 0 0 0 1 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29
Wielun 0 0 0 0 1 43 0 1 0 0 0 0 0 0 0 67
Zdunska Wola 0 0 0 0 2 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poddebice 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(lLask 0 0 0 0 5 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37
Wieruszow 0 0 0 0 0 10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 16
Skiemiewice 0 0 0 0 7 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik owicz 0 0 0 0 1 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
(Rawa Mazow. 0 0 0 0 2 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
[Kutno 0 0 0 0 7 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0l

SPORZADZONO W WYDZIALE BADAN | ANALIZ, Z KTORYM
PROSIMY KONTAKTOWAC SIE W RAZIE POTRZEBY

TELEFONICZNIE (0-42) 6630252
LUB OSOBISCIE (tODZ, UL. Wélczariska 49).

16.01.2023 r.



