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SLOWO WSTEPNE

Ninigjsze opracowanie stanowi sumaryczny przeglad wybranych zjawisk i tendencji mozliwych do
uchwycenia podczas analizy struktur bezrobocia w regionie {6dzkim w minionym roku. Jest to wigc - tak
ze wzgledu na swojg konstrukcje formaing, jak i zakres tematyczny — uaktualniona wersja opracowania
pt. Rynek pracy w wojewddztwie todzkim w 2019 roku, opublikowanego na stronie intemnetowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi: hitp://wuplodz.praca.gov.pl a takze oczywista kontynuacja

roznych opracowan o tym samym charakterze redagowanych we wezeshiejszych latach (jakkolwiek ze
wzgledu na zmiany administracyjne, jakie zaszty w naszym kraju w roku 1999, ten wtasnie rok zwyklismy
traktowaé jako poczatek okresu, z ktdrego tworzone wybrane szeregi czasowe przyjete zostaty jako

kluczowe dla analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobocia w naszym wojewo6dztwie).

Jak to w przypadku roznych tego typu kontynuacji bywa, podstawowym wymogiem, jaki
staraliémy sie spetni¢, byl - oprocz wymogu aktualnosci oczywiscie — wymoég
standaryzacji - dochowany przynajmniej w stopniu umozliwiajacym prowadzenie rzetelnych analiz

porownawczych.

Tak wigc staralismy sig, aby standaryzacja obejmowata przede wszystkim formalng organizaci¢ tekstu -
tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wczesniejsze, sktada sie zczterech zasadniczych
czesci analitycznych:

1) Opis struktury bezrobocia w regionie fodzkim;

2) Opis wybranych elementow struktury bezrobocia w regionie todzkim (w przypadku biezacej edycji sg to
kolejno: kobiety, bezrobotni z terenéw wiejskich, diugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, niepetnosprawni, cudzoziemcy znajdujacy
zatrudnienie na terenie regionu, mlodzieZ oraz wielokrotne rejestracje bezrobotnych);

3) Oméwienie wybranych zagadnien zwigzanych z popytem na pracg W wojewodztwie todzkim;

4) Podsumowanie.

Oprécz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskazniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie juz
przyjmujac przy tym dwuletnig (czyli obejmujaca trzy kolejne momenty czasowe) wsteczng perspektywe
analityczna. Tak wigc wszedzie — za wyjatkiem tych tylko przypadkéw, w kiorych byto to uzasadnione
zaistnieniem niemozliwych lub trudnych do pokonania przeszkod metodologicznych, badZz wptywatoby
ujemnie na klarowno$¢ wywodu — prezentujemy, obok np. wartoéci wskaznikow struktury w koricu grudnia
2020 r., réwniez - dia pordwnania — wartoci tych samych wskaznikow w koficu grudnia roku 2019 oraz
2018. Podobne podejécie zastosowalismy takze w przypadku wskaznikow dynamiki z tym, Ze tutaj -
majac na wzgledzie specyfike konstrukcji tych wskaznikow - stosowalismy na ogét jednoczesnie dwie
podstawy pordwnan: warto$¢ z 2019 r. oraz wartos¢ z 2018 r.



W celu dopelnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozwazaniom
stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowaliSmy si¢ poprzedzic nasze analizy stosownym
Wprowadzeniem stanowigcym w istocie przeglad wskaznikow charakterystycznych zjawisk, jakie zaszly
na globalnym rynku pracy w 2019 roku. Wziglismy pod uwage przede wszystkim te wskazniki
makroekonomiczne, ktore — jak np. liczba oséb pracujacych, wskaznik zatrudnienia, czy liczba nowo
tworzonych miejsc pracy - majg bezposrednie przetozenie na istotne charakterystyki rynku pracy, w tym
bezrobocia rejestrowanego. Wybor roku 2019 jako okresu bazowego nie jest tutaj przypadkowy
i ma swoje logiczne, jak i merytoryczne uzasadnienie. Otoz w tresci Wprowadzenia
postugujemy sie w wiekszosci danymi GUS, sposrod ktorych w chwili obecnej nie wszystkie
zostaly zaktualizowane do stanu na koniec 2020 roku. Chcac zatem zapewni¢ warunki
dla czynienia niezbednych pordwnan tych danych, zdecydowalismy sig ostatecznie na przyjecie wiadnie
takiej perspektywy czasowej. Decyzja taka przydata dodatkowo tej wstepnej czesci naszego opracowania
istotnego  waloru etiologicznego; Czytelnik ma mozliwos¢ wgladu w zbidér zjawisk itendencii
majacych potencialnie wplyw na ksztattowanie sig obrazu sytuacji na rynku pracy w nastepnym, 2020
roku.

Jednym z wynikow realizacji wymogu standaryzacji jest rowniez wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogolnigjsze komentarze merytoryczne — ze wzgledu na raczej
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii — staralismy sie ograniczy¢ do niezbednego
minimum, na pierwszy plan wysuwajgc opis istotnych miar statystycznych, ktore
zastosowalismy w toku analiz danych zrodiowych. Z tego tez wzgledu opracowanie o nosi walor przede

wszystkim poznawczy.



WPROWADZENIE 3
0SOBY PRACUJACE W GOSPODARCE REGIONU. PRZEDSIEBIORCZOSC.!

W tej czesci opracowania zaprezentowane zostang wskazniki nasilenia zjawisk i procesow
makroekonomicznych majacych kluczowe znaczenie dla ksztaltowania sig bezrobocia w wojewddztwie
t6dzkim. Dokonana zostanie ich analiza poréwnawcza w wymiarze czasowym i terytorialnym — w tym
drugim przypadku bedzie to przede wszystkim przedstawienie sytuaci wojewodztwa na tle Polski. Jednak
nie wszystkie niezbedne do takie] analizy dane mozna w obecnej chwili zaktualizowaé do stanu na koniec
2020 r. Pozyskanie i przeliczenie niektérych danych makroekonomicznych i makrospotecznych jest
procesem czasochtonnym, GUS publikuje je wiec ze znacznym niekiedy opdznieniem. Ze wzgledu zatem
na koniecznoéé stosowania jednolitej perspektywy czasowej zmuszeni bylismy postuzy¢ sie¢ w tej czesci
opracowania danymi zaktualizowanymi do stanu na koniec 2019 .

Rok 2019 generalnie odznaczal sie kontynuacja obserwowanych juz wczesniej pozytywnych
zmian ksztattujacych globalny poziom zatrudnienia w wojewodztwie todzkim. W koncu tegoz roku
liczba os6b pracujacych w regionie wyniosta 1027 237; o 5,1 tys. (0,5%) wiecej niz miato to
miejsce w koficu 2018 r. Wskaznik wykazywat dodatni przyrost rowniez w latach 2017 - 2018 (+1,7%)2,
podobnie zreszta, jak w latach 2016 — 2017 (+2,5%)? i cho¢ wowczas dynamika obserwowanej zmiany
byla nieznacznie wigksza niz w latach 2018-2019, to jednak analiza danych odiozonych w dtuzszym
szeregu czasowym pozwala wysnué wniosek o wzglednie trwafym charakterze oddziatlywania czynnikow
ksztattujacych opisang tendencje. Zmiany bezwzglednej liczby osob pracujacych w wojewodztwie todzkim
zdradzajq analogie do trendu ogdinopoiskiego. W calym kraju bowiem w latach 2017-2019 wartos¢
wskaznika niezmiennie przyrastata, osiagajac 15 380 695 w koricu 2017 r.; 15 614 937 w koficu 2018 r.
oraz 15782 991 w koricu 2019 r. Podobnie jak w wojewodztwie todzkim, tak i tutaj dynamika owego
wzrostu byta mniejsza miedzy koficem 2018 a 2019 roku (1,1%) niz migdzy koficem 2017 a 2018 roku
(1,5%). Abstrahujac od ksztattu linii trendu nalezy jednak tez zauwazy¢, ze w ostatnim branym tu pod
uwage roku poziom zatrudnienia rost szybciej w kraju niz w regionie todzkim, cho¢ miedzy rokiem 2017 a
2018 relacja ta rysowala sie odwrotnie. Znajduje to potwierdzenie w wartosci wskaznika zatrudnienia®.
W 2019 r. wyniosta ona w wojewddztwie 16dzkim 54,0%, co daje wynik gorszy od tego z 2018 1. (55,1%),
jak i tego z 2017 r. (54,7%) — cho¢ nadal jest to wigcej niz bylo w 2016 r. (53,4%). Dla porbwnania,
wartoéci tego wskaznika zmierzone w Polsce wyniosly: 53,7% w 2017 r.: 52,8% w 2018 r. oraz 54,4% w
2019 r., w tym ostatnim okresie przewyzszajac - po raz pierwszy zresztg od 2001 roku - analogiczng

warto$¢ zaobserwowang w wojewodztwie todzkim.

1 Opracowano na podstawie danych GUS.

2 Wskutek wzrostu liczby osdb pracujacych z 1 004 953 do 1 022 101.

3 Wskutek wzrostu liczby osob pracujacych z 980 445 do 1 004 953.

4 Wskaznik zatrudnienia obliczany jest jako udziat 0s6b pracujacych w liczbie ludnoéci bedacej w wieku 15 lat i wiecej.



Analizujac zbiorowosé pracujacych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki regionu todzkiego
zauwazamy znaczaca przewage liczebna sektora prywatnego nad sektorem publicznym: ten
pierwszy obejmowat 82,0%, za$ ten drugi 18,0% ogotu pracujacych w koficu 2019 r. W koricu 2018 .
wskazane proporcje byly identyczne. Trzeba jednak takze zwréci¢ uwage na fakt, ze poroéwnanie danych
odlozonych w dluzszym szeregu czasowym, fj. poczynajac od 2010 r., wskazuje na istnienie state]

tendencji w kierunku nasilania sig ukazanych tutaj roznic.

Z analizy zbiorowosci pracujacych w koncu 2019 r. wedtug sekcji PKD wynika, ze najwiecej osdb
pracowato w Przemysle: 22,6% (w samym przetworstwie przemystowym 20,2%); Rolnictwie, fowiectwie
i le$nictwie oraz rybactwie: 17,4% oraz w Handlu i naprawach: 15,3%. Znacznie mniej zatrudnionych byto
w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: Edukacja: 7,0%, Transport i gospodarka
magazynowa: 6,3%, Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: 5,8%, Budownictwo: 4,9%, Administrowanie i
dziatalnos¢ wspierajaca: 4,0% oraz Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne: 4,0%. Najwigkszy przyrost liczby pracujacych® (wyrazony w procentach)
miedzy koricem 2018 r. a koricem 2019 r. dato sig zaobserwowa¢ w sekcjach: Transport i gospodarka
magazynowa: 0 5,7%; Dziataino$¢ finansowa i ubezpieczeniowa: o 5,3%; Budownictwo: o 3,4% oraz
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna: o 3,0%. Ubytek liczby pracujacych wystapit z kolei w
sekcjach: Administrowanie i dzialainos¢ wspierajaca o 4,2%; Przemyst: o 1,2%; Edukacja: o 0,2%;

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: o 0,2% oraz Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo: 0 0,1%.5

Wraz ze wzrostem catkowitej liczby pracujacych, w 2019 r. obserwowany byt w regionie todzkim
1,3 procentowy” wzrost przecigtnego zatrudnienia® wzgledem roku poprzedniego. Taka sama
tendencja miata miejsce takze w Polsce, cho¢ tu cechowata sig nieco wigkszym nasileniem
(1,8% wzrostu wtym samym okresie). Uwzgledniajac rodzaj dziatalno$ci gospodarczej, przecigtne
zatrudnienie w wojewodztwie tédzkim zwigkszylo sig najbardziej® w takich sekcjach PKD jak:
Informacja i komunikacja: o 23,9%; Zakwaterowanie i gastronomia o 11,2%; Dzialaino§¢ finansowa i
ubezpieczeniowa: o 7,0% oraz Transport i gospodarka magazynowa: o 6,9%. Z kolei spadek
przecietnego zatrudnienia wystapit w sekcjach: Obstuga rynku nieruchomosci: o 3,2%; Rolnictwo,
leénictwo, fowiectwo i rybactwo: o1,6%; Przemyst: o 1,1% oraz Pozostata dziatalnos¢ ustugowa:
00,9%.10

5Wymieniono te sekcje PKD, w ktdrych stopa wzrostu liczby pracujacych pomigdzy koficem 2017 r. a koricem 2018 r. byla wieksza bad?
rowna 3%.

¢ Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowej; Informacije i opracowania statystyczne; GUS;
Warszawa; roczniki 2019-2020.

7 A wyrazajac liczbowo, byt to wzrost z 616,2 tys. osob w 2018 r. do 624,1 tys. osob w 2019 .

8 Wedtug definicji przyjetej przez GUS przecigine zatrudnienie to $rednia wielkos¢ zatrudnienia w analizowanym okresie, obliczana z
uwzglednieniem pracownikéw peinozatrudnionych i niepelnozatrudnionych; w przeliczeniu ma peine etaty.

® Wymieniono te sekcje PKD, w ktérych stopa wzrostu przecigtnego zatrudnienia migdzy rokiem 2017 a 2018 wyniosta wiecej niz 5%.

19 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowej; Informacje i opracowania statystyczne; GUS;
Warszawa; roczniki 2019-2020.
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Wazrostowi liczby pracujacych, jak i przecigtnego zatrudnienia towarzyszyt jednak w wojewodztwie
todzkim spadek ilosci wolnych miejsc pracy. W koricu 2019 r. pracodawcy wykazali ich ogdtem
6,7 tys. — 0 10,7% mniej niz w koricu 2018 r. Podobna tendencja byta obserwowana w calej Polsce, gdzie

liczba wolnych miejsc pracy spadta w tym samym czasie 0 9,9%, a zatem w porownywalnym wymiarze'!.

Rownolegle jednak, znaczaco zwigkszyta sie liczba nowoutworzonych miejsc pracy: w 2019r.
osiagneta ona w wojewddztwie 1odzkim 54,6 tys. — co oznacza wzrost 0 15,1 tys. (38,2%) wzgledem roku
poprzedniego. Dla porownania, w Polsce stworzono w2019 r. o 6,0% nowych migjsc pracy mniej niz
w 2018 .12 Zwraca jednak uwage fakt, ze w latach 2017-2018 trendy wskaznika dynamiki tworzenia
nowych migjsc pracy rysowaly si¢ na obydwu analizowanych obszarach odwrotnie: w przypadku Polski
obserwowany byt wowczas wzrost 0 3,4%, w przypadku za$ wojewodztwa t6dzkiego — spadek 0 3,7%.

W 2019 r. spadia tez w wojewodztwie t6dzkim liczba przyje¢ do pracy: o 7,8% poréwnujac do roku
poprzedniego — przy rownoczesnym zmniejszeniu sie liczby zwolniefi: 0 5,1% (obie miary dotyczg
pracownikow peinozatrudnionych). Cheac zobrazowac skale Zjawiska poprzez odniesienie si¢ do liczb
bezwzglednych nalezy powiedziec, ze w 2019 r. pracodawcy w regionie przyjeli 127,7 tys. pracownikow
(w 2018 r. bylo to 138,6 tys.), zwolnili natomiast 1238 tys. (w 2018 r. bylo to 130,5 tys.). W tym samym
czasie w calej Polsce trendy obydwu wskaznikow przedstawialy si¢ analogicznie: liczba przyje¢ do pracy
spadta o 4,7%, natomiast liczba zwolnien z pracy spadta o 3,6%13.

W koicu grudnia 2019 r. rejestr REGON obejmowat 254,3 tys. podmiotow gospodarki narodowej
dziatajacych na terenie wojewodztwa todzkiego. Bylo to o 6,8 tys. (2,8%) wiecej niz w koncu grudnia
2018 1. Sektor prywatny obejmowat 97,2% ogoiu podmiotow (tyle samo, co w korcu 2018 r.) a osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 74,8% wszystkich zarejestrowanych jednostek (w koncu
grudnia 2018 r. bylo to 74,7%). W sektorze publicznym najbardziej liczna byta grupa podmiotow nalezaca
do sekgji: edukacja (38,3%) oraz obstuga rynku nieruchomoéci (29,3%). W sektorze prywatnym
dominowat handel i naprawy (24,9%) — podobnie zreszta jak wérod osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg (26,0%).

Jednym z istotnych wskaznikow koniunktury gospodarczej - a w prezentowanym kontekscie wartym
uwagi ze wzgledu na bezposredni wplyw na ogding kondycje rynku pracy — jest liczebnos¢ nowo

tworzonych podmiotéw gospodarczych, z uwzglgdnieniem osob fizycznych tworzacych miejsca pracy dla

11 A biorac pod uwage wartosci bezwzgledne byt fo spadek ze 139,2 tys. w koficu 2018 1. do 125,4 tys. w koricu 2019 r. Dane zrodiowe
ogublikowane zostaly w; Popyt na prace; Informacie i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa; roczniki 2019 — 2020.

12 A biorac pod uwage wartoéci bezwzgledne byt to spadek 2 717,8 tys. w koncu 2018 1. do 674,8 tys. w korcu 2018 r. Dane Zrodiowe
oguublikowane zostaly w: Popyt na prace; Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa; roczniki 2019 - 2020

13 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Popyt na prace; Informacje | opracowania statystyczne, GUS, Warszawa; roczniki
2019 - 2020.

14 Dane przytaczamy na podstawie danych opublikowanych w: Biuletyn statystyczny wojewodziwa todzkiego |V kwartat 2019 r., Urzad
Statystyczny w Lodzi, L6dz, 2020. Zrodlo to operuje nazewnictwem sekcji wedlug Polskiej Kiasyfikacji Dziataino$ci z 2004 .



siebie i swojej rodziny (tzn. kreujacych samozatrudnienie). Dane na ten temat dla wojewodztwa todzkiego

w latach 2017-2019 zestawiono w ponizszej tabeli.'s

Tabela 1. Liczba rejestracji podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie todzkim w latach 2017-2019

Rok Nowo rejestrowane podmioty gospodarcze W tym osoby fizyczne rozpoczynajace dziatalnosé¢
ogbtem gospodarcza
[liczba bezwzglgdna i udziat w nowych rejestracjach
ogdlem|
17 210
2017 20 309 84.7%
18 003
2018 21668 83 1%
17 737
2019 21459 82.7%

Liczba nowych rejestracji podmiotow ~gospodarczych w wojewddztwie 1odzkim  analizowana
w perspektywie diugookresowej wykazuje trend oscylujacy. Od roku 2013 mozna bylo obserwowac
postepujace zmnigjszenie sie catkowitej liczby rejestracii; wobec jednoczesnego spadku liczby nowych

podmiotéw osoéb fizycznych.

Spadkowy trend ogélnej liczby nowych rejestracji zostat odwrécony w roku 2016. Odnotowano ich
wowczas lacznie 20 374, co stanowilo wartos¢ o 48 (0,2%) wigksza niz w roku poprzednim. W tym
samym jednak czasie liczba nowych rejestracji podmiotow osob fizycznych, zmniejszyta sig (wzorem lat
poprzednich): 0 294 (1,7%). Towarzyszyt temu spadek udziatu podmiotéw ostb fizycznych wéréd ogotu
nowych rejestracji podmiotow gospodarczych (z 85,2% w 2015 r. do 83,5% w 2016 r.). Z kolei w ciagu
nastepnego roku tendencje ksztaltujace intensywnos¢ naplywu do obydwu omawianych kategorii ulegly
odwroceniu: w 2017 r. podmiotéw gospodarczych ogblem zarejestrowano o 65 (0,3%) mniej, natomiast
podmiotéw gospodarczych oséb fizycznych o 188 (1,1%) wiecej niz w 2016 r. Tym samym warto$¢
odsetka podmiotow oséb fizycznych wséréd ogolu nowych rejestracji zwigkszyta sig do poziomu

84,7% - co jednak nie zdotato skompensowa¢ ubytku wartosci tego wskaznika z lat 2015-2016.

W roku 2018 zwigkszyla sie — wzgledem roku poprzedniego - zaréwno liczba rejestrowanych podmiotow
gospodarczych ogdlem, jak i liczba rejestrowanych podmiotéw gospodarczych osob fizycznych
(odpowiednio o: 1 359 oraz 793). Mniejsza jednak od tej obserwowanej ogétem dynamika wzrostu liczby
nowych rejestracji w przypadku podmiotow 0séb fizycznych (4,6% wobec 6,7%) spowodowata, ze udziat
tej kategorii wiréd og6iu nowych rejestracji spadt z 84,7% w roku 2017 do 83,1% w roku 2018.

Przeciwstawng tendencie obserwowa¢é mozna bylo natomiast w roku 2019. Spadia wbwczas,
w poréwnaniu do roku 2018, zaréwno liczba nowych rejestracji ogolem — z 21668 do 21459, czyl
0 1,0% - jak i liczba rejestracji podmiotow osob fizycznych -z 18 003 do 17 737, czyli 0 1,5%. W dalszym

15 Na podstawie danych z rejestru REGON.



ciagu zmniejszat sig tez udziat tej ostatnie] kategorii wéréd ogdtu rejesracii: z 83,1% w roku 2018 do
82.7% wroku 2019. Réwnolegle jednak spadata w analizowanym okresie liczba wyrejestrowar
podmiotéw z REGON: z 19 297 do 13 865 (a wigc 0 28,1%) wérod ogdtu dziatainosci oraz z 12724 do
11 624 (a wiec o 8,6%) wérod dziatalnosci osob fizycznych.
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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM
- UJECIE GLOBALNE

Poziom bezrobocia oraz stopa bezrobocia

Przedstawione w poprzednim rozdziale wyniki analiz niektérych danych makroekonomicznych z lat
2017-2019 (por. np. wskaznik zatrudnienia; liczba przyje¢ do pracy; liczba nowych rejestracji podmiotow
gospodarczych) dawaly podstawy do sformulowania tezy o pojawianiu sig¢ juz w tamtym okresie
symptoméw  stopniowego wyhamowywania koniunktury na rynkach pracy - zarbwno {6dzkim;
regionalnym, jak i krajowym. Wystapienie dodatkowych, nieprzewidzianych wczesniej, czynnikow
zewnetrznych wyzwolonych przez sytuacje kryzysowg zwiazang z ogloszeniem stanu pandemii COVID-
19 zwiekszylo site oddzialywania wspomnianych uwarunkowan, dodatkowo wywoltujac — na skutek
konkretnych dziatari administracyjnych organow wiadzy, jak rowniez presji psychologicznej potegowane;
niepokojacymi  doniesieniami medialnymi - efekt mrozacy w gospodarce globalnej. Jednym z
bezposrednich tego skutkow stato sie odwrocenie pewnych istotnych, a uprzednio obserwowanych,
korzystnych tendencji ksztattujacych bezrobocie w wojewodztwie todzkim. Wskazuje na to juz
analiza samego poziomu zjawiska w pespektywie diugookresowej.

Lata 2014-2019 odznaczaly sie nieprzerwanym spadkiem warto$ci wskaznika liczby zarejestrowanych
bezrobotnych mierzonej na koniec roku. Miedzy rokiem 2017 a 2019 roku catkowite rejestrowane

bezrobocie w regionie i6dzkim zmniejszato sig:

o 09,1% miedzy koricem grudnia 2017 r. a koricem grudnia 2018 r;

e 0 11,1% miedzy koricem grudnia 2018 r. a koricem grudnia 2019 .

Odpowiadajace temu catkowite liczby osob zarejestrowanych wynosity wowczas: 72 662 w koricu grudnia
2017 r., 66 036 w koricu grudnia 2018 r. oraz 58 722 w koricu grudnia 2019 .

Jednak kolejny rok przyniést odwrocenie tego korzystnego trendu. W koficu grudnia 2020 r.
zarejestrowanych bezrobotnych bylo juz w wojewodztwie todzkim wigcej 0 9,1 tys. 0s6b (15,5%) niz mialo
to miejsce rok wezesniej. Co wigcej, liczba ta przewyzszata takze — o prawie 1.8 tys. osob — wynik
zaobserwowany w koficu grudnia 2018 r. Graficznej interpretacji opisanych tutaj zmian dostarcza
wykres 1.
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Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewddztwie t6dzkim w latach 2014 - 2020
[wedtug stanu na koniec okresu]

grudzief

rudzieti
2014 gruaz!

2015 grudzien

2016

grudzien

2017 grudzien

2018 grudzien

2019 grudzien

2020

W analogiczny sposob ksztaltowal sie takze trend stopy bezrobocia — czyli wskaznika udziatu
bezrobotnych w populacji 0sob czynnych zawodowo. Migdzy kofcem grudnia 2018 r. a koricem grudnia
2019 1. jego wartoé spadia z 6,1% do 5,4%, by nastepnie wzrosna¢ do 6,2% w koncu grudnia 2020 r.

Analiza danych dla Polski ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyzej prawidtowosci. Tu rowniez
mozna zaobserwowaé utrzymywanie si¢ wyraznej tendencji w kierunku stopniowego Zmniejszania sie

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2014 - 2019, wienczonej spadkami:

o 0 10,4%, tj. z poziomu 1081,7 tys. 0sob do poziomu 968,9 tys. osob migdzy koricem 2017 .

a koricem 2018 r.;

e 0 10,6%, tj. z poziomu 9689 tys. 0sob do poziomu 866,4 tys. osob migdzy koricem 2018 r.

a koncem 2019 .

Jednak podobnie, jak w przypadku wojewddztwa lodzkiego, takze i w cafym kraju koniec roku 2020
przyniost zwiekszenie sig poziomu bezrobocia do 1 046,4 tys. 0sob, czyli o 20,8% wzgledem korica roku

2019.

Poréwnywalnie do trendu zaobserwowanego na terenie wojewodztwa lodzkiego ksztattowaty sie w catym
kraju wartosci stopy bezrobocia's. Wynosily one: 5,8% w korcu grudnia 2018 r.; 5,2% w koncu grudnia
2019 r. oraz 6,2% w koficu grudnia 2020 r. Przy analizie danych za ostatni wskazany okres zwraca

uwage zanik utrzymujacej sie uprzednio niewielkiej réznicy w wartosciach stopy bezrobocia na niekorzys¢

16 Uzyte w tekécie wartosci stopy bezrobocia z lat 2018-2019 zostaly wstecznie skorygowane przez GUS.
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wojewddztwa todzkiego. W koncu 2019 r. miata ona wielkos¢ 0,2 punktu procentowego, natomiast
w koricu 2020 r. na obu obszarach stopa bezrobocia byta taka sama.

Wykres 2a. Stopa bezrobocia [w %] w wojewodztwie tédzkim
i w Polsce w latach 2014-2020 r.
[stan w koticu okresu]
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grudzien
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grudzien

2015 grudzien
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grudzien
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2017 & 2018 grudzien

2019 grudzien
2020

® wojewddztwo todzkie  ® Polska

Uwaga! Wartoéci z lat 2013 - 2018 zostaly wstecznie skorygowane przez GUS.

Analiza dynamiki stopy bezrobocia w ostatnim kwartale 2020 roku — a wigc w okresie tradycyjnie
newralgicznym z uwagi na sezonowo$¢ trendu tego, jak rowniez i pozostafych miar bezrobocia —
pokazuje, ze zaréwno w Polsce, jak i w wigkszo$ci wojewodztw, warto$¢ tego wskaznika na ogdt rosta.
Nie byly to duze przyrosty - najwieksze z nich obserwowane byly W wojewddztwach:
zachodniopomorskim (+0,4 punktu proc.: z 7,9% w koricu wrzesnia 2020 r. do 8,3% w koricu grudnia
2020 r.,) oraz lubelskim (+0,3 punktu proc.: z 7,9% w konicu wrze$nia 2020 r. do 8,2% w koncu grudnia
2020 r.), przy +0,1 punktu proc. dla calej Polski (wartos¢ bezwzgledna wskaznika wzrosta tu z 6,1% w
kohcu wrzeénia 2020 r. do 6,2% wkoncu grudnia 2020 r). W czterech wojewédztwach stopa
bezrobocia zachowata w analizowanym okresie te sama wartos¢ i byly to: wielkopolskie (3,7%);
dolnoélaskie (5,6%); todzkie (6,2%) oraz Swigtokrzyskie (8,5%). Lodzkie nalezato zatem do tych
regionéw, w ktorych przebieg sezonowych zmian na rynku pracy w ostatnim, krytycznym kwartale
roku kalendarzowego nie miat wplywu na wzrost udziatu bezrobotnych w ogéle osob aktywnych
zawodowo. Jednoczesnie nie bylo w omawianym okresie takich wojewodztw, w ktérych stopa bezrobocia
w analizowanym okresie charakteryzowataby si¢ trendem spadkowym.
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Wykres 2b. Stopa bezrobocia [w%] w Polsce oraz wedtug wojewodztw.
[wedtug stanu na koniec wrzesnia 2020 oraz na koniec grudnia 2020 r.]

w wrzesien 2020  ® grudzier 2020

Bardziej znaczace zmiany wartoéci stopy bezrobocia ujawnia zestawienie danych z korica grudnia 2019 r.
oraz kofica grudnia 2020 r. Nalezy wszakze zaznaczy¢, Ze w tym przedziale czasowym zarbwno w
Polsce, jak i we wszystkich wojewodztwach nastapit wzrost wartoSci wskaznika — w przypadku catego
kraju z 5,2% do 6,2% (tzn. o 1 punkt procentowy). W wojewddztwie todzkim wzrost ten byt nieco
mniejszy: z 5,4% do 6,2%, co dawalo réznice wynoszaca 0,8 punktu proc. i 13 miejsce pod wzgledem
dynamiki wzrostu wartosci stopy bezrobocia wéréd wojewodztw (w szeregu malejacym). Wojewddztwami,
w ktorych wartosé stopy bezrobocia rosta najszybciej bylty w analizowanym okresie: zachodniopomorskie
(+1,5 punktu proc.); pomorskie (+1,4 punktu proc.) oraz $laskie i lubuskie (w obu przypadkach +1,3
punktu proc.). Po przeciwnej stronie zestawienia ulokowaty sig natomiast: Swietokrzyskie (+0,5 punktow
proc.); lubelskie (+0,7 punktu proc.) oraz mazowieckie i tédzkie — w obu tych przypadkach obserwowano
zwigkszenie sie wartosci wskaznika o 0,8 punktu procentowego.
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Wykres 2c. Stopa bezrobocia [w%)] w Polsce oraz wedtug wojewddztw.
[wediug stanu na koniec grudnia 2019 r. oraz na koniec grudnia 2020 r.]
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Wykres 2d. Zmiany wartosci stopy bezrobocia w Polsce oraz wedtug
wojewodztw
w okresie wrzesieri 2019 - grudzien 2019 oraz grudzier 2019 - grudzier 2020.
[dla stanéw z korica okreséw]
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Warto w tym miejscu skupié uwage na samym wojewddztwie todzkim. Analiza kierunkéw zmian stopy
bezrobocia w okresie miedzy koricem grudnia 2019 r. a koficem grudnia 2020 r. pozwala sformutowac
nastepujace konkluzje:

1. Poza powiatem feczyckim, gdzie warto$¢ stopy bezrobocia spadta o 0,5 punktu procentowego,

we wszystkich pozostalych powiatach wskaznik charakteryzowat sig tendencjg wzrostowa;

2. W ujeciu terytorialnym, wzrost wartoéci stopy bezrobocia byt najwigkszy w: miescie Lodzi (z 4,8%
do 5,9%, czyli o 1,1 punktu proc.) oraz powiatach: wieruszowskim (z 4,0% do 5,0%, czyli 0 1
punkt proc.); piotrkowskim (z 4,8% do 5,8%, czyli 0 1 punkt proc.); miescie Skierniewice (z 5,3%
do 6,3%, czyli o 1 punkt proc.); opoczyfiskim (z 58% do 6,8%, czyli o 1 punkt proc.) i
pajeczariskim (z 7,1% do 8,1%, czyli o 1 punkt proc.);

3. Dynamiczny wzrost wartosci stopy bezrobocia w powiecie pajeczaliskim miedzy koficem 2019r.
22020 r. — z 7,0% do 8,1% - sprawit, ze powiat ten przesunaf si¢ z trzeciego na drugie miejsce
w wojewodztwie pod wzgledem natgZenia bezrobocia. Zamienit w ten sposéb pozycje
z powiatem faskim, réwniez cechujacym si¢ wysokim tempem wzrostu stopy bezrobocia
w analizowanym okresie (przy, co nalezy odnotowaC, réwniez wysokie] wartosci  bazowej
wskaznika): z 7,1% do 7,9%. Z kolei powiat radomszczariski do niedawna jeszcze zaliczany byt
do obszarow wojewodztwa todzkiego o najsilniej zaznaczonym wplywie skutkéw strukturalnego
bezrobocia na lokalne rynki pracy. Ostatnie pomiary pokazuja jednak, ze oddziatywanie to
znacznie stracito na sile, a obserwowane wartosci stopy bezrobocia ksztattujg si¢ znaczaco

ponizej sredniej wojewédzkiej (5,6% wobec 6,2% w koricu grudnia 2020r.);

4. Pomimo zauwazalnych w poprzednich latach spadkéw wartosci stopy bezrobocia, daleka od
doskonatej pozostaje sytuacja innego powiatu dotknigtego skutkami bezrobocia strukturalnego:
kutnowskiego. Pomiedzy koficem 2019 r. a koficem 2020 r. udziat zarejestrowanych
bezrobotnych wérod ogétu osob aktywnych zawodowo wrést tu o 0,4 punktu procentowego -
2 8,0% do 8,4%. W obu przypadkach byta to najwyzsza warto$¢ w wojewodztwie todzkim;

5. Tradycyjnie najmniejsze natezenie bezrobocia utrzymywato sig w powiatach: rawskim (3,2%
og6iu aktywnych zawodowo w koricu grudnia 2019 r. i 3,8% ogotu aktywnych zawodowo w koiicu
grudnia 2020 r.) oraz ziemskim skierniewickim (3,6% ogbtu aktywnych zawodowo w koricu
grudnia 2019 1.1 4,0 % ogo6iu aktywnych zawodowo w koricu grudnia 2020 .).
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Wykres 3. Stopa bezrobocia [w%] w wojewédztwie todzkim
wedtug powiatéw [stan na koniec grudnia 2019 r. oraz na koniec
grudnia 2020r.]
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NaleZy tez dodaé, ze miedzy koricem grudnia 2019 r. a koncem grudnia 2020 r. z 5,0 punktéw proc. do
4,6 punktow proc. zmniejszyla sig roznica pomigdzy powiatem o najwyzszej a powiatem o najnizszej
odnotowywanej wartoci stopy bezrobocia (zaréwno w 2019 1., jak i w 2020 r. byly to odpowiednio
powiaty: kutnowski irawski). Nasuwa to wniosek o nieznacznym zmnigjszeniu  sig  rozmiaru

migdzyterytorialnych nierdwnoéci w dostepie do pracy na obszarze wojewodztwa todzkiego.
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Struktura bezrobocia - ogéiny zarys

Wérod zarejestrowanych w kofcu grudnia 2020 roku w wojewodztwie lodzkim ogotem 67 812
bezrobotnych 4 694 (6,9%) to osoby niepetnosprawne. Liczebnos¢ tej kategorii ksztattowata sie
w latach objetych analiza analogicznie do trendu liczby bezrobotnych ogdtem z ta jednakze roznica, ze
miedzy koficem grudnia 2019 r. a korficem grudnia 2020 r. utrzymata ona wczesniejszq tendencjg
spadkowa, (z 5 075 do wspomnianych wyzej 4 694 osob — a wigc o 7,5%). Przelozylo si¢ to na spadek
udzialu 0sob niepelnosprawnych w generalnym zasobie bezrobocia w tym okresie z 8,6% do 6,9%, a
wiec 0 1,7 punktu proc., sumarycznie za$ o 1,4 punktu proc. w okresie miedzy koncem grudnia 2018 r. a
koricem grudnia 2020 r. Nalezy jednak wzia¢ tutaj pod uwage fakt, ze dlugookresowy trend odsetka
niepetnosprawnych wérod ogolu bezrobotnych nie jest Scisle uzalezniony od dtugookresowych zmian
wielkoéci bezrobocia ogétem. Przyczyny nalezy upatrywa w tym, ze osoby niepelnosprawne, ze wzgledu
na obiektywne przeszkody wynikajace gtownie ze stanu zdrowia, pozostaja na og6t grupa mniej
elastyczna wobec zmian zachodzacych na rynku pracy, anizeli osoby cechujace sie peina sprawnoscig
ruchowg badZ umystowa.

Bezrobocie w wojewodztwie lodzkim stanowi w wigkszym stopniu problem obszaréw miejskich,
niz wiejskich. Teze taka mozna podtrzyma¢ pomimo fakiu, ze diugookresowy trend wartosci
wskaznika udzialu bezrobotnych zamieszkalych na wsi w catkowitym zasobie bezrobocia
rejestrowanego w wojewédztwie todzkim ma charakter wyraznie oscylujacy. W koncu grudnia 2015
r. jego wartos¢, po kilku latach systematycznego spadku, osiagneta 33,1%. Spadkowa tendencja nie
okazala si¢ jednak stabilna: w korficu 2016 r. bezrobotnych z terenow wiejskich byto juz w wojewodztwie
1odzkim 33,3%, nastepnie udziat ten spadt do 33,1% w korcu grudnia 2017r. by nastepnie znow
wzrosnaé do 33,4% w koricu 2018 r. oraz do 34,2% w koricu 2019 r. Kolejny rok - a wigc do konca
grudnia 2020 r. wyznaczal ponowny spadek wartosci wskaznika - ostatecznie do 32,9%.
Prowadzone od wielu lat analizy wskazujg na istnienie ujemnej zaleznosci pomigdzy kierunkiem zmian
generalnej liczebnosci bezrobotnych w wojewodztwie a kierunkiem zmian udziafu wniej osob
zamieszkujacych obszary wigjskie. Ujawnianie sie trendu spadkowego odsetka 0sOb zamieszkatych na
wsi wskazywalo na ogot poczatek fazy wzrostu generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co
nalezalo interpretowaé jako naturalng reakcje na pojawiajace si¢ stopniowo symptomy dekoniunktury
w gospodarce globalnej. Sktaniato to do sformutowania ogélnej tezy, iz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace na wsi bywajg nieco odlozone w czasie wobec tych zachodzacych w spoleczenstwie
globalnym. Obserwowane szczegolnie wyraznie w latach 2013-2017 zmiany wartosci obu wskaznikow
sugerowaly stopniowe ostabianie sig opisanej tu zaleznosci, jednak wyniki analiz danych z lat ostatnich
(2017-2020) pokazuja wyraznie, Ze jest ona ciagle obecna (widaé to w ostatnim roku analizy: wzrost
generaingj liczby zarejestrowanych bezrobotnych byt zbiezny ze spadkiem wartosci odsetka
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie; wezesniej zaleznos¢ byta odwrotna).
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Analiza diachroniczna danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tzn. dziatah
zmierzajacych do tagodzenia jego skutkow poprzez czasowg aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych)
wskazuje na istnienie wyraznych wahar wartoSci wskaznikow obrazujacych zakres interwencii
podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartosci tych wskaznikéw zdajq sig
stanowié bardziej wypadkowa szeregu arbitralnych decyzji dotyczacych dostepnych alokagii istniejgcych
grodkow Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowej. Zalezg
one zatem w wigkszej mierze od ksztaltu polityki spotecznej niz gospodarczej.

W roku 2020 najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w ramach:

stazy: 5 246 0s6b; 0 1 598 (23,3%) mniej niz w roku 2019;

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: 1 951 osob; 0 478 (8,2%) mniej niz w roku 2019;

prac interwencyjnych: 1 482 osoby; 0 752 (33,7%) mniej niz w roku 2019;

refundowanego zatrudnienia: 1 081 osob; 0 601 (35,7%) mniej niz w roku 2019;
o robo6t publicznych: 1 051 osdb; o 603 (21,7%) mniej niz w roku 2019.

Ogodlna liczba 0s6b uczestniczacych we wszystkich aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu byta
w 2020 roku mniejsza o 4 856 (28,6%) niz miato to miejsce rok wczesniej’.

Rok 2020 przyniost kontynuacje obserwowanego takze w poprzednich latach spadkowego trendu
nowych rejestracji bezrobotnych; spadala przy tym takze liczba wyrejestrowan. W ciggu calego
roku urzedy pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 81 782 osob (jest to tzw. naptyw). Bylo
to 013501 0s6b (14,2%) mniej niz w roku 2019 oraz o 24 843 osoby (23,3%) mniej niz w2018 r.
Rownoczesnie, w 2020 r. wyrejestrowano tacznie 72692 bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co stanowito
liczbe mniejsz o 29 905 (29,1%) niz w 2019 r. oraz 0 40 559 (35,8%) mnigjszq niz w 2018 r. Giownym
powodem odplywu z bezrobocia bylo podjgcie pracy (45 545 0sob; 62,7% ogblu wytaczen w 2020r.),
przy czym na ogdt (tzn. w86,4%) oznaczato to podjecie pracy niesubsydiowanej. Z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wytgczonych zostato z ewidencji 6 082 osoby (8,4% ogotu
wylaczent w 2020 r.), natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia lub stazu 3018 oséb (4,2% ogoiu
wytaczen w 2020 r.). Odsetek podje¢ pracy w cafkowitym odptywie z bezrobocia byt wyraznie wiekszy
w 2020 1. (62,7%) niz w 2019 . (52,2%) oraz w 2018 roku (52,3%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, ze

dugookresowy trend wartosci omawianego wskaznika ma charakter oscylujacy i nie wykracza raczej

17 Ze wzgledu na wspomniane juZ wyZej znaczne wahania warto$ci w kolejnych okresach - uzywane tutaj wskazniki obrazujace zakres
dziatan podejmowanych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (wyrazone liczba beneficjentow) zostaty zdefiniowane przy
zastosowaniu podejécia strumieniowego, tzn. z wykorzystaniem wartoéci skumutowanych rocznych odplywow oséb zatrudnianych w wyniku
takich dziatan z rejestrow bezrobocia.
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poza margines zaprezentowanych tutaj wahaf. Podobng uwage mozna odnie$¢ takze do wskaznika

odsetka wytaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy.

Wartos¢ wspoiczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2020 r.
88,9% i byla nizsza o 18,8 punktow procentowych wzgledem tej z roku 2019 oraz o 17,3 punktu
procentowego wzgledem tej z roku 2018. Wartosci oméwionych miar przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Miary plynnosci rynku pracy w wojewédztwie l6dzkim w latach 2018-2020.

Wielko$¢ zjawiska w roku:
2018 2019 2020

Naplyw 106 625 95 283 81782

QOdplyw 113 251 102 597 72692 |

Osoby, ktore podjely prace 59 251 53 589 45 545
w tym osoby, ktére podjely prace 48483 44 363 39340
niesubsydiowana .

Osoby, ktore nie potwierdziy gotowosci do 14 690 13629 6082

| podjecia pracy i

~ Osoby, ktore rozpoczely szkolenie lub staz 8 630 7953 3018
Wspotczynnik fluktuacii 106,2% 107,7% | 88,9% |

Z przedstawionych tutaj danych statystycznych widaC wyraznie, ze odnotowany w wojewodztwie
l6dzkim w 2020 roku wzrost poziomu bezrobocia rejestrowanego nie byt wynikiem zwiekszenia si¢
naplywu bezrobotnych — ten bowiem utrzymywal statg tendencje spadkowa - lecz znacznego
pomniejszenia tempa odptywu z bezrobocia (czyli liczby wyrejestrowan). Poniewaz co do zasady
dominujaca wiekszos¢ 0sob odptywajacych z bezrobocia czyni tak z powodu podjecia pracy, zaistnialg
sytuacje interpretowa¢ mozna jako efekt powodowanej pandemia COVID-19 mniejszej skionnosci
pracodawcow do zatrudniania nowych pracownikéw. Z kolei brak wzrostowego trendu liczby nowych
rejestracji traktowa¢ mozna jako jeden ze wskaznikow braku zwigkszenia si¢ tempa zwolniefi z
pracy. Przytoczone w poprzedniej czesci tego opracowania makroekonomiczne dane GUS dostarczajg
istotnych argumentow za poparciem tak sformutowanych tez.

Na tle wynikow analiz diugoterminowych uwage zwraca fakt, ze w koficu grudnia 2020 r. liczba oso6b
uprawnionych do zasitku w wojewodztwie 16dzkim w zdecydowany sposdb przelamala wezedniejszg
wieloletnia tendencje spadkowa. W koricu 2018 r. urzedy pracy w regionie wykazywaly 9 967 takich osdb,
w koficu 2019 r. bylo ich 8 750, natomiast w koricu 2020 r. 9 932 (co oznacza wzrost 0 13,5% rok do
roku). To odwrocenie trendu mialo oczywiscie zwigzek ze wzrostem catkowite] liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, wskutek zarysowania sig przewagi liczby nowych rejestracji nad liczba wyrejestrowan.
Prawo do zasitku przystuguje przez okres co najmniej 6 miesigcy bezrobotnemu, ktory nie otrzymat
odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien rejestracji zatrudniony
byt przez co najmniej 365 dni, osiagajac przy tym wynagrodzenie w wysokosci co najmniej najnizszego

w kraju. Poniewaz wigkszoé¢ noworejestrowanych os6b spetnia tak okreslone wymogi, dodatni bilans
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bezrobotnych w naturalny sposéb przektada sie na wzrost liczby zasitkobiorcow. Tym niemniej, wskaznik
udziatu zasitkobiorcow w catkowitym zasobie 0s6b bezrobotnych w wojewodztwie lodzkim utrzymat
jeszcze obserwowang od kilku lat niewielkg tendencie spadkowa wyrazajaca sie wartosciami: 15,1%
w koficu 2018 r.. 14,9% w korcu 2019 r. oraz 14,6% w korcu 2020 . Jako prawdopodobng nalezy
przyja¢ projekcie, ze w okresie silnego oddzietywania czynnikéw zwiazanych z pandemig COVID-19,
zmnigjszenie poziomu mobilnosci zawodowej calego zasobu bezrobocia wynikajace z wyhamowania
popytu na prace w gospodarce, tak w wymiarze globainym, jak ilokalnym (spadek liczby podmiotow
gospodarczych, mozliwy spadek liczby nowotworzonych miejsc pracy, mniejsza dynamika wzrostu liczby
przyjeé do pracy) bedzie poczatkowo wpltywato na wzrost bezwzglednej liczby zasitkobiorcow. Z kolei
mnigjsza aktywnosé ogotu osob bezrobotnych (a wige i zwiekszanie sie $redniego czasu pozostawania
bez pracy) moze jednoczesnie poglebia¢ w najblizsze przysziosci spadek wartosci odsetka osob

uprawnionych do zasitku w cafej tej grupie.

Teze powyzszg uprawdopodobniajg wyniki analizy miar opisujacych kategoric oséb dtugotrwale
bezrobotnych®, kiérych sytuacja zwiazana jest — w posredni sposob — z sytuacjg osob uprawnionych
do zasitku. Jak pokazujg dane statystyczne dla wojewodztwa todzkiego z ostatnich lat, o0séb
pozostajacych bez pracy przez okres diuzszy niz 12 miesigcy systematycznie ubywato do roku 2019
(w koricu 2018 r. bylo ich 26 976, w korficu 2019 r. za$ 23 690), jednak do korica 2020 r. ich liczba
wzrosta do 28712 (a wiec 021,2% rok do roku). Towarzyszyt temu analogiczny przebieg trendu
wskaznika udzialu tej kategorii w bezrobociu ogdtem, znaczony wartosciami wynoszacymi 40,9% w korcu
2018 r.: 40,3% w koricu 2019 r. oraz 42,3% w koficu 2020 r. Rownolegle do tych tendencji obserwowac
bylo mozna oscylacje trendow odsetka zarowno osob pozostajacych bez pracy przez okres od 6 do 12
miesiecy, jak i 0sob pozostajacych bez pracy przez okres 6 miesiecy badz krocej. Oba te wskazniki
zachowywaly sie jednak odmiennie wzgledem siebie i tak:

_warto$¢ odsetka osdb pozostajacych bez pracy przez okres od 6 do 12 miesigcy wyniosta 16,1%
w koricu 2018 r., utrzymata ten sam poziom w koicu 2019 r., po czym wzrosta do 20,8% w koricu 2020 r.,

- warto$¢ odsetka bezrobotnych pozostajacych w rejestrach 6 miesiecy badz krécej poczatkowo wzrosta
minimainie - z 43,0% w koficu 2018 r. do 43,5% w koricu 2019 r.; nastepnie za$ spadta do 36,9% w
koricu 2020 r. Omowione tendencje obrazuje wykres 4.

18 Chodzi tu o osoby diugotrwale bezrobotne wedlug ich definicji statystycznej, a zatem o osoby, ktdre pozostawaty w rejestrach urzedow
pracy nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy lub diuzszy.
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Wykres 4. Bezrobotni w wojewédztwie t6dzkim wedtug czasu pozostawania
bez pracy w koricu grudnia 2018 - 2020
Wartoéci bezwzgledne na tle udziatéw.
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W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze kategorie
stanowity w koricu grudnia 2020 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (24,7% ogoiu bezrobotnych),
a nastepnie ze stazem do 1 roku (20,5% ogotu bezrobotnych) oraz ze stazem od 5 do 10 lat (16,6%
ogolu bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz piatym znalazly sie kolejno: osoby posiadajace staz od
10 do 20 lat (16,1% ogétu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu (9,43% ogo6tu bezrobotnych).

Jak nietrudno obliczyé na podstawie przytoczonych danych, ponad polowe (54,6%) catkowitej populacji
bezrobotnych w koricu grudnia 2020 r. stanowity osoby o stazu nieprzekraczajacym 5 lat — a zatem
o niewielkim, badz wrecz zadnym, doswiadczeniu zawodowym. Nalezy zaklada¢, ze sq to w znaczacej
przewadze osoby miode. Co wigcej, zagregowana wartos¢ odsetka takich oséb wzrosta od korica grudnia
2018 r. sumarycznie o 2,4 punktu procentowego. W podziale na poszczegoine kategorie stazu wzrost ten
wynist sumarycznie 1,1 punktu procentowego wsrdd bezrobotnych ze stazem do 1 roku oraz 1,3 punktu
procentowego wérod bezrobotnych ze stazem od 1 do 5 lat. Natomiast wartos¢ odsetka oséb bez stazu
minimalnie spadta w tym okresie: o niespetna 0,1 punktu procentowego.

Najmniej liczng spoérod prezentowanych tu kategorii (3,4% catkowitego bezrobocia rejestrowanego
w regionie w koncu grudnia 2020 r.) byly osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to oczywiscie
zwigzane z tym, Ze znaczna cze$¢ takich osob zyskala juz uprawnienia emerytaine. Rozktad liczebnosci

bezrobotnych wojewodztwa todzkiego wedlug stazu pracy pokazuje wykres 5.
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Wykres 5. Bezrobotni w wojewédztwie tédzkim wedtug stazu pracy w koncu
grudnia 2018 - 2020
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Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku produkcyjnego znajduje takze swoj
wyraz w widocznym niedoreprezentowaniu kategoril wiekowej grupujacej osoby wyrbzniajace sie
najwyzszymi wartosciami tej cechy: 60 lat i wigcej. Udziat takich os6b w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wyniost w koncu grudnia 2020 r. 7,7%. Generalnie, odsetek bezrobotnych nalezacych do najstarszych
grup wiekowych — tzn. tych mieszczacych sig w przedziale powyzej 55 lat'® — w przyjetym okresie analizy
systematycznie spada. Jego warto$¢ w koricu 2018 . wyniosta 20,6%, w koricu 2019 r. 20,5%, a w koficu
2020 r. 18,9%. Trzeba jednak tutaj powiedzie¢, ze do 2016 r. mielismy do czynienia z tendencjg
odwrotng, tzn. wskaznik udzialu osob najbardziej zaawansowanych wiekiem ws$réd ogoiu

zarejestrowanych bezrobotnych wykazywat trend wzrostowy.

Najliczniejszymi tymczasem grupami wiekowymi bezrobotnych byty: <<od 35 do 44 lat>> (25,5%
og6iu bezrobotnych w koricu grudnia 2020 1.); <<od 25 do 34 lat>> (24,3% ogotu bezrobotnych w koricu
grudnia 2020 r.) oraz <<od 45 do 54 lat>> (20,8% ogotu bezrobotnych w koricu grudnia 2020 r.).
Znacznie nizszymi udziatami charakteryzowaly sie kategorie <<od 55 do 59 lat>> (11,2% ogotu
bezrobotnych w koricu grudnia 2020 r.), <<do 24 lat>> (10,4% ogotu bezrobotnych w koricu grudnia 2020

r.), jak réwniez wymieniona juz wczeéniej kategoria <<od 60 do 64 lat>>.

19 Definiujac te kategorie operacyjnie powiemy, Ze jest to kategoria skomasowana grupujaca osoby w przedziatach wieku ,55-
59 lat’ oraz 60 i wigcej lat”.
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Wykres 6. Bezrobotni w wojewédztwie tédzkim wedtug wieku.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 - 2020
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Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest wyksztalcenie. Jest ono
niemal bezposrednio przektadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, totez
jego rozktad w populacji osob pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczy¢ nam cennych sugestii co
do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktory chcemy podda¢ analizie. | tak, w koricu grudnia 2020 roku
najliczniejsza kategorie zarejestrowanych w regionie todzkim bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyksztatcenie: gimnazjalne i nizsze (32,3% og6lu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz zasadnicze
zawodowe (22,0% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych). Wysoki, bo wynoszacy 19,8% byt takze udziat
osob legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym badZ srednim zawodowym.

Najmniej liczng grupe oséb stanowita kategoria z wyksztalceniem okreslanym jako <<$rednie ogoine>>;
pokrywala ona 12,6% catkowitego zréznicowania populacji 0sob pozostajacych bez pracy w koncu
grudnia 2020 r. Nieco wigkszy udziat (13,3%) miaty osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze, przy czym
nalezy tutaj podkreslic, ze jeszcze do kofica 2014 roku to ta wlasnie kategoria wyksztaicenia

wystepowata w zbiorowosci bezrobotnych najrzadziej.
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Wykres 7. Bezrobotni w wojewddztwie t6dzkim wedtug wyksztatcenia.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 - 2020
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Najwigksza liczba rejestrowanych w ciggu 2020 r. przez urzedy pracy wojewodztwa lodzkiego
bezrobotnych (14 237 osob; 17,4% catkowitego rocznego naptywu) pracowata uprzednio w sekj
okreslonej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoci jako ,Przetworstwo przemystowe”. Kolejng pod wzgledem
liczebnosci kategorie naplywu stanowig osoby zatrudnione przed rejestracjq w sekcji: ,Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw — samochodowych, wiqczajac motocykle” (11566 osob; 14,1%
calkowitego rocznego naptywu). Ponadto, liczne grupy bezrobotnych pochodzity z przedsigbiorstw
dzialajacych w sekcjach: ,Dziafalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziafalno$¢ wspierajaca™
(7 160 osob; 8,8% catkowitego rocznego naplywu); ,Budownictwo” (5145 osob; 6,3% catkowitego
rocznego naptywu), jak réwniez ,Pozostafa dziafalnosc usfugowa! (4 332 osoby; 5,3% catkowitego
rocznego naptywu). W 2019 roku hierarchia udziatdw wymienionych grup naptywu bezrobotnych

wediug sekcji PKD byta identyczna.

20 Do tej sekeji klasyfikowane sg; wynajem | dzierzawa; dziatalnost zwiazana z zatrudnieniem; dziatalnos¢ organizatorow turystyki,
posrednikow | agentow turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji | dzialalnosci z nig zwigzane; dziatalnos¢
detektywistyczna i ochroniarska; dziataino$¢ usiugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenow
zieleni: dziatalnosé zwiazana z administracyjng obstuga biura i pozostata dziatalnosé wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.
2 Do tej sekcji klasyfikowane sa; dziatalno$¢ organizacii czlonkowskich; naprawa i konserwacja komputeréw i artykulow uzytku osobistego i
domowego; pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa.
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Wykres 8. Naptyw bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim w 2020r.
wedtug sekcji PKD (N = 81 782)
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Osoby uprzednio zatrudnione w przemysle stanowily takze najliczniejsza kategorie zasobu bezrobocia
w koncu grudnia 2020 r. (12 213 osoby; 18,0% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych). Policzona
dla tej kategorii warto$¢ odsetka byla minimalnie wyzsza od analogicznej z kofica grudnia 2019 r.
(wynoszacej 17,8%), cho¢ trzeba tutaj powiedzie¢, ze analizowany w diuzszej perspektywie trend tego
wskaznika ma charakter oscylujacy: w koncu 2016 r. byli pracownicy przemystowi stanowili 16,3%, w
koficu 2017 r. 17,8%, w kofcu 2018 r. za$ 17,9% og6lu zarejestrowanych bezrobotnych. Udziat
bezrobotnych pochodzacych z drugiej najliczniej reprezentowanej branzy, jaka jest dziatalnos¢ handlowa
i naprawcza rost w catym okresie objetym analiza; z 13,0% w koncu 2018 r. do 13,8% w koricu 2019 . i
13,9% w koricu 2020 r.

Warto takze przytoczyé w tym migjscu dane na temat ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa todzkiego. W okresie 12 miesigcy 2020 roku wplynelo ich tacznie 121 308; o 1608
(1,3%) mniej niz w ciagu 2019 r. Trzeba jednak wskazaé, ze w latach poprzednich wskaznik ten
wykazywat tendencje wzrostowa, W ktorej korcowej fazie przybrat na wartosci ze 124 209 w 2017 r. do
133133 w 2018 r. W podziale na branze, najwiecej ofert zgloszonych w 2020 r. (56 184) pochodzito od
pracodawcow z sekcji PKD ,Dziatalnosc w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspierajgca”. Na
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drugim miejscu znalazlo sie ,Przetworstwo przemystowe” (24 025 ofert); dalej zas: ,Budownictwo” (8 119
ofert) oraz ,Handel i naprawy” (7 257 oferf). W odniesieniu do sekcji ,Dziafalnos¢ w zakresie ushig
administrowania i dziatalno§¢é wspierajaca’ obserwowaC mozna bylo znaczacy wazrost liczby
naplywajacych ofert miedzy 2019 a 2020 rokiem: o 9 087 (19,3%). W pozostatych wymienionych sekcjach
wystepowata tendencja odwrotna i tak: przedsigbiorstwa handlowe zgtosity w 2020 r. o 4 021 ofert
(35,7%) mniej; przedsigbiorstwa budowlane o 1657 ofert (16,9%) mniej, za$ przedsigbiorstwa
przemystowe o 1 750 ofert (6,8%) mniej niz w 2019.

W strukturze zawodowej bezrobotnych w koncu grudnia 2020 r. najwiekszg pod wzgledem
liczebnym kategorie (14235 osob; 21,0% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity ~osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemysfowi i rzemieinicy” - byli to gtéwnie Robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (33,5% ogoiu
Robotnikéw) oraz Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (29,1% ogotu Robotnikow...).

Kolejne grupy w prezentowanej tu hierarchii stanowili ,Pracownicy ushig i sprzedawcy” (13 201 osob;
19,5% ogdtu bezrobotnych), osoby ,Bez zawodu” (9 455 osob; 13,9% ogétu bezrobotnych); ,Pracownicy
wykonujacy prace proste” (8 680 0sob; 12,8% ogoiu bezrobotnych); ,Technicy i inny Sredni personel”
(7 206 0sob; 10,6% ogétu bezrobotnych) oraz ,Specjalisci” (5 672 osoby; 8,4% ogotu bezrobotnych).

Sposrod wymienionych kategorii, w pordwnaniu do stanu z kofica grudnia 2019 r. zaobserwowac
mogliémy nieznaczny wzrost wartosci odsetka osob ,Bez zawodu” (+0,9 punktu procentowego),
,Technikéw i (...) Sredniego personelu” (+0,1 punktu procentowego), jak rowniez Pracownikow biurowych
(+0,1 punktu procentowego). Spadt udziat: ,Pracownikéw ustug i sprzedawcow” (-0,7 punkiu
procentowego); Operatoréw i monteréw maszyn i urzadzer (-0,3 punktu procentowego); Pracownikow
wykonujacych prace proste (-0,2 punktu procentowego) oraz Rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow (-
0,1 punktu procentowego). Pozostate kategorie, czyli: Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy, ,Specjaliéci”, jak réwniez Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy, zachowaly tg¢ sama wartos¢
odsetka w obu kolejnych latach.

27



Wykres 9. Bezrobotni w wojewédztwie tédzkim wedtug grup zawodéw.
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Stan i struktura bezrobocia — podsumowanie

W 2019 roku regionalny rynek pracy wojewodztwa todzkiego znajdowat sie¢ jeszcze pod wptywem
relatywnie korzystnego uktadu czynnikow makroekonomicznych, do ktorych zaliczy¢ nalezy m.in.
zwigkszenie sig liczby osdb pracujacych, wzrost przecigtnego zafrudnienia, czy tez wzrost liczby
nowoutworzonych miejsc pracy. Tym niemniej, coraz bardziej juz wowczas widoczne efekty cyklicznego
wyhamowywania globalnej koniunktury, w potaczeniu z nieprzewidzianymi wezes$niej skutkami ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego, zaowocowaly pogorszeniem wartosci kiuczowych wskaznikow

gospodarczych, w tym zwigkszeniem sig rozmiaréw bezrobocia rejestrowanego w 2020 r.

Jest to widoczne w pierwszej kolejnosci podczas analizy poziomu zjawiska — migdzy koricem grudnia
2019r. a koricem grudnia 2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta z 58 722 do 67 812,
czyli 0 9,1 tysiaca (15,5%). Wraz z rosnaca liczba zarejestrowanych bezrobotnych rosta takze wartosé
stopy bezrobocia — czyli udzialu bezrobotnych w populacji oséb czynnych zawodowo. Osiagnefa ona
w koricu 2020 r. wartosé 6,2% i byto to o 0,8 punktu procentowego wigcej niz w koricu 2019 r., a nawet o
0,1 punktu procentowego wigcej niz w koncu 2018 . Wzrost wartosci wskaznika stopy bezrobocia
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obserwowany byt w 2020 r. we wszystkich powiatach wojewodztwa todzkiego poza feczyckim, gdzie
wartoé¢ wskaznika spadta o 0,5 punktu procentowego w ujeciu rok do roku. Najwigksza dynamika
wzrostu wystapita w miescie todzi (z4,8% do 59%, czyli o 1,1 punktu proc.) oraz powiatach:
wieruszowskim (z 4,0% do 5,0%, czyli 0 1 punkt proc.); piotrkowskim (z 4,8% do 5,8%, czyli o 1 punkt
proc.); miescie Skierniewice (z 5,3% do 6,3%, czyli o 1 punkt proc.); opoczyriskim (z 5,8% do 6,8%, czyli
o 1 punkt proc.) i pajeczanskim (z 7,1% do 8,1%, czyli o 1 punkt proc.).

Odnotowany w wojewddztwie todzkim w 2020 roku wzrost poziomu bezrobocia rejestrowanego nie byt
wynikiem zwiekszenia sie naptywu bezrobotnych — ten bowiem utrzymywat stalg tendencje spadkowa —
lecz znacznego pomniejszenia tempa odplywu z bezrobocia (czyli liczby wyrejestrowan). Rok ten
przyniost bowiem kontynuacje obserwowanego takze w poprzednich latach spadkowego trendu nowych
rejestracji bezrobotnych; spadata przy tym takze liczba wyrejestrowari. W ciggu catego roku urzedy pracy
wojewodztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 81 782 osob (jest to tzw. naptyw). Bylo to 013 501 oséb
(14,2%) mniej niz w roku 2019 oraz o 24 843 osoby (23,3%) mniej niz w 2018 r. Rownoczesnie, w 2020 .
wyrejestrowano tacznie 72 692 bezrobotnych (tzw. ,odplyw”), co stanowilo liczbe mniejsza o 29 905
(29,1%) niz w 2019 r. oraz 040559 (35,8%) mniejszg niz w 2018 r. Glownym powodem odptywu
z bezrobocia bylo podjecie pracy (45 545 0sdb; 62,7% ogoiu wytaczen w 2020 r.), przy czym na ogot (tzn.
w 86,4%) oznaczalo to podjecie pracy niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy wytaczonych zostalo z ewidencji 6 082 osoby (8,4% ogétu wytaczen w 2020 1.), natomiast
z powodu rozpoczecia szkolenia lub stazu 3 018 osob (4,2% ogdtu wytaczen w 2020 r.). Odsetek podige
pracy w catkowitym odplywie z bezrobocia byt wyraznie wigkszy w 2020 r. (62,7%) niz w 2019 . (52,2%)
oraz w 2018 roku (52,3%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, ze dlugookresowy trend wartoSci
omawianego wskaznika ma charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margines zaprezentowanych
tutaj wahaf. Podobng uwage mozna odnie$¢ takze do wskaznika odsetka wylaczen z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Na tle wynikow analiz dlugoterminowych uwage zwraca fakt, ze w koricu grudnia 2020 r. liczba oséb
uprawnionych do zasitku w wojewddztwie todzkim w zdecydowany sposob przefamata wczesniejszg
wieloletnia tendencje spadkowa, W koficu 2018 r. urzedy pracy w regionie wykazywaty 9 967 takich 0sob,
w koricu 2019 r. bylo ich 8 750, natomiast w koricu 2020 r. 9 932 (w tym ostatnim okresie oznaczato to
wzrost 0 13,5% rok do roku). Odwrocenie trendu mialo oczywiscie zwiazek ze wzrostem catkowitej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, wskutek zarysowania sig przewagi liczby nowych rejestragii nad liczbg
wyrejestrowan. Tym niemniej, wskaznik udziatu zasitkobiorcéw w catkowitym zasobie 0sob bezrobotnych
w wojewddztwie 1odzkim utrzymat jeszcze obserwowang od kilku lat niewielkg tendencje spadkowa
wyrazajaca sie wartosciami: 15,1% w koricu 20018 r.; 14,9% w koricu 2019 r. oraz 14,6% w koricu 2020 .

Jako prawdopodobng nalezy przyjaé projekcie, ze w okresie silnego oddziatywania czynnikéw
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zwigzanych z pandemig COVID-19, zmniejszenie poziomu mobilnosci zawodowej calego zasobu
bezrobocia wynikajace z wyhamowania popytu na pracg w gospodarce, tak w wymiarze globalnym, jak
i lokalnym (spadek liczby podmiotéw gospodarczych, mozliwy spadek liczby nowotworzonych miejsc
pracy, mnigjsza dynamika wzrostu liczby przyje¢ do pracy), bedzie poczatkowo wplywaio na wzrost
bezwzglednej liczby zasitkobiorcow. Z kolei mniejsza aktywnos¢ ogolu oséb bezrobotnych (a wigc
i zwigkszanie sig $redniego czasu pozostawania bez pracy) moze jednoczesnie pogtebiac w najblizszej

przysztosci spadek wartosci odsetka osob uprawnionych do zasitku w catej tej grupie.

Sposrod zarejestrowanych w wojewodztwie 1dzkim bezrobotnych najwiecej:
e posiadalo staz pracy od 1 do 5 lat (24,7% ogotu bezrobotnych w korcu grudnia 2020 r.);
e znajdowalo sie w wieku od 35 do 44 lat (25,5% ogotu bezrobotnych w koricu grudnia 2020 1.);

o legitymowato sie wyksztalceniem podstawowym badz niepeinym podstawowym (32,3% ogotu
bezrobotnych w koricu grudnia 2020 r.);

e posiadalo zawod z grupy ,Robotnicy przemystowi i rzemielnicy” (21,0% ogétu bezrobotnych
w koricu grudnia 2020 r.), przy czym byli to najczesciej Robotnicy w przetwérstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrob6w tekstylnych i pokrewni (33,5% ogolu Robotnikow) oraz
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzeh (29,1% ogbtu Robotnikéw...).

Najwigksza liczba rejestrowanych w ciagu (catego) 2020 r. przez urzedy pracy wojewddztwa 6dzkiego
bezrobotnych pracowala uprzednio w sekcjach PKD: Przetwérstwo przemystowe” (14 237 oséb; 17,4%
catkowitego rocznego napiywu) oraz ,Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle (11566 osob; 14,1% catkowitego rocznego naptywu). Osoby uprzednio
zatrudnione w przemy$le stanowily takze najliczniejsza kategorie zasobu bezrobocia w koncu
grudnia 2019 r. (12213 osoby; 18,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Policzona dla tej
kategorii wartos¢ odsetka byta minimalnie nizsza od analogicznej w korcu grudnia 2019 r. (wynoszacej
17,8%), chot trzeba tutaj powiedzie¢, ze analizowany W diuzszej perspektywie trend tego wskaznika ma
charakter oscylujacy.

W okresie 12 miesiecy 2020 r. do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa odzkiego wplynelo tacznie
121 308 ofert pracy; o 1608 (1,3%) mniej niz w ciagu 2019 . W podziale na branze, najwigcej ofert
zgtoszonych w 2020 1. (56 184) pochodzito od pracodawcow z sekcji PKD ,Dziafalno$é w zakresie usfug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”. Na drugim miejscu znalazto sig ,Przetworstwo przemystowe”
(24 025 ofert).
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STRUKTURA BEZROBOCIAW WOJEWODZTWIE LODZKIM - OPIS WYBRANYCH
ELEMENTOW

Bezrobocie wsrod kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziatywaniem dosy¢ zréznicowanego zbioru
przestanek, majacych — generalnie - dwojaka naturg. Po pierwsze - mozemy mowi¢ o przestankach
natury ekonomicznej — tzn. takich, ktére sg zwigzane z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury
popytu na prace. Moga sie one objawia¢ w praktyce jedynie pod postacig okreslonych dla
poszczeg6inych stanowisk pracy wymogéw kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma charakter
spoteczno — kulturowy i determinuje zestawy rél spoiecznych tradycyjnie przypisywane poszczegdinym
ptciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazy¢, ze tendencja w kierunku podziatu pracy
wzgledem pici wykazuje trwaly wptyw na dystrybucje zatrudnienia. Wiaze sie z tym dodatkowo fakt, ze
ocena pracy jako wartosci przez poszczegoine jednostki bywa uwarunkowana bardzo zréznicowanymi
kryteriami — w tym takZe zaleznymi od pici. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen.
Pomimo generalnie korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujacych kobiet, w pazdziemniku 2018 .
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowito w wojewodztwie toédzkim 85,7%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto mezczyzny?? — wskaznik ogélnopolski osiagnat w tym
samym czasie wartos¢ 83,4%23. Obie przytoczone wartosci byly nizsze od analogicznych z pazdziernika
2016 (87,4% dla wojewddztwa lodzkiego i 84,4% dla kraju), cho¢ jednoczesnie nalezy zaznaczyC, ze
wczesniej dokonywane pomiary wskazywaty na systematyczne zmniejszanie sig luki miedzy poziomami
wynagrodzer w obu kategoriach pici24.

Nawet przyblizone szacunki liczby kobiet ktére, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych
nierzadko takze stosownym doswiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowaly z podjecia aktywnosci
zawodowej na rzecz pehnienia rél rodzinnych zdajq si¢ by¢ niemozliwe do przeprowadzenia. A nalezy
pamigtaé, ze kobiety takie s3 - potencjalnie - szczegdinie zagrozone oddziatywaniem skutkow

bezrobocia, gdyz ich powrot na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy jest na ogdt niezwykle trudny.

2 Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrddio: Rocznik stafystyczny wojewddziwa t6dzkiego 2019; Urzad Statystyczny w Lodzi; tabl. 4
{100), s. 164. Dane dotycza pelnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych

i obejmuja podmioty, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob; zob. tez: Warunki zycia ludnosci w wojewodztwie todzkim; Urzad
Statystyczny w Lodzi; Lodz 2020; s. 13, Oba Zrodta przytaczajq te same dane, nalezy zatem przyjac, Ze sq to dane najbardziej aktualne.

2 Obliczenia wiasne w oparciu o dane GUS; Zrodto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2019; GUS; tabl. 8(199), s. 280. Dane
dotycza petnozatrudnionych i niepeinozatrudnionych bez przeliczania niepelnozatrudnionych na peinozatrudnionych i obejmujg podmioty, w
ktérych liczba pracujacych przekracza 9 0sob.

2 Dla porownania, wedtug danych z pazdziernika 2014 r. kobiety otrzymywaly w wojewodztwie todzkim przecigtnie 86,4% przecietnego
wynagrodzenia uzyskiwanego przez mezczyzn; przy wskazniku ogdlnopolskim wynoszacym 82,9%; cf. dane zawarte w: Rocznik
stalystyczny wojewbdziwa fodzkiego 2016; Urzad Statystyczny w Lodzi; tabl. 4 (99), s. 167; Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskief
2016; GUS; tabl. 7(196), s. 275.
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Niewatpliwie pozytywna role w zakresie wspierania aktywnoéci kobiet na rynku pracy odgrywajg
roznorodne  przedsigwziecia o charakterze aktywizujacym realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 (RPO WL 2014-2020),
wspétfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Analiza danych
gromadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi czyniona pod katem wartosci wskaznikow
udziatow poszczegolnych kategorii pici w grupach beneficjentow dziatah RPO Wt 2014-2020 ujawnia
miedzy innymi ze:

W ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i (Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujacych pracy i 0s6b
biemnych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikéw) kobiety stanowity:

o 57,5% sposrod 23 544 osob bezrobotnych oraz 56,9% sposréd 9 875 oséb diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca 2020 r.;

e 71,0% sposrod 1720 oséb biernych zawodowo objgtych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
kofica 2020 r.

e 456% sposrod 7 161 osdb powyzej 54 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do korica
2020 r;

e 61,2% sposrod 2436 osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania
programu do kofica 2020 r.;

o 59,4% sposrod 10435 osdb pochodzacych z obszarow wiejskich objetych wsparciem od poczatku
wdrazania programu do kohca 2020 r.;

A takze:
e 57,3% sposrod 17190 oséb bezrobotnych (lacznie z diugotrwale bezrobotnymi) pracujgcych po
opuszczeniu programu?; na podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania
programu do konca 2020 r.;

e 559% sposrod 6984 oséb diugotrwale bezrobotnych pracujacych po opuszczeniu programu®; na
podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2020 r.;

e 588% sposrod 1314 osob z niepeinosprawnosciami pracujacych po opuszczeniu programu?; na
podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2020,

o  68,9% sposrod 351 osb biernych zawodowo pracujgcych po opuszczeniu programu?®; na podstawie
danych skumulowanych dia okresu od poczatku wdrazania programu do korica 2020 .

2 Lacznie z pracujacymi na wiasny rachunek.
2 Lacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek.
27} acznie z pracujacymi na wiasny rachunex.
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W ramach Priorytetu inwestycyjnego 9i (Akfywne wigczenie, w tym z my$lq o promowaniu réwnych
szans i aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie) kobiety stanowity:

e 60,5% sposrod 6204 osdb bezrobotnych oraz 63,5% sposrod 2480 osob dlugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca 2020 r.;

o 62,9% sposrod 8 013 osob bierych zawodowo objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
konca 2020 r.,

o 56,0% sposrod 3 001 oséb ponizej 25 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca
2020 r;

o 62,7% sposrod 3 587 osob powyzej 54 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca
2020r.;

e 604% sposrod 5202 oséb z niepetnosprawnoéciami objgtych wsparciem od poczatku wdrazania
programu do korica 2020 r;

e 66,2% sposrod 5394 oséb pochodzacych z obszaréw wiejskich objetych wsparciem od poczatku
wdrazania programu do kofica 2020 r.;

A takze:
e 589% sposrod 2629 oséb pracujacych po opuszczeniu programu®; na podstawie danych
skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do korica 2020 r.;

o 62,3% sposrod 5 266 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu; na podstawie danych
skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do kofica 2020 r.;

W ramach Priorytetu inwestycyjnego 9iv (Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwafych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogdinym)
kobiety stanowity:

e 82,2% sposrod 3 338 osob bezrobotnych oraz 72,7% sposréd 1017 o0sob diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem; od poczatku wdrazania programu do kofica 2020 r.;

o 57,9% sposrod 28 643 osob biemnych zawodowo objetych wsparciem; od poczatku wdrazania programu
do konca 2020 r.;

o 49,8% sposrod 16 810 osob do 25 lat objetych wsparciem; od poczatku wdrazania programu do konca
2020r,;

28 } acznie 7 pracujacymi na whasny rachunek.
» Lacznie z pracujacymi na wiasny rachunek.
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e 68,9% sposrod 11458 osob powyzej 54 lat objetych wsparciem; od poczatku wdrazania programu do
konica 2020 r,

o 60,4% sposrdd 8287 osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem; od poczatku wdrazania
programu do korica 2020 r.;

o 67,2% sposrod 12835 osob pochodzacych z obszaréw wiejskich objetych wsparciem; od poczatku
wdrazania programu do korica 2020 r.

A takze:
e 67,1% sposrad 152 oséb pracujacych po opuszczeniu programu™’; na podstawie danych skumulowanych
dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2020 r.;

o 64,5% sposrod 31 oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu; na podstawie danych
skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do korica 2020 r.

W $wietle przytoczonych danych uprawnionym jawi si¢ sad, ze wérod rozmaitych kategorii 0séb
bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, kobiety z pewnoscia zyskujg na realizacji programow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na obszarze wojewodztwa todzkiego.

* k%

Statystyki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi obejmowaty w koricu grudnia 2020 r. 34 632 bezrobotne
kobiety, co stanowito 51,1% wszystkich zarejestrowanych osob w tym czasie. Liczba (bezwzgledna)
bezrobotnych kobiet ksztattowata sie w analizowanych latach analogicznie do trendu generalnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych: miedzy koricem grudnia 2018 r. a koficem grudnia 2019 r. obserwowac
mozna bylo jej spadek z 35 220 do 31 154 (tj. o 11,5%), nastgpnie zas, miedzy korcem grudnia 2019 r.
a konicem grudnia 2020 r., wzrost do wskazanych wyzej 34 632 (fj. 0 11,2%). Pokazuje to wykres 10.
Niemniej jednak, uwage zwraca tutaj fakt, ze w analizowanym okresie wskaznik liczby zarejestrowanych
kobiet wykazywat znacznie mniejszg podatno$¢ na wzrost przy wyrazniej dostrzegalnych tendencjach

spadkowych niz wskaznik liczby bezrobotnych ogétem. Daje si¢ to zauwazyc:

o w okresie migdzy koficem 2018 a 2019 roku — gdy liczba bezrobotnych kobiet zmnigjszyta sie 0 11,5%;
wobec 11,1% wsrod ogdtu bezrobotnych;

o W okresie miedzy kofcem 2019 a 2020 roku — gdy liczba bezrobotnych kobiet zwickszyta sie 0 11,2%;
wobec 15,5% wzrostu wsrod ogotu bezrobotnych;

30 Lacznie z pracujacymi na wtasny rachunek.
3! A konkretnie 20 0s6b.
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e w calym analizowanym okresie, a wiec migdzy koficem 2018 a 2020 r. — gdy liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sig 0 1,7%; wobec 2,7% wzrostu wérod ogdtu bezrobotnych.

Wyniki analiz diugookresowych pokazuja, Ze udziat kobiet w generalnej liczbie zarejestrowanych
w wojewodztwie todzkim bezrobotnych oscyluje wokot 50%. Niemniej jednak od konca roku 2016
bezrobotne kobiety stanowig grupe nieco licznigjsza niz bezrobotni mezczyzni. Dodatkowo tez,
poczawszy od 2014 r. obserwowany byt powolny, lecz systematyczny, wzrost ich odsetka wéréd ogdiu
zarejestrowanych. Tendencja ta zostata przetamana w koricu 2019 r. - kiedy to wartos¢ omawianego
wskaznika spadta nieznacznie z 53,3% do 53,1% - a nastgpnie kontynuowana, wskutek czego pod

koniec 2020 r. kobiety stanowity 51,1% catkowitego zasobu bezrobocia rejestrowanego.

Wykres 10. Bezrobotne kobiety i bezrobotni mezczyini w wojewddztwie
t6dzkim w latach 2018 - 2020
[wedtug stanu na 31 grudnia]

= kobiety

B mezczyini

2020

Miedzy koficem 2019 r. a koficem 2020 r. wzrosta w wojewodztwie todzkim (o 13,5%) liczba oséb
bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku. Wzrost ten dostrzegalny byt w poréwnywalnym
stopniu wérod mezczyzn, jak i kobiet — cho¢ w tym drugim przypadku jego dynamika (wyrazajaca sie
wartoscig stopy wzrostu wynoszaca +13,6%) byta minimalnie wieksza od obserwowanej globainie.
Przelozylo sie to na nieznaczny wzrost udzialu kobiet wsrod ogoiu zasitkobiorcow. Gdy prze$ledzi si¢
szczegolowe dane statystyczne na ten temat mozna zauwazyc, ze catkowita liczba 0sdb uprawnionych
do zasitku w koricu 2019 r. wynosita 8 750, w czym kobiet bylo 5 026 (57,4%), za$ mezczyzn 3724
(42,6%). Rok pozniej, awiec w koricu 2020 r., wszystkich zasitkobiorcow w wojewddztwie bylo 9 932,
w tym 5 710 (57,5%) kobiet oraz 4 222 mezczyzn (42,5%). Nalezy jednak przy tym pamietac, ze.
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o Wzrost liczby zasitkobiorcow w ostatnim analizowanym tutaj roku mial zwigzek ze
wzrostem catkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych; wskutek zarysowania sie
przewagi liczby nowych rejestracji nad liczba wyrejestrowan. Poniewaz wigkszos¢
noworejestrowanych oséb spelnia ustawowe wymogi dia przyznania zasitku, dodatni bilans
bezrobotnych w naturalny sposob przefozyt sig na wzrost liczby zasitkobiorcow;

o Prawo do zasitku przystuguje przez okres co najmniej 6 miesigcy bezrobotnemu, ktory nie
otrzymat odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien
rejestracji zatrudniony byt przez co najmnigj 365 dni, osiggajac przy tym wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej najnizszego w kraju. Zwigkszanie si¢ zatem udzialu kobiet wérod
bezrobotnych uprawnionych do zasitku $wiadczy o tym, ze rosnie wérdd nich udziat
jednostek wzglednie aktywnych, zdolnych zdoby¢ prace i przynajmniej na pewien czas ja

utrzymac.

Tabela 3(a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowos¢ bezrobotnych wojewodztwa todzkiego wediug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od kofica grudnia 2018 r. do korica grudnia 2020 r.

indeksem zastosowanym dia zobrazowania rocznych przyrostow wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wedlug wzoru:

X -X
S, = %100%
-1
gdzie
X: 0znacza wartosé wskaznika w okresie ¢
Xes 0znacza warto$é wskaznika w okresie -7 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie)
___ Stanw koncu roku: . _Stopa wzrostu [%]: _
2018 2019 2020 X1 2020 Xl1 2020
X 2018 /XI12018
66 036 58722 67812 15,5% 2,7%
ogélem | 4000, 100% 100% I
Liczba bezrobotnych kobiety 35220 31154 34632 11,2% 1,7%
Udziaf w catkowitej liczbie bezrobotnych 53,3% 53,1% 51,1% = e
._..| 30816 27 568 33180 20,4% 7,7%
MeZCZYenl | 46,7% 46,9% 48,9% . .
. ogdlem 9967 8750 9932 | 135% 04%
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku kobiety | 5716 5026 | 5710 | 138% [ _-01%
me2czyZni 4 251 3724 4222 13,4% 0,7%
Zasitkobiorcy kobiety |  57.3% 57 4% 575% . .
wedlug pici mezczyzni | 42,7% 42,6% 42,5%
Udziat zasikobiorcow w ogole kobiet |  16,2% 16,1% _16,5% .
zarejestrowanych; wedtug pici Mezczyzn 13,8% 13,5% 12,7%

Kropka {.) 0znacza, ze policzenie wartosci jest niemoZliwe badz niecelowe.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rol spotecznych pefnionych zwykle przez kobiety, stanowig one
grupe szczegolnie dotknieta problemem bezrobocia diugotrwatego. Widaé to przy poréwnaniu wartosci
dwach miar, a mianowicie; wskaZnika udzialu kobiet diugotrwale bezrobotnych w generalnej liczebnoSci
os6b dlugotrwale bezrobotnych®2 oraz wskaznika udzialu kobiet diugotrwale bezrobotnych w generalnej

liczebnosci zarejestrowanych kobiet. | tak, nieznaczng wigkszos¢ zasobu 0s6b diugotrwale bezrobotnych

32 7a diugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajace bez pracy diuzej niz 12 miesigcy.
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w koricu grudnia 2020 r. (55,1%) stanowily kobiety. W ujeciu diachronicznym, wartos¢ tego wskaznika
wykazywata wyrazng tendencje wzrostowa do 2018 r. - osiggajac wowczas 57,9% - po czym nieznacznie
spadta — do 57,4% w koncu 2019 r. W kolejnym roku zachowala ona jednak ten kierunek zmian; tym
razem w sposob bardziej zdecydowany, w zwiazku z czym pod koniec 2020 r. kobiety stanowity 55,1%
og6tu osob diugotrwale bezrobotnych w regionie. Odmiennym trendem charakteryzowat sig¢ natomiast
odsetek kobiet diugotrwale bezrobotnych w ogdinej zbiorowosci bezrobotnych kobiet. W korcu grudnia
2018 1. jego warto$é wynosita 44,3% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 36,9%); w koricu grudnia
2019 r. 43,6% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 36,6%), za$ w koncu grudnia 2020 r. 45,6%
(przy analogicznej wartoéci dla mezezyzn 38,9%). W przypadku wiec obu ptci mamy do czynienia z
odwréceniem wczesniejszego trendu spadkowego, przy czym w zbiorowosSci kobiet byto ono nieco mniej
dynamiczne (0 2 punkty procentowe) niz w zbiorowosci mezczyzn (0 2,3 punkty procentowe). Ze wzgledu
na wieksza niz dotychczas nieprzewidywalno$¢ sity oraz zakresu oddziatywania zewnetrznych czynnikow
ryzyka wobec procesow gospodarczych w wymiarze globalnym oraz lokalnym (pandemia COVID-19 oraz
mozliwos¢ zamykania poszczegolnych podsysteméw ekonomicznych, tzw. lockdownoéw), trudno
wnioskowaé jednoznacznie, czy wskazane tendencie beda si¢ w przysziosci utrwalaé, czy raczej

odwracaé.

Tabela 3(b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowos¢ bezrobotnych wojewédztwa t6dzkiego wediug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2018 r. do korica grudnia 2020 r.
Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostow wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wediug wzoru:

X -X
S, =" L 2L %100%
t-1
gdzie
X: oznacza warto$¢ wskaznika w okresie f
Xes 0znacza wartosé wskaznika w okresie -7 (tzn. poprzednim analizowanym okresie)
__Stnwkoncuroki, | _ Stopawzrostu%}
2018 2019 2020 XN 2020 X1 2020
X1 2019 X1 2018
0, 0,
Diugotrwale bezrobotni ogolem 216033/6 213 ogf,}o 218 03):/2 21.2% 64%
M . . (] (] (] . .
(pow. 12 m-cy) ogdlem i wedhig pici 15614 | 13508 | 15808 | 162% | 2%
Udziat diugotrwale bezrobotnych kobiety 570% 57 4% 55 1% e ol
wedlug pici w calkowite; liczbie —= 11362 = (ﬁg_; 1 e | e | 1?6“7» -—
diugotrwale bezrobotnych mezczyzni £21% 42,6% 4.9% . .
Udziat diugotrwale bezrobotnych ogétem 409% _40,3% _42.3% i o
{powyzej 12 m-cy) w ogole wsrdd kobiet 44.3% _436% | 456% . L
Zarejestrowanych oraz wedtug pici wsrod mezczyzn 36,9% 36,6% 38,9%

Kropka (.) oznacza, ze policzenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Przygladajac sie populacji bezrobotnych regionu todzkiego zauwazamy, ze podlega ona w ostatnich
latach wzglednie trwatemu oddzialywaniu czynnikéw roznicujgcych jej rozktad wedlug stazu pracy.
Jednym z takich istotnych czynnikéw (demograficznych) jest ple¢. Kobiety przewazajg w grupie 0sob bez
stazu (56,8% liczebnosci tej kategorii w koricu grudnia 2020 r); ze stazem od 1 do 5 lat (54,8%

liczebnosci tej kategorii w koricu grudnia 2020 r.); ze stazem do 1 roku (53,4% liczebnosci tej kategorii w
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koficu grudnia 2020 r.) oraz ze stazem od 5 do 10 lat (52,8% liczebnosci tej kategorii w koficu grudnia
2020 r.). Jest to tendencja trwata; utrzymuje sig niezmiennie od wielu lat.

Hierarchia udzialow poszczegoinych kategorii stazu pracy wérod kobiet prezentowala sig w konicu grudnia
2020 r. nastepujaco: 1) Osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat: 26,5%; 2) Osoby ze stazem pracy do 1
roku: 21,4%; 3) Osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat: 17,2%; 4) Osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat:
15,1%; 5) Osoby bez stazu pracy: 10,5%; 6) Osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat: 7,2%; 7) Osoby ze
stazem pracy powyzej 30 lat: 2,0%.

Wykres 11 prezentuje graficzng ilustracje przytoczonych wartosci, zestawiajac je, dia lepszej orientaci,

z analogicznymi wartoéciami obliczonymi dla ogolu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 11. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy
[stan na 31 grudnia 2020 r.]

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Do 1 roku

4.7%
1-5 °26,5%
5-10
m ogdtem
10-20 = kobiety

20-30

>30

b. stazu

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominujg kategorie: <<25-34 lata>>, <<35-44>>
oraz <<45-54 lata>> (odpowiednio: 30,5%; 28,1% oraz 19,8% ogdtu kobiet zarejestrowanych w koricu
2020 r.). Odpowiada to sytuacji majacej miejsce w generalnej populacji bezrobotnych, choé tam osoby w
wieku 35-44 lat maja minimalnie wigkszy udzial niz osoby w wieku 25-34 lat. Kolejne pod wzgledem
wartosci odsetka udziatu kategorie to: <<do 24 lat>> (11,1% ogdtu kobiet zarejestrowanych w koricu 2020
r.) oraz <<55-59 lat>> (10,5% ogotu kobiet zarejestrowanych w koricu 2020 1.). Ze wzgledu na dokonang
korekte ustawowej granicy wieku uprawniajacego do przejécia na emeryture, od 2017 r. kobiety powyzej

60 roku Zycia nie sq juZ rejestrowane jako osoby bezrobotne.

W generalnej populacii bezrobotnych kolejne kategorie uszeregowane wediug rosngcej wartosci zmiennej
Wwiek” przejawiaja jednoczeénie coraz silnigjsze tendencie w kierunku kumulowania bezrobocia, a tym
samym generowania bezrobocia diugotrwalego. Do 2016 r. taka samg tendencje obserwowa¢ mozna
bylo takze wérod kobiet, choé¢ tutaj od kofica 2017 r. sytuacja ulegta zmianie i korelacja rang miedzy
omawianymi cechami nie byta juz catkowita. Wynikato to stad, ze w latach 2016-18 odsetek kobiet
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diugotrwale bezrobotnych cechowat sig wigksza dynamikg spadku, za$ w latach 2019-20 mniejsza
dynamika wzrostu w kategorii wieku <<45-54 lata>> niz w kategoriach mtodszych. Totez w koricu 2020 .
udziaty osob dugotrwale bezrobotnych na tie struktury wiekowej bezrobotnych kobiet przedstawiaty sig
nastepujaco: wérod osob <<do 24 lat>> 27,0%; wsrod osob w wieku <<25-34 lata>> 45,0%; wsréd osob
w wieku <<35-44 lata>> 49,9%: wérdd osob w wieku <<45-54 lata>> 47,3% oraz wérod osob w wieku
<<55-59 lat>> 52,6%%.

Dodaé takze nalezy, ze miedzy koricem 2019 r. a koficem 2020 r. wérod bezrobotnych kobiet zmniejszyty
sie udziaty najmitodszych kategorii wieku, a wiec: <<do 24 lat>> (0 0,5 punktu procentowego) oraz <<od
25 do 34 lat>> (0 0,6 punktu procentowego). W zbiorowoci bezrobotnych og6tem natomiast zmniejszyt
sie udziat kategorii najstarszych: <<od 55 do 59 lat>> (0 0,8 punktu procentowego) oraz <<60 lat i

wigcej>> (0 0,7 punktu procentowego).

W obu zbiorowosciach zwiekszyt sie natomiast udziat 0sob w wieku <<od 35 do 44 lat>> (0 0,6 punktu
procentowego zaréwno wérod kobiet, jak i bezrobotnych ogotem) oraz <<od 45 do 54 lat>> (0 0,9 punkiu

procentowego wérod kobiet i 0 0,5 punktu procentowego wsrod bezrobotnych ogotem).

Wykres 12. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug wieku
[stan na 31 grudnia 2020 r.]

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
} } ' i } i i

18-24

25-34 30,5%

35-44 1% B ogdtem
m kobiety

45-54

55-59

60 lat | wiecej

Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodregbnionych na podstawie ich wyksztatcenia obejmowata -
wedlug danych z kofica grudnia 2020 r. - te z wyksztaiceniem gimnazjalnym i nizszym. Wskaznik udziatu
tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy osiggnat wartos¢ 26,8%. W dalsze]
kolejnosci znalazly sig kategorie wyksztatcenia: <<policealne i $rednie zawodowe>> (21,8%),
<<wyzsze>> (17,9%), <<zasadnicze zawodowe>> (17,8%), oraz <<$rednie ogolne>> (15,6%). Nalezy

Zwrocié uwage, ze w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i $rednie zawodowe>> oraz

3 Wrod ogdtu bezrobotnych analogiczne udziaty osob bezrobotnych dtugotrwale wynosily: w kategorii <<do 24 lat>> 19,8%; w kategorii
<<25.34 lata>> 37,2%; w kategorii <<35-44 lata>> 43,5%; w kategorii <<45-54 lata>> 46,3% w kategorii <<55-59 |at>> 53,0% oraz
w kategorii <<60 lat | wiecej>> 59,2%.
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<<wyzsze>> pojawiajg sie przed kategorig <<zasadnicze zawodowe>>, CO jest prawidtowoscig odwrotng
do tej wystepujacej wérod ogotu bezrobotnych (por. dane na wykresie 13). Ogélnie rzecz ujmujac, wsrod
bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej wyksztatconych (tzn. grupujacych osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze, policealne i Srednie zawodowe oraz $rednie ogolne) sa z reguly wieksze niz wsrod
bezrobotnych ogdtem (jest to tendencja trwala, obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze
poziomy wyksztalcenia (tzn. gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silnie]
reprezentowane wérod bezrobotnych ogétem anizeli wérdd bezrobotnych kobiet. Mozna to potraktowac
jako jeden zempirycznych dowodéw przemawiajacych na rzecz tezy, ze (przynajmniej wéréd osob

aktywnych zawodowo) kobiety sa na ogét lepiej wyksztaicone niz mezczyzni.

Wykres 13. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug
wyksztatcenia
[stan na 31 grudnia 2020 r.]
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Przy tej okazji nalezy takze wspomnie¢ o dwaoch nickorzystnych zjawiskach trwale wystepujgcych
w zbiorowosci bezrobotnych kobiet. Pierwszym z nich jest systematyczny wzrost udziatu 0séb z wyzszym
wyksztafceniem. Migdzy koricem 2018 r. a koficem 2020 r. wzrost ten wyniost 1,5 punktu procentowego,
i na przestrzeni tego okresu byt wigkszy od tego, jaki obserwowano w generalnej populacji bezrobotnych
(+0,6 punktu procentowego). Drugim niekorzystnym zjawiskiem jest wysoki (69,9% w koricu grudnia
2020r) udziat kobiet w zbiorowosci oséb diugotrwale bezrobotnych legitymujacych si¢ wyzszym
wyksztalceniem.

Kolejnym, potencjalnie rowniez niekorzystnym zjawiskiem jest wysoki (63,4% w koricu grudnia 2020 r.)
udziat kobiet w grupie osob z wyksztalceniem $rednim ogélnym - czyli de facto nie posiadajacych
wyuczonego zawodu. Sg one — co zreszta mozna zaobserwowac - szczegolnie narazone na bezrobocie
diugotrwate, stanowiac w koricu 2020 r. 71,8% osob posiadajacych wspomniane wyksztaicenie oraz
pozostajacych w rejestrach urzedow pracy diuzej niz 12 miesigcy (por. tabela 4).

Tabela 4. Udziat kobiet w generalne] liczebnosci oséb bezrobotnych w wojewddztwie todzkim w koncu lat 2018-2020
wedlug wyksztalcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (w procentach).
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W kombrkach znajdujacych si¢ na przecigciu wierszy i kolumny z etykietami ,0g6fem” odczytujemy wartosci udziatu kobiet
w generalnej populacji oséb bezrobotnych w danym okresie. Kombrki te wyrézniono poprzez wytiuszczenie obramowania oraz
zaznaczenie wartosci pogrubiong kursywa.

Czas pozostawania bez pracy
Wyksztalcenie (w miesigcach) Ogoétem
ponizej 6 8-12 powyzej 12
Wyzsze 66,9% 70,8% 70,0% 68,6%
. Policeaine | $rednie zawodowe | sa3% 630% 65,0% 50,8%
§ Srednie 0gbine 60,4% 67,5% 77,0% 67,6%
'_.';;" Zasadnicze zawodowe 39.7% 44.8% 48.9% e
S} Gimnazjalne i nizsze 36,8% 459% 50,9% 44,5%
| Ogolem 185% | 547% | 57.9% | 833%
| Wyzsze 687% | 701% | 693% | 691%
8 o Policealne i $rednie zawodowe 54,0% 60,1% 64.8% 59,1%
§ | § Sredie ogohe | soo% | esew | 7e2% | 671w
‘é’ é‘ Zasadnicze zawodowe 38.1% 42,6% 48.2% 43,0%
% S Gimnazjalne i nizsze 382% 44.4% 50,2% 44,6%
Ogdlem 48,8% 53,7% 57.4% 53,1%
Wyisze 67,5% 69,1% 69,9% 68,7%
Policeaine i $rednie zawodowe 51,4% 54,0% 62,3% 56,3%
2 Srednie ogolne 58,8% 57,6% 71.8% 63.4%
E’ Zasadnicze zawodowe 38,6% 38,4% 45,0% 41,5%
5 Gimnazjalne i nizsze 38,0% 37.6% 47,6% 423%
Ogotem 48,4% 47,8% 55,1% 51,1%

Bezrobocie wéréd kobiet — podsumowanie,

Liczba (bezwzgledna) bezrobotnych kobiet ksztaltowata sig w analizowanych latach analogicznie do
trendu generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych: migdzy koncem grudnia 2018 r. a koricem
grudnia 2019 r. obserwowaé mozna bylo jej spadek z 35220 do 31154 (tj. o 11,5%), nastepnie zas,
miedzy koncem grudnia 2019 r. a koficem grudnia 2020 r., wzrost do 34 632 (tj. o 11,2%). Kobiety
stanowig w wojewddztwie todzkim grupe nieco licznigjsza, (51,1%) niz bezrobotni mezczyzni (48,9%),
choé analizujgc ich udzial w perspektywie dlugookresowej mozna zauwazyé, ze oscyluje on wokot

wartosci 50%.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 r. kobiety stanowity 57,5% ogotu bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w wojewddztwie todzkim. Bezwzglgdna liczba zasitkobiorczyn wzrosta miedzy koricem 2019
a 2020 roku. Przebiegato to réwnolegle ze wzrostem liczby bezrobotnych — zaréwno wszystkich, jak
i kobiet. Wzrést takze minimalnie odsetek kobiet wsrod ogétu uprawnionych do zasitku — z 57,4% w koricu
grudnia 2019 r. do 57,5% w koricu grudnia 2020 .
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Specyfika rél spolecznych tradycyjnie spetnianych przez kobiety czyni je szczegdlnie podatnymi na
oddzialywanie problemu bezrobocia diugotrwalego. Choé nominalny udziat kobiet wséréd osob
pozostajacych bez pracy duzej niz 12 miesigcy zwykle niewiele przekracza polowe (w koricu 2020 r. bylo
to 55,1%), to jesli skupi¢ sie na rozktadzie bezrobocia diugotrwalego wediug poszczegdlinych kategorii
plci, roznice okaza sie wyrazniejsze — na niekorzy$¢ kobiet. | tak, w koricu 2020 r. osob bezrobotnych
przez okres dhuzszy niz 12 miesiecy byto wsrod kobiet 45,6% — podczas gdy wérod mezczyzn ,tylko’
38,9%.

Sposrad zarejestrowanych w wojewodztwie todzkim bezrobotnych kobiet najwiece;:

e posiadato staz pracy mieszczacy sig w przedziale od 1 do 5 lat (26,5% w koricu grudnia 2020 r.),
o znajdowalo sig w wieku od 25 do 34 lat (30,5% w korcu grudnia 2020r.);

e posiadalo wyksztalcenie gimnazjaine badz nizsze (26,8% w koricu grudnia 2020 r.).

Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze W populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej
wyksztalconych (tzn. oséb posiadajacych wyksztaicenie wyzsze, policealne i $rednie zawodowe oraz
érednie ogolne) sa zreguly wieksze niz wsrod bezrobotnych ogdlem (jest to tendencja trwata,
obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjaine i nizsze oraz
zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane wsrod bezrobotnych ogolem anizeli

wsérod bezrobotnych kobiet.

Do niekorzystnych za$ tendencji dostrzegalnych w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych kobiet zaliczy¢
nalezy w szczeg6lnosci:

e Systematyczny wzrost udzialu osob z wyzszym wyksztatceniem - miedzy koncem 2018 r.
a koricem 2020 r. wzrost ten wyniost 1,5 punktu procentowego, i na przestrzeni tego okresu byt
wiekszy od tego, jaki obserwowano w generainej populacji bezrobotnych (+0,6 punktu
procentowego);

e Wysoki, bo wynoszacy 69,9% w koricu grudnia 2020 r., udziat kobiet w zbiorowosci 0sdb
dtugotrwale bezrobotnych legitymujacych sig wyzszym wyksztaiceniem;

o Wysoki (63,4% w korcu grudnia 2020 r.) udziat kobiet w grupie 0s0b z wyksztalceniem $rednim
ogolnym - czyli de facto nie posiadajacych wyuczonego zawodu. Sq one szczegolnie narazone
na bezrobocie diugotrwate, stanowiac w koricu 2020 r. 71,8% osob posiadajacych wspomniane
wyksztalcenie oraz pozostajacych w rejestrach urzedow pracy diuzej niz 12 miesiecy.

Pozytywng role w zakresie wspierania aktywnosci kobiet na rynku pracy odgrywajg roznorodne
przedsiewziecia aktywizujace realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 (RPO Wi 2014-2020), wspotfinansowanego ze $rodkow
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Europejskiego Funduszu Spolecznego. W obliczu danych o realizacji RPO Wt gromadzonych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, uprawnionym wydaje sig sad, ze wérod rozmaitych kategorii 0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, kobiety z pewnoécig zyskujg na realizacji programow
wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na obszarze wojewodztwa todzkiego.
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Bezrobocie na wsi

Rolnictwo w wojew6dztwie 6dzkim - wybrane informacje

W wojewodztwie todzkim w 2019 r. odnotowano 126,3 tys. gospodarstw rolnych posiadajacych uzytki
rolne, z czego prawie wszystkie to byly gospodarstwa indywidualne (99,9%). Zajmowaly powierzchnig
1123 4 tys. ha, z czego 987,3 tys. ha (88%) stanowity uzytki rolne. Powierzchnia uzytkéw rolnych tédzkich
gospodarstw rolnych w 2019 r. stanowita 7% ogétu powierzchni uzytkow rolnych w kraju, co plasowato

wojewodztwo na szostej pozycji w kraju.

Gospodarstwa rolne w wojewddztwie todzkim pod wzgledem powierzchni uzytkow rolnych sg mniejsze
niz przecietnie w kraju. Srednia powierzchnia uzytkéw rolnych — w wojewodztwie todzkim w 2019 r. byto
to 7,82 ha podczas gdy w calej Polsce 10,40 ha. W Polsce ponad 60% gospodarstw rolnych to byly
gospodarstwa powyzej 15 ha, podczas gdy w wojewodztwie 16dzkim 60% stanowity gospodarstwa od 2
do 10 ha.

W 2018 r. na terenie wojewodztwa todzkiego bylo niespetna 0,5 tys. gospodarstw ekologicznych, ktore
zajmowaly facznie powierzchnie 8,9 tys. ha. Migdzy 2010 r. a 2018 . wystapit wzrost liczby gospodarstw
ekologicznych 0 17%.

Wartos¢ skupu produktéw rolnych w wojewodztwie todzkim w 2019 r. wyniosta 4,5 mld zt, co stanowilo
7% wartosci skupu na poziomie catego kraju. Pod tym wzgledem wojewodztwo fodzkie plasowalo sie na
5 pozycji w kraju za wojewodztwami: mazowieckim, wielkopolskim, podlaskim i warmirisko-mazurskim.
Ponad % wartosci skupu produktéw rolnych w wojewodztwie 16dzkim stanowita warto$¢ skupu produktow
zwierzecych - czeéciej niz przecietnie w kraju (76% wobec 70%). Wojewddztwo todzkie na tie kraju
wyroznia si¢ wysokim udziatem produkcji ziemniakéw (2 miejsce w kraju w 2019 r.) oraz pogtowiem

trzody chlewnej (3 miejsce w kraju w 2019 r.).

Na koniec 2018 r. w wojewddztwie todzkim w rolnictwie pracowato blisko 177 tys. pracownikow, co
stanowito 17,3% ogétu wszystkich pracujacych w wojewddztwie todzkim.

Wskazuje sie na specjalizacje rolnicza poszczegolnych podregionow wojewodztwa fodzkiego, co
zwiazane jest z mozliwosciami rolnymi danego terenu np., klasa bonitacyjng gleb czy warunkami
agroekologicznymi. Uprawa ziemniaka to przede wszystkim specjalizacja podregionu sieradzkiego,
produkcja warzyw oraz sadownictwo z kolei skupia si¢ w powiatach podregionu skierniewickiego,
a hodowla trzody chlewnej w podregionie piotrkowskim,"34

3 Rynek pracy branzy rolno — spozywczej w wojewodztwie todzkim. Stan obecny i ocena mozliwosci rozwoju w sytuacii globalnych
zagrozef gospodarczych.” raport badawczy opracowany na ziecenie RORP w Lodzi, Badania Spoteczne MSK, t6dz 2020, str. 4-5
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Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MRPiPS

W grudniu 2020 roku rejestry powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie todzkim wykazaly 22 282
bezrobotnych zarejestrowanych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosta o 2 226
0s6b. Stosunek tej kategorii bezrobocia do liczby bezrobotnych ogotem zmalat za$ 01,3 punktu

procentowego.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego urzedy pracy wojewodztwa todzkiego odnotowaty
wzrost liczby osob pobierajacych zasilek dla bezrobotnych (o 1 182 osoby).

Liczba bezrobotnych zasitkobiorcow mieszkajacych na wsi rowniez wzrosta. Wsrod osob pobierajacych
zasitek w koricu 2020 r. bylo 3 454 mieszkancow wsi (o 319 wigcej niz w grudniu 2019 r.). W 2020 r.
nieznacznie zmalat udziat zasitkobiorcow zamieszkalych na wsi zardwno w grupie zasitkobiorcow ogétem

0 1,1 punktu procentowego, w ogdinej liczbie 0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi za$ 0 0,1 pp.

W koricu 2020 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy wojewodztwa todzkiego pozostawaly 11 624
kobiety zamieszkate na wsi — 0 732 osoby wigcej niz wskazywaly analogiczne dane z ubiegtego roku.
Bezrobocie W tej grupie dotknglo w korcu grudnia 2020 roku 33,6% ogdtu bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie. Na przestrzeni roku wskaznik ten zmalat o 1,4 punktu procentowego. Udziat kobiet
z terenow wiejskich wérod ogélu bezrobotnych mieszkaricow wsi réwniez zmalat w przeciagu minionego

roku o 2,1 punktu procentowego.

W strukturze bezrobotnych wojewddztwa todzkiego na koniec 2020 r. pozostawato 2613 osob
zamieszkalych na wsi posiadajacych gospodarstwa rolne. Liczba ta wzrosta o 218 oséb w poréwnaniu

z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Bezrobocie na terenach wiejskich w Lodzkiem wystepuje w duzo mniejszej skali niz w pozostatych
regionach Polski. W koficu 2020 r. woj. 16dzkie mialo jeden z najnizszych w kraju wskaznikow udziatu
bezrobotnych zamieszkalych na wsi w populacji bezrobotnych ogdlem - 32,9%. Nizszg wartos¢
wskaznika wykazalo jedynie Slaskie - 23,7%. Najwyzszy wskaznik w kraju dotyczyt wojewodztwa
podkarpackiego 62,1% oraz $wigtokrzyskiego 54,7%, za$ dla Polski osiagnat poziom 44,8%.

Analizujac strukture bezrobocia na wsi wg wieku nalezy zaznaczy¢, ze najliczniejsza, grupe (27,2% ogolu
bezrobotnych mieszkarcow wsi) w koficu 2020 r., podobnie jak w trzech ostatnich latach, stanowili ludzie
miodzi w wieku 25 — 34 lata (3 349 oséb). Udzial tej grupy wiekowej w liczbie bezrobotnych

zamieszkalych na wsi nieznacznie wzrést o 0,2 punktu procentowego.
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Tabela 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku w latach 2018-2020

koniec udziat w koniec udzial w koniec | udziatw
wiek w latach 2018r. ogblem 2019r. ogolem 2020r. | ogdfem
18-24 3081 | 14,0% 2973 | 14,8% 3349 | 15,0%
25-34 6101 | 27,6% 5475 | 27,3% 6056 | 27,2%

| 35-44 5024 | 22,8% 4417 | 22,0% 5063 | 227% |

45-54 3950 | 17,9% 3578 | 17,8% 4045 | 18,2%
55-59 2443 | 11,1% 2108 | 10,5% 2203 | 9,9%
60 i wigce] 1475 |  6,7% 1505 | 7,5% 1566 | 7,0%
OGOLEM 22074 | 100,0% 20056 | 100,0% 22282 | 100,0%

Zrbdlo: Opracowanie wiasne

W koricu 2020 . najliczniej w bezrobociu oséb zamieszkatych na wsi reprezentowane bylo wyksztatcenie

gimnazjaine i ponizej 28,7% oraz zasadnicze zawodowe 27 5%.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wyksztatcenia w latach 2018-2020

[

| OGOLEM

100,0%

22282 |

whsracenie | foiee | ity | foke | oy | O | e
gimnazjalne i ponizej 6 857 31,1% 6 061 30,2% 6 398 28,7%
| zasadnicze zawodowe 6082 27,6% 5526 27,6% | 6117 27,5%
rednie ogoinoksztalcace 2377 10,8% 2215 11,0% 2513 11,3%
policealne i §r. zawodowe 4 505 20,4% 4199 20,9% 4 855 21,8%
wyzsze 2253 10,2% 2055 10,2% 2399 10,8%
22 074 100,0% 20 056 100,0% |

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Najliczniejsze w 2020 r. grupy w analizowanej tu kategorii bezrobocia to osoby ze stazem pracy 1-5 lat -

6 065 0s6b 27,2% oraz do 1 roku — 3 919 0sob 17,6%. Trzecig w kolejnosci kategorig jest grupa os6b

o stazu pracy 5-10 lat 3 777 0s6b - 17,0% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Ww. trzy grupy

stanowig 61,8% bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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Tabela 7 Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg stazu pracy w latach 2019-2020

[ koniec 2019 r. |

| staz pracy | koniec 2018 r. udziat w udziat w koniec 2020 r. udziat w
ogotem ogolem ogolem

bez stazu 2 802 12,7% 2 495 12,4% 2685 12,1%
do 1 roku 3869 17,5% 3607 18,0% 3919 17,6%
1-5 5699 25,8% 5336 26,6% 6 065 27.2%
510 3679 16,7% 3270 16,3% 3777 17,0%
10-20 3550 16,1% 3111 | 155% 3445 | 155%
20-30 1838 8,3% 1656 8,3% 1709 7.7%
30 lat 2 637 2,9% 581 2,9% 682 1% |
OGOLEM 22 074 100,0% 20 056 100,0% 22 282 100,0%

Zrodfo: Opracowanie wiasne

Bezrobocie diugotrwale to kolejny problem wsi. W koricu grudnia 2020 r. bezrobotnych pozostajacych

w rejestrach powyzej 12 miesiecy bylo 9 371 ostb, co stanowito 42,1% ogoiu bezrobotnych mieszkaficow

wsi. Liczba ta wzrosta w poréwnaniu z analogicznym okresem o 1 592 osob. Wzrst tez odsetek takich

0s6b w ogéle bezrobotnych zamieszkalych na wsi 0 3,3 punktu procentowego.

Wg statystyk powiatowych urzedow pracy wojewodztwa todzkiego przedstawionych na wykresie ponizej,
najwiekszy udziat osob zamieszkatych na wsi w populacii zarejestrowanych bezrobotnych w koricu
2020r. dotyczyt powiatu pajeczanskiego, poddebickiego, wieruszowskiego oraz kolejno powiatow:
opoczynskiego, taskiego, wieluniskiego, lodzkiego wschodniego oraz feczyckiego. Wysoka wartos¢
wskaznika w trzech pierwszych powiatach (powyzej 70%) znajduje peine uzasadnienie. Sq to obszary o

charakterze rolnym oraz duzym oddaleniu od aglomeracji tdzkiej. Najnizsze notowania wskaznika

dotycza powiatow: zgierskiego, pabianickiego, oraz zduriskowolskiego.
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Wykres 14. Udziat liczby bezrobotnych zamieszkalych na wsi do liczby bezrobotnych ogétem w poszczegélnych
powiatach wojewodztwa todzkiego (grudzien 2020 r.)

Pajeczno 79%
Poddebice 74%
Wieruszow 73%
Opoczno I 68%
task | 67%
Wieluri | 67%
tédZ-Wschdod 62%
towicz 54%
teczyca |* 52%
Sieradz |- 52%
Radomsko 51%
Brzeziny |* 51%
Rawa Mazow. 47%
Kutno 44%
Piotrkow Tryb. 44%
Befchatow 41%
Tomaszow Mazow. 40%
Skierniewice 37%
Zdunska Wola 28%
Pabianice 26%

Zgierz 24%

T T T T T T T 1

Na podstawie powyzszych danych mozna sporzadzi¢ krétkg charakterystyke bezrobocia na wsi:

- blisko 1/3 ogéiu bezrobotnych w wojewodztwie lodzkim stanowig osoby zamieszkate na wsi (32,9%),

- ponad 42,1% z nich to dlugotrwale bezrobotni,

- wigcej niz co szésta osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy woj. 1odzkiego pobierajaca
zasitek dla bezrobotnych mieszka na wsi,

- ponad polowe bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowia kobiety (52,2%), grupa ta to blisko 1/3
liczby zarejestrowanych kobiet w wojewodztwie (33,6%)

- polowe bezrobotnych z terenow wiejskich stanowia ludzie od 25 do 44 roku zycia,

- blisko 60% bezrobotnych ze wsi to 0soby z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym.
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Tabela 8. Struktura bezrobocia na wsi w latach 2018 - 2020

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W/G WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU/
STANU NA KONIEC M-CY: BEZROBOCIA
12.2018 12.2019 | 12.2020 2:1 3:1 3:2
S 1 2 | 3 4 5 6
OGOLEM
i 66036 | 58722 | 67812 | 889% | 1027% | 1155%
osoby bezrobotne zamieszkate na
wsi 22 074 20 056 22282 90,9% | 100,9% | 111,1%
(2
o 334% | 342% | 32,9%
‘ OSOBY Z PRAWEM DO ZASH.KU
ogblem bezrobotni z prawem do
F:e;)sifku 9 967 8 750 9932 87,8% 99,6% 113,5%
o 15,1% 14,9% 14,6%
bezrobotni zamieszkali na wsi z |
prawem do zasitku 3494 31356 3454 89,7% 98,9% 110,2%
4)
| ;’;_?gj . °g‘f’e"’ 351% | 358% | 34,8%
e e 158% | 156% | 155%
kobiety z prawem do zasitku o
zamieszkale na wsi 1990 1811 1999 91,0% 100,5% 110,4%
(5)
udzial w ogdtem
(5):(3) 57,0% 57,8% 57,9% ‘
KOBIETY
f;zmmme kobiety ogdiem 35220 31 154 34632 | 885% | 983% | 111.2%
bezrobotne kobiety zamieszkate na
wsi 12 030 10 892 11624 90,5% 96,6% 106,7%
@
?;jf;;j W °g‘i"’"’ 34,2% | 350% | 336%
e oo 545% | 543% | 522%
GOSPODARSTWA ROLNE
bezrobotni zamieszkali na wsi
posiadajacy gospodarstwa rolne 2644 2 395 2613 90,6% 98,8% 109,1%
(8
WYLACZENIA Z EWIDENCJ! BEZROBOTNYCH
Osoby zamieszkate na wsi '
wylfaczone z ewidencji
bezrobotnych 38 574 35233 26 477 91,3% 68,6% 75,1%
ogoétem w ciggu 12 m-cy
9
V7 ym z powod podecia prcy 20888 | 18909 | 16355 | 90,5% | 783% | 865%
| udziat (10):(9) 54.2% 53,7% 61,8%
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Diugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy®

Poprzez osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych,
ktorych okreslone cechy socjodemograficzne stanowia o potrzebie po$wigcenia im wzmozonej uwagi
i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnie¢ ustawowg definicjg terminu
dlugotrwale bezrobotny. Wedtug niej jest to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez ponad 12 miesigcy w okresie dwoch lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy3s. Osoby dlugotrwale bezrobotne sa szczegdlnie
zagrozone dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych. W urzedach pracy woj. todzkiego wykazano iz
w koricu 2020 roku 35 093 osoby tworzyly grupe diugotrwale bezrobotnych. Stanowili oni 51,8% ogotu
zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaznik wyrazat sie wartoscia 49,3%. Na przestrzeni 2020 roku
liczba diugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewodztwie zwigkszyla si¢ o 4 707 osob. Wartos¢
wskaznika udzialu tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych pozostata na niemal tym samym

poziomie. Szczegdlowe dane przedstawiono w tabel:

Tabela 9. Diugotrwale bezrobotni w wojewodztwie todzkim w latach 2019- 2020. Stan w koticu okresu.

P Bezrobotni
Wyszczegolnienie . I
stan na koniec miesigca
| Grudzien 2018
Ogétem w wojewddztwie 66 036
Dtugotrwale bezrobotni 35062
Wskaznik udziatu 53,1%
|
Grudzien 2019
Ogétem w wojewddztwie | 58 722
Diugotrwale bezrobotni 30 386
Wskaznik udziatu 51,7%
Grudzien 2020
Ogétem w wojewddztwie 67 812
Dtugotrwale bezrobotni 35093
Wskaznik udziatu 51,8%
|

% |Jstawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2020 r. poz.1409 ze zm.)
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W koricu 2020 roku 18 963 kobiety posiadaly status diugotrwale bezrobotnych. Ich udziat w generalnej

populacji analizowanej tu grupy dlugotrwatego bezrobocia, wynosit 54%.

Udziat kobiet dotknietych bezrobociem diugotrwatym wsréd bezrobotnych kobiet w wojewodztwie wynosit
w koricu 2020 roku 54,8%. Na przestrzeni roku w wojewddztwie liczba diugotrwale bezrobotnych kobiet

zwiekszyta sig. Obserwujemy tez wzrost ogdinej liczby kobiet w rejestrach bezrobocia w wojewodztwie.

Tabela 10. Kobiety diugotrwale bezrobotne w wojewédztwie tédzkim w latach 2017 - 2019. Stan w koficu
okresu.

A Bezrobotne kobiety
Wyszczegélnienie . s
Stan na koniec miesiaca
Grudzien 2018
Ogodtem w wojewddztwie 35220
Diugotrwale bezrobotne 19 625
Wska#nik udziatu 55,7%
Grudzien 2019
Ogétem w wojewddztwie 31154
Diugotrwale bezrobotne 16 958
Wskaznik udziatu 54,4%
|
Grudzieri 2020
Ogdtem w wojewddztwie 34 632
Dlugotrwale bezrobotne 18 963
Wskaznik udziatu 54,8%

Najwieksza grupa diugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze (12 661 oséb tj. 36% populaci diugotrwale bezrobotnych). Kolejne grupy
tworzyly osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym (8 182 tj. 23%), policealnym i
&rednim zawodowym (6 310), wyzszym (3 981) i srednim ogdlnoksztatcacym (3 959).
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Biorac pod uwage wiek dtugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w koricu 2020 r. byta grupa
0sob w wieku 35-44 lata (9 329; 27% populacji diugotrwale bezrobotnych). Drugg w kolejnosci byta grupa
w wieku 45-54 lata (8 025, 23%). Duza grupe stanowity takze osoby w wieku 25-34 lata ( 7 568, 22%).

W roku 2019 najliczniejsza pod wzgledem wieku wsrod diugotrwale bezrobotnych byta takze grupa 35-44
lata (7 915; 26% populacji diugotrwale bezrobotnych).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku najwigcej osob sposrod dtugotrwale bezrobotnych (8 429)
posiadalo niewielkie doswiadczenie zawodowe, tj. od 1 do 5 lat. Kolejng pod wzgledem stazu
zawodowego grupe stanowity osoby, ktore przed rejestracjg pracowaly jeszcze krocej tzn. tacznie nie

diuzej niz 1 rok (7 587) a trzecia, osoby ze stazem od 5 do 10 lat (5 920).

Na przestrzeni 2020 r. wytaczono z ewidencji 18 397 osob ze statusem ,dtugotrwale bezrobotny”. Z tego

prace podjelo 9 066 oséb tj. 49%.
W 2019 1. 40% z ogdlu wyrejestrowanych diugotrwale bezrobotnych podjgto zatrudnienie.

Diugotrwale bezrobotni korzystali z aktywnych form wsparcia. Nalezata do nich m. in. praca
subsydiowana, ktora podjelo w 2020 r. 1 108 osob ( 6% ogotu wyrejestrowanych w tej grupie); staz, ktory

podjeto 935 0sob oraz szkolenie, ktore podieto 71 osob.

Najwiecej diugotrwale bezrobotnych w 2020 r. odnotowaly powiatowe urzedy pracy w: todzi (11362
osoby), Kutnie (2 062), Piotrkowie Trybunalskim (1 931).

Jako uzupelnienie powyzszych informacji warto przedstawic¢ dane na temat bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesigcy. W koficu 2020 . bylo to 28 712 0séb tj. 42%
ogolu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie, z czego ponad potowa (16 172 osoby)

poszukiwata pracy ponad 2 lata.

W omawianej grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie diuzszym niz rok bylo 15 806
kobiet, tj. 55%.

W poréwnaniu do ubieglego roku obserwujemy wzrost liczebnosci grupy 0sdb bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji PUP powyzej 12 miesigcy i wzrost wskaznika ich udziatu wérdéd ogotu
bezrobotnych w wojewddztwie (w koricu 2019 1. bylo to 23 690 ostb, tj.40%).

Wérod osob pozostajacych bez pracy przez ponad 12 miesigcy w koricu 2020 r. najwigcej nalezato do
grupy wiekowej 35-44 lata (7 535 osob). Druga w kolejnosci byta grupa 45-54 |ata (6 530 os6b).
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Wérod bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy najliczniej reprezentowane byly osoby
z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym (10 104 osoby).

Bezrobocie diugotrwale pozostaje powaznym problemem naszego wojewbdztwa. Osoby nim dotkniete
stanowig wiekszos¢ w ogolnej populacji bezrobotnych. Z przytoczonych powyzej danych wynika, ze
Ziawisko to wystepuje we wszystkich kategoriach wieku i wyksztalcenia; najczesciej dotyczy osob

z niewielkim stazem pracy.

Przeciwdziatanie wydiuzajacej sie bezczynnosci zawodowej pozostaje zadaniem priorytetowym dla
instytucji rynku pracy. Obecnie do grupy diugotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmozona pomoc

programowa wdrazana m.in. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.

Objecie wsparciem osob znajdujacych sig w szczegdlnie trudnej sytuacii na rynku pracy (w rozumieniu
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do ktorych zalicza sie grupe dtugotrwale
bezrobotnych, jest jednym z celow realizacji Dzialan Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Lodzkiego, O$ VIII Zatrudnienie.

Wediug aktualnych danych dostepnych na koniec 2020 r. w ramach projektéw realizowanych w
programie RPO WL (Regionalny Program Operacyjny Wojewodziwa L 6dzkiego VIl O$§ Priorytetowa
Zatrudnienie, Priorytet inwestycyjny 8i.) od poczatku wdrazania 6 984 diugotrwale bezrobotnych zostato
objetych wsparciem (uczestnicy pracujacy, facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek po
opuszczeniu programu). Catkowita laczna liczba uczestnikow w realizowanych projektach VIII Osi
Priorytetowej, Priorytet inwestycyjny 8i to 9 875 diugotrwale bezrobotnych.

We wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi dziataniach Osi Priorytetowej VIII Zatrudnienie
w ramach RPO WL, wsparcie jest realizowane m.in. poprzez: posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe, staze oraz bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalnoéci gospodarczej.
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyzZej 50 lat

Liczba ludnosci w wieku powyzej 50 lat w wojewodztwie 1odzkim systematycznie wzrasta. Jej udziat
w populacji regionu osiagnaf w 2019 r. poziom 40,0% i byt wigkszy o 0,2 p. proc. w stosunku do
zanotowanego rok wczeéniej. W tym samym okresie odsetek osob w wieku 50+ w skali catego kraju
zwiekszyt sie 0 0,3 p. proc., pozostajac nadal na poziomie zdecydowanie nizszym niz w Lodzkiem
(37,4%). Wysoko$¢ wskaznika udziatu osob w wieku 50 lat i wiecej w populacji ogdtem, przez kilka
ostatnich lat (do korica roku 2018) stawiata region na pierwszym miejscu w kraju. W koricu roku 2019
wyzszy wskaznik dotyczyt woj. opolskiego.

Wartoé¢ wskaznika obciazenia demograficznego wyrazanego liczbg osob w wieku poprodukcyjnym
przypadajaca na kazde 100 osob w wieku produkeyjnym wyniosta w 2019 r. dla wojewodztwa todzkiego
41,3 (nadal najwyzszy poziom wskaznika wsrod ogotu wojewddztw). Weiaz obserwowany jest takze
wzrostowy frend wskaznika. Sposrod powiatow w Lodzkiem najwyzsze wartosci wskaznika obcigZenia
demograficznego wystapity w: miescie todzi (az 50,7), w miescie Piotrkow Trybunalski (43,3), w
powiecie pabianickim (42,1), oraz w powiecie kutnowskim 41,7).

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 50+ w 2019 r. osiagnat w Lodzkiem warto$¢ 32,4%, . 0216 p.
proc. mniej niz w przypadku wskaznika zatrudnienia dia ogotu ludnosci regionu w wieku powyzej 15 lat
i 00,2 p. proc. mniej niz wartos¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 50 lat w skali kraju (w
roku 2018 regionalny wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowe; byt wyzszy od wskaznika krajowego
00,7 p. proc).

Analiza danych z powiatowych urzedow pracy w Lodzkiem wykazata, ze po obserwowanym do korca
2019 roku spadku w rejestrach liczby 0sob bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat, na przestrzeni roku
2020 bezrobocie w tej grupie wiekowej wzrosto. W koncu grudnia dotyczyto 19 550 osdb, tj. 0: 1625

wiecej niz rok wezesniej, ale nadal mniej w porownaniu z koricem roku 2018 0 625 osdb.

Wzrosta nie tylko liczba bezrobotnych ,po piecdziesiatce” ogotem, ale takze liczba bezrobotnych kobiet
w wieku ,50+”. W koncu 2020 r. statystyki bezrobocia naszego wojewodztwa wykazywaty 6 920 kobiet
w tej kategorii wiekowej, tj. 0 570 wigcej w poréwnaniu z koficem poprzedniego roku ale o 427 mnigj

w poréwnaniu z koricem roku 2018.

Wskaznik udziatu kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych ,50+" , ktory do korica 2019 roku wykazywat
kilkuletnia tendencje spadkowa, w grudniu 2020 roku pozostawat na poziomie sprzed 12 miesiecy, 1.
35,4%. Dla poréwnania w koficu roku 2018 bylo to 36,4%.
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Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia w koficu 2020 roku stanowily 20% ogbtu kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewodztwa (spadek w skali roku o 0,4 punkiu
procentowego).

Osoby w wieku 50 lat i wigcej stanowily w koncu grudnia 2020 r. 28,8% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie 1odzkim (bylo to 0 1,7 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2019
roku i 0 1,8 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2018). Spadek wartosc wskaznika udzialu nie
pokrywa sie z opisanym wczesniej wzrostem liczby bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej na

przestrzeni analizowanego roku.

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia od lat najliczniej reprezentowane sg o0soby
z wyksztalceniem gimnazjainym i nizszym (podobnie jak wsrod bezrobotnych ogotem). Ich bezwzgledna
liczba na przestrzeni 2020 roku wzrosta, jednak odsetek w grupie wiekowej konsekwentnie spada (w
analizowanym roku o 0,3 a w poréwnaniu z koficem roku 2018 o 1 punkt procentowy). Najmniej osob
bezrobotnych w wieku 50 lat i wigcej legitymowato sig wyksztatceniem wyzszym, co graficznie ilustruje
ponizszy wykres. W koficu 2019 roku wérod bezrobotnych 50+ najmniej liczng grupe tworzyly osoby z
wyksztatceniem $rednim ogdinoksztatcacym.

Wykres 15. Bezrobotni 50+ w woj. 6dzkim wg wyksztatcenia w koricu 2018 - 2020 r.
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Na tle pozostatych kategorii wiekowych, osoby ,po pigcdziesiafce” wyrézniajg sie wysokim stazem pracy:
ponad 38% z nich przepracowato zawodowo ponad 20 lat (wskaznik spadt na przestrzeni 2020 roku o
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0,9 punktu procentowego) . Jednak 2,7 tys. oséb to bezrobotni, ktdrzy mimo ukonczenia 50 lat osiggneli
staz nie przekraczajacy roku lub nie osiagneli stazu w ogdle (13,8% 0sob w wieku ,50+"), ponadto
zarowno liczba, jak i udziat 0séb bez doswiadczenia zawodowego, wzrosty w poréwnaniu ze stanem z
korica 2019 roku.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy oséb z omawianej kategorii wiekowej, w ostatnich latach
najliczniejsza grupe wéréd bezrobotnych ,50+" standardowo tworzyly osoby pozbawione pracy przez
okres powyzZej 24 m-cy (6 540 osob, tj. 33,5% w koricu 2020 roku). Osoby znajdujace sie w rejestrach
ponad 2 lata nalezg do najliczniej reprezentowanej grupy wsrod bezrobotnych po ,piecdziesigtce” od
2012 roku, jednak wskaznik ich udzialu w omawianej grupie wiekowej pozostal na poziomie z korica
2019 roku.

Z uwagi na nietypowa sytuacje na rynku pracy w 2020 roku, warto odnies¢ sie takze do danych, ktore
obrazujg ptynnosé omawianej kategorii w rejestrach bezrobocia. W urzedach pracy wojewodztwa
lodzkiego zarejestrowano 16 573 osoby powyzej 50 roku Zycia, fj. 0 1997 mniej niz na przestrzeni roku
2019. Wérod niespetna 15 tys. (blisko 6 tys. osob mniej niz rok wezesnie]) wyrejestrowanych 0sob ,po
piecdziesiatce” dominowali ci, ktorzy podieli zatrudnienie (7 367, 4. 49,3% wytaczen w tej kategorii

wiekowej, co 0znacza wzrost w poréwnaniu z rokiem 2019 o 5,3 punktu procentowego).

Wsrod przyczyn wytaczen z rejestrow bezrobocia 0séb w wieku 50+ nalezy takze wymieni¢: nabycie
praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego (tacznie 1245 osdb, .
8,3% wyrejestrowan) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (882 osoby czyli 5,9% tzn. o 1 169 0s6b
i 4 punkty procentowe mniej w poréwnaniu do roku 2019).

Przywotane wielkosci mialy wptyw na uksztattowanie sie wartosci wspdiczynnika fluktuacii (tzn. stosunku
odptywu do naplywu bezrobotnych) w 2020 r. na poziomie 90,2%, co oznacza iz odptyw z bezrobocia byt

nizszy od naptywu o 9,8 procent. Wartosci oméwionych miar przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Miary plynnosci rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

2018 | 2019 | 2020
Naplyw (laczna liczba zarejestrowan w roku) 21116 18570 16573
Odplyw (laczna liczba wyrejestrowan w roku) 23293 20820 14948
Osoby, ktére podjely subsydiowana 2005 1577 1010
prace niesubsydiowana 8448 7576 6357
l())::cb;ry, ktére nie potwierdzily gotowosci do podjgcia 2151 2051 882
Wspélezynnik fluktuacji 110,3% 112,1% 90,2%

Analiza wiekszo$ci wskaznikow opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" na tle generalngj
populacji bezrobotnych w wojewddztwie todzkim, wskazuje staty charakter tej grupy. W 2020 roku:
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- blisko 30% bezrobotnych w Lodzkiem to osoby w wieku powyzej 50 lat,

- ponad 35% kobiet w rejestrach bezrobocia posiada wigce] niz 50 lat,

- ponad 1/3 bezrobotnych po pigédziesiatce posiada wyksztalcenie co najwyzej gimnazjaine,

- 1/3 bezrobotnych w wieku 50+ pozostawata w rejestrach ponad 2 lata,

- bezrobotni w tej kategorii wiekowej posiadaja najczesciej dugoletni staz pracy a co za tym idzie
do$wiadczenie zawodowe,

- wiekszo$¢ bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat powracajac na rynek pracy podejmuje zatrudnienie
niesubsydiowane.

Wskazniki charakteryzujace sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+" w Polsce oraz w regionie sg mniej
korzystne dla mieszkaricow wojewodztwa 16dzkiego. Dotyczy to m.in: udziatu osdb ktore ukoniczyly 50 lat
wérod ogotu bezrobotnych (w kraju 25,7% w koricu 2020 roku, w wojewodztwie 1odzkim 28,8%), udziatu
kobiet po pie¢dziesiatce w grupie bezrobotnych kobiet ogotem (kraj — 17,5%, wojewodztwo — 20%),
udzialu osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym w grupie bezrobotnych ,50+" (kraj — 34,7%,
wojewodztwo — 37,7%), udzialu oséb z ponad dwudziestoletnim stazem pracy wsréd bezrobotnych po
pieédziesiatce (kraj — 36,9%, wojewodztwo — 38,3%), udziatu diugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy)
wérod osob znajdujacych sie w rejestrach bedacych w wieku 50+ (kraj — 48,9%, wojewddztwo —
52,5%).

Analiza danych dotyczacych populacji bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej pozostajacych w rejestrach

powiatowych urzedow pracy wojewddztwa todzkiego ujawnia ze:

- najwigkszy ich udziat wérod bezrobotnych ogdlem dotyczyt powiatow: pabianickiego (32,7% w koncu
grudnia 2020 roku); m. Lodzi (32,4%) oraz fowickiego (31,5%);

- spadek wskaznika udziatu w latach 2019-2020 dotyczyt 20 powiatow, w tym najwigkszy: opoczyriskiego
(4,1 p. proc.), m. Lodzi (-3,7 p. proc.), wieruszowskiego. (-2,7 p. proc.), f6dzkiego wschodniego (-2,5 p.
proc.) i radomszczariskiego (-2,4 p. proc.);

- w powiecie pabianickim udziat osob w wieku ,50+" wérod bezrobotnych ogotem wzrést o 0,6 p. proc.
a w powiecie belchatowskim pozostat na niezmienionym poziomie;

- najmniejszy udziat osob w wieku ,50+" wykazywaly statystyki powiatow: pajeczariskiego (22,8%
w koncu grudnia 2020 roku), wieruszowskiego (23,3%) oraz belchatowskiego (23,4%).

Tabela 12. Bezrobotni w wieku ,,50+" w powiatach woj. odzkiego (2019-2020 r.)

Powiaty woj. | Bezrobotni w koricu 2019 r Bezrobotni w koricu 2020 r Wozrost/spadek '
tédzkiego Ogétem | wwieku50+ | Udziat Ogétem | w wieku 50+ | Udziat 2020-2019

| L6di 16 917 6113 36,1% | 20927 6784 32,4% -3,7%
t6dz-Wschéd | 1787 | 569 31,8% 1992 | 584 ' 29,3% -2,5% ‘
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Brzeziny 803 218 27,1% | 892 226 | 253% -1,8%
Pabianice 2890 928 32,1% | 3253 1064 | 32,7% 0,6%
Zgierz 3540 | 1059 | 29,9% | 4037 1190 | 29,5% -0,4%
teczyca 1383 | 420 304% | 1329 379 28,5% -1,9%
Piotrkéw Tryb. | 3330 957 28,7% | 3938 1074 | 27,3% -1,4%
Beichatéw 2570 602 23,4% | 2841 665 23,4% 0,0%
Opoczno 1738 511 29,4% | 2050 519 25,3% -4,1%
Pajeczno 1463 349 | 23,9% | 1687 385 | 22,8% -1,1%
Radomsko | 2332 727 31,2% | 2549 735 | 28,8% -2,4%
Tomaszow 3330 928 | 27,9% | 3807 1001 | 26,3% -1,6%
Sieradz 2888 734 25,4% | 3160 801 25,3% -0,1%
Wielurd 1936 508 26,2% | 2031 519 25,6% -0,6%
Zduriska Wola | 1599 472 29,5% | 1801 522 29,0% -0,5%
Poddebice 1115 308 27,6% | 1275 328 25,7% -1,9%
task 1315 393 29,9% | 1481 438 29,6% -0,3%
Wieruszéw 759 197 260% | 954 222 23,3% -2,7%
Skierniewice 1525 428 281% | 1764 467 26,5% -1,6%
towicz 1534 489 31,9% | 1815 572 31,5% -0,4%
Rawa Mazow. 673 187 27,8% | 818 222 27,1% -0,7%
| Kutno 3295 828 | 251% | 3411 853 25,0% -0,1%

Na przestrzeni 2020 r. liczba bezrobotnych w rejestrach PUP na terenie regionu wzrosta w odniesieniu do
wszystkich kategorii wiekowych. Wzrost dotyczyt takze grupy osob w wieku ,50+". Nie byt on jednak
efektem zwigkszonego naplywu do bezrobocia - bo ten byt nizszy od obserwowanego w 2019 roku.
Natomiast zdecydowanie spadta liczba oséb wytaczonych z rejestrow. Rynek pracy w warunkach
pandemii ,wstrzymat oddech’. Cze$¢ firm przystopowalo rekrutacje, czekajac na rozwdj wypadkow.
Jednoczesnie wiele instrumentéw pomocowych jest warunkowanych utrzymaniem zatrudnienia, wigc
firmy nie zwalniajg masowo pracownikéw, w tym takze tych starszych.

Poza tym w wielu branzach caly czas brakuje pracownikow z doswiadczeniem, dlatego osoby ,po
pie¢dziesiatce” sq tam chetnie przyjmowane do pracy.

Dzieki $rodkom z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowane sg programy i projekty skierowane
bezposrednio do 0sob powyzej 50 roku zycia.

Do kofica 2020 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego
2014-2020, w priorytecie 8i ,Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy i os6b biernych
zawodowo, (...)", wsparciem objeto 11 861 osob w wieku 50 lat i wigcej (w tym 5 815 kobiet).
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Niepefnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Wedtug $redniorocznych danych BAEL w wojewddztwie lodzkim w roku 2019 zylo 231 tys. osob
niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wigcej, tj. 11,1% og6iu mieszkancow regionu w tym wieku. Podobnie
jak to ma miejsce w calej Polsce, zdecydowana ich wigkszo$¢ pozostaje poza rynkiem pracy (ponad
78%). Wedtug danych BAEL, w 2019 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w wieku 16 — 64
lata w wojewodztwie todzkim wynosit 30,1% i spadt w poréwnaniu z rokiem 2018 o 2,2 p. proc, w
poréwnaniu z rokiem 2017 byt wyzszy o 1,9 p.proc.

W 2019 r. liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON przypadajaca na 1000
mieszkafcow w wieku produkcyjnym wynosita w Lodzkiem 176 - wobec 136 w roku 2009. Dodatkowo na
terenie regionu dziata 112 37 zaktadow pracy chronionej — ich liczba istotnie wzrosta w ostatnich latach.

Funkcjonuje takze 6 zakiadow aktywnosci zawodowey.

Aktywnos¢ zawodowa 0sb niepelnosprawnych zalezna jest od wielu ich cech, m.in. od pici oraz stopnia
niepetnosprawnosci. | tak, w Il kw. 2020 roku wskaznik zatrudnienia dla niepetnosprawnych mezczyzn
w wieku 16 lat | wiecej wynosit 18,8% - 0 1,8 punktu procentowego wigcej niz w porownywalnym okresie
2019 roku. Byta to wartos¢ wyzsza od analogicznej liczonej dla kobiet (16,3% - wzrost w skali roku
jedynie o 0,4 punktu procentowego)’®. Podobne relacje daje si¢ zauwazy¢ w przypadku wartoSci
wspoiczynnika aktywnosci zawodowej, ktory w Il kw." 20 wynosit dla mezczyzn 19,7%, dla kobiet za$
16,8%. Stopa bezrobocia dla 0s6b niepeinosprawnych wynosita w tym samym okresie 4,2%, w tym dla
mezczyzn 4,8%.

Biorac pod uwage stopieni niepetnosprawnosci, stosunkowo najlepiej prezentuje sie sytuacja 0sob
niepelnosprawnych w stopniu lekkim. W III kwartale 2020 roku wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w tej
grupie osiagnat wartos¢ 27,3% (wzrost o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubieglego), za$ wskaznik zafrudnienia 26,3% (wzrost o 0,9 punktu procentowego).
W nieporéwnywalnie trudniejsze] sytuacji znajduj sig osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym. W Il
kw. 2020 roku wspolczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie wynosit zaledwie 5,6% ale wzrost w
poréwnaniu z jego wartoscig sprzed roku o 1,1 punktu procentowego, natomiast wskaznik zatrudnienia
wyniost 5,5% ale takze wzrést o 1,2 punktu procentowego‘“’- Odwrocity sie niekorzystne trendy
omawianych wskaznikow dotyczace 0sob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym: po ubiegtorocznym
spadku warto$¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej W tej kategorii wzrosta z 29,2% w Il kw. 2019 .

%7 Dane ze strony internetowej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi http://www.pomoc.lodzkie.eu

3 Dla ludnosci w wieku 16 lat i wiece].
% GUS. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski , I kwartat 2020
4 GUS. Aktywnos$é Ekonomiczna Ludnosci Polski, Il kwartat 2020 oraz Il kwartat 2019
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do 30,9% w lil kw. 2020 r., a warto$¢ wskaznika zatrudnienia z 27,7% w I kw. 2019 r. do 29,5% w IIl kw.

2020 r. 41

Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w Polsce

Dane $rednioroczne

[ Wskaznik zatrudnienia 0séb

niepelnosprawnych w wieku | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
16-64 lata wg BAEL [%)
Swietokrzyskie 29,1 | 25,0 | 25,6 | 24,4 | 24,2 | 26,1 | 26,3 | 26,8 | 22,9 | 24,6
Podkarpackie 26,3 | 23,5 | 25,8 | 26,4 | 23,1 | 21,2 | 23,1 | 25,0 | 24,8 23,6
Lubuskie 25,0 | 25,5 | 26,8 | 26,7 | 28,9 | 28,1 | 30,9 | 32,1 | 35,1 | 34,2
todzkie 24,0 | 26,9 | 26,5 | 24,0 | 23,4 | 21,3 | 22,6 | 28,2 | 32,3 | 30,1 |
| Wielkopolskie 22,6 | 20,8 | 19,7 | 21,7 | 23,6 | 20,7 | 22,5 | 24,7 | 21,7 | 21,3 '
Opolskie 22,2 | 22,7 | 23,8 | 20,0 | 20,5 | 20,0 | 21,1 | 25,0 | 28,6 | 20,0
Kujawsko-pomorskie 21,0 | 22,7 | 24,4 | 24,8 | 25,2 | 21,7 | 22,0 | 24,6 | 23,1 | 21,4
Lubelskie 20,6 | 22,1 | 23,1 (22,4 | 19,6 | 18,2 | 17,7 | 20,3 | 19,6 | 184
Pomorskie 205 | 20,2 | 21,3 | 21,1 | 23,8 | 26,7 | 28,1 | 30,3 | 31,9 | 31,6
Matopolskie 19,9 | 21,2 | 20,9 | 19,8 | 18,2 | 16,0 | 15,6 | 22,1 19,7 | 22,1
" Podlaskie 18,5 | 22,2 | 24,5 | 20,8 | 19,2 | 20,4 | 18,5 | 18,5 | 18,9 | 22,0
Slgskie 18,5 | 18,3 | 18,3 | 18,4 | 19,3 | 20,0 | 23,0 | 26,1 | 24,3 | 26,7
Mazowieckie 16,4 | 17,8 | 19,1 | 15,1 | 18,6 | 20,2 | 18,1 | 20,2 | 224 | 27,1
Dolnoélgskie 15,4 | 15,2 | 18,3 | 19,0 | 19,9 | 22,0 | 25,0 | 24,8 | 235 | 274
Zachodniopomorskie 15,2 | 15,6 | 15,6 | 16,3 | 20,0 | 14,9 | 16,5 | 18,9 | 22,9 | 19,8
Warminsko-mazurskie 14,4 | 16,5 | 16,4 | 17,0 | 16,2 | 20,4 | 21,9 | 24,2 22,6 | 20,5
POLSKA 204 | 20,7 | 21,4 ‘ 20,9 21,3 | 21 21,9 | 24,4 | 243 | 24,8

Opracowanie wiasne na podstawie danych systemu Strateg na dzieni: 9.03.2021

4 ]w
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Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 w IIl kw. 2020 roku
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Tabela 13. Porownanie wartoéci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64
w Il kwartale 2019 i 2020 roku
TEJIEYD"I;I 8&1&% A Hzlol;;v IIzlolzc:)v. wzrost/ spadek 2020:2019
POLSKA 25,8 27,6 1,8
DOLNOSLASKIE 24,5 40,9 16,4
SWIETOKRZYSKIE 19,0 28,8 9,8
MALOPOLSKIE 24,3 30,8 6,5
LUBUSKIE 329 38,4 5,5
WIELKOPOLSKIE 21,0 25,8 4,8
tODZKIE 29,1 31,4 2,3
KUJAWSKO-POMORSKIE 23,6 25,0 1,4
ZACHODNIOPOMORSKIE 22,7 23,5 0,8
PODKARPACKIE 27,2 27,5 0,3
LUBELSKIE 19,1 19,1 0,0
WARMINSKO-MAZURSKIE 19,2 17,9 -1,3
POMORSKIE 33,9 32,0 -1,9
SLASKIE 29,4 25,8 -3,6
PODLASKIE 22,7 18,9 -3,8
MAZOWIECKIE 31,2 26,2 -5,0
OPOLSKIE 18,5 13,3 -5,2

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest migdzy innymi posiadanie zdolnosci i gotowosci do
pojecia zatrudnienia — w przypadku 0séb niepefnosprawnych co najmniej na pot etatu. Statusu
bezrobotnego nie moze mie¢ osoba, ktéra nabyta uprawnienia do: renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, socjalnej lub zasitku stalego (wkwocie wigkszej niz 50% minimalnego

wynagrodzenia). Osoba niepelnosprawna, ktéra nabyta prawo do ktoregokolwiek z wymienionych

swiadczen moze by¢ zarejestrowana jako poszukujaca pracy.




W koricu 2020 roku urzedy pracy w Polsce odnotowaly spadek liczby niepetnosprawnych bezrobotnych -
zaréwno w poréwnaniu z koricem roku 2019 (o 1810 oséb), jak i w poréwnaniu z koncem roku 2018
(0 5 449 os6b). W rejestrach powiatowych urzedow pracy na terenie kraju znajdowalo sie w koricu 2020
roku tacznie 65 tys. 0sob niepelnosprawnych — posiadajacych status bezrobotnego lub poszukujacego
pracy. Bylo to 6,1% wszystkich 0s6b znajdujacych sig w tym czasie w rejestrach PUP. W podziale na
wojewodztwa, najwyzszy udziat niepetnosprawnych wsrod ogotu osdb bezrobotnych dotyczyt wtasnie
wojewddztwa todzkiego oraz wojewddztwa lubuskiego - w kazdym 8,1%. Omawiany wskaZnik spadt
w Lédzkiem o0 2 punkty procentowe w porownaniu z koricem roku 2019, i 0 1,5 punktu procentowego
w poréwnaniu z koricem roku 2018. Ze wzgledu na liczbe 0s6b niepetnosprawnych deklarujacych
w urzedach pracy cheé podjecia zatrudnienia, wojewodztwo todzkie zajmuje od lat 3 miejsce w kraju (po
mazowieckim i $laskim).

Wykres 16. Udziat oséb niepetnosprawnych wéréd ogétu bezrobotnych i poszukujacych pracy znajdujacych si¢
w rejestrach PUP na terenie poszczegdlnych wojewédztw w koficu 2020 roku
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Z danych dotyczacych wojewodztwa iodzkiego wynika, iz w koricu roku 2020 w rejestrach powiatowych
urzedow pracy pozostawato 5666 oséb niepenosprawnych deklarujacych potrzebe zatrudnienia (0 456
0sob mniej niz rok wezesniej), w tym 4 694 osoby ze statusem bezrobotnego i 972 osoby poszukujace
pracy. Byli to glownie mezczyzni (58,1% ogolu zarejestrowanych niepetnosprawnych) oraz mieszkancy
miast (72,6% og6tu zarejestrowanych niepetnosprawnych). Wigkszos¢ z nich (58,3%) — tak jak przed

rokiem - dotknieta byta niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim.
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Najliczniejsza grupa wiekowa wérod niepetnosprawnych bezrobotnych byly osoby 55-59 letnie, natomiast
wsrod niepelnosprawnych poszukujacych pracy - osoby w wieku 60 lat i wigcej. Dla poréwnania w catej
zbiorowosci bezrobotnych, najliczniej reprezentowana byta kategoria wiekowa 35-44 lata. Wobec stanu
z korica roku 2019 w grupie niepetnosprawnych ze statusem bezrobotnego nastapit spadek udziatu osob
w wieku 55-59 lat oraz 60 lat i wigcej. W odniesieniu do pozostatych przedziatow wieku, odnotowano
wzrost.

Najwigksze liczebnosci niepetnosprawnych znajdujacych sig w rejestrach urzedow pracy dotyczg osob ze
starszych rocznikéw, bowiem najczesciej niepeinosprawno$¢ nabywana jest z wiekiem, niejednokrotnie

w wyniku wykonywania dlugotrwale pracy w trudnych warunkach, co wptywa na pogorszenie zdrowia.

Niepelnosprawni mieszkaficy wojewddztwa lodzkiego sa przeciginie gorzej wyksztalceni od ogotu
mieszkafcow tego regionu*’. Najczesciej posiadaja wyksztalcenie gimnazjaine | nizsze; licznie
reprezentowane s W tej grupie takZe osoby z wyksztaiceniem zasadniczym zawodowym. Relatywnie
najlepiej wyksztalcone sg osoby obecnie pracujgce. Na tym tle znacznie gorzej wypadaja osoby, ktore
nigdy nie pracowaty, a jedynie wyrazaja gotowos$¢ do podjecia pracy.

Ze wzgledu na staz pracy, najliczniej reprezentowang kategorig niepefnosprawnych bezrobotnych
stanowily zarowno w koricu 2020 roku, jak i rok wczeéniej, osoby ktore przepracowaly przed rejestracjg
od 10 do 20 lat. Dla poréwnania, wérod ogétu bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby z niewielkim
stazem, tj. od 1 roku do 5 lat.

Osoby niepeinosprawne, ktére na przestrzeni 2020 roku zarejestrowaty sie w urzedach pracy woj.
todzkiego jako bezrobotne lub poszukujace pracy, to:

- najczesciej osoby zamieszkate w miescie (71,8% rocznego naptywu niepetnosprawnych — spadek
wartosci wskaznika w poréwnaniu z rokiem 2019 o 2,3 punktu procentowego);

- czesto osoby w wieku powyzej 50 lat (43,9% rocznego naplywu - spadek wartosci wskaznika
w poréwnaniu do 2019 roku o 1,4 punktu procentowego);

- zdecydowanie rzadziej osoby miode do 25 roku Zycia (6,6% wzrost wartosci wskaznika w poréwnaniu

do 2019 roku o 0,3 punktu procentowego);

- w wiekszosci przypadkow osoby poprzednio pracujace (92,6% niepeinosprawnych zarejestrowanych
w 2020 roku - w poréwnaniu z 2019 r. wzrost wartosci wskaznika o 0,9 punktu procentowego);

# Raport z badania ,Aktywno$¢ zawodowa osob niepetnosprawnych w wojewddztwie todzkim" — zrealizowanego przez firmg Laboratorium
Badait Spolecznych na zlecenie Regionainego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w Lodzi
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- zbyt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (25,4% rocznego naptywu - ze spadkiem wartoSci
wskaznika w porownaniu z 2019 r. 0 2,1 punktu procentowego).

Roczny naplyw niepelnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedéw pracy dotyczyt w 2020 r. facznie
5 809 osob i byt nizszy od naptywu w 2019 roku o 2 398 0sob.

Niepeinosprawni wylaczeni z rejestrow PUP w 2020 roku fo facznie 6 261 os6b (bezrobotni i poszukujacy
pracy). Odplyw w tej kategorii byt nizszy od odnotowanego w roku 2019 o 2 463 osoby a spowodowany
byt gléwnie:

- podjeciami pracy (2 484 osoby, tj. 0 913 mniej w poréwnaniu z rokiem 2019); tak samo jak w przypadku
ogolu bezrobotnych, wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych wylaczonych do zatrudnienia podigta prace
niesubsydiowang,

- utratq statusu osoby niepefnosprawnej (1 325 osob),
- rezygnacja lub niepotwierdzeniem gotowosci do pracy (679 os6b).

W 2020 r. spadta liczba oséb niepeinosprawnych, ktdre skorzystaty z aktywizujacego wsparcia urzedow
pracy podejmujac staze (0 69 oséb w poréwnaniu z rokiem 2019). Na nizszym poziomie do
obserwowanego w roku 2019 pozostawata liczba 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w ramach robot
publicznych (spadek o 48 osoby). Rzadziej, niz rok wezesnigj, powodem wytaczen z rejestrow PUP w
Ladzkiem byly takze: rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej (-51), pracy interwencyjnej (-27), podjecie
dziatalnosci gospodarczej (-17).

Analiza populacji bezrobotnych niepetnosprawnych pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow

pracy wojewodztwa todzkiego ujawnia ze:

- najwiekszy ich udziat wéréd bezrobotnych ogdtem dotyczyt powiatow: zduriskowolskiego (9,6%),
pabianickiego (8,8%) oraz opoczyriskiego (8,5% w koricu grudnia 2020 roku);

- spadek wskaznika udziatu w latach 2020-2019 wystapity w wiekszosci powiatow a najwigksze dotyczyly:
m. Lodzi (-3,2 p. proc), rawskiego (-2,7 p. proc.), pabianickiego (- 2,1 p. proc.), poddebickiego (-2,1 p.
proc.) i wieruszowskiego ( -2,1 p. proc.);

- udziat 0s6b niepetnosprawnych wérdd bezrobotnych wzrdst nieznacznie jedynie w dwoch powiatach,

tj. w: pajeczariskim (+0,1 p. proc.) i wieluriskim (+0,.1p. proc.);

- najmniejszy udziat osob niepeinosprawnych wykazywaty statystyki powiatow: pajeczaniskiego (4,3%
w koncu grudnia 2020 roku), brzezifiskiego (4,5%) oraz poddebickiego (4,9%).
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Tabela 14. Bezrobotni niepetnosprawni w powiatach woj. t6dzkiego (2019-2020 r.)

Powiaty woj. Bezrobotni w konicu 2018 r Bezrobotni w koncu 2019 r Wazrost/
lodzkiego spadek
Ogoélem | niepelnosprawni “Udziat Ogoélem | niepelnosprawni | Udziat 2019-2018

Lodz 16 917 1768 10,5% | 20927 1528 73% -3,2%
1.6dz-Wschod 1 1787 129 7.2% 1992 | 128 6,4% -0,8%
Brzeziny 803 | 50 62% | 892 40 4,5% -1,7%
Pabianice 2 890 314 109% | 3253 285 8,8% 2,1%
| Zgierz 3540 287 8,1% 4037 275 6,8% -1,3%
Leczyca 1383 86 6,2% 1329 80 6,0% -0,2%
Piotrkéw Tryb. 3330 307 9,2% 3938 320 8,1% -1,1%
Belchatow | 2570 226 8,8% 2 841 230 8,1% 0,7%
Opoczno 1738 174 '10,0% | 2050 174 8,5% -1,5%
Pajeczno 1463 61 4,2% 1687 72 4,3% 0,1%
Radomsko 2332 143 6,1% 2549 142 5,6% 0,5%
Tomaszéw Mazow. 3330 261 7,8% 3 807 261 6,9% -0,9%
Sieradz 2 888 191 6,6% 3160 179 5,7% -0,9%
Wielun 1 1936 107 5,5% 2031 113 5,6% 0,1%
Zdunska Wola 1599 183 114% | 1801 172 9,6% -1,8%
Poddebice 1115 78 7,0% 1275 62 4,9% 2,1%
Fask 1315 105 - 8,0% 1481 97 6,5% -1,5%
Wieruszow 759 56 7,4% 954 51 53% -2,1%
Skierniewice 1525 131 8,6% 1764 121 6,9% -1,7%
Lowicz 1534 103 6,7% 1815 102 5,6% -1,1%
Rawa Mazow. 673 61 9,1% 818 52 6,4% 2,7%
Kutno 3295 254 7,7% 3411 | 210 6,2% -1,5%

Osoby niepeinosprawne — podobnie jak osoby z wszystkich pozostatych kategorii okreslanych jako
pozostajace w szczegdinej sytuacii na rynku pracy — mogg korzystac ze wsparcia wspdffinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do kofica 2020 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego
2014-2020, w Priorytecie 8i ,Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy i os6b biernych
zawodowo, (...)", wsparciem objeto 2.436 osob z niepelnosprawnosciami, 1.314 osoby utrzymaly status
pracownika po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) a 337 0séb uzyskato
kwalifikacje. Ze wsparcia w Priorytecie 8iii ,Praca na wiasny rachunek, przedsigbiorczo$¢ i tworzenie

przedsiebiorstw, (...)" skorzystaty 254 osoby z niepetnosprawno$ciami.

W Priorytecie 9i ,Aktywne wigczenie, (...)'do korfica 2020 roku wsparciem objgto 5.202 osoby
Z niepelnosprawnoéciami, w Priorytecie 9iv ,Utatwianie dostgpu do przystgpnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogodinym” —
8.287 osdb a w Priorytecie 9v ,Wspieranie przedsiebiorczosci spolecznej i integracji zawodowej
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w przedsigbiorstwach spolecznych oraz ekonomii spolecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do

zatrudnienia” — 536 oséb.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Najbardziej populama metodg powierzenia pracy cudzoziemcowi stato sie dla pracodawcdw polskich
zatrudnienie z zastosowaniem ,procedury uproszczonej”, tj. na podstawie o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom okreslonych narodowosci, zlozonego w powiatowym

urzedzie pracy.

W roku 2020 do ewidencji PUP z terenu wojewddztwa t6dzkiego wpisano 139,2 tys. oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. mimo pandemii coronawirusa i czasowemu
wstrzymywaniu ruchu granicznego niewiele - bo 0 6,7 tys.- mniej niz w roku 2019). Do urzedow pracy
w regionie wplyneto takze 29,8 tys. wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (0 12,7 tys.

wiecej niz w roku poprzednim, gléwnie w sekcji A Rolnictwo, (...)).

Najliczniej reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemcow pracujacych w Lodzkiem jest od lat
Ukraina (ponad 90% w roku 2020).

Najliczniejszg kategoria wiekowg cudzoziemcow zatrudnianych w wojewodztwie todzkim na podstawie
oéwiadczenia pracodawcy sa osoby w wieku od 26 do 40 lat (ok. 55 tys. w 2020 roku). Wsrod

zatrudnionych cudzoziemcow 57,5% stanowili mezczyzni.

Ze wzgledu na PKD najwiecej pracodawcow zgtaszajacych popyt na pracownikow zza granicy
ulokowanych bylo w sekcji C Przetworstwo Przemysiowe (33,6% w 2020 r.) oraz kolejno: w Sekcji N:
Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnosC wspierajaca (24,7% w szczegbinosci
dziatalnost ustugowa zwiazang z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendw
Zieleni) sekgji H Transport i gospodarka magazynowa (21,2%) oraz sekcji F Budownictwo (10,8%). Ze
wzgledu na zawod najczesciej zatrudniani w 2020 r. byli: Pracownicy przy pracach prostych (55,5%
ogotu), Robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy (15,3%) a takze Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
oraz (12,5%). Coraz liczniejsza grupa zawodowa, wéréd cudzoziemcdw pracujacych w Lodzkiem na
podstawie oswiadczenia pracodawcy sg Pracownicy biurowi (12,3% ogotu w2020 r.)

Cudzoziemcy podejmowali prace przewaznie w ramach umowy zlecenia (facznie ponad 76% o$wiadczen
zlozonych przez pracodawcow w woj. todzkim w 2020 roku). Na drugiej pozycji znalazta sig umowa o
prace 30,4 tys. {j. 21,8%).

Na podstawie statystyk gromadzonych w urzedach pracy wojewodztwa todzkiego, obserwujemy rosnacq
liczbe obcokrajowcow podejmujacych prace w regionie do korica 2019 r. W ,pandemicznym” 2020 roku
jest ich poréwnywainie mniej, ale ten spadek jest nieznaczny i nie ma wielkiego wplywu na obraz rynku
pracy w regionie..
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Wiekszos¢ migrantéw podejmuje u nas prace na podstawie oéwiadczenia pracodawcy. Zdecydowana
wiekszos¢ wykonuje proste prace niewymagajace wysokich kwalifikacji. Chetnie zafrudniani sg takze
w ustugach o charakterze opiekuriczym, $wiadczonych na rzecz gospodarstw domowych. Jak wynika
z badan, gtéwnym powodem przyjazdu obywateli zza wschodniej granicy do Polski sa nadal przyczyny

ekonomiczne: brak pracy lub zbyt niskie zarobki.
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Bezrobocie wéréd osob miodych

Biezaca cze$¢ opracowania koncentrowaé sig bedzie na dostarczeniu charakterystyki najmiodszych
kategorii spo$rod bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie fodzkim, a wiec: osob w wieku do 30.
roku zycia, oséb w wieku 18-24 lata, oraz osob znajdujacych si¢ w okresie 12 do miesiecy od

zakonczenia nauki.

Dla uzyskania niezbednego kontekstu, analiza sytuacji wymienionych grup poprzedzona zostanie krotkg
synteza danych demograficznych dotyczacych liczby ludnosci wojewodztwa 10dzkiego w poszczegolnych
kategoriach wiekowych. Pokazujg one, iz systematycznie maleje liczba ludnosci z kategorii wiekowych
stanowigcych lub majacych stanowic w najblizszym czasie zasoby pracy. W najblizszym czasie ludnos¢
ulokowana w grupach wiekowych 15-19 lat i 20-24 lata oraz 25-29 lat bedzie male¢ na korzy$¢ starszych
rocznikéw. Uaktualnione dane za kolejny, 2019 rok zamieszczone w ponizszej tabeli, potwierdzajg
istniejacy trend.

Tabela 15. Liczba ludnosci w podziale na kategorie wiekowe w wojewddztwie todzkim w latach 2015 - 2019.

kategorie
wieku

1014 lat 109364 | 110655 113195| 117814 122170
15-19 lat 120935 116569 113131 110675 109435
20-24 lat 150797 144414 137992 131405 | 125382
25-291at | 170774 167037 163540 | 159712 155116
30-34 lat 199140 195859 188858 180156 172601
35-39 lat 196533 195541 196346 198191 197646
40-44lat | 176094 181509 186197 189636 192155
45-491at | 151936 154831 158524 162640 167214
50-54 lat 154920 150466 147639 146364 | 146459
55-59 lat 191506 182822 172722 163201 154868
60-64 lat 191902| 191984 191860 189999 187395
65-69 lat 160958 163662 166732 169477 172202

2015r. 2016 . 2017 . 2018 r. 2019r.

Zrodio: Bank Danych Lokalnych; opracowanie wiasne

Bezrobotni do 30. roku zycia

Dane z ostatnich lat (2017-2019) wskazywaly na systematyczny spadek liczby zarejestrowanych osob
w wieku do 30 roku zycia. W koricu grudnia 2019 r. liczebnos¢ tej grupy wyniosta 12 605 osob i byla
nizsza od wartosci zanotowanej w koicu grudnia 2018 roku o 1 263 0sob (9,1%). Pomiedzy rokiem 2017
a 2018 spadek liczebnosci tej grupy wyniost 1 195 osob (7,9%). Rok 2020 przyniost odwrdcenie tego
trendu. W koficu grudnia 2020 r. liczebno$¢ tej grupy wyniosta 15 131 0s6b | byta wyzsza od wartosci
zanotowanej w koricu grudnia 2019 roku o 2526 0s6b (20,0%). Jednoczesnie nalezy podkreslié, iz liczba
bezrobotnych do 30. roku zycia wzrastata szybciej niz ogolna liczba bezrobotnych w wojewddztwie

jodzkim, bowiem wzrost w ogdinej grupie bezrobotnych pomigdzy rokiem 2019 a 2020 wyniost 15,5%.
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Wraz ze wzrostem liczby oséb bezrobotnych udziat tej kategorii w ogdle bezrobotnych w wojewddztwie
1odzkim roéwniez nieznacznie wzrést (0 0,8 p.p. ) i wyniost 22,3%.. Przygladajac sie strukturze grupy
bezrobotnych do 30.roku Zycia ze wzgledu na ple¢ nalezy odnotowac, iz blisko 2/3 (60,0%) stanowig

kobiety, natomiast udziat kobiet w tej grupie w odniesieniu do korica 2019 r spadt 0 5,6 p.p.

Tabela 16. Bezrobotni do 30. roku Zycia w wojewddztwie fodzkim. Stan na koniec grudnia 201 8-2020r.

2018 . 2019 . 2020r.

N | % N % N | %
do30.roku | 1ages | 210 | 12605 | 215 | 15131 | 223
zycia |

Zrédio: opracowanie wiasne

Struktura populacji 0séb bezrobotnych do 30 roku Zycia ujgta z punktu widzenia posiadanego stazu pracy
nie ulega znaczacym zmianom w czasie. Tak wigc w koncu 2020 r. najliczniej reprezentowane w niej
byly, wzorem lat wczesniejszych, dwie kategorie: ze stazem do 1 roku oraz od 1 do 5 lat - ich udziat
wyniost odpowiednio 36,2% oraz 34,5%. Z kolei bisko co czwarty bezrobotny do 30 roku zycia (24,6%)
nie posiadat w ogéle stazu pracy. Poniewaz mamy tu do czynienia z grupg bezrobotnych relatywnie
miodych nie dziwi fakt, Ze odsetek 0sob posiadajacych staz powyzej 5 lat wyniost w niej jedynie 4,7%.
Jeszcze mnigj licznie reprezentowane byly osoby deklarujace staz pracy mieszczacy sie w przedziale od
10 do 20 lat - byto ich zaledwie 10, co stanowito 0,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych do 30
roku zycia.

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ miodych bezrobotnych jest wyksztaicenie.
Podobnie jak w przypadku stazu pracy, w okresie migdzy koncem 2019 r. a koncem 2020 r. nie
odnotowano wigkszych zmian wplywu tej cechy na rozkiad populacii 0séb bezrobotnych w wieku do 30
lat. Dominujacymi kategoriami byly te grupujace osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponizej
(26,5% w koAcu 2020 r.), policealnym i érednim zawodowym (24,2% w koficu 2020 r.) oraz $rednim
ogolnym (20,6% w koricu 2020 r.). Znacznie juz nizsze wartosci odsetka odpowiadaty udzialom o0sob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (14,6%) oraz zasadnicze zawodowe (14,0%).

Dane zawarte w ponizszej tabeli pokazujg, iz zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych do 30 roku zycia
(73,1% w koncu 2020 r.) pozostaje w rejestrach do 12 miesiecy. Jednoczesnie, do roku 2019
obserwowany byt systematyczny spadek udzialu oséb miodych pozostajacych w rejestrach powyzej 12
miesiecy w ogdlnej liczebnosci osob bezrobotnych z tej grupy wiekowej. Tendencja ta zostata odwrocona
w ciagu kolejnego roku, kiedy to warto$¢ omawianego odsetka wzrosta z 13,0% do 14,2%.
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Tabela 17. Bezrobotni do 30. roku Zycia w wojewodztwie 1odzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach

2018-2020
L Bezrobotni W rejestrach do 12 miesiecy | W rejestrach powyZej 12 miesiecy
Wyszczegolnienie stan na koniec | L. bezwzgledne %** L. bezwzgledne %**
2018 .
Ogdtem w wojewodztwie 66 036 39 060 59.1 26 976 40,9
do30.rokuzycia | 13 868 10129 73,0 3739 27,0
Wskaznik udziatu " 21,0% 25,9% 13,9%
L
_Oadtem w woiewodztwie 58722 35033 9.7 23690 40.3
do 30. roku zycia 12 605 9522 75,5 3085 245
Wskaznik udziatu * 21.5% 27.2% 13.0%
2020 r.
Ogdlem w wojewddztwie 67 812 39100 57,7 28712 42,3
do 30. roku zycia 15131 11 065 731 4 066 26,9
Wskaznik udziatu * 22,3% 28,3 14,2%

* wskaznik udziatu bezrobotnych do 30. roku zycia w ogbinej liczbie bezrobotnych
wwskaznik udziatu oséb z okreslonych przedzialbw czasu pozostawania bez pracy w wyszczegbinionych kategoriach
bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)
Zrédio; Opracowanie wiasne

Bezrobotni w wieku 18-24 lat

W koncu grudnia 2020 r. w statystykach bezrobocia wojewodztwa lodzkiego pozostawato 7 065 oséb
w wieku 18-24 lata. Z poréwnania z analogicznym okresem sprawozdawczym W 2019 r. wynika, ze
liczebnosé tej grupy wzrosta o 1209 0sob (20,7%), z kolei pomigdzy rokiem 2018 a 2019 obserwowany
byt jej spadek o 519 0s6b (8,1%). Ponad potowe (54,5% w koricu 2020 r.) bezrobotnych w wieku od 18
do 24 lat stanowity kobiety, choé ich udziat w ostatnich latach znaczaco spadi (w koricu 2018 r. byto fo
62,4%; w koncu 2019 r. 61,9%).

Tabela 18. Bezrobotni w wieku 18-24 w wojewédztwie t6dzkim. Stan na koniec grudnia 2018-2020 r

2018 r. 2019 . 2020 r.
Udziat w | Udziatw Udziat w
N ogolnej liczbie N ogoine;j liczbie N ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
18-24lata | 6372 | 9,6% 5853 | 10,0% 7065 | 104%

Zrédfo: opracowanie wiasne

Dopetnieniem obrazu opisanych zjawisk jest charakterystyka trendu wskaznika udziatu bezrobotnych
w wieku 18-24 lat w ogdinej puli bezrobotnych w wojewddztwie todzkim. W koricu 2020 r. stanowili oni
10,4% ogoiu bezrobotnych w regionie, co oznaczato wzrost 0 0,4 punktu procentowego rok do roku.

70



W wojewddztwie todzkim udziat bezrobotnych do 25. roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych jest 0 2,1
p.p nizszy jak w catej Polsce. Poza wojewddztwem dolnoslaskim jest to region o najnizszej wartosci tego

wskaznika w kraju. Szczegolowe dane na ten temat pokazuje wykres.

Wykres 17. Udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lata w og6inym bezrobociu w Polsce oraz wediug wojewddztw (stan
na 31.12.2020r.)
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Zrodfo: GUS; opracowanie wlasne

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych do 25 roku Zzycia nie rozni sie zasadniczo od struktury
wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia. Istotna rozbieznosé daje sig dostrzec jedynie w odniesieniu
do udziatu 0s6b z wyksztalceniem wyzszym — wyraznie wigkszego w przypadku drugiej wymieniongj
populacii. Jest to oczywiscie zrozumiate gdy wezmiemy pod uwage fakt, ze w poréwnaniu z bezrobotnymi
do 25 roku zycia ci bedacy w wieku do 30 roku zycia mieli 0 5 lat wiecej czasu na ukoriczenie szkoty

wyzszej.

Dominujacymi kategoriami wyksztatcenia wérod bezrobotnych do 25 roku zycia byly zatem w koncu
grudnia 2020 r.. gimnazjalne lub nizsze (28,5%) oraz z policealnym i $rednim zawodowym (28,3%)
Wyksztatceniem érednim ogolnym legitymuje si¢ 21,6% bezrobotnych, a zasadniczym zawodowym
14,0% Najmnigj liczna jest grupa osob z wyksztalceniem wyzszym. Stanowig oni 5,6% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych z tej kategorii wiekowej.

Podobnie jak w poprzednich latach, najwigcej bezrobotnych w wieku do 25 lat nie mialo w ogéle stazu
pracy bad? tez posiadalo staz do jednego roku — byto to odpowiednio 36,5% i 37,8%. Blisko co czwarty
miody bezrobotny (24,6%) moze pochwali¢ sig stazem pracy w przedziale od 1 roku do 5 lat. najwieksze
grupy stanowig osoby z brakiem stazu lub stazem pracy do jednego roku — odpowiednio 36,5% i 37,8%.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz obserwowany w latach wczesniejszych spadek udzialu 0s6b bez stazu pracy
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w tej grupie bezrobotnych ulegt odwroceniu i w roku 2020 zanotowano nieznaczny jego wzrost (0 1.2
p-p).

Zdecydowana wiekszos¢ (82,0% w koncu 2020 r.) bezrobotnych do 25 roku zycia pozostawata
w rejestrach powiatowych urzedow pracy do 12 miesigey, co pozwala przypuszczac, iz po tym okresie
podejmowali aktywnos¢ zawodowa. Przygladajac si¢ danym za poprzednie lata nalezy jednak
odnotowaé, ze po okresie systematycznego spadku udzialu bezrobotnych w wieku 18-24 lata

pozostajacych w rejestrach bezrobocia powyzej 12 miesigcy, nastapit wzrost wartosci jego wskaznika. W

koricu grudnia wyniést on 19,8% i byt wyzszy o 1,6 p.p w stosunku do konca 2019 roku.

Tabela 19. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewodztwie t6dzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach

2018-2020 .
o Bezrobotni W rejestrach do 12 miesiecy | W rejestrach powyzej 12 miesiecy
Wyszczegolnienie stan na koniec | L. bezwzgledne %** L. bezwzgledne %™
2018r.
Og6lem w wojewodztwie 66 036 39 060 59,1 26 976 40,9
W wieku 18-24 lata 6372 5002 78,5 1370 21,5
Wskaznik udziatu * 9,6% 12,8% 5,1%
2019r.
Ogdlem w wojewodztwie 58722 35033 59,7 23690 40,3
W wieku 18-24 lata 5853 4789 81,8 1064 18,2
Wskaznik udziatu " 10,0% 13,7% 4,5%
2020 r.
Ogolem w wojewodztwie 67 812 39100 57,7 28712 42,3
W wieku 18-24 lata 7 065 5 665 80,2 1400 19,8
Wskaznik udziatu * 10,4% 14,5% 4,9%

* wskaznik udzialu bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogbinej liczbie bezrobotnych

*wskasnik udzialu 0séb z okreslonych przedzialéw czasu pozostawania bez pracy w wyszczegbinionych kategoriach
. bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)
Zrédlo: Opracowanie wiasne
Ostatnia sposrod omawianych tu kategorii miodych bezrobotnych tworza osoby znajdujace sie
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci). Dane statystyczne pokazujg wzrost
liczebnosci te] grupy, przy jednoczesnym nieznacznym spadku wskaznika jej udziatu w catkowitym
zasobie bezrobocia. W grudniu 2020 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy pozostawato 1 904
absolwentéw; o 153 osoby (8,8%) wigcej niz w analogicznym okresie 2019 r. Stanowilo to 2,8% ogotu
bezrobotnych w wojewddztwie, przy czym warto$¢ tego odsetka byla mniejsza niz w koricu 2019 r. 0 0,2
punktu procentowego. Nieco ponad potowe absolwentow 50,6% stanowity w koncu 2020 r. kobiety, cho¢

udziat ich byt mniejszy o 7 punktow procentowych w poréwnaniu do roku poprzedniego.
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Tabela.20. Osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesigcy od dnia zakonczenia nauki (stan na koniec
grudnia 2018-2020 r.)

| 20181, | 2019r. | 2020r.

bezrobotni ogdtem (1) 66 036 | 58722 | 67812
bezrobotni absolwenci (2) | 1826 1751 1904
(2): (1) 2,8% 3,0% 2,8%
kobiety absolwenci (3) 1039 1009 964
3): (2 56,9% | 57,6% | 50,6%
kobiety ogotem (4) | 35220 | 31154 | 34632
(3):(4) 2,8% 30% | 2,8%

Wobec ujawniajacego sie z rosnacg moca niekorzystnego wptywu zmian demograficznych na strukture
zasobdw pracy, niezwykle waznym pozostaje umiejgtne prowadzenie krajowej, jak i regionainej polityki
zatrudnienia tak, by stworzy¢ jak najlepsze warunki dla uzyskiwania i utrzymywania przez ludzi mtodych
aktywnosci zawodowej. Niewafpliwie pozytywna rolg w tym zakresie odgrywaja dziatania realizowane
wramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS). Z analizy danych gromadzonych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi wynika, iz od poczatku wdrazania do korica 2020 roku w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego wsparciem objgto osoby ponizej 25 roku zycia:

16810 os6b - Priorytet inwestycyjny Siv: Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwafych oraz

wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ushig socjalnych $wiadczonych w interesie ogéinym;

3001 os6b - Priorytet inwestycyjny 9i: Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans

i aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie;

188 0sob- Priorytet inwestycyjny 9v: Wspieranie przedsigbiorczoéci spolecznej i integracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spofecznych oraz ekonomif spofecznej i solidarnej w celu ufatwienia dostepu do
zatrudnienia.

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy zauwazyC, iz rok 2020 odznaczat si¢ odwroceniem
obserwowanej w latach wczesniejszych spadkowej tendencji wskaznika bezwzglednej liczby
bezrobotnych w kategoriach wiekowych do 30 roku zycia oraz 18-24 lata. W przypadku ,miodszej" grupy
(18-24 lat) nastapit wzrost liczby zarejestrowanych o 1 209 0s6b (20,7%) odnoszac do korica roku 2019,
natomiast w grupie 0sob do 30. roku zycia - wzrost o 2526 0sob (20,0%) odnoszac do korica roku 2019.

W grudniu 2020 r. udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lata w calkowitym bezrobociu wynosit

w wojewodztwie 1odzkim 10,4%, co oznacza wzrost O 04 punkty proc. w poréwnaniu do roku
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wezesniejszego. Podobnie jak w latach poprzednich, todzkie nalezato do grupy wojewddztw o najnizszych
wartosciach tego wskaznika.

W oparciu o zaprezentowane dane nalezy zauwazy¢, iz w grupie miodych bezrobotnych dominujg
kobiety. Miedzy koricem 2019 r. a koficem 2020 . ich udziat wérod bezrobotnych do 30. roku zycia spadt
0 6,5 punktow proc. (z 65,6%, do 60%) w grupie za$ do 25. roku zycia odnotowano bardziej wyrazny
spadek z 61,9% do 54,5% czyli o 7,4 punktu procentowego.

W tym samym czasie w obydwu analizowanych kategoriach wiekowych wzrost  udziat oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy: wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia z 18,2% do 19,8
(czyli 0 1.6 punktu procentowego), za$ wérod bezrobotnych do 30 roku 2ycia z 24,5% do 26,9 (czyli0 2,4
punktu procentowego).

Podobnie jak ma to miejsce w generalnej strukturze bezrobocia, takze i wsrod miodych bezrobotnych
dominujaca kategorie stanowig osoby cechujace si¢ najnizszym poziomem wyksztalcenia, fo znaczy
gimnazjalnym i ponizej (wediug danych z konica grudnia 2020 r. bylo to 26,5% ogo6tu bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia oraz 28,5% og6tu bezrobotnych w wieku 18-24 lata).

Nieznacznie wzrasta odsetek bezrobotnych do 30 roku posiadajacych minimalny staz pracy, . do 1 roku.
Wzrost ten byt w ostatnim analizowanym roku minimalny: z 35,9% do 36,2% miedzy kohcem grudnia
2019r. a koficem grudnia 2020 r. W kategorii 18-24 lata réwniez zanotowano natomiast minimalny
wzrost: z 37,6% do 37,8%

Podobnie jak w przypadku dwoch analizowanych tu wezesniej grup miodych bezrobotnych, obserwowany
dotychczas spadkowy trend liczby osob znajdujacych sig w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia
nauki ulegt odwroceniu. Pomiedzy koficem roku 2019 a koncem roku 2020 odnotowano wzrost
liczebnosci tej kategorii z 1751 do 1904 0sob (8,8%); przy jednoczesnym spadku warto$ci wskaznika jej
udziatu w catkowitym zasobie bezrobocia w wojewddztwie: z 3,0% w koricu grudnia 2019 r. do 2,8%.w
koricu grudnia 2020 r.
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Wielokrotne rejestracje bezrobotnych

Jednym z istotnych aspektow problemu bezrobocia jest wielokrotne rejestrowanie sig bezrobotnych
w urzedach pracy. Zjawisko to polega na ponownym rejestrowaniu sig 0s6b, ktdre w przesziosci byty juz
bezrobotnymi, ale w miedzyczasie udalo sig im wycofa¢ z bezrobocia na pewien okres.

W 2020 r. w wojewddztwie todzkim miato migjsce 64 736 ponownych rejestracji osob bezrobotnych, co
stanowito 79,2% globalnego rocznego naptywu do bezrobocia. Wskaznik udziatu wielokrotnych rejestracji
w naptywie do bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat wykazywat nieznaczng tendencje spadkowa;
w 2019 1. jego warto$¢ wyniosta 81,5%, za$ w 2018 1. 82,5%.

Ponizej przedstawiono wykres ilustrujacy wielkos¢ naptywow bezrobotnych rejestrowanych po raz kolejny
w trzech ostatnich latach:

Wykres 18. Wielokrotne rejestracje bezrobotnych w latach 2018-2020 w woj. todzkim
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Wsrod osob rejestrujacych sie po raz kolejny w 2020 r. bylo 31559 kobiet, co dawalo im udziat na
poziomie 48,8%. Cho¢ bezwzgledna liczba kobiet z analizowanej kategorii naptywu bezrobotnych
zmniejszyta sie w relacji rok do roku (w 2019 r. wynosita ona 37 013), to rownolegle obserwowat mozna
bylo wzrost ich odsetka (w 2019 r. wynosit on 47,7%). Zatem wigkszo$¢ 0s6b powracajacych do ewidencii
bezrobotnych to nadal mezczyzni.

Wskaznik udziatu oséb zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych rejestrujacych sig po raz kolejny
w 2020 1. wynosit 34,2% i bylo to 0 0,1 punktu procentowego wigcej niz w roku poprzednim. Wynika z

tego, e zdecydowana wigkszos¢ ponownie rejestrujacych sig stanowig osoby zamieszkale w miastach.

Prawo do zasitku uzyskalo w 2020 r. 26,2% ogolne] puli zarejestrowanych po raz kolejny. Odsetek ten

znaczaco wzrést w poréwnaniu do analogicznego z poprzedniego roku (wynoszacego 22,3%). Nie
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zmienia to jednak faktu, Ze zdecydowanej wigkszosci ponownie rejestrowanych prawo do zasitku nie

przystugiwalo. Wskazywa to moze na krotkie okresy pozostawania takich 0sOb w zatrudnieniu.

Jako rejestrowane po raz kolejny zostaly zaklasyfikowane w ewidencji bezrobocia wszystkie osoby
posiadajace status diugotrwale bezrobotnych. Przypomnijmy, ze wediug definicji przyjetej w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za diugotrwale bezrobotne uznaje si¢ osoby
pozostajace W rejestrach pup tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwéch lat.
Wedlug szczegolowych danych, w okresie styczen - grudzien 2020 r. urzedy pracy wojewodztwa
Jodzkiego zarejestrowaly tacznie 23 104 osoby kwalifikowane do te] kategorii i stanowity one 35,7% ogoiu
wielokrotnych rejestracji. Dla poréwnania, w 2019 r. kategoria ta obejmowata 23 892 osoby, co stanowito
30,8% ogotu wielokrotnych rejestracji. Ponad potowa (53,2%) nowych rejestracji oséb diugotrwale
bezrobotnych w 2020 r. dotyczyta kobiet (w liczbach bezwzglednych byto to 12291), cho¢ trzeba tutaj
zaznaczyé, ze w 2019 r. analogiczna warto$¢ odsetka byta nieco wigksza (54,3%).

Diugotrwale bezrobotni wracali do ewidencji m.in. po:

- pracach spotecznie uzytecznych (597 osob)
-stazu (736 osob)

- szkoleniach (82 oséb) .
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE £ODZKIM - WYBRANE ASPEKTY
ZJAWISKA

Ostatnie lata przyzwyczaity nas do wzglednej stabilnoéci gospodarczej. W obecnych warunkach wcigz
trwajacej epidemii trudno kategorycznie wnioskowaC o przyszlosci rynku pracy. Decyzie w kraju
podejmowane sg pod wptywem wydarzen, dotyczacych rozprzestrzeniania si¢ wirusa. Covid 19
przyczynia sie do poczucia niepewnosci jutra. Wiekszos¢ firm funkcjonuje w roznym systemie pracy,

starajac sie zachowa¢ standardy bezpieczenstwa w obliczu pandemii.

Epidemia wirusa Covid 19 spowodowata paraliz Zycia codziennego, ale tez wylaczyla z dnia na dzien
wazne dziaty gospodarki. Z obserwacii zjawiska popytu i podazy pracy wynika, iz na globalnym i lokalnym

rynku pracy zaszly znaczace zmiany.

Rynek pracy nie tyle zatrzymat sig, co zwolnit. Na przestrzeni ostatnich szesciu miesigcy spadfa liczba
ofert pracy. W tym okresie mniejszg pula ofert pracy dysponowaty portale internetowe, za$ w wigkszosci
ogloszen znalazla sig klauzula o zdalnej rekrutacji. Rowniez urzedy pracy wojewddziwa fodzkiego
przyjely mniej zgtoszen od pracodawcéw o zapotrzebowaniu na nowych pracownikow. Nastgpstwem
spowolnienia byt tez nieznaczny (w stosunku do lat ubiegtych) wzrost bezrobocia. W poczatku pandemii
przedsiebiorcy czekali na rozwoj wypadkow, stad nie podejmowali wigzacych decyzji w kwestiach
zarzadzania zasobami pracy. Wplyw na brak ruchow kadrowych miata i ma nadal pomoc
przedsiebiorcom, dziatajacym w naszym kraju, przeznaczona na ochrone miejsc pracy. Tzw. tarcza
antykryzysowa oraz lockdown spowolnity naptyw oséb bezrobotnych do urzedow pracy w drugim i trzecim
kwartale 2020 r. Nalezy przypuszczaé, iz skutki tapniecia beda odczuwalne jeszcze W 2021 roku,

poniewaz rynek pracy reaguje z opoznieniem na wydarzenia ostatnich miesiecy.

Sytuacja epidemiczna zweryfikowata stan zatogi przedsigbiorstw - dokonano szybkiej restrukturyzacji
kadry oraz oceny moziiwosci dziatania firm w nowej rzeczywistosci. Wiele podmiotdw gospodarczych
zawiesilo swojg aktywnosé lub zmodyfikowato profil dziatainosci. Przeobrazeniu ulegt system organizacii
pracy. Pracodawcy zmienili podejécie do zdalnej komunikacii, umozliwiajac swojej kadrze pracg w domu.
Ten zabieg wymagat nie tylko wyposaZenia pracownikow w odpowiedni sprzet, ale tez zliberalizowania
strategii zarzadzania przedsigbiorstwem. Reorganizacja zaktadu pracy w obliczu niestabilngj sytuacji
gospodarczej to réwniez poszukiwanie oszczgdnosci, glownie w budzecie przeznaczonym na place, ale i
rozwdj przedsiebiorstwa. Stad w pierwszej kolejnosci utracili pracg ¢i zatrudnieni, ktorzy i tak byli
w gorszej sytuacji: osoby z nizszym wyksztaiceniem, stabiej wykwalifikowane, pracownicy dorywczy,

sezonowi, bez doswiadczenia, pracujacy na umowe zlecenie.

Powr6t do normalnoéci oraz utrzymanie stabilnosci finansowej w trudnych czasach gospodarczych

wymagajg niekiedy przesunigcia kiuczowych decyzji o dalszym rozwoju przedsigbiorstwa. Wiele firm
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dzialajacych na rynku decyduje sig przede wszystkim na zmniejszenie kosztow pracy, a zwlaszcza
wynagrodzen dla pracownikow oraz ograniczenie zatrudnienia. W takich okolicznosciach zaktady nie
tworza nowych miejsc pracy, rezygnuja z czesci wysoko optacanej kadry zarzadzajacej, nie przyjmuja tez
specjalistow, decydujacych o dalszym rozwoju przedsigbiorstwa.

Obecnie takze urzedy pracy naszego wojewddztwa do$¢ ostroznie podejmuja decyzie o przekazaniu
wsparcia potencjainym pozyczkobiorcom na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Rowniez
zainteresowani subwencja powsciagliwie podchodza do planowanych przedsigwzigC, wstrzymujagc termin
podjecia aktywnosci.

Wydaje sie, ze w trakcie trwania epidemii Covid -19, jest za wczesnie na sporzadzanie bilansu zyskow
i strat w kwestii dostepnych zasobow na lokalnych rynkach pracy naszego wojewodztwa. Jednak mozna
juz mowi¢ o zjawiskach, jakie wywotata pandemia® lub w znacznym stopniu przyczynita si¢ do ich

zaistnienia.

Ograniczenie produkcji spowodowalo czesciowy odplyw pracownikow tymczasowych zza wschodniej
granicy. Dziatania podjete wobec zalogi zatrudnionej sezonowo lub na czas okreslony, zminimalizowaty
zwolnienia grupowe, jakie moglyby zaistnie¢ wérod statej kadry przedsigbiorstw naszego rynku podczas

pierwszej fali epidemi.

Wyhamowanie konsumpcyjnego stylu zycia zredukowato handel oraz zmniejszylo zakres ustug. Na rynku
od diuzszego czasu obserwuje sie laczenie sprzedazy detalicznej z handlem w Internecie. Z uwagi
na panujaca sytuacje epidemiczng wymieniony tu drugi rodzaj sprzedazy zyskuje na popularmnosci.
Skutkuje to niestety likwidacjg czesci sklepow stacjonamych.

Sprzyjajaca izolacji, czy zachowaniu dystansu spotecznego atmosfera uczynita dogodne warunki dla
wdrazania inwestycji zwiazanych z automatyzacjg i robotyzacja pracy. Proces postepuje w produkcji
przemystowej, handlu, ale i ustugach. Dla przyktadu obecnie wigkszo$¢ duzych marketéw czy dyskontow

juz posiada zautomatyzowane kasy.

Konsekwencje zatamania gospodarczego najbardziej odczuty branze, ktore zostaly zmuszone
do przerwania swej dziatalnoéci z dnia na dzieft m.in. handel i ustugi, turystyka, hotelarstwo, gastronomia,
transport, kultura i sztuka.

Najszybciej przeobrazita swojg dziatalnos¢ branza gastronomiczna. Aktywno$¢ w tej dziedzinie
skierowana jest obecnie na obstuge klienta, ktory oczekuje produktow ,na wynos’”. Tym samym nie

zmnigjszyt sie popyt na pracownikow przygotowujacych positki typu fast food. Restauracje szybkie]

4 wiecej na stronach raportu opracowanego na zlecenie RORP w Lodzi Rynek pracy w warunkach pandemii Covid-19. Studium jakosciowe dla
wojewodztwa iodzkiego” Badania spoleczne Lodz 2020 1.
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obslugi, serwujace jedzenie w sposob zachowujacy dystans spoteczny cieszg sie obecnie duzym
zainteresowaniem.

Jednym z gtéwnych uwarunkowan aktualnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa todzkiego jest
istniejacy deficyt wybranych i powtarzajacych sig od lat grup zawodow. Jednoczesnie w wiekszosci
specjalnosci utrzymuje si¢ réwnowaga popytu i podazy pracy. Obserwuje sie rowniez brak nadwyzki
zasobow pracy w prawie wszystkich powiatach naszego regionu.

Sytuacja powoli zmienia sig, rynek ulega nasyceniu. Mozna przypuszczaé, iz w przyszto$ci wspomniany
deficyt przejdzie w réwnowage. Zapewne na przechylenie szali oceny wplynie pandemia. Poszukiwane
beda przede wszystkim zawody specyficzne dla poszczegoinych powiatéw naszego wojewodztwa.

Lodzkie posiada silne, lokalne rynki, z dominujacg na tych obszarach dzialalnoscia gospodarcza,
Ponizszy opis wspomnianych aktywnosci dowodzi jedynie zroznicowania rynku pracy naszego

wojewodziwa.

Dzieki dogodnemu polozeniu na skrzyzowaniu autostrad, jak tez mocno rozwinigtej produkcji
przemyslowej, ktorej wsparcie zapewnia Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, centralna czgs¢
wojewddztwa zdominowana jest przez: logistyke i transport. Pracodawcy aglomeracii 1odzkiej - powiatow:
zgierskiego, pabianickiego, Lodzi poszukujg pracownikow produkcji oraz obstugi logistyczno -
magazynowej: pakowaczy, sortowaczy, magazynierow, logistykow oraz kierowcow samochodow
ciezarowych i ciagnikéw siodtowych.

Mapa 1. Relacja migdzy dostgpnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza 2021 wojewodztwo todzkie
magazynierzy | kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

e s e —

-

e ez - - (R

et ey

N duza nadwyika posrukujycych pracy réwnowaga popytu i podaiy s duty deficy: poszukuigeych pracy

W madwyzka peszukujacych pracy deficyt poszekajacych pracy brak ceeny

Zrédio; Barometr zawodow

a4 wiecej na stronach raportu opracowanego na ziecenie RORP w Lodzi L okalne rynki pracy w wojewdoziwie fodzkim. Ocena stanu  analiza warnunkow
rozwoju” BST Lodz 2020 r.
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Powiat opoczyfiski znany z wytwarzania podtogowych i sciennych plytek ceramicznych od lat zmaga sig
z problemami z obsadg stanowisk na liniach produkcyjnych w zaktadach Ceramiki Paradyz. Brakuje

gtdwnie ceramikéw przemystowych, ale i pracownikow do obstugi zapasOw magazynowych.

W powiecie wielufiskim, w ktorym swoja siedzibe maja Wielufiskie Zaklady Wielton - najwigkszy
producent naczep, przyczep i zabudéw samochodowych w Europie, zatrudnienie znajdujg osoby

z wyksztatceniem technicznym mechanicznym oraz $lusarze.

Mapa 2. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - prognoza 2021 wojewodztwo fodzkie
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy / spawacze
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B nadwyika peszukujacych pracy defieyt poszukujacych pracy brak aceny

Zrodio: barometrzawodow.pl

Powiat radomszczanski kultywujacy tradycje wyrobu mebli, siegajaca az XIX wieku, to centrum
zatrudnienia stolarzy i tapiceréw meblowych.

Z kolei przemyst farmaceutyczny umiejscowiony w todzi oraz powiatach: pabianickim, zgierskim,
kutnowskim i fowickim daje zatrudnienie chemikom, biochemikom, laborantom i pracownikom produkcii.

Powiaty poinocne oraz péinocno wschodnie wojewodztwa todzkiego: skierniewicki, towicki, kutnowski,
rawski styng z nowoczesnego rolnictwa i sadownictwa. Prace znajduje tu wielu  pracownikow

pomocniczych w ogrodnictwie i rolnictwie.

Stolica wojewodztwa jest osrodkiem skupiajacym: fabryki produkujace sprzet AGD oraz centra
outsourcingu proceséw biznesowych (BPO). Lédz to takze baza przemystu tekstylnego z zapleczem
badawczym i wsparciem technologicznym ze strony uczelni oraz instytucii zwigzanych z wiékiennictwem.

Cho¢ nadal posiada wizytowke jednego z najbardziej aktywnych miast branzy odziezowej w Polsce
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nalezy podkreslié, iz produkcja w tej dziedzinie dziatalnosci zmalata w porownaniu z koricem ubieglego

wieku i przeniosta si¢ z wielkich zakladow do matych i érednich przedsigbiorstw.

Podobnie jak w latach poprzednich i w tym roku powiat miasto £6dz przedstawit obszerny wykaz
zawodow deficytowych. W tymze zestawieniu licznie pojawily sig specjalnosci z grupy monteréw oraz
kategorii operatoréw. Pilnie poszukiwani sg takze magazynierzy, pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci oraz robotnicy budowlani i murarze. Na liscie zawoddw deficytowych widniejg rowniez
specjalisci: lekarze, pielegniarki i potozne, inzynierowie budownictwa, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztaicacych, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykéw obcych, pracownicy ds. jakoésci, specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki oraz wychowawcy w placowkach o$wiatowych i
opiekunczych.

Analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, e w wielu powiatach istniejq zawody, ktére nie
pozostajg w deficycie, poniewaz przedsiebiorcy uzupetniajg niedobory kadry pracownikami
zza wschodniej granicy. Sg to m.in. robotnicy budowlani, szwaczki, sprzataczki, pracownicy wykonujacy
prace proste w produkeji przemystowej, rolnictwie czy sadownictwie.

Na rynku pracy dostepne s3 tez miejsca pracy, na kiore niefatwo znalez¢ obsade kadrowa. Zdarza si¢, ze
brak jest chetnych do wykonywania cigzkiej, fizycznej pracy np. w grupie zawoddw: masarze i przetworcy
ryb. Czesto pracodawcy oferujg zbyt niskie wynagrodzenie za pracg W trudnych warunkach,
przyczyniajac sie do stalej rotacji pracownikéw we wiasnym przedsigbiorstwie.

Od lat zawodem pilnie poszukiwanym sa pielegniarki i pofozne. W $lad za tym idg fizjoterapeuci

i masazysci.
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Mapa 3. Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza 2021 wojewodztwo todzkie
pielegniarki i potozne / fizjoterapeuci i masazysci
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Zrédio: Barometr zawodow

Z uwagi na trwajaca pandemie Covid-19, trudna sytuacja ma miejsce w szpitalach. Brakuje lekarzy, jak
tez nizszego personelu medycznego. Absencja odczuwana jest rowniez w zawodach: ratownik

medyczny, sanitariusz, dyspozytor medyczny czy salowa.

W wielu powiatach zawodami deficytowymi sg opiekunowie oséb starszych badz niepetnosprawnych
w domach pomocy spolecznej czy innych placowkach opiekunczych.

Nadal, co istotne dla zachowania stabilnoéci ekonomicznej kraju, w statej aktywnosci utrzymuja sig takie
galezie gospodarki jak: produkcja przemysiowa i budownictwo. Branza budowlana wcigz pilnie poszukuje
operatoréw i mechanikow sprzetu do robét ziemnych, monterow instalacji budowlanych, murarzy

tynkarzy, czy betoniarzy.
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Mapa 4. Relacja miedzy dostgpnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - prognoza 2021 wojewddztwo todzkie
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych / monterzy instalacji budowlanych
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Zrodio: Barometr zawodow

Produkcja przemystowa to nadal domena mechanikow maszyn i urzadzen przemystowych, operatorow

robotow i manipulatoréw przemystowych oraz pomocniczych pracownikow produkcii.

W krotkim podsumowaniu przedstawionego materiatu przewage zyskuja informacje zwigzane z wptywem

sytuacji epidemiologicznej na zjawisko popytu i podazy pracy w naszym regionie.

e Na rynku pracy dominuje poczucie niepewnosci jutra zwiazane z pandemig.

o Obserwuje sie poglebiajace trudnosci w utrzymaniu kadry pracowniczej z uwagi na absencje
spowodowang kwarantanna,

e lIstothym zagadnieniem sg obecnie problemy zatrudnieniowe w sferze budzetowej ochrony
zdrowia.

e Przedsiebiorcy dokonujg zmian w swej organizacji dziatania - przechodzg na zrdznicowany
system pracy, ktéry ma zapewni¢ bezpieczenstwo ich pracownikom.

e Covid-19 jest glowng przyczyna chwiejnosci rynku handlu i ustug.

e Wzgledna stabilno¢ glownych branz produkcyjnych wojewddztwa utrzymywana jest m.in. dzieki

dziataniom pomocowym.
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TARCZA ANTYKRYZYSOWA W REGIONIE LODZKIM

Wraz z nalozeniem ograniczeri wynikajacych z epidemii COVID 19 rozpoczeto prace nad aktami
prawnymi, ktore miaty na celu m.in. wsparcie podmiotéw gospodarczych w okresie nieprowadzenia
dziatalnosci lub jej znacznego ograniczenia. Od momentu ustalenia pierwszych form wsparcia, tj. od 1
kwietnia 2020 roku publiczne stuzby zatrudnienia w regionie 1odzkim (Wojewodzki Urzad Pracy
i powiatowe urzedy pracy) wiaczyly sie w $wiadczenie przedsiebiorcom pomocy na rzecz utrzymania

przez nich istniejacych miejsc pracy.

Wsparcie udzielane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

Dyrektor WUP w Lodzi, majac na uwadze sprawne rozpatrywanie wnioskow przedsiebiorcow o wsparcie
w ramach Tarczy Antykryzysowej, w pofowie kwietnia 2020 r. powotat sposrod pracownikow WUP zespot
zadaniowy ds. przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19 (zespdl dziata takze w roku 2021).
Trzonem zespolu sg pracownicy Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
ktorych wspierajg pracownicy pozostatych komorek organizacyjnych. Podstawowym zadaniem zespotu
jest rozpatrywanie i rozliczanie wnioskow o wsparcie. W ramach zespolu powstala takze infolinia
dotyczaca wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej. Pracownicy obstugujacy infolinie udzielajg
odpowiedzi na pytania dotyczace pomocy $wiadczonej zarowno przez WUP, jak i powiatowe urzedy

pracy.

0d dnia 1 kwietnia 2020 roku przedsigbiorcom, u ktorych wystapit spadek obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19, udzielano wsparcia ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. W miare rozwoju epidemii i poglgbiania sie jej skutkow Dyrektor WUP,
w oparciu o kolejne nowelizacie przepisow, wystapit do dysponenta érodkow - Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej (od pazdziemika 2020 r. Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii) o $rodki w acznej
wysokoéci 657 370 767,80 zt. W okresie od 01 .04.2020 do 31.12.2020 r. do WUP w Lodzi wptyneto 6 840
wnioskéw, 3913 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie, pomoca objeto 145403 osob,
wyptacono za$ tacznie kwote 567 770 645,18 zt.

Kolejno wprowadzane instrumenty wsparcia dla przedsiebiorcow umoZliwialy uzyskanie pomocy, w
postaci dofinansowania do wynagrodzer max. na 3 m-ce dla réznych grup pracownikéw.
1. Od kwietnia 2020 r. s3 to pracownicy skierowani na przest6j ekonomiczny lub objeci obnizonym
wymiarem czasu pracy - do kofica roku WUP w L odzi zatwierdzit z tego tytutu do wyptaty kwote
309 911 816,38 zt z 2 031 wnioskow dla 73 553 pracownikow
2. Od czerwca 2020 r. sg to pracownicy nieobjgci przestojem ani obnizonym wymiarem czasu pracy
- do kofica roku Dyrektor WUP w Lodzi zatwierdzit z tego tytutu do wyptaty kwote
347 458 951,42 z z 1 882 wnioskow dla 71 850 pracownikow.
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3. W grudniu 2020 zostal wprowadzony nowy instrument w postaci dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow w wys 2.000,00 zt. Przeznaczony zostat on dia przedsigbiorcow,
ktérych gtéwny kierunek dziatalnosci oznaczony jest jednym z 41 wskazanych kodow PKD. Do

korica roku wptynelo z tego tytutu do urzedu 227 wnioskéw o przyznanie wsparcia.

W ramach RPO WL 2014-2020 w roku 2020 Wojewodzki Urzad Pracy w todzi podjat szereg dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii. Prowadzone dziatania miaty na celu zapobieganie
rozprzestrzeniania sie pandemii oraz ochrong zdrowia i zycia 0sob zagrozonych zakazeniem SARS-
Cov-2. W poszczegéinych Dziataniach RPO WL 2014-2020 w celu zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancéw regionu oraz wsparcia podmiotow leczniczych i ich pracownikow
wprowadzono mozliwos¢ dokonywania zakupow $rodkéw ochrony osobistej oraz Srodkow
dezynfekujacych, jak rowniez wyrazono zgode na zakup sprzgtu IT umozliwiajgcego prowadzenie nauki
zdalnej. Dziatania te byly uwzgledniane w projektach bedacych juz w trakcie realizacji; poprzez
rozszerzanie ich zakresu o dziatania dotyczace COVID-19. W ramach poszczegélnych Dziatan RPO Wt
w 2020 roku na walke z pandemig zaangazowano nastepujace $rodki:

- Dziatanie VIII.2 —w ramach 4 projektow zaangazowano srodki UE w wysokosci 65 657,44 PLN,

- Dziatanie IX.1 - w ramach 7 projektéw zaangazowano $rodki UE w wysokosci 36 391,03 PLN,

- Dziatanie IX.2 - w ramach 31 projektow zaangazowano $rodki UE w wysokosci 454 834,40 PLN.

Dodatkowo, w ramach Poddziatania [X.2.1 zrealizowano dwa projekty pozakonkursowe dedykowane

w catosci walce z pandemia;

- Pierwszy projekt byt realizowany przez Wojewédztwo t6dzkie — Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa
tédzkiego, Departament Polityki Zdrowotnej i miat warto$¢ 7 341 400 PLN. W jego ramach wyposazono
7 placéwek medycznych w érodki ochrony indywidualnej, niezbedne do realizacji $wiadczen zdrowotnych

zwiazanych z epidemig oraz rozdano mieszkaficom maseczki, ktore miaty chronic ich przed zakazeniem.

- Drugi projekt byt realizowany przez Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Zgierzu, na kwote 24 666 268,44 PLN. Wsparcie realizowane w ramach projektu byto skierowane do
personelu medycznego/ 0séb fizycznych. wykonujacych osobicie ustugi na rzecz podmiotéw leczniczych
uczestniczacych w przedsiewzieciu poprzez wyptate $r. finansowych dla 0sob realizujgcych $wiadczenia
zdrowotne na rzecz osob zakazonych lub podejrzanych o zakazenie SARS-CoV-2 oraz pacjentom —
poprzez zapewnienie adekwatnej do potrzeb opieki medycznej. Wsparciem objetych zostafo 5 podmiotow

leczniczych.

W zwiazku z czasowymi ograniczeniami w funkcjonowaniu podmiotow/ przedsigbiorstw, Srodki

przeznaczone na rozwo;j ekonomii spolecznej w projektach OWES realizowanych w ramach Poddziatania
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IX.3.1 zostaly przeznaczone takze na wsparcie podmiotéw ekonomii spoleczne (PES) i przedsigbiorstw
spolecznych (PS). Wprowadzono tzw. ,mechanizm zakupow interwencyjnych” polegajacy na
umozliwieniu w ramach projektéw OWES dokonywania zakupéw w PES i PS, znajdujacych sie w trudne;
sytuacji, w nastepstwie wystapienia COVID-19, a tym samym zapewnienie tym podmiotom zamowien i
umozliwienie im w ten sposob dalszego funkcjonowania. W 2020 r. udzielono takiej pomocy 74
podmiotom na taczng kwote ponad 870 000 PLN.

WUP bardzo aktywnie wiaczyt sie w promowanie instrumentow wsparcia. W kwietniu 2020 roku Dyrektor
WUP oraz pracownicy zaangazowani w dziatania pomocowe brali udziat w spotkaniach online

z pracodawcami. Spotkania miaty rézny charakter - byly to chaty, rozmowy oraz prezentacje.

Od maja 2020 dyrekcja oraz pracownicy WUP brali takze udziat w spotkaniach
z przedsiebiorcami, ktére organizowane byly przez starostwa lub gminy naszego wojewodztwa. Na
spotkaniach z przedsiebiorstwami w powiatach byt przedstawiany zakres pomocy $wiadczonej przez
publiczne stuzby zatrudnienia, wielko$¢ otrzymanego juz wsparcia; udzielano tez odpowiedzi na pytania

zadawane przez uczestnikow spotkan.

WUP na posiedzeniach Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego dwukrotnie przedstawiat partnerom
spofecznym informacje o zasadach korzystania z pomocy i o postgpach w jej udzielaniu. Przedstawiciele
WUP o Tarczy Antykryzysowej wypowiadali sig takze w lokalnych mediach (telewizja publiczna, TOYA,
Radio L6dZ).

Wsparcie udzielane przez powiatowe urzedy pracy w regionie

Wydziat Rynku Pracy WUP todz od samego poczatku epidemi bardzo $cisle wspotpracuje z
powiatowymi urzedami pracy, szczegdlnie w zakresie zabezpieczenia $rodkow dla powiatow. Pierwszy
nabor wnioskow Powiatow o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacie przede wszystkim
mikropozyczek (najwczesniej uruchomiony instrument wsparcia) odbyt si¢ w pierwszych dniach kwietnia
2020 r. Wnioski powiatéw o dodatkowe $rodki zaopiniowane przez Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego,
przekazywano Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (od pazdziernika 2020 r. Ministrowi
Rozwoju, Pracy
i Technologii). W pierwszym naborze powiaty otrzymaly tacznie 307.455.000 zt. Dziatania na rzecz
przedsiebiorcow realizowano zaréwno ze $rodkéw krajowych (Fundusz Pracy) jaki i z Europejskiego
Funduszu Spolecznego (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa } 6dzkiego 2014-2020 i
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014- 2020). Do korica 2020 roku odbylo sie XIV
naboréw, w ramach ktérych pozyskano lacznie 1.015.805.000 z. Razem z Srodkami EFS powiaty
dysponowaty kwotg 1.051.805.186,02 zt.
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W dniu 19 grudnia 2020 roku zostat wprowadzony nowy instrument wsparcia
w postaci dotacji z ktérego mogli skorzystac przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosci
oznaczone wskazanymi kodami PKD. Na ten cel Marszalek Wojewodztwa we wspdipracy
ze starostami powiatow pozyskat 38 570 000 zi.

W dniu 31 grudnia 2020 roku Marszalek Wojewddziwa tLodzkiego zaopiniowal pozytywnie wnioski
starostow 0 limity srodkow Funduszu Pracy na rok 2021
z przeznaczeniem na finasowanie Tarcz Antykryzysowych na taczna kwotg 221 550 000,00 zi.

WUP zorganizowal dwa spotkania z powiatowymi urzedami pracy, na ktorych omawiano biezace
problemy z wdrazaniem Tarczy Antykryzysowej.
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PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu todzkiego sformutowaé mozna nastepujace

uwagi podsumowujgce:

- W 2019 roku regionalny rynek pracy wojewodztwa 16dzkiego znajdowal sig jeszcze pod wplywem
relatywnie korzystnego ukfadu czynnikow makroekonomicznych. W koncu tegoz roku liczba osob
pracujacych w regionie wyniosta 1 027 237; 0 5,1 tys. (0,5%) wigcej niz miato to miejsce w korcu
2018 r. Wskaznik wykazywat dodatni przyrost rowniez w latach 2017 - 2018 (+1 ,7%), podobnie
zreszta, jak w latach 2016 — 2017 (+2,5%).

- Niemnigj jednak, w 2019 roku warto$¢ wskaznika zatrudnienia wyniosta w wojewodztwie todzkim
54,0%, co daje wynik gorszy od tego z 2018 1. (55,1%), jak i tego z 2017 r. (54,7%) — cho¢ nadal
jest to wiecej niz bylo w 2016 1. (53,4%). Dla poréwnania, wartosci tego wskaznika zmierzone
w Polsce wyniosly: 53,7% w 2017 r.; 52,8% w 2018 r. oraz 54,4% w 2019 r,, w tym ostatnim
okresie przewyzszajac - po raz pierwszy zresztg od 2001 roku - analogiczng wartos¢

zaobserwowang w wojewodztwie todzkim.

- Wazrostowi liczby pracujacych, (a takze przecigtnego zatrudnienia) towarzyszyt w wojewddztwie
Jodzkim spadek ilosci wolnych miejsc pracy. W koricu 2019 r. pracodawcy wykazali ich ogdlem
6,7 tys. - 0 10,7% mnigj niz w koricu 2018 r. Podobna tendencja byta obserwowana w calej
Polsce, gdzie liczba wolnych migjsc pracy spadta w tym samym czasie 0 9,9%, azatem

w poréwnywalnym wymiarze.

- Rok 2018 przynibst takze w wojewddztwie todzkim spadek liczby przyje¢ do pracy — 07,8%
wzgledem roku poprzedniego (tzn. ze 138,6 tys. do 127,7 tys.); przy réwnoczesnym zmniejszeniu
sig liczby zwolnien 0 5,1% (ze 130,5 tys. do 123,8 tys.; wszystkie prezentowane dane dotyczg
pracownikéw pefnozatrudnionych). Wtym samym czasie w calej Polsce trendy obydwu
wskaznikow przedstawialy sie analogicznie: liczba przyjg¢ do pracy spadta o 4,7%, natomiast
liczba zwolnien z pracy spadia o 3,6%.

- W korcu grudnia 2019 r. rejestr REGON obejmowat 254,3 tys. podmiotow gospodarki narodowej
dzialajacych na terenie wojewddztwa lodzkiego. Bylo to o 6,8 tys. (2,8%) wiecej niz w koricu
grudnia 2018 r. JednakZe mniejsza o 209 (t. 1,0%) niz rok wczesniej byta tez w 2019 r. liczba
rejestracji nowych podmiotow gospodarczych; jednoczesnie o 266 (1,5%) zmniejszyta si¢ liczba
rejestrowanych podmiotow oséb fizycznych.

- Coraz bardziej widoczne efekty cyklicznego wyhamowywania globalnej koniunktury, w potaczeniu

z nieprzewidzianymi wczesniej skutkami ogloszenia stanu zagroZenia epidemicznego,
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zaowocowaly pogorszeniem wartosci  kluczowych  wskaznikow gospodarczych, w tym

zwiekszeniem sig rozmiarow bezrobocia rejestrowanego w 2020 .

| tak, w koncu grudnia 2020 r. bezrobocie w regionie todzkim obejmowato 67,8 tys. oséb, co
stanowito 6,2% ogdtu ludnosci czynnej zawodowo (tyle samo, co w Polsce). Taki poziom
wskaznika sytuuje todzkie — podobnie zreszta jak w poprzednim roku - na 8 pozycji wéréd ogdtu

wojewodztw w kraju (liczac od wartoci najnizszej).

W okresie miedzy koficem grudnia 2019 r. a koficem grudnia 2020 r. takze i w catym kraju dato
sig dostrzec wzrost wartosci stopy bezrobocia z 5,2% do 6,2% (czyli 0 1 punkt procentowy).
W wojewodztwie todzkim spadek ten byt nieco mniejszy: z 54% do 6,2%, co dawalo roznice
wynoszaca 0,8 punktu procentowego i 13 migjsce pod wzgledem dynamiki spadku wartosci stopy
bezrobocia wérod wojewodztw (w szeregu malejacym). Wojewodztwami, w ktorych wartos¢ stopy
bezrobocia rosta najszybciej byty w analizowanym okresie: zachodniopomorskie (+1,5 punktu
proc.); pomorskie (+1,4 punktu proc.) oraz $laskie i lubuskie (w obu przypadkach +1,3 punktu
proc.). Po przeciwnej stronie zestawienia ulokowaty si¢ natomiast; $wietokrzyskie (+0,5 punktow
proc.); lubelskie (+0,7 punktu proc.) oraz mazowieckie (+0,8 punktu proc.) i todzkie.

Miedzy koricem grudnia 2019 r. a korficem grudnia 2020 r. z 5,0 punktéw proc. do 4,6 punktow
proc. zmniejszyta sig réznica pomigdzy powiatem o najwyzszej a najnizszej odnotowywane
wartosci stopy bezrobocia (zaréwno w 2019 r., jak i w 2020 r. byly to odpowiednio powiaty:
kutnowski i rawsk). Nasuwa to wniosek o nieznacznym zmniejszeniu sig rozmiaru

miedzyterytorialnych nieréwnosci w dostepie do pracy na obszarze wojewodztwa todzkiego.

W ciagu catego roku 2020 urzedy pracy wojewodztwa Jodzkiego zarejestrowaly tacznie 81782
osob (jest to tzw. naptyw). Bylo to 0 13 501 0sdb (14,2%) mniej niz w roku 2019 oraz o0 24 843
osoby (23,3%) mniej niz w 2018 r. Rownoczesnie, w 2020 r. wyrejestrowano facznie 72 692
bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co stanowilo liczbg mniejszg o 29 905 (29,1%) niz w 2019 r. oraz
0 40 559 (35,8%) mniejsza niz w 2018 r. Glownym powodem odplywu z bezrobocia bylo podjecie
pracy (45545 osob; 62,7% ogolu wytaczen w2020r.), przy czym na 0got (tzn. w 86,4%)
oznaczalo to podjecie pracy niesubsydiowanej. Odsetek podjgé pracy w catkowitym odplywie
z bezrobocia byt wyraznie wigkszy w 2020 r. (62,7%) niz w 2019 r. (52,2%) oraz w 2018 roku
(52,3%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, ze diugookresowy trend wartosci omawianego
wskaznika ma charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj

wahan.

Wérod bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie iodzkim w koncu grudnia 2020 roku
prawo do zasitku posiadato 14,6%. Oznacza to spadek o 0,3 punktu procentowego wzgledem

kofica roku 2019, choé do tamtej pory wartos¢ wskaznika charakteryzowala sig trendem
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wzrostowym. Z kolei wskaznik bezwzglednej liczby zasitkobiorcow przetamat wezesniejszg
wieloletnig tendencje spadkowa. W koficu 2018 r. urzedy pracy w regionie wykazywaty 9 967
takich osob, w koricu 2019 r. byto ich 8 750, natomiast w koricu 2020 r. 9 932 (co oznacza wzrost
0 13,5% rok do roku). To odwrécenie trendu mialo oczywiscie zwigzek ze wzrostem catkowitej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, wskutek zarysowania sig przewagi liczby nowych

rejestracji nad liczbg wyrejestrowan.

Udziat 0s6b pozostajacych bez pracy diuzej niz 12 miesiecy bez przerwy w ogoinej liczbie
zarejestrowanych w wojewddztwie 16dzkim bezrobotnych wynosit w koricu grudnia 2020 1. 42,3%

i w ciagu ostatniego roku wzrést o 2 punkty procentowe.

Zgodnie z ustawowg definicja, diugotrwale bezrobotny to osoba pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez ponad 12 miesigcy w okresie dwoch lat. Sposréd
67 812 bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedow pracy na terenie wojewddztwa
todzkiego w koricu 2020 roku 35093 to osoby diugotrwale bezrobotne. Ich udziat w ogoinej
liczbie zarejestrowanych w wojewodztwie 16dzkim wyniost w koricu grudnia 2020 r. 51,8% i byt o
0,1 punktu procentowego mnigjszy w pordwnaniu do korica grudnia 2019 r. oraz 0 1,3 punktu

procentowego mniejszy w poréwnaniu do korica grudnia 2018 .

W 2020 r. w Wojewddztwie todzkim mialo miejsce 64 736 ponownych rejestracji osob
bezrobotnych, co stanowito 79,2% globalnego rocznego naplywu do bezrobocia. Taka wartosé
odsetka wyznacza kontynuacje tendencji spadkowej zapoczatkowanej w 2018 r.. wowczas
wskaznik ten wykazywat wartos¢ 82,5%; za$ w kolejnym, 2019 roku, 81,5%.

Najliczniejsze kategorie w strukturze bezrobotnych wediug wieku w regionie t6dzkim stanowity
w koricu grudnia 2020 r. osoby od 35 do 44 lat (25,5% ogétu bezrobotnych); osoby od 25 do
34 |at (24,3%) oraz osoby od 45 do 54 lat (20,8%).

Analiza struktury bezrobocia wediug stazu pracy w wojewodztwie todzkim ujawnia (w koricu
grudnia 2020 r.) tacznie 54,6% udzial osob ze stazem nie diuzszym niz 5 lat — a zatem

o niewielkim, badZ wrecz zadnym, do$wiadczeniu zawodowym.

Najliczniejsze kategorie wyksztatcenia wérod oséb bezrobotnych w wojewddztwie 1dzkim to, na
podstaWie danych z kofca grudnia 2020 roku: gimnazjalne i nizsze (32,3% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz zasadnicze zawodowe (22,0% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych). Wzrasta jednak sukcesywnie (z 13,1% wkonicu grudnia 2019 r. do 13,3% w

koricu grudnia 2020 r.) odsetek 0sob legitymujacych sig wyksztatceniem wyzszym.

Najliczniejsze kategorie naplywu bezrobotnych wediug ostatniego miejsca pracy stanowity
w 2020 r. osoby zwalniane z sekcji okreslonych w PKD jako: ,Przetwdrstwo przemystowe®
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(17,4%; 14,2 tys. 0s0b) oraz ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wiaczajac motocykle” (14,1%; 11,6 tys. osob).

Najliczniejsza kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu lodzkiego wedtug danych
na koniec 2020 r. (12,2tys. osob; 18,0% calkowitej liczby bezrobotnych) stanowily osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowr i rzemie$lnicy”. Grupa ta od lat

zajmuje pozycje dominujgca w hierarchii udziatow poszczegolnych kategoril omawianej struktury.

Liczba bezrobotnych kobiet w wojewodztwie 16dzkim osiggneta w koncu grudnia 2020 roku
34,6 tys. — 0 3,5 tys. wigcej niz w koricu 2019 r. W koricu 2020 r. bezrobotne kobiety stanowity

grupe nieco liczniejsza niz bezrobotni megzczyzni (51,1% wobec 48,9%).

W koricu grudnia 2020 r. w statystykach bezrobocia wojewodztwa todzkiego pozostawato 7 065
osob w wieku 18-24 lata, z czego ponad polowa (54,5%) to kobiety. Z poréwnania
z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2019 r. wynika, Ze liczebnosc tej grupy wzrosta
01212 0sdb (20,7%). Odwrotna tendencja miata miejsce pomiedzy 2018 a 2019 r. - tu mozna
bylo zauwazy¢ spadek o 519 osob (8,1%). Dla poréwnania, dynamika wzrostu generalnej liczby
osdb bezrobotnych miedzy koficem grudnia 2019 a 2020 r. wynosila 15,5%, za$ dynamika
spadku tej liczby miedzy koricem 2018 a 2019 roku: 11,1%. Warto$¢ odsetka 0sob w wieku od 18
do 24 lat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie todzkim wyniosta w koricu
grudnia 2020 . 10,4% i charakteryzowata sie wzrostem o0 0,4 punktu procentowego rok do roku.
W tej kategorii wiekowej 36,5% bezrobotnych nie posiadato stazu pracy, a 44 5% legitymowato

sie wyksztalceniem nizszym niz $rednie.

Rejestry bezrobocia w wojewddztwie 16dzkim obejmowaty w koficu grudnia 2020 r. 15 131 osbéb
do 30 roku Zycia. Stanowilo to 22,3% catkowitego bezrobocia w regionie. Wigkszo$¢ osb z tej
kategorii charakteryzowato sig niewielkim — nieprzekraczajacym 1 roku — stazem pracy (36,2%),
badz tez wcale takiego stazu nie posiadalo (24,6%). W strukturze wyksztalcenia przewazaty
osoby legitymujace sie wyksztalceniem podstawowym i niepeinym podstawowym (26,5%) oraz
policealnym badz rednim zawodowym (24,2%). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych do 30
roku Zycia (73,1%) pozostaje w rejestrach do 12 miesiecy, co pozwala przypuszczat, iz po tym
okresie podejmuje aktywno$¢ zawodowa,

W koncu grudnia 2020 r. bez pracy pozostawaly 1904 osoby znajdujace sig W okresie do
12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki (absolwentow). Stanowito to 2,8% ogdtu bezrobotnych
w wojewddztwie todzkim. Liczba absolwentow zwigkszyla sig o 153 osoby (8,7%) w poréwnaniu
do stanu z kofica grudnia 2019 r.; natomiast warto$¢ wskaznika udziatu tej kategorii wsrod
bezrobotnych ogotem spadta o 0,2 punktu procentowego.
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- Wojewddztwo lodzkie niezmiennie charakteryzuje sie wysokim odsetkiem 0sb po piecdziesiatce.
W odniesieniu do osob z najstarszych przedziatow wiekowych, tj. 65+ w koficu 2019 roku byt to
najwyzszy odsetek wérod wojewodztw w kraju. Jednak wskaznik zatrudnienia 0sob w wieku 50+,
ktory w 2019 r. miat w Lodzkiem wartos¢ 32,4%, byt 0 0,2 p. proc. nizszy niz warto$¢ wskaznika
zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 50 lat w skali kraju. Na przestrzeni 2020 roku wzrosta w
regionie liczba 0s6b bezrobotnych, kitdrzy ukonczyli 50 lat (wzrost dotyczyt wszystkich grup
wiekowych), w koricu grudnia 2020 r. bezrobocie dotyczylo 19 550 osob powyzej 50 roku zycia,
ti. 0: 1 625 wiecej niz w koficu 2019 r., ale 0 625 osob mniej w poréwnaniu do stanu z konca
2018 r. Spada natomiast udziat bezrobotnych z grupy 50+ wérdd ogdtu 0sdb znajdujacych sie w
rejestrach w regionie: 30,6% w koricu 2018 r., 30,5% w koficu 2019 r.128,8% w koncu 2020 r. Z
14 948 wyrejestrowanych bezrobotnych w wieku 50 lat i wigcej dominowaly osoby, ktére podjely

zatrudnienie (7 367 osob, . 49,3% ogdtu wyrejestrowar osob po ,pigcdziesiatce”).

- Z danych dotyczacych Wojewodztwa todzkiego wynika, iz w koricu 2020 r. w rejestrach
powiatowych urzedow pracy pozostawato 5 666 oséb niepeinosprawnych deklarujacych potrzebe
zatrudnienia (o 456 osob mniej niz rok wezesniej), w tym 4 694 osoby ze statusem bezrobotnego
i 972 osoby poszukujace pracy.

- Osoby niepetnosprawne, kiore na przestrzeni 2020 r. zarejestrowaty sig w urzedach pracy
Wojewddztwa todzkiego jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, to: najcze$ciej osoby
zamieszkale w miescie, czesto osoby w wieku powyze] 50 lat, zdecydowanie rzadziej osoby
miode do 25 roku Zycia, w wiekszosci przypadkéw osoby poprzednio pracujace, zbyt czgsto
osoby bez kwalifikacji zawodowych.

- Roczny naplyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedow pracy dotyczyt w 2020 r.
tacznie 5 809 0s6b i byt nizszy od naptywu w 2019 roku o 2 398 oséb. Odptyw dotyczyt 6 261
osob (bezrobotni i poszukujacy pracy) a spowodowany byt gtownie podjeciami pracy (2 484
osoby). Tak samo jak w przypadku ogolu bezrobotnych, wigkszo$¢ osob niepetnosprawnych

wytaczonych do zatrudnienia podjefa prace niesubsydiowana,

- W roku 2020 do ewidencji PUP z terenu wojewddztwa lodzkiego wpisano 139,2 tys. o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. mimo pandemii koronawirusa i czasowemu
wstrzymywaniu ruchu granicznego niewiele - bo 0 6,7 tys.- mniej niz w roku 2019). Do urzedow
pracy w regionie wplynelo takze 29,8 tys. wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg (0
12,7 tys. wiecej niz w roku poprzednim, giownie w sekcji A Rolnictwo, (...))- Najliczniej
reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemcéw pracujgcych w todzkiem jest od kilku lat -
podobnie jak na terenie catej Polski - Ukraina (ponad 90% w roku 2020).
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Pomimo trwajacej pandemii pracodawcy nadal w duzym stopniu korzystajg z pomocy
pracownikéw zza wschodniej granicy, stad te liczba pozwolen na pracg dla cudzoziemcow jest

na zblizonym poziomie do udzielonych w roku 2019.

W ciagu 12 miesiecy 2020 r. do powiatowych urzedéw pracy wojew6dztwa todzkiego wplyneto
lacznie 121,3 tys. ofert pracy; o 1608 (1,3%) mniej niz w ciagu 2019 r. Trzeba jednak wskazac,
7e w latach poprzednich wskaznik ten wykazywat tendencje wzrostowa, w ktorej koncowej fazie
przybrat na wartosci ze 124 209 w 2017 r. do 133 133 w 2018 r. W podziale na branze, najwigcej
ofert zgloszonych w 2020 r. (56 184) pochodzito od pracodawcow z sekcji PKD ,Dziatalno$c¢
w zakresie usfug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”. Na drugim miejscu znalazio si¢
Przetwérstwo przemystowe” (24 025 ofert); dalej zaé: ,Budownictwo” (8 119 ofert) oraz ,Handel
i naprawy” (7 257 ofert).

Jednym z gtéwnych uwarunkowar aktualnej sytuacii na rynku pracy wojewodztwa 16dzkiego jest
istniejacy deficyt wybranych i powtarzajacych si¢ od lat grup zawodow. Jednocze$nie
w wiekszoéci specjalnosci utrzymuje sig rownowaga popytu i podazy pracy. Obserwuje sig

rowniez brak nadwyzki zasobow pracy w prawie wszystkich powiatach regionu.

W wielu powiatach istniejg zawody, ktore nie pozostaja w deficycie, poniewaz przedsigbiorcy
uzupetniaja niedobory kadry pracownikami zza wschodniej granicy. Sa to mu.in. robotnicy
budowlani, szwaczki, sprzataczki, pracownicy wykonujacy prace proste W produkcii

przemystowej, rolnictwie czy sadownictwie.

Na rynku pracy dostepne sg tez miejsca pracy, na kiore niefatwo znalezé obsade kadrowa,
Zdarza sie, ze brak jest chetnych do wykonywania cigzkiej, fizycznej pracy. Czesto pracodawcy
oferujg zbyt niskie wynagrodzenie za pracg w trudnych warunkach, przyczyniajac sie do stalej

rotacji pracownikow we wiasnym przedsigbiorstwie.

Pandemia koronawirusa w 2020 roku wplynela na weryfikacje sytuacji zatrudnieniowej
w przedsiebiorstwach - dokonano szybkiej restrukturyzacji kadry oraz oceny mozliwosci dziatania
firm w nowej rzeczywistosci. Wiele podmiotow gospodarczych zawiesito swojq aktywno$¢ lub
zmodyfikowato profil dziatalnosci. Przeobrazeniu ulegf system organizacji pracy.

Powrét do normalnodci oraz utrzymanie stabilnosci finansowej w czasach kryzysu
gospodarczego wymagaja niekiedy przesunigcia kluczowych decyzji o dalszym rozwoju
przedsiebiorstwa. Wiele firm dziatajacych na rynku zdecydowalo sig na zmniejszenie kosztow

pracy, a zwlaszcza wynagrodzen dla pracownikow oraz ograniczenie zatrudnienia.
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- Konsekwencje zalamania gospodarczego najbardziej odczuty branze, ktore zostaty zmuszone do
przerwania swej dziatainosci z dnia na dzien m.in. handel i ustugi, turystyka, hotelarstwo,

gastronomia, transport, kultura i sztuka.

- Obecnie, z uwagi na rozprzestrzeniajacy si¢ wirus SARS-CoV-2 dramatyczna sytuacja ma
miejsce w szpitalach. Brakuje lekarzy, jak tez nizszego personelu medycznego. Absencja
odczuwana jest rowniez w zawodach: ratownik medyczny, sanitariusz, dyspozytor medyczny czy

salowa.

- Nadal, co istotne dla zachowania stabilnosci ekonomicznej kraju, w statej aktywnosci utrzymujq
sie takie gatezie gospodarki jak: produkcja przemystowa i budownictwo. Branza budowlana wcigz
pilnie poszukuje operatorow i mechanikow sprzetu do rob6t ziemnych, monteréw instalacii
budowlanych, murarzy tynkarzy, czy betoniarzy. Produkcja przemystowa to nadal domena
mechanikow maszyn i urzadzen przemyslowych, operatorow robotow i manipulatoréw

przemyslowych oraz pomocniczych pracownikow produkcj.
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INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY. STAN NA 31 GRUDNIA 2019 ROKU.
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TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w wojewoédztwie tédzkim i w kraju

* wskaZnik udziatu poszczegbinych elementdw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem

Wojewodztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegblnienie L Kraj 1* wojewodztwo:
todzkie —_— : .
Wojewddztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogdlem 66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%
w koncu 2018 roku
wedlug wieku
18-24 lata 6 372 118 577 9,6% 12,2% 5,4%
25-34 lata 16 341 271 669 24, 7% 28,0% 6,0%
35-44 lata 16 722 230 053 25,3% 23,7% 7,3%
45-54 lata 12 992 173 944 19,7% 18,0% 7,5%
55-59 lat 8 393 111430 12,7% 11,5% 7,5%
60 lat i wiecej 5216 63 215 7.9% 6,5% 8,3%
Bezrobotni ogéltem
w konhcu 2019 roku 58 722 866 374 100,0% 100,0% 6,8%
wedfug wieku
18-24 lata 5 853 106 145 10,0% 12,3% 5,5%
25-34 lata 14 253 236 601 24,3% 27,3% 6,0%
35-44 lata 14 664 208 294 25,0% 24,0% 7.0%
45-54 lata 11 908 157 940 20,3% 18,2% 7,5%
55-59 lat 7 083 97 221 12,1% 11,2% 7,3%
60 lat i wiecej 4 961 60173 8,4% 6,9% 8,2%
Bezrobotni ogétem
w koricu 2020 roku 67 812 1 046 432 100,0% 100,0% 6,5%
wedfug wieku
18-24 lata 7 065 130 815 10,4% 12,5% 5,4%
25-34 |ata 16 473 283 905 24.3% 27,1% 5,8%
35-44 lata 17 321 260 819 25,5% 24,9% 6,6%
45-54 lata 14 120 195 961 20,8% 18,7% 7.2%
55-59 lat 7 607 107 382 11,2% 10,3% 7,1%
60 lat i wiecej 5226 67 550 7,7% 6,5% 7,7%
Wskazniki wzrostu (2020r./2019r.)
18-24 lata 120,7% 123,2%
25-34 lata 115,6% 120,0%
35-44 lata 118,1% 125,2%
45-54 lata 118,6% 124,1%
55-59 lat 107,4% 110,5%
60 lat | wiecej 105,3% 112,3%
Wskazniki wzrostu (2020r./2018r.)
18-24 |ata 110,9% 110,3%
25-34 lata 100,8% 104,5%
35-44 lata 103,6% 113,4%
45-54 lata 108,7% 112,7%
55-59 lat 90,6% 96,4%
60 Iat i wiecej 100,2% 106,9%



TABLICA 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia w wojewodztwie tédzkim i w kraju

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie L Kraj 1* wojewodztwo:
fugekia Wojewodztwo Kraj kraj

Bezrobotni ogétem w 66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%
koncu 2018 roku
wediug wyksztalcenia
wyzsze 8 428 136 492 12,8% 14,1% 6,2%
policealne i §r. zawod. 13 051 212 854 19,8% 22,0% 6,1%
Srednie ogdline 7 857 109 113 11,9% 11,3% 7.2%
zasadnicze zawodowe 15 157 248 495 23,0% 25,6% 6,1%
gimnazjalne i ponizej 21543 261 934 32,6% 27.0% 8,2%
Bezrobotni ogétem w
koricu 2019 roku 58 722 866 374 100,0% 100,0% 6,8%
wedlug wyksztalcenia

7sze 7 668 125 187 13,1% 14,4% 6,1%
policealne i ér. zawod. 11720 191 614 20,0% 22,1% 6,1%
srednie ogélne 7114 98 997 12,1% 11,4% 7.2%
zasadnicze zawodowe 13 367 220 807 22.8% 25,5% 6,1%
gimnazjalne i ponizej 18 853 229 769 32,1% 26,5% 8,2%
Bezrobotni ogétem w
koricu 2020 roku 67 812 1 046 432 100,0% 100,0% 6,5%
wedfug wyksztafcenia

zsze 9 042 154 081 13,3% 14,7% 5,9%
policealne i §r. zawod. 13 431 231457 19,8% 22,1% 5,8%
srednie ogolne 8 539 125 880 12,6% 12,0% 6,8%
zasadnicze zawodowe 14 902 260 272 22,0% 24,9% 57%
jgimnazjaine i ponizej 21898 274 742 32,3% 26,3% 8,0%

Wskazniki wzrostu (2020r./2019r.)

wyzsze 117,9% 123,1%
policealne i §r. zawod. 114,6% 120,8%
$rednie ogdine 120,0% 127,2%
zasadnicze zawodowe 111,5% 117,9%
gimnazjalne i ponizej 116,2% 119,6%
Wskazniki wzrostu (2020r./2018r.)
wyzsze 107,3% 112,9%
policealne i ér. zawod. 102,9% 108,7%
$rednie ogolne 108,7% 115,4%
zasadnicze zawodowe 98,3% 104,7%
gimnazjalne i ponizej 101,6% 104,9%

* wskaZnik udziatu poszczegdinych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 4. Bezrobotni wyg stazu pracy w wojewddztwie todzkim i w kraju

* wskaZnik udziatu poszczegdinych elementdw struktury w liczbie bezrobotnych ogdtem

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegdlnienie 16dzkie Kraj 1* wojewddztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogotem 66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%
w koncu 2018 roku
wedtug stazu pracy
do 1 roku 12 808 190 321 19,4% 19,6% 6,7%
1-5 lat 15 427 235 827 23,4% 24,3% 6,5%
5-10 lat 11 228 150 995 17,0% 15,6% 7.4%
10-20 lat 11 085 146 520 16,8% 15,1% 7,6%
20-30 lat 6 821 85112 10,3% 8,8% 8,0%
30 lat i wiecej 2409 30 655 3,6% 3.2% 7,9%
bez stazu 6 258 129 458 9,5% 13,4% 4,8%
Bezrobotni ogdiem
w koricu 2019 roku 58 722 866 374 100,0% 100,0% 6,8%
wedfug stazu pracy
do 1 roku 11 583 171 401 19,7% 19,8% 6,8%
1-5 lat 14 018 217 918 23,9% 25,2% 6,4%
5-10 lat 9 847 134 808 16,8% 15,6% 7,3%
10-20 lat 9766 130 632 16,6% 15,1% 7,5%
20-30 lat 5919 73 972 10,1% 8,5% 8,0%
30 lat i wiecej 2 055 27 418 3,5% 3.2% 7,5%
bez stazu 5534 110 225 9,4% 12,7% 5,0%
Bezrobotni ogétem
w konicu 2020 roku 67 812 1046 432 100,0% 100,0% 6,5%
wedfug stazu pracy
do 1 roku 13 908 211620 20,5% 20,2% 6,6%
1-5 lat 16 747 268 674 24,7% 25,7% 6,2%
5-10 lat 11276 163 571 16,6% 15,6% 6,9%
10-20 lat 10 906 155 896 16,1% 14,9% 7,0%
20-30 lat 6 269 84 373 9,2% 8,1% 7.4%
30 lat i wiecej 2314 31776 3,4% 3,0% 7,3%
bez stazu 6 392 130 522 9,4% 12,5% 4,9%
Wskazniki wzrostu (2020r./2019r.)
do 1 roku 120,1% 123,5%
1-5 lat 119,5% 123,3%
5-10 lat 114,5% 121,3%
10-20 lat 111,7% 119,3%
20-30 lat 105,9% 114,1%
30 lat i wiecej 112,6% 115,9%
bez stazu 115,5% 118,4%
Wskazniki wzrostu (2020r./2018r.)
do 1 roku 108,6% 111,2%
1-5 lat 108,6% 113,9%
5-10 lat 100,4% 108,3%
10-20 lat 98,4% 106,4%
20-30 lat 91,9% 99,1%
30 lat i wiecej 96,1% 103,7%
bez stazu 102,1% 100,8%




TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

w wojewodztwie tédzkim i w kraju

Wojewodztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegblnienie AL Kraj 1% wojewodztwo:
tédzkie — = .
Wojewodziwo Kraj kraj
Bezrobotn] ogotem 66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%
w koncu 2018roku
wedlug czasu pozostawania bez pracy
do miesiaca 6 931 104 097 10,5% 10,7% 6,7%
1-3 miesiace 11 890 190 894 18,0% 19,7% 6,2%
3-6 miesiecy 9 584 144 047 14.5% 14,9% 6,7%
6-12 miesiecy 10 655 146 549 16,1% 15,1% 7,3%
12-24 miesiace 9 852 143 485 14,9% 14,8% 6,9%
powyzej 24 miesiecy 17 124 239 816 25,9% 24,8% 7,1%
Bezrobotni ogdtem
w koricu 2019 roku 58 722 866 374 100,0% 100,0% 6,8%
wedlug czasu pozostawania bez pracy
do miesiaca 6 139 97 936 10,5% 11,3% 6,3%
1-3 miesiace 10 634 170 273 18,1% 19,7% 6,2%
3-6 miesiecy 8 796 134 703 15,0% 15,5% 6,5%
6-12 miesiecy 9463 134 582 16,1% 15,5% 7,0%
12-24 miesiace 9102 127 706 15,5% 14,7% 7.1%
powyzej 24 miesiecy 14 588 201 174 24,8% 23,2% 7.3%
Bezrobotni ogétem
w koRcu 2020 roku 67 812 1 046 432 100,0% 100,0% 6,5%
wedlug czasu pozostawania bez pracy
do miesiaca 4 853 79 262 7.2% 7,6% 6,1%
1-3 miesiace 9 968 170 510 14,7% 16,3% 5,8%
3-6 miesiecy 10 208 160 876 15,1% 15,4% 6,3%
6-12 miesiecy 14 071 220 264 20,8% 21,0% 6,4%
12-24 miesiace 12 540 191 103 18,5% 18,3% 6,6%
powyzej 24 miesiecy 16 172 224 417 23,8% 21,4% 7.2%

Wskazniki wzrostu (2020r./2019r.)

do miesiaca 79,1% 80,9%
1-3 miesiace 93,7% 100,1%
3-6 miesiecy 116,1% 119,4%
6-12 miesiecy 148,7% 163,7%
12-24 miesiace 137,8% 149,6%
powyzej 24 miesiecy 110,9% 111,6%
Wskazniki wzrostu (2020r./2018r.)
do miesiaca 70,0% 76,1%
1-3 miesiace 83,8% 89,3%
3-6 miesiecy 106,5% 111,7%
6-12 miesiecy 132,1% 150,3%
12-24 miesiace 127,3% 133,2%
powyzej 24 miesiecy 94,4% 93,6%

* wskaznik udziafu poszczegbinych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem
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TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO Stan w koricu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia w %
POWIATOWE zarejestrowani (wskaznik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawod.)
URZEDY PRACY | grudzien | grudzien | grudzien wzrost/spadek grudzien | grudzien | grudzien wzrost/spadek
2018 2019 2020 2020:2019 | 2020:2018 2018* 2019* 2020 2020:20189 2020:2018

Wojewoédztwo todzkie 66036 58722 67812 1155%| 102,7% 6,1 54 6,2 0,8 0,1
todz 19 251 16917, 20927, 123,7%| 108,7% 55 4.7 5,9 1,2 04
todz-Wscehod 1984 1787 1992, 111,5%| 100,4% 7.1 6,2 6,8 0.6 -0.3
Brzeziny 800 803 892 111,1%| 111,5% 6,8 6,8 7,5 0,7 0,7
Pabianice 3174 2890 3253 112,6%| 102,5% 6,9 6,2 6,9 0,7 0,0
Zgierz 4292 3540 4037, 1140%| 94,1% 6,9 57 6,4 0.7 -05
teczyca 1532 1383 1329 96,1%| 86,7% 7.3 6.6 6,1 -0,5 -1,2
Piotrkéw Trybunalski 3756 3330 3938 118,3%| 104,8%| 53i57 49i48 59i58 10i1,0 0,6i0,1

Belchatow 3047 2570 2841 110,5%| 93,2% 56 48 5,4 0,6 -0.2
Opoczno 1761 1738 2050 118,0%| 116,4% 59 58 6,8 1,0 09
Pajeczno 1530 1463 1687 1153%| 110,3% 7.4 7,0 8,1 1,1 0,7
Radomsko 2702 2332 2549 109,3%| 94,3% 6,0 5,3 5,6 0,3 -0,4
Tomaszéw Mazowiecki 3624 3330 3807 114,3%| 105,0% 7.4 6,7 7,7 1,0 0,3
Sieradz 320 2888 3160 109,4%| 98,7% 6,1 5,5 59 0,4 -0,2
Wielun 2183 1936 2031 104,9% 93,0% 6,6 5,8 6,1 0,3 -0,5
Zdunska Wola 1847 1599 1801 112,6%| 97,5% 7.0 6.0 6,9 0.9 -0.1
Poddebice 1142 1115 1275 114,3%| 111,6% 6.6 6,2 7.0 0.8 04
task 1453 1315 1481 112,6%| 101,9% 8,0 7,1 7,9 0,8 -0,1
Wieruszow 853 759 954 1257% 111,8% 4,6 4,0 5,0 1,0 04
Skierniewice 1592 1525 1764 1157%| 110,8%| 54i38| 51i36| 6,3i4,00 12i04 09i0,2

towicz 1818 1534 1815 118,3% 99,8% 5,5 4,6 55 0,9 0,0
Rawa Mazowiecka 823 673 818| 121,5% 99,4% 3,7 32 38 0.6 0,1
Kutno 3671 3295 3411 103,5%| 92,9% 8,9 8,0 8.4 0,4 -0,5

* oznacza, ze dane mogly zosta¢ zmienione w stosunku do wczes$niej opublikowanych (korekta GUS)
w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stopy w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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TABLICA 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. tODZKIM WEDLUG WIEKU
Stan w koricu okresu

grudzien 2018 r.

grudzien 2019 r.

grudzien 2020 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogélem 66 036 100,0% 58 722 100,0% 67 812 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 6 372 9,6% 5 853 10,0% 7 065 10,4%
25-34 16 341 24,7% 14 253 24,3% 16 473 24,3%
35-44 16 722 25,3% 14 664 25,0% 17 321 25,5%
45-54 12 992 19,7% 11 908 20,3% 14 120 20,8%
55-59 8 393 12,7% 7 083 12,1% 7 607 11,2%
60 lat i wiecej 5216 7,9% 4 961 8,4% 5226 7,7%

TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. £ ODZKIM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w koricu okresu

grudzien 2018 r.

grudzien 2019r.

grudzien 2020 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 66 036 100,0% 58 722 100,0% 67 812 100,0%
z tego z wyksztalceniem:

wyzszym 8428 12,8% 7 668 13,1% 9042 13,3%
policealnym i ér. zaw. 13 051 19,8% 11720 20,0% 13 431 19,8%
$r.ogdlnoksztatcgcym 7 857 11,9% 7114 12,1% 8 539 12,6%
zasadniczym zawod. 15157 23,0% 13 367 22,8% 14 902 22,0%
gimnazjalne i ponizej 21543 32,6% 18 853 32,1% 21 898 32,3%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. £ ODZKIM WEDLUG STAZU PRACY
Stan w koricu okresu

grudzien 2018 .

grudzien 2019r.

grudzien 2020 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogodtem 66 036 100,0% 58 722 100,0% 67 812 100,0%
z tego:

do 1 roku 12 808 19,4% 11 583 19,7% 13 908 20,5%
1do5 lat 15 427 23,4% 14 018 23,9% 16 747 24,7%
5 do 10 [at 11 228 17,0% 0 847 16,8% 11 276 16,6%
10 do 20 lat 11 085 16,8% 9 766 16,6% 10 906 16,1%
20 do 30 lat 6 821 10,3% 5919 10,1% 6 269 9,2%
30 lat i wiecej 2 409 3,6% 2 055 3,5% 2314 3,4%
bez stazu 6 258 9,5% 5534 9,4% 6 392 9,4%




TABLICA 17. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI W WOJ. £LODZKIM WEDLUG WIEKU, WYSZTALCENIA,

STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY  Stan w koficu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem
od1 | 1do3 | 3do6 [ 6do12 [ 12do24 | pow. 24
grudzien 2018
Oadtem 66 036 6931 11890 9584 10655 9852 17124
Wiek w latach
18-24 6 372 1173 1906 1143 780 756 614
25-34 16 341 1842 3276 2647 2778 2420 3378
35-44 16 722 1647 2834 2509 2796 2620 4316
45-54 12 992 1287 2110 1671 2170 1952 3802
5559 8 393 647 1173 1037 1343 1302 2 891
60 lat i wiecei 5216 335 591 577 788 802 2123
Wvksztatcenie
wyzsze 8428 961 1753 1383 1412 1244 1675
policealne i ér. zaw. 13 051 1426 2413 2065 2077 1 805 3265
$r.oaolnoksztatcace 7 857 870 1547 1315 1272 1195 1658
zasadnicze zawod. 15 157 1587 2659 2079 2420 2200 4212
gimnaziaine i ponizei 21543 2087 3518 2742 3474 3408 6 314
Staz pracvy
do 1 roku 12 808 1411 2 460 1752 1968 2024 3193
do5 15 427 1754 2905 2398 2496 2251 3623
5do 10 11228 1135 1954 1654 1 941 1689 2 855
10 do 20 11 085 1207 1902 1515 1815 1613 3033
20do 30 6 821 599 1093 989 1234 1010 1896
30 i wiecei 2 409 265 480 436 446 328 454
bez stazu 6 258 560 1096 840 755 937 2070
grudzien 2019
Ogolem 58 722 6139] 10634 8796 9 463 9102| 14588
Wiek w latach
18-24 5 853 1010 1839 1221 719 601 463
25-34 14 253 1732 2835 2 341 2390 2196 2759
35-44 14 664 1456 2500 2191 2 462 2365 3690
45-54 11 908 1117 1957 1663 1975 1866 3330
9559 7083 512 946 876 1142 1212 2395
60 lat i wiecei 4 961 312 557 504 775 862 1 951
Wvksztatcenie
wyzsze 7 668 872 1531 1289 1292 1163 1521
policealne i ér. zaw. 11 720 1228 2198 1898 1 940 1768 2688
$r.oaolnoksztatcace 7114 884 1414 1167 1132 1042 1475
zasadnicze zawod, 13 367 1351 2338 1 968 2109 2080 3 521
gimnazialne i ponizei 18 853 1 804 3153 2474 2990 3049 5383
Staz pracy
do 1 roku 11 583 1363 2217 1622 1700 1810 2871
1do5 14018 1572 2816 2123 2240 2169 3098
5do 10 9 847 1024 1 656 1485 1 696 1563 2423
10 do 20 9766 954 1637 1468 1629 1501 2577
20do 30 5919 537 924 884 1132 947 1495
30 i wiecei 2055 201 352 369 423 313 397
bez stazu 5534 488 1032 845 643 799 1727
rudzien 2020
Ogotem 67 812 4853 9968 10208/ 14071 12540 16172
Wiek w latach
18-24 7065 878 1878 1543 1366 938 462
25-34 16 473 1274 2683 2 661 3731 3089 3035
35-44 17 321 1149 2315 2658 3664 3356 4179
45-54 14 120 894 1811 1937 2948 2728 3802
9559 7 607 416 809 890 1 460 1431 2 601
60 lat i wiecei 5226 242 472 519 902 998 2093
Wvksztalcenie
wyzsze 9042 762 1597 1408 1883 1595 1797
policealne i ér. zaw. 13 431 1046 2144 2171 2735 2 357 2978
$r.oa6lnoksztalcace 8 539 665 1446 1427 1 807 1 506 1688
zasadnicze zawod. 14 902 1044 1986 2066 3119 2835 3852
gimnazialne i ponizei 21 898 1336 2795 3136 4527 4247 5 857
Staz pracy
0 1 roku 13 908 983 2144 2055 2954 2514 3258
1do5 16 747 1323 2620 2520 3521 3140 3623
5do 10 11276 755 1587 1692 2 362 2177 2703
10 do 20 10 906 786 1 465 1 580 2223 2066 2786
20do 30 6 269 413 756 923 1425 1203 1549
30 i wiecei 2314 177 365 431 603 328 410
bez stazy 6392 416 1031 1.007 983 1112 1843
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Tablica 29 (b). Udziat kobiet w generalnej liczbie oséb bezrobotnych
w wojewddztwie t6dzkim wedtug wyksztalcenia oraz czasu pozostawania

bez pracy (w procentach). Stan w koricu grudnia 2017-2019.
W komérkach znajdujacych sie na przecigciu wierszy oraz kolumny opatrzonych etykietami

<<ogétem>> odczytujemy wartosci udziatu kobiet

w generalnej populacji oséb bezrobotnych w danym okresie. Komérki te wyrézniono poprzez

wytluszczenie obramowania oraz zaznaczenie wartoéci pogrubiona kursywa.

Czas pozostawania bez pracy | Ogétem
Wyksztatcenie ~_ (wmiesigcach)
ponlzej 6 6-12 powyzej 12

~ |Wyzsze 66,93% 70,82% 69,96% | 68,63%

& Policealne i $rednie zawodowe 54,30% 63,02% 64,97% | 59,83%

= |Srednie ogolne 60,42% 67,53% 77,04% | 67,61%

N |Zasadnicze zawodowe 39,72% 44,83%  48,86% | 44,40%

S |Gimnazjalne i ponize; 36,76% 45,19% 50,88% | 44,49%

© |Ogotem 48,52% 54,65% 57,88% | 53,33%

8 Wyzsze 68,66% 70,12% 69,34% | 69,14%

T & P%eg[np i $rednie zawodowe 53,96% 60,10% 64 ,83% | 59,11%

2 - Siedimieﬁqgolne 7 59,86% 68 90% 7§7 16% | 67,06%

& % |Zasadnicze zawodowe 38,11% 42,58% 48,17% | 43,03%

= '5 Gimnazjaine i ponizej 38,23% 44,38% 50,20% | 44,56%

n 2 |Ogotem 48,81% 53,65% 57,40% | 53,05%

@ (Wyzsze 67,45% 69,14% 69,90% | 68,72%

& Policealne i $rednie zawodowe 51,39% 5397% 62,31% | 56,25%
 |Srednie ogélne 58,76% 57,55% 71,79% | 63,38%

-2 |Zasadnicze zawodowe 38,64% 38,44% 4503% | 41,46%

3 |Gimnazjalne i ponizej 38,02% 37,60% 47,58% | 42,34%

© (Ogotem 48,37% | 47,75% | 55,05% | 51,07%




TABLICA 30. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, w wojewédztwie todzkim za 2020 rok

- - . . Liczba wolnych miejsc pracy
Zarejestrowani bezrobotni i miejsc aktywizacji zawodowe]
Pozostajacy w
"napfyw" w roku 2020 w koricu okresu sprawozdawczego rejestrach
Wyszczegdlnienie = - wediug czasu pozostawania bez | POszukuigey zgloszonych w
r - razem 26 pracujacy poprzednio | pracy pracy roku 2020 wkoriou
k — kobiaty pracujacy | zwolnien w seklorze zwolniers w miesiacach gkrizzgﬁ:m akresu
) poprzednio | dotyczg- . dotycza- sprawoz-
ogdlem w sekiorze cych egdlem cych dawczego dawezego
publicznym | zakiad i akiadu _ 4 W tym pracy
Pracyu publicznym | prywatnym Zpracy do1 1-12 pow. 12 agolem subsydiowansj
0 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14
. . . . 880 40 37 778 37 741 39 73 364 341 23 882 77 33
Rolnictwo, lesnictwo, tawiectwo i rybactwo 01
376 12 16 354 13 341 22 32 156 166 7
o ] 80 2 10 65 6 59 8 2 31 32 6 66 | 7 | 1w |
Gérnictwo | wydobywanie 02
7 9] 1 7 0 7 2 1 1 5 0
. 14237 209 1676 12213 248 11967 1248 833 6358 5022 365 24025 ] 1280 [ 2142 l
Przetworstwo przemysiowe 03
6555 74 985 6230 121 6109 742 354 3092 2784 127
Wytwarzanie | zaopatrywanie w energig elekiryczna, 123 31 18 118 35 83 21 4 61 53 4] 45 | 15 ‘ 7 ]
gaz, parg¢ wedng, gorgea wode i powietrze do uktadow 04
Klimatyzacyjnych 33 4 6 33 6 27 7 0 17 16 1
Dostawa wody: gos; e Sciekami i odp o 492 93 20 481 %0 371 15 28 215 218 17 416 | 95 | 66 |
ez Zwigzana z rekultywacja 129 25 4 117 18 99 1 6 55 56 2
. 5145 43 243 4773 61 4712 228 371 2448 1954 137 8119 ] 928 [ 962 I
Budownictwo 06
441 8 33 471 9 462 50 37 179 2585 15
Handel hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdéw o 11566 28 874 9447 46 9401 652 654 | 4784 | 4009 183 7257 | 1943 | 625 |
samochodowyoh, wigczaje motocykle 6876 16 524 | 6080 25 6055 | 430 380 | 2030 | 2770 94
Dziatalnoé¢ zwigzana z zak tiem i il g 2584 31 185 1983 18 1965 130 139 111 733 29 4481 [ 458 ] 188 I
tronomicznymi 1769 18 140 1451 1 1440 99 93 781 577 13
. 2891 138 198 2023 114 1909 154 201 1115 707 54 5438 | 263 ! 482 I
Transport | gospodarka magazynowa 09
868 64 50 718 51 667 58 56 359 303 8
) o 779 10 81 566 8 558 51 45 320 201 23 05 | s | 22 |
Informagja | komunikacja 10
370 4 32 285 3 282 27 24 150 111 12
I L 994 43 130 | 812 42 770 | 102 57 402 | 353 16 33 | 137 [ 28 |
Dzialalnosé¢ finansowa i ubezpieczeniowa "
709 31 103 576 35 541 73 42 280 254 10
o , 515 45 48 485 39 446 43 32 246 207 16 412 | 135 | 22 |
Dzialalno$¢ zwigzana z absiuga rynku nier 12
268 19 31 245 18 227 32 17 126 102 4
o . 2153 37 156 | 1574 39 1535 | 101 107 | 831 636 28 3037 | 508 | 180 |
Dziatalno$¢ profesjonaina, naukowa i techniczna 13 -
1213 19 96 858 16 842 63 52 444 362 14
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i 14 7160 82 167 6198 84 6114 95 416 3178 2604 208 56184 I 216 I 3081 |
dziatalnosc wspierajaca 3371 27 87 3193 21 3172 58 203 | 1514 | 1476 88
Administracja publiczna i obrona narodowa; 15 2857 2279 31 2627 1978 648 24 182 1129 1316 85 2897 I 2601 [ 130 ]
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 1520 | 1224 18 1187 | 890 297 14 73 544 570 28
. 1935 903 79 1329 612 717 59 95 653 575 49 1135 l 630 J 68 I
Edukagja 16
1671 765 61 1001 493 508 42 75 511 415 29
, , 1721 619 67 1460 588 872 59 104 719 637 43 1796 | 827 | 171 |
Opieka zdrowotna | pomoc spoteczna 17
1401 509 53 1151 476 675 45 79 577 485 28
o , ) 876 | 210 24 486 | 130 | 356 21 38 267 | 181 11 204 | 167 | 13 |
Dziatalno$é¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg 18
399 137 14 278 85 191 1 24 155 97 6
. 4332 53 209 4030 &4 3966 151 224 1812 1994 122 3209 I 600 I 257 I
Pozostata dziatalnesé ustugowa 19
2484 3 123 2109 32 2077 90 122 985 1002 43
p atrudniajgce pracownikow; 19 0 1 25 0 25 0 1 8 16 0 15 | 1 [ 3 |
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 20
$wiadezace ustugi na wlasne potrzeby 10 0 1 16 Q 16 0 0 4 12 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 21 ! 0 0 L 0 L 0 0 ! g Y g | 0 ! : ]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. I 13003 X 682 9966 X X 514 831 5167 3968 293
Dziatalnoit niezidentyfikowana 22
5854 X 352 4641 X X 286 353 2282 2006 97
74143 4896 4916 61420 4237 47217 3715 4437 31226 | 25757 1714 121308 10978 | 8480 I
Razem (w. od 01 do 22) 23
36224 2987 2730 30999 2323 24035 2152 2023 15142 13834 626
X X 7639 X X 6392 X X X 416 3021 2955 421
Dotychczas niepracujacy 24
3883 X X 3633 X X X 186 1485 1972 193
81782 4896 4916 67812 4237 47217 3715 4853 34247 | 28712 2135 121308 10978 8490
Ogélem (w. 23+24) 25 s | |
40107 2987 2730 34632 2323 24035 2152 2219 16607 15806 819



TABLICA 31. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

| GRUP ZAWODOW W WOJEWODZTWIE £ODZKIM w 2020 roku

Zarejestrowani bezrobotni

w 2020 roku w koricu 2020 roku
Lp. GRUPA ZAWODOWA do 12 m-cy Liczba do 12 mies. od dnia poprzednio pracujacy, pozost. bez pracy w m-cach
Naplyw od dnia ukori- . h korczenia nauki do 1 1-12 now. 12 ]
czenia nauki zarejestrowanycl ukoriczenia nauki - o - ron - oot
- - = - o - - - em | kobiet: em | kobiet em obie
Qudlem | kobiety | Oudtem | kobiety | Oudlem | kobiety | Oadlem | kobiety g i B y b y
01 |Oficerowie sit zbrojnych Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
02 |Podoficerowie sit zbrojnych 1 1 4] 0 0 [¥] 0 0 Q 0 0 0 0 0
03 |Zoinierze szeregowi 88 1 i 0 78 0 0 0 8 0 37 0 29 0
g |Preedsta whadz p yeh, wyzsiurzednicy 1| 4103 490 7 13 848 404 8 2 67 29 437 221 344 154
| kierownicy
11 Przedstawiciele w'a.dz pubticznych, wyzsi urzednicy i 115 47 2 1 132 26 0 0 10 4 61 23 61 19
dyrektarzy generalni
12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 329 188 9 7 274 156 1 0 25 12 134 80 115 64
13 |Kierownicy do spraw produkeli i ustug 217 53 4 1 155 42 2 0 14 3 84 27 57 12
14 Knero_wnlcy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 242 202 6 4 287 160 3 2 18 10 158 91 11 59
branzach ustuaowyveh
2 |Specjalici ar24 5776 1328 891 5672 3755 282 180 408 252 2754 1821 1964 1340
21 Specjalisci nauk fizyeznych, matematatycznych i
technicznych 1808 968 399 242 1086 586 94 56 100 59 485 256 357 189
22 |Specjalisci do spraw zdrowia 769 602 148 124 414 329 19 16 34 23 227 175 120 102
23 |Specjalisci nauczania | wythowania 1332 1077 139 111 942 742 25 18 52 34 462 370 361 282
24 |Specialise o spraw ekancniczaych i zarzadzania 2893 1969 345 231 1901 1326 80 51 132 87 999 677 636 477
25 | Zecialisci do spraw informacyjno- 350 82 49 10 241 56 13 2 18 4 118 29 84 18
omunikacvinych
26 5::55"“' 2 dzledziny prawa, dziedzin spotecznych | 1572|1078 248 173 1088 716 51 37 72 5 463 314 406 272
ki
3 |Technicy i inny $redni personel 9859 5200 1244 582 7206 4036 386 160 471 233 3395 1838 2661 1635
31 |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 3731|1298 447 13 2839 1102 140 29 197 69 1298 477 1096 488
technicznych
32 |Sredni personel do soraw zdrowia 1063 829 100 79 846 €667 27 24 56 44 382 291 339 273
33 |Sredni personel do soraw biznesu i administraci 3421 2259 381 259 2459 1664 111 67 148 87 1219 797 898 649
4 f;ftﬂ:‘;, persanel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, 1011 698 171 121 726 533 55 39 p 29 341 235 256 202
35 | Technicy informatycy 633 116 145 10 336 70 53 1 29 4 155 38 72 23
4 |Pracownicy biurowi 5121 3004 251 192 3860 2414 65 44 323 171 1937 1153 1534 1039
41 |Sekretarki, operatorzy urzacizen biurowych 1722 1436 60 56 1437 1202 10 7 101 78 693 581 636/ 539
42 |Pracownicy obslugi klienta 952 771 120 103 628 522 35 28 53 42 297 236 225 200
43 [P Ecownicy co Spraw finansowcstatystycznych i 2052 542 60 2 1438 447 17 6 145 a7 784 221 503 186
ewidencji materiatowej
44 |Pozostali pracownicy obsludi biura 395 255 11 7 357 243 3 3 23 14 163 115 170 114
5 [P icy uslug i sprzed ¥ 15019 10887 731 593 13201 9783 23 191 835 607 6308 4560 5768, 4372
51 |Pracownicy ustug osebislych 5470 3532 394 327 4857 3183 134 113 320 208 2223 1391 2107 1350
52 |Sprzedawcy 8619 6985 314 249 7531 6296 93 75 464 384 3693 3021 3302 2829
53 |Pracownicy opieki osobistei 321 271 15 14 298 243 3 3 13 12 133 112 142 112
54 | Pracownicy ustug ochrony 609 99 8 3 515 81 1 0 38 3 259 36 217 41
6 _[Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 673 33 8 2 782 364 3 0 54 29 313 139 348 158
61 |Rolnicy produkciji towarowej 556 265 8 2 644 317 3 0 44 24 246 115 295 145
62 |Leénicy i rybacy 63 13 0 0 7 10 0 0 4 1 36 7 31 2
63 |Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 55 35 0 0 67 37 0 0 8 4 31 17 22 11
7 _|Robotnicy pr ystowi i iesInicy 15456 3412 410 42 14235 3657 152 17 1032 210 7038 1700 5879 1640
71 |Robotnicy budowlani (z wytaczeniem elektrykéw) 3186 49 73 1 3115 63 29 0 247 4 1484 32 1334 27
72 |Robotn. obrobki metali i mech. maszyn i urzadzen 4812 99 166 3 4139 107 54 0 331 6 2111 45 1618 51
73|RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 975 544 8 3 1057 610 2 1 66 40 487 270 486 287
74 |Elekirycy i elektronicy 1388 73 62 1 1154 70 23 0 82 2 563 28 476 36
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce
75 drewna, produkcji wyrobow tekstyinych 5095 2647 101 34 4770 2807 44 16 306 158 2393/ 1325 1965 1239
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4699 1413 72 22 3793 1278 20 4 278 79 2003/ 669 1486 523
81 Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i
vrzetworczych 2309 1155 28 15 1966 1068 7 3 141 64 1032 562 783 435
82 |Monterzy 472 190 10 5 399 157 3 1 21 8 208/ 81 168 68
83 |Kierowcy i operatorzy poiazdow 1918 68 34 2 1428 53 10 [} 116 7 763 26 535 20
9 |Pi icy Yy prace proste 9025 3948 98 59 8680 3940 23 15 581 249 4195 1779 3869 1897
91 |Pomoce domawe i sprzataczki 1319 1050 9 7 1434 1166 2 1 85 63 638 510 705 588
gp |Robotnicy wykanujacy prace proste w rolnictwie, % %7 0 0 %0 51 0 0 15 11 34 12 41 28
lesnictwis i rybactwie
g3 |Rebotnicy wykanujacy prace proste w gémictwie, 5917|2060 59 33 5649 2015 15 1 374 13| 270 910 2484 966
przemysle, budownictwig i transporcie
% Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane z
|przygotowywaniem positkow 485 379 16 12 376 300 3 2 22 15 206! 160 145 122
95 m;:z:awcy uliczni i pracewnicy $wiadczacy ustugi na 15 6 0 0 19 14 0 0 0 0 9 5 10 9
9% ;f::;”:;z:te"ieczys"’éci iinni pracownicy wykonujacy 1193 416 14 7 1112 394 3 1 85 2 538 182 484 184
0 |Bez zawodu 12114 5662 2373 1214 9455 5001 736 351 380 164 2809 1262 1874 1076
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 81782 40107 6536 3610 67812 34632 1904 964 4437 2023 31226 15142 25757 13834/

UWAGA W trosce o czytelnosc tabeli nazwy grup zawodow mogly zostac skrocone




Liczha wolnych miejsc pracy i

miejsc aktywizacji zawodowej

. . zgtoszone w 2020 | w koricu

bedacy w szczegdinej sytuacji na rynku pracy roku okresu
do 30 roku zycia | w tym do 25 roku diugotrwale powyze| 50 roku N wtym | sprawozda
= z : - Ogdlem

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem kobiety pracy wczeno
0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Q 0 0 4] 4] 0 [4] 0 0 0 0
3 0 1 0 44 0 13 Q 0 0 0
80 60 12 7 380 170 341 101 498 23 12
4 3 o] 0 70 21 69 13 35 2 Q
29 24 4 3 122 69 9 36 170 8 2
6 3 0 [s] 63 14 78 9 180 9 6
49 30 8 4 125 66 103 43 113 4 4
1424/ 962 287 194 2582 1728 826 382 2165 470 122
329 207 63 38 477 250 188 42 409 65 43
189 151 25 21 154 131 69 51 333 72 37
153 124 27 20 475 378 174 105 487 39 18
454 300 109 76 815 594 210 113 712 199 23
60 16 8 1 106 21 32 8 41 14 1
239 164 55 38 555 354 153 63 183 81 0
1710 925 960 431 3398 2055 1830 778 SE09 1028 189
515 146 346 77 1372 588 998 310 2657 110 150
216 174 55 48 438 352 116 78 543 152 5
549 369 281 171 1137 818 525 285 1894 5569 27
276 224 162 131 335 263 160 a7 426 172 5
154 12 116 4 116 34 3 8 89 35 2
819 534 278 160 1839 1214 1009 544 11615 2739 41
242 210 42 37 743 619 353 270 2504 1937 95
227 192 108 88 273 243 100 84 308 213 1
31 112 118 32 625 217 413 107 8267 478 298
39 20 10 3 198 135 143 83 436 111 37
3209 2732 1230 1025 7193 5421 2784 1468 9120 3440 201
1439 1214 662 561 2760 1826 1103 380 5653 2032 80
1671 1457 533 445 3930 3413 1346 980 2586 1132 68
58 52 18 18, 170 134 121 S0 601 255 38,
41 9 17 1 273 48 214 18 280 21 15
38 16 8 2 473 221 340 131 403 69 10
33 14 7 1 402 200 269 110 377 64 10,
1 0 0 0 37 3 39 5 1 5 0
4 2 1 1 34 18 32 16 15 0 [4)
1440 263 689 101 7460 2060 6354 1477 17959 1399 817
298 3 143 1 1702 35 1514 17 3610 588 187
494 10 254 4 2066 65 2043 44 3627 338 255
36 12 2 0 601 349 823 365 774 58 30
160 7 99 4 591 43 561 il 1954 112 86
452 226 191 92 2500 1568 1613 1020 7994 303 259
455 150 156 37 1870 846 1650 466 21197 464 1143
234 105 71 22 970 534 7%4 409 12961 273 784
64 32 28 1 209 86 161 50 5275 58 222
157 13 57 4 691 26 695 7 2961 133 137

1027 594 284 148 4893 2378 3174/ 1195 52742 1346 1465[
118 86 31 18 880 735 608 484 5461 394 11(ﬂ

17 13 5 2 47 32 27 12 441 37 10
659 357 175 80 3 5j 1203, 1980 488 35616 475 1214
88 71 33 29 193 164 92 85, 2184 218 15
€ [ 2 2 14 13 4 3 1 1 0
138 61 38 17 608 231 463 123 9039 221 110
4926 2848 3160 1746 4959 3070 1229 378 0 ] 1]
15131 9084 7065 3851 35093 18963 19550 6920/ 121308 10978 4390




TABLICA 32. BEZROBOTNI WEDLUG GMIN WOJEWODZTWA £ODZKIEGO. Stan na koniec 2020 roku.

z rubryki 1
Nazwa sympol razem sgg::lgzu\:vej 2 uorvid
terytorialny kobiety - .
sytuacjina | do 30 roku |w tym do 25| powyzej 50 | diugotrwale
rynku pracy zycia roku zycia | roku zycia | bezrobotni
0 1 2 3 4 5 6 7 8
WOJ. tODZKIE 10 67812 34632 55930 15131 7065 19550 35093
Betchatow 1001011 1306 853 1083 256 102 305 683
Betchatéow 1001022 247 152 198 74 35 57 117
Druzbice 1001032 127 74 112 35 19 25 66
Kleszczow 1001042 105 61 92 35 14 23 51
Kluki 1001052 104 68 87 24 12 30 54
Rusiec 1001062 78 49 68 25 13 15 43
Szczercow 1001072 173 105 148 50 19 41 93
Zeldw - miasto 1001084 379 206 321 84 35 102 238
Zeléw - obszar wigjski 1001085 322 165 277 79 39 67 204
Kutno 1002011 1261 711 1053 279 128 330 703
Bedino 1002022 135 68 113 43 27 33 71
Dabrowice 1002032 80 45 73 31 17 12 44
Kroéniewice - miasto 1002044 228 124 199 49 28 68 149
Kro$niewice - obszar wigl 1002045 174 109 159 52 25 35 124
Krzyzanow 1002052 153 81 131 48 21 41 920
Kutno 1002062 293 162 257 89 44 76 181
Lanieta 1002072 113 61 101 41 20 28 59
Nowe Ostrowy 1002082 172 95 148 51 26 45 104
Oporow 1002092 84 48 69 28 18 12 49
Strzelce 1002102 123 74 107 47 26 21 71
Zychlin - miasto 1002114 415 255 370 93 47 105 283
Zychlin - obszar wigjski 1002115 180 112 166 48 16 47 134
Buczek 1003012 166 75 139 54 32 42 74
task - miasto 1003024 488 234 388 115 49 145 226
task - obszar wigjski 1003025 343 158 278 77 45 110 160
Sedziejowice 1003032 204 73 159 41 21 64 107
Widawa 1003042 215 118 191 63 29 67 128
Wodzierady 1003052 65 44 47 17 8 10 31
teczyca 1004011 601 307 517 132 64 176 402
Daszyna 1004022 109 60 91 28 12 29 64
Gora Swietej Matgorzaty| 1004032 82 36 72 21 11 14 51
Grabow 1004042 98 48 78 16 10 32 49
teczyca 1004052 201 101 169 60 31 57 110
Pigtek - miasto 1004064 35 14 29 6 4 11 20
Pigtek - obszar wiejski 1004065 58 27 48 20 7 11 35
Swinice Warckie 1004072 84 50 70 19 8 23 46
Witonia 1004082 61 32 52 12 10 26 31
towicz 1005011 834 393 703 162 99 295 424
Bielawy 1005022 117 57 96 22 10 4 71
Chasno 1005032 63 31 56 31 20 11 35
Domaniewice 1005042 84 39 72 19 7 26 48
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Kiernozia 1005052 68 32 54 24 14 16 27
Kocierzew Potudniowy 1005062 48 25 45 27 16 6 21
towicz 1005072 168 87 148 52 33 48 86
tyszkowice 1005082 143 63 122 38 19 48 76
Nieborow 1005092 189 87 153 44 21 59 93
Zduny 1005102 101 47 92 38 21 22 56
Andrespol 1006022 391 192 328 79 34 119 204
Bréjce 1006032 139 74 106 30 15 28 69
Koluszki - miasto 1006074 397 195 325 87 39 113 205
Koluszki - obszar wiejski| 1008075 317 174 252 63 23 91 171
Nowosolna 1006082 122 62 101 31 12 36 59
Rzgow - miasto 1006104 110 40 95 24 8 36 51
Rzgéw - obszar wiejski 1006105 164 74 128 29 15 43 80
Tuszyn - miasto 1006114 247 111 203 50 17 90 129
Tuszyn - obszar wiejski | 1006115 105 45 77 24 8 28 47
Biataczow 1007012 233 107 191 65 33 68 111
Drzewica - miasto 1007024 107 42 74 19 8 35 41
Drzewica - obszar wiejsk] 1007025 190 96 162 53 22 60 84
Mniszkéw < 1007032 97 51 80 34 10 23 43
Opoczno - miasto 1007044 552 286 433 147 59 120 237
Opoczno - obszar wiejsk| 1007045 327 173 251 88 52 67 131
Paradyz 1007052 102 57 87 32 17 26 48
Poswietne 1007062 62 32 50 20 10 18 24
Stawno 1007072 195 98 150 57 29 49 72
Zarnbéw 1007082 185 107 142 47 19 53 75
Konstantynow Lodzki 1008011 536 246 459 100 46 173 292
Pabianice 1008021 1886 947 1566 307 133 634 993
Diutow 1008032 84 34 69 21 14 27 34
Dobron 1008042 197 101 152 38 23 69 79
Ksawerdw 1008052 159 78 127 31 15 46 83
Lutomiersk 1008062 246 122 220 64 31 66 137
Pabianice 1008072 145 76 121 35 21 49 71
Dziatoszyn - miasto 1009014 133 72 101 45 23 21 55
Dziatoszyn - obszar wiejy 1009015 176 89 146 75 43 39 73
Kietczygtow 1009022 125 66 102 45 28 34 60
Nowa Brzeznica 1009032 191 101 155 45 18 44 109
Pajeczno - miasto 1009044 228 121 191 60 36 61 119
Pajeczno - obszar wiejsk| 1009045 160 79 133 55 32 39 75
Rzgsnia 1009052 219 150 173 76 38 38 109
Siemkowice 1009062 134 69 117 51 32 26 69
Strzelce Wielkie 1009072 150 60 128 40 23 38 83
Sulmierzyce 1009082 171 99 138 45 25 45 93
Aleksandréw 1010012 87 50 68 27 12 15 39
Czarnocin 1010022 46 22 38 15 5 11 16
Gorzkowice 1010032 170 100 143 46 25 38 82
Grabica 1010042 89 44 76 29 15 21 43
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teki Szlacheckie 1010052 79 50 71 34 18 18 37
Maoszczenica 1010062 252 120 215 72 29 76 101
Reczno 1010072 78 41 66 25 12 17 40
Rozprza 1010082 273 140 217 76 40 61 106
Sulejow - miasto 1010094 193 92 169 47 23 59 94
Sulejow - obszar wiejski | 1010095 283 134 233 71 39 73 125
Wola Krzysztoporska 1010102 270 145 231 70 35 77 150
Wolbérz - miasto 1010114 38 18 31 11 7 10 16
Wolbérz - obszar wiejski| 1010115 105 49 78 16 8 30 53
Dalikéw 1011012 97 48 81 28 13 20 58
Peczniew 1011022 127 58 116 44 28 27 81
Poddebice - miasto 1011034 240 128 200 61 30 73 127
Poddebice - obszar wiejg 1011035 244 118 210 69 32 74 142
Uniejoéw - miasto 1011044 96 43 76 25 12 24 39
Uniejow - obszar wiejski| 1011045 126 61 107 40 23 23 74
Wartkowice 1011052 195 92 171 67 34 44 105
Zadzim 1011062 150 64 132 40 17 43 84
Radomsko 1012011 1018 589 819 215 84 333 432
Dobryszyce 1012022 79 47 66 32 19 17 23
Gidle 1012032 143 72 129 32 16 66 65
Gomunice 1012042 134 93 107 44 16 32 58
Kamiensk - miasto 1012054 45 30 35 18 8 7 13
Kamiensk - obszar wiejsl| 1012055 51 32 36 11 6 15 20
Kobiele Wielkie 1012062 80 47 72 25 8 20 46
Kodrab 1012072 81 52 65 30 17 18 31
Lgota Wielka 1012082 62 43 50 21 9 16 21
tadzice 1012092 84 46 68 25 1" 24 33
Mastowice 1012102 137 80 117 36 17 26 89
Przedbérz - miasto 1012114 184 102 163 50 19 48 97
Przedbdrz - obszar wiejs| 1012115 151 70 132 48 24 40 94
Radomsko 1012122 112 64 90 31 13 29 52
Wielgomtyny 1012132 81 46 72 41 22 13 31
Zytno 1012142 107 61 94 36 20 31 45
Rawa Mazowiecka 1013011 364 181 291 79 33 103 154
Biata Rawska - miasto 1013024 71 33 62 21 9 26 40
Biata Rawska - obszar w| 1013025 107 58 96 47 27 29 45
Cielgdz 1013032 61 38 53 21 9 15 24
Rawa Mazowiecka 1013042 148 72 119 54 28 39 57
Regnow 1013052 18 12 11 7 4 2 5
Sadkowice 1013062 49 24 39 15 6 8 23
Sieradz 1014011 1213 629 956 279 126 349 573
Btaszki - miasto 1014024 77 46 62 27 15 14 41
Btaszki - obszar wiejski 1014025 271 130 232 115 69 52 123
Braszewice 1014032 88 61 76 51 31 15 41
Brzeznio 1014042 136 73 113 45 28 34 70
Burzenin 1014052 177 83 154 59 28 47 113
Goszczandéw 1014062 131 64 119 50 29 38 84
Klonowa 1014072 49 26 42 20 9 12 21
Sieradz 1014082 307 141 250 85 56 84 134
Warta - miasto 1014094 132 60 110 41 20 33 64
Warta - obszar wigjski 1014095 247 124 229 99 56 64 140
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Wréblew 1014102 140 66 121 52 34 33 61
Zioczew - miasto 1014114 102 60 81 36 19 13 46
Ztoczew - obszar wiejski| 1014115 920 47 77 43 26 13 41
Bolimow 1015012 61 43 52 19 8 11 32
Gtuchow 1015022 73 43 65 32 14 17 30
Godzianow 1015032 42 21 34 19 13 6 15
Kowiesy 1015042 48 31 42 14 6 9 32
Lipce Reymontowskie 1015052 49 25 41 13 9 " 24
Makow 1015062 107 59 88 27 10 28 59
Nowy Kaweczyn 1015072 50 33 46 17 6 15 25
Skierniewice 1015082 186 110 151 39 17 52 107
Stupia 1015092 34 16 30 11 8 9 15
Tomaszéw Mazowiecki 1016011 2275 1144 1755 450 205 576 1109
Bedkow 1016022 74 37 59 24 9 15 29
Budziszewice 1016032 54 29 44 13 8 12 30
Czerniewice 1016042 127 58 101 30 15 39 67
Inowtddz 1016052 136 59 112 34 15 44 67
Lubochnia 1016062 245 134 192 61 31 59 114
Rokiciny ™ . 1016072 114 50 100 30 17 35 70
Rzeczyca 1016082 118 60 100 48 22 23 60
Tomaszéw Mazowiecki 1016092 338 165 267 73 35 98 164
Ujazd 1016102 236 131 187 47 27 72 119
Zelechlinek 1016112 90 34 80 27 13 28 43
Biata 1017012 123 68 109 49 31 24 65
Czarnozyty 1017022 93 63 85 28 14 21 53
Konopnica 1017032 94 53 84 32 18 23 52
Mokrsko 1017042 118 66 101 38 21 28 53
Osjakéw 1017052 146 82 134 47 22 37 81
Ostrowek 1017062 123 59 115 44 24 34 65
Patnéw 1017072 131 77 117 50 30 26 65
Skomlin 1017082 87 50 78 17 8 19 58
Wielun - miasto 1017094 671 365 575 125 55 197 381
Wieluh - obszar wiejski 1017095 245 130 217 65 32 63 140
Wierzchlas 1017102 200 101 176 60 38 47 102
Bolestawiec 1018012 85 46 72 30 18 18 36
Czastary 1018022 89 46 77 34 18 23 34
Galewice 1018032 143 64 124 50 30 38 63
Lututéw - miasto 1018044 49 18 43 19 9 15 18
Lututéw - obszar wiejsii 1018045 50 19 40 21 10 8 22
tubnice 1018052 72 32 57 31 15 14 23
Sokolniki 1018062 107 61 97 39 19 28 52
Wieruszow - miasto 1018074 210 124 172 66 38 40 87
Wieruszow - obszar wiej{ 1018075 149 86 134 54 31 38 65
Zdunska Wola 1019011 1253 740 1058 270 119 358 655
Szadek - miasto 1019024 43 24 36 11 4 12 22
Szadek - obszar wiejski 1019025 98 53 81 25 17 24 51
Zapolice 1019032 132 71 115 36 25 41 61
Zduriska Wola 1019042 275 145 238 66 30 87 145
Gtowno 1020011 423 214 333 103 44 112 193
Ozorkow 1020021 695 351 574 122 61 226 367
Zgierz 1020031 1244 658 967 258 115 365 522
Aleksandrow Lodzki - mi{ 1020044 635 318 497 128 61 184 267
Aleksandrow Lédzki - d 1020045 191 115 161 41 17 59 83
Gtowno 1020052 75 34 64 28 16 19 31
Ozorkow 1020062 180 96 160 45 14 53 108
Parzeczew 1020072 146 75 126 39 15 37 76
Strykow - miasto 1020084 70 30 54 11 4 23 37
Strykéw - obszar wiejski| 1020085 123 65 | qirnnm 493 41 13 26 53
Zgierz 1020092 255 121 209 66 34 86 109




Brzeziny 1021011 438 199 373 M 35 126 219
Brzeziny 1021022 144 80 123 47 25 22 65
Dmosin 1021032 128 61 109 32 17 33 74
Jezdw 1021042 69 31 64 19 11 18 39
Rogow 1021052 113 47 88 20 1 27 59
tédz 1061011 20927 9984 17064 3444 1384 6784 11362
Piotrkdw Trybunalski 1062011 1975 1026 1639 385 176 568 1029
Skierniewice 1063011 1114 651 880 211 77 309 581
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TABLICA 49. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM

WEDLUG WIEKU, WYSZTALCENIA,STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY. Stan w koncu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem
od1 | 1do3 | 3do6 [ 6do12 [ 12do24 | pow.24
__grudzien 2018
] Ogdtem 22074 2507 4111 3156 3375 3214 5711
Wiek w latach
18-24 3081 533 923 604 363 344 314
25-34 6 101 668 1110 928 1011 934 1450
35-44 5024 529 833 726 771 762 1403
45-54 3950 453 682 462 637 576 1140
55-59 2443 205 359 291 370 376 842
60 lat i wiecei 1475 119 204 145 223 222 562
Wvksztalcenie
wvzsze 2253 254 502 377 408 331 381
policealne i ér. zaw. 4 505 545 899 754 679 599 1029
Sr.oadlnoksztatcace 2377 285 496 409 348 358 481
zasadnicze zawod. 6082 706 1120 824 923 853 1656
gimnazialne i ponizei 6 857 717 1094 792 1017 1073 2164
Staz pracy
do 1 roku 3869 435 766 498 561 588 1021
do 5699 692 1059 874 878 838 1358
5do 10 3679 403 690 541 611 525 909
10 do 20 3550 448 661 494 570 491 886
20do 30 1838 196 330 247 342 262 461
30 i wiecei 637 88 138 104 106 98 103
bez stazu 2802 245 467 398 307 412 973
grudzien 2019
Ogotem 20 056 2247 3714 3190 3126 2978 4801
Wiek w latach
18-24 2973 520 897 665 337 309 245
25-34 5 475 641 998 936 904 818 1178
35-44 4417 452 702 667 708 703 1185
45-54 3578 377 599 497 588 549 968
b5-59 2108 158 305 268 357 342 678
60 lat i wiecei 1505 99 213 157 232 257 547
Whvksztalcenie
wyzsze 2055 248 411 418 326 302 350
policealne i $r. zaw. 4199 486 839 756 664 614 840
sr.oadlnoksztatcace 2215 318 448 382 373 286 408
zasadnicze zawod, 5 526 597 1037 835 842 820 1395
gimnazialne i ponizei 6 061 598 979 799 921 956 1808
Staz pracy
do 1 roku 3607 479 676 533 502 526 891
1do5 5336 622 1055 898 819 791 1151
5do 10 3270 379 556 522 566 485 762
10 do 20 3111 329 579 474 524 468 737
20do 30 1 656 159 287 245 327 265 373
30 i wiecei 581 68 110 108 117 87 91
bez stazu 2495 211 451 410 271 356 796
rudzieri 2020
Ogotem 22 282 1767 3 465 3293 4 386 4163 5208
Wiek w latach
18-24 3349 437 908 716 579 466 243
25-34 6056 494 920 935 1254 1183 1270
35-44 5063 331 649 737 1053 995 1298
45-54 4045 284 570 508 846 763 1074
5569 2203 139 261 247 402 440 714
60 lat i wiecei 1566 82 157 150 252 316 609
Wvksztatcenie
wyzsze 2399 240 450 425 498 382 404
policealne i ér. zaw. 4855 431 848 815 977 835 949
sr.oadlnoksztalcace 2513 225 469 414 476 487 442
zasadnicze zawod. 6117 448 912 836 1240 1163 1518
gimnaziaine i ponizei 6398 423 786 803 1195 1296 1895
Staz pracv
do 1 roku 3919 321 677 527 710 735 949
1do5 6065 519 982 915 1232 1122 1295
5do10 3777 289 551 573 784 729 851
10 do 20 3445 271 493 469 735 674 803
20do 30 1709 127 202 250 402 331 397
30 i wiecei 682 59 124 123 171 99 106
bez stazuy 2685 181 436 436 352 473 807




TABLICA 50. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS| ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG WIEKU. Stan w koricu okresu

grudzien 2018 r. grudzienn 2019r. grudzien 2020 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogétem 22 074 100,0% 20 056 100,0% 22 282 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 3081 14,0% 2973 14,8% 3 349 15,0%
25-34 6 101 27,6% 5475 27,3% 6 056 27,2%
35-44 5024 22,8% 4417 22,0% 5063 22,7%
45-54 3950 17,9% 3578 17,8% 4 045 18,2%
55-59 2443 11,1% 2108 10,5% 2203 9,9%
60 lat i wiecej 1475 6,7% 1 505 7.5% 1 566 7,0%

TABLICA 51. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS| ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. Stan w koricu okresu

grudzienn 2018 r. grudzien 2019r. grudzien 2020 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 22 074 100,0% 20 056 100,0% 22 282 100,0%
Z tego z wyksztatceniem:

wyzszym 2253 10,2% 2 055 10,2% 2 399 10,8%
policealnym i ér. zaw. 4 505 20,4% 4199 20,9% 4 855 21,8%
$r.ogodInoksztatcgeym 2377 10,8% 2215 11,0% 2513 11,3%
zasadniczym zawod. 6 082 27,6% 5526 27,6% 6117 27.5%
gimnazjalne i ponizej 6 857 31,1% 6 061 30,2% 6 398 28,7%

TABLICA 52. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG STAZU PRACY. Stan w koricu okresu

grudzien 2018r. grudzien 2019 r. grudzien 2020 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 22 074 100,0% 20 056 100,0% 22 282 100,0%
z tego:

do 1 roku 3 869 17,5% 3 607 18,0% 3919 17,6%
1 do 5 lat 5699 25,8% 5336 26,6% 6 065 27.2%
5do 10 lat 3679 16,7% 3270 16,3% 3777 17,0%
10 do 20 lat 3550 16,1% 3111 15,5% 3445 15,5%
20 do 30 lat 1838 8,3% 1656 8,3% 1709 7.7%
30 lat i wiecej 637 2,9% 581 2,9% 682 3.1%
bez stazu 2 802 12,7% 2 495 12,4% 2 685 12,1%
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