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WSTEP

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265, z p6zn. zm.) samorzad wojewodztwa
przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (RPDZ), okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i osob wymagajacych wsparcia. RPDZ sporzadzany jest na
podstawie Krajowego Planu Dziatanh z uwzglednieniem strategii rozwoju wojewodztwa,
w tym w zakresie polityki spoteczne;.

Pierwszy Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa todzkiego
zostat opracowany w 2005 roku.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewodztwa tédzkiego
powstat w oparciu o nast¢pujace dokumenty:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2018r., poz. 1265, z p6zn. zm.),

e Zalozenia programowo-organizacyjne do Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2019, zwane dalej Zatozenia do KPDZ/2019,

e Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lodzkiego 2020 przyjeta przez Sejmik Wojewodztwa
L.6dzkiego na mocy Uchwaty Nr XXX111/644/13 z dnia 26 lutego 2013 roku, zwana dalej
SRWL 2020,

e Wojewodzka Strategia w zakresie Polityki Spotecznej 2020 przyjeta przez Sejmik
Wojewodztwa Lodzkiego na mocy Uchwaty nr XXXV/454/17 z dnia 27 marca 2017 roku.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia wpisuje si¢ w Program ,,Gwarancje dla
mtodziezy” oraz Program ,,Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci
zawodowej 0s6b w wieku 50+,

Projekt RPDZ podlega opiniowaniu przez powiaty wchodzace w sktad wojewddztwa,
Wojewo6dzka Rade Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lodzkiego oraz Wojewodzka Rade
Rynku Pracy w Lodzi.

Regionalny Plan Dzialah na rzecz Zatrudnienia przyjety uchwalyg Zarzadu
Wojewodztwa Lodzkiego jest udostepniany na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lodzi.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze informacyjnym,
przedstawiajgcy dziatania planowane do realizacji w 2019 r. na regionalnym rynku pracy. W oparciu
0 niniejszy Plan, powiatowe urzedy pracy wnioskujq do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatar aktywizacji zawodowej.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LODZKIM

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2018 roku w wojewddztwie todzkim
wyniosta 6,1% 1 w poréwnaniu do listopada wzrosta o 0,1 punktu procentowego. Wskaznik
bezrobocia na koniec 2018 roku osiggnat poziom nizszy niz w koncu 2017 roku o 0,6 punktu
procentowego i 0 2,4 punktu procentowego niz w koncu 2016 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoédztwie t6dzkim w latach 2015-2018
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Na koniec grudnia 2018 r. rdéznica migdzy poziomem stopy bezrobocia
w wojewodztwie lodzkim (6,1%), a stopa w kraju (5,8%) wynosita 0,3 pkt proc. wobec
0,1 pkt proc. na koniec grudnia 2017 roku.

Na tle wojewodztw, todzkie na koniec grudnia 2018 roku jest na 8 miejscu pod
wzgledem poziomu stopy bezrobocia. W poréwnaniu do grudnia 2017 roku wojewodztwo
todzkie utrzymato swojg pozycje.

Stope bezrobocia nizszg niz w wojewodztwie todzkim w grudniu 2018 r. odnotowano
w siedmiu wojewodztwach: wielkopolskim (3,1%), $laskim (4,3%), matopolskim (4,7%),
mazowieckim i pomorskim (po 4,9%), dolnoslaskim (5,2%) oraz lubuskim (5,8%).

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. wynosita od 3,7% do 8,9%.
Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia w koncu grudnia 2018 r. nalezaty: rawski (3,7%),
skierniewicki (3,8%), wieruszowski (4,6%), miasto Piotrkow Trybunalski (5,3%), miasto
Skierniewice (5,4%) oraz powiat fowicki i miasto £6dz (po 5,5%), a 0 najwyzszej: kutnowski
(8,9%), taski (8,0%), tomaszowski i pajeczanski (po 7,4%), teczycki (7,3%), todzki wschodni
(7,1%) oraz zdunskowolski (7,0%).

Powiat Stopa bezrobocig w %
(stan w koncu grudnia 2018 r.)

rawski 3,7
skierniewicki 38 Powiaty o warto$ci stopy
wieruszowski 4,6 bezrobocia nizszej lub rownej
m. Piotrkéw Trybunalski 53 stopie bezrobocia w
m. Skierniewice 5,4 wojewodztwie todzkim (6,1%)
towicki 55
m. £6dz 5,5
betchatowski 5,6
piotrkowski 5,7
opoczynski 59
radomszczanski 6,0
sieradzki 6,1 . .
poddebicki 6.6 Powiaty (:) Wart‘osm_ stopy
wielufiski 6.6 bezrobocia wyzszej od stopy
brzezinski 6.8 bezrobocia w wojewoddztwie
pabianicki 6.9 todzkim 6,1%)
zgierski 6,9
zdunskowolski 7,0
16dzki wschodni 71
teczycki 7,3
pajeczanski 7.4
tomaszowski 7,4
taski 8,0
kutnowski 8,9
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2018 r.
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Stopa bezrobocia w poroéwnaniu z listopadem obnizyta si¢ w powiecie rawskim
i mie$cie Skierniewice. W 6 powiatach stopa bezrobocia utrzymata si¢ na poziomie
z listopada. W 16 powiatach odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia od 0,1 pkt proc do 0,5
pkt proc.

Powiaty stopa bezrobocia w % na | Spadek (:) / Wzrost w stosunku
koniec grudnia 2018 r. do konca listopada 2018 r.

rawski 3,7 0,1
m. Skierniewice 5,4 -0,1
belchatowski 5,6 0,0
teczycki 7,3 0,0
radomszczanski 6,0 0,0
skierniewicki 3,8 0,0
m. L6dz 55 0,0
m. Piotrkéw Trybunalski 5,3 0,0
kutnowski 8,9 0,1
aski 8,0 0,1
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wielunski 6,6 0,1
pajeczanski 74 01
piotrkowski 5,7 01
zgierski 6,9 0,1
16dzki wschodni 7,1 0,2
wieruszowskKi 4.6 0,2
fowicki 5,5 0,2
pabianicki 6,9 0,2
zdunskowolski 7,0 0,2
poddgbicki 6,6 0,3
opoczynski 59 0,3
brzezinski 6,8 0,4
tomaszowski 7.4 0,4
sieradzki 6,1 0,5

W poréwnaniu z grudniem 2017 r. we wszystkich powiatach (oprocz sieradzkiego)
odnotowano spadek stopy bezrobocia, najglebszy w powiatach: taskim (o 1,5 p. proc.),
radomszczanskim (o 1,1 p. proc.), t6dzkim wschodnim (o 1,0 p. proc.) oraz zgierskim,
pabianickim i leczyckim (po 0,9 p. proc.), a najnizszy w powiatach: wieruszowskim
(o 0,1 p. proc.), opoczynskim (o 0,3 p. proc.) oraz pajeczanskim, tomaszowskim,
betchatowskim, lowickim, poddebickim, skierniewickim, zdunskowolskim i Piotrkowie
Trybunalskim (po 0,4 p. proc.). W powiecie sieradzkim stopa bezrobocia byla na poziomie
sprzed roku.

Powiaty Stope} bezroboc_:ia w % na | Spadek (-,) /Wzrosjt w stosunku
koniec grudnia 2018 r. do konca grudnia 2017 r.

faski 8,0 -15
radomszczanski 6,0 -1,1
t6dzki wschodni 7,1 -1,0
teczycki 7,3 -0,9
pabianicki 6,9 -0,9
zgierski 6,9 -0,9
brzezinski 6,8 -0,8
m. Lodz 55 -0,8
m. Skierniewice 5,4 -0,8
wielunski 6,6 -0,6
kutnowski 8,9 -0,6
rawski 3,7 -0,6
piotrkowski 5,7 -0,5
betchatowski 5,6 -0,4
towicki 5,5 -0,4
poddebicki 6,6 -0,4
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skierniewicki 3,8 -0,4
zdunskowolski 7,0 -0,4
m. Piotrkow Trybunalski 5,3 -0,4
pajeczanski 7.4 0,4
tomaszowskKi 7.4 -0,4
opoczynski 5,9 -0,3
wieruszowski 4,6 0,1
sieradzki 6,1 0,0

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku w wojewddztwie 1odzkim
wyniosta 66 036 0s6b 1 w poréwnaniu do konca listopada 2018 roku wzrosta o 935 0s6b
(tj. o 1,4% wigcej). Dla poréwnania w analogicznym okresie 2017 roku (grudzien-listopad)
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 738 osob. W stosunku do 2017 roku (koniec
grudnia) liczba osob bezrobotnych spadta o 6 626 0sob (tj. 0 9,1% mniej).

Liczba oséb bezrobotnych w wojewdédztwie tédzkim w latach 2015-2018
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grudzien 2015  grudzien 2016  grudzien 2017 listopad 2018  grudzien 2018

. 2018
Wyszczegoblnienie XI1 2017
Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani (stan w koncu miesigca) w tys. 72,7 65,1 66,0
Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 10,2 8,8 8,5
Bezrobotni wyrejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 94 8,1 7,5
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W grudniu 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowano 8,5 tys. osob bezrobotnych,
tj. o 3,2% mniej niz przed miesigcem i o 16,5% mniej niz przed rokiem. Udziat osoéb
rejestrujacych si¢ po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniost
87,1% 1 w stosunku do listopada 2018 r. zwigkszyt si¢ o 5,6 p. proc. W ujeciu rocznym
zmniejszyt si¢ takze zarowno udziat oséb dotychczas niepracujacych (o 2,2 p. proc.), jak
i absolwentoéw (o 0,4 p. proc.).

Stopa naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych
do liczby aktywnych zawodowo) w grudniu 2018 r. wyniosta 0,8%.

W grudniu 2018 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 7,5 tys. 0sob, tj. 0 7,2%
mniej niz przed miesigcem 1 o 19,9% mniej niz przed rokiem. Z tytulu podjgcia pracy
(gléwnej przyczyny wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wylaczono 4,4 tys. oséb
(o 18,4% mniej niz przed rokiem). Lacznie w 2018 roku z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 59,2 tys. o0sob. Sposréd bezrobotnych wykreslonych z ewidencji,
w porownaniu z grudniem 2017 r., najwickszy wzrost odsetka dotyczyt osob, ktore zostaty
wyrejestrowane z tytutu podjecia pracy (o 1,1 p. proc., do 58,6%). Najgtebszy spadek udziatu
dotyczyt natomiast osob, ktore rozpoczety staz (o 0,7 p. proc., do 4,2%).

W koncu grudnia 2018 r. bez prawa do zasitku pozostawato 56,1 tys. bezrobotnych,
a ich udzial w liczbie bezrobotnych ogoétem, w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
2017 r., zmniejszyt si¢ (o 1,0 p. proc.) i uksztattowal na poziomie 84,9%.

W grudniu 2018 r. do urzedéw pracy zgloszono 8830 ofert pracy, tj. 0 2062 oferty
mniej niz przed miesigcem i 75 ofert wigcej niz w grudniu 2017 r. W koncu miesigca na
1 oferte pracy przypadato 11 bezrobotnych (przed miesigcem 10, a przed rokiem 13).

BEZROBOTNI NA 1 OFERTE PRACY

stan w koincu miesigca
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W catym 2018 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 133,2 tys. wolnych miejsc
pracy, 0 8,7 tys. wigcej niz w 2017 roku.
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Statystyki obejmowaty w koncu 2018 roku 35 220 kobiet - 0 2 414 0s6b mniej niz
w roku poprzednim. Kobiety stanowity 53,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (przed

rokiem odsetek ten wyniost 51,8%).

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

(stan w koncu miesigca):

Wyszczegoblnienie

XI11 2017

2018

Xl

Xl

w % ogolnej liczby bezrobotnych

Do 30 roku zycia 215 21,9 21,0

w tym do 25 roku zycia 10,0 10,1 9,6
Dhugotrwale bezrobotni' 55,8 53,3 53,1
Powyzej 50 roku zycia 30,8 30,1 30,6
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 17,6 18,7 18,6
Niepetnosprawni 8,1 8,3 8,3

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, w koncu grudnia 2018 r.,

stanowili 84,1% ogodtu bezrobotnych, tj. o 1,1 p. proc. mniej niz przed rokiem. Udzial osob

dlugotrwale bezrobotnych, stanowigcych najbardziej liczng grupe wsérdd zarejestrowanych

ogo6tem, zmniejszyt si¢ o 2,7 p. proc. w skali roku i wyniost 53,1%. W tym samym czasie
spadt rowniez (o 0,5 p. proc., do 21,0%) udziat osob do 30 roku zycia (w tym do 25 roku
zycia o 0,4 p. proc., do 9,6%) oraz (o 0,2 p. proc., do 30,6%) udzial 0osob powyzej 50 roku

zycia.

Liczba 0s6b

spadek (-)/wzrost

Wybrane kategorie zarejestrowana U,dZi?i % W do grudnia 2017 r.
0s0b bezrobotnych na !<oniec Obge(;lrnoeéol,;ﬁ;té%e liczba o
grudnia 2018 . 0s6b 0 p. proc.

Dhugotrwale bezrobotni 35062 53,1 -5 505 -13,6% -2,7
Do 30 roku zycia 13 868 21,0 -1735| -11,1% -0,5
f;’;’(‘;;gf;; e dot. 3127 47| 546| -149%| 03
Bez kwalifikacji zawodowych 22 205 33,6 -2 405 -9,8% -0,2
Powyzej 50 roku zycia 20 175 30,6 -2 177 -9,7% -0,2
Niepelnosprawni 5470 8,3 -380 -6,5% 0,2
Zamieszkali na wsi 22074 33,4 -1 985 -8,3% 0,3
Z prawem do zasitku 9967 15,1 -262 -2,6% 1,0
Kobiety 35220 53,3 -2414 -6,4% 15

! po dhugotrwale bezrobotnych zalicza si¢ osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych.
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Wzrést natomiast odsetek osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (0 1,0 p. proc., do 18,6%) oraz (0 0,2 p. proc., do 8,3%) udziat oséb
niepelnosprawnych.

Liczba bezrobotnych w skali roku zmniejszyta si¢ w wigkszosci wydzielonych
kategorii, wsréd osob dlugotrwale bezrobotnych — o 13,6%, korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spolecznej — o 12,7%, do 30 roku zycia — o 11,1% (w tym oséb do 25 roku zycia
o 12,1%), powyzej 50 roku zycia — 0 9,7%, oraz niepetnosprawnych — 0 6,5%. Wzrost
(0 2,7%) odnotowano jedynie w przypadku osob bezrobotnych posiadajacych co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W koncu 2018 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowity 48,4% ogo6tu
zarejestrowanych w urzedach pracy w Lodzkiem. W poroéwnaniu z koncem 2017 roku
liczebnos¢ tej grupy spadta o 2 714 oso6b, czyli o 7,8%. Jednoczesnie zwigkszyt si¢ jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym w wojewodztwie o 0,7 p. proc. (z 47,7% do 48,4%).

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat w wojewodztwie t6dzkim w latach 2014-2018

50000 1 54971

50000 48 015
41103
40 000 4
34707 31993
30 000 H
20 000 A
10 000 A
0 T T T T 1

grudzien 2014 grudzien 2015 grudzien 2016 grudzier 2017 grudzien 2018

Udziat % osob w wieku 30-50 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie todzkim

XI11 2014 XI11 2015 XI112016 XI11 2017 Xl112018
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Analiza bezrobocia wedtug wieku wskazuje, iz 0soby w wieku 30-50 lat stanowig
najliczniejsza grupe wsrod ogoélu osob bezrobotnych w wojewodztwie 1odzkim,
0 17,8 p. proc. wigksza od grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i o 27,4 p. proc.
wieksza od grupy ponizej 30 roku zycia.

Udziat % wedtug wieku w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r.

osoby powyzej 50

roku zycia
30,6% osoby w wieku
30-50 lat
48,4%

osoby do 30 roku
zycia
21,0%

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2018 r.

W koncu 2018 r. w rejestrze REGON na terenie wojewodz-

twie todzkiego zarejestrowanych byto 247,5 tys. podmio-
1 0 0 7 tow gospodarczych - 5,7% ogotu podmiotow zarejestro-
9 wanych w kraju. Blisko 3. stanowity osoby fizyczne prowa-

dzace dziatalnos¢ gospodarcza. Najwiecej podmiotow
(25,3% ogotu) prowadzito dziatalnosc zwiazana z handlem,
naprawa pojazdow samochodowych?, jednak najwiekszy
wzrost w stosunku do 2017 r. odnotowano w sekgji infor-
(2017=100) macja i komunikacja (o 8,3%). Liczba nowo zarejestrowa-
nych jednostek przewyzszyta liczbe tych, ktore wyreje-
strowano o 2,4 tys. (tj. 0 12,3%).

Dynamika liczby podmiotow
gospodarki narodowej

Podmioty 2017 2018 2017=100

Ogolem 245855 247502 100,7

Rok 2018 byt kolejnym, w ktérym odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON.
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W poréwnaniu ze stanem na koniec 2017 roku liczba podmiotow ogotem
w wojewodztwie todzkim zwigkszyta si¢ 0 0,7% (w kraju - 0 1,3%). Pod wzgledem formy
wiasnosci zdecydowana wigkszos¢ - 240,5 tys. - podmiotow dziatata w sektorze prywatnym.
Prawie potowa z nich skupiona byta w sekcjach: handel; naprawa pojazdéow samochodowych
(62,4 tys. podmiotow, 26,0% ogotu w tym sektorze), przetworstwo przemystowe
(27,4 tys., 11,4%) oraz budownictwo (26,6 tys., 11,0%).

Ze wzgledu na podstawowga forme prawna najliczniejszg grupg podmiotdw stanowily
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - 74,7% wszystkich podmiotow.
W poréwnaniu z 2017 r. ich liczba zwigkszyta si¢ o 4424, tj. 0 2,5% i wyniosta 184,9 tys.

Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalno$ci najwiecej podmiotéw dziatato
w ramach sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (62,6 tys., tj. 25,3% ogotu
jednostek). Znaczny udziat w liczbie podmiotow ogodtem stanowily tez jednostki z sekcji
przetwérstwo przemystowe (27,5 tys., tj. 11,1% ogélu) oraz budownictwo (26,7 tys.,
tj. 10,8% ogotu).

W ujeciu terytorialnym najwigcej podmiotéw zarejestrowanych bylo w Lodzi
- 92,5 tys. (37,4% ogotu) oraz powiatach: zgierskim - 16,8 tys. (6,8%), pabianickim - 13,3 tys.
(5,4%) i tomaszowskim - 9,5 tys. (3,8%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim
- 2,7 tys. (1,1% podmiotéw) i brzezinskim - 2,9 tys. (1,2%).

W 2018 r. w wojewodztwie todzkim zarejestrowano 21,7 tys. nowych podmiotéw
gospodarczych (o 6,7% wigcej niz w roku poprzednim). Wsrod nich 18,0 tys. to osoby
fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza (o 4,6% wigcej niz w 2017 r). Najwiecej
podmiotéw podjeto dziatalnos¢ w ramach sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(4,5 tys. podmiotdéw, co stanowi 20,6% jednostek nowo powstatych), budownictwo (3,6 tys.,
tj. 16,4%) oraz dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,2 tys., tj. 10,2%).

Sposrod wszystkich nowo powstatych jednostek w wojewodztwie 35,5% (7,7 tys.)
zarejestrowano w Lodzi. Znaczgce udzialy zanotowano rowniez w powiecie zgierskim 6,7%
ogotu nowych podmiotow (1,4 tys. jednostek), a takze w powiecie pabianickim 5,3% (1,2 tys.
jednostek).

W momencie rejestracji firmy kazdy przedsiebiorca deklaruje liczbe pracujgcych.

Wedtug tego kryterium przewazaly podmioty, ktore zadeklarowaly zatrudnienie do 9 osob,
tzw. mikroprzedsiebiorstwa - 236,5 tys.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w grudniu 2018 r. wyniosto
352,0 tys. 0sob 1 byto o 2,3% wyzsze niz przed rokiem (w grudniu 2017 r. uksztaltowato si¢
na poziomie o 4,8% wyzszym niz w tym samym miesigcu 2016 r.).

W uyjeciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: informacja
i komunikacja (0 16,6%), administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca (o 8,1%),
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zakwaterowanie i gastronomia (0 7,9%), transport i gospodarka magazynowa (0 6,7%),
budownictwo (o 2,8%) oraz handel; naprawa pojazdow samochodowych (o 2,5%). Wsrod

obserwowanych sekcji spadek zatrudnienia wystapit jedynie w obstudze rynku nieruchomosci
(0 6,7%).

W  okresie styczen - grudzienh 2018 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw uksztattowalo si¢ na poziomie 353,8 tys. osob, tj. o 3,1% wyzszym niz
w 2017 r. (wobec wzrostu o 5,0% rok wczesniej). Najwiekszy wzrost liczby zatrudnionych
zanotowano m. in. w: zakwaterowaniu i gastronomii (o 9,6%), administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (o 9,4%), informacji i komunikacji (o 8,0%), transporcie 1 gospodarce
magazynowej (0 4,4%), handlu; naprawie pojazdow samochodowych (o 3,9%) oraz
budownictwie (o 3,5%). Spadek zatrudnienia dotyczyl obstugi rynku nieruchomosci (o 6,1%).

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy
na terenic wojewodztwa todzkiego w 2018 roku skorzystato 19,3 tys. bezrobotnych,
w tym 2645 0s6b otrzymalo jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza, a 2046 os6b
podjeto prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Najbardziej popularng formg aktywizacji byly staze zawodowe, z ktorych w 2018 roku
skorzystato 7 348 0sob bezrobotnych.

Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych ngip():;:‘);;r:lé\?v ;gjlgt 2:,.
Staze 7348
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 2 645
Prace interwencyjne 2134
Roboty publiczne 2112
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 2 046
Szkolenia 1282
Prace spotecznie uzyteczne 1055

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowana na podstawie nastepujgcych zrodet:
o Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewddzki Urzgd Pracy w LodZzi.

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedlug wojewddztw i powiatow,
Glowny Urzqd Statystyczny.

o  Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa todzkiego w grudniu 2018 r., Urzqd
Statystyczny w Lodzi.

e Informacja sygnalna ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
todzkim w 2018 r.”, Urzqd Statystyczny w Lodzi.

14



Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewoédztwa todzkiego

MISJA, CELE, PRIORYTETY, KIERUNKI DZIALAN

Misja RPDZ/2019

Realizacja przedsiewzie¢, ktore stuzy¢ beda zapewnieniu wzrostu zatrudnienia 1 ograniczaniu
bezrobocia w regionie, a takze wsparciu osob i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Cele RPDZ/2019

e utrzymanie liczby bezrobotnych ponizej 75 tys. na koniec 2019 roku oraz statej tendencji
spadkowej,

e utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nie wyzszym niz 6,5% na koniec 2019 roku
oraz statej tendencji spadkowej,

e rozwoj przedsigbiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotow gospodarczych.

Priorytety wynikajace z Zalozen do KPDZ/2019
» Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej

narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.
= Sprawny rynek pracy.

Podstawowe kierunki dzialan RPDZ/2019

- Innowacyjno$¢ na rynku pracy

- Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia

- Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu

- Ksztatcenie zawodowe 1 ustawiczne

- Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy

- Rozwdj przedsigbiorstw i pobudzanie przedsigbiorczosci

W ramach powyzszych kierunkow, Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2019
uwzglednia Zatozenia do KPDZ/2019 oraz specyfike regionu.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia w wojewédztwie
lodzkim w roku 2019

e 0soby dlugotrwale bezrobotne,

e 0s0by o niskich kwalifikacjach oraz bez do§wiadczenia zawodowego,

e Dbezrobotni z terenéw wiejskich,

e 0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

e osoby niepelnosprawne,

e 0soby zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

e pracujgce osoby doroste majgce zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,

e przedsi¢gbiorcy tworzacy nowe miejsca pracy.
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ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2019

Z uwagi na dlugofalowa polityke rynku pracy zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2019 dla
wojewodztwa todzkiego stanowig w duzej mierze kontynuacj¢ zadan z roku poprzedniego.

Zadanie 1. Aktywizacja os6b powyzej 45 roku zycia

Cel: Promocja aktywnos$ci zawodowej kobiet i mezczyzn w wieku 45+ oraz promocja dziatan
na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowe;.

Dzialania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob powyzej 45 roku zycia
finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy, s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spoltecznego.

Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego osob, ktoére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej, zgodnie z priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania s$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia, w tym zgodnie z priorytetami
MRPiPS wydatkowania $§rodkéw KFS w roku 2019.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b po
50 roku zycia w celu zwigkszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowe;j.

Analiza sytuacji 0sob po 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informacji na temat sytuacji osob z grupy 50+.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob 45+ na rynku pracy.

Zwickszenie wiedzy w zakresie instrumentéow wsparcia na rzecz aktywizacji o0sob
w wieku 45+.

Zwigkszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy osob po 45 roku wsrod
mieszkancow regionu.

Wzrost kompetencji zawodowych.

Zgodnos¢ 7 ZatoZeniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Zwiekszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych i osob z grupy
NEET na rynku pracy.

Cel szczegotowy: Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sig¢ przez cale Zycie.
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Drziatanie kierunkowe: Zwigkszenie Szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy.

Dziatanie kierunkowe: \Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnosé 7 SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 2. Aktywizacja osob mlodych, ktore ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowe;j
szybko traca umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osob
mlodych nieuczacych sie¢

Cel: Zwigkszanie szans mtodych osob bezrobotnych na samodzielny start w zycie zawodowe.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb w wieku do 30 roku zycia
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.

e Realizacja i promocja projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j (PO WER).

e Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej oséb do
30 roku zycia w celu zwigkszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowe;j.

e Analiza sytuacji osob do 30 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informacji na temat sytuacji osob z grupy 30-.

Przewidywane efekty:

= Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej osob do 30 roku zycia na rynku pracy.

= Wozrost wiedzy 0 mozliwo$ciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizacji osob
w wieku do 30 roku zycia.

= Zwigkszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy oséb do 30 roku zycia
wsérod mieszkancow regionu.

Zgodnos¢ 7 ZatoZeniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych i osob z grupy
NEET na rynku pracy.

Cel szczegotowy: Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sig¢ przez cate zZycie.

Drziatanie kierunkowe: Zwigkszenie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy.

Drziatanie kierunkowe: Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.
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Zgodnosé¢ z SRWE 2020
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osob pragnacych pogodzi¢ obowiazki
rodzinne z zawodowymi

Cel: Upowszechnianie idei rownych szans w dost¢pie do zatrudnienia oraz promocja dziatan
na rzecz osOb powracajacych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.

Dzialania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz kobiet, osob powracajacych
na rynek pracy po przerwie spowodowanej opieka nad matym dzieckiem, finansowanych
ze srodkow Funduszu Pracy.

Realizacja projektow umozliwiajacych powrdt na rynek pracy osob sprawujgcych opieke
na dzie¢mi, wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie godzenia obowigzkéw rodzinnych
z zawodowymi.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie aktywno$ci kobiet na rynku pracy.

Wzrost wiedzy o mozliwo$ciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizacji 0sob
powracajacych na rynek pracy po okresie opieki nad matym dzieckiem.

Zwigkszenie wiedzy mieszkancow regionu na temat sytuacji kobiet na regionalnym rynku
pracy.

Zgodnos¢ 7 ZatoZeniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych i osob z grupy
NEET na rynku pracy.

Cel szczegotowy: Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sig¢ przez cale Zycie.

Drziatanie kierunkowe: Zwigkszenie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy.

Drziatanie kierunkowe: Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnosé t SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel operacyjny 5 Wysoki standard i dostep do ustug publicznych.
Strategiczne kierunki dziatan 5.1.1 Rozwoj bazy ztobkow i przedszkoli.
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Zadanie 4. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Cel: Objecie wsparciem 1 stworzenie niezbednych warunkow do aktywizacji o0sob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
Dzialania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych w wieku
30-50 lat.

Przewidywane efekty:

=  Zmniejszenie liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowe] poprzez zwigkszenie
aktywno$ci na rynku pracy.

Zgodnos¢ 7 Zatozeniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Zwiekszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych i osob z grupy
NEET na rynku pracy.

Cel szczegotowy: Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia sie przez cale zZycie.

Dziatanie kierunkowe: Zwigkszenie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy.

Dziatanie kierunkowe: Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnos¢ 7 SRWE 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 5. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku
pracy

Cel: Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do integracji
ze spoteczenstwem osob wykluczonych i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dzialania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy na rzecz osob bedacych w szczeg6lnej
sytuacji na regionalnym rynku pracy, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

e Realizacja projektow wspotfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym:

- dziatania zmierzajace do ksztalcenia umiejetnoSci w zakresie pelnienia 16l
spotecznych, wspierania samodzielno$ci tej grupy,

- wsparcie dziatah na rzecz integracji spolecznej 1 zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych,

- promocja dobrych praktyk w zakresie projektow integracji spoteczne;j,
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- rozwdj sektora ekonomii spotecznej oraz podmiotdw dziatajacych na jego rzecz.
Realizacja programéw na rzecz oséb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie.

Realizacja programow na rzecz osoéb o niskich kwalifikacjach - nieposiadajacych
swiadectwa dojrzatosci, w tym wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie
posiadajg $wiadectwa dojrzatosci, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej wydatkowania s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 20109.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsicbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw Iub pracownikow spoétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktéorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, zgodnie z priorytetami MRPiPS
wydatkowania §rodkow KFS w roku 2019.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, zgodnie z priorytetami Rady
Rynku Pracy wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,
zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2019.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej osob bgdacych
w szczeg6Olnej sytuacji na regionalnym rynku pracy w celu zwigkszenia wskaznika
zatrudnienia w tej grupie.

Analiza sytuacji osob wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie aktywno$ci zawodowe] 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Zwigkszenie wiedzy o mozliwosciach prawnych w zakresie aktywizacji 0sob
wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zwigkszenie liczby podmiotow ekonomii spotecznej dziatajacych w regionie.

Zwickszenie wiedzy mieszkancow regionu na temat sytuacji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie.

Wazrost kompetencji zawodowych 0s6b pracujacych, w szczegdlnosci o niskich
kwalifikacjach oraz niepelnosprawnych.

Zgodnosé¢ 7 ZatoZeniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych i 0sob z grupy
NEET na rynku pracy.
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Cel szczegotowy: Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sig¢ przez cate zZycie.

Cel szczegotowy: Zwigkszenie aktywnosci zawodowej o0sob zwigzanych z rolnictwem
w kierunku pozarolniczego rynku pracy.

Dziatanie kierunkowe.: Zwigkszenie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy.

Dziatanie kierunkowe: Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnos¢ 7 SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel operacyjny 6 Reintegracja spoteczna grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Strategiczne kierunki dziatan: 6.2.1 Rozwdj i upowszechnianie ekonomii spolecznej,
6.2.2 Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zadanie 6. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwoj sieci EURES

Cel: Wspieranie mobilnosci zawodowej na polskim i europejskim rynku pracy poprzez ustugi
na rzecz poszukujacych pracy 1 pracodawcoéw, w szczegodlnoSci poprzez realizacje
europejskiego posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia 1 pracy w krajach
EOG i Szwajcarii. Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie stosowania r6znych rozwigzan na
rynku pracy wspierajacych zatrudnienie.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy zgodnie z Krajowym Planem
Dziatan Sieci EURES w Polsce w 2019 r., zatwierdzonym przez ministra ds. pracy.

e Wspolpraca pomiedzy publicznymi sluzbami zatrudnienia oraz OHP w ramach
europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia EURES.

e Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen z tytulu bezrobocia poprzez m.in. przyjmowanie wnioskow
o wydanie odpowiednich dokumentéw oraz wydawanie decyzji w zakresie okre§lonym
ustawg o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

e Upowszechnianie informacji o dziataniach i ustugach realizowanych w ramach sieci
EURES.
e Informowanie o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia 1 pracy na polskim

i europejskim rynku pracy.

e \Wspieranie podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania poprzez stosowanie
zwrotow kosztow przejazdu i zakwaterowania, bondéw na zasiedlenie, dodatkow
aktywizacyjnych.
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Przewidywane efekty:
e Zwickszenie liczby 0so6b podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania.

e Zwigkszenie wiedzy o mozliwosciach i warunkach podejmowania zatrudnienia na rynku
europejskim.

e Zwigkszenie wiedzy o instrumentach rynku pracy wspierajagcych mobilno$s¢ w zakresie
podejmowania zatrudnienia.

Zgodnos¢ 7 ZatoZeniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych i 0sob z grupy
NEET na rynku pracy.

Zgodnosé¢ 7 SRWLE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 7. Rozwoj zatrudnienia w zielonym sektorze
Cel:. Wpieranie tzw. zielonego sektora z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programéw rynku pracy skierowanych na tworzenie nowych miejsc
pracy w zielonym sektorze gospodarki.

e Promocja zielonego sektora gospodarki jako generatora miejsc pracy.

Przewidywane efekty:

e Wozrost liczby miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki.

o Zwigkszenie wiedzy mieszkancow regionu w kontek$cie roli zielonego sektora jako
miejsca powstawania dobrej jakosci miejsc pracy.

Zgodnosé 7 Zatoieniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych i osob z grupy
NEET na rynku pracy.

Cel szczegotowy: Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia sie przez cale Zycie.

Drziatanie kierunkowe: Zwigkszenie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy.

Drziatanie kierunkowe: Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnosé¢ z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitatl Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
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Zadanie 8. Rozwdj i wsparcie przedsiebiorczosci w regionie

Cel:. Promocja przedsigbiorczosci jako element rozwoju rynku pracy, przeciwdziatania
bezrobociu ipromowania zatrudnienia. Wspieranie inicjatyw i rozwigzan shtuzacych
rozwojowi przedsi¢biorczosci. Rozwoj aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, wzrost
efektywnosci funkcjonowania rynku pracy.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Przyznawanie Srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, finansowanych z Funduszu
Pracy.

e Refundacja podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy.

e Realizacja 1 promocja projektow utatwiajacych powstawanie nowych przedsiebiorstw
oraz zapewnienie pomocy W wykorzystaniu dostgpnych instrumentow wsparcia
na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

e Realizacja w regionie Programu MRPiPS ,,Wsparcie w starcie”? zaktadajacego pozyczki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, na utworzenie stanowiska pracy oraz bezptatne
ustugi doradcze 1 szkoleniowe w =zakresie efektywnego wykorzystania $rodkow
udzielanych w ramach pozyczek.

e Udzielanie bonéw rozwojowych dla MSP w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania (PSF) Wojewodztwa 1.6dzkiego wdrazanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Ldodzkiego, Osi Priorytetowej X Adaptacyjnosé
pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie, Dzialania X.2 Rozwoj pracownikéw
1 przedsiebiorstw, Poddziatanie X.2.1 Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw 1 ich
pracownikow.

e Organizacja spotkan informacyjnych 1 warsztatow dla oséb planujacych rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej - dostarczenie zainteresowanym wiedzy =z zakresu
przedsigbiorczosci oraz popularyzacja i ksztattowanie postaw przedsigbiorczych.

e Organizacja targdbw pracy 1 konferencji dotyczacych sposobow  wspierania
przedsi¢biorcoOw W regionie.

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych zawodach deficytowych,
zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzgdzi pracy, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.

2 http://wsparciewstarcie.bgk.pl/
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Przewidywane efekty:
*  Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych.
= Tworzenie nowych miejsc pracy.

»  Podwyzszenie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsigbiorczych, wzrost
samooceny osob zaktadajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

= Zwicgkszenie wiedzy o mozliwo$ciach wspierania przedsigbiorczosci w regionie.

= Wozrost kompetencji zawodowych pracownikéw i pracodawcow.

Zgodnosé z Zatozeniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych i 0sob z grupy
NEET na rynku pracy.

Cel szczegotowy: Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia sie przez cale Zycie.

Cel szczegolowy: Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob zwigzanych z rolnictwem
w kierunku pozarolniczego rynku pracy.

Dzialanie kierunkowe: Zwigkszenie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy.

Drziatanie kierunkowe: Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnosé  SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dzialan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 9. Rozwijanie wspolpracy w obszarze rynku pracy, polityki spolecznej
i edukacji

Cel: Rozwijanie wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami polityki
spotecznej i edukacji, niepublicznymi instytucjami rynku pracy oraz partnerami spoteczno-
gospodarczymi itp.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia.

e Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

e Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.

e Opiniowanie przez Rady Rynku Pracy kierunkow ksztatcenia w szkotach dziatajacych
w wojewddztwie t6dzkim.

e Wspoélpraca PSZ ze szkotami zawodowymi w celu odpowiedniego doboru kierunkéw
ksztatcenia, zbieznego z potrzebami rynku pracy.

e Promocja szkolnictwa zawodowego.
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e Wspotorganizacja/ wspotudzial w targach pracy/ edukacyjnych.

e Realizacja wspodlnych przedsiewzig¢ w ramach m.in. budowania lub rozwoju istniejacego
partnerstwa lokalnego.

Przewidywane efekty:

= Zapewnienie dostgpnosci niepublicznego posrednictwa pracy.

= Zapewnienie dost¢pnosci ustug szkoleniowych.

= Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z niepublicznego posrednictwa pracy.

= Zapewnienie dostgpnosci informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych
1 edukacyjnych zwigzanych z przygotowaniem do poszukiwania zatrudnienia i podjecia

pracy.
* Dostosowywanie programow 1 kierunkéw szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy do potrzeb wystepujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

» Harmonizowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

» Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy.

Zgodnos¢ 7 ZatoZeniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Dostosowanie dzialan urzedow pracy do zmieniajgcego sig rynku pracy.
Cel szczegotowy: Rozwoj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ przez cale Zycie.
Drziatanie kierunkowe: Rynek pracy dobrej jakosci.

Dzialanie kierunkowe: Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy.

Zgodnosé z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 10. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez
publiczne stuzby zatrudnienia

Cel: Podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez PSZ na rzecz osdb bezrobotnych,
poszukujacych pracy 1 pracodawcow.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Udzielanie wysokiej jakosci pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

e Realizacja ustugi posrednictwa pracy zgodnie z zasadami dostgpnosci, dobrowolnosci,
rOwnos$ci oraz jawnosci.
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e Swiadczenie wysokiej jakosci poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
w publicznych stuzbach zatrudnienia.

e Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej
na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym $wiadczenie ustug poradnictwa
na odlegtos¢ z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych.

e Stosowanie przez PSZ nowoczesnych metod komunikacji utatwiajacych pracodawcom
dostep do ustug.

e Upowszechnianic materiatow informacyjnych z =zakresu posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

Przewidywane efekty:

» Zwigkszona liczba ofert pracy dla klientéw PSZ.

» Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

= Zwigkszona aktywizacja os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, skutkujaca
podejmowaniem zatrudnienia zharmonizowanym z potrzebami kadrowymi zglaszanymi
przez pracodawcow.

Zgodnos¢ 7 ZatoZeniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Dostosowanie dziatan urzedow pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy.
Cel szczegotowy: Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ przez cale zZycie.
Drziatanie kierunkowe: Rynek pracy dobrej jakosci.

Drziatanie kierunkowe: Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy.

Zgodnosé¢ z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 11. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikow PSZ
Cel: Poprawa jakosci $wiadczenia ustug rynku pracy w regionie.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Szkolenia kadry wojewodzkiego i1 powiatowych urzedéw pracy oraz czlonkow
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

e Doskonalenie zawodowe posrednikéw pracy 1 doradcoOw zawodowych poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach.

e Udzial pracownikow PSZ w konferencjach, seminariach, studiach podyplomowych,
kursach jezykowych.
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Przewidywane efekty:

» Podwyzszenie kwalifikacji pracownikow urzedow.

= Zdobycie nowych kompetencji.

= Zapewnienie wysokiego standardu obstugi 0sob bezrobotnych.

= Podniesienie jakosci 1 dostepnosci ustug §wiadczonych na rzecz klientow PSZ.

= Wzrost efektywnosci §wiadczonych ustug, a tym samym skuteczniejsza realizacja polityki

rynku pracy.

= Zapewnienie odpowiedniej jakoS$ci realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem PO WER
2014-2020.

Zgodnos¢ 7 ZatoZeniami do KPDZ/2019

Cel szczegotowy: Dostosowanie dzialan urzedow pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy.

Cel szczegotowy: Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia sie przez cale Zycie.

Drziatanie kierunkowe: Rynek pracy dobrej jakosci.

Drziatanie kierunkowe: Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy.

Zgodnosé¢ z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 12. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy

Cel: Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o regionalnym rynku pracy,
o zalezno$ciach migdzy popytem a podaza pracy. Poprawa skutecznosci dziatan
podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.

Dzialania o charakterze regionalnym:
e Opracowywanie cyklicznych informacji i analiz o sytuacji na rynku pracy.
e Prowadzenie badan rynku pracy i publikowanie ich wynikow.

e QOpracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w kazdym z powiatOw oraz
gnozy y p

w wojewodztwie t6dzkim w postaci raportu ,,Barometr Zawodow”>,

e Monitorowanie struktury popytu na prace w regionie wg zawodow, kwalifikacji,
branz/sektorow i potrzeb szkoleniowych oraz publikowanie uzyskanych wynikow.

e Prowadzenie biezacej obserwacji zjawiska popytu i podazy pracy w wojewodztwie
w oparciu o monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz analize tresci ofert
pracy zamieszczanych w prasie lokalnej i Internecie.

3 www.barometrzawodow.pl
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e Okreslanie - na podstawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci - wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikow moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Przewidywane efekty:

» Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy ulatwiajacej przygotowanie
opracowan i programow.

= Dostarczenie informacji o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje.

= Dokonanie oceny efektywnosci i skuteczno$ci udzielanego wsparcia.

Zgodnos¢ 7 ZatoZeniami do KPDZ/2019
Cel szczegotowy: Dostosowanie dziatan urzedow pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy.
Drziatanie kierunkowe: Rynek pracy dobrej jakosci.

Drziatanie kierunkowe: Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy.

Zgodnosé¢ 7 SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 13. Prowadzenie monitoringu prawidlowosci wydatkowania $rodkow
publicznych

Cel: Zapewnienie prawidtowosci realizacji dziatan finansowanych ze §rodkow publicznych.

Dzialania o charakterze regionalnym:
e Prowadzenie kontroli projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Sporzadzanie informacji pokontrolnych uzupelnionych w miar¢ potrzeb 0 zalecenia
pokontrolne lub rekomendacije z przeprowadzonych kontroli projektow.

e Sprawdzanie prawidlowosci realizowanych projektow.
e (dzyskiwanie kwot podlegajacych zwrotowi.

e Upowszechnianie wynikéw kontroli projektow EFS celem unikania przez beneficjentow
uchybien i nieprawidtowosci w ich realizacji (dziatanie profilaktyczne).

Przewidywane efekty:
»  Wyzsza jakos¢ realizowanych projektow

Zgodnosé¢ 7 Zatozeniami do KPDZ/2019
Cel szczegotowy: Dostosowanie dziatan urzedow pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy.

Drziatanie kierunkowe: Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy.
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Zgodnosé¢  SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 14. Prowadzenie stalego monitoringu informacji dotyczacych planowanych
zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcy

Cel: Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat planowanych zwolnien z przyczyn dotyczacych
pracodawcow oraz dziatanie na rzecz tagodzenia skutkow tych zwolnien.
Dzialania o charakterze regionalnym:

e Monitoring zmian prawnych majacych na celu ochrone istniejagcych miejsc pracy.
Upowszechnianie wiedzy w tym zakresie wsrod pracodawcow.

e Wnioskowanie do Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej o Srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na tagodzenie skutkéw zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcow.

e Udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodawcéw planujacych dokonanie
zwolnien pracownikow w celu przekazania informacji na temat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, rejestracji w PUP itp.

e Realizacja projektow na rzecz osob, ktore utracity prace, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ramach
RPO WL na lata 2014 - 2020, O$ Priorytetowa X Adaptacyjnos¢ pracownikow
1 przedsigbiorstw w regionie, Dziatanie X.2 Rozw¢j pracownikow i przedsigbiorstw,
Poddziatanie X.2.2 Wdrozenie programow typu outplacement.

Przewidywane efekty:

= QOchrona istniejgcych miejsc pracy.

= Organizacja miejsc pracy w ramach Funduszu Pracy dla pracownikéw zwolnionych
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

= Poprawa zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzacych w gospodarce.

Zgodnos¢ 7 ZaloZeniami do KPDZ/2019
Cel szczegotowy: Zwigkszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.

Drziatanie kierunkowe: Rynek pracy dobrej jakosci.

Zgodnosé¢ z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Dzialania okreslone w Zadaniach na rzecz zatrudnienia na rok 2019 majq charakter planistyczny,
zatem sq dopuszczalne odstepstwa w procesie ich realizacji.
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FINANSOWANIE ZADAN

Finansowanie dziatan zaplanowanych w RPDZ/2019 odbywac si¢ bedzie w ramach srodkow,
ktorymi dysponujg podmioty dziatajgce w wymienionych obszarach, tj.:

e Srodki otrzymywane na dziatalno$¢ instytucji i organizacji (tzw. budzet),
e S$rodki Funduszu Pracy

e S$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e inne.

Planowane $rodki finansowe na realizacje w 2019 roku*, bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa Lodzkiego i samorzaddéw powiatowych, przeznaczone na rozwoj zasobow
ludzkich?®:

Srodki FP przeznaczone na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

162 363,6 tys. zt

srodki samorzadow rezerwa Samorzadu Wojewodztwa
powiatowych wspotfinansowana z EFS

Regionalny Program Operacyjny  Program Operacyjny Wiedza
53 817,5 tys. zk Wojewodztwa Lodzkiego Edukacja Rozw¢j

46 086,3 tys. zt 62 459,8 tys. zt

Krajowy Funduszy Szkoleniowy

Dziatania PUP Dziatania WUP
12 349,0 tys. zt 134,0 tys. z

Europejski Fundusz Spoleczny

RPO WL

zgodnie z harmonogramem (patrz zatgcznik nr 2)

4 Kwoty $rodkow (limity) Funduszu Pracy ustala Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, celem realizacji
przez publiczne stuzby zatrudnienia zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.). Wskazane powyzej kwoty,
nie stanowig planu finansowego Funduszu Pracy w ujgciu ustawy budzetowe;.

% stan na dzien 19.03.2019 .
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MONITOROWANIE REALIZACJI

Monitoring dzialan majacych na celu realizacj¢ zadan zaplanowanych w RPDZ/2019
jest prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi. Wydziaty WUP w Lodzi
realizujace zadania, wpisujace si¢ w zatozenia RPDZ/2019, odpowiedzialne sg za ich
prawidlowg realizacje oraz dazenie do uzyskania przewidywanych efektow. Na podstawie
danych uzyskanych od komorek organizacyjnych WUP w Lodzi oraz danych statystycznych
z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego do 30 wrzesnia 2020 roku
opracowane zostanie roczne sprawozdanie z realizacji RPDZ/2019. Sprawozdanie zostanie
przedtozone do zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy w Lodzi.

Realizacja Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla
wojewodztwa 1odzkiego nie ogranicza si¢ do dzialan podejmowanych przez urzedy pracy.
Wiele instytucji 1 organizacji podejmuje przedsiewzigcia wpisujace si¢ w katalog zadan
przedstawionych w RPDZ/2019, ktére w istotny sposob wplywajg na sytuacje na regionalnym
rynku pracy, tj. odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lodzkiego, wydziaty Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi, Lodzka Wojewodzka
Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi,
powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, agencje zatrudnienia
wpisane do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez WUP, instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, pracodawcy 1 ich zwigzki,
organizacje pozarzadowe.

Projekt Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewddztwa todzkiego
zostat opracowany przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Lodzi / Wydziat Rynku Pracy.

31



Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewoédztwa todzkiego

ZAYL.ACZNIKI

1. Zapotrzebowanie na Srodki rezerwy Funduszu Pracy oraz Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2019 roku w wojewoédztwie }édzkim®.

2. Harmonogram naboréw wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020
na 2019 rok, aktualizacja przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego uchwatg
nr 362/19 z dnia 18 marca 2019 r.:

e Of$ Priorytetowa VIII Zatrudnienie,
e Of Priorytetowa IX Wlaczenie Spoleczne,
e S Priorytetowa X Adaptacyjnos¢ pracownikdéw i przedsigbiorstw w regionie,

e Of Priorytetowa XI Edukacja, Kwalifikacje, umiejetnosci.

6 Zapotrzebowanie stanowi szacunkowy plan potrzeb na poziomie wojewddztwa okreslany na poczatku roku dla
MRPIPS. Wnioski o $rodki rezerwy dla powiatow sg rozpatrywane przez MRPiPS indywidualnie,
z uwzglednieniem dostgpnych srodkow i sytuacji na regionalnym rynku pracy.
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Zalacznik nr 1

Zapotrzebowanie na $rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2019 roku w wojewodztwie
lodzkim przygotowane na podstawie szacunkowych potrzeb powiatowych urzedow

pracy.

. . Kwota
Liczba os6b .
Lp. Programy aktvwizowanvch zapotrzebowania
yw y w tys. zl

aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych

1. . e AN 25 300,0
w 2019 roku miaty miejsce klgski zywiotowe

2. | aktywizacji zawodowej os6b dtugotrwale bezrobotnych 298 32404

3 gktywu'agl zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat 275 3093,7
1 powyze]
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach

4 wysokiego bezrobocia 574 5299,0

5 \&;\Il(stinIZ&ICJI zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na 503 49726
aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami

6. alimentacyjnymi 43 280,0
aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi

& kwalifikacjami (nieposiadajacych Swiadectwa dojrzatosci) 268 3258,6
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z

8. - - - 10 87,5
tworzeniem zielonych miejsc pracy

9 Inn(? programy, ktorych realizacja wynika z diagnozy 321 32466
biezacych potrzeb rynku pracy

10. | programy specjalne 10 100,0

Ogoélem 2 327 23878,4

Zapotrzebowanie pracodawcéw na Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W wojewodztwie lodzkim, na realizacj¢ zadan w ramach priorytetow okreslonych przez
Rade Rynku Pracy na rok 2019’.

. . Osoby, ktére beda objete Koszt jednostkowy
Kwota srodkéw (w tys. z1) dofinansowaniem (zk; $rodki / 1 osoba)
1470,0 499 2 946,0

7 a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji

Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci, €) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narz¢dzi pracy.
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Zaltacznik nr 2
Harmonogram naborow wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Lodzkiego na lata 2014-2020 na 2019 rok! obejmujacy Osie Priorytetowe VIII, IX, X, X1 (wersja z 18 marca 2019 roku).

Fundusze : & Unia Europejska
z€ Rzeczpospolita PE)

Europejskie E jskie Fund

Program Regignalmy - Po lSkﬂ- h.‘.ldzhlE Hruht:ra"?.::]iﬁlna'e:tﬂ::::

SLANOWANY PLANOWANY ORIENTACYINA KWOTA
N DZALANA S TERMIN . . PRZEZNACZONA NA INSTYTUCJA
DUALANIA/ LOSZEN ROZPOCZECIA ey PROJE‘;?&,%%%:,:?: UZYSKAC DOFINANSOWANIE PROJEKTOW OGLASZAJACA
PODDZIALANIA e NABOROW W RAMACH KONKURSU KONKURS
(EFRR/EFS)

OS PRIORYTETOWA VIl ZATRUDNIENIE

Dziatanie VIII.1

Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29. roku
zycia przez powiatowe urzedy
pracy

Wsparcie udzielane bedzie wytgcznie w trybie pozakonkursowym

Dziatanie VII.2

Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29. roku
zycia

Poddziatanie VIII.2.1
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29. roku
zycia

| kwartat 2019

luty 2019

Typ projektu nr 1 wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania
SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020:

1 typ projektu — programy aktywizacji zawodowej stuzgce
przywrdceniu na rynek pracy oséb, ktérym udzielane jest
wsparcie.

13 000 000 EUR
(ok. 55 612 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
WWWw.rpo.wup.lodz.pl

1 Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej (www.rpo.lodzkie.pl).
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Dziatanie VIII.2

Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s0b po 29. roku
zycia

Typy projektéw wskazane w punkcie 9 opisu poddziatania
w SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020

5541515 EUR

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy

Poddziatanie VII.2.2 | kwartat 2019 marzec 2019 1typ pr'OJek.tu - programy aktyw!zaCJl 'zawodovsfej s’ruz.ace (ok. 23 706 000 PLN) w todzi)

. , przywréceniu na rynek pracy oséb, ktérym udzielane jest
Wsparcie aktywnosci . WWWw.rpo.wup.lodz.pl

L wsparcie.
zawodowej 0s0b po 29. roku
zycia — miasto todz
Typy projektu nr 1, 2 i 3 wskazane w punkcie 9 opisu
. . poddziatania SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020:

Dziatanie VIIl.3 . . . . - . . .

. s - 1 typ projektu - dotacje na uruchomienie dziatalnosci Instytucja Posredniczaca
Wsparcie przedsigbiorczosci ospodarczej; 6 800 000 EUR (Wojewddzki Urzad Prac
Poddziatanie VIIL.3.1 | kwartat 2019 kwiecien 2019 gosp y y adrracy

Wsparcie przedsiebiorczosci w
formach bezzwrotnych

2 typ projektu - finansowe wsparcie pomostowe stuzgce
pokryciu biezagcych wydatkéw powstatych w poczgtkowym
okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

3 typ projektu - wsparcie szkoleniowo — doradcze.

(ok. 29 089 000 PLN)

w todzi)
WWW.rpo.wup.lodz.pl

Dziatanie VIII.3

Wsparcie przedsiebiorczosci
Poddziatanie VIIl.3.2
Wsparcie przedsiebiorczosci w
formach zwrotnych

Instrumenty finansowe bedg wdrazane przez fundusz funduszy

Instytucja Posredniczaca
(Centrum Obstugi
Przedsiebiorcy)

www.cop.lodzkie.pl

Dziatanie VIII.3
Wsparcie przedsiebiorczosci

Typy projektu nr 1, 2 i 3wskazane w punkcie 9 opisu
poddziatania SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020:

1 typ projektu - dotacje na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej;

1170000 EUR

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)

Poddziatanie VIil.3.3 Il kwartat 2019 lipiec 2019 2 typ projektu - finansowe wsparcie pomostowe stuzgce (ok. 5005 000 PLN) Www.rpo.wup.lodz.pl
Wsparcie przedsiebiorczosci w pokryciu biezgcych wydatkéw powstatych w poczatkowym Instytucja Posredniczaca
formach bezzwrotnych - ZIT okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; (Zwiazek ZIT)
3 typ projektu - wsparcie szkoleniowo — doradcze. www.lom.lodz.pl
Typy projektu nr 1, 2 i 3 wskazane w punkcie 9 opisu
poddziatania SZOOP RPO Wk na lata 2014-2020:
Dziatanie VIII.3 lc;c;/popé;orjcezl:'ﬁl - dotacje na uruchomienie dziatalnosci
Wsparcie przedsiebiorczosci g tyr:) projektJL'J - finansowe wsparcie pomostowe stuzace Instytucja Posredniczaca
Poddziatanie VIIl.3.4 Il kwartat 2019 maj 2019 pokryciu biezgcych wydatkéw powstatych w poczatkowym >689 698 EUR (Wojewodzki Urzad Pracy

Wsparcie przedsiebiorczosci w
formach bezzwrotnych — miasto
todz

okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
3 typ projektu - wsparcie szkoleniowo — doradcze.

(ok. 24 339 000 PLN)

w todzi)
WWwWw.rpo.wup.lodz.pl
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OS PRIORYTETOWA IX WLACZENIE SPOLECZNE

Typ projektu nr 1 wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania
w SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020:

1 typ projektu - programy stuzgce aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomoca instrumentéw

4000 000 EUR

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy

| kwartat 2019 luty 2019 aktyW|zac.J| spotecznej, .zawodowej, e.dukacyjnej , . (ok. 17 111 000 PLN) w todzi)
2 typ projektu - wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie
e " Lo N WWW.rpo.wup.lodz.pl
podmiotow integracji spotecznej stuzace realizacji ustug
reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
ZAZ. (nabdr wnioskéw tylko na projekty jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej).
Dziatanie IX.1 Typy projektu wskazane w punkcie 9 opisu poddziatania w
Aktywna integracja osob SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020:
zagrozonych ubdstwem lub 1 typ projektu - programy stuzgce aktywizacji spoteczno-
wykluczeniem spotecznym zawodowej 0séb zagrozonych ubdstwem lub Instytucja Posredniczaca
Poddz!aiar.ue 1X.1.1 | kwartat 2019 luty 2019 wyklut.:zen.!em spo’fec?nym za pom.ocq |nstru.me.ntow 8361410EUR (Wojewddzki Ur.zad Pracy
Aktywizacja spoteczno- aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej; (ok. 35 769 000 PLN) w todzi)
zawodowa 0s0b zagrozonych 2 typ projektu - wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie www.rpo.wup.lodz.pl
ubdstwem lub wykluczeniem podmiotdw integracji spotecznej stuzace realizacji ustug
spotecznym reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
ZAZ.
Typy projektu wskazane w punkcie 9 opisu poddziatania w
SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020:
1 typ projektu - programy stuzgce aktywizacji spoteczno-
zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem lub Instytucja Posredniczaca
L wykluczeniem spotecznym za pomocg instrumentéw 2 600 000 EUR (Wojewddzki Urzad Pracy
| kwartaf 2019 kwieciefi 2019 aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej; (ok. 11 122 000 PLN) w todzi)
2 typ projektu - wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie WWW.rpo.wup.lodz.pl
podmiotow integracji spotecznej stuzace realizacji ustug
reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
ZAZ.
. . Typy projektu wskazane w punkcie 9 opisu poddziatania w
D 1
ziafanie X1 SZOOP RPO W na lata 2014-2020: o
Aktywna integracja osob . . L Instytucja Posredniczgca
. i 1 typ projektu - programy stuzace aktywizacji spoteczno- L
zagrozonych ubdstwem lub . . , (Wojewddzki Urzad Pracy
. zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub .
wykluczeniem spofecznym wykluczeniem spotecznym za pomoca instrumentéw 2 000 000 EUR w todzi)
Poddziatanie IX.1.2 Il kwartat 2019 czerwiec 2019 v P y P 3 WWW.rpo.wup.lodz.pl

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s0b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym — ZIT

aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej; 2 typ
projektu - wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie
podmiotow integracji spotecznej stuzace realizacji ustug
reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
ZAZ.

(ok. 8 555 000 PLN)

Instytucja Posredniczgca
(Zwigzek ZIT)
www.lom.lodz.pl
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Dziatanie IX.1

Aktywna integracja osob
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
Poddziatanie 1X.1.3
Aktywizacja spotfeczno-
zawodowa 0s6b zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym — miasto todz

IV kwartat 2019

listopad 2019

Typy projektu wskazane w punkcie 9 opisu poddziatania w
SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020:

1 typ projektu - programy stuzgce aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomoca instrumentow
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej; 2 typ
projektu - wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie
podmiotow integracji spotecznej stuzace realizacji ustug
reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
ZAZ.

489 784 EUR
(ok. 2 095 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
WWWw.rpo.wup.lodz.pl

Dziatanie IX.2

Ustugi na rzecz oséb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
Poddziatanie 1X.2.1

Ustugi spofeczne i zdrowotne

| kwartat 2019

kwiecien 2019

Centra Ustug Srodowiskowych:
Typ projektu nr 1, 2 i 3 wskazany w punkcie 9 opisu

poddziatania w SZOOP RPO Wt 2014-2020:

1 typ projektu - rozwdj ustug wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej stuzacych pomocy w pokonywaniu
trudnych sytuacji zyciowych;

2 typ projektu - rozwdj ustug placowek wsparcia dziennego
oraz innych alternatywnych form opieki dla dzieci (powyzej
3 roku zycia) i mtodziezy stuzacych integracji spotecznej
oraz zapobieganiu patologiom;

3 typ projektu - rozwéj ustug medyczno-opiekunczych dla
0s6b zaleznych lub niesamodzielnych, w tym oséb
starszych lub z niepetnosprawnosciami stuzacych
zaspokojeniu rosnacych potrzeb wynikajgcych z
niesamodzielnosci (ustugi spoteczne i zdrowotne).

4058 954 EUR
(ok. 17 363 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl

11l kwartat 2019

pazdziernik 2019

Typ projektu nr 3 wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania
w SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020:

3 typ projektu - rozwéj ustug medyczno-opiekuriczych dla
0s6b zaleznych lub niesamodzielnych, w tym oséb
starszych lub z niepetnosprawnosciami stuzacych
zaspokojeniu rosnacych potrzeb wynikajacych z
niesamodzielnosci (wytgcznie ustugi zdrowotne).

1000 000 EUR
(ok. 4 277 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
WWWw.rpo.wup.lodz.pl

Dziatanie 1X.2

Ustugi na rzecz osob
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
Poddziatanie 1X.2.2

Ustugi spoteczne i zdrowotne —
ZIT

Nie przewiduje sie naboru w 2019 roku

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
WWWw.rpo.wup.lodz.pl
Instytucja Posredniczaca
(Zwigzek ZIT)
www.lom.lodz.pl
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Dziatanie 1X.3

Rozwdj ekonomii spotecznej
Poddziatanie 1X.3.1
Miejsca pracy w sektorze
ekonomii spotecznej

Nie przewiduje sie naboru w 2019 roku

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
WWW.rpo.wup.lodz.pl

Dziatanie IX.3

Rozwdj ekonomii spotecznej
Poddziatanie 1X.3.2
Koordynacja ekonomii

Wsparcie udzielane bedzie wytacznie w trybie pozakonkursowym

spotecznej
OS PRIORYTETOWA X ADAPTACYJNOSC PRACOWNIKOW | PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE
Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu dziatania w 1300 000 EUR Instytucja Zarzadzajaca
Il kwartat 2019 czerwiec 2019 S700P RPO Wi na lata 2014-2020 (ok. 5561 000 PLN) RPO Wt 2014-2.020
www.rpo.lodzkie.pl
Dziatanie X.1 Instytucja Zarzadzajaca
Powrdt na rynek pracy osob Il kwartat 2019 Libiec 2019 Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu dziatania w 1300 000 EUR RFYO V\J/L 2012_2012%
sprawujgcych opieke nad P SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020 (ok. 5561 000 PLN) R
S . www.rpo.lodzkie.pl
dzie¢mi w wieku do lat 3
Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu dziatania w 3000 000 EUR Instytucja Zarzadzajaca
!l kwartaf 2019 wreesien 2019 | 5700p RPO Wi na lata 2014-2020 (ok. 12 833 000 PLN) RPO W 2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl
Dziatanie X.2
Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw . . . . . Instytucja Zarzadzajaca
. . Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania w 14 000 000 EUR
Poddualanl‘e X.,2,.1 | kwartat 2019 luty 2019 S700P RPO Wi na lata 2014-2020 (ok. 59 890 000 PLN) RPO Wt 2014 2.020
Konkurencyjnos¢ www.rpo.lodzkie.pl
przedsiebiorstw i ich
pracownikow

Dziatanie X.2

Rozwdj pracownikéw i
przedsiebiorstw
Poddziatanie X.2.2
Wdrozenie programdw typu
outplacement

Nie przewiduje sie naboru w 2019 roku

Instytucja Zarzadzajaca
RPO Wt 2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl
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Dziatanie X.3
Ochrona, utrzymanie i
przywrdcenie zdrowia
Poddziatanie X.3.1

Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania w

3500 000 EUR

Instytucja Zarzadzajaca

Progrqr.ny z“uwzglednl?mem | kwartat 2019 marzec 2019 SZ00P RPO Wi na lata 2014-2020 (ok. 14 972 000 PLN) RPO Wt 2014—2.020
rehabilitacji medycznej www.rpo.lodzkie.pl
utatwiajgce powroty do pracy

oraz umozliwiajgce wydtuzenie

aktywnosci zawodowej?

Dziatanie X.3

Ochrona, utrzymanie i . . . . . Instytucja Zarzadzajgca
przywrécenie zdrowia IIl kwartat 2019 wrzesieri 2019 Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania w 1000000 EUR RPO Wt 2014-2020

Poddziatanie X.3.2
Programy profilaktyczne
dotyczqce choréb bedgcych
istotnym problemem
zdrowotnym regionu?

SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020

(ok. 4 277 000 PLN)

www.rpo.lodzkie.pl

IV kwartat 2019

pazdziernik 2019

Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania w
SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020

2 000 000 EUR
(ok. 8 555 000 PLN)

Instytucja Zarzadzajaca
RPO Wt 2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie X.3
Ochrona, utrzymanie i
przywrdcenie zdrowia
Poddziatanie X.3.3

Instytucja Zarzadzajaca

Dziatania uzupetniajgce . 2 typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu dziatania w 700 000 EUR
populacyjne programy W kwartat 2013 maj 2019 SZOOP RPO W4 na lata 2014-2020 (ok. 2 994 000 PLN) :\F:V?NV:/L ;?::z'fizzol
profilaktyczne w kierunku -IPO- P
wczesnego wykrywania
nowotworu jelita grubego,
piersi i szyjki macicy
0S PRIORYTETOWA XI EDUKACJA, KWALIFIKACJE, UMIEJETNOSCI
Instytucja Zarzadzajaca
| kwartat 2019 marzec 2019 3200 000 EUR RPO Wt 2014-2020
Dziatanie XI.1 Typy projektu wskazane w punkcie 9 opisu podziatania w (ok. 13 689 000 PLN) -
Wysoka jakos¢ edukacji SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020 www.rpo.lodzkie.pl
Poddziatanie XI.1.1 : :
. . . . . Instytucja Zarzadzajaca
Edukacja przedszkolna Il kwartat 2019 wrzesieti 2019 Typy projektu wskazane w punkcie 9 opisu poddziatania w 1 000 000 EUR RIZO V\J/t 2012_2()]230

SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020

(ok. 4 277 000 PLN)

www.rpo.lodzkie.pl

2 Termin ogtoszenia konkursu i rozpoczecia naboru jest uzalezniony od uzyskania pozytywnej (lub warunkowej) opinii Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji dla Regionalnego

Programu Zdrowotnego.

3 Termin ogtoszenia konkursu i rozpoczecia naboru jest uzalezniony od uzyskania pozytywnej (lub warunkowej) opinii Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji dla Regionalnego

Programu Zdrowotnego.
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Dziatanie XI.1

Wysoka jakos¢ edukacji
Poddziatanie XI.1.2
Ksztatcenie ogdlne

Nie przewiduje sie naboru w 2019 roku

Instytucja Zarzadzajaca
RPO Wt 2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.1

Wysoka jakos¢ edukacji
Poddziatanie XI.1.3

Edukacja przedszkolna — miasto
todz

| kwartat 2019

marzec 2019

Typy projektu wskazane w punkcie 9 opisu poddziatania w
SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020

4000 000 EUR
(ok. 17 111 000 PLN)

Instytucja Zarzadzajaca
RPO Wt 2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.1

Wysoka jakos¢ edukacji
Poddziatanie XI.1.4
Ksztatcenie ogdlne — miasto
todz

IV kwartat 2019

grudzien 2019

Typy projektu wskazane w punkcie 9 opisu poddziatania w
SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020

300 000 EUR
(ok. 1 283 000 PLN)

Instytucja Zarzadzajaca
RPO Wt 2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.2

Ksztatcenie osob dorostych
Poddziatanie XI.2.1
Ksztatcenie osob dorostych

Nie przewiduje sie naboru w 2019 roku

Instytucja Zarzadzajaca
RPO Wt 2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.2

Ksztatcenie osob dorostych
Poddziatanie XI.2.2
Ksztatcenie osob dorostych —
miasto todZ

IV kwartat 2019

listopad 2019

Typy projektéw wskazane w punkcie 9 opisu poddziatania
w SZOOP RPO Wk na lata 2014-2020

500 000 EUR
(ok. 2 138 000 PLN)

Instytucja Zarzadzajaca
RPO Wt 2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.3
Ksztatcenie zawodowe

Typy projektu 1, 3, 4, i 5 wskazane w punkcie 9 opisu

9500 000 EUR

Instytucja Zarzgdzajaca

Poddziatanie XI.3.1 IHowartat 2019 maj 2019 poddziatania w SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020 (ok. 40 640 000 PLN) RPO Wi 2014-2020

) www.rpo.lodzkie.pl
Ksztafcenie zawodowe
Dziatanie XI.3
Ksztafcenie zawodowe . . . . . Instytucja Zarzadzajaca
Poddziatanie XI.3.2 Il kwartat 2019 maj 2019 Typy projektu wskazane w punkcie 3 opisu poddziatania w >000 000 EUR RPO Wi 2014-2020

Ksztatcenie zawodowe — miasto
tod?

SZOOP RPO Wt na lata 2014-2020

(ok. 21 389 000 PLN)

www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.3

Ksztafcenie zawodowe
Poddziatanie XI.3.3
Program stypendialny dla
uczniéw zdolnych szkét
prowadzqcych ksztatfcenie
zawodowe

Wsparcie udzielane bedzie wytacznie w trybie pozakonkursowym
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