Ksztalcenie:

Uniwersytet L.odzki

ul. Uniwersytecka 3, 90-137 L.6dz
tel. 42 635 40 83, 635 40 86
e-mail: rekrutacja@uni.lodz.pl
www.rekrutacja.uni.lodz.pl

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna
w Lodzi

ul. Sterlinga 26, 90-212 L6dzZ

tel. 42 631 58 00, 42 631 58 01

e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl
www.ahe.lodz.pl

Spoleczna Akademia Nauk w Lodzi
ul. Sienkiewicza 9, 90-113 L6dz

tel. 42 664 66 56

e-mail: rekrutacja@san.edu.pl
www.san.edu.pl

Wyzsza Szkola Finansow i Informatyki
ul. Wréblewskiego 18, p.XI, 93-578 Lodz
tel. 782 004 300

e-mail: dziekanat.lodz@wsfi.edu.pl
www.wsfi.pl

Wigcej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Dabrowskiego 13,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Psycholog organizacji diagnozuje i analizuje
organizacj¢ pracy i kulture organizacyjng firmy;
lokalizuje zrodta konfliktu i wskazuje sposoby
ich rozwigzywania; organizuje proces selekcji
1 rekrutacji pracownikow; bada kompetencje
pracownikow 1 wskazuje im drogi rozwoju
zawodowego; stosuje psychologiczne metody
1 techniki badan pracownikéw; wspotpracuje ze
specjalistami zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zadania zawodowe:

e prowadzenie prac naukowo-badawczych
w zakresie psychologii pracy, organizacji
| zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych;

e planowanie 1 realizowanie programow
z zakresu humanizacji pracy stuzacych
budowaniu wiezi ws$rod pracownikow,
zwalczaniu stresu, poprawie stosunkow
interpersonalnych itp.;

e optymalizowanie warunkéw pracy w celu
podniesienia efektywnosci pracownikow;

e lokalizowanie zrodet konfliktow
Ww organizacji 1 wskazywanie sposobow ich
rozwigzywania;

e analizowanie stanowisk pracy
i opracowywanie ich profili

kompetencyjnych;

e badanie kompetencji pracownikéw oraz
planowanie sciezek ich rozwoju
zawodowego w firmie;

e budowanie systemOéw oceny pracownikow,
ich awansowania i nagradzania;

e planowanie, organizowanie i uczestnictwo
w  procesie  selekcji i rekrutacji
pracownikow;

e badanie sposobéw 1 metod zarzadzania
przez kadr¢ menedzerow;

e ksztaltowanie elastycznych postaw kadry
menedzerow 1 wdrazanie nowoczesnych
metod zarzadzania zasobami ludzkimi;

e stosowanie  psychologicznych  metod
1 technik badan osobowos$ci, motywacji,
kompetencji  pracownikow 1 kadry
menedzerskiej firmy;

e interpretowanie i ocenianie wynikéw badan
psychologicznych;

e wspodlpraca z doradcami zawodowymi
I personalnymi w zakresie doboru
pracownikow na okreslone stanowiska
pracy;

e opracowywanie programoéw szkolen oraz
ich prowadzenie dla kadry menedzerskiej
i wlasdcicieli firm z zakresu psychologii
zarzadzania zasobami ludzkimi;

e przestrzeganie  standardow  etycznych
w  dziatalnosci  psychologéw  pracy,
organizacji i zarzadzania,

e organizowanie 1  wspoOlorganizowanie
kongresow,  konferencji,  sympozjoéw,
odczytow itp.;

e prezentowanie dorobku psychologii pracy,
organizacji 1 zarzadzania w kraju 1 za
granicg.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Kwalifikacje dla zawodu mozna zdobyé
podejmujac ksztalcenie na studiach jednolitych
magisterskich, na kierunku psychologia, ze
specjalnosciag psychologia pracy 1 biznesu.
Ustawa 0 zawodzie psychologa reguluje zasady
wykonywania pracy psychologa oraz okresla
wymogi kwalifikacyjne, obowiagzki zawodowe
1 odpowiedzialno$¢ cywilng psychologa. Ustawa
ma na celu ochrong zdrowia psychicznego

1 dobrostanu oso6b korzystajacych z wustug
psychologicznych. (Ustawa z dnia 8 czerwca
2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (Dz. U. z 2019 r. poz.
1026).

Wymagania psychofizyczne:

Psycholog powinien by¢ otwarty, empatyczny,
charakteryzowac si¢ umiejetnoscia
nawigzywania  kontaktow 1  shluchania,
cierpliwoscig, zdolnoscig koncentracji uwagi,
a takze podzielno$ciag uwagi i dobra pamigcia.
Musi by¢ osoba tolerancyjna, o duzej dozie
obiektywizmu. Praca wigze si¢ z duza
odpowiedzialnoscia spoteczno-moralna,
powinien wigc cechowac si¢ dojrzatoscig oraz
empatia 1 umiejetnoscia  stuchania. Jest
zobowigzany do przestrzegania tajemnicy
zawodowej.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

W zawodzie psychologa moga pracowac osoby
niepetnosprawne z dysfunkcja konczyn dolnych
1 poruszajagce si¢ na wozkach inwalidzkich.
Przeszkode w wykonywaniu tego zawodu
stanowig uposledzenia stuchu, wzroku, mowy,
konczyn gornych.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Psycholog organizacji moze znalez¢
zatrudnienie w firmach doradczych,
szkoleniowych, dziatach public relations, human
resources. Moze réwniez pracowa¢ na uczelni
lub otworzy¢ wtasna dziatalnos¢.



