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Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalna polityka rynku pracy odpowiada na 
zadania wynikające z celów, priorytetów i kierunków działań Regionalnego Planu Działań na 
rzecz Zatrudnienia w województwie łódzkim w roku 2018, przygotowanego zgodnie z art.  
3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482) oraz zatwierdzonego przez Zarząd Województwa 

Łódzkiego Uchwałą Nr 783/18 z dnia 4 czerwca 2018 roku. 

Dokument został opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi przy 
bezpośredniej współpracy wydziałów: Rynku Pracy, Obsługi EFS, Kontroli EFS, 
Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy, ds. Agencji Zatrudnienia, Organizacyjno-
Kadrowego, Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy oraz Centrum Informacji  
i Planowania Kariery Zawodowej. Sprawozdanie opiera się również na danych pozyskanych  

z powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego. 

Realizacja Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w dużej mierze zależy od 
środków, jakimi samorząd województwa dysponuje w danym roku. W 2018 roku dominującą 
pozycję w finansowaniu poszczególnych przedsięwzięć na rzecz zatrudnienia odgrywał 

Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Społeczny.  

Sprawozdanie z Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu 
przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy w Łodzi jest udostępniane na stronie internetowej 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi.  

WSTĘP 
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Misją Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w 2018 roku była realizacja 
przedsięwzięć, które służyć miały zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu 
bezrobocia w regionie, a także wsparciu osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla województwa łódzkiego 
zawierał opis działań planowanych do realizacji w obszarze rynku pracy. W ślad za 
Założeniami do Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020 wskazane 
zostały dwa główne obszary priorytetowe: aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotąd 
zasobów pracy, w tym grup najbardziej narażonych na wykluczenie społeczne i bezrobocie 
długoterminowe oraz sprawny rynek pracy.  

W ramach priorytetów określono podstawowe kierunki działań: 
- Innowacyjność na rynku pracy 
- Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia 
- Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu 
- Kształcenie zawodowe i ustawiczne 
- Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy 
- Rozwój przedsiębiorstw i pobudzanie przedsiębiorczości 

W 2018 roku ustalono priorytetowe grupy bezrobotnych i osób wymagających wsparcia
w województwie łódzkim:  

 osoby długotrwale bezrobotne,  

 osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doświadczenia zawodowego, 

 bezrobotni z terenów wiejskich, 

 osoby zagrożone wykluczeniem społecznym,  

 osoby niepełnosprawne, 

 osoby zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą,  

 pracujące osoby dorosłe mające zamiar podwyższyć kwalifikacje zawodowe,  

 przedsiębiorcy tworzący nowe miejsca pracy. 

Działania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w województwie łódzkim w 2018 
roku zostały zestawione w następujące zadania: 
1. Aktywizacja osób powyżej 45 roku życia. 
2. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko 

tracą umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych 
nieuczących się. 

3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne  
z zawodowymi. 

4. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat. 
5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 
6. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES. 

ZAŁOŻENIA RPDZ 2018 
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7. Rozwój i wsparcie przedsiębiorczości w regionie. 
8. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 
9. Świadczenie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne służby 

zatrudnienia. 
10. Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników PSZ. 
11. Prowadzenie analiz i badań rynku pracy. 
12. Prowadzenie monitoringu prawidłowości wydatkowania środków publicznych. 
13. Prowadzenie stałego monitoringu informacji dotyczących planowanych zwolnień  

z przyczyn dotyczących pracodawcy. 

Podstawowymi celami RPDZ w 2018 roku było: 
a. utrzymanie liczby bezrobotnych poniżej 90 tys. na koniec 2018 roku oraz stałej tendencji 

spadkowej, 
b. utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nie wyższym niż 9% na koniec 2018 roku oraz 

stałej tendencji spadkowej, 
c. rozwój przedsiębiorczości oraz wzrost liczby nowych podmiotów gospodarczych. 

Z zebranych i opracowanych informacji wynika, iż na koniec grudnia 2018 roku osiągnięto 
zakładane cele.  
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RYNEK PRACY W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W 2018 ROKU 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu grudnia 2018 roku w województwie łódzkim 
wyniosła 6,1% i w porównaniu do listopada wzrosła o 0,1 punktu procentowego. Wskaźnik 
bezrobocia na koniec 2018 roku osiągnął poziom niższy niż w końcu 2017 roku o 0,6 punktu 
procentowego i o 2,4 punktu procentowego niż w końcu 2016 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie łódzkim w latach 2015-2018 
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 Na koniec grudnia 2018 r. różnica między poziomem stopy bezrobocia  
w województwie łódzkim (6,1%), a stopą w kraju (5,8%) wynosiła 0,3 pkt proc. wobec  
0,1 pkt proc. na koniec grudnia 2017 roku. 

 Na tle województw, łódzkie na koniec grudnia 2018 roku jest na 8 miejscu pod 
względem poziomu stopy bezrobocia. W porównaniu do grudnia 2017 roku województwo 
łódzkie utrzymało swoją pozycję. 

 Stopę bezrobocia niższą niż w województwie łódzkim w grudniu 2018 r. odnotowano  
w siedmiu województwach: wielkopolskim (3,1%), śląskim (4,3%), małopolskim (4,7%), 
mazowieckim i pomorskim (po 4,9%), dolnośląskim (5,2%) oraz lubuskim (5,8%). 

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. wynosiła od 3,7% do 8,9%.  
Do powiatów o najniższej stopie bezrobocia w końcu grudnia 2018 r. należały: rawski (3,7%), 
skierniewicki (3,8%), wieruszowski (4,6%), miasto Piotrków Trybunalski (5,3%), miasto 
Skierniewice (5,4%) oraz powiat łowicki i miasto Łódź (po 5,5%), a o najwyższej: kutnowski 
(8,9%), łaski (8,0%), tomaszowski i pajęczański (po 7,4%), łęczycki (7,3%), łódzki wschodni 
(7,1%) oraz zduńskowolski (7,0%). 

Powiat 
Stopa bezrobocia w %  

(stan w końcu grudnia 2018 r.)  

      rawski                                                          3,7 
      skierniewicki                                                   3,8 
      wieruszowski                                                    4,6 
      m. Piotrków Trybunalski                                         5,3 
      m. Skierniewice                                                 5,4 
      łowicki                                                         5,5 
      m. Łódź                                                         5,5 
      bełchatowski                                                    5,6 
      piotrkowski                                                     5,7 
      opoczyński                                                      5,9 
      radomszczański                                                  6,0 
      sieradzki                                         6,1 

      poddębicki                                                      6,6 
      wieluński                                                       6,6 
      brzeziński                                                      6,8 
      pabianicki                                                      6,9 
      zgierski                                                        6,9 
      zduńskowolski                                                   7,0 
      łódzki wschodni                                                 7,1 
      łęczycki                                                        7,3 
      pajęczański                                                     7,4 
      tomaszowski                                               7,4 
      łaski                                                           8,0 
      kutnowski                                                       8,9 

Powiaty o wartości stopy 
bezrobocia wyższej od stopy 
bezrobocia w województwie 
łódzkim 6,1%) 

Powiaty o wartości stopy 
bezrobocia niższej lub równej 
stopie bezrobocia w 
województwie łódzkim (6,1%) 
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Stopa bezrobocia w porównaniu z listopadem obniżyła się w powiecie rawskim  
i mieście Skierniewice. W 6 powiatach stopa bezrobocia utrzymała się na poziomie  
z listopada. W 16 powiatach odnotowano wzrost wskaźnika bezrobocia od 0,1 pkt proc do 0,5 
pkt proc. 

Powiaty 
stopa bezrobocia w % na 
koniec grudnia 2018 r. 

Spadek (-) / Wzrost w stosunku 
do końca listopada 2018 r. 

      rawski                                                          3,7 -0,1 
      m. Skierniewice                                                 5,4 -0,1 

      bełchatowski                                                  5,6 0,0 
      łęczycki                                                        7,3 0,0 
      radomszczański                                                  6,0 0,0 
      skierniewicki                                                   3,8 0,0 
      m. Łódź                                                         5,5 0,0 
      m. Piotrków Trybunalski                                         5,3 0,0 

      kutnowski                                                       8,9 0,1 
      łaski                                                           8,0 0,1 
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      wieluński                                                       6,6 0,1 
      pajęczański                                                     7,4 0,1 
      piotrkowski                                                     5,7 0,1 
      zgierski                                                        6,9 0,1 
      łódzki wschodni                                                 7,1 0,2 
      wieruszowski                                  4,6 0,2 
      łowicki                                                         5,5 0,2 
      pabianicki                                                      6,9 0,2 
      zduńskowolski                                                 7,0 0,2 
      poddębicki                                                      6,6 0,3 
      opoczyński                                                      5,9 0,3 
      brzeziński                                                      6,8 0,4 
      tomaszowski                                                     7,4 0,4 
      sieradzki                                                       6,1 0,5 

 

W porównaniu z grudniem 2017 r. we wszystkich powiatach (oprócz sieradzkiego) 
odnotowano spadek stopy bezrobocia, najgłębszy w powiatach: łaskim (o 1,5 p. proc.), 
radomszczańskim (o 1,1 p. proc.), łódzkim wschodnim (o 1,0 p. proc.) oraz zgierskim, 
pabianickim i łęczyckim (po 0,9 p. proc.), a najniższy w powiatach: wieruszowskim  
(o 0,1 p. proc.), opoczyńskim (o 0,3 p. proc.) oraz pajęczańskim, tomaszowskim, 
bełchatowskim, łowickim, poddębickim, skierniewickim, zduńskowolskim i Piotrkowie 
Trybunalskim (po 0,4 p. proc.). W powiecie sieradzkim stopa bezrobocia była na poziomie 
sprzed roku. 

Powiaty 
Stopa bezrobocia w % na 

koniec grudnia 2018 r. 
Spadek (-) / Wzrost w stosunku 

do końca grudnia 2017 r. 

      łaski                                                           8,0 -1,5 
      radomszczański                                                  6,0 -1,1 
      łódzki wschodni                                                 7,1 -1,0 
      łęczycki                                                        7,3 -0,9 
      pabianicki                                                      6,9 -0,9 
      zgierski                                                        6,9 -0,9 
      brzeziński                                                      6,8 -0,8 
      m. Łódź                                                         5,5 -0,8 
      m. Skierniewice                                                 5,4 -0,8 
      wieluński                                                       6,6 -0,6 
      kutnowski                                                       8,9 -0,6 
      rawski                                                          3,7 -0,6 
      piotrkowski                                                     5,7 -0,5 
      bełchatowski                                                    5,6 -0,4 
      łowicki                                                         5,5 -0,4 
      poddębicki                                                      6,6 -0,4 
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      skierniewicki                                                   3,8 -0,4 
      zduńskowolski                                             7,0 -0,4 

      m. Piotrków Trybunalski                                         5,3 -0,4 
      pajęczański                                                     7,4 -0,4 
      tomaszowski                                                     7,4 -0,4 
      opoczyński                                                      5,9 -0,3 

      wieruszowski                                                    4,6 -0,1 
      sieradzki                                                       6,1 0,0 

 

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku w województwie łódzkim 
wyniosła  66 036 osób i w porównaniu do końca listopada 2018 roku wzrosła o 935 osób  
(tj. o 1,4% więcej). Dla porównania w analogicznym okresie 2017 roku (grudzień-listopad) 
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 738 osób. W stosunku do 2017 roku (koniec 
grudnia) liczba osób bezrobotnych spadła o 6 626 osób (tj. o 9,1% mniej).  

 

 

Wyszczególnienie XII 2017 
2018 

XI XII 

Bezrobotni zarejestrowani (stan w końcu miesiąca) w tys.  72,7 65,1 66,0 

Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciągu miesiąca) w tys.  10,2 8,8 8,5 

Bezrobotni wyrejestrowani (w ciągu miesiąca) w tys.  9,4 8,1 7,5 
 

Liczba osób bezrobotnych w województwie łódzkim w latach 2015-2018 
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W grudniu 2018 r. w urzędach pracy zarejestrowano 8,5 tys. osób bezrobotnych,  
tj. o 3,2% mniej niż przed miesiącem i o 16,5% mniej niż przed rokiem. Udział osób 
rejestrujących się po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniósł 
87,1% i w stosunku do listopada 2018 r. zwiększył się o 5,6 p. proc. W ujęciu rocznym 
zmniejszył się także zarówno udział osób dotychczas niepracujących (o 2,2 p. proc.), jak  
i absolwentów (o 0,4 p. proc.).  

Stopa napływu bezrobotnych do urzędów pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych 
do liczby aktywnych zawodowo) w grudniu 2018 r. wyniosła 0,8%.  

W grudniu 2018 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 7,5 tys. osób, tj. o 7,2% 
mniej niż przed miesiącem i o 19,9% mniej niż przed rokiem. Z tytułu podjęcia pracy 
(głównej przyczyny wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wyłączono 4,4 tys. osób  
(o 18,4% mniej niż przed rokiem). Łącznie w 2018 roku z powodu podjęcia pracy 
wyrejestrowano 59,2 tys. osób. Spośród bezrobotnych wykreślonych z ewidencji,  
w porównaniu z grudniem 2017 r., największy wzrost odsetka dotyczył osób, które zostały 
wyrejestrowane z tytułu podjęcia pracy (o 1,1 p. proc., do 58,6%). Najgłębszy spadek udziału 
dotyczył natomiast osób, które rozpoczęły staż (o 0,7 p. proc., do 4,2%).  

W końcu grudnia 2018 r. bez prawa do zasiłku pozostawało 56,1 tys. bezrobotnych,  
a ich udział w liczbie bezrobotnych ogółem, w porównaniu z analogicznym miesiącem  
2017 r., zmniejszył się (o 1,0 p. proc.) i ukształtował na poziomie 84,9%. 

W grudniu 2018 r. do urzędów pracy zgłoszono 8830 ofert pracy, tj. o 2062 oferty 
mniej niż przed miesiącem i 75 ofert więcej niż w grudniu 2017 r. W końcu miesiąca na  
1 ofertę pracy przypadało 11 bezrobotnych (przed miesiącem 10, a przed rokiem 13). 

 

 

W całym 2018 roku pracodawcy zgłosili do urzędów pracy 133,2 tys. wolnych miejsc 
pracy, o 8,7 tys. więcej niż w 2017 roku. 

BEZROBOTNI NA 1 OFERTĘ PRACY 
stan w końcu miesiąca 
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Statystyki obejmowały w końcu 2018 roku 35 220 kobiet - o 2 414 osób mniej niż  
w roku poprzednim. Kobiety stanowiły 53,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (przed 
rokiem odsetek ten wyniósł 51,8%). 

Wybrane kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
(stan w końcu miesiąca): 

Wyszczególnienie 
XII 2017 

2018 

XI XII 

w % ogólnej liczby bezrobotnych 

Do 30 roku życia  21,5 21,9 21,0 

        w tym do 25 roku życia  10,0 10,1 9,6 

Długotrwale bezrobotni1  55,8 53,3 53,1 

Powyżej 50 roku życia 30,8 30,1 30,6 

Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 17,6 18,7 18,6 

Niepełnosprawni 8,1 8,3 8,3 
 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w końcu grudnia 2018 r., 
stanowili 84,1% ogółu bezrobotnych, tj. o 1,1 p. proc. mniej niż przed rokiem. Udział osób 
długotrwale bezrobotnych, stanowiących najbardziej liczną grupę wśród zarejestrowanych 
ogółem, zmniejszył się o 2,7 p. proc. w skali roku i wyniósł 53,1%. W tym samym czasie 
spadł również (o 0,5 p. proc., do 21,0%) udział osób do 30 roku życia (w tym do 25 roku 
życia o 0,4 p. proc., do 9,6%) oraz (o 0,2 p. proc., do 30,6%) udział osób powyżej 50 roku 
życia. 

Wybrane kategorie  
osób bezrobotnych 

Liczba osób 
zarejestrowana 

na koniec 
grudnia 2018 r. 

Udział % w 
ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

spadek (-)/wzrost  
do grudnia 2017 r. 

liczba 
osób 

% p. proc. 

Długotrwale bezrobotni  35 062 53,1 -5 505 -13,6% -2,7 

Do 30 roku życia  13 868 21,0 -1 735 -11,1% -0,5 

Zwolnieni z przyczyn dot. 
zakładu pracy  

3 127 4,7 -546 -14,9% -0,3 

Bez kwalifikacji zawodowych  22 205 33,6 -2 405 -9,8% -0,2 

Powyżej 50 roku życia  20 175 30,6 -2 177 -9,7% -0,2 

Niepełnosprawni  5 470 8,3 -380 -6,5% 0,2 

Zamieszkali na wsi  22 074 33,4 -1 985 -8,3% 0,3 

Z prawem do zasiłku  9 967 15,1 -262 -2,6% 1,0 

Kobiety  35 220 53,3 -2 414 -6,4% 1,5 

                                                   
1 Do długotrwale bezrobotnych zalicza się osoby pozostające w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego  
dorosłych. 
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Wzrósł natomiast odsetek osób bezrobotnych posiadających co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia (o 1,0 p. proc., do 18,6%) oraz (o 0,2 p. proc., do 8,3%) udział osób 
niepełnosprawnych.  

Liczba bezrobotnych w skali roku zmniejszyła się w większości wydzielonych 
kategorii, wśród osób długotrwale bezrobotnych – o 13,6%, korzystających ze świadczeń  
z pomocy społecznej – o 12,7%, do 30 roku życia – o 11,1% (w tym osób do 25 roku życia  
o 12,1%), powyżej 50 roku życia – o 9,7%, oraz niepełnosprawnych – o 6,5%. Wzrost  
(o 2,7%) odnotowano jedynie w przypadku osób bezrobotnych posiadających co najmniej 
jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. 

W końcu 2018 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowiły 48,4% ogółu 
zarejestrowanych w urzędach pracy w Łódzkiem. W porównaniu z końcem 2017 roku 
liczebność tej grupy spadła o 2 714 osób, czyli o 7,8%. Jednocześnie zwiększył się jej udział 
w bezrobociu rejestrowanym w województwie o 0,7 p. proc. (z 47,7% do 48,4%).  

 

 
 

Udział % osób w wieku 30-50 lat w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie łódzkim 

XII 2014 XII 2015 XII 2016 XII 2017 XII 2018 
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Udział % według wieku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. 
 

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2018 r. 
 

 Analiza bezrobocia według wieku wskazuje, iż osoby w wieku 30-50 lat stanowią 
najliczniejszą grupę wśród ogółu osób bezrobotnych w województwie łódzkim,  
o 17,8 p. proc. większą od grupy bezrobotnych powyżej 50 roku życia i o 27,4 p. proc. 
większą od grupy poniżej 30 roku życia. 

 

 

 

 
 

Podmioty 2017 2018 2017=100 

Ogółem 245855 247502 100,7 

 

Rok 2018 był kolejnym, w którym odnotowano wzrost liczby podmiotów gospodarki 
narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON. 
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Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw 
 

 W porównaniu ze stanem na koniec 2017 roku liczba podmiotów ogółem  
w województwie łódzkim zwiększyła się o 0,7% (w kraju - o 1,3%). Pod względem formy 
własności zdecydowana większość - 240,5 tys. - podmiotów działała w sektorze prywatnym. 
Prawie połowa z nich skupiona była w sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodowych 
(62,4 tys. podmiotów, 26,0% ogółu w tym sektorze), przetwórstwo przemysłowe  
(27,4 tys., 11,4%) oraz budownictwo (26,6 tys., 11,0%). 

Ze względu na podstawową formę prawną najliczniejszą grupę podmiotów stanowiły 
osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą - 74,7% wszystkich podmiotów.  
W porównaniu z 2017 r. ich liczba zwiększyła się o 4424, tj. o 2,5% i wyniosła 184,9 tys. 

Pod względem rodzaju prowadzonej działalności najwięcej podmiotów działało  
w ramach sekcji handel; naprawa pojazdów samochodowych (62,6 tys., tj. 25,3% ogółu 
jednostek). Znaczny udział w liczbie podmiotów ogółem stanowiły też jednostki z sekcji 
przetwórstwo przemysłowe (27,5 tys., tj. 11,1% ogółu) oraz budownictwo (26,7 tys.,  
tj. 10,8% ogółu). 

W ujęciu terytorialnym najwięcej podmiotów zarejestrowanych było w Łodzi  
- 92,5 tys. (37,4% ogółu) oraz powiatach: zgierskim - 16,8 tys. (6,8%), pabianickim - 13,3 tys. 
(5,4%) i tomaszowskim - 9,5 tys. (3,8%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim 
- 2,7 tys. (1,1% podmiotów) i brzezińskim - 2,9 tys. (1,2%). 

W 2018 r. w województwie łódzkim zarejestrowano 21,7 tys. nowych podmiotów 
gospodarczych (o 6,7% więcej niż w roku poprzednim). Wśród nich 18,0 tys. to osoby 
fizyczne prowadzące działalność gospodarczą (o 4,6% więcej niż w 2017 r). Najwięcej 
podmiotów podjęło działalność w ramach sekcji handel; naprawa pojazdów samochodowych 
(4,5 tys. podmiotów, co stanowi 20,6% jednostek nowo powstałych), budownictwo (3,6 tys., 
tj. 16,4%) oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (2,2 tys., tj. 10,2%). 

Spośród wszystkich nowo powstałych jednostek w województwie 35,5% (7,7 tys.) 
zarejestrowano w Łodzi. Znaczące udziały zanotowano również w powiecie zgierskim 6,7% 
ogółu nowych podmiotów (1,4 tys. jednostek), a także w powiecie pabianickim 5,3% (1,2 tys. 
jednostek). 

W momencie rejestracji firmy każdy przedsiębiorca deklaruje liczbę pracujących. 
Według tego kryterium przeważały podmioty, które zadeklarowały zatrudnienie do 9 osób, 
tzw. mikroprzedsiębiorstwa - 236,5 tys. 

 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w grudniu 2018 r. wyniosło 
352,0 tys. osób i było o 2,3% wyższe niż przed rokiem (w grudniu 2017 r. ukształtowało się 
na poziomie o 4,8% wyższym niż w tym samym miesiącu 2016 r.).  

W ujęciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: informacja  
i komunikacja (o 16,6%), administrowanie i działalność wspierająca (o 8,1%), 



Sprawozdanie z realizacji RPDZ w województwie łódzkim w 2018 roku 

16 
 

zakwaterowanie i gastronomia (o 7,9%), transport i gospodarka magazynowa (o 6,7%), 
budownictwo (o 2,8%) oraz handel; naprawa pojazdów samochodowych (o 2,5%). Wśród 
obserwowanych sekcji spadek zatrudnienia wystąpił jedynie w obsłudze rynku nieruchomości 
(o 6,7%).  

W okresie styczeń - grudzień 2018 r. przeciętne zatrudnienie w sektorze 
przedsiębiorstw ukształtowało się na poziomie 353,8 tys. osób, tj. o 3,1% wyższym niż  
w 2017 r. (wobec wzrostu o 5,0% rok wcześniej). Największy wzrost liczby zatrudnionych 
zanotowano m. in. w: zakwaterowaniu i gastronomii (o 9,6%), administrowaniu i działalności 
wspierającej (o 9,4%), informacji i komunikacji (o 8,0%), transporcie i gospodarce 
magazynowej (o 4,4%), handlu; naprawie pojazdów samochodowych (o 3,9%) oraz 
budownictwie (o 3,5%). Spadek zatrudnienia dotyczył obsługi rynku nieruchomości (o 6,1%). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Diagnoza sytuacji na rynku pracy została opracowana na podstawie następujących źródeł: 

 Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 

 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia według województw i powiatów, 
Główny Urząd Statystyczny. 

 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa łódzkiego w grudniu 2018 r., Urząd 
Statystyczny w Łodzi. 

 Informacja sygnalna „Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w województwie 
łódzkim w 2018 r.”, Urząd Statystyczny w Łodzi. 
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ZADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ WUP W ŁODZI  

Fundusz Pracy 

Zadania samorządu województwa dotyczące polityki rynku pracy określa art. 8 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482). W 2018 roku 
przez dysponenta Funduszu Pracy dla województwa łódzkiego zostały przeznaczone 
następujące środki:  
I. na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej zgodnie z §2 ust.1 pkt 1 rozporządzenia w sprawie 
algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań  
w województwie z dnia 25.08.2014r. - 163.562,7 tys. zł, w tym 107.778,5 tys. zł na 
realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego  
w ramach priorytetów inwestycyjnych: 
 8.i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo,  

w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także przez lokalne 
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego WŁ 2014-2020 - 44.710,6 tys. zł 

 8.ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie 
pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych 
wykluczeniem społecznym i wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, 
także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 - 63.067,9 tys. zł 

II. na finansowanie innych fakultatywnych zadań realizowanych przez samorządy powiatowe 
- 12.303,3 tys. zł  

Podziału środków Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjęte przez Sejmik 
Województwa Łódzkiego Uchwałą Nr LIII/943/14 z dnia 28 października 2014 roku 
„Kryteria ustalania kwot środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych 
województwa łódzkiego na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych 
fakultatywnych zadań”. Podział został zatwierdzony przez Zarząd Województwa Łódzkiego 
Uchwałą Nr 378/18 z dnia 20 marca 2018 roku.  

W 2018 roku realizowano program aktywizacji osób do 30 roku życia - refundacja 
przez okres 12 miesięcy części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych do 30 roku życia2. 
Marszałek Województwa na bieżąco3 informował Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej o wysokości zobowiązań wynikających z zawartych umów, o których mowa w art. 
150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powiaty w roku 2018 na 

                                                   
2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 
1482), art.150f. 
3 jw., art. 150g ust.5. 
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aktywizację osób do 30 roku życia w ramach ww. art. 150f  wydatkowały łącznie kwotę 
31.802,1 tys. zł. 

W roku 2018 pozytywnie zaopiniowano 61 wniosków samorządów powiatów  
o dodatkowe środki  z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej na kwotę 
22 114,6 tys. zł. Środki rezerwy zostały przeznaczone na finansowanie realizacji działań 
aktywizacyjnych w ramach następujących programów: 

 aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych długotrwale4 3 346,8 tys. zł 

 aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 45 lat  
i powyżej5 

3 155,8 tys. zł 

 aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi 3 144,9 tys. zł 

 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, będących dłużnikami 
alimentacyjnymi 

35,2 tys. zł 

 aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepełnosprawnych oraz 
bezrobotnych, którzy sprawowali opiekę nad osobą zależną, w 
szczególności niepełnosprawną 

19,0 tys. zł 

 aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 
bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a także 
realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego 
Mieszkanie Plus  

6 197,8 tys. zł 

 regionalny „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku 30-50 
lat”6 

4 764,4 tys. zł 

 inne programy, których realizacja wynika z diagnozy bieżących 
potrzeb rynku pracy 

1 450,7 tys. zł 

W 2018 roku rozpoczęto realizację III edycji Programu Regionalnego „Aktywizacja 
zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat”. W Programie wzięło udział  
18 Powiatowych Urzędów Pracy (o 5 PUP więcej niż w roku poprzednim): Bełchatów, Łask, 
Łęczyca, Łowicz, Łódź, Opoczno, Pabianice, Pajęczno, Piotrków Trybunalski, Poddębice, 
Radomsko, Sieradz, Skierniewice, Tomaszów Mazowiecki, Wieluń, Wieruszów, Zduńska 
Wola, Zgierz. Wartość Programu ze środków własnych PUP wynosi 1.451,3 tys. zł. Ponadto 
ze środków Funduszu Pracy będących w rezerwie Dysponenta pozyskano dodatkowe środki 
na realizację Programu Regionalnego na łączną kwotę 4.764,4 tys. zł. Wsparciem w postaci 
aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, objęto łącznie ponad 600 osób w wieku 30-50. 

                                                   
4 Zadanie 5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 
5 Zadanie 1. Aktywizacja osób powyżej 45 roku życia. 
6 Zadanie 4. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat. 
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Po okresie refundacji ze środków Funduszu Pracy zaplanowano utrzymanie zatrudnienia 
przez 80% uczestników, którzy zakończą udział w Programie. 

Realizacja programów ze środków rezerwy Funduszu Pracy odbywa się we współpracy 
powiatowych urzędów pracy m.in. z samorządami, pracodawcami, partnerami społecznymi, 
organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz regionalnego 
rynku pracy7. 

Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy8, którego celem jest wsparcie pracodawców  
i pracowników w zakresie kształcenia ustawicznego, województwo łódzkie do podziału 
pomiędzy samorządy powiatów otrzymało w 2018 roku kwotę 5 708,9 tys. zł. Podział kwoty 
został ustalony przez Zarząd Województwa Łódzkiego uchwałą nr 1655/17 z dnia 6 grudnia 
2017 roku oraz uchwałą 1774/17 z dnia 27 grudnia 2017 roku zmieniającą uchwałę nr 
1655/17. W trakcie roku Marszałek Województwa wnioskował o zwiększenie tej kwoty  
w ramach rezerwy KFS. Z rezerwy województwo pozyskało 1 188,5 tys. zł.  

W 2018 roku realizowano umowę o świadczenie działań aktywizacyjnych9. W dniu  
29 sierpnia 2018 roku zakończyła się realizacja II edycji zlecania działań aktywizacyjnych 
„Aktywizacja 1300 osób bezrobotnych z województwa łódzkiego”. W trwającej przez  
24 miesiące usłudze wzięły udział osoby długotrwale bezrobotne, dla których ustalono II lub 
III profil pomocy z terenu miasta Łodzi (550 osób), powiatu piotrkowskiego (350 osób), 
powiatu sieradzkiego (200 osób) i powiatu kutnowskiego (200 osób). Rezultatem 
przedsięwzięcia było podjęcie odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej na okres co 
najmniej 14 dni przez 746 Uczestników. Odpowiednią pracę lub działalność gospodarczą 
przez 90 dni utrzymało łącznie 558 osób. Osiągnięto zaplanowane wskaźniki tj. wskaźnik 
skuteczności zatrudnieniowej na poziomie 57,38% oraz wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu 
na poziomie 73,86%. Ogółem z tytułu wykonanej usługi Realizatorowi wypłacono 
wynagrodzenie w kwocie 8.062.869,18 zł. 

 

Europejski Fundusz Społeczny 

WUP w Łodzi w roku 2018 wykonywał zadania związane z wypełnianiem funkcji 
Instytucji Pośredniczącej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowej Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 oraz I Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.  
Zrealizowano następujące zadania: 

1) W ramach RPO WŁ 2014-2020 prowadzono prace związane z przygotowaniem 
dokumentacji konkursowych. Na tej podstawie ogłoszono 17 konkursów (w tym 5  

                                                   
7 Zadanie 8. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 
8 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 
1482), art.69a. 
9 jw., art. 66d. 
  Zadanie 5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 
  Zadanie 8. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 
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w ramach VIII Osi Priorytetowej i 12 w ramach IX Osi Priorytetowej).  
Ponadto przeprowadzono 3 nabory na projekty pozakonkursowe (po jednym w ramach 
Działania VIII.1 i Poddziałania IX.3.2 RPO oraz w ramach Poddziałania 1.1.1 PO WER). 

2) Realizowano na bieżąco zadania związane z oceną formalno-merytoryczną złożonych 
wniosków o dofinansowanie projektów. W 2018 roku oceniono 45 wniosków złożonych 
w trybie pozakonkursowym (w tym: 22 - PO WER i 23 – RPO WŁ) oraz 395 wniosków 
o dofinansowanie projektów złożonych w odpowiedzi na ogłoszone konkursy.  

3) Podpisano 139 umów w ramach RPO WŁ (w tym 57 w ramach VIII Osi Priorytetowej  
i 82 w ramach IX Osi Priorytetowej) na łączną kwotę 315 529 033 zł oraz 57 umów  
w ramach PO WER (w Poddziałaniu 1.1.1 i 1.1.2) na łączną kwotę 124 585 181 zł.  

4) Monitorowano realizację projektów poprzez weryfikację rachunkową i merytoryczną 
wniosków beneficjentów o płatność. W roku 2018 zatwierdzono 1317 wniosków na 
kwotę 242 011 849 zł (PO WER – 284 wnioski na kwotę 72 467 907 zł, RPO WŁ  
– 1033 wnioski na kwotę 169 543 942 zł). 

5) W oparciu o podpisane umowy/aneksy/wnioski o płatność w 2018 roku wypłacono 
beneficjentom łącznie 163 658 955 zł środków z dotacji celowej i środków europejskich 
(w ramach PO WER 15 089 621 zł, w ramach RPO WŁ 148 569 333 zł). 

6) W roku 2018 w ramach Pomocy Technicznej wydatkowano łączną kwotę  
10 261 618,75 zł, w tym: RPO WŁ – 7 639 265,56 zł, PO WER – 2 622 353,19 zł.  
Środki przeznaczono głównie na: 

 sfinansowanie wynagrodzeń pracowników, 

 organizację i pokrycie kosztów szkoleń dla pracowników zaangażowanych we 
wdrażanie powyższych programów10, 

 wyposażenie stanowisk pracy, 

 refundację kosztów funkcjonowania urzędu, 

 sfinansowanie kosztów podróży służbowych pracowników (w tym kosztów podróży 
służbowych pracowników zaangażowanych w kontrole), 

 sfinansowanie spotkań informacyjnych, warsztatów, szkoleń dla beneficjentów  
i potencjalnych beneficjentów, 

 sfinansowanie działań informacyjno-promocyjnych, 

 pokrycie kosztów w zakresie korzystania z usług ekspertów zewnętrznych w ramach 
realizowanych programów.  

7) W ramach przedsięwzięć promocyjno-informacyjnych w 2018 r. m.in.: 

 zorganizowano 61 spotkań/warsztatów/szkoleń dla łącznie 1626 potencjalnych 
beneficjentów i beneficjentów w związku z ogłoszonymi przez WUP w Łodzi 
naborami wniosków. 

 zorganizowano stoiska informacyjno-promocyjne m.in. podczas III Regionalnych 
Targów Pracy i Rozwoju Osobistego, Seminarium - Fundusze Europejskie dla 
Łódzkiego, Mixera Regionalnego 2018, uczestniczono również w charakterze 

                                                   
10 Zadanie 10. Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników PSZ. 
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prelegentów w 3 seminariach/spotkaniach organizowanych przez inne instytucje lub 
wydziały WUP. 

 wyprodukowano 4 tutoriale szkoleniowe z: zasady konkurencyjności, przygotowania 
projektów, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, RODO 

 zorganizowano 14 imprez w ramach eventu Dni Otwarte Funduszy Europejskich ze 
środków RPO WŁ w: Brzezinach, Koluszkach, Głownie, Łęczycy, Warcie, 
Ujazdowie, Inowłodzu, Konstantynowie Łódzkim, Czerniewicach, Zduńskiej Woli, 
Szadku, Aleksandrowie Łódzkim, Dłutowie i Pęczniewie, 

 opublikowano 3 artykuły sponsorowane na stronie www.dzienniklodzki.pl  
dotyczące PO WER oraz wyemitowano 6 audycji sponsorowanych w Radio Łódź  
w ramach PO WER. 

 wydano 4 numery folderu informacyjnego „Wytwórnia Unijnych Pomysłów” (każdy 
numer w 100% finansowany z RPO WŁ). 

 przeprowadzono kampanię w mediach społecznościowych dotyczącą realizowanych 
projektów skierowanych do młodzieży NEETS w ramach PO WER. 

 przeprowadzono 4 konkursy w mediach społecznościowych w ramach RPO WŁ, 
konkursy dotyczyły Funduszy Europejskich (2 zdjęciowe oraz 2 na treść) z nagrodami 
rzeczowymi. 

 prowadzono Punkt Informacyjny EFS oraz strony internetowe: 
www.power.wup.lodz.pl ; www.rpo.wup.lodz.pl 

8) W ramach I Osi Priorytetowej Osoby młode na rynku pracy PO WER osiągnięto w 2018 
roku następujące wskaźniki11: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania 1.1 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe  
(projekty pozakonkursowe PUP), wsparciem objęto 4399 osób bezrobotnych poniżej 
30 roku życia (2357 kobiet i 2042 mężczyzn), w tym: 

 1223 osoby długotrwale bezrobotne, 

 78 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami. 
W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 2344 osoby bezrobotne (w tym 711 osób długotrwale bezrobotnych) otrzymały 
ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu  
po opuszczeniu programu,  

 3266 osób bezrobotnych (w tym 920 osób długotrwale bezrobotnych) uczestniczyło 
w kształceniu/szkoleniu lub uzyskało kwalifikacje lub pracowało (w tym na własny 
rachunek) po opuszczeniu programu, 

 3498 osób bezrobotnych (w tym 1061 osób długotrwale bezrobotnych) ukończyło 
interwencję wspieraną w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. 

                                                   
11 Zadanie 2. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko tracą 
umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych nieuczących się.  
Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne z zawodowymi. 
Zadanie 5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 
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II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania 1.2 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, 
wsparciem objęto 862 osoby poniżej 30 roku życia pozostające bez pracy, w tym: 

 136 osób bezrobotnych (81 kobiet i 55 mężczyzn), w tym: 
- 118 osób bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzędów pracy, 
- 50 osób długotrwale bezrobotnych, 

 726 osób biernych zawodowo nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu 
(431 kobiet i 295 mężczyzn), 

 41 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami. 
W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 18 osób bezrobotnych (w tym 4 osoby długotrwale bezrobotne) otrzymało ofertę 
pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu  
po opuszczeniu programu, 

 16 osób bezrobotnych (w tym 4 osoby długotrwale bezrobotne) uczestniczyło 
w kształceniu/szkoleniu lub uzyskało kwalifikacje lub pracowało (w tym  
na własny rachunek) po opuszczeniu programu, 

 23 osoby bezrobotne (w tym 6 osób długotrwale bezrobotnych) ukończyło 
interwencję wspieraną w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, 

 181 osób biernych zawodowo nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu  
otrzymało ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego 
lub stażu po opuszczeniu programu, 

 193 osoby bierne zawodowo nieuczestniczące w kształceniu lub szkoleniu, 
uczestniczyło w kształceniu/szkoleniu lub uzyskało kwalifikacje lub pracowało  
(w tym na własny rachunek) po opuszczeniu programu, 

 231 osób biernych zawodowo nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu 
ukończyło interwencję wspieraną w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 
ludzi młodych. 

9) W ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie RPO WŁ na lata 2014-2020 osiągnięto  
w 2018 roku następujące wskaźniki12: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.1 Wsparcie 
aktywności zawodowej osób po 29. roku życia przez powiatowe urzędy pracy  
(projekty pozakonkursowe PUP), wsparciem objęto 3519 osób bezrobotnych  
(2018 kobiet i 1501 mężczyzn), w tym: 

 2705 osób o niskich kwalifikacjach, 

 1385 osób długotrwale bezrobotnych, 

 946 osób w wieku 50 lat i więcej, 

 257 osób z niepełnosprawnościami. 
W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

                                                   
12 Zadanie 1. Aktywizacja osób powyżej 45 roku życia. 
    Zadanie 5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 
    Zadanie 7. Rozwój i wsparcie przedsiębiorczości w regionie. 
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 2051 osób bezrobotnych (w tym 768 osób długotrwale bezrobotnych) pracowało 
(w tym na własny rachunek) po opuszczeniu programu, 

 42 osoby bezrobotne (w tym 12 osób długotrwale bezrobotnych) uzyskały 
kwalifikacje po opuszczeniu programu, 

 782 osoby otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 utworzono 922 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.2 Wsparcie 
aktywności zawodowej osób po 29. roku życia wsparciem objęto 219 osób 
pozostających bez pracy, w tym: 

 142 osoby bezrobotne (93 kobiety i 49 mężczyzn), w tym 60 osób długotrwale 
bezrobotnych, 

 77 osób biernych zawodowo nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu  
(50 kobiet i 27 mężczyzn), 

 170 osób o niskich kwalifikacjach, 

 80 osób w wieku 50 lat i więcej, 

 39 osób z niepełnosprawnościami. 
W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 322 osoby pozostające bez zatrudnienia pracowały po opuszczeniu programu,  
w tym: 
- 191 osób bezrobotnych (w tym 84 osoby długotrwale bezrobotne) pracowało  

po opuszczeniu programu,  
- 131 osób biernych zawodowo pracowało po opuszczeniu programu, 

 470 osób pozostających bez zatrudnienia uzyskało kwalifikacje po opuszczeniu 
programu, w tym: 
- 260 osób bezrobotnych (w tym 128 osób długotrwale bezrobotnych) uzyskało 

kwalifikacje po opuszczeniu programu, 
- 210 osób biernych zawodowo uzyskało kwalifikacje po opuszczeniu programu. 

III. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.3 Wsparcie 
przedsiębiorczości wsparciem objęto 257 osób pozostających bez zatrudnienia  
(167 kobiet i 90 mężczyzn), w tym: 

 243 osoby bezrobotne, w tym 121 osób długotrwale bezrobotnych, 

 14 osób biernych zawodowo, w tym 11 osób biernych zawodowo 
nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

 27 osób z niepełnosprawnościami, 

 48 osób powyżej 54 lat. 
W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 200 osób otrzymało bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 utworzono 480 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. 
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10) W ramach IX Osi Priorytetowej Włączenie społeczne RPO WŁ na lata 2014-2020 
osiągnięto w 2018 roku następujące wskaźniki13: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.1 Aktywna integracja 
osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wsparciem objęto  
5171 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (3246 kobiet  
i 1925 mężczyzn), w tym 1040 osób z niepełnosprawnościami. 
W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 492 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukiwały 
pracy po opuszczeniu programu, 

 554 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowały  
po opuszczeniu programu, 

 1145 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym uzyskało 
kwalifikacje po opuszczeniu programu. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.2 Usługi na rzecz osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wsparciem objęto 2813 osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (1685 kobiet i 1128 
mężczyzn), w tym: 

 2048 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objęto 
usługami społecznymi, 

 765 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objęto usługami 
zdrowotnymi. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 1165 wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniało  
po zakończeniu projektu, 

 23 wsparte w programie miejsca świadczenia usług zdrowotnych istniały  
po zakończeniu projektu, 

 79 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukiwało 
pracy lub uczestniczyło w kształceniu lub szkoleniu, lub uzyskało kwalifikacje, 
lub pracowało po opuszczeniu programu. 

III. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.3 Rozwój ekonomii 
społecznej wsparciem objęto: 

 108 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (52 kobiety  
i 56 mężczyzn), w tym 64 osoby z niepełnosprawnościami. 

 343 podmioty ekonomii społecznej. 
W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 32 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowały  
po opuszczeniu programu. 

 

 

                                                   
13 Zadanie 5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 
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Monitoring prawidłowości wydatkowania środków publicznych 

Zgodnie z obowiązującymi procedurami i zaleceniami IZ, sporządzano analizy ryzyka 
i ich okresowe aktualizacje dla ustalenia populacji projektów spełniających definicję 
realizowanych w roku obrachunkowym i wytypowania projektów do kontroli w ramach RPK 
IP na dany rok  obrachunkowy. W oparciu o wyniki sporządzanych analiz ryzyka 
opracowywano harmonogramy kontroli projektów. Dla zapewnienia płynności procesu 
kontrolnego i osiągnięcia wskaźników założonych w RPK poziom liczby projektów 
typowanych do kontroli był wyższy od założonego w planie. 

Kontrole projektów planowano z uwzględnieniem terminów wskazanych  
w harmonogramach, stosując niezbędną elastyczność w tym zakresie z uwzględnieniem 
przebiegu procesu weryfikacji wniosków o płatność (WNP) i zaawansowania finansowego 
realizacji projektów. 

W całym okresie 2018 roku przeprowadzono 27 kontroli projektów na miejscu 
realizowanych w ramach PO WER oraz 116 kontroli w ramach RPO WŁ. Kontrole projektów 
na miejscu realizowane były jako planowe, doraźne oraz wizyty monitoringowe  
w miejscach organizacji form wsparcia dla uczestników projektów14. 

Zgodnie z obowiązującymi procedurami ustalenia z każdej kontroli ujmowane były  
w Informacji pokontrolnej. W przeważającej większości przypadków Informacje pokontrolne 
zawierały zalecenia lub rekomendacje w zakresie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości 
lub uchybień. Procedura kontradyktoryjna kończona była rozliczeniem wykonania zaleceń  
i zamknięciem kontroli. W przypadku braku wykonania zaleceń w zakresie zwrotu wydatków 
uznanych za niekwalifikowalne, sprawy były kierowane do wszczęcia postępowań 
administracyjnych w celu wyegzekwowania zwrotu środków. 

Wszystkie wyżej wskazane kontrole miały na celu sprawdzenie poprawności realizacji 
projektów przez Beneficjentów. W przypadku kontroli planowych badano wszystkie obszary 
realizacji projektów zarówno w zakresie rzeczowym jak i finansowym. Kontrole doraźne 
obejmowały badanie obszarów co do których istniało podejrzenie wystąpienia 
nieprawidłowości. Wizyty monitoringowe miały na celu sprawdzenie prawidłowości 
organizacji form wsparcia dla uczestników projektów przez Beneficjentów lub 
usługodawców. 

W celu wyegzekwowania kwot postawionych do zwrotu na podstawie wyników 
kontroli projektów na miejscu i nie zwróconych dobrowolnie przez Beneficjentów  
w 2018 roku zostało wszczętych 15 postępowań administracyjnych w ramach RPO WŁ.  
W przypadku spraw zakończonych decyzjami ostatecznymi brak zwrotu środków  
w wyznaczonym terminie skutkuje prowadzeniem działań windykacyjnych. 

Prowadzone kontrole projektów w znacznym stopniu mają charakter instruktażowy. 
Kontrolujący wskazują Beneficjentom na popełniane błędy i w treści Informacji 

                                                   
14 Zadanie 12. Prowadzenie monitoringu prawidłowości wydatkowania środków publicznych. 
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pokontrolnych oraz wydawanych zaleceniach/rekomendacjach instruują jakie należy 
podejmować działania w celu ich wyeliminowania.  

Na stronie internetowej WUP w Łodzi publikowane są informacje o rodzajach 
wykrytych w wyniku czynności kontrolnych nieprawidłowości i uchybień. Informacje  
te zawierają wszystkie rodzaje uchybień i nieprawidłowości wykrytych w wyniku kontroli 
projektów przeprowadzonych od początku bieżącego okresu programowania. Materiał 
dostępny jest do ogólnej wiadomości m.in. Beneficjentów, co pozwala na unikanie błędów  
w bieżącej działalności projektowej. 

 
Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy 

Zrealizowano badania15 ze środków Pomocy Technicznej RPO WŁ 2014 - 2020 
zaplanowanych w Budżecie Województwa Łódzkiego na realizację Działania XII.2 w ramach 
podprojektu: Funkcjonowanie regionalnych obserwatoriów terytorialnych. 
Raporty badawcze, które opracowano z inicjatywy RORP w 2018 roku to:  

 Wiek jako determinanta popytu na pracę w warunkach ożywienia gospodarczego i „rynku 
pracownika”. Analiza dla województwa łódzkiego, 

 Produkcja wyrobów medycznych, farmaceutycznych oraz kosmetycznych jako 
przyszłościowa branża województwa łódzkiego. Studium oddziaływań na regionalny rynek 
pracy, 

 Rozwój przedsiębiorstw i jego wpływ na kształtowanie wynagrodzeń pracowników. 
Analiza jakościowa w wybranych branżach regionu łódzkiego.  

Wyniki badań zostały umieszczone na stronie internetowej WUP w Łodzi,  
a raporty z badań: Wiek jako determinanta popytu na pracę w warunkach ożywienia 
gospodarczego i „rynku pracownika” oraz Produkcja wyrobów medycznych, 
farmaceutycznych oraz kosmetycznych jako przyszłościowa branża województwa łódzkiego 
opublikowano również w formie papierowej. 

W 2018 roku opracowano Analizę Społeczno-Ekonomiczną Woj. łódzkiego na potrzeby  
RPO WŁ na lata 2014-2020. 
Realizując program badań statystycznych statystyki publicznej zebrano, przetworzono  
i przekazano do Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy dane zestawione w postaci 
obligatoryjnych sprawozdań MPiPS wraz z załącznikami. Przeprowadzono ilościowe  
i jakościowe analizy charakterystycznych zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy. 
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi MRPiPS sporządzono raport z Monitoringu zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych za 2017 rok oraz zrealizowano badanie zlecone przez 

MRPiPS w obszarze dot. woj. łódzkiego, pt. "Barometr zawodów"16. 
Uruchomiono i przeprowadzono procedury, w efekcie których w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego zamieszczono Uchwałę i wykaz zawodów, w których  

                                                   
15 Zadanie 11. Prowadzenie analiz i badań rynku pracy. 
16 https://barometrzawodow.pl/ 
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za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja 
wynagrodzenia i składek ZUS.  

Prowadzono monitoring informacji dotyczących zwolnień z przyczyn niedotyczących 
pracowników. Zbiorcze informacje dot. zgłoszeń zwolnień grupowych oraz zwolnień 
grupowych w województwie łódzkim w 2018 roku zamieszczane były w miesięcznych 
sprawozdaniach o rynku pracy. W omawianym roku odnotowano 14 zgłoszeń zwolnień 
grupowych (liczba osób zgłoszonych do zwolnienia: 400, liczba osób zwolnionych: 343)17. 

 

Europejskie Służby Zatrudnienia 

Wydział Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy WUP w Łodzi realizował działania  

o charakterze regionalnym18: 

 prowadzenie międzynarodowego pośrednictwa pracy zgodnie z Krajowym Planem 
Działań EURES na 2018 r., zatwierdzonym przez ministra ds. pracy, 

 współpraca pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia oraz OHP w ramach 
europejskiej sieci publicznych służb zatrudnienia EURES, 

 upowszechnianie  informacji  o  działaniach  i  usługach  realizowanych  w  ramach  
sieci EURES,  

 informowanie   o   możliwościach   zatrudnienia,   warunkach życia   i   pracy   na   
polskim  i europejskim rynku pracy, 

 realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
w zakresie świadczeń z tytułu bezrobocia poprzez m.in. przyjmowanie wniosków  
o  wydanie  odpowiednich  dokumentów  oraz  wydawanie  decyzji  w  zakresie  

określonym ustawą o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy. 

Usługi EURES w WUP Łódź realizowane są przez doradców EURES. W 2018 roku kadra 
EURES WUP w Łodzi:  

 otrzymała i rozpowszechniła 840 zagranicznych oferty pracy (5257 wakatów) z krajów 
UE/EFTA. Pochodziły one w większości z Niemiec, Czech, Austrii, Holandii, Norwegii  
i Belgii, 

 otrzymała i rozpowszechniła w innych krajach UE/EFTA 9 ofert pracy polskich 
(lokalnych) pracodawców (76 wakatów), 

 odnotowała 960 kontaktów z instytucjami zewnętrznymi związanymi z rynkiem pracy  
z zakresu międzynarodowego pośrednictwa pracy, w tym EURES, m.in.: innymi urzędami 
pracy oraz uczelniami wyższymi i akademickimi biurami karier, agencjami zatrudnienia, 
instytucjami szkoleniowymi, ochotniczymi hufcami pracy, związkami zawodowymi, 

                                                   
17 Zadanie 13. Prowadzenie stałego monitoringu informacji dotyczących planowanych zwolnień z przyczyn 
dotyczących pracodawcy 
18 Zadanie 6. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES. 
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 udzielała informacji klientom WUP – Polakom poszukującym pracy za granicą, Polakom 
przebywającym za granicą, którzy poszukiwali pracy w kraju oraz cudzoziemcom 
poszukującym pracy w Polsce (łącznie ok. 728 kontaktów), 

 uczestniczyła ogółem w 10 krajowych targach pracy organizowanych na terenie 
województwa łódzkiego przez powiatowe urzędy pracy i centra informacji i planowania 
kariery zawodowej oraz w Akademickich Targach Pracy organizowanych przez ABK 
Politechniki Łódzkiej i Uniwersyteckich Targach Pracy organizowanych przez ABK 
Uniwersytetu Łódzkiego, a także 2-dniowych Łódzkich Regionalnych Targach Pracy, 

 przeprowadziła łączenie 12 spotkań informacyjnych o tematyce EURES i bezpiecznych 
wyjazdach do pracy dla osób bezrobotnych: w powiatowych urzędach pracy 
województwa łódzkiego dla bezrobotnych, dla uczniów Zespołu Elektryczno-
Elektronicznych w Radomsku oraz jedno spotkanie informacyjne dla studentów Wydziału 
Psychologii UŁ. 

W 2018 roku do Referatu Decyzji i Zaświadczeń WUP w Łodzi: 

 wpłynęło 1010 wniosków o przyznanie prawa do świadczenia z tytułu bezrobocia po 
pracy w krajach UE/EOG. Wydano 986 decyzji w sprawie przyznania „polskiego” zasiłku 
dla bezrobotnych po pracy w krajach UE/EOG. Najwięcej decyzji – 459 dotyczyło osób, 
które pracowały w Wielkiej Brytanii, 

 wpłynęło 457 dokumentów U2, SED U008 (transfer świadczeń zasiłkowych z UE/EOG), 
większość z nich dotyczyło transferów z Holandii, 

 wydano 178 dokumentów PD U1/SED U002 dla zagranicznych instytucji łącznikowych 
lub osobom planującym ubieganie się o zagraniczny zasiłek dla bezrobotnych, 

 przyjęto 959 dokumentów PD U1/SED U002/ SED U017  z zagranicznych instytucji 
łącznikowych lub od osób. Dokumenty te wykorzystano w rozpatrywanych sprawach  
o przyznanie zasiłku po pracy za granicą. 

 

Poradnictwo Zawodowe 

Świadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych 
służbach zatrudnienia należy do zadań Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w Łodzi oraz  Oddziałów w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach. 

Rozwój przedsiębiorczości jest ważnym czynnikiem wpływającym na rozwój 
społeczno - gospodarczy danego regionu. Samozatrudnienie i tworzenie nowych podmiotów 
gospodarczych staje się priorytetowym sposobem przeciwdziałania rosnącemu bezrobociu. 
Promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia to jedno z kluczowych zadań realizowanych 
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Zadanie to jest realizowane 
zarówno w ramach poradnictwa indywidualnego, jak i spotkań grupowych19. 

 

                                                   
19 Zadanie 7. Rozwój i wsparcie przedsiębiorczości w regionie. 
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Centrum w Łodzi: 

 Zorganizowano XXXI i XXXII edycję seminarium „Własna firma - krok po kroku” dla 
osób zainteresowanych utworzeniem własnej firmy. 

 Współpraca z ABK z Akademii Sztuk Pięknych (kwiecień-maj 2018r.). Przeprowadzono 
zajęcia informacyjne nt. „Dotacje - czy potrzebujesz pieniędzy na realizację swoich 
pomysłów”, „Biznes plan - twoja pomoc w założeniu firmy”, „Autoprezentacja - twoje 
najlepsze strony”, „E-Biznes - twoja firma w Internecie” 20. 

 Współpraca z Uniwersytetem Medycznym - zajęcia dla studentów ”Własna firma krok po 
kroku” oraz „Biznesplan” 21. 

 Współpraca z Uniwersytetem Łódzkim - spotkanie dla doktorantów z Uniwersytetu 
Łódzkiego „Własna firma” 22. 

Oddział Centrum w Piotrkowie Trybunalskim: 

 Seminarium ABC Biznesu . 

 Światowy Tydzień Przedsiębiorczości - doradcy z Piotrkowskiego Centrum przygotowali 
propozycję promowania i rozwijania przedsiębiorczości skierowaną do uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych oraz studentów lokalnej uczelni oraz wszystkich osób 
zainteresowanych tematem. W Centrum odbyły się zajęcia warsztatowe „Zacznijmy od 
predyspozycji zawodowych”. Ponadto w ZSP Centrum Kształcenia Ustawicznego  
w Szydłowie doradca zawodowy przeprowadził zajęcia z młodzieżą „Praca na własny 
rachunek”. 

Oddział Centrum w Sieradzu: 

 We współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Sieradzu, zorganizowano                          
w siedzibie Centrum 5 spotkań informacyjnych rozwijających wiedzę i umiejętności  
z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej, Prelegentami byli przedstawiciele 
takich instytucji jak: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Państwowa Inspekcja Pracy  
i Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna. Łącznie we wszystkich spotkaniach 
udział wzięło 117 osób  bezrobotnych. 

 Ponadto dla osób bezrobotnych i innych zainteresowanych samozatrudnieniem,  
we współpracy z PUP, zorganizowano w Oddziale Centrum dwa Seminaria o charakterze 
otwartym: ,,Biznesplan i źródła finansowania  działalności gospodarczej’’ oraz „Pierwsze 
kroki w biznesie”. Wzięło w nich udział łącznie 60 osób, w tym 14 osób bezrobotnych. 
Prelekcje prowadzili specjaliści - przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu takich jak: 
Centrum Obsługi Przedsiębiorcy w Łodzi, Fundacja Rozwoju Gminy Zelów, Centrum 
Innowacji Biznesowej, Regionalne Centrum Księgowości i Biznesu sp. z o.o.  

 
 
                                                   
20 Zadanie 8. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 
21 jw. 
22 jw. 
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Oddział Centrum w Skierniewicach: 

Zorganizowano dla osób zainteresowanych podjęciem działalności gospodarczej dwa 
seminaria „Własna firma – krok po kroku”.  

W ramach zadania związanego z opracowywaniem i upowszechnianiem informacji 
zawodowej opracowano i upowszechniono na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Łodzi lub w formach drukowanych dostępnych dla klientów, 161 informacji 
zawodowych, w tym: 

 71 ulotek o zawodach, 

 15 artykułów do poradnika dla bezrobotnych „Rynek pracy dla osób 50+”, 

 1 artykuł promujący CIiPKZ do "Łodzi Akademickiej",  

 5 artykułów do prasy i mediów, 

 38 streszczeń - dostosowanie treści do potrzeb osób niepełnosprawnych (WCAG 2.0), 

 14 nowych ulotek informacyjnych z zakresu poradnictwa zawodowego, 

 2 broszury, 

 1 prezentacja, 

 4 artykuły do Zeszytu nr 9 dla doradców zawodowych, 

 zaktualizowano 8 teczek zawodoznawczych, 

 2 aktualizacje - Rejestr Instytucji Szkoleniowych i Informator Zakłady Pracy Chronionej, 

 na podstawie ogólnopolskiego Rejestru Instytucji Szkoleniowych http://ris.praca.gov.pl 
zaktualizowano informacje o instytucjach szkoleniowych funkcjonujących w woj. 
łódzkim oraz udostępniono na stronie internetowej WUP w Łodzi, 

 zaktualizowano informacje o Zakładach Pracy Chronionej w woj. łódzkim oraz 
udostępniono je dla klientów na stronie internetowej WUP w Łodzi. 

Opracowano ulotki informacyjne z zakresu poradnictwa zawodowego: 

 Testy psychologiczne wykorzystywane w Centrum, 

 Jestem aktywny - wsparcie Seniorów w Łodzi, 

 Oferta edukacyjna policealnych szkół Samorządu Województwa Łódzkiego, 

 Strony internetowe przydatne w poszukiwaniu pracy, 

 Ulotka informacyjna o zakresie usług Centrum dla domów dziecka,  

 Rodzaje umów, wybór najkorzystniejszej formy zatrudnienia z punktu widzenia  
pracownika,  

 artykuł promujący CIiPKZ do "Łodzi Akademickiej", 

 Zintegrowany System Kwalifikacji, 

 Potencjalne miejsca pracy dzięki inwestycjom w regionie, 

 Wykaz instytucji w Łodzi świadczących pomoc dla osób niepełnosprawnych, 

 Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe Baza Szkół  w województwie  łódzkim, 

 Dostosowywanie treści wydawnictw Centrum do percepcji osób niepełnosprawnych.  
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Oddział Centrum w Piotrkowie Trybunalskim: 

Opracowano „Rejestr podmiotów prowadzących Agencje Zatrudnienia w Piotrkowie 
Trybunalskim”, 32 ulotki o następujących zawodach, które umieszczono na stronie 
www.wuplodz.praca.gov.pl: podolog, monter mechatronik, technik optyk, technik hodowli 
koni, inżynier mechatronik, nauczyciel chemii, nauczyciel matematyki, nauczyciel geografii, 
nauczyciel historii, psychoterapeuta, zoofizjoterapeuta, dekorator sklepów, renowator mebli 
artystycznych, edytor, garmażer, rymarz, kaletnik, kapelusznik - czapnik, elektromechanik, 
hafciarka, kryminolog, kontroler ruchu lotniczego, archeolog, choreograf, fizyk medyczny, 
analityk finansów, specjalista ds. logistyki, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, politolog, 
nanotechnolog. 

Doradcy Centrum opracowali również lokalną informację do  teczek o zawodach: technik 
awionik, technik elektryk, technik żywienia, doradca zawodowy, programista, technik 
informatyk, stolarz, politolog. 

Dodatkowo na potrzeby promocji działalności piotrkowskiego CIiPKZ opracowano ulotkę 
zawierającą pełną ofertę warsztatów (30 programów zajęć grupowych realizujących tematykę 
związaną z planowaniem kariery zawodowej, diagnozą predyspozycji zawodowych, 
kształtowaniem umiejętności społecznych oraz innych, przydatnych w poruszaniu się  
na runku pracy) i spotkań informacyjnych adresowanych do różnych grup klientów. 

Oddział Centrum w Sieradzu: 

Opracowano 12 informacji zawodowych: 

 4  materiały do poradnika dla bezrobotnych: 
-  „Ćwiczenie umysłu - dlaczego to takie ważne”, 

-  „Stres zawodowy i wypalenie zawodowe dojrzałych pracowników”, 

-  „Pracownik 50 + zmienia zawód”, 

-  „Jak pokochać siebie po 50 - tce. Nowy obraz siebie po 50 roku życia”. 

 4 ulotki zawodoznawcze : 
-  Kierowca samochodu osobowego (832101) 

-  Specjalista pracy socjalnej (244502)  

-  Doradca rolniczy (222101)  

-  Układacz nawierzchni drogowych (712404) 

Ponadto opracowano : 
- Prezentację na konferencję w WODN w Sieradzu: „Doradztwo zawodowe w szkole”, 

- Oferta CIiPKZ Oddział Sieradz dla Dyrektorów i nauczycieli na Konferencję WODN 
oraz inne spotkania promujące usługi Centrum, 

- 2 broszury informacyjne dla uczniów i rodziców, wspierające proces wybierania drogi 
edukacyjnej i zawodowej. 

Prowadzono w wersji elektronicznej informatory o:  
- lokalnych  pracodawcach: baza pracodawców i przedsiębiorców, 

- placówkach edukacyjnych dla dorosłych.  
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Oddział Centrum w Skierniewicach: 

Opracowano 30 informacji zawodowych, w tym: 

 3 artykuły do Poradnika dla osób 50+:  
- Kim jest dzisiejszy pięćdziesięciolatek? Profil społeczno - psychologiczny pracownika 

50 + 

- Rozwój zawodowy i indywidualny pracowników 50+ 

- Czego obawiają się pracodawcy- mity i fakty na temat pracowników 50+ 

 4 artykuły do zeszytu nr 9 „Bądź architektem swojego szczęścia - wybór materiałów  
 i scenariuszy z zakresu poradnictwa zawodowego, w tym: 
- Poczucie szczęścia w pracy 

- Oferta CIiPKZ Oddział w Skierniewicach dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych / 
ponadpodstawowych 

- Możesz osiągnąć sukces - warsztaty planowania kariery zawodowej 

 12 ulotek o zawodach: 
- operator kamery 

- opiekun dzikich zwierząt 

- organizator imprez rozrywkowych 

- bioinżynier 

- bioinformatyk 

- inżynier gospodarki przestrzennej 

- wróżbita 

- rzeźbiarz szkła 

- inżynier technologii drewna 

- biofizyk 

- żongler 

- specjalista promocji zdrowia 

 3 artykuły do prasy pt.  
- Zapraszamy na XVI Targi Kariery „Szkoła dla gimnazjalisty”  

- Zaproszenie na szkolenie „Własna firma - krok po kroku” 

- Bądź architektem swojego szczęścia - zaproszenie do udziału w X Ogólnopolskim 
Tygodniu Kariery 

 3 streszczenia artykułów do Poradnika dla osób 50+   

 3 streszczenia artykułów do Poradnika „Planowanie kariery zawodowej” 

 2 informacje: 
- Praca w Niemczech dla opiekunek osób starszych. Informacja dotycząca wybranych 

firm. 

- Program au-pair. Najważniejsze informacje. 
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Centrum w Łodzi, jako agenda Wojewódzkiego Urzędu Pracy specjalizuje się  
w szeroko rozumianym poradnictwie zawodowym i stanowi atrakcyjną ofertę usług zarówno 
dla klientów powiatowych urzędów pracy (osób bezrobotnych i poszukujących pracy),  
jak i pozostałych mieszkańców województwa łódzkiego znajdujących się na różnych etapach 
swojego rozwoju zawodowego. Klienci mogą znaleźć pomoc w dostosowaniu się do 
wymagań rynku pracy, wsparcie psychologiczne czy też mogą skorzystać z szerokiej gamy 
informacji o świecie pracy, zmianach i tendencjach na rynku zatrudnienia, instytucjach 
udzielających pomocy i wsparcia finansowego w tworzeniu projektów samozatrudnienia  
i innych. 

W omawianym okresie udzielono ogółem pomocy 15054 osobom23, w tym: 

 795 osobom w formie pomocy indywidualnej, 

 11186 osobom została udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej, 

 506 osób uczestniczyło w grupowych poradach zawodowych, 

 2567 osób uczestniczyło w grupowych spotkaniach informacyjnych. 

W pracy z klientem, obejmującej planowanie przyszłości zawodowej, poznanie mocnych  
i słabych stron w kontekście poszukiwania pracy prowadzone są zarówno psychologiczne, jak 
i niepsychologiczne badania testowe wspierające samopoznanie klienta. 

Z usług poradnictwa zawodowego w ramach wsparcia rozwoju zawodowego pracowników 
skorzystało 11 pracodawców w Centrum w Łodzi i oddziałach. 

Mając na uwadze rozwój, jak i stałe podnoszenie jakości funkcjonowania Publicznych 
Służb Zatrudniania w woj. Łódzkim, Centra zorganizowały seminaria umożliwiające 
doskonalenie kompetencji kadry Publicznych Służb Zatrudnienia24. 

W ramach partnerstwa lokalnego Centrum w Łodzi zorganizowało 14.11.2018 r. seminarium 
dla pracowników PSZ „Pokolenia na rynku pracy - wartości, zasoby, kariera”. Celem 
seminarium było doskonalenie dialogu pokoleń w kontekście pracy doradczej, zapoznanie 
uczestników z faktami i mitami na temat pokoleń X, Y, Z, a także zasadami ich 
funkcjonowania na rynku pracy czy w roli pracownika.  
Program seminarium obejmował następujące zagadnienia: 

 „Zarządzanie wiekiem - teoria i praktyka",  

 „Pokolenia X, Y, Z - cechy charakterystyczne i strategie komunikacji”,  

 „Dialog pokoleń w praktyce”  

 „Jak słuchać, żeby usłyszeć? - o barierach komunikacji międzypokoleniowej”, 

 „Różnorodność w firmie - duży potencjał, ale i wyzwanie... Czy wiek ma takie 
 znaczenie? Pokolenia oraz kandydaci różnych generacji, doświadczenia i dobre praktyki”.  

W seminarium uczestniczyło 58 osób. 

Centrum w Piotrkowie Trybunalskim zorganizowało w maju 2018 roku konferencję pod 
hasłem „Absolwencie, co dalej?” Zasadniczym celem zrealizowanego przedsięwzięcia było:   

                                                   
23 Zadanie 9. Świadczenie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne służby 
zatrudnienia.  
24 Zadanie 10. Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników PSZ. 
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 zwiększenie wiedzy i świadomości dotyczącej konsekwencji związków przyczynowo - 
skutkowych zachodzących zmian gospodarczo-społecznych oraz powiązań kształcenia  
z potrzebami rynku pracy; 

 ukazanie głównych powiązań w obszarach wsparcia młodzieży, w rozwoju umiejętności  
i kompetencji  związanych  z potrzebami rynku pracy,  we współpracy z siecią instytucji  
lokalnych - partnerów i interesariuszy zewnętrznych. 

W konferencji uczestniczyło łącznie 148 osób - doradcy zawodowi z publicznych służb 
zatrudnienia, studenci i absolwenci, ale także przedstawiciele innych instytucji działających  
w obszarze rynku pracy i edukacji. Inicjatywę Konferencji wsparły lokalne media, które 
zaprezentowały przyświecające organizatorom idee społeczności lokalnej. 

W 2018 roku doradcy Centrum w Łodzi, trenerzy - multiplikatorzy metod i narzędzi 
stosowanych w poradnictwie, kontynuowali realizację szkoleń dla doradców zawodowych 
Powiatowych Urzędów Pracy oraz Wojewódzkich Urzędów Pracy finansowanych z Funduszu 
Pracy w ramach umowy nr DRP-VI/8/GW/2018 z dnia 28.03.2018 r., w sprawie 
dofinansowania części zadań realizowanych przez wojewódzki urząd pracy na zlecenie 
ministra właściwego do spraw pracy oraz części kosztów i wynagrodzeń i składek na 
ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na ZFŚS pracowników 
wojewódzkich urzędów pracy wykonujących zadania wynikające z realizacji programów 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy, 
zawartej pomiędzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej - dysponentem Funduszu 
Pracy a Samorządem Województwa Łódzkiego. W wyniku rozpoznanych potrzeb 
zorganizowano, w okresie 18-20.06.2018r., szkolenie dla zgłoszonych pracowników  
z zakresu stosowania Narzędzi do Badania Kompetencji  (NBK) . W szkoleniu uczestniczyło 
12 osób (w tym 11 pracowników PUP i 1 pracownik WUP w Łodzi).   

Tempo rozwoju i zakres zmian społeczno - gospodarczych, których obecnie 
doświadczamy, powodują ciągłą konieczność dostosowywania naszych wzorców zachowań 
oraz modeli funkcjonowania zawodowego. Oczekiwania rynku pracy powodują, że aby 
skutecznie radzić sobie z zatrudnieniem, utrzymać jego ciągłość, a także, co warunkuje postęp 
- rozwijać własne kompetencje zawodowe, konieczne jest posiadanie przez każdego 
człowieka umiejętności związanych z zarządzaniem własną karierą zawodową. Usługi tego 
rodzaju są świadczone w Centrum i jego Oddziałach w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu  
i Skierniewicach.  

W bezpośredniej pracy z klientem doradcy zawodowi wykorzystują testy w celu określenia 
potencjału kompetencji i możliwości oraz wspierania ich w procesie planowania i rozwoju 
kariery zawodowej. W 2018 roku ogółem wykonano 156 testów, w tym 24 testy 
psychologiczne takie jak: FCZ-KT, EPQ-R, LMI, Soft Skills, NEO-PI-R, MSEI, STAI, PTS, 
OMNIBUS, FPL-EQ, ACL, KKS-A, APIS-P(Z), CISS i 132 testy niepsychologiczne (Echo, 
KZZ, NBK, KUP). 

W związku z rozwojem nowoczesnych technologii i pojawianiem się nowych rozwiązań  
(w odpowiedzi na potrzeby klientów), Centra w praktyce doradczej świadczą usługę 
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poradnictwa na odległość z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych, za 
pośrednictwem Internetu i telefonu. W ramach świadczonej usługi doradcy zawodowi oferują 
informacje i porady w zakresie:  

 wyboru zawodu lub zmiany zawodu, 

 nabywania i podnoszenia  kwalifikacji zawodowych, 

 podjęcia lub zmiany zatrudnienia,  

 poszukiwania informacji o zawodach,  

 informacji o kursach, szkoleniach i innych formach  kształcenia, 

 informacji o  rynku pracy,  

 metod poszukiwania pracy w kraju i zagranicą , w tym poprzez sieć EURES, 

 przygotowania  i analizy  dokumentów aplikacyjnych,  

 metod rekrutacji i przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą, 

 zakładaniu i prowadzeniu działalności gospodarczej. 
Z tej formy usługi skorzystało łącznie 3721 osób. 
 
Aby ułatwić dostęp szerszej grupie klientów (także tym zarejestrowanym w PUP) do zasobów 
informacyjnych (w tym poradników tematycznych dla osób poszukujących pracy ) doradcy 
przekazują do Powiatowych Urzędów Pracy, Akademickich Biur Karier i innych partnerów 
lokalnych, informacje zawodowe opracowane przez pracowników Centrum, a także 
informacje dotyczące zajęć organizowanych w Centrach. 
 

Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych 

Rejestr Agencji Zatrudnienia25 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowało  
440 podmiotów. W 2018 roku 161 podmiotów uzyskało wpis do rejestru podmiotów 
prowadzących agencje zatrudnienia oraz wydano 54 aktualne certyfikaty o zmianie treści 
wpisu.    
W 2018 roku 124 podmioty zostały wykreślone z rejestru podmiotów prowadzących agencje 
zatrudnienia (w tym 15 podmiotów z zakazem wykonywania działalności) oraz wydano  
13 decyzji o umorzeniu postępowania administracyjnego w sprawie wykreślenia z rejestru 
podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. Informacje o działalności agencji 
zatrudnienia za rok 2018 złożyło 408 agencji zatrudnienia.  
W 2018 roku Wydział ds. Agencji Zatrudnienia przeprowadził 45 kontroli w agencjach 
zatrudnienia w zakresie przestrzegania warunków prowadzenia agencji zatrudnienia.  
W wyniku kontroli skierowano 23 wystąpienia do Państwowej Inspekcji Pracy oraz  
47 wystąpień do innych instytucji, między innymi do Samorządowego Kolegium 
Odwoławczego, Urzędu Miasta Łodzi, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Sądu 
Rejonowego.   

                                                   
25 Zadanie 8. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 
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Wpłynęło 1 zawiadomienie od przedsiębiorcy zagranicznego o zamiarze świadczenia usług  
w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
W omawianym roku w województwie łódzkim nastąpił wzrost liczby agencji zatrudnienia  
tj. z 394 w roku 2017 na 440 w roku 2018.  
Wzrosła liczba osób korzystających z usług agencji zatrudnienia:  

 w zakresie pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej do 10 231 osób, 

 w zakresie pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych do 3037 
osób,  

Natomiast zmalała liczba osób korzystających z usług agencji zatrudnienia: 

 w zakresie doradztwa personalnego do 649 osób. 

 w zakresie pracy tymczasowej do 74 571 osób. 
W zakresie poradnictwa zawodowego: 

 wzrosła liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego do 10 898 osób,   

 zmalała liczba pracodawców korzystających z usług poradnictwa zawodowego do 433.  
 

Rejestr Instytucji Szkoleniowych26  

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 
zarejestrowanych było 770 instytucji szkoleniowych mających swoją siedzibę na terenie 
województwa łódzkiego. Na przestrzeni ubiegłego roku 205 podmiotów uzyskało wpis do 
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Wnioski o kontynuację działalności w RIS oraz 
aktualizuję danych złożyło 635 instytucji szkoleniowych, w tym wpis 565 podmiotów został 
przedłużony na 2018 rok. Wykreślono z rejestru 153 instytucje szkoleniowe. 

 

Podwyższanie kompetencji zawodowych pracowników 

W 2018 roku zorganizowano27 22 szkolenia dla kadry WUP, m.in.: 

 Polityka rachunkowości w urzędach pracy. 

 Ochrona danych osobowych zgodnie z RODO. 

 Skuteczna komunikacja interpersonalna w obsłudze klienta. 

 Procedury korygowania i odzyskiwania środków europejskich od beneficjentów i osób 
trzecich. 

 Prawidłowość przeprowadzania audytów, kontroli projektów unijnych. 

Dla pracowników PUP zorganizowano 1 szkolenie dotyczące praktycznych wskazówek dla 
urzędów pracy w związku z zatrudnianiem cudzoziemców. 

W 2018 roku doradcy zawodowi oraz pośrednicy pracy brali udział w 6 szkoleniach:  

 Skuteczna komunikacja i współpraca w zespole. 

                                                   
26 Zadanie 8. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 
27 Zadanie 10. Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników PSZ. 
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 Dialog motywujący. 

 Racjonalna terapia zachowań. 

 Kurs trenerów i szkoleniowców. 

 Przedsiębiorczość - metody i techniki prowadzenia zajęć grupowych i 
indywidualnych. 

 Specyfika pracy i obsługa klienta uzależnianego od alkoholu. 

W 2018 roku pracownicy WUP brali udział w spotkaniach typu: konferencje, seminaria  
i konwenty, np. : 

 Audyt wewnętrzny w praktyce - wymiana doświadczeń. 

 Skuteczna komunikacja i współpraca w zespole. 

 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

W 2018 roku odbyły się 4 posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Łodzi.  
Opinie Rady dotyczące prezentowanych zagadnień wyrażane były w formie uchwał i zapisów  
w protokołach. Na przestrzeni roku Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Łodzi zaopiniowała 
68 propozycji utworzenia nowych kierunków kształcenia w 31 szkołach z terenu 
województwa łódzkiego. Rada podjęła także uchwały pozytywnie opiniujące projekt 
Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla województwa łódzkiego, 
sprawozdanie z realizacji Planu za rok 2017 oraz wykaz zawodów, w których  
za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego może być dokonana refundacja 
wynagrodzenia. 

Na posiedzeniach WRRP poruszane były również tematy dotyczące aktualnej sytuacji 
na rynku pracy w województwie łódzkim oraz projektu utworzenia nowego technikum 
Robotyki i Automatyki przy ŁSSE w Łodzi. 
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ZADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZĘDY PRACY  

 
Z oferty programów aktywizacyjnych dostępnych w powiatowych urzędach pracy  

na terenie województwa łódzkiego w 2018 roku skorzystało 19,3 tys. bezrobotnych.  
W 2018 roku najczęściej realizowanym instrumentem rynku pracy przez powiatowe urzędy 
pracy województwa łódzkiego były staże. Ponad 7,3 tys. osób bezrobotnych nabywało 
umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu 
pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. Drugą w kolejności najczęściej 
realizowaną formą wsparcia w PUP były jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej. W 2018 r. sfinansowano założenie ponad 2,6 tys. jednoosobowych 
działalności gospodarczych28. W pracach interwencyjnych i robotach publicznych 
uczestniczyła podobna liczba osób tj. ponad 2,1 tys. W ramach refundacji pracodawcy 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, zatrudnienie podjęło ponad 2 tys. 
osób29. W szkoleniach rozpoczęło udział ponad 1,2 tys. osób. Najmniej osób zostało 
skierowanych do prac społecznie użytecznych tj. ponad 1 tys. osób. 

 

Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych 
Liczba osób objęta 

wsparciem w 2018 r. 

Staże 7 348 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. 2 645 

Prace interwencyjne 2 134 

Roboty publiczne 2 112 

Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 2 046 

Szkolenia 1 282 

Prace społecznie użyteczne 1 055 

 

Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych, w których rozpoczęto udział w 2018 r. 

Województwo 
łódzkie 

Staże 

Jednorazowe 
środki na 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

Prace 
interwencyjne 

Roboty 
publiczne 

Wyposażenie / 
Doposażenie 
stanowiska 

pracy 

Szkolenia 
Prace  

społecznie 
użyteczne 

Ogółem 7 348 2 645 2 134 2 112 2 046 1 282 1 055 

Bełchatów 362 111 63 10 88 36 79 
Brzeziny 147 54 20 26 19 32 23 
Kutno 402 85 20 310 163 34 0 
Łask 309 53 6 29 18 9 50 

                                                   
28 Zadanie 7. Rozwój i wsparcie przedsiębiorczości w regionie. 
29 jw. 
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Łęczyca 470 64 38 208 51 16 0 
Łowicz 294 65 20 26 1 40 20 
Łódź 550 874 212 413 505 188 59 
Łódź-
Wschód 

184 67 8 72 49 31 9 

Opoczno 146 46 270 206 130 40 24 
Pabianice 462 118 64 142 73 143 221 
Pajęczno 206 29 156 36 17 1 2 
Piotrków 
Tryb. 

571 143 226 130 82 160 42 

Poddębice 270 31 49 58 39 12 3 
Radomsko 315 146 98 47 78 48 77 
Rawa Maz. 200 49 37 31 21 9 10 
Sieradz 493 120 115 0 57 43 38 
Skierniewice 170 45 120 30 58 33 0 
Tomaszów 
Maz. 

468 108 148 67 117 143 173 

Wieluń 286 88 139 52 57 63 73 
Wieruszów 240 68 29 10 51 16 20 
Zduńska 
Wola 

421 56 27 34 81 60 13 

Zgierz 382 225 269 175 291 125 119 

 

Na przestrzeni 2018 roku 64 osoby bezrobotne30 rozpoczęły staż w ramach bonu 
stażowego31, który umożliwia praktyczne przygotowanie stażysty do podjęcia pracy w firmie 
i obejmuje m.in. koszty półrocznego stypendium wypłacanego bezrobotnemu (120% zasiłku 
miesięcznie), koszty przejazdu do 100 zł miesięcznie oraz premię dla pracodawcy  
w wysokości 1500 zł. Znacznie więcej tj. 226 osób rozpoczęło szkolenia w ramach bonu 
szkoleniowego32 (do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia) gwarantującego 
bezrobotnemu udział w szkoleniu, którego program można uzgodnić z pracodawcą.  
W ramach bonu na zasiedlenie33 603 osoby podjęły pracę poza miejscem zamieszkania34. 
Bon na zasiedlenie ułatwia bezrobotnemu podjęcie pracy z dala od miejsca zamieszkania  
i jego wysokość nie może przekraczać 200% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za 
pracę. W ramach bonu zatrudnieniowego35 zapewniającego refundację kosztów 
wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne za zatrudnionego bezrobotnego  
w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesięcy zatrudnienia,  
pracę podjęły 23 osoby.  

 

                                                   
30 Zadanie 2. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko tracą 
umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych nieuczących się. 
31 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 
1482), art. 66l 
32 jw., art. 66k 
33 jw., art. 66n 
34 Zadanie 6. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES. 
35 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 
1482), art. 66m 
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Liczba osób korzystająca z bonów oferowanych przez PUP w 2018 r. 
 

 
 

 

W ramach dofinansowania wynagrodzenia (w kwocie nie wyższej niż 50% 
minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego36 w 2018 roku 
pracę podjęły 72 osoby powyżej 50 roku życia37.  

Szczególne wsparcie uzyskały osoby bezrobotne do 30 roku życia38. Od 2016 roku  
w powiatowych urzędach pracy realizowano nową formę aktywizacji osób bezrobotnych  
do 30 roku życia. Pracodawcy zatrudniający osobę bezrobotną w wieku do 30 roku życia  
w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, mogli otrzymać przez  
12 miesięcy refundację wynagrodzenia w kwocie równej minimalnej płacy oraz składki na 
ZUS. Po okresie refundacji pracodawca był zobowiązany do utrzymania zatrudnienia przez 
dalsze minimum 12 miesięcy39. W 2017 roku 2330 osób bezrobotnych do 30 roku życia 
uzyskało zatrudnienie w ramach refundowania pracodawcom kosztów wynagrodzenia.  
W roku 2018 kontynuowano wsparcie rozpoczęte w roku poprzednim40.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 49 wymienia grupy 
osób uznanych za będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Należą do nich m.in. 
osoby bezrobotne do 30 roku życia, powyżej 50 roku życia, długotrwale bezrobotne oraz 
osoby niepełnosprawne. Trudna sytuacja na rynku pracy powoduje, że osobom z tych grup 

                                                   
36 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 
1482), art. 60d 
37 Zadanie 1. Aktywizacja osób powyżej 45 roku życia. 
38 Zadanie 2. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko tracą 
umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych nieuczących się. 
39 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 
1482), art. 150f 
40 jw., art. 150g 
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Liczba osób bezrobotnych, które zakończyły udział  
w wybranych formach przeciwdziałania bezrobociu w 2018 r.  

 

trudniej jest znaleźć pracę, jak i ją utrzymać. Z tego tytułu uprawnione są one do szczególnej 
pomocy.  
Poniższa tabela obrazuje wybrane kategorie osób bezrobotnych41, w tym wymienione w art. 
49 ww. ustawy, które zakończyły udział w aktywnych formach wsparcia w 2018 roku.  

Źródło: Opracowano na podstawie załącznika nr 6 do sprawozdania MRPiPS-01 Formy wsparcia klientów urzędów pracy, 
WUP w Łodzi za 2018 r. 

Osoby  
bezrobotne,  
które 

Osoby 
bezrobotne 

ogółem 

w tym wybrane kategorie osób bezrobotnych  

kobiety 
do 30  
r. ż. 

długotrwale 
bezrobotni 

powyżej  
50 r. ż. 

niepełnosprawni 
zamieszkali 

na wsi 

ukończyły staż 8 262 5 632 5 209 1 903 529 308 3 810 
prowadziły działalność 
gospodarczą  
3 miesiące po zakończeniu 
umowy 

3 066 1 163 1 370 574 222 61 930 

ukończyły roboty publiczne 2 306 1 259 397 689 913 208 1 185 
ukończyły prace 
interwencyjne 2 167 1 164 618 529 422 92 1012 

pracowały 3 miesiące po 
zakończeniu umowy o 
refundację pracodawcy 
kosztów 
wyposażenia/doposażenia 
stanowiska pracy 

1 698 764 460 436 276 76 565 

ukończyły szkolenie 1 250 291 528 215 137 60 513 
ukończyły prace społecznie 
użyteczne 941 486 82 803 470 138 355 

 

                                                   
41 Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne  
z zawodowymi. Zadanie 5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 
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Pracodawcy korzystający z KFS po raz pierwszy wg podmiotów 
 

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego42, którego celem jest wsparcie 
pracodawców i pracowników w zakresie kształcenia ustawicznego, powiatowe urzędy pracy 
wydatkowały w 2018 roku łącznie kwotę 6 594,0 tys. zł. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest 
rozwiązaniem systemowym wprowadzonym w związku z nowelizacja ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, który stanowi wydzielona część środków Funduszu 
Pracy, określona w Planie Funduszu Pracy na dany rok budżetowy43. Celem utworzenia 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby 
pracujące z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 
zmieniającej się gospodarki oraz zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy, które powinno 
poprawić pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.  
W 2018 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w województwie 
łódzkim otrzymało 3 989 osób.  

WUP w Łodzi w okresie 01.03.2018 - 31.08.2018 zrealizował badanie ankietowe 
wśród pracodawców korzystających z KFS. Badanie zostało zrealizowane dzięki współpracy 
z PUP województwa łódzkiego, za pośrednictwem których pracodawcy otrzymywali ankiety 
przy podpisywaniu umów o środki KFS. W badaniu wzięło udział 349 pracodawców, w tym 
202 pracodawców, którzy skorzystali z KFS po raz pierwszy i  147, którzy skorzystali ze 
wsparcia po raz kolejny. Na podstawie analizy przekazanych ankiet pracodawców 
opracowano raport z wynikami. 

 

publiczny; 15; 8%

prywatny; 171; 88%

inny; 7; 4%

Wśród ankietowanych pracodawców przystępujących do KFS po raz pierwszy, sektor 
prywatny reprezentowało 171 pracodawców, publiczny - 15, a inny (np. fundacja) - 7. 

                                                   
42 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 
1482), art. 69a 
43 jw., art. 109 ust. 2d 
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Pracodawcy korzystający z KFS po raz pierwszy wg statusu przedsiębiorstwa / jednostki 
 

Pracodawcy korzystający z KFS po raz kolejny wg podmiotów 
 

 

mikro; 124; 64%

małe; 52; 27%

średnie; 10; 5%
duże; 8; 4%

Biorąc pod uwagę wielkość podmiotów, 124 ankietowanych korzystających po raz pierwszy z 
KFS to mikro przedsiębiorstwa, 52 - małe przedsiębiorstwa, 10 - średnie, a 8 - duże.  

 
 
 

 
 
 

publiczny; 27; 19%

prywatny; 107; 75%

inny; 8; 6%

Wśród ankietowanych pracodawców przystępujących do KFS po raz kolejny, sektor prywatny 
reprezentowało 107 pracodawców, publiczny - 27, a inny (np. fundacja) - 8. 
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Pracodawcy korzystający z KFS po raz kolejny wg statusu przedsiębiorstwa / jednostki 
 

Pracodawcy wg sekcji PKD 
 

 

mikro; 52; 37%

małe; 40; 29%

średnie; 32; 23%

duże; 16; 11%

Biorąc pod uwagę wielkość podmiotów, status mikro przedsiębiorstwa posiadało 52 
pracodawców, małego przedsiębiorstwa - 40 pracodawców, średniego - 32 pracodawców oraz 
dużego - 16 pracodawców. 

 
 

 

L.p. Sekcja PKD 
Liczba 

pracodawców 
1. Sekcja A – Rolnictwo, Leśnictwo, Łowiectwo i Rybactwo 4 
2. Sekcja B – Górnictwo i Wydobywanie 1 
3. Sekcja C – Przetwórstwo Przemysłowe 52 

4. 
Sekcja D – Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 4 

5. Sekcja E – Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 7 
6. Sekcja F – Budownictwo 32 
7. Sekcja G – Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 38 
8. Sekcja H – Transport i gospodarka magazynowa 31 
9. Sekcja I – Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 10 

10. Sekcja J – Informacja i komunikacja 2 
11. Sekcja K – Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  7 
12. Sekcja L – Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 1 
13. Sekcja M – Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 24 
14. Sekcja N – Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 4 
15. Sekcja O – Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 1 
16. Sekcja P – Edukacja 2 
17. Sekcja Q – Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 29 
18. Sekcja R – Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 5 
19. Sekcja S – Pozostała działalność usługowa 61 

20. 
Sekcja T – Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 
świadczące usługi na własne potrzeby 0 

21. Sekcja U – Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 
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Efektywność zatrudnieniowa poszczególnych form aktywizacji w 2018 r. 
 

Efektywność kosztowa poszczególnych form aktywizacji w 2018 r. 
 

Średnia efektywność zatrudnieniowa w 2018 roku dla programów realizowanych  
w ramach aktywnych form dla województwa łódzkiego wynosi 86,34%, przy efektywności  
w skali kraju na poziomie 84,96%. Efektywność zatrudnieniowa jest ustalana jako udział 
procentowy liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu udziału w podstawowych formach 
aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osób, które 
zakończyły udział w podstawowych formach aktywizacji zawodowej44.  
W 2017 roku średnia efektywność zatrudnieniowa w województwie łódzkim wynosiła 83,8%.   

 

 

 

Staże Szkolenia 
Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

Dofinansowanie 

podejmowania 

działalności 

gosp. 

Doposażenie/ 

wyposażenie 

stanowiska 

pracy 

Ogółem 

Kraj 83,64% 65,46% 91,98% 88,85% 95,85% 88,51% 84,96% 

łódzkie 83,20% 68,45% 93,74% 86,46% 95,11% 87,10% 86,34% 

 
Średni koszt ponownego zatrudnienia osoby bezrobotnej w 2018 roku w skali kraju 

wynosi 10 286,42 zł. Efektywność kosztowa jest obliczana jako stosunek kwoty wydatków 
Funduszu Pracy poniesionych przez samorządy powiatowe na finansowanie podstawowych 
form aktywizacji zawodowej do liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu udziału  
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako zatrudnione.  
Dla województwa łódzkiego efektywność kosztowa w 2018 roku wyniosła 10 510,06 zł45.  
W 2017 roku średnia efektywność kosztowa w województwie łódzkim wynosiła 13 023,07 zł. 

 

w zł 

 

Staże Szkolenia 
Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

Dofinansowanie 

podejmowania 

działalności 

gosp. 

Doposażenie/ 

wyposażenie 

stanowiska 

pracy 

Ogółem 

Kraj 8 313,86 4 408,98 6 459,81  11 114,76 18 785,25 15 961,45 10 286,42 

łódzkie 8 680,15 4 544,19 5 305,66 11 184,29 18 077,08 12 807,93 10 510,06 

                                                   
44 Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 roku, MRPiPS, 
Warszawa, wrzesień 2019 r. 
https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia 
45 jw. 
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UWAGI KOŃCOWE  
 

Niniejsza informacja z wykonania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  
w województwie łódzkim w roku 2018 przedstawia monitoring działań, zmierzających do 
poprawy sytuacji mieszkańców powiatów na lokalnym i regionalnym rynku pracy, 
realizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi oraz powiatowe urzędy pracy 
województwa łódzkiego. Realizacja Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia nie 
ogranicza się jedynie do działań podejmowanych przez urzędy pracy. Wiele instytucji  
i organizacji podejmuje przedsięwzięcia wpisujące się w katalog zadań przedstawionych  
w ww. Planie, które w istotny sposób wpływają na sytuację na regionalnym rynku pracy,  
tj. odpowiednie departamenty Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego, wydziały 
Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, Łódzka Wojewódzka Komenda Ochotniczych 
Hufców Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP, 
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, 

pracodawcy i ich związki, organizacje pozarządowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informacja z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w województwie łódzkim  
w 2018 r. została opracowana przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi / Wydział Rynku Pracy. 


