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Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewédztwie t6dzkim w 2017 roku

WSTEP

Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalnditpica rynku pracy odpowiada na
zadania wynikajce z celow, priorytetow i kierunkow dziat&Regionalnego Planu Dzigtana
rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie t6dzkim w rokulZQ przygotowanego zgodnie z art.
3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pyomzatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, zzp6 zm.) oraz zatwierdzonego przez Zakz
Wojewodztwa £odzkiego UchwalNr 609/17 z dnia 22 maja 2017 roku.

Dokument zostat opracowany przez Wojewddzki ddrzPracy w todzi przy
bezpdredniej wspoipracy wydziatdbw: Rynku Pracy, Obstu@FS, Kontroli EFS,
Miedzynarodowego Roeednictwa Pracy, ds. Agencji Zatrudnienia, Orgacypao-
Kadrowego, Regionalnego Obserwatorium Rynku Pramygz Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Sprawozdanie opg¢adwniez na danych pozyskanych
z powiatowych urgdéw pracy wojewodztwa tdédzkiego.

Realizacja Regionalnego Planu Dzialea rzecz Zatrudnienia w ¢iej mierze zalgy od
srodkow, jakimi samorgd wojewddztwa dysponuje w danym roku. W 2017 rokmihujgca
pozycg w finansowaniu poszczegdlnych przeslsiiecc na rzecz zatrudnienia odgrywat
Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

Sprawozdanie z Regionalnego Planu DZiata rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu
przez Wojewodzk Radt Rynku Pracy w todzi jest udagniane na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w todzi.



Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewédztwie t6dzkim w 2017 roku

ZALO ZENIA RPDZ 2017

Misj 3 Regionalnego Planu Dzidana rzecz Zatrudnienia w 2017 roku byta realizacja
przedsgwzi¢é, ktére shiayé mialy zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ogranitaa
bezrobocia w regionie, a takwsparciu 0sob i grup zaganych wykluczeniem spotecznym.

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla wojewdédzteakiego
zawieral opis dziala planowanych do realizacji w obszarze rynku prady.slad za
Krajowym Planem Dziala na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 wskazastaly dwa
gtdwneobszary priorytetowe zwickszenie efektywriei zarzdzania rynkiem pracy w celu
wsparcia wzrostu zatrudnienia oraz gkgizenie adaptacyjdoi na rynku pracy.

W ramach priorytetéw okéono podstawowé&ierunki dziatan:
- Innowacyjné¢ na rynku pracy

- Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia

- Wiaczanie os6b oddalonych od rynku pracy

- Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu

- Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne

- Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy

- Rozwoj przedsibiorstw i pobudzanie przedsiorczaci

W 2017 roku ustalon@riorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagaych wsparcia
w wojewoddztwie todzkim:

» 0soby dtugotrwale bezrobotne,

« o0soby o niskich kwalifikacjach oraz bezsdaadczenia zawodowego,

* bezrobotni z terendw wiejskich,

e 0soby zagrone wykluczeniem spotecznym,

e 0soby niepetnosprawne,

* 0soby zamierzage rozpocg¢ dziatalng¢ gospodarcy,

e pracupce osoby doroste mgje zamiar podwiszy kwalifikacje zawodowe,

* przedstbiorcy tworzcy nowe miejsca pracy.

Dziatania na rzecz zatrudnienia przewidziane dézagi w wojewddztwie todzkim w 2017

roku zostaty zestawione w negtijagce zadania

1. Aktywizacja oséb powsej 45 rokuzycia.

2. Aktywizacja osOb mitodych, ktore ze wzdu na brak aktywri@i zawodowej szybko
tra umiegtnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu osdb miodych
nieucacych sg.

3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz o0sOb pgagoh pogodai obowgzki rodzinne
z zawodowymi.

4. Realizacja przedsivzi¢¢ na rzecz oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Realizacja przedsivzie¢ na rzecz osObedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

6. Wspieranie mobilngci zawodowej, w tym rozwoj sieci EURES.

m



Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie 16dzkim w 2017 roku

7. Rozwdj i wsparcie przedshiorczaci w regionie.

Rozwijanie wspotpracy w obszarze rynku pracy, pkiispotecznej i edukacji.

9. Swiadczenie pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego praedigzne stiby
zatrudnienia.

10. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.

11.Prowadzenie analiz i badlaynku pracy.

12.Prowadzenie kontroli prawidtowoi wydatkowaniagrodkow publicznych.

13.Prowadzenie statego monitoringu informacji dotygeh planowanych zwolnie
z przyczyn dotycgcych pracodawcy.

@

Podstawowymcelami RPDZ w 2017 roku byto:

a. utrzymanie liczby bezrobotnych parj 100 tys. na koniec 2017 roku oraz statej tenjlenc
spadkowej,

b. utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nigszym ni 10% na koniec 2017 roku oraz
statej tendencji spadkowej,

c. rozwoj przedsibiorczaci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw gospodartryc

Z zebranych i opracowanych informacji wynika,na koniec grudnia 2017 roku ggnicto
zakfadane cele.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE £tODZKIM W 2017 ROKU

Stopa bezrobociarejestrowanego w kKmu grudnia 2017 roku w wojewddztwie
l6dzkim wyniosta 6,8% i w poréwnaniu do listopadaresta o 0,1 punktu procentowego.
Wskaznik bezrobocia na koniec 2017 roku gugigt poziom nizszy niz w koncu 2016 roku
0 1,7 punktu procentowego i 0 3,5 punktu procentgmwaz w koncu 2015 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie t6dz kim w latach 2015 -2017
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Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie 16dzkim w 2017 roku

Zmniejsza si réznica medzy poziomem stopy bezrobocia w wojewodztwie todeki
(6,8%), a stop w kraju (6,6%). Na koniec grudnia 2017 rzmica wynosita 0,2 pkt proc.
wobec 0,3 pkt proc. na koniec grudnia 2016 roku.

Na tle wojewddztw, todzkie na koniec grudnia 20mku jest na 8 miejscu pod
wzgledem poziomu stopy bezrobocia. W poréwnaniu do geu@®©16 roku wojewodztwo
todzkie przesugto sie z sibcdmego miejsca na dsme.

Sto bezrobocia riisz niz w wojewodztwie t6dzkim w grudniu 2017 r. odnotowan
siedmiu wojewddztwach: wielkopolskim (3,7%glaskim (5,2%), matopolskim (5,4%),
pomorskim (5,5%), mazowieckim (5,6%), dadhgskim (5,7%) oraz lubuskim (6,6%).

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 20WWnosita od 4,3% do 9,4%.
Do powiatow o najriiszej stopie bezrobocia w kou grudnia 2017 r. nataly: rawski oraz
skierniewicki (po 4,3%), wieruszowski (4,8%), m@m&iotrkdw Trybunalski (5,7%), towicki
(5,8%), belchatowski (5,9%), a o napmyej: kutnowski oraz taski (po 9,4%}xckycki i
todzki wschodni (po 8,1%), tomaszowski i zgiergho (7,9%) oraz pagzaiski i pabianicki
(po 7,8%).

Stopa bezrobocia w %

Powiat (stan w kacu grudnia 2017 r.)
rawski 4,3 Powiaty o wartéci stopy
skierniewicki 4,3 bezrobocia riszej od stopy
wieruszowski 4,8 bezrobocia w wojewédztwie
m. Piotrkow Trybunalsk 5,7 t6dzkim (6,8%)
towicki 5,8
betchatowski 5,9
sieradzki 6,1
opoczyski 6,2
m. Skierniewice 6,2
m. £odz 6,4
piotrkowski 6,4
podctbicki 7,1 Powiaty o wartéci stopy
wielunski 7,1 bezrobocia wyszej od stopy
radomszczéski 7,2 bezrobocia w wojewddztwie
zdunskowolski 7,5 t6dzkim 6,8%)
brzeziski 7,7
pabianicki 7,8
pagczaski 7,8
zgierski 7,9
tomaszowski 7,9
todzki wschodni 8,1
teczycki 8,1
taski 9,4
kutnowski 9,4
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

I > |
WEDLUG POWIATOW W 2017 R.

stan w koncu grudnia

8,1% i wiecej
7,1-8,0

6,1-7,0

51-6,0
5,0% i mniej

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z listopadem pBaisi w powiecie pajczaiskim,
brzeziiskim, opoczyskim oraz radomszcaskim. W 7 powiatach stopa bezrobocia
utrzymata s na poziomie z listopada. W 13 powiatach odnotowarmwost wskanika
bezrobocia od 0,1 pkt proc do 0,5 pkt proc.

Stopa bezroboci.  Spadek (-) / Wzrost

Powiaty w % na koniec w stosunku do kiica
grudnia 2017 r. listopada 2017 r.

pagczaiski 7,8 -0,1
brzeziski 7,7 -0,1
opoczyiski 6,2 -0,1
radomszczaski 7,2 -0,1
m. todz 6,4 0,0
m. Piotrkéw Trybunalski 5,7 0,0
sieradzki 6,1 0,0
zduaskowolski 7,5 0,0
kutnowski 9,4 0,0
skierniewicki 4,3 0,0
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m. Skierniewice 6,2 0,0
poddbicki 7,1 0,1
wieruszowski 4,8 0,1
towicki 5,8 0,1
rawski 4,3 0,1
belchatowski 5,9 0,1
piotrkowski 6,4 0,1
t6édzki wschodni 8,1 0,2
wielunski 7.1 0,2
zgierski 7,9 0,2
pabianicki 7,8 0,3
teczycki 8,1 0,3
tomaszowski 7,9 0,5
taski 9,4 0,5

W poréwnaniu z grudniem 2016 r. we wszystkich péadh odnotowano spadek
stopy bezrobocia, najgdszy w powiatach: brzemkim (o 2,8 p. proc.), kutnowskim,
teczyckim i opoczyskim (po 2,5 p. proc.), a najmniejszy w powiataghgpczaiskim (o 0,6
p. proc.) oraz skierniewickim (o 0,7 p. proc.).

Stopa bezrobocie Spadek (-) / Wzrost

Powiaty w % na koniec = w stosunku do kica
grudnia 2017 r grudnia 2016 r.
brzeziski 7,7 -2,8
kutnowsi 9,4 -2,5
teczycki 8,1 -2,5
opoczyiski 6,2 -2,5
zduhskowolski 7,5 -2,3
zgierski 7,9 -2,3
podca:bicki 7,1 -2,2
taski 9,4 2,1
sieradzki 6,1 -2,0
radomszczaski 7,2 -1,9
pabianicki 7,8 -1,8
m. Piotrkéw Trybunalski 5,7 -1,7
towicki 5,8 -1,6
betchatowski 5,9 -1,6
piotrkowski 6,4 -1,6
m. todz 6,4 -1,5
wielunski 7,1 -1,5
m. Skierniewice 6,2 -1,5
tomaszowski 7,9 -1,4
rawski 4,3 -1,2
t6dki wschodni 8,1 -1,1
wieruszowski 4,8 -1,0
skierniewicki 4,3 -0,7
pagczaiski 7,8 -0,6
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Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku w wojewodztwie t6dzkim
wyniosta 72 662 osoby i w poréwnaniu donka listopada 2017 roku wzrosta o 738 osoby.
Dla porownania w analogicznym okresie 2016 rokwdgrer-listopad) odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych o 660 osob. W stosunku do 2@ (koniec grudnia) liczba oséb
bezrobotnych spadta 0 18,4 tys. osdb.

Liczba oséb bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim w latach 2015 -2017

120000 -

109 510
110000 1

100000 1
91 041
90000 1
80000 1
71924 72 662
- I l
60000 T T T |

grudzien 2015 grudzien 2016  listopad 2017  grudzien 2017

s 2017
Wyszczegolnienie XII'2016
Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani (stan wrikm miesjca) w tys. 91,0 71,9 72,7
Bezrobotni nowo zarejestrowani (wagu miesjca) w tys. 13,0 10,3 10,2
Bezrobotni wyrejestrowani (w @ju miesica) w tys. 12,4 10,5 9,4

W grudniu 2017 r. w ugdach pracyarejestrowano 10,2 tys. oséb bezrobotnych, tj.
0 1,0% mniej w porownaniu z poprzednim maesim i 0 22,0% mniej niprzed rokiem.
Udziat 0sob rejestragych s¢ po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanychrbbntnych
wyniost 88,8% i w stosunku do grudnia 2016 r. zrjszng sk o0 1,3 p. proc. W griu
rocznym zmniejszyt girowniez udziat zarbwno osob dotychczas niepracygh (o 2,0% do
poziomu 11,6%), jak i absolwentow (o 0,9 p. praxzpdziomu 7,0%).

Stopa naptywu bezrobotnych do eglbw pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych
do liczby aktywnych zawodowo) w grudniu 2017 r. vogia 0,9%.

10
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W grudniu 2017 r. z ewidencji bezrobotnyebyrejestrowano 9,4 tys. osoéb, t.
0 10,4% mniej ni przed miegicem i 0 23,8% mniej niprzed rokiem. Z tytutu poggia
pracy (gtéwnej przyczyny wyrejestrowania) z rejegtezrobotnych wyczono 5,4 tys. oséb
(0 24,5% mniej i przed rokiem). Udziat tej grupy oséb w ogélneghbe wyrejestrowanych
zmniejszyt s¢ 0 0,6 p. proc. w griu rocznym (do 57,5%). dcznie w 2017 roku z powodu
podjcia pracy wyrejestrowano 71,0 tys. oséb. 8pd bezrobotnych wykstonych
z ewidenciji, w poréwnaniu z grudniem 2016 r., naksizy wzrost odsetka dotyczyt oséb,
ktére rozpocaty staz (0o 3,1 p. proc. do 4,9%). Najykiszy spadek udziatu odnotowano
natomiast Wrod oséb wyrejestrowanych z powodu odmowy bez wrasaej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formsapy (o 0,3 p. proc., do 10,4%).

W koncu grudnia 2017 ez prawa do zasitkupozostawato 62,4 tys. bezrobotnych,
a ich udziat w liczbie bezrobotnych ogétem, w pon@wiu z analogicznym miegiem 2016
r., zmniejszyt si (0 0,6 p. proc.) i uksztattowalsna poziomie 85,9%.

W grudniu 2017 r. do uedl6w pracy zgtoszono 8758ert pracy, tj. 0 817 ofert mniej
niz przed miesjicem, ale o 2332 oferty wéej niz w grudniu 2016 r. W kiicu miesjca na
1 ofert pracy przypadato 13 bezrobotnych (przed messn 11, a przed rokiem 23).

stan w koncu miesiaca
50
45
40
35

30

25
2

Foae v v VEVIEVIIEES X XEXI T 1 0V vV VEVIVIEEX X XEXH T 1000V Y VEVIVIEIX X XT X
2015 2016 2017

-
o o« o

(4]

W catym 2017 roku pracodawcy zgtosili do ¢atpw pracy 124,5 tys. wolnych miejsc
pracy, o ponad 24 tys. ggej niz w 2016 roku.
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Statystyki obejmowaty w kicu 2017 roku 37 63Kkobiety - o 8 482 osoby mniej i

w roku poprzednim. Kobiety stanowity 51,8% ogotuegastrowanych bezrobotnych (przed

rokiem odsetek ten wynidst 50,7%).

Wybrane kategorie bezrobotnyclrdgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

(stan w kdcu miesica):

Wyszczegolnienie

2017

X1l 2016

Xl Xl

w % ogolnej liczby bezrobotnycl

Do 30 rokuzycia 23,2 22,2 21,5
 wtymdo 25 rokaycia | 12 105 10,0
Diugotrwale bezrobothi 57,4 55,7 55,8
Powyzej 50 rokuzycia 31,7 30,3 30,8
Posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia 15,0 17,7 17,6
Niepetnosprawni 8,2 8,0 8,1

Udziat osobdtugotrwale bezrobotnych stanowacych najbardziej liczngrupe wsrod

zarejestrowanych ogoétem, zmniejszyd 8i1,6 p. proc. w skali roku i wyniést 55,8%. W tym

samym okresie spadt réwniéo 1,7 p. proc., do 21,5%) udziat osii 30 roku zycia (w tym
do 25 rokuzycia o 1,2 p. proc., do 10,0%) oragdb powyej 50 roku zycia (o 0,9 p. proc.,

do 30,8%).
Liczba oséb 1o
Wybrane kategorie zarejestrowana U'd|2|a_+l_/o Vl;I gpadeg (.')/ \é\(l)zlrgs
0s0b bezrobotnych na koniec obgo netj) 'tCZ 'E ? gru rlllta h o/)r
; ezrobotnyc w punktach %
grudnia 2017 r.

Do 30 rokuzycia 15 603 21,5 -1,7
Dtugotrwale bezrobotni 40 5¢ 55,8 -15
Powyzej 50 rokuzycia 22 357 30,8 -0,9
Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 3673 5,1 -0,3
Zamieszkali na wsi 24 08 33,1 -0,2
Niepetnosprawni 585 8,1 -0,1

Bez kwalifikacji zawodowych 24 61 33,9 0,0

Z prawem do zasitku 10 22 14,1 0,6
Kobiety 37 634 51,8 1,1

! Do diugotrwale bezrobotnych zalicza sisoby pozostage w rejestrze powiatowego gdu pracy 4cznie przez okres
ponad 12 miesty w okresie ostatnich 2 lat, z wgkeniem okreséw odbywania &ai przygotowania zawodowego

dorostych.
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Wzrést natomiast odsetek os6b bezrobotnydsiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 rokuzycia (o0 2,6 p. proc., do 17,6%).

Wielkos¢ grup bezrobotnych w wkszaci wydzielonych kategorii w skali roku
zmniejszyta si. Wsréd osob do 30 rokiycia - 0 26,0% (w tym do 25 rokiycia - 0 29,0%),
powyzej 50 rokuzycia - 0 22,5%, diugotrwale bezrobotnych - o 22,3flepetnosprawnych
- 0 21,6%, korzystarych ze $wiadczéh pomocy spotecznej - o 12,1%, asrad
posiadajcych co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia - o 6,6%. Na poziomie sprzed roku
pozostata jedynie liczba os6b bezrobotnych posiagleh co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 rokycia.

W koncu 2017 rokuosoby bezrobotne w wieku 30-50 lastanowity 47,7% og6tu
zarejestrowanych w ugdach pracy w toédzkiem. W poréwnaniu znkem 2016 roku
liczebna¢ tej grupy spadta o 6 396 osdéb, czyli 0 15,6%. deddnie zwikszyt sk jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym w wojewddztwie o 2,@noc. (z 45,1% do 47,7%).

Liczba oso6b bezrobotnych w wieku 30  -50 lat w wojewddztwie todzkim  w latach 2014 -2017

60000 1
54 971

50000 - 48015
41 103
40000
34 707
30000 1 I
20000 T T T ]

grudzien 2014 grudzien 2015 grudzien 2016 grudzien 2017

Udziat % os6b w wieku 30-50 lat w ogélnej liczbiezibobotnych w wojewddztwie t6dzkim

X1 2014 X1l 2015 Xl 2016 X1l 2017

43,6 43,8 45,1 47,7

13



Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie 16dzkim w 2017 roku

Analiza bezrobocia wedtug wieku wskazuje,osoby w wieku 30-50 lat stanovgi
najliczniejsza grupe wsrod ogoétu oséb bezrobotnych w wojewddztwie to6dzkim
0 16,9 p. proc. wkszz od grupy bezrobotnych powsj 50 rokuzycia i o 26,2 p. proc.
wieksz od grupy poniej 30 rokuzycia.

Udziat % wedtug wieku w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r.

osoby powyzej 50

roku zycia

30,8%

osoby w wieku
30-50 lat
47,7%

osoby do 30

roku zycia

21,5%

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2017 r.

W koncu 2017 r. w rejestrze REGON na terenie woje-
wodztwie todzkiego zarejestrowanych byto 245855 pod-

¢ 1 01 1 miotow gospodarczych - 5,7 % ogotu podmiotow zareje-
9 strowanych w kraju. Liczba nowo zarejestrowanych prze-

wyzszyta liczbe tych, ktore wyrejestrowano o 2,9 tys.
(tj. 0 16,9%). Jednoczesnie ujemny bilans podmiotow od-
notowano w sekgji grupujacej najwieksza ich liczbe - han-
del; naprawa pojazdow samochodowych® oraz w sekcjach

obstuga rynku nieruchomosci® i pozostata dziatalnosé
ustugowa.

Wzrost liczby podmiotow
gospodarczych 01,1% r/r

Podmioty 2016 2017 2016=100

Ogotem 243280 245855 1011

W 2017 r. w wojewddztwie t6dzkim zarejestrowanycytob245,9 tys. podmiotéw
gospodarczych, tj. 0 2,6 tys.e¢eej niz w 2016 r.
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W poréwnaniu ze stanem na koniec 2016 r. liczba npotbw ogotem
w wojewodztwie toédzkim zwekszyta s¢ 0 1,1% (w kraju - 0 1,7%). Pod wzdem formy
wlasnaci zdecydowana wksza¢ - 239 tys. - podmiotéw dziatata w sektorze prywatn
Ponad potowa z nich skupiona byta w sekcjach: ham@g@rawa pojazdéw samochodowych
(64,7 tys. podmiotéw, 26,3% ogotu), przetworstwaepnystowe (28,3 tys., 11,5%) oraz
budownictwo (25,3 tys., 10,3%).

Ze wzgkdu na podstawoyvforme prawry najliczniejsa grupe podmiotéw stanowity
osoby fizyczne prowadeze dziatalné¢ gospodarcz - 73,9% wszystkich podmiotow.
W poréwnaniu z 2016 r. ich liczba zkszyta s¢ 0 816 i wyniosta 180,5 tys.

Pod wzgédem rodzaju prowadzonej dziatalico najwiccej podmiotéw dziatato
w ramach sekcji handel; naprawa pojazdow samochgdow64,8 tys., tj. 26,3% ogotu
jednostek). Znaczny udziat w liczbie podmiotéw @got stanowity te jednostki z sekcji
przetworstwo przemystowe (28,4 tys., tj. 11,5% ayobraz budownictwo (25,4 tys.,
tj. 10,3% ogotu).

W ujeciu terytorialnym najwicej podmiotéw zarejestrowanych bytlo w todzi
- 93,4 tys. oraz powiatach: zgierskim - 16,6 tymbianickim - 13,1 tys. i tomaszowskim
- 9,4 tys. Najmniej natomiast w powiatach braskim - 2,8 tys. i skierniewickim - 2,5 tys.
podmiotow.

W 2017 r. w wojewoOdztwie t6dzkim zarejestrowano32@ys. nowych podmiotow
gospodarczych (o 0,5% mniejzniv roku poprzednim). \Af6d nich 17,2 tys. to osoby
fizyczne prowadzce dziatalné¢ gospodarcz (0 1,1% weécej nz w 2016 r). Najwgcej
podmiotéw podjto dziatalng¢ w ramach sekcji handel; naprawa pojazdéw samoackhpcio
(4,5 tys. podmiotéw, co stanowi 22,3% wszystkiclwagowstatych), budownictwo (3,0 tys.,
tj. 14,9%) oraz dziatalrsé profesjonalna, naukowa i techniczna (2,1 tys1Qj3%).

Sparod  wszystkich nowo powstatych jednostek w wojewadz 37,4%
zarejestrowano w todzi. Znagz udziaty zanotowano rowriev powiecie zgierskim 7,1%
0gotu nowych podmiotow (1,5 tys. jednostek), azéak powiecie pabianickim 5,5% (1,1 tys.
jednostek).

W momencie rejestracji firmy kdy przedsibiorca deklaruje liczdg pracugcych.
Wedtug tego kryterium przewaty podmioty, ktoére zadeklarowaty zatrudnienie dosbb
tzw. mikroprzedsibiorstwa - 234,3 tys.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsgbiorstw w grudniu 2017 r. wyniosto
344,2 tys. 0s6b i byto 0 4,8% wsze nk przed rokiem (w grudniu 2016 r. uksztattowale si
na poziomie o 1,9% wgzym ni w tym samym miegcu 2015 r.).

W ujeciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.insekcjach: dziatalng
profesjonalna, naukowa i techniczna (o 17,8%), atstiowanie i dziataln&® wspierajca
(o 14,6%), transport i gospodarka magazynowa (8%}, zakwaterowanie i gastronomia
(0 10,8%), obstuga rynku nieruchofeo oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(po 6,5%). Najgibszy spadek zatrudnienia wysi# w informacji i komunikacji (o 26,2%).

15



Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie 16dzkim w 2017 roku

W okresie stycaegrudzien przecetne zatrudnienie w sektorze przegdisorstw
uksztattowato s na poziomie 343,1 tys. oséb, tj. o 5,0%zszym ni w 2016 r. (wobec
wzrostu o 1,3% w stosunku do 2015 r.). Naksizy wzrost liczby zatrudnionych zanotowano
m.in. w: dziatalnéci profesjonalnej, naukowej i technicznej (0o 20,2%jozostatej
dziatalngci ustugowej (0 19,9%), transporcie i gospodarcegamgnowej (0 14,4%),
administrowaniu i dziatalnei wspierajcej (0 12,1%), handlu; naprawie pojazdow
samochodowych (o 7,9%), obstudze rynku nieruchimm@@ 7,1%) oraz zakwaterowaniu
i gastronomii (0 4,2%). Najgbszy spadek zatrudnienia dotyczyt informacji i kankacji
(0 16,2%).

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowaagodstawie nagbujgcychzrodet:

* Informacje sygnalne o rynku pracy, WojewodzkigdrRracy w todzi.

» Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopaobezia wedtug wojewddztw, podregionéw
i powiatow, Gtéwny Urzd Statystyczny.

« Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojetvéal t6dzkiego w grudniu 2017 r., Y
Statystyczny w Lodzi.

« Informacja sygnalna ,Dzialalné podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewddztwie tédzkim w 2017 r.”, U Statystyczny w Lodzi.
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ZADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ WUP W +ODZI

Fundusz Pracy

Zadania samosgdu wojewddztwa dotyeze polityki rynku pracy okeda art. 8 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®z. U. z 2017 r. poz. 1065, z pt zm.).

W 2017 roku przez dysponenta Funduszu Prdty wojewddztwa tddzkiego zostaty

przeznaczone nagtujace srodki:

l. na finansowanie programOéw na rzecz promocji zaiama, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowepodnie z82 ust.1 pkt 1 rozpogezenia w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie 2ada
w wojewddztwie z dnia 25.08.2014r.256.656,9 tys. zt, w tym 111.765,6 tys. zt na
realizacg projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Fuwzidu Spotecznego
w ramach priorytetow inwestycyjnych:

« 8.i dostp do zatrudnienia dla 0s6b poszujayich pracy i os6b biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonychytku pracy, take przez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieraniebitmmsci pracownikow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wt 2014-202D0868,1 tys. zt

«  8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodychseczegdlnéci tych, ktorzy nie
pracup, nie ksztalg sig ani nie szkal, w tym ludzi miodych zagrmnych
wykluczeniem spotecznym i wywoglzych s¢ ze srodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdraanie gwarancji dla mtodzig w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - 66.897,5 tys. zt

II. na finansowanie innych fakultatywnych zadeaalizowanych przez samady powiatowe
- 16.070,3 tys. zt

Podziatu srodkbw Funduszu Pracy dokonano w oparciu o pteyjprzez Sejmik
Wojewddztwa tddzkiego Uchwat Nr LII/943/14 z dnia 28 paiziernika 2014 roku
.Kryteria ustalania kwot srodkbw Funduszu Pracy dla samgdaw powiatowych
wojewodztwa t6dzkiego na finansowanie programéw macz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwbezrobotnych oraz innych
fakultatywnych zadd'. Podziat zostat zatwierdzony przez Zat2ANojewddztwa tddzkiego
Uchwab Nr 212/17 z dnia 1 marca 2017 roku.

W 2017 roku realizowano program aktywizacji osob3fbrokuzycia - refundacja
przez okres 12 miesty czsci kosztow zatrudnienia os6b bezrobotnych do 3Q tokcia?.
Marszatek Wojewddztwa na Higo® informowat Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej o wysokai zobowizan wynikajacych z zawartych uméw, o ktérych mowa w art.
150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjagimku pracy. Powiaty w roku 2017 na

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zaiienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019oz.
1065, z pén. zm.), art.150f.
3jw., art. 150g ust.5.
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aktywizacg oséb do 30 rokuycia w ramach ww. art. 150f wydatkowalycknie kwot
57.187,0 tys. zt.

W roku 2017 pozytywnie zaopiniowano 21 wnioskéw eemdow powiatow
o dodatkowesrodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityldpotecznej na kwet
7 990,3 tys. zt.Srodki rezerwy zostaly przeznaczone na finansowas#izacji dziata
aktywizacyjnych w ramach nagiujagcych programow:

« aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych ditugotrale 1570,6 tys. Zi
» aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach,kttaych w
. . L 670,0 tys. zt
2017 roku miaty miejsce &bki zywiotowe
« aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych paeiy50 rokuzycia® 410,2 tys. zi
» aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkygrh na wsi 1 653,4 tys. Zi
. alftyW|zac1|'zaw9doweJ bezrobotnychgdacych dhwnikami 45,7 tys. 7}
alimentacyjnymi
» aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach vkysgo
bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, zetak 91,4 tys. 7}
realizowanych w ramach Narodowego Programu Miespkago ’ '
Mieszkanie Plus
. Irst%gonalny ~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w kuie30-50 12879 tys. 21
* inne programy, ktérych realizacja wynika z diagndagzacych 2 2611 tys. Z|
potrzeb rynku pracy

W 2017 roku rozpoezo realizact Il edycji Programu Regionalnego ,Aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych w wieku 30-50 lat”. WodPamie wzto udziat
13 Powiatowych Uradow Pracy (o 3 PUP wtej niz w roku poprzednim): task,dczyca,
towicz, Lodz, Opoczno, Piotrkéw Trybunalski, Radomsko, Sierddmmaszow Mazowiecki,
Wielun, Wieruszéw, Zdtaska Wola, Zgierz. Warté Programu zd&rodkow wiasnych PUP
wynosi 3.306,6 tys. zt. Ponadto gedkow Funduszu Pracytiacych w rezerwie Dysponenta
pozyskano dodatkow&odki na realizag Programu Regionalnego ngctm kwote 1.287,9
tys. zt. Wsparciem w postaci aktywnych form przedzvatania bezrobociu, ofip facznie
ponad 400 os6b w wieku 30-50. Po okresie refundaejisrodkéw Funduszu Pracy
zaplanowano utrzymanie zatrudnienia przez 80% tuikésv, ktdrzy zakécza udziat
w Programie.

4 Zadanie 5. Realizacja przeesrieé¢ na rzecz osdbeolacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
5> Zadanie 1. Aktywizacja oséb powsj 45 rokuzycia.
6 Zadanie 4. Realizacja przegstie¢ na rzecz os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
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Realizacja programoéw ze&rodkéw rezerwy Funduszu Pracy odbywag sie wspotpracy
powiatowych urzdow pracy m.in. z samagdami, pracodawcami, partnerami spotecznymi,
organizacjami pozaggowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz regionalnego
rynku pracy.

Na Krajowy Fundusz Szkoleniofy ktorego celem jest wsparcie pracodawcow
i pracownikow w zakresie ksztalcenia ustawicznegojewodztwo tddzkie do podziatu
pomicdzy samorzdy powiatow otrzymato w 2017 roku kwol0 677,5 tys. zt. Podziat kwoty
zostat ustalony przez Zayd Wojewoddztwa todzkiego uchwahr 61/17 z dnia 23 stycznia
2017 roku. W trakcie roku Marszatek Wojewodztwa egkiowat o zwikszenie tej kwoty
w ramach rezerwy KFS. Z rezerwy wojewodztwo pozisks0,0 tys. zi.

W roku 2017 roku realizowano dwie umowywiadczenie dziakaaktywizacyjnych.
W dniu 5 maja 2017 r. zakozyta st realizacja | edycji. W trwagrej przez 24 miesce
ustudze wazty udziat osoby diugotrwale bezrobotne, dla ktorytalono Il lub Il profil
pomocy z terenu miasta todzi (800 oséb), powiatbigrackiego (220 osoéb), powiatu
radomszczaskiego (260 os6b) i powiatu zgierskiego (220 os&e&rzultatem przedsiziecia
byto podgcie odpowiedniej pracy lub dziataléw gospodarczej na okres co najmniej 14 dni
przez 786 Uczestnikdw, Odpowiednprae lub dziatalné¢ gospodarcg przez 90 dni
utrzymato hcznie 351 osob. Oginicto zaplanowane wskaiki tj. wskaznik skutecznéci
zatrudnieniowej na poziomie 52,4% oraz wskk utrzymania w zatrudnieniu na poziomie
44,14%. Wydatkowano kwef7.143.332,85 zt.

Od sierpnia 2016 roku trwa Il edycja ZDA ,Aktywizac1300 os6b bezrobotnych
Z wojewodztwa todzkiego” (L&d powiaty: sieradzki, kutnowski i piotrkowski grddz
I ziemski). Wg stanu na dzie31 grudnia 2017 roku 650 oséb pgdjzatrudnienie na co
najmniej 14 dni, z tej liczby 380 0s6b utrzymatdradnienie przez co najmniej 90 dni. Rrac
przez co najmniej 180 dni kontynuowato 176 osob.

Europejski Fundusz Spoteczny

WUP w todzi w roku 2017 wykonywat zadania zwane z wypetnianiem funkciji
Instytucji Pdrednicacej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowe] Regionaly@ Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 201402002z | Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Zrealizowano nagpujgce zadania:

1) W ramach RPO WL 2014-2020 prowadzono pracegzavie z przygotowaniem
dokumentacji konkursowych. Na ich podstawie ogtosz®4 konkursow w ramach IX

7 Zadanie 8. Rozwijanie wspoétpracy w obszarze rymiacy, polityki spotecznej i edukacii.
8 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zaiienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019oz.
1065, z pén. zm.), art.69a.
%jw., art. 66d.
Zadanie 5. Realizacja przegsric¢ na rzecz osobgdlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zadanie 8. Rozwijanie wspotpracy w obszarze rymiacy, polityki spotecznej i edukac;ji.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Osi Priorytetowej W4czenie spoteczne. Ponadto w grudniu 2017 r. rozpoambor na
projekty pozakonkursowe PUP (Dziatanie VIII.1 Wsparaktywndci zawodowej oséb
po 29. rokuzycia przez powiatowe ugdy pracy).

Realizowano na bigco zadania zwizane z ocen formalno-merytorycza ztozonych
wnioskow o dofinansowanie projektow. W 2017 r. doan i zatwierdzono do
dofinansowania 44 wnioski ztone w trybie pozakonkursowym (w tym: 22 - PO WER
i 22 - RPO WL) oraz oceniono 158 wnioskéw o dofis@nanie projektow zimnych

w trybie konkursowym.

W 2017 r. podpisano 180 uméw w ramach RPO WL (w &w ramach VIII Osi
Priorytetowej i 129 w ramach IX Osi Priorytetowe@ Bczm kwote 296 269 907,37 zt
oraz 22 umowy w ramach PO WER (w Poddziataniu 1.W2parcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodycla) #czm kwote 65 895 419,00 zi.

W celu dizenia do wykorzystania wszystkiéhodkow z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych (1ZM) w ramach PO WER prowadzono raemy z beneficjentami
realizupcymi projekty i ostatecznie w wyniku powgzych rozmow w 2017 r. podpisano
27 aneksow zwkszapcych wartd¢ projektu (w tym 22 w ramach Poddziatania 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudiaidndzi mtodych i 5 w ramach
Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatpayzecz zatrudnienia ludzi mtodych).

Monitorowano realizagj projektow poprzez weryfikagj formalno-rachunkow

i merytorycza wnioskéw beneficjentbw o ptatéa@ W roku 2017 zatwierdzono 959
wnioskow na kwaf 200232 071,85 zt (PO WER - 186 wnioskéw na kwot
76 433 022,57 zt; RPO WL — 773 wnioski na kyvdP3 799 049,28 zi).

W oparciu o podpisane umowy i aneksy w 2017 r. agpho beneficjentorgéznie
137 099 995,24 Zrodkow z dotacji celowejdrodkow europejskich (w ramach PO WER
— 13 444 464,21 zt, w ramach RPO WL — 123 655 534)

W roku 2017 w ramachrodkow Pomocy Technicznej wydatkowangcan kwote
8998 441,47 zt (w tym: RPO WL — 6 640 695,44 £ WER — 2 357 746,03 zt) gtdwnie
na:

* wyptate wynagrodzé pracownikom ,

« szkolenia pracownikdw zaangavanych we wdrzanie powyszych Programot,

* realizacg dziata informacyjno — promocyjnych,

+ finansowanie kosztéw instytucji (m.in. zakupy, dgja

W zakresie przedsizig¢ promocyjno-informacyjnych w 2017 r. zrealizowano
nastpujace zadania:

e zorganizowano 56 spotk@varsztatow/szkole dla hcznie 1339 potencjalnych
beneficjentéw i beneficjentbw w zwdku z ogtoszonymi przez WUP w todzi
naborami wnioskéw (49 spotk@varsztatéw/szkole dla 1 116 oséb w zwiku
z RPO WL oraz 5 szkobéwarsztatow dla 126 oséb w zmku z PO WER,
2 spotkania dotyczyty obu programéw dla 97 osob),

10 Zadanie 10. Podvingzenie kompetenciji zawodowych pracownikéw PSZ.
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zorganizowano stoiska informacyjno-promocyjne m.podczas XX toédzkich
Targébw Edukacyjnych, Seminarium LEVEL UP — BON ZtLARZmieniamy
toédzkie z Funduszami Europejskimi — szkolenia iadiatwo w nowej odstonie”,
Forum dyskusyjne ,Fundusze europejskie — prabitsicy a edukacja zawodowa”,
Lodzkie Innovation Days, uczestniczono réwni& charakterze prelegentow
w 4 konferencjach/seminariach organizowanych pragee instytucje lub wydziaty
WUP,

opublikowano w prasie regionalnej 8 ogtosz@asowych dotyerych PO WER,
7 artykutéw sponsorowanych dotyeych PO WER, 51 ogtoszalotyczcych RPO
WL,

wydano 4 numery folderu informacyjnego ,Wytworniaifglych Pomystow” (kady
numer w 100% finansowany z RPO WL),

wyprodukowano 9 spotéw radiowych dotgcgch RPO WL oraz 3 spoty radiowe
dla PO WER,

przeprowadzono kampanv mediach spoteczioiowych w postaci promocji filmu
z akcji aktywizacyjnej dla mtodziy NEET w ramach PO WER,

prowadzono Punkt Informacyjny EFS oraz dedykowameddému programowi
strony power.wup.lodz.pl oraz rpo.wup.lodz.pl.

9) W ramach | Osi Priorytetowej Osoby miode na rynkacy w ramach PO WER
osiagnigto w 2017 roku naspujace wskanikil:

I. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatdrnl Wsparcie oséb mtodych
pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — prgjgkbzakonkursowe
(PUP), wsparciem objo 5960 os6b bezrobotnych pésj 30 roku zycia (3244
kobiety i 2716 mzczyzn), w tym:

1784 osoby diugotrwale bezrobotne,
119 oséb porikj 30 lat z niepetnosprawscami.

W wyniku udzielonego wsparcia @gnieto nasgpujace rezultaty:

1027 os6b bezrobotnych, w tym 299 osdb dtugotrvieerobotnych, otrzymato
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowaniaczibmwego lub stau po
opuszczeniu programu,

2115 o0s6b bezrobotnych, w tym 535 oséb diugotrialaobotnych, uczestniczyto
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskato kwalifikacjéblpracowato (w tym na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu,

2000 o0s6b bezrobotnych, w tym 520 os6b diugotrvierobotnych, ukieczyto
interwencg wspierag w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzodyich;

. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatdr2 Wsparcie oséb miodych

pozostagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekonkursowe,
wsparciem ohgto 1 200 os6b popej 30 rokuzycia pozostajcych bez pracy, w tym:

180 os6b bezrobotnych (116 kobiet i 64z0ryzn), w tym:

11 Zadanie 2. Aktywizacja osob miodych, ktére ze wdgl na brak aktywn@i zawodowej szybko trac
umiejtnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu ooabb mtodych nieugeych sé.

Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz gségrcych pogodzi obowizki rodzinne z zawodowymi.
Zadanie 5. Realizacja przeglszie¢ na rzecz osébedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
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- 31 os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidermjdow pracy,

- 77 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

1020 oso6b biernych zawodowo nieuczestgegeh w ksztatceniu lub szkoleniu
(567 kobiet i 453 myczyzn),

124 osoby poriej 30 lat z niepetnosprawg@ami.

W wyniku udzielonego wsparcia @ghi¢to nas¢pujace rezultaty:

148 o0soOb bezrobotnych, w tym 61 osob dlugotrwalerdimtnych, otrzymato
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowaniaozimwego lub stas po
opuszczeniu programu,

132 osoby bezrobotne, w tym 47 osob diugotrwalediExnych, uczestniczyto
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskato kwalifikacjabl pracowato (w tym na
wiasny rachunek) po opuszczeniu programu,

166 osb6b bezrobotnych, w tym 73 osoby diugotrwaderdbotne, ukbczyto
interwencg wspierag w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzodyich,
578 o0s6b biernych zawodowo nieuczestigzh w ksztatceniu lub szkoleniu
otrzymato ofer pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowaniaczimwego
lub stau po opuszczeniu programu,

712 0sOb biernych zawodowo nieuczestigzh w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczylty w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyské&tealifikacje lub pracowato
(w tym na whasny rachunek) po opuszczeniu programu,

812 o0s6b biernych zawodowo nieuczestigzh w ksztatceniu lub szkoleniu
ukonczyto interwengj wspierag w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

10) W ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie w RR@ na lata 2014-2020 aginieto
w 2017 roku nagpujace wskaniki'Z

. W

ramach projektow realizowanych w obszarze DziatavIll.1 Wsparcie

aktywnaci zawodowej os6b po 29. rokiycia przez powiatowe ugdy pracy
(projekty pozakonkursowe PUP) wsparcieme¢tdj3398 oséb bezrobotnych (1867
kobiet i 1531 mzczyzn), w tym:

2685 0s0b o niskich kwalifikacjach,
1476 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
949 o0sb6b w wieku 50 lat i weej,

255 0s6b z niepetnosprawdoiami.

W wyniku udzielonego wsparcia @gnieto nasgpujace rezultaty:

1975 osb6b bezrobotnych, w tym 818 osob dtugotnkalerobotnych, pracowato
(w tym na whasny rachunek) po opuszczeniu programu,

54 osoby bezrobotne, w tym 20 os6b diugotrwale dimxnych, uzyskato
kwalifikacje po opuszczeniu programu,

750 0s06b otrzymato bezzwrotdedki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

12 7adanie 1. Aktywizacja 0séb pousj 45 rokuzycia.
Zadanie 5. Realizacja przeglszic¢ na rzecz osébedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
Zadanie 7. Rozwdj i wsparcie przeglsbrczaci w regionie.
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e utworzono 779 miejsc pracy w ramach udzielonychF5 Erodkow na podjcie
dziatalngci gospodarczej.

. W ramach projektow realizowanych w obszarze DziataVIll.2 Wsparcie
aktywnaci zawodowej oséb po 29. rokuycia wsparciem okjo 1116 0sOb
pozostajgcych bez pracy, w tym:

e 726 0sOb bezrobotnych (503 kobiety i 223zoryzn), w tym 316 o0so6b
diugotrwale bezrobotnych,

* 390 0sOb biernych zawodowo (276 kobiet i 114zcayzn), w tym 382 osoby
bierne zawodowo nieuczestnice w ksztatceniu lub szkoleniu,

e 827 0s0b o niskich kwalifikacjach,

e 479 0s6b w wieku 50 lat i wiej,

* 240 0s0b z niepetnosprawsomami.

W wyniku udzielonego wsparcia @gni¢to nas¢pujace rezultaty:

51 0sOb pozostagych bez zatrudnienia pracowalo po opuszczeniu ranog,
w tym:
- 37 0s06b bezrobotnych, w tym 5 os6b ditugotrwale disatnych, pracowato po

opuszczeniu programu,

- 14 oséb biernych zawodowo pracowato po opuszczmoigramu,

» 25 0s0b pozostagych bez zatrudnienia uzyskato kwalifikacje po qmzeniu
programu, w tym:
- 18 0s6b bezrobotnych uzyskato kwalifikacje po opasniu programu,
- 7 0s0b biernych zawodowo uzyskato kwalifikacje poiszczeniu programu.

lll. W ramach projektow realizowanych w obszarze DziataVvIll.3 Wsparcie
przedsgbiorczaici wsparciem olgto 729 o0s6b pozostglych bez zatrudnienia
(514 kobiet i 215 ryczyzn), w tym:

» 576 0s06b bezrobotnych, w tym 228 oséb diugotrwaledbotnych,

e 153 osoby bierne zawodowo, w tym 111 os6b biermghodowo
nieuczestniczcych w ksztatceniu lub szkoleniu,

* 55 0s0b z niepetnosprawgoami,

* 155 0s06b powiej 54 lat.

W wyniku udzielonego wsparcia @gnieto nasgpujace rezultaty:

» 987 0s06b otrzymato bezzwrotgmdki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

» Utworzono 1002 miejsca pracy w ramach udzielonyé&3srodkdéw na podjcie
dziatalngci gospodarcze.

11) W ramach IX Osi Priorytetowe] WWtzenie spoteczne w RPO WL na lata 2014-2020
osiagnigto w 2017 roku naspujace wskaniki':
I. W ramach projektow realizowanych w obszarze DziatdX.1 Aktywna integracja
0s6b zagroonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wsparoidgto 1689
0os6b zagrponych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym (939 idtobh 750
mezczyzn), w tym 518 oséb z niepetnospradaiami.
W wyniku udzielonego wsparcia @gnieto nasgpujace rezultaty:

13 Zadanie 5. Realizacja przeglstrie¢ na rzecz osébedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.
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* 104 osoby zagtamne ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiypehcy

pO Opuszczeniu programu,

e 210 os6b zagimnych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracowad
opuszczeniu programu,

e 211 o0s6b zagrownych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym uzyskato
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

II. W ramach projektoéw realizowanych w obszarze DziatdX.2 Ustugi na rzecz osob
zagrazonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym wsparciebgto 3863
osoby zagrone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (2147 étobil716
mezczyzn), w tym:

» 3675 0s6b zagtmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznynetabjustugami
spotecznymi,

» 188 0s6b zagrmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznymetubjustugami
zdrowotnymi.

W wyniku udzielonego wsparcia @gnieto nasgpujace rezultaty:

» 157 wspartych w programie miejsgviadczenia ustug spotecznych istnialo po
zakaczeniu projektu,

e 5 0s0b zagrimnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszakivpracy
lub uczestniczyto w ksztatceniu lub szkoleniu, lubyskato kwalifikacje, lub
pracowato po opuszczeniu programu.

[ll. W ramach projektéw realizowanych w obszarze DziatdiX.3 Rozwoj ekonomii

spotecznej wsparciem aip:

e 173 osoby zagimne ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (83 kgbied0
mezczyzn), w tym 76 0sb6b z niepetnospradeciami.

e 227 podmiotéw ekonomii spotecznej.

W wyniku udzielonego wsparcia @gni¢to nas¢pujace rezultaty:

» Utworzono 175 miejsc pracy w przegsiorstwach spotecznych, w tym 91 dla oséb
Z niepetnosprawrigiami,

e 7 0s6b zagroonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracowab
opuszczeniu programu.

Kontrola prawidtowo sci wydatkowania srodkow publicznych

Zgodnie z obowjzujgcymi procedurami i zaleceniami IZ, spatzano analizy ryzyka
i ich okresowe aktualizacje dla ustalenia populgmjojektow spetniajcych definicg
realizowanych w roku obrachunkowym i wytypowaniajpktéw do kontroli w ramach RPK
IP na dany rok obrachunkowy. W oparciu o wynikiopdzanych analiz ryzyka
opracowywano harmonogramy kontroli projektéw. Dlapewnienia ptynnii procesu
kontrolnego i osigniecia wskanikow zatlonych w RPK poziom liczby projektow
typowanych do kontroli byt wiszy od zataonego w planie.

Kontrole projektow planowano 2z uwzghieniem terminbw wskazanych
w harmonogramach, stoggj niezledng elastyczné¢ w tym zakresie z uwzgtinieniem
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przebiegu procesu weryfikacji wnioskéw o ptath@WNP) i zaawansowania finansowego
realizacji projektow.

W calym okresie 2017 roku przeprowadzono 53 koatmlanowe projektéw na
miejscu realizowanych w ramach PO WER oraz 90 kdimiv ramach RPO WL. Kontrole
projektdw na miejscu realizowane byly jako planowerane oraz wizyty monitoringowe
w miejscach organizacji form wsparcia dla uczesiwilprojektow*.

Zgodnie z obowgzujacymi procedurami ustalenia z Adej kontroli uymowane byty
w Informacji pokontrolnej. W przewajacej wickszaci przypadkow Informacje pokontrolne
zawieraty zalecenia lub rekomendacje w zakresi@igsia stwierdzonych nieprawidtowoi
lub uchybigé. Procedura kontradyktoryjna kezona byta rozliczeniem wykonania zalgce
i zamkniciem kontroli. W przypadku braku wykonania zalke@ezakresie zwrotu wydatkow
uznanych za niekwalifikowalne, sprawy byly kierowardo wszcgcia posgpowar
administracyjnych w celu wyegzekwowania zwrétodkow.

Wszystkie wyej wskazane kontrole miaty na celu sprawdzenie g@pgci realizaciji
projektéw przez Beneficjentéw. W przypadku kontggiknowych badano wszystkie obszary
realizacji projektow zaréwno w zakresie rzeczowyak j finansowym. Kontrole dofae
obejmowaty badanie obszarow co do ktorych istniggmdejrzenie wygpienia
nieprawidtowdci. Wizyty monitoringowe mialy na celu sprawdzenmawidiowaci
organizacji form wsparcia dla uczestnikdbw projektoprzez Beneficjentow lub
ustugodawcow.

W celu wyegzekwowania kwot postawionych do zwrot podstawie wynikow
kontroli projektbw na miejscu i nie zwroconych dowolnie przez Beneficjentow
w 2017 roku zostato wszetych 6 posipowar administracyjnych, w tym: 3 pagtowania
w odniesieniu do projektow w ramach PO WER i 3 gostvania w przypadku projektow
w ramach RPO WL. W przypadku spraw zagoonych decyzjami ostatecznymi brak zwrotu
srodkéw w wyznaczonym terminie skutkuje prowadzendziatar windykacyjnych.

Prowadzone kontrole projektow w znacznym stopniyancharakter instruktewy.
Kontrolujgcy wskazuy Beneficientom na popetniane ¢y i w tresci  Informacji
pokontrolnych oraz wydawanych zaleceniach/rekomgadh instruy jakie naley
podejmowa dziatania w celu ich wyeliminowania.

Na stronie internetowej WUP w todzi publikowane mformacje o rodzajach
wykrytych w wyniku czynnéci kontrolnych nieprawidtowsei i uchybiei. Informacje te
zawieraj wszystkie rodzaje uchyhiei nieprawidtowdci wykrytych w wyniku kontroli
projektébw przeprowadzonych od patal biezacego okresu programowania. Materiat
dostpny jest do ogb6lnej wiadomdoi m.in. Beneficjentow, co pozwala na unikanieddw w
biezacej dziatalndci projektowe;.

14 Zadanie 12. Prowadzenie kontroli prawididsionydatkowanigrodkéw publicznych.
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Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy

Zrealizowano badanta ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO Wkt 2014 - 2020
zaplanowanych w Bugtcie Wojewddztwa £odzkiego na realizaEjziatania XlI1.2 w ramach
podprojektu: Funkcjonowanie regionalnych obserwéwiterytorialnych.

Raporty badawcze, ktére opracowano z inicjatywy RQR2017 roku to:

~Wiokiennictwo przyszici — analiza rynku pracy w obszarze bigntekstylnej

I odzi€owej w wojewddztwie todzkim”,

»Aktywnas¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych w wojewodztwiskiddll”,

»0cena wsparcia instytucjonalnego kierowanego desmkacéw wojewodztwa todzkiego

rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcz; na podstawie danych ioiowych

I jakasciowych”.
Wyniki bada zostaly umieszczone na stronie internetowej WUP hwodzi,
a raport z badanigWitokiennictwo przyszii - analiza rynku pracy w obszarze bggn
tekstylnej i odziomwe] w wojewddztwie tdédzkimbpublikowano réwnig w formie
papierowej.
W 2017 r. w ramach standardowych zaddegionalnego Obserwatorium Rynku Pracy
zebrano, przetworzono i przekazano do ddwz Statystycznego w Bydgoszczy dane
zestawione w postaci obligatoryjnych sprawazi#PiPS wraz z zgtznikami.
Przygotowano opracowanigRynek pracy w wojewodztwie todzkim w 2016 raku”
prezentujce ilosciowe i jakdciowe analizy zjawisk charakterystycznych zachgogizh na
lokalnym rynku pracy.
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi MRPIPS sgdzpno raport z Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych za 2016 rok oraz informagygnalm za | poétrocze 2017 r.
Zrealizowano badanie zlecone przez MRPIPS w obezdwt. woj. t0dzkiego, pt:Barometr
zawodow?®,
Uruchomiono i przeprowadzono procedury, w efekdérych w Dzienniku Urgdowym
Wojewodztwa todzkiego zamieszczono Uchwat wykaz zawodoéw, w ktérych
za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikdeze by dokonywana refundacja
wynagrodzenia i sktadek ZUS.

Prowadzono monitoring informacji dotygz/ch zwolnié z przyczyn niedotycgych
pracownikow. Zbiorcze informacje dot. zgtoszewolnien grupowych oraz zwolnie
grupowych w wojewodztwie todzkim w 2017 roku zamiezane byly w miesctznych
sprawozdaniach o rynku pracy. W omawianym roku tomano 29 zgtosze zwolnien
grupowych (liczba os6b zgtoszonych do zwolnieni@02, liczba osdb zwolnionych: 1024).
Najliczniejszego zgtoszenia zwolnielokonata Veolia Energia LadS.A. Zgtoszono zamiar
zwolnienia 1099 oséb. Ostatecznie jednakdna ze zgtoszonych oséb nie zostata
zwolniond”.

15 Zadanie 11. Prowadzenie analiz i badgku pracy.

16 https://barometrzawodow.pl/

17 Zadanie 13. Prowadzenie statego monitoringu infmjivdotyczcych planowanych zwolniez przyczyn
dotyczicych pracodawcy
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Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Zadania w zakresie prawa swobodnego przeptywu pvag@w mgdzy paistwami Unii
Europejskiej, w tyndwiadczenie ustug geednictwa pracy w ramach sieci EURES

Ustugi EURES w WUP td# realizowane & przez doradcow EURES - Referat ds. EURES
I Wspotpracy z Zagranic W 2017 roku kadra EURES WUP w todzi:

e otrzymala i rozpowszechnita 1009 zagranicznychtgieacy (5177 wakatéw) z krajéw
UE/EOG. Oferty pochodzity w wkszaci z Niemiec, ale rowniez Holandii, Austrii,
Norwegii, Czech, Wielkiej Brytanii i Belgii oraz winiejszej ilgci z innych krajow Unii
Europejskiej.

e otrzymala i rozpowszechnita w innych krajach UE/ECSS ofert pracy polskich
pracodawcow (10 wakatoéw) poszukeych pracownikOw za grargc

e odnotowata ok. 1256 kontaktéw z instytucjami zetkamymi z zakresu
migdzynarodowego poednictwa pracy, w tym EURES, dla klientowzngch instytuciji
zwigzanych z rynkiem pracy m.in.: uczelni #ggych i akademickich biur karier, agencji
zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, ochotnicaychufcéw pracy, zvazkéw
zawodowych oraz innych udow pracy.

* udzielata informacji (osobcie, telefonicznie i mailowo) klientom WUP — Polako
poszukugcym pracy za grange Polakom przebywagym za granig, ktorzy szukaj
pracy w kraju oraz cudzoziemcom poszukym pracy w Polsce g¢znie ok. 770
kontaktow).

e uczestniczyta maf wilasne stoisko informacyjne w 7 krajowych targaphacy,
w tym w Akademickich Targach Pracy organizowanyctep Akademickie Biuro Karier
Politechniki £odzkiej i Uniwersyteckich Targach Byaorganizowanych przez ABK
Uniwersytetu £odzkiego, a ta& 2-dniowych toédzkich Regionalnych Targach Pracy.

* przeprowadzita 14 spotkanformacyjnych o tematyce EURES dla 0os6b bezrojmitn

m.in. w powiatowych urgach pracy wojewodztwa todzkiego oraz 1 spotkanie
informacyjne dla studentéw

Zadania wynikajce z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotezzmegUE/EOG
w zakresigwiadcza dla bezrobotnycH.

W 2017 roku do Referatu Decyzji | &miadczéh WUP w todzi:

 wplyneto 1016 wnioskdéw o przyznanie prawa dwiadczenia po pracy w krajach
UE/EOG. Wydano 979 decyzji w sprawie przyznania Ispego” zasitku dla
bezrobotnych po pracy w krajach UE/EOG. Nepej decyzji — 457 dotyczytlo 0sob,
ktore pracowaty w Wielkiej Brytanii.

* wplyneto 460 dokumentow PD U2, SED U008 (transfer z kea|dE/EOG), wikszasé
Z nich - 237 dotyczyta transferow z Holandii.

18 Zadanie 6. Wspieranie mobilsw zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES.
19
jw.
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 Referat wydat 225 dokumentow PD U1/ SED U002 dlgramicznych instytucji
tagcznikowych lub osobom plarggym ubieganie si o zagraniczny zasitek dla
bezrobotnych.

» Referat przyjt 988 dokumentéw PD U1/ SED U002/ SED U017 /E-3&hgranicznych
instytucji facznikowych i od oséb wyspujacych o ,polski’ zasitek dla bezrobotnych po
pracy w krajach UE/EOG.

Poradnictwo Zawodowe

Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koaraymie w publicznych
stuzbach zatrudnienia natg do zada Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
w todzi oraz Oddziatow w Piotrkowie Trybunalskim,Sieradzu i w Skierniewicach.

Dziatania Centrum w ramach poradnictwa zawodowego ptzede wszystkim
upowszechnianie materialtdw informacyjnych geaj na celu doskonalenie standardu ustugi
oraz wzbogacanie warsztatu pracy doradcéw zawodowwt ramach tego zadaniastaty
opracowane w Centrum dwa poradniki zatytutowanehj€ta na rynku pracy” oraz poradnik
.Nowoczesna firma” dla osob prowagych wiasg dziatalngé. Opracowano réwnie
51 ulotek o zawodach. Zaktualizowano zbiory infocfnad mazliwosciach ksztatcenia,
o instytucjach szkoleniowych, o zaktadach pracyuolonej, spétdzielniach socjalnych.
Wzbogacenie warsztatu doradcéw zawodowych to opracie jednego scenariusz
warsztatow — ,Praca z trudnym Kklientem”, ,Indywidiu@ poradnictwo zawodowe” oraz
scenariusz grupowej informacji zawodowej ,Zainwestu siebie korzystac z funduszy
unijnych”. W ramach doskonalenia ustug spanictwa pracy w Oddziach Centrum
w Piotrkowie i Skierniewicach popularyzowano ustugi internetowe utiwiajace
poszukiwanie pracy, upowszechniano wieda temat ngidzynarodowej sieci goednictwa
pracy EURES, informowano osoby zainteresowane dimasciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy w pastwach cztonkowskich UE, udzielano pomocy klientwmaktadaniu kont
pocztowych e-mail, a tak udzielano pomocy w wypetnianiu kwestionariuszytios.

W 2017 roku udzielono pomocy 14 483 osobom w rampohadnictwa i informaciji
zawodowej indywidualnej i grupowej, w tym 3916 osob bezrobotnym i poszukigym
pracy®.

Opracowano i zaktualizowano we wspOtpracy z Powigini Urzedami Pracy
i Akademickimi Biurami Karier 115 informacji zawodgch w Centrum Informaciji
i Planowania kariery Zawodowej w t.odzi oraz jegod@idtach.

Dostosowano publikacje wydawane przez CIliPKZ dorzet osob niepetnosprawnych
(WCAG 2.0, tekst tatwy,ezyk migowy).

Centrum Informacji i Planowania kariery Zawodowego jego Oddzialy wspoétpracowaty
z agencjami zatrudnienia, akademickimi biurami éara take instytucjami szkoleniowymi.
Centrum todzkie w ramach wspotpracy z Agendatrudnienia Fundacja w todzi brato
udziat w gietdzie pracy dla osob niepetnosprawnywhPiotrkowie Trybunalskim nawzano

20 Zadanie 9Swiadczenie pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przésigene stiby
zatrudnienia.
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wspoiprae z agencj pracy IPF z siedziow Poznaniu w zakresie rekrutacji w Polsce,
Niemczech i Francji. W Skierniewicach w ramach wppky z 3 agencjamiatrudnienia
zorganizowano 3 spotkania informacyjne dotgez maliwosci podejmowania pracy
sezonowej, dlugoterminowej oraz naukiykaw ramach Au-Pair w krajach UE.

Centrum w todzi wspotpracowato z Akademickimi Bioma Karier z Akademii Sztuk
Pieknych, Politechniki todzkiej, Uniwersytetu Medycguwe Uniwersytetu todzkiego,
Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej. WspoOtpracalegata na udziale doradcow
zawodowych z Centrum w organizowanych przez teatargach pracy, gdzie w tz®trefie
Doradczej udzielali porad uczestnikom targow dotycych efektywnego poszukiwania
pracy, promocji siebie w kontaktach z pracodawezy identyfikowania kompetenciji
migkkich. Ponadto, stalym elementem imprez targowyghr&wniez zagcia grupowe
i prezentacje dla zainteresowanych, w trakcie kidrgloradcy prowadz warsztaty dla
studentow i absolwentow dotygz bilansu kompetencjighdz innej tematyki zwjzanej
z rynkiem pracy. W Piotrkowie Trybunalskim kontymemo wspotprag z Akademickim
Biurem Karier ,Synergia” dziatagym przy Fili Uniwersytetu Jana Kochanowskiego.
W ramach wspoéipracy studenci uczestniczyli we@ach warsztatowych nt. ,Odkrywania
talentow” i ,Komunikacji interpersonalnej”’ oraz vpatkaniach informacyjnych ,Wygie na
rynek pracy”, ,Przedsbiorcza¢”.

W ramach wspotpracy Oddziatu Centrum w Skierniealica Akademickim Biurem Karier
Paistwowe] Wysze] Szkoly Zawodowej zostaly zorganizowane 2 edy@agé
warsztatowych nt. ,Zrébmy to inaczej — warsztatgdtywnego mélenia” oraz ,Czy drzemie
w tobie przedsbiorca???.,

Rozw0j przedsibiorczagci jest wanym czynnikiem wplywacym na rozwoj
spoteczno — gospodarczy danego regionu. Samozéarien tworzenie nowych podmiotow
gospodarczych stajegspriorytetowym sposobem przeciwdziatania rmgssmu bezrobociu.
Promocja przedsbiorczaci i samozatrudnienia to jedno z kluczowych zadsalizowanych
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe&jadanie to jest realizowane
zarbwno w ramach poradnictwa indywidualnego, jagadtka grupowych.

W 2017 roku w Centrum i jego Oddziatach, przy wgpaéty partnerow zewgtrznych,

zorganizowano ogotem 6 seminariow skierowanych d®bo planujcych rozpocezcie

dziatalngci gospodarczej. Ich tytuty to m.in.: ,Wihasna firma krok po kroku”, ,ABC
Biznesu”, ,Pierwsze kroki w biznesie”.

Ponadto doradcy zawodowi, w ramach wspoitpracy z dBkackimi Biurami Karier,
przeprowadzili 7 zagf warsztatowych pavieconych problematyce przedsiorczaci,

skierowanych gtéwnie do os6b bezrobotnych, poszakuh pracy ale tatle do studentow
i absolwentow szkot waszych. Problematyka z#j dotyczyta okrélaniu kompetencji
przedsgbiorczych,ich rozwijaniu, a take generowaniu pomystow na wtasny biZies

W ramach umowy w sprawie dofinansowania$ck zada realizowanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy na zlecenie ministra wieilwego do spraw pracy oraz ¢Sei
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczerogespne, sktadek na Fundusz Pracy oraz
odpisoéw na Zaktadowy FunduSgviadczeé Socjalnych pracownikéw wojewodzkich gdow

21 Zadanie 8. Rozwijanie wspotpracy w obszarze rymiacy, polityki spotecznej i edukaciji.
22 7adanie 7. Rozwdj i wsparcie przegsbrczadici w regionie.
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pracy wykonujcych zadania wynikage z realizacji programow wspotfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i FunduBracy zawartej powrulzy
Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej an8azdem Wojewddztwa tddzkiego
(Umowa nr DRP-VI/8/GW/2017 z dnia 13.04.2017 r.pen@um Informacji i Planowana
Kariery Zawodowej w todzi przeprowadzito szkolerida pracownikéw zatrudnionych
w wojewddzkim i powiatowych ugdach pracy w nagbujagcych obszarach:

» szkolenie z zakresu programu ,Szukam pracy” - 60s0

» szkolenie z zakresu stosowania Kwestionariuszat@&isowa Zawodowych - 11 oséb,

» szkolenie z Nargdzi do Badania Kompetencji (NBK) - 18 osob,

» szkolenie dotyczee profilowania pomocy dla osob bezrobotnych - 280

» szkolenie ,Praca z trudnym klientem” - 10 0séb.

Ogotem w szkoleniach zrealizowanych na zlecenie idttim Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wzito udziat 70 pracownikow publicznych gl zatrudnienia, z czego 65 0so6b to
pracownicy PUP z wojewddztwa t6dzkiego i 5 oséb @Ry todzi.

Ponadto Centrum tédzkie zorganizowato konferemgzkolenie dla doradcow zawodowych
z Powiatowych Urgdéw Pracy naszego wojewodztwa. W konferencji ,Noxesne
narzdzia w poradnictwie zawodowym” uczestniczyto 38 msa w szkoleniu wdeajagcym
System Doradcy Zawodowego wii udziat 33 osoby. W Oddziale Centrum w Piotrkowie
Trybunalskim przeprowadzono dwa spotkania o charaktinstruktaowo — integracyjnym

z pracownikami Powiatowych Ugdow Pracy, péwiccone tematyce pracy z trudnym
klientem, sztuki skutecznego porozumiewanig $iraz umigjtnosci radzenia sobie
Z sytuacjami magymi wptyw na wysgpowanie wypalenia zawodowego.

Zadanie podwiszania kompetencji pracownikdéw publicznychzshzatrudnienia realizowat
Oddziat Centrum w Skierniewicach. Zorganizowanetaosseminarium dla pracownikow
Powiatowego Urgdu Pracy w towiczu i Skierniewicach zatytutowanea jda rynku pracy:
moje talenty i moje kompetencje” oraz spotkanieydejce wymiany déwiadczeé oraz
okreslenia maliwosci wspotpracy i organizaciji na 2018 rok.

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania ridey Zawodowej w todzi

I Oddziatach uczestniczyli w 8 konferencjach i sesmniach, a take brali udziat
w 19 specjalistycznych szkoleni&éh

Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Rejestr Agencji Zatrudnieria

Wg stanu na dzie31 grudnia 2017 roku w Rejestrze Agencji Zatrudiadfigurowaty 394
podmioty. W 2017 roku 151 podmiotéw uzyskato wpis ejestru podmiotéw prowagizych
agencje zatrudnienia oraz wydano 474 aktualne fdeaty o zmianie tréci wpisu.

W 2017 roku 85 podmiotow zostatlo wykienych z rejestru podmiotow prowagzch
agencje zatrudnienia oraz wydano 7 decyzji o ummz@ostpowania administracyjnego

23 Zadanie 10. Podwgzenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.
24 Zadanie 8. Rozwijanie wspotpracy w obszarze rymiacy, polityki spotecznej i edukaciji.
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w sprawie wykrélenia z rejestru podmiotow prowagxch agencje zatrudnienia. Informacje
o dziatalndci agencji zatrudnienia za rok 2017 zf 320 agencji zatrudnienia.
W 2017 roku Wydziat ds. Agencji Zatrudnienia prampadzit 60 kontroli w agencjach
zatrudnienia w zakresie przestrzegania warunkéwwadaenia agencji zatrudnienia.
W wyniku kontroli skierowano 16 wysgtien do Pastwowej Inspekcji Pracy oraz 43
wysfgpienia do innych instytucji mdzy innymi do Samoggowego Kolegium
Odwotawczego, Urdu Miasta todzi, Uregdu Skarbowego, Stkg Granicznej.
Wplynety 3 zawiadomienia od przed@biorcOw zagranicznych o zamiargeiadczenia ustug
w zakresie p&rednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaiz@wodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
W omawianym roku w wojewddztwie todzkim ngsit wzrost liczby agencji zatrudnienia
tj. z 322 w roku 2016 na 394 w roku 2017.
Wzrosta liczba os6b korzystaych z ustug agencji zatrudnienia:
» W zakresie p&rednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Pojgki806 osob do 3794,
» w zakresie pracy tymczasowej z 61 758 os6b do B0 08
Natomiast zmalata liczba os6b korzystsgich z ustug agenciji zatrudnienia:
» w zakresie p&rednictwa do pracy za gragia pracodawcOw zagranicznych z 2629 osob
do 1981,
e w zakresie doradztwa personalnego z 627 oséb do 603
W zakresie poradnictwa zawodowego:
» zmalala liczba oséb korzyssaych z ustug poradnictwa zawodowego z 5546 oséb do
5073,
» wzrosta liczba pracodawcéw korzysigjch z ustug poradnictwa zawodowego z 322 do
339.

Rejestr Instytucji Szkoleniowy¢h

Wg stanu na dzie 31 grudnia 2017 roku w Rejestrze Instytucji Szkaevych
zarejestrowane byly 722 instytucje szkoleniowe ac®j swoy siedzile na terenie
wojewddztwa tdédzkiego. Na przestrzeni ubiegtegour@d2 podmiotow uzyskato wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Wnioski aktualgre dane zawarte w rejestrze zHy
543 instytucje szkoleniowe zarejestrowane w lata®94-2016 - wpis tych podmiotow
W rejestrze zostal przediony na 2017 rok. Wykéono z rejestru 127 instytucii
szkoleniowych.

Wydziat ds. Agencji Zatrudnienia, w ramach zadealizowanych ze&rodkow Funduszu
Pracy, w czerwcu 2017 roku zorganizowat Konferendptyczca dziatalngci Agencii
Zatrudnienia w konteicie realizacji zadaokreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W trakcie Konferencji oméwiono:

« warunki wymagane do prowadzenia agencji zatrudaiemowe uregulowania,

25 Zadanie 8. Rozwijanie wspotpracy w obszarze rymiacy, polityki spotecznej i edukaciji.
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zapobieganie nielegalnemu zatrudnianiu oraz ochrgm@w pracowniczych
cudzoziemcédw — dweviadczenia Pastwowej Inspekcji Pracy wwietle wynikow
kontroli,

praktyczne aspekty zatrudnienia cudzoziemcow rnyacieam Rzeczypospolitej Polskiej
Z punktu widzenia Stég Granicznej,

zmiany w ustawie o zatrudnianiu pracownikow tymczagch 2017,

zasady koordynacji w zakresie zabezpieczenia spodgo w UE oraz obliczanie
podstawy wymiaru skiadek dla pracownikow delegoveainy

Gtownym celem organizacji Konferencji byto tworzenpartnerstwa poruzy Agencjami
Zatrudnienia, a publicznymi stbami zatrudnienia, administrgcyzadowy, samorzdows,
instytucjami partnerstwa lokalnego. Uczestnikaminfoencji byli przedstawiciele agencji
zatrudnienia, powiatowych wddw pracy, instytucji szkoleniowych, uczelni isygych,
Paistwowej Inspekcji Pracy, Stra Granicznej oraz UbezpieazSpotecznyckf.

Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw

W 2017 roku zorganizowafb21 szkolé dla kadry WUP, m.in.:

Tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw reintegragvwmodowej w ramach RPO WL
na lata 2014-2020 — zastosowanie ustawy w praktyce.

Ochrona danych osobowych — zmiany ustawy.

Wkiad wtasny (rzeczowy i finansowy), amortyzacjaasing w projektach w EFS.
Nowelizacja kodeksu pagiowania administracyjnego.

Windykacja gdowa i komornicza pieatnych nalenosci cywilnoprawnych JSFP —
przygotowanie do weégia wzycie nowej ustawy o kosztach komorniczych.

Dla pracownikéw PUP zorganizowano 2 szkolenia, m fgdno szkolenie w ramach umowy
MRPIPS z samostdlem Wojewddztwa tddzkiego:

Koordynacja systemOw zabezpieczenia spotecznego alregie swiadczer dla
bezrobotnych.
Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow (umowa z BRI

W 2017 roku doradcy zawodowi orazépednicy pracy brali udziat w 5 szkoleniach:

Social media — wykorzystanie w doradztwie zawodowyaszukiwaniu zatrudnienia.
Nowelizacja KPA.

Koordynacja systemOw zabezpieczenia spotecznego alwregie swiadczér dla
bezrobotnych z elementami KPA.

Wydawanie decyzji administracyjnych po noweliz&tfA.

Pomoc dorana w planowaniu dziataldoi gospodarcze;j.

26 Zadanie 8. Rozwijanie wspotpracy w obszarze rymiacy, polityki spotecznej i edukaciji.
27 Zadanie 10. Podwgzenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.
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W 2017 roku pracownicy WUP brali udziat w spotkaiatypu: konferencje, seminaria
I konwenty, np. :

e VI Lodzki Konwent Informatykow
» Europejska konferencja ,Powrét do pracy, teraz!”.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

W 2017 roku odbyly si 4 posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w todz
Opinie Rady dotycxre prezentowanych zagadinieyrazane byty w formie uchwat i zapiséw
w protokdtach. Na przestrzeni roku Wojewodzka R&¥aku Pracy w todzi podja 94
uchwaty, ktére dotyczyty m.in.:
* Regionalnego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia w wojewoédztwie 1tddzkim
(sprawozdanie z realizacji za rok 2016 i projektaa2017),

* Opinii na temat kierunkéw ksztatcenia w szkotacterenu wojewddztwa todzkiego
(92).

« Wykazu zawodoéw, w ktoérych za przygotowanie zawodowdodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy 0 @rac celu przygotowania
zawodowego mee by dokonana refundacja wynagrodzenia.

Na posiedzeniach WRRP poruszane byty rOwnigstpujace tematy:

» Aktualna sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie ZiGich i jej uwarunkowania.
Regionalny rynek pracy na tle kraju.

* Informacja o przygotowaniach samgdm wojewodztwa tddzkiego do reformy
systemu edukacii.

* Informacja nt. posiedzenia Sektorowej Rady ds. Keteipcji Sektora IT.

* Informacja nt. wdraanych przez WUP dziala wspotfinansowanych z EFS
w perspektywie finansowej 2014-2020 (POWER, RPO WL)
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ZADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZ EDY PRACY

Z oferty programow aktywizacyjnych depnhych w powiatowych ukzdlach pracy
na terenie wojewodztwa todzkiego w 2017 roku skstalp blisko 29 tys. bezrobotnych.
W 2017 roku najagciej realizowanym instrumentem rynku pracy przewiptowe urzdy
pracy wojewodztwa todzkiego bytgtaze. Ponad 11,8 tys. oséb bezrobotnych nabywato
umiegtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykongigazada w miejscu
pracy bez nawizywania stosunku pracy z pracodaw®rugy w kolejnaci najczsciej
realizowan formg wsparcia w PUP byljednorazowe srodki na podjecie dziatalndci
gospodarczej W 2017 r. sfinansowano zafknie ponad 3,3 tys. jednoosobowych
dziatalngci gospodarczycfi. Skierowano ponad 3,1 tys. 0s6b mdboty publiczne oraz
2,8 tys. 0sOb do pracy w ramacbkfundacji pracodawcy kosztéw wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy®. W pracach interwencyjnych uczestniczyto ponad 2,6 tys.
0os6b. W szkoleniach rozpoczto udziat ponad 2,3 tys. osob. Najmniej osob zostat
skierowanych d@rac spotecznie aytecznychtj. ponad 1,5 tys. oséb.

Liczba os6b
Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych rozpoczyngca
udziat w 2017 r.
Staze 11 847
Jednorazoweérodki na podjcie dziatalnéci gosp. 3 341
Roboty publiczne 3135
Wyposaenie/doposzenie stanowiska pracy 2813
Prace interwencyjne 2 663
Szkolenia 2320
Prace spoteczniezyteczne 1584

Wybrane formy aktywizacji os6b bezrobotnych, w ramitorych rozpocgo udziat w 2017 r.
Jednorazowe -
. ; Wyposaenie /

S srodki na - Prace
Wojewddztwo Sta dicci Roboty | Doposaenie Prace Szkoleni ' .
todzkie e podkcie ubliczne| stanowiska | interwencyjne 2 C'cNid| Sporecznie

; p | .
dziatalngci uzyteczne
pracy
gosp.

Ogotem 11 847 3341 3135 2813 2 663 2 32( 1584
Betchatow 576 151 23 164 145 81 192
Brzeziny 265 47 28 45 63 48 26
Kutno 642 85 541 144 26 30 61

28 7adanie 7. Rozwdj i wsparcie przegsbrczadici w regionie.
29 ;
jw.
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task 435 42 44 26 10 17 87
Leczyca 679 60 195 35 20 30 0
Lowicz 542 67 55 37 43 56 26
L6dz 1071 1206 732 801 319 547 107
Lodz-

Weonéd 266 80 133 60 11 154 18
Opoczno 397 41 239 130 331 129 23
Pabianice 677 161 218 119 86 92 227
Pagczno 334 43 37 38 154 18 2
Piotrkow 964 170 185 138 225 153 54
Tryb.

Podcbice 343 32 51 55 96 16 9
Radomsko 297 134 71 147 99 45 96
Rawa Maz. 312 59 43 36 29 11 30
Sieradz 979 151 22 63 179 70 93
Skierniewice 373 55 36 58 95 56 0
IAC;T""SZOW 765 175 01 181 197 214 204
Wielun 393 119 68 71 162 68 100
Wieruszow 338 76 18 61 40 21 26
Zduiska 566 109 49 74 37 121 12
Wola

Zgierz 633 278 256 330 296 343 191

Na przestrzeni 2017 roku 50 oséb bezrobot®ychzpoczto staz w ramachbonu
stazoweg0d?, ktdéry umaliwia praktyczne przygotowanie sigty do podjcia pracy w firmie
i obejmuje m.in. koszty potrocznego stypendium vagginego bezrobotnemu (120% zasitku
mieskcznie), koszty przejazdu do 100 zt meeginie oraz premi dla pracodawcy
w wysokaci 1500 zt. Znacznie wcej tj. 320 osbéb rozpoelo szkolenia w ramachonu
szkoleniowegd® (do wysokdci 100% przecitnego wynagrodzenia) gwaranicggo
bezrobotnemu udziat w szkoleniu, ktérego programzmao uzgodrni z pracodaws
W ramachbonu na zasiedleni&® 751 oséb podjo prae poza miejscem zamieszkaifiaBon
na zasiedlenie utatwia bezrobotnemu podj pracy z dala od miejsca zamieszkania
I jego wysokd¢ nie mae przekracza 200% przeegitnego miesicznego wynagrodzenia za
prac. W ramach bonu zatrudnieniowegd® zapewniajcego refundagj kosztow
wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenia spotezaezatrudnionego bezrobotnego
w wysokdaci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwsz§@hmiesgcy zatrudnienia,
prac; podito 76 0sob.

30 Zadanie 2. Aktywizacja 0s6b mtodych, ktére ze wdglna brak aktywnei zawodowej szybko trac
umiejtnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu ooabb mtodych nieugeych sé.

31 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdtignia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065, z pén. zm.), art. 66l

32jw., art. 66k

33 jw., art. 66n

34 Zadanie 6. Wspieranie mobiléw zawodowej, w tym rozwoj sieci EURES.

3 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zdivienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065, z pén. zm.), art. 66m
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Liczba os6b korzystaj gca z bonoéw oferowanych przez PUP w 2017 .

ramach bonu na zasiedlenie : _ _ : : ; _

Rozpoczecie szkolenia w ramach bonu _ 320
szkoleniowego : : : !

Podjecia pracy w ramach bonu |
zatrudnieniowego - 76

Rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego . 5

=]

]

100 200 300 400 500 600 700 800

W ramach dofinansowania wynagrodzenia (w kwocie nie wysze] ng 50%
minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie skiermga bezrobotneddw 2017 roku
prac podito 216 osolpowyzej 50 roku zycia®”’.

Szczegblne wsparcie w 2017 roku uzyskaty osobydbetne do 30 rokuwycia.
Od 2016 roku w powiatowych wdach pracy realizowana jest nod@ma aktywizacji
0s0b bezrobotnych do 30 rokuwycia. Pracodawcy zatrudnigjy osole bezrobotg w wieku
do 30 rokuzycia w ramach umowy o praev petnym wymiarze czasu pracy, mogirzyma
przez 12 miescy refundacj wynagrodzenia w kwocie rownej minimalnej ptacyosktadki
na ZUS. Po okresie refundacji pracodawca jest zodramy do utrzymania zatrudnienia
przez dalsze minimum 12 miesi®. W 2017 roku 2330 0s6b bezrobotnych do 30 rifaia
uzyskato zatrudnienie w ramach refundowania prasoden kosztéw wynagrodzerifa

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrmgaacy w art. 49 wymienigrupy
0sOb uznanych za Edace w szczegolnej sytuaciji na rynku pracyNalezg do nich m.in.
osoby bezrobotne do 30 rokiycia, powyej 50 rokuzycia, dtugotrwale bezrobotne oraz
osoby niepetnosprawne. Trudna sytuacja na rynkaypp@woduje,ze osobom z tych grup
trudniej jest znal& prace, jak i ja utrzyma. Z tego tytutu uprawnionggone do szczegolnej
pomocy.

36 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdtignia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065, z pén. zm.), art. 60d

87 Zadanie 1. Aktywizacja 0séb pousj 45 rokuzycia.

38 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdtignia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065, z pén. zm.), art. 150f

39 Zadanie 2. Aktywizacja 0s6b mtodych, ktére ze wdglna brak aktywnii zawodowej szybko trac
umiejtnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu ooadb miodych nieugzych sg.
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Ponizsza tabela obrazuje wybrane kategorie osob beznpttéf, w tym wymienione w art.

49 ww. ustawy, ktore zakazyty udziat w aktywnych formach wsparcia w 201Ruo

Liczba oso6b bezrobotnych, ktére zako nczyly udziat

w wybranych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2

017 r.

Zrédio: Opracowano na podstawiegzainika nr 6 do sprawozdania o rynku pracy MPiPSAQIP w todzi za 2017 r.

w tym wybrane kategorie os6b bezrobotnych

Osoby Osoby
be,erbOtne’ bezrgbotne vobiety | 40 30 | diugotrwale powyzej | . | zamieszkali
ktore ogotem ObIEy 1y 5 bezrobotni| 50 r.z | MEPEMOSPIAWNl 1 \wsi
ukonczyty sta 8969 6217] 5468 2 580 786 378 4192
prowadzity dziatalnéé
gospodarcz
3 miesice po 3549 1354 1607 816 323 83 972
zakaiczeniu umowy
ukonczyly roboty
publiczne 2970 1665 500 988| 1255 271 1385
ukonczyty szkolenie 2 253 698 895 625 287 114 831
ukonczyty prace
interwencyjne 1996, 1089 533 588 435 99 981
pracowaly 3 miegce po
zakaiczeniu umowy o
refundacg pracodawcy
KOSZIOW 1530 694 506 497 256 86 547
wyposaenia/doposzeni
a stanowiska pracy
ukonczyty prace
spolecznie iyteczne 1382 781 115 1214 649 196 551
ukonczyly staz | S 969
prowadzily dzialalnos¢ gospodarcza I ;500
3 miesiace po zakoniczeniu umowy
ukonczyty roboty publiczne [ N 2 970
ukoniczyly szkolenic [ 2 253

pracowaly 3 miesiace po zakoriczeniu umowy o
refundacje pracodawcy kosztow...

ukonczyly prace spolecznie uzyteczne

0

B 1530
B 1332

2 000

ukoniczyly prace interwencyjne [N 1 996

4000

6000 8 000

10000

40 Zadanie 3. Wspieranie =zatrudnienia kobiet oraz bos@ragmcych pogodz obowhzki rodzinne
z zawodowymi. Zadanie 5. Realizacja przedgi¢¢ na rzecz osébedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowegt, ktdérego celem jest wsparcie
pracodawcow i pracownikow w zakresie ksztalceniawiEznego, powiatowe wdy pracy
wydatkowaty w 2017 rokugtznie kwot 11 425,2 tys. zt. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest
rozwigzaniem systemowym wprowadzonym w zZgkKu z nowelizacja ustawy 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktory stem wydzielona czs¢ srodkow Funduszu
Pracy, okrélona w Planie Funduszu Pracy na dany rokzetmvy*?>. Celem utworzenia
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobiegamiacie zatrudnienia przez osoby
pracupce z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnychwgmaga dynamicznie
zmieniagcej sk gospodarki oraz zwkszenie inwestycji w potencjat kadrowy, ktGre pomon
poprawt pozycg firm jak i samych pracownikbw na konkurencyjnymnky pracy.
W 2017 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszko®niowego w wojewodztwie
t6dzkim otrzymato 9 670 oséb.

Wojewodztwo tédzkie LI?/\Z/brgrﬁZ?:E oK%tSa \\/IVVSZF.E)H:.{;I(I‘E.m
Ogotem 9 670
Betchatéw 642
Brzeziny 111
Kutno 493
task 52
teczyca 111
Lowicz 649
Lédz 1195
£ 6dz-Wschaéd 128
Opoczno 433
Pabianice 610
Pagczno 183
Piotrkow Trybunalski 545
Poddbice 251
Radomsko 135
Rawa Mazowiecka 115
Sieradz 298
Skierniewice 293
Tomaszéw Mazowiecki 428
Wielun 1122
Wieruszéw 134
Zdunska Wola 995
Zgierz 747

Zrodio: Opracowano na podstawie sprawozdania MPPB/OP w todzi za 2017 r.

41 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdiienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065, z pén. zm.), art. 69a
42jw., art. 109 ust. 2d
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Srednia efektywncéé zatrudnieniowa w 2016 roku dla programoéw realizowanych
w ramach aktywnych form dla wojewodztwa todzkieggnasi - 81,06%, przy efektywioi
w skali kraju na poziomie 78,74%. Efektywsdazatrudnieniowa jest ustalana jako stosunek
liczby os6b bezrobotnych, ktére w danym roku byatradnione przez co najmniej 30 dni
w okresie 3 miegty od dnia zakaczenia udziat w ok&onej formie aktywizacji do liczby
0s0b, ktore w danym roku zakezyly udziat w danej formie aktywizatji
W 2017 rokwsrednia efektywn&t zatrudnieniowa na poziomie kraju wyniosta 81,98%.

Efektywno $¢ zatrudnieni owa poszcz egdélnych form aktywizacji w 2016 .

Prace Robot Dofinansowanie | Doposaenie/
Szkolenia| . . ) y Staze podejmowania wyposaenie Ogotem
interwencyjne| publiczne . . .
dziatalngci gosp. | stanowiska pracy
Kraj 52,5% 86,1% 80,0% 80,4% 93,8% 82,7% 78,1%
l6dzkie | 54,1% 91,6% 77,4% | 82,6% 93,1% 80,8% 81,1%

Sredni koszt ponownego zatrudnieniaosoby bezrobotnej w 2016 roku w skali kraju
wynosi 11 291,09 zi. Efektywsé kosztowa jest obliczana w wyniku podzielenia kwoty
poniesionych wydatkéw (kasowo) na ddorme aktywizacji w danym roku, przez liczlosob
bezrobotnych, ktore byty zatrudnione przez co nand0 dni w okresie 3 miegty, od dnia
zakaiczenia udziatu w oké&onej formie aktywizacji. Dla wojewodztwa todzkiego
efektywna¢ kosztowa w 2016 roku wyniosta 12 796,08' zt
W 2017 rokwsrednia efektywné&t kosztowa na poziomie kraju wyniosta 11 520,54 zi.

Efektywno $¢ kosztowa poszcz ego6lnych form aktywizacji w 2016 .

w zt
Dofinansowanie| Doposaenie/
Szkolenia| . Prace . ROt.)Oty Staze podg ijV\{a.nia Wyposzignie Ogétem
interwencyjne| publiczne dziatalngci stanowiska
gosp. pracy
Kraj 5546,3 6 679,4 12 328,2 8 969|6 20 657,2 203895, 11 291,09
todzkie | 4620,2 5831,0 14 027,9 9 008,2 24 946,3 27 111,812 796,05

43 Na podstawie ostatniej aktualnej publikacji MRPiBS Opracowanie ,Efektywni& podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach progdav na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenialkshkut
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku” MIRB, Warszawa, wrzesi€017 r.
https://lwww.mpips.gov.pl/praca/fundusz-pracy/efektpsc-form-promocji-zatrudnienia-i-aktywizacji-
zawodowej/

4w,
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UWAGI KO NCOWE

Niniejsza informacja z wykonania Regionalnego Pl&matah na rzecz Zatrudnienia
w wojewodztwie todzkim w roku 2017 przedstawia nmonng dziata, zmierzagcych do
poprawy sytuacji mieszkadw powiatow na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
realizowanych przez Wojewoddzki Wa Pracy w todzi oraz powiatowe gy pracy
wojewddztwa t0dzkiego. Realizacja Regionalnego ®l&ziatar na rzecz Zatrudnienia nie
ogranicza s jedynie do dziat podejmowanych przez wdy pracy. Wiele instytucji
I organizacji podejmuje przedsiziecia wpisujce s¢ w katalog zada przedstawionych
w ww. Planie, ktére w istotny sposob wplywapa sytuag na regionalnym rynku pracy,
tj. odpowiednie departamenty Wdu Marszatkowskiego Wojewodztwa todzkiego, wydziaty
tédzkiego Urzdu Wojewddzkiego w todzi, Lédzka Wojewddzka Komer@ahotniczych
Hufcow Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejésggenciji prowadzonego przez WUP,
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotesgm instytucje partnerstwa lokalnego,
pracodawcy i ich zwjzki, organizacje pozagdowe.

Informacja z realizacji Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie tédzkim
w 2017 r. zostata opracowana przez WojewddzkytBracy w todzi / Wydziat Rynku Pracy.
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