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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalna polityka rynku pracy odpowiada na zadania
wynikajgce z celéw, priorytetdow i kierunkow dziatan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2022 dla wojewddztwa tédzkiego, przygotowanego zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.
735 z pdzn. zm.) oraz zatwierdzonego przez Zarzad Wojewddztwa tddzkiego Uchwatg Nr 419/22
z dnia 24 maja 2022 roku.

Dokument zostat opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi przy bezposredniej wspotpracy
wydziatébw: Rynku Pracy, Obstugi Funduszy Europejskich, Kontroli Funduszy Europejskich,
Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy, ds. Agencji Zatrudnienia, Organizacyjno - Kadrowego,
Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy, Obstugi FGSP oraz Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. Sprawozdanie opiera sie rowniez na danych pozyskanych z powiatowych

urzedéw pracy wojewoddztwa tédzkiego.

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w duzej mierze zalezy od srodkdw,
jakimi samorzad wojewddztwa dysponuje w danym roku. W 2022 roku dominujgcg pozycje
w finansowaniu poszczegdlnych przedsiewzie¢ na rzecz zatrudnienia odgrywat Fundusz Pracy oraz

Europejski Fundusz Spoteczny.

Sprawozdanie z Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu przez
Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w todzi jest udostepniane na stronie internetowej Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w todzi.
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ZALOZENIA RPDZ 2022

Misja Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w 2022 roku byta realizacja

przedsiewzie¢, ktére stuzy¢ miaty zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia

w regionie, a takze wsparciu 0séb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Podstawowe kierunki dziatan w 2022 roku

Wspieranie przedsiebiorcow/pracodawcéw w utrzymaniu istniejgcych i tworzeniu nowych miejsc
pracy.

Innowacyjnos¢ na rynku pracy.

Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia.

Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu.

Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne.

Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Rozwdj przedsiebiorstw i pobudzanie przedsiebiorczosci.

Aktywizacja zawodowa cudzoziemcéw

Roéwno$¢ szans na rynku pracy.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia w 2022 roku

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego,
bezrobotni z terendw wiejskich,

bezrobotni w wieku 30-50 lat,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

osoby niepetnosprawne,

pracujgce osoby doroste majgce zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,
przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy,

pracodawcy podejmujgcy starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy,
pracodawcy i rolnicy zatrudniajgcy cudzoziemcéw,

mniejszosci narodowe,

cudzoziemcy,

osoby zamieszkujgce na obszarze Transformacji Regionu Betchatowskiego.

Dzialania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w wojewodztwie t6dzkim w 2022 roku

zostaly zestawione w nastepujace zadania:

1.

2
3.
4

Wspodtpraca w obszarze rynku pracy, edukacji i polityki spotecznej.
Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze gospodarki.
Prowadzenie analiz i badanh rynku pracy.

Prowadzenie monitoringu prawidtowos$ci wydatkowania srodkéw publicznych.
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5. Wsparcie przedsiebiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem oraz utrzymaniem miejsc
pracy o wysokiej jakosci.
6. Dziatania na rzecz ochrony istniejgcych miejsc pracy przed skutkami pandemii COVID-19.
7. Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 45 roku zycia.
8. Aktywizacja os6b miodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz os6b mtodych nieuczacych sie.
9. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz o0so6b pragnacych pogodzi¢ obowigzki rodzinne
z zawodowymi.
10. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.
11. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz os6b bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat.
12. Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczgcych planowanych zwolnien z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.
13. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia.
14. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
15. Wspieranie mobilno$ci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES.
16. Realizacja zadanh zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow na lokalnych rynkach pracy.
17. Wspdtdziatanie w celu udzielenia wsparcia na rynku pracy osobom opuszczajgcym Ukraine
w wyniku konfliktu zbrojnego, w szczegolnosci kobietom sprawujgcym opieke nad dzieémi.
Podstawowe cele RPDZ/2022
— wspieranie utrzymania istniejgcych miejsc pracy oraz tworzenia nowych.
— nieprzekroczenie wielkosci udziatu liczby bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim w ogdinej
liczbie bezrobotnych w Polsce na koniec 2022 roku na poziomie 6,5%.
— zachowanie roéznicy pomiedzy stopg bezrobocia wyliczona na koniec 2022 roku dla Polski,
a stopg bezrobocia wyliczong dla regionu na poziomie 0,5 punktu procentowego.
— rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych,

Z zebranych i opracowanych informacji wynika, iz na koniec grudnia 2022 roku osiggnieto zakladane

cele.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE £ODZKIM W 2022 ROKU

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kohcu grudnia 2022 roku w wojewddztwie todzkim wyniosta
5,4% i w poréwnaniu do listopada utrzymata sie na tym samym poziomie. Wskaznik bezrobocia na
koniec 2022 roku osiggnat poziom nizszy niz w koncu 2021 roku o 0,7 punktu procentowego i o 0,8
punktu procentowego niz w koricu 2020 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie t6dzkim w latach 2019-2022

6,2 6,1

6 - 5.4 5,4
5

4 -

3

2

1 4

0 . . T

grudzien 2019 grudzien 2020 grudzien 2021 grudzien 2022

Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan na koncu miesigca)

®

8
7 .
. o \’_\
Pl —
A
3
2
1
0

0102 0304 050607080910 1112 0102030405 0607080910 11 12 0102 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

2020 2021 2022
Polska todzkie

Na koniec grudnia 2022 r. réznica miedzy poziomem stopy bezrobocia w wojewddztwie tddzkim
(5,4%), a stopg w kraju (5,2%) wynosita 0,2 punktu procentowego.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug wojewédztw w grudniu 2022 r.

Lp. Wojewodztwo Hiee peerbOCi? W %
(stan w koncu grudnia 2022 r.)
1 wielkopolskie 2,9
2 slaskie 3,7
3 mazowieckie 4,2
4 lubuskie 4,4
5 dolnoslaskie 4,5
6 matopolskie 45
7 pomorskie 4.6
8 todzkie 54
9 opolskie 6,1
10 zachodniopomorskie 6,7
11 podlaskie 7,3
12 kujawsko-pomorskie 7.4
13 Swietokrzyskie 7,7
14 lubelskie 8,1
15 warminsko-mazurskie 8,7
16 podkarpackie 8,8

Na tle wojewddztw, tédzkie na koniec grudnia 2022 roku jest na 8 miejscu pod wzgledem poziomu
stopy bezrobocia. Stope bezrobocia nizszg niz w wojewddztwie tédzkim w grudniu 2022 r.
odnotowano w siedmiu wojewoddztwach: wielkopolskim (2,9%), slaskim (3,7%), mazowieckim (4,2%),

lubuskim (4,4%), dolnoslgskim i matopolskim (po 4,5%) oraz pomorskim (4,6%).
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw w grudniu 2022 r.

do 8,5%.

Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia w koncu grudnia 2022 r. nalezaty: rawski (3,4%), £6dz

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2022 r. wynosita od 3,4%
(4,4%), skierniewicki (4,5%), Skierniewice (4,6%), befchatowski i radomszczanski (po 5,0%),
a do powiatow o najwyzszej: pajeczanski (8,5%), opoczynski (8,0%), brzezinski (7,9%), tomaszowski
(7,7%), taski i kutnowski (po 7,6%) oraz poddebicki (7,3%). Rozpietos¢ stopy bezrobocia pomiedzy

warto$ciami skrajnymi wyniosta 5,1 p. proc.

Powiat Stopa bezrobocia w %
(stan w koncu grudnia 2022 r.)
rawski 3,4
m. L6dz 4.4
skierniewicki 4,5
Powiaty o wartosci stopy m. Skierniewice 4.6
bezrobocia nizszej / rownej belchatowski 5,0
stopie bezrobocia w radomszczanski 5.0
wojewodztwie t6dzkim (5,4%) towicki 5.2
zgierski 5,2
m. Piotrkow Trybunalski 5,2
wieruszowsKi 54
tédzki wschodni 57
sieradzki 5,8
pabianicki 5,9
teczycki 6,0
piotrkowski 6,3
Powiaty o wartosci stopy wielunski 63
bezrobocia wyzszej od stopy - ) ’
zdunskowolski 6,4
bezrobocia w wojewoddztwie
L poddebicki 7,3
tédzkim (5,4%)
kutnowski 7,6
taski 7,6
tomaszowski 7,7
brzezinski 7,9
opoczynsKi 8,0
pajeczanski 8,5
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w grudniu 2022 r.
(stan w koncu miesiaca)

M 8,0% i wiecej

W poréwnaniu z grudniem 2021 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano w 15 powiatach oraz

w miastach: £6dz (najwiekszy spadek o 1,4 p. proc.), Skierniewice, Piotrkow Trybunalski. W powiecie

rawskim stopa bezrobocia utrzymata sie na tym samym poziomie. W 5 powiatach odnotowano wzrost

wskaznika bezrobocia od 0,1 do 0,3 p. proc.

stopa bezrobocia w % | stopa bezrobocia w % sg::ritégiév\;’vzg?ij:ﬁ(zy
Powiat (stan w koncu grudnia | (stan w koncu grudnia do kon dnia 2021
2021 r.) 2022 1.) 0 konca grudnia r-
(w p. proc.)

m. Lodz 5,8 4,4 -1,4
kutnowski 8,5 7,6 -0,9
pajeczanski 9,4 8,5 -0,9
m. Skierniewice 53 4,6 -0,7
taski 8,2 7,6 -0,6
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pabianicki 6,5 5,9 -0,6
teczycki 6,5 6,0 -0,5
piotrkowski 6,8 6,3 -0,5
poddebicki 7,8 7,3 -0,5
skierniewicki 5,0 4,5 -0,5
towicki 5,6 5,2 -0,4
m. Piotrkéw Tryb 5,6 5,2 -0,4
radomszczanski 53 5,0 -0,3
tomaszowskKi 8,0 7,7 -0,3
zgierski 55 5,2 -0,3
betchatowski 5,2 5,0 -0,2
tédzki wschodni 5,8 57 -0,1
zduriskowolski 6,5 6,4 -0,1
rawski 3.4 3.4 0,0
sieradzki 5,7 5,8 0,1
wielunski 6,2 6,3 0,1
brzezinski 7,8 7,9 0,1
opoczynski 7,8 8,0 0,2
wieruszowski 5,1 54 0,3

W poréwnaniu z grudniem 2020 r. stopa bezrobocia obnizyta sie w 13 powiatach oraz w miastach:
Skierniewice, £édz, Piotrkéw Trybunalski. W pozostatych powiatach odnotowano wzrost wskaznika

bezrobocia od 0,1 p. proc. do 1,2 p. proc.

stopa bezrobocia w % | stopa bezrobocia w % e (')./ RO

: . ; . ; bezrobocia w stosunku

Powiat (stan w koncu grudnia | (stan w koncu grudnia do konca arudnia 2020 r

2020 r.) 2022r.) 9 :

(w p. proc.)

m. Skierniewice 6,4 4,6 -1,8
m. £odz 6,0 4.4 -1,6
zgierski 6,4 5,2 -1,2
todzki wschodni 6,6 5,7 -0,9
pabianicki 6,8 59 -0,9
m. Piotrkéw Tryb 6,1 5,2 -0,9
kutnowski 8,2 7,6 -0,6
radomszczanski 5,6 50 -0,6
zduhskowolski 7,0 6,4 -0,6
befchatowski 5,5 50 -0,5

10
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taski 8,0 7,6 -0,4
rawski 3,7 3.4 -0,3
towicki 55 5,2 -0,3
sieradzki 59 5,8 -0,1
teczycki 6,1 6,0 -0,1
tomaszowski 7,8 7,7 -0,1
wielunski 6,2 6,3 0,1
brzezinski 7,5 7,9 0,4
pajeczanski 8,0 8,5 0,5
poddebicki 6,8 7,3 0,5
skierniewicki 4,0 4,5 0,5
wieruszowski 4,9 54 0,5
piotrkowski 5,7 6,3 0,6
opoczynski 6,8 8,0 1,2

Liczba oséb bezrobotnych w wojewédztwie t6dzkim w latach 2019-2022

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku w wojewddztwie t6dzkim wyniosta 54 397 oso6b

i w poréwnaniu do poprzedniego roku spadfa o 6 505 oséb (tj. o0 10,7% mniej). W stosunku do 2020

roku (koniec grudnia) liczba os6b bezrobotnych spadta 0 13 415 os6b (1j. 19,8% mniej).
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Wyszczegodlnienie Xl 2021 2022
Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani (stan w koncu miesigca) w tys. 60,9 53,9 54,4
Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 6,1 6,8 71
Bezrobotni wyrejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 6,7 7,5 6,7

W grudniu 2022 r. w urzedach pracy zarejestrowano 7,1 tys. oséb bezrobotnych, tj. 0 4,7% wiecej niz
przed miesigcem i o 16,5% wiecej niz przed rokiem. Udziat osob rejestrujgcych sie po raz kolejny
w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych pozostat na niezmienionym poziomie w stosunku do
grudnia 2021 r. i wyniést 85,1%. W ujeciu rocznym zwiekszyt sie udziat osob dotychczas
niepracujacych (o 2,1 p. proc. do poziomu 12,3%) oraz udziat absolwentéw (o 1,3 p. proc. do poziomu
8,0%).

Stopa naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy (ij. stosunek nowo zarejestrowanych do liczby
aktywnych zawodowo) w grudniu 2022 r. wyniosta 0,7%.

W grudniu 2022 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 6,7 tys. osob, tj. o 10,9% mniej niz
przed miesigcem i o 1,2% mniej niz przed rokiem. Z tytutu podjecia pracy (gtdéwnej przyczyny
wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wytgczono 3,8 tys. osob (o 15,2% mniej niz przed rokiem).
Sposrod bezrobotnych wykreslonych z ewidencji, w poréwnaniu z grudniem 2021 r., najwiekszy wzrost
odsetka dotyczyt osob, ktére nie potwierdzity gotowosci do pracy (o 7,3 p. proc., do 17,6%), a takze
os6b, ktore odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (o 5,0 p. proc., do 8,2%). Najgtebszy
spadek udziatu dotyczyt oséb, ktére rozpoczety staz o 0,6 p. proc., do 3,5%), a takze oséb ktére
osiggnety wiek emerytalny oraz oséb, ktére nabyty prawa do swiadczenia przedemerytalnego (po 0,3
p. proc. odpowiednio do 1,7% i 0,4%).

W koncu grudnia 2022 r. bez prawa do zasitku pozostawato 47,2 tys. bezrobotnych, a ich udziat w
liczbie bezrobotnych ogdétem, w poréwnaniu z analogicznym miesigcem 2021 r., zmniejszyt sie o 1,3 p.
proc. i uksztattowat na poziomie 86,7%.

W grudniu 2022 roku do urzedéw pracy zgtoszono 6.504 oferty pracy, tj. o 132 oferty wiecej niz przed
miesigcem i 5.859 ofert mniej niz w grudniu 2021 roku. Najmniej ofert pracy ztozonych zostato

w listopadzie 2022 roku - 6.372 oferty, najwiecej w marcu - 12.485 ofert pracy.

W catym 2022 roku do Powiatowych Urzedéw Pracy Oferty pracy
wojewodztwa tédzkiego wptyneto fgcznie 109.316 ofert 2021 2022
pracy, 0 39.820 mniej niz w 2021 roku.

149.136 109.316
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W koncu grudnia br. na 1 oferte pracy przypadato 17 bezrobotnych (przed miesigcem 14, a przed
rokiem 11 bezrobotnych).

Bezrobotni na 1 oferte pracy
(stan w kofcu miesiaca)
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Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w koncu grudnia 2022 r., stanowili 82,9%
0go6tu bezrobotnych, tj. 0 1,9 p. proc. mniej niz przed rokiem. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych,
stanowigcych najbardziej liczng grupe wsrdod zarejestrowanych ogétem zmniejszyt sie o 5,3 p. proc.
i wyniost 52,9%. Spadt réwniez odsetek oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(0 0,7. proc. do 15,2%) oraz osdb korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej (o 0,3 p. proc. do
0,8%). W tym samym okresie wzrést odsetek oséb niepetnosprawnych (o 0,6 p. proc., do 8,9%), oséb
do 30 roku zycia (o 0,5 p. proc., do 20,8%), w tym do 25 roku zycia (o 1,0 p. proc. do 10,2%) oraz
os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (o 0,1 p. proc. do
0,3%).

2022
Xl 2021
Wyszczegdlnienie X Xl
w % ogdlnej liczby bezrobotnych
Do 30 roku zycia 20,3 21,1 20,8
w tym do 25 roku zycia 9,2 10,4 10,2
Dtugotrwale bezrobotni 58,2 53,4 52,9
Powyzej 50 roku zycia 29,7 29,3 29,6
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 15,9 15,5 15,2
Niepetnosprawni 8,3 8,8 8,9
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Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2022 dla wojewddztwa tédzkiego

Spadek liczby bezrobotnych, w skali roku, dotyczyt oséb korzystajgcych ze $wiadczen pomocy
spotecznej (o 35,8%), osob diugotrwale bezrobotnych (o 18,8%), osob posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (o 14,6%), osob powyzej 50 roku zycia (o 10,9%), oséb do 30 roku
zycia (o 8,3%), w tym do 25 roku zycia (o 1,3%) oraz osob niepetnosprawnych (o 4,3%). Wzrosta
natomiast liczba os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(0 12,6%).

koniec grudnia 2021 r. koniec grudnia 2022 r. Zga;f,lé;yzvézzrﬁ_t

Wybrane

kaéz%%”e Udziat % Udziat %
bezrobotnych Liczba oséb w 0gélnej Liczba oséb w ogélnej liczba o roc

zarejestrowana | liczbie zarejestrowana | liczbie oso6b ° p- proc.
bezrobotnych bezrobotnych

Dtugotrwale
bezrobotni 35443 58,2 28 779 52,9|-6 664 | -18,8% -5,3
Bez
kwalifikacji 22529 37,0 18 775 34,5|-3754| -16,7% -2,5
zawodowych
Powyzej 50
roku ycia 18095 29,7 16 115 29,6-1980| -10,9% -0,1
Zwolnieni z
przyczyn dot. 2903 4.8 2613 48| -290| -10,0% 0,0
zaktadu pracy
Kobiety 30614 50,3 27 789 51,1]-2 825 -9,2% 0,8
PoEUleLd 12337 20,3 11313 20,8|-1024| -8,3% 05
zycia
Zamieszkali
na wsi 19631 32,2 18 674 34,3 -957 -4,9% 2,1
Nepinoeie 5075 8,3 4 856 89| -219| -4,3% 0,6
Z prawem do
zasitku 7307 12,0 7214 13,3 -93 -1,3% 1,3
Cudzoziemcy 207 0,3 1222 2,21 1015 490,3% 1,9

Pozostate kategorie oséb bezrobotnych

W statystykach odnotowano réwniez spadek liczby oséb bez kwalifikacji zawodowych (o 16,7%),
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 10,0%), kobiet (0 9,2%), zamieszkatych na wsi
(o 4,9%) oraz oséb z prawem do zasitku (0 1,3%). W zwigzku z trwajgcg wojng w Ukrainie
odnotowano na koniec 2022 r. blisko 5-krotny wzrost liczby cudzoziemcéw w stosunku do konca

poprzedniego roku.

W rejestrach powiatowych urzedow pracy wojewddztwa tdédzkiego w koncu 2022 roku byto
27789 kobiet - o 2825 oso6b mniej niz w roku poprzednim. Kobiety stanowity 51,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odsetek ten wyniost 50,3%).
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Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2022 dla wojewddztwa todzkiego

W koncu 2022 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowity 49,6% ogoétu zarejestrowanych
w urzedach pracy w todzkiem. W poréwnaniu z koncem 2021 roku liczebnos$¢ tej grupy spadta
o0 3501 osob, czyli o 11,5%. Jednoczesnie zmniejszyt sie jej udziat w bezrobociu rejestrowanym
w wojewodztwie o 0,4 p. proc. (z 50,0% do 49,6%).

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
(stan w kohcu miesigca)

34000 -+

33131
33000 -
32000 A
31000 30470
30000 -
29000 7 28192
28 000 -
26 969
27000 -
26 000 -+ .
25 000 T T T 1
grudzien 2019 grudzien 2020 grudzien 2021 grudzien 2022

Udziat % osob w wieku 30-50 lat w ogdlinej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim

X1 2019 X1l 2020 X1 2021 Xl 2022

48,0 48,9 50,0 49,6

Udziat % wedtug wieku
w ogodlnej liczbie oséb bezrobotnych

(stan w koncu grudnia 2022 r.)
0soby powyzej

50 roku zycia
Analiza bezrobocia wedtug wieku wskazuje, 29,6%
iz osoby w wieku 30-50 lat stanowig
najliczniejszg  grupe w$8réd ogolu  0sob
bezrobotnych. Na kolejnym miejscu jest grupa osoby do 30
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (29,6%). roku zycia
Najmniej liczng jest grupa oséb do 30 roku zycia 20,8%

(20,8%).
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Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2022 dla wojewddztwa tédzkiego

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON

W kohcu 2022 r. w rejestrze REGON na terenie

wojewodztwie todzkiego zarejestrowanych byto 2773
ﬁ 1 02 9 tys. podmiotow gospodarczych - 5,6% ogotu
14

podmiotow zarejestrowanych w kraju. Ponad 1/3
jednostek (36,8%) miata swoja siedzibe w todzi.
Najwiecej podmiotow (22,8% ogotu) prowadzito
dziatalnosc zwiazana z handlem, naprawa pojazdow
samochodowych, jednak najwiekszy wzrost w
stosunku do 2021 r. odnotowano w sekcji informacja
i komunikacja (o 17,1%)

Dynamika liczby podmiotow
gospodarki narodowej w po-
rownaniu z 2021 r.

W 2022 roku (kolejny rok z rzedu) odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w rejestrze REGON w tédzkiem, tj. 0 2,9% wiecej niz przed rokiem. Stanowity one
5,6% wszystkich jednostek w Polsce, co plasuje tédzkie (podobnie jak rok wczesniej) na 7 miejscu

wsréd wojewddztw.

Podmioty 2021=100
OGOLEM 269 581 277 299 102,9
sektor prywatny 261 563 268 907 102,8
sektor publiczny 6 053 6 051 99,96

Osoby fiz. prowadzgce

dziatalnosé gosp. 201 929 207 235 102,6
Spofki 42 189 43 979 104,2
handlowe 24 635 26 486 107,5
cywilne 17 333 17 270 99,6

Pod wzgledem formy wtasnosci zdecydowana wiekszo$¢ - 268,9 tys. podmiotéw dziatata w sektorze
prywatnym (wzrost o 2,8% w ujeciu rocznym). Podmioty w sektorze prywatnym to 97,0% zbiorowosci
ogotem. W koncu 2022 r. sektor publiczny obejmowat 6,1 tys. podmiotéw (niemal tyle co rok

wczesniej).

Najliczniejszg grupe podmiotéw wedlug form prawnych stanowity osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg - 74,7% wszystkich podmiotdéw. W poréwnaniu z 2021 r. ich liczba
zwiekszyta sie 0 5,3 tys., tj. 0 2,6% i wyniosta 207,2 tys.

Do rejestru REGON wpisanych byto 44,0 tys. spotek (15,9% ogdétu podmiotéow). W odniesieniu do
2021 r. ich liczba wzrosta o 4,2%. Ponad potowe (60,2%) wszystkich zarejestrowanych spétek
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Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2022 dla wojewddztwa tédzkiego

stanowity spotki prawa handlowego tj. 26,5 tys. (wzrost o 7,5%). Spoétek cywilnych, ktére stanowity

39,3% wszystkich zarejestrowanych spofek, byto 17,3 tys. (o 0,4% mniej niz w roku poprzednim).

Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci najwiecej podmiotéw (prawie co czwarty podmiot)
dziatato w ramach sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (63,1 tys., tj. 22,8% ogotu
jednostek). Znaczny udziat w liczbie podmiotéw ogoétem stanowity tez jednostki z sekcji budownictwo
(34,6 tys., tj. 12,5%), przetwérstwo przemystowe (27,9 tys., tj. 10,1%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna (27,0 tys., tj. 9,7%).

W poréwnaniu z grudniem 2021 r. najwiekszy wzrost liczby podmiotéw odnotowano w sekcjach:
informacja i komunikacja (o 17,1%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych (o 11,9%), budownictwo (o 5,1%),
pozostata dziatalnos¢ ustugowa (0o 4,9%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (po 3,8%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (0 3,7%),

edukacja (o 3,5%), a takze obstuga rynku nieruchomosci (0 2,8%).

W ujeciu terytorialnym najwiecej podmiotéw (ponad 1/3) zarejestrowanych byto w todzi - 102,2 tys.
(36,8% ogo6tu) oraz powiatach: zgierskim - 19,2 tys. (6,9%), pabianickim - 153 tys. (5,5%)
i tomaszowskim - 10,7 tys. (3,9%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim i brzezinskim -
po 3,3 tys. (po 1,2%).

W skali roku wzrost liczby podmiotow odnotowano we wszystkich powiatach wojewddztwa, relatywnie
najwyzszy w powiecie opoczynskim (o 4,6%), skierniewickim i t6dzkim wschodnim (po 4,2%) oraz
piotrkowskim (o 4,1%), a najnizszy w Piotrkowie Trybunalskim (o 0,5%), powiatach towickim

i kutnowskim (po 1,7%) oraz w poddebickim i brzezinskim (po 1,9%).

Dynamika liczby podmiotow gospodarki narodowej w 2022 r. (2021=100)

wojewddztwo todzkie - 102,9

B 1039 - 1046
B 1033 -10338
H 1027 - 103,2

102,1 - 102,6
100,5- 102,0
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W 2022 roku dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto 21,1 tys. podmiotow, tj. o 4,5% wiecej niz rok
wczesniej. Wsrdd nich 17,7 tys. to osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg (o 5,9%
wiecej niz w 2021 r.), 2,4 tys. to spoétki handlowe (o0 2,6% mniej niz w roku poprzednim) oraz 0,3 tys.
to spotki cywilne (o 22,3% mniej). Najwiecej podmiotéw podjeto dziatalnos¢ w ramach sekcji handel;
naprawa pojazdow samochodowych (4,1 tys. podmiotéw, tj. 19,4% jednostek nowo powstatych),
budownictwo (3,4 tys., tj. 16,1%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,1 tys.,
tj. 10,0%).

Sposrod wszystkich nowo powstatych jednostek w wojewodztwie 38,8% (8,2 tys.) zarejestrowano
w todzi. Znaczace udziaty zanotowano réwniez w powiecie zgierskim - 6,5% ogétu nowych

podmiotow (1,4 tys. jednostek), a takze w powiecie pabianickim - 5,2% (1,1 tys. jednostek).

Wedtug przewidywanej liczby pracujgcych na koniec grudnia 2022 r., przewazaty podmioty o liczbie
pracujgcych do 9 osoéb tzw. mikroprzedsigbiorstwa - 267,0 tys. podmiotow (fj. 96,3% wszystkich
podmiotéw w rejestrze REGON). Udziat jednostek matych, o przewidywanej liczbie pracujgcych od
10 do 49 os6b, wyniést 3,0% (8,4 tys. jednostek), podmiotéw Srednich, zatrudniajgcych od 50 do 249
oséb, to 0,6% (1,6 tys. jednostek), a duzych, o liczbie pracujgcych 250 oséb i wiecej stanowit 0,1%
(233 jednostki). W poréwnaniu z 2021 r. liczba mikroprzedsiebiorstw wzrosta o 7,8 tys. jednostek,

tj. 0 3,0%, a ich udziat zwiekszyt sie nieznacznie (o0 0,2 p. proc.).

Podmioty w rejestrze REGON wedtug przewidywanej liczby pracujacych

w wojewodztwie t6dzkim na koniec 2022 r.

Mikroprzedsiebiorstwa

Mate podmioty

Srednie podmioty

Duze podmioty

(do 9 oséb) (od 10 do 49 osbb) (od 50 do 249 osabb) (250 i wiecej oso6b)
267,0 tys. 8,4 tys. 1,6 tys. 233
(96,3%) (3,0%) (0,6%) (0,1%)

Prawie 1/4 mikroprzedsiebiorstw prowadzita dziatalno$s¢ w ramach sekcji handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (23,0%), w ramach budownictwa - 12,6%, dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej
i technicznej - 10,0%, a w ramach przetwoérstwa przemystowego - 9,5% podmiotéw. Wsréd duzych
jednostek (zatrudniajgcych 250 oséb i wiecej) prawie potowa skupiona byta w sekcjach: przetwdrstwo

przemystowe (35,2%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (14,2%).

W 2022 r. w wojewoddztwie toédzkim na 1000 ludnosci przypadato 116,2 podmiotow gospodarki
narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON (w 2021 r. — 111,1). We wszystkich powiatach
wojewddztwa odnotowano wzrost omawianego wskaznika, przy czym najwyzsze warto$ci dotyczyty
todzi (154,5) oraz powiatow tédzkiego wschodniego (135,8) i pabianickiego (127,7). Warto$¢ wyzszag
od $redniej w wojewodztwie odnotowano rowniez w Skierniewicach (118,4) oraz Piotrkowie
Trybunalskim (116,6).
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Podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosSci w 2022 r.

wojewddztwo todzkie — 116,2

I 1200 - 1545
I 1100 - 1199
I 00,0 - 109,9
B 90.0- 999

76,0 - 89,9

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2022 r. wyniosto 350,2 tys. oséb i byto
o0 0,6% wyzsze niz przed rokiem (zatrudnienie w grudniu 2021 r. bylo na poziomie zatrudnienia
z grudnia 2020 r.).

W grudniu 2022 r. w ujeciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: informacja
i komunikacja (o 20,2%), zakwaterowanie i gastronomia (o 16,0%), dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (o 8,8%), transport i gospodarka magazynowa (o 3,5%) oraz handel; naprawa
pojazdéw samochodowych (o 1,2%). Wsréd obserwowanych sekcji spadek zatrudnienia wystgpit w:
administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (0 4,8%), budownictwie (o 4,1%), obstudze rynku

nieruchomosci (o 0,7%) oraz przetworstwie przemystowym (0 0,2%).

W okresie styczen-grudzien 2022 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztattowato
sie na poziomie 353,9 tys. 0sdb, tj. 0 1,6% wyzszym niz w analogicznym okresie 2021 r. (wobec
spadku o 0,2% rok wczesniej). Najwiekszy wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach:
zakwaterowanie i gastronomia (o 17,1%), informacja i komunikacja (o 14,7%), dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (o 7,7%), transport i gospodarka magazynowa (o 2,8%) oraz
przetworstwo przemystowe (0 1,6%). Spadek natomiast dotyczyt m.in.: administrowania i dziatalnosci

wspierajgcej (0 2,0%), oraz obstugi rynku nieruchomosci (0 1,5%).
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Aktywni zawodowo i pracujacy

Liczba aktywnych zawodowo (ij. pracujgcy i bezrobotni) w wojewddztwie t6dzkim w IV kwartale 2022 r.
uksztattowata sie na poziomie 1149 tys. oséb (co stanowito 6,6% aktywnych zawodowo w Polsce).
Ich liczba zwiekszyla sie w stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie poprzedniego roku
0 1,3% (tj. o 15 tys. oséb). Pod wzgledem miejsca zamieszkania wiekszo$¢ w tej grupie stanowili

mieszkancy miast (60,8%), natomiast ze wzgledu na pte¢ przewazali mezczyzni (53,2%).

Wsréd ludnosci aktywnej zawodowo zanotowano 1104 tys. osdb pracujgcych. Zbiorowos$¢ pracujgcych

w IV kwartale 2022 r. w poréwnaniu z IV kwartatem 2021 r. zwiekszyta sie 0 0,5% (ij. o 5 tys. osob).

Ich udziat w ogdlinej liczbie pracujgcych w kraju wyniost 6,6%.

ST 2022
Wyszczegdlnienie 2021 Polska
Aktywni zawodowo w tys. 1127 1134 1149 17294
pracujacy 1088 1099 1104 16796

W ostatnim kwartale 2022 r. w wojewddztwie

o tédzkim wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
’ o uksztattowat sie na poziomie 58,8% (przy sredniej

dla kraju 58,2%). Na przestrzeni roku wartosé

Wspotczynnik aktywnosci zawodo-
wej w 4 kwartale 2022 r. wskaznika zwiekszyta sie w wojewodztwie

01,2 p. proc., aw kraju—0 0,2 p. proc.

W IV kwartale 2022 r., podobnie jak w poprzednich okresach, wyzszg wartos¢ omawianego wskaznika

zanotowano ws$rdéd mezczyzn, niz wsrdd kobiet (66,3% wobec 52,0%).

Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie tédzkim w IV kwartale 2022 r. wynidst 56,5%, co oznacza
zrownanie jego wartosci ze $rednig dla catej Polski. W stosunku do analogicznego kwartatu 2021 r.
zwiekszyt sie 0 0,7 p. proc. (w skali kraju wzrést o0 0,2 p. proc.), przy czym obserwowany w tym czasie
wzrost byt wyzszy w przypadku kobiet (o 1,1 p. proc.), niz w przypadku mezczyzn (o 0,2 p. proc.).
W poréwnaniu z pierwszym z analizowanych okreséw nastgpit wzrost wskaznika zatrudnienia o 4,6 p.

proc.

Popyt na prace

W koncu 2022 r. w podmiotach biorgcych udziat w badaniu popytu na prace! na terenie wojewddztwa
tédzkiego pracowato 744,9 tys. oséb, tj. o 2,0% wiecej niz przed rokiem. Najwiecej oséb pracowato
w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetwodrstwa przemystowego (27,1% ogolnej

liczby pracujacych), handlu; naprawach pojazdéw samochodowych (18,4%) oraz edukaciji (11,8%).

1 Badanie zrealizowane przez Urzad Statystyczny w kodzi
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W ciggu roku powstato 29,0 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 29,4% mniej niz przed rokiem.
Najwiecej, bo 22,8% nowych miejsc pracy utworzono w handlu; naprawach pojazdéw osobowych

(6,6 tys.) oraz przetworstwie przemystowym — 18,5% (5,4 tys.).

Jednoczes$nie zlikwidowano 17,3 tys. miejsc pracy, tj. o 9,3 % mniej niz w roku poprzednim.
Najwiecej miejsc zredukowano w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa
przemystowego — 3,3 tys., handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 3,2 tys., informac;ji

i komunikacji — 2,1 tys. oraz budownictwa — 2,1 tys.

Na koniec 2022 r. w wojewddztwie tédzkim byto 5,4 tys.

! ! 31 40 nieobsadzonych miejsc pracy, tj. 0 31,4% mniej niz
, o przed rokiem. Najwiekszg liczbg wakatow dysponowaty

jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie

Spadek liczby wolnych miejsc . ]
pracy w stosunku do kofica przetworstwa przemystowego — 30,9% ogotu,

czwartego kwartatu 2021 r. transportu i gospodarki magazynowej — 9,8% oraz

handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 8,4%.

Bilans miejsc pracy w wojewddztwie todzkim w 2022 r. wykazat, ze liczba utworzonych miejsc
przewyzszata o 11,7 tys. liczbe zlikwidowanych. Ujemny bilans odnotowano jedynie w sekcji

informacja i komunikacja.

Oferty pracy

W IV kwartale 2022 roku w Internecie najwiecej ofert byto dla:

—  Programistéw aplikacji

—  Specjalistow ds. rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych
—  Konsultantow ds. systeméw teleinformatycznych

—  Specjalistéw bezpieczenstwa systemodw teleinformatycznych
—  Inzynieréw organizacji i planowania produkcji

—  Inzynieréw budownictwa

—  Inzynieréw bgdz Technikéw utrzymania ruchu

—  Inzynieréw mechanikow — maszyny i urzgdzenia przemystowe
— Magazynierow, Logistykéw, Kierownikow magazynu

—  Operatoréw zautomatyzowanej linii produkcyjnej

—  Pracownikéw produkcji

—  Mechanikéw maszyn i urzgdzen przemystowych

—  Ksiegowych, Specjalistow ds. rachunkowosci

—  Pracownikéw obstugi klienta instytucji finansowej

—  Pracownikéw obstugi ptacowe;j
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Przedstawicieli handlowych
Kierownikow sklepow/ supermarketu

Sprzedawcow

W drugim poétroczu 2022 roku w urzedach pracy najwiecej ofert ztozono dla:

Robotnikow wykonujgcych prace proste w przemysle, pomocniczych robotnikéw w przemysle
oraz pomochniczych robotnikéw budowalnych
Magazynieréw i robotnikéw magazynowych
Pakowaczy recznych

Robotnikéw gospodarczych

Rozbieraczy-wykrawaczy w przetwdrstwie miesnym
Kierowcéw operatorow wozkow jezdniowych
Sprzedawcow

Pracownikow produkciji

Operatoréow maszyn i urzgdzen przetwoérczych
Monteréw sprzetu gospodarstwa domowego
Operatoréw maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Kucharzy i pomocy kuchennych

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowana na podstawie nastepujgcych zrodet:

Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Informacja o sytuacji na £6dzkim rynku pracy, grudzien 2022 r., Wojewddzki Urzgd Pracy w todzi.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw i powiatow,
Gfowny Urzad Statystyczny.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2022 r., Gtowny Urzad Statystyczny.

Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoédztwa toédzkiego w grudniu 2022 r., Urzgd
Statystyczny w todzi.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie t6dzkim. Stan na koniec
2022 r., Urzgd Statystyczny w todzi.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie todzkim w 4 kwartale 2022 r., Urzad
Statystyczny w todzi.

Popyt na prace w wojewddztwie tédzkim w 2022 r., Urzgd Statystyczny w todzi.

Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa toédzkiego 2023, Urzgd Statystyczny

w todzi.
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ZREALIZOWANE ZADANIA W RAMACH
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
W WOJEWODZTWIE £tODZKIM W 2022 ROKU

Zadanie 1. Wspoétpraca w obszarze rynku pracy, edukaciji i polityki spotecznej

Realizator: PUP / WUP

Realizacja zadan Publicznych Stuzb Zatrudnienia odbywa sie we wspétpracy z partnerami
dziatajgcymi na rzecz regionalnego rynku pracy. Wspéipraca ta jest niezbedna dla efektywnego

zarzadzania rynkiem pracy.

Wspéltpraca z Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w todzi jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewoddztwa tédzkiego w sprawach polityki rynku pracy. W sktad Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
wchodzg przedstawiciele wojewddzkich struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikbw oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie

statutowo problematykg rynku pracy.

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w 2022 roku odbyta dwanascie posiedzen, w tym dziesie¢ w trybie

obiegowym. Wiodgcymi tematami omawianymi na posiedzeniach Rady byty m.in.:

— Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie tédzkim.

— Projekt Regionalnego Planu Dziatahh na rzecz Zatrudnienia na rok 2022.

— Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia za rok 2021.

— Projekt Kryteriow ustalania kwot s$rodkow Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych
wojewddztwa tédzkiego na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

— Aktualizacja wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego moze byé
dokonana refundacja wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

— Woydawanie opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

W 2022 roku cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w todzi podjeli 158 uchwat.

Na poziomie lokalnym dziatajg Powiatowe Rady Rynku Pracy, ktére sg organem opiniodawczo-
doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzag
przedstawiciele terenowych struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikbw oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo

problematyka rynku pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy przy realizacji programow przeciwdziatajgcych bezrobociu wspétpracujg
z samorzadami, pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi, organizacjami pozarzgadowymi oraz

innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rynku pracy. Realizacja dziatan w partnerstwie przyczynia
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sie do tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci oraz efektywnosci realizowanych form aktywizaciji

zawodowej.

Konwent Dyrektoréw Wojewédzkich Urzedéw Pracy

Konwent to gremium dyrektoréw wojewddzkich urzeddéw pracy, ktéry obraduje przynajmniej raz na
kwartat. Celem dziatania Konwentu jest wspoipraca pomiedzy wojewddzkimi urzedami pracy oraz
wypracowanie wspolnych kierunkéw realizacji zadan. Podczas posiedzen Konwentu, dyrektorzy WUP
pracujg nad rozwigzaniami umozliwiajgcymi ksztattowanie polityki zatrudnienia i minimalizowanie
bezrobocia, co przyczynia sie do spdjnosci polityki rynku pracy i wyréwnania standardow w catej
Polsce. Spotkania Konwentu odbywajg sie w formie stacjonarnej lub zdalnie z wykorzystaniem

Srodkow komunikaciji elektronicznej.

W 2022 roku podczas posiedzen, poruszone zostaly zagadnienia mieszczace sie m.in.
w nastepujgcych obszarach tematycznych: projekt ustawy o aktywnosci zawodowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan samorzadu wojewodztwa, rozliczanie pomocy przyznanej przedsiebiorcom na
podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
wymiana doswiadczen w realizacji Regionalnych Programéw Operacyjnych, zagadnienia z nowej
perspektywy finansowej 2021-2027, funkcjonowanie zespotéw roboczych przy Konwencie Dyrektorow
WUP. W obradach Konwentu uczestniczyli przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy oraz

Departamentu Funduszy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spofeczne;.

Na poziomie lokalnym dziata Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewoddztwa
tédzkiego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji
Szkoleniowych. Prowadzenie rejestrow nalezy do zadah Wydziatu ds. Agencji Zatrudnienia. W 2022

roku zrealizowano nastepujace dziatania:

Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 460 podmiotéw.
W 2022 roku 89 podmiotéw uzyskato wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia
oraz wydano 50 aktualnych certyfikatdw o zmianie tresci wpisu.

W 2022 roku 125 podmiotéw zostato wykreslonych z rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia (w tym 64 podmioty z zakazem wykonywania dziatalnosci) oraz wydano 56 decyzji
0 umorzeniu postepowania administracyjnego w sprawie wykreslenia z rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia. Informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2021

ztozyto 621 agenciji zatrudnienia. W 2022 roku skierowano 960 pism do agencji zatrudnienia.

W 2022 r. przeprowadzono 42 kontrole w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia. Skierowano tgcznie 168 wystgpien do: Panstwowej
Inspekcji Pracy, Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego, todzkiego Urzedu Wojewddzkiego,

Urzedu Miasta todzi, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Poczty Polskiej,
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Strazy Granicznej, Powiatowych i Wojewddzkich Urzedéw Pracy, Centralnego Biura Sledczego Policji,

Sadu Rejonowego, Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

W omawianym okresie w wojewddztwie todzkim nastgpit spadek liczby agencji zatrudnienia

tj. z 496 w roku 2021 do 460 w roku 2022.

Natomiast wzrosta liczba 0séb korzystajgcych z ustug agenciji zatrudnienia:

— w zakresie posrednictwa pracy na terenie kraju z 8 549 osdb, ktére podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg za posrednictwem agencji do 11 486,

— w zakresie pracy tymczasowej z 70 200 osob do 75 866,

— w zakresie poradnictwa zawodowego z 6 865 osoéb do 9 672,

Z kolei zmalata liczba oso6b korzystajgcych z ustug posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow

zagranicznych z 2 912 o0s6b do 2 436 oraz liczba pracodawcéw korzystajgcych z ustug poradnictwa

zawodowego z 311 do 174, jak i doradztwa personalnego z 875 do 449 pracodawcéw.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych byto

885 instytucji szkoleniowych majgcych swojg siedzibe na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Na przestrzeni catego roku 189 podmiotéw uzyskato wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Wykreslono z rejestru 181 instytucji szkoleniowych. Ogdlna liczba wnioskéw o kontynuacje
dziatalnosci w RIS oraz aktualizacje danych wynosita 780, z tego 727 instytucji szkoleniowych
zarejestrowanych w latach 2004-2021, zlozyto wnioski o kontynuacje dziatalnosci — wpis tych

podmiotdéw w rejestrze zostat przedtuzony na 2022 rok.

Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi w ramach realizacji zadan w 2022 roku organizowat, we wspétpracy
z innymi instytucjami dziatajgcymi w regionie, przedsiewziecia na rzecz rozwoju aktywnosSci

zawodowej mieszkancow.

Inicjatywy w ramach wspotpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukaciji

Podczas realizacji zadan wspétpracowano ze 155 partnerami zewnetrznymi (firmy, instytucje,
uczelnie, szkoly) w ramach nastepujgcych wydarzen (wybrane przyktady zrealizowane przez Centra
Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej):

—  konsultacje z doradcami zawodowym oraz poprowadzenie prelekcji ,Absolwent na rynku pracy.
Wsparcie Publicznych Stuzb Zatrudnienia” podczas toddzkiego Salonu Maturzystéw 2022,
w ramach wspétpracy z Fundacjg Edukacyjng Perspektywy,

— koordynacja dziatan zwigzanych z organizacjg i realizacjg szkolen dla doradcow w ramach
wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy,

— spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy — uchodzcéw 2z niepetnosprawnosciami
zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji / przekwalifikowaniem sie i powrotem na rynek
pracy w ramach wspoétpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
Oddziat £-6dz,
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udziat w Targach Pracy dla osob z niepetnosprawnosciami w ramach wspétpracy z Fundacjg
Aktywizacja Oddziat £édz,

spotkania na temat praktycznego wymiaru pracy doradczej ze studentami psychologii w ramach
wspoétpracy z Uniwersytetem £6dzkim,

organizacja praktyk zawodowych w ramach wspétpracy z Uniwersytetem toédzkim oraz
Uniwersytetem SWPS w Warszawie,

udziat w Akademickich Targach Pracy 2022 w ramach wspoétpracy z ABK Politechnika £odzka
i Uniwersytetem Medycznym,

udziat w Targach Pracy Uniwersytetu £6dzkiego,

spotkania informacyjne dla uchodzcéw z Ukrainy — stuchaczy kursu jezyka polskiego na temat:
,Poszukiwanie pracy — wsparcie powiatowego urzedu pracy” w ramach wspétpracy z Zespotem
Szkét i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa todzkiego w todzi,
zajecia dla wychowawcéw z doméw dziecka na temat: ,Jak wspiera¢ miodziez przy wyborze
szkoty” w ramach wspétpracy z Domami Dziecka w todzi (nr 2, 11 oraz 16),

udziat w wydarzeniu HR mixer — Strefa RozwoYou dla Ukrainy w ramach wspoipracy z tédzka
Specjalng Strefag Ekonomiczna,

zajecia ,Ztap za stery do swojej kariery” w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery 2022
we wspotpracy z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi,

szkolenie dla pracownikbw PSZ - ,Rola i narzedzia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w doradztwie zawodowym zorientowanym na catozyciowe uczenie sie i zdobywaniu kwalifikacji’
w ramach partnerstwa z Instytutem Badan Edukacyjnych,

organizacja Targow Pracy ,Kariera w mundurze” przeznaczonych dla ucznidow szkét ze
Skierniewic, towicza i okolicy w ramach wspotpracy z partnerami lokalnymi,

spotkania informacyjne dla uczniéw szkét ponadpodstawowych o nastepujgcej tematyce:

*  Wkrotce na rynku pracy

* Przygotowanie do wejscia na rynek pracy

* Przedsiebiorczo$¢

» Jak byé¢ dobrym pracownikiem

* Absolwent szkoty branzowej na rynku pracy

* Inne formy zdobywania doswiadczenia zawodowego — program au-pair i wolontariat

* Planowanie kariery zawodowej

* Moja przysztos¢ — moj wyboér

» Europejski rynek pracy — szanse i zagrozenia

* Moje motywacje napedem do zmian

+ Czy drzemie w Tobie przedsiebiorca?

« Stres w pracy zawodowe]

+  Kompetencje miekkie w cenie

* Odkrywanie talentow

* W poszukiwaniu wtasnej wartosci

» Zacznijmy od predyspozycji zawodowych
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* Poszukiwanie pracy od A do Z

* Autoprezentacja — czyli jak kreowac wizerunek zawodowy w oczach innych,

spotkania informacyjne dla podopiecznych Warsztatow Terapii Zajeciowej w Skierniewicach na
temat oferty Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j,

spotkania informacyjne dla pracownikow Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Balcerowie
o tematyce: ,Oferta ustug Centrum”, ,Jak by¢ dobrym pracownikiem?” oraz ,Sprawni na rynku
pracy”,

udziat w debacie odbywajgcej sie w ramach projektu Generation Z realizowanego przez
Stowarzyszenie Instytut Nowych Technologii oraz prelekcja dla ucznidw Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim na temat sytuacji Pokolenia Z na rynku
pracy,

spotkania informacyjne w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci dla uczniéw szkét
ponadpodstawowych z Piotrkowa Trybunalskiego, Czarnocina, Szydtowa, Dobroszyc. Uczestnicy
mieli mozliwo$¢é dokonac¢ diagnozy potencjatu zawodowego oraz poddaé analizie wiasne pomysty
na biznes,

spotkania w Areszcie Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim majgce na celu przekazanie
najwazniejszych informacji na temat powiatowego posrednictwa pracy oraz wykorzystania ustug
EURES w poszukiwaniu pracy po zakonczeniu kary pozbawienia wolnosci,

organizacja Sieradzkich Dni Kariery Zawodowej, w ramach ktérych odbyto sie szereg
przedsiewzie¢ zwigzanych z zatrudnieniem, w tym m.in. dni otwarte, wycieczki zawodoznawcze,
spotkania informacyjne, warsztaty, akcja promocyjna-Kreator CV, wirtualna galeria tematycznych
publikacji. |deg przedsiewziecia bylo przyblizenie miodziezy oraz dorostym zagadnien
dotyczacych zawodu, podjecia zatrudnienia oraz szeroko rozumianej aktywnosci zawodowej.
Poszczegdlne wydarzenia organizowano we wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi w obszarze

aktywizacji zawodowej oraz edukacji z Sieradza i okolic,

opracowano ,Informator dla 6smoklasisty -

oferta szkét ponadpodstawowych na rok
szkolny 2022/2023”. Informator z ofertg
edukacyjng ponad 20 szkét
ponadpodstawowych w regionie trafit do 80

szkot podstawowych w Skierniewicach,
Informator dla ésmoklasisty

Lowiczu i okolicy. Z informatorem zapoznato - oferta szk6t ponadpodstawowych

X . ; na rok szkolny 2022/2023
sie ok. 2000 uczniow klas VIII szkot —
podstawowych.
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Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej opracowaly, zaktualizowaty i upowszechnity

278 informacji zawodowych, w tym m.in.:

— nowy poradnik ,Rynek pracy otwarty na
mtodych”. W publikacji oméwiono m.in.
nastepujgce tematy: metody pomiaru i oceny

kwalifikacji, kompetencji oraz umiejetnosci;

sposoby odkrywania mocnych stron oraz

charakterystyka talentéw; zawody

i branze przysziosci; Zintegrowany System
Kwalifikacji; wyzwania i zagrozenia na rynku
pracy; metody poszukiwania pracy; dokumenty
aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna;

samozatrudnienie mtodych; tematyczne serwisy

PORADNIK

internetowe przydatne w procesie planowania

kariery zawodowe;. Wojewsak Uread Pracy w Eodsi

Centrum Informacji Planowania Kariery Zawodowej w todzi

Poradnik dostepny jest w wersji elektronicznej na

stronie internetowej WUP w todzi?.
— ulotki zawodoznawcze i tematyczne, artykuty prasowe, prezentacje i konspekty na spotkania.

Aby ufatwi¢ dostep szerszej grupie klientdow do zasobdw informacyjnych, pracownicy Centrum
przekazywali opracowane informacje zawodowe do partneréw w ramach wspétpracy w obszarze

rynku pracy, polityki spotecznej i edukacii.

Informacje zawodowe opracowywane w ostatnich latach przez doradcéw zawodowych WUP w todzi,
zamieszczane na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi zostaly odwiedzone

w 2022 r. ponad 154 tys. razy.

Zadanie 2. Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze gospodarki

Realizator: PUP / WUP

Zgodnie z definicjg Komisji Europejskiej zielone miejsca pracy (green jobs) sg to miejsca pracy, ktére
powstajg w zwigzku z podejmowaniem przedsiewzieé, ktérych efektem jest zmniejszenie presji na
srodowisko naturalne ze strony produkcji i konsumpcji. Organizacja Narodéw Zjednoczonych z kolei
okresla zielone miejsca pracy jako te stanowiska, ktdre nie sg zwigzane tylko z odnawialnymi zrodtami
energii, gdyz mogg powstawa¢ w kazdym sektorze gospodarki, takze w branzach tradycyjnie
wysokoemisyjnych. Przyktadem moze by¢ sektor motoryzacyjny — produkcja pojazdéw z napedem

elektrycznym oraz budownictwo — inwestycje w infrastrukture przyjazng $srodowisku naturalnemus.

2 https://wuplodz.praca.gov.pl/ > Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy > Poradnictwo zawodowe > Zasoby informacji >
Poradniki

3 Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2019 roku.
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Warunkiem jest, aby osoby zatrudnione w sektorze zielonej gospodarki byly bezposrednio lub
posrednio zaangazowane w poprawianie stanu Srodowiska na danym terenie, aby ich praca

przyczyniata sie do poprawy stanu srodowiska naturalnego.

Zielone miejsca pracy w wymiarze produktowym to miejsca pracy, ktére bezposrednio wigzg sie
z wytwarzaniem produktéw /lub Swiadczeniem wustug o charakterze ekologicznym badz
przyczyniajgcych sie do ochrony srodowiska. W takim rozumieniu, zielone miejsca pracy tworzy firma
produkujgca ekologiczne opakowania z biodegradowalnych materiatéw, firma montujgca pompy

ciepta, produkujgca przydomowe oczyszczalnie, czy firma zajmujgca sie przetwarzaniem odpadow itp.

Zielone miejsca pracy w wymiarze procesowym wigzg sie z szeroko pojetym funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa. Za zielone uznaje sie te stanowiska, na ktérych pracownicy wykonujg zadania
przyczyniajgce sie do ograniczenia negatywnego oddziatywania firmy na srodowisko. Sg nimi np.

pracownicy dziatu jakosci, pracownicy segregujgcy $mieci, logistycy optymalizujgcy*.

Powiatowe Urzedy Pracy wojewoddztwa tédzkiego w 2022 r. wspieraty powstawanie miejsc pracy
w zielonym sektorze gospodarki, poprzez nastepujgce dziatania:
— szkolenia w zakresie m.in.:
» instalacja i obstuga pomp ciepta, f — gazy, klimatyzacja, wentylacja
» eksploatacja urzadzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych, cieplnych i gazowych
* audyt energetyczny, odnawialne zroédto energii, Swiadectwo charakterystyki energetycznej
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie m.in.:
* montaz urzadzan energii odnawialnej
» produkcja wyrobéw z drewna, korka, stomy i materiatow uzywanych do wyplatania
* roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
* wykonywanie instalacji elektrycznych
* wykonywanie pozostatych instalacji budowalnych
* wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
* konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych
* sprzedaz zboza, nasion i pasz dla zwierzat
» sprzedaz kwiatéw, roslin, nasion
— staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska
pracy, m.in.:
« monter instalacji fotowoltaicznych

* monter ocieplen budynkow

4 Raport z badania ,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wojewddztwa i6dzkiego”, WUP w todzi,
listopad 2021. Badanie bylo probg pozyskania wiedzy na temat skali zatrudnienia w zawodach identyfikowanych z sektorem
zielonej gospodarki, rozpoznania potrzeb zatrudnieniowych przedsiebiorstw tworzgcych zielone miejsca pracy, identyfikacji
zawodow deficytowych w obrebie zielonej gospodarki oraz weryfikacji gtéwnych tez raportu z badania ,Popyt na prace
w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wojewddztwa t6dzkiego” przeprowadzonego w 2016 roku. Z raportu wynika, ze na
koniec 2020 roku w wojewddztwie t6dzkim dziatato 71 136 firm w branzach z duzym potencjatem do tworzenia zielonych miejsc
pracy, co stanowito 27,2% wszystkich podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w regionie. Analiza danych wykazata, ze
branze rozwijajgce sie o najwigekszej i najszybciej rosnacej liczbie podmiotéw to przede wszystkim: produkcja mebli; roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw; roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej; roboty
budowlane specjalistyczne; dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii, badania i analizy techniczne; dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendéw zieleni. Raport dostepny jest w wers;ji
elektronicznej na stronie internetowej WUP w todzi.
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* ogrodnik

* robotnik gospodarczy

* pomoc kamieniarza

* monter konstrukcji budowalnych

* monter instalacji budowalnych

W omawianym okresie do Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewddztwa tédzkiego wptywaty oferty
zatrudnienia niesubsydiowanego na stanowiskach:

+ sortowacz surowcéw wtoérnych

* tadowacz nieczystosci statych

* monter urzgdzen energetyki odnawialnej

* monter instalacji fotowoltaicznych

* elektryk — instalator pomp ciepta

+ ogrodnik

« pracownik fizyczny zwigzany z pielegnacjg zieleni
* specjalista ds. systemow jakosci

* automatyk maszyn

* kamieniarz

» pracownik zgrzeblarni

» pracownik polowy w gospodarstwie rolnym

« pracownik fizyczny w gospodarstwie ogrodniczym

W siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi w dniu 14 pazdziernika 2022 roku odbyto sie
spotkanie robocze poswiecone wymianie doswiadczen przez wojewddzkie urzedy pracy, na ktdérych
terenie dziatania bedzie wdrazany Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.
W spotkaniu uczestniczyli oprocz WUP w todzi, przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Dolnos$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy oraz tédzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego. Celem spotkania byto zaprezentowanie roli
danego WUP we wdrazaniu FST oraz dyskusja nad zdiagnozowanymi problemami i wyzwaniami
wystepujgcymi w obszarach, w ktérych kopalnie sg gtdwnym pracodawcg. Wymiana doswiadczen
miata na celu lepsze wdrozenie Funduszu, ktéry ma poméc ograniczyé negatywne skutki spoteczne,

gospodarcze oraz $rodowiskowe transformacji energetyczne;j.

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji jest jednym z kluczowych narzedzi Unii Europejskiej
stuzgcych wspieraniu regiondw w procesie zmian w kierunku neutralnosci klimatycznej. Jego gtéwne
cele to tagodzenie skutkoéw transformacji poprzez finansowanie dywersyfikacji i modernizacji lokalnej
gospodarki oraz fagodzenie negatywnych skutkéw dla zatrudnienia. Aby osiggna¢ ten cel, Fundusz
wspiera m.in. inwestycje w czyste technologie energetyczne, redukcje emisji, regeneracje terendw

przemystowych czy przekwalifikowanie pracownikow.
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Zadanie 3. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy

Realizator: WUP / PUP

Jednym =z istotnych zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi jest Sledzenie proceséw
zachodzacych na rynku pracy wojewddztwa tédzkiego. Polega ono na gromadzeniu, analizowaniu
oraz publikowaniu danych statystycznych tak, by mogty by¢é one nastepnie wykorzystywane przez
rézne instytucje i osoby. Dziatalno$¢ badawcza i analityczna Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
realizowana jest przez wydziat o nazwie Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi.
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Zatrudnianie cudzoziemcow ze Wschodu a potrzeby > Analiza ofert Internelowch
uzupefnienia niEdOboréw pOdaiy pracy W » Informacja o syluacji na odzkim rynku pracy
wojewodztwie todzkim -

2CIEZK| Karlery

Wpisz szukang Traze

v

2009

» 2010

atajgeych na rediona

wyniki analiz d

chodniej granicy a pe

» 2019

» 2020

> 2021

Zatgczniki
@ WUP £odz Zatrudnianie cudzoziemcow.pdf (pdf, 5224 KB) » 2022

Trzon informacji statystycznych analizowanych oraz upublicznianych przez WUP stanowig wtdrne
dane gromadzone w ramach obligatoryjnej statystyki bezrobocia pozyskiwane przez urzedy pracy.
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W prowadzonych analizach, wykorzystywane sg rowniez wtérne dane pozyskiwane przez inne
instytucje (np. urzedy statystyczne). Dane pierwotne pozyskiwane sg w badaniach terenowych

i stuzg poszerzeniu oraz pogtebieniu informacji dostarczanych na podstawie analizy danych wtérnych.
W 2022 roku w ramach analiz i badan rynku pracy zrealizowano nastepujgce dziatania:

—  Opracowano analize "Rynek pracy w wojewddztwie tédzkim w 2021 roku". Tres¢ analizy wraz

z tablicami wynikowymi zostata zamieszczona na stronie internetowej WUP w todzi.

—  Zakodowano oferty pracy umieszczane w Internecie w bazie danych aplikaciji Viator.

—  Zrealizowano badanie ,Zatrudnianie

cudzoziemcéw ze Wschodu na potrzeby

orue oseemas o2

uzupetnienia niedoboréw podazy pracy —_— -

w wojewddztwie tédzkim”. o o
Zatrudnianie cudzoziemcéw
Celem badania byta diagnoza potencjatu ze Wschodu na potrzeby
zawodowego cudzoziemcow zza wschodniej uzuPem'en'.a m?dObo.mvy po.dazy
pracy w wojewddztwie todzkim
granicy obecnych na rynku pracy

wojewodztwa tédzkiego.
Raport koricowy

Raport koricowy dostepny jest w wersji R
ublikacja bezptatna
elektronicznej na stronie internetowej WUP

w todzi oraz w wersji papierowej w siedzibie Listopad 2022

urZQd u. i e precpospotea ErerSiCeCeeTy - |

—  Zorganizowano i zrealizowano faze
terenowg badania ,Barometr Zawodow”.
Przeprowadzono 22 wywiady grupowe.
Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza,
ktéra pokazuje zapotrzebowanie na zawody
w wojewddztwie tédzkim oraz
w poszczegolnych jego powiatach.
Opracowano raport regionalny,
ktory dostepny jest na stronie

internetowej poswieconej badaniu®.

5 www.barometrzawodow.pl
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W 2022 roku w ramach analiz i badanh rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wojewodztwa tédzkiego

zrealizowaty nastepujgce dziatania:

— Sprawozdawczos¢ dotyczgca bezrobocia wynikajgca z Programu Badanh Statystycznych Statystyki
Publicznej,

— Opracowania cykliczne o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— Analizy potrzeb lokalnego rynku pracy, celem wytonienia grupy docelowej, dla ktérej bedzie

realizowany program aktywizacji zawodowej ze sSrodkdéw rezerwy Funduszu Pracy,

— Analizy skutecznosci i efektywnos$ci szkolen.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2022 roku zrealizowat badanie radomszczanskiego
rynku pracy. Celem badania byta szczegétowa diagnoza popytu na prace oraz prognoza sytuacji na
kolejne lata. Zakres badania obejmowat w szczegdlnosci analize i diagnoze danych statystycznych
obrazujgcych profil powiatu z punktu demografii mieszkahncoéw powiatu, charakterystyki gospodarczej
powiatu, analizy sytuacji na rynku pracy powiatu na tle bezrobocia w wojewddztwie tédzkim oraz
charakterystyki rynku edukacyjnego w powiecie. W ramach projektu badawczego przeprowadzono
kompleksowe badanie sytuacji 180 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomsku oraz
badanie 350 podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych w powiecie radomszczanskim. Raport pt.
,Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim” umozliwia uzyskanie informacji przydatnych dla
wszystkich uczestnikdw rynku pracy. Analiza zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow
0 okreslonych kompetencjach i umiejetnosciach poprzez lepsze dopasowanie i zmiane kwalifikaciji
zawodowych 0sob poszukujgcych pracy pozwala spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow. Raport
ma istotne znaczenie réwniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programow aktywizujgcych osoby bezrobotne
w celu promowania ich zatrudnienia. Raport rozdysponowano do jednostek samorzgdowych powiatu
radomszczanskiego, organizacji zrzeszajgcych pracodawcow i przedsiebiorcow, lokalnych szkét oraz

zamieszczono na stronie internetowej PUP w Radomsku.

Zadanie 4. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkow publicznych

Realizator: WUP

Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i zaleceniami 1Z, Wydziat Kontroli Funduszy Europejskich
WUP w todzi, sporzadzit analizy ryzyka iich okresowe aktualizacje dla ustalenia populacji projektow
spetniajgcych definicje realizowanych w roku obrachunkowym i wytypowania projektéw do kontroli
w ramach RPK IP na dany rok obrachunkowy. W oparciu o wyniki sporzgdzanych analiz ryzyka
opracowywano harmonogramy kontroli projektéw. Dla zapewnienia ptynnosci procesu kontrolnego
i osiggniecia wskaznikdow zatozonych w RPK poziom liczby projektéw typowanych do kontroli byt
zgodny z minimalnymi wymogami okreslonymi w programie. Kontrole projektéw planowano
z uwzglednieniem termindw wskazanych w harmonogramach, stosujgc niezbedng elastyczno$¢ w tym
zakresie, z uwzglednieniem przebiegu procesu weryfikacji wnioskéw o pfatnosé (WNP)

i zaawansowania finansowego realizacji projektow.
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W catym okresie 2022 roku przeprowadzono 32 kontrole projektéw na miejscu realizowanych
w ramach PO WER oraz 85 kontroli w ramach RPO WL. Kontrole projektéw na miejscu realizowane
byly jako planowe, dorazne oraz wizyty monitoringowe w miejscach organizacji form wsparcia dla
uczestnikow projektow. W przypadku takiej potrzeby niewielkg cze$¢ wskazanych kontroli realizowano

w formie kontroli zdalnych.

Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami ustalenia z kazdej kontroli ujmowane byly w Informaciji
pokontrolnej. W przewazajgcej wigkszosci przypadkdw Informacje pokontrolne zawieraty zalecenia lub
rekomendacje w zakresie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci lub uchybieh. Procedura
kontradyktoryjna konnczona byta rozliczeniem wykonania zalecen i zamknieciem kontroli. W przypadku
braku wykonania zalecen w zakresie zwrotu wydatkow uznanych za niekwalifikowalne, sprawy byty

kierowane do wszczecia postepowan administracyjnych w celu wyegzekwowania zwrotu srodkow.

Wszystkie wyzej wskazane kontrole miaty na celu sprawdzenie poprawnosci realizacji projektow przez
Beneficjentow. W przypadku kontroli planowych badano wszystkie obszary realizacji projektow
zarowno w zakresie rzeczowym jak i finansowym. Kontrole dorazne obejmowaty badanie obszaréw
co do ktoérych istniato podejrzenie wystgpienia nieprawidtowosci. Wizyty monitoringowe miaty na celu
sprawdzenie prawidtowosci organizacji form wsparcia dla uczestnikow projektow przez Beneficjentow

lub ustugodawcéw.

W celu wyegzekwowania kwot postawionych do zwrotu i nie zwréconych dobrowolnie przez
Beneficjentow w 2022 roku zostato wszczetych figcznie 14 postepowan administracyjnych
(10 w ramach RPO Wt i 4 w ramach PO WER). W przypadku spraw zakonczonych decyzjami
ostatecznymi, brak zwrotu s$rodkéw w wyznaczonym terminie skutkuje prowadzeniem dziatan
windykacyjnych oraz wykluczeniem Beneficjenta z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych
na realizacje programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich. W 2022 r. do Rejestru
podmiotéw wykluczonych zgtoszono 4 Beneficjentéw (3 w ramach RPO i 1 w ramach PO WER).

Prowadzone kontrole projektéw w znacznym stopniu majg charakter instruktazowy. Kontrolujgcy
wskazujg Beneficjentom na popetniane btedy i w tresci Informacji pokontrolnych oraz wydawanych

zaleceniach/rekomendacjach instruujg jakie nalezy podejmowacé dziatania w celu ich wyeliminowania.

Na stronie internetowej WUP w todzi publikowane sg informacje o rodzajach wykrytych w wyniku
czynnosci kontrolnych nieprawidtowos$ci i uchybieh. Informacje te zawierajg wszystkie rodzaje
uchybien i nieprawidtowosci wykrytych w wyniku kontroli projektéw. Materiat dostepny jest do ogdine;j

wiadomosci m.in. Beneficjentéw, co pozwala na unikanie btedéw w biezgcej dziatalno$ci projektowe;.

W ramach realizacji dziatan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym Wydziat Rynku Pracy
WUP w todzi, na podstawie przekazywanych przez powiatowe urzedy pracy wnioskow o zasilenie
rachunku bankowego srodkami KFS, prowadzit monitoring wydatkéw realizowanych przez powiaty.
Ponadto przygotowano statystyke wydatkowania ww. Srodkéw wg priorytetow, sporzadzong na
podstawie danych z PUP w zbiorczej informacji kwartalnej wydatkowania rezerwy KFS oraz limitu
podstawowego KFS.
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Zadanie 5. Wsparcie przedsiebiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem oraz utrzymaniem
miejsc pracy o wysokiej jakosci.
Zadanie 7. Aktywizacja zawodowa os6éb powyzej 45 roku zycia.

Zadanie 8. Aktywizacja oséb mtodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg

umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb mfodych nieuczacych sie.

Zadanie 9. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz os6b pragngcych pogodzié obowigzki rodzinne

z zawodowymi.
Zadanie 10. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Zadanie 11. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz os6b bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat.

Realizator: PUP / WUP

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa t6dzkiego w 2022 roku skorzystaty 17 843 osoby bezrobotne (o 1 751 oséb wiecej niz
w roku poprzednim). Najbardziej popularng formg aktywizacji byly staze zawodowe, z ktérych w 2022
roku skorzystaty 7 532 osoby bezrobotne.

Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych \All‘sigz?g:;évt\)l ggjzeztar_
Staze 7532
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 2706
Prace interwencyjne 1992
Roboty publiczne 1857
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 1417
Szkolenia 993
Prace spotecznie uzyteczne 608

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wojewédztwie t6dzkim w latach 2021-2022
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Wykorzystanie aktywizujgcych form wsparcia w powiatach wojewoédztwa tédzkiego w 2022 r.

-g liczba oséb zatrudnionych w ramach liczba osoéb, ktére rozpoczety

E

0 0 q

o) wyposazenia/

o) . . prace : »

N prac robot doposazenia szkolenie | staz | spotecznie dziatalnos¢

b interwencyjnych | publicznych | stanowiska ur; yteczne gospodarczg

g‘ pracy
}’gg‘:ll’;’:d“‘“ 1992 1857 1417 993 7532 608 2706
todz 222 513 400 158 651 54 930
tédzki wschodni 4 55 24 10 228 3 39
brzezinski 18 40 9 18 185 11 31
pabianicki 97 148 35 117 391 127 133
zgierski 179 45 169 76 184 96 203
teczycki 19 147 27 5 477 0 51
piotrkowski 192 137 53 80 675 20 134
betchatowski 92 5 70 32 262 16 123
opoczynski 329 136 81 54 202 4 83
pajeczanski 80 15 15 20 279 0 54
radomszczanski 57 32 37 7 272 31 170
tomaszowski 223 55 108 69 445 90 118
sieradzki 107 9 51 44 575 29 101
wielunski 106 36 43 68 261 67 89
zdunskowolski 28 37 40 40 299 0 73
poddebicki 41 43 25 14 202 0 45
taski 13 24 5 24 352 37 45
wieruszowski 15 7 25 19 217 16 71
skierniewicki 92 12 48 28 387 0 54
towicki 25 23 29 27 367 7 50
rawski 44 28 17 43 276 0 50
kutnowski 9 310 106 40 345 0 59

Zrédto: Informacja sygnalna o rynku pracy WUP w todzi, stan na 31 grudnia 2022 roku.
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Na przestrzeni 2022 roku w ramach bonu na zasiedlenie® 557 oséb podjeto prace poza miejscem
zamieszkania. Bon na zasiedlenie utatwia bezrobotnemu do 30. roku zycia podjecie pracy z dala od
miejsca zamieszkania. Wysokosé srodkow przyznawanych w ramach bonu nie moze przekracza¢
kwoty 200% przecietnego wynagrodzenia za prace. W ramach dofinansowania wynagrodzenia
(w kwocie nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego” w 2022 roku prace podjety 154 osoby powyzej 50 roku zycia. Niewiele mniegj tj.
143 oso6b rozpoczeto szkolenia w ramach bonu szkoleniowego® (do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia) gwarantujgcego bezrobotnemu do 30. roku zycia udziat w szkoleniu, ktérego program
mozna uzgodni¢ z pracodawca. W ramach bonu zatrudnieniowego® zapewniajgcego refundacje
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego
do 30. roku zycia w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesiecy
zatrudnienia, prace podjeto 27 oséb. Staz w ramach bonu stazowego'?, ktory umozliwia praktyczne
przygotowanie bezrobotnego do 30. roku zycia do podjecia pracy i obejmuje m.in. koszty pétrocznego
stypendium (120% zasitku miesiecznie) oraz koszty przejazdu wyptacane stazyscie, a takze premie
dla pracodawcy, rozpoczeto 6 os6b bezrobotnych.

Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych V\I/_sigz?gigriévbv ggjzeztar.
Bony na zasiedlenie (do 30 r.z) 557
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ 154
Bony szkoleniowe (do 30 r.z) 143
Bony zatrudnieniowe (do 30 r.z) 27
Bony stazowe (do 30 r.2) 6

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wojewédztwie t6dzkim w latach 2021-2022

#2021 2022
600 557

500
400
300
200

100

1 130 143
94
e BN - .
¥ P

bony na zasiedlenie dofinansowanie bony szkoleniowe bony zatrudnieniowe bony stazowe
wynagrodzenia 50+

6 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.),
art. 66n

7 jw., art. 60d
8 jw., art. 66k
jw., art. 66m
jw., art. 66l
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w ramach poszczegéinych form

wsparcia w wojewodztwie t6dzkim w 2022 roku (w zi)

Wyszczegdlnienie Wydatki Funduszu Pracy w zt Udziat w %

Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 77 439 815,58 333
gospodarczej
Staze 76 342 880,44 32,8
Refundgcja kosztéw wyposazenia/ doposazenia 29 955 488,55 12,9
stanowiska pracy
Roboty publiczne 22072 017,15 9,5
Prace interwencyjne 13 881 372,53 6,0
Bony na zasiedlenie 5701 368,66 2,5
Szkolenia 4 508 656,67 1,9
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

; . o 1497 077,91 0,7
bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 774 135,87 0,3
Bony zatrudnieniowe 297 372,13 0,1
Ogoétem 232 470 185,49 100,0

Zrédto: Zatgcznik do sprawozdania MRiPS-02 za 2022 r.
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego'!, ktérego celem jest wsparcie pracodawcow
i pracownikow w zakresie ksztatcenia ustawicznego, powiatowe urzedy pracy wydatkowaty w 2022
roku tgcznie kwote 13 627 649,08 zi. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym
wprowadzonym w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktory stanowi wydzielona czes¢ $rodkédw Funduszu Pracy, okreslona w Planie Funduszu Pracy na
dany rok budzetowy'2. Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki oraz zwigekszenie inwestycji w potencjat kadrowy,
ktére powinno poprawi¢ pozycje firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.
W 2022 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie t6dzkim

otrzymato 6 205 osoéb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz kosztowa

W 2022 roku, we wszystkich powiatowych urzedach pracy w tédzkiem osiggnieto efektywnosé
zatrudnieniowg podstawowych form aktywizacji zawodowej™® na poziomie 82,91%, natomiast

efektywno$¢ kosztowa uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy wyniosta 19 446,63 zi'4.

Wskazniki uzyskane w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa t6dzkiego w 2021 roku''®
T s
Betchatow 93,69 16 287,38
Kutno 80,41 18 655,29
task 91,23 15 042,68
teczyca 76,60 17 983,08
towicz 81,63 17 273,56
Lodz-Wschod 93,06 13 681,92
Opoczno 93,41 12 023,58
Pabianice 82,99 22 475,62
Pajeczno 81,44 15 815,50
Piotrkéw Trybunalski 89,29 13734,48
Poddebice 81,51 18 779,85
Radomsko 93,00 15 914,09
Rawa Mazowiecka 84,21 14 611,35
Sieradz 81,52 15 373,26
Tomaszow Mazowiecki 89,97 14 705,28
Wielun 90,78 14 863,11
Wieruszéw 88,24 14 163,14
Zdunska Wola 82,38 18 264,59
Zgierz 89,22 24 577,79
Brzeziny 88,48 15 873,87
Lodz 82,73 40 745,13
Skierniewice 86,32 19 239,86

11 Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 69a
12 jw., art. 109 ust. 2d

13 Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej w roku 2022 obejmowat: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowe $rodki na dofinansowanie
podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.

14 Oprac. wiasne na podstawie zatgcznika do sprawozdania MRiPS-02 za 2022 r.

15 Na podstawie ostatnich danych udostepnionych przez MRIPS, Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowe;j
w 2021 r.- zatgczniki, https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia
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Realizacja zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa toédzkiego
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w 2022 roku wykonywat zadania zwigzane z wypetnianiem funkgc;ji
Instytucji Posredniczgcej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowej (Zatrudnienie; Wigczenie spoteczne)
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020 oraz | Osi
Priorytetowej (Osoby mtode na rynku pracy) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020.

W ramach | Osi Priorytetowej Osoby mtode na rynku pracy w ramach PO WER osiggnieto w 2022

roku nastepujgce wskazniki:

I. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe (projekty
pozakonkursowe PUP) wsparciem objeto 2 619 oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
(1 440 kobiet i 1 179 mezczyzn), w tym:

— 748 os6b diugotrwale bezrobotne,

— 49 0so6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgcy rezultat:

— 16 0s6b uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu.

Wskazniki rezultatu bezposredniego w ramach Poddziatania 1.1.2 (ij. liczba oséb, ktére otrzymaty

oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu

programu, liczba oséb uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujgcych (w tym na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu, liczba osob, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych) nie byty realizowane

w 2022 roku, poniewaz Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych realizowana w ramach ww.

Poddziatania zostata zakonczona w 2018 roku.

. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe wsparciem
objeto 615 0sdb ponizej 30 roku zycia pozostajgce bez pracy, w tym:

— 181 os6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu (82 kobiety
i 99 mezczyzn),

— 11 os6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgcy rezultat:

— 59 0s6b uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu.

Wskazniki rezultatu bezposredniego w ramach Poddziatania 1.2.2 (ij. liczba osdb, ktére otrzymaty

oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu

programu, liczba oséb uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujgcych (w tym na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu, liczba oséb, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych) nie byty realizowane
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w 2022 roku, poniewaz Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych realizowana w ramach ww.

Poddziatania zostata zakonczona w 2018 roku.

W ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie w RPO WL na lata 2014-2020 osiggnieto w 2022

roku nastepujgce wskazniki:

. W

ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania VIII.1 Wsparcie aktywnosci

zawodowej osdb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy (projekty pozakonkursowe

PUP) wsparciem objeto 2 638 osbéb bezrobotnych (1 415 kobiet i 1 223 mezczyzn), w tym:

1 950 os6b o niskich kwalifikacjach,
924 osoby dtugotrwale bezrobotne,
406 os6b w wieku 50 lat i wiecej,

108 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:

. w

1695 o0s6b bezrobotnych, w tym 581 osdb diugotrwale bezrobotnych, pracowato (w tym na
wiasny rachunek) po opuszczeniu programu,

23 osoby bezrobotne, w tym 7 oséb dlugotrwale bezrobotne, uzyskato kwalifikacje lub nabyto
kompetencje po opuszczeniu programu,

541 o0sbb otrzymato bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

utworzono 1 079 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania VIIl.2 Wsparcie aktywnosci

zawodowej os6b po 29. roku zycia wsparciem objeto 452 osoby pozostajgce bez pracy,

w tym:

283 osoby bezrobotne (183 kobiety i 100 mezczyzn), w tym 110 osob dlugotrwale
bezrobotnych,

169 os6b biernych zawodowo (131 kobiet i 38 mezczyzn), w tym 157 osbéb biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

463 osoby o niskich kwalifikacjach,

345 os6b w wieku 50 lat i wiecej,

85 0sbb z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:

366 os6b pozostajgcych bez zatrudnienia pracowato po opuszczeniu programu, w tym:

e 214 0s6b bezrobotnych, pracowato po opuszczeniu programu,

e 152 osoby bierne zawodowo pracowaty po opuszczeniu programu,

612 o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje
po opuszczeniu programu, w tym:

e 296 oso6b bezrobotnych, w tym 366 dtugotrwale bezrobotnych, uzyskato kwalifikacje lub

nabyto kompetencje po opuszczeniu programu,
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e 316 os6b biernych zawodowo uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu

programu.

[ll. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania VIIl.3 Wsparcie przedsigbiorczosci

wsparciem objeto 306 os6b pozostajgcych bez zatrudnienia (187 kobiet i 119 mezczyzn), w tym:

— 274 osoby bezrobotne, w tym 89 oséb diugotrwale bezrobotnych,

— 32 osoby bierne zawodowo, w tym 12 o0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu,

— 14 os6b z niepetnosprawnosciami,

— 22 osoby powyzej 54 lat.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— 176 oséb otrzymato bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— utworzono 523 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;.

W ramach IX Osi Priorytetowej Wiaczenie spoteczne w RPO WL na lata 2014-2020 osiggnieto

w 2022 roku nastepujgce wskazniki:

W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dzialania 1X.1 Aktywna integracja oséb

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wsparciem objeto

— 2 676 o0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (1 650 kobiet i 1026
mezczyzn), w tym 453 osoby z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— 835 o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiwaty pracy po
opuszczeniu programu,

— 940 osbéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracowato po opuszczeniu
programu,

— 2 702 osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.

. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 1X.2 Uslugi na rzecz

oso6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wsparciem objeto 6 021 osdéb

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (3 692 kobiety i 2 329 mezczyzn), w tym:

— 5191 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objeto ustugami spotecznymi

— 830 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objeto ustugami zdrowotnymi.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— 476 wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug spotecznych istniato po zakonczeniu
projektu,

— 263 wsparte w programie miejsca swiadczenia ustug zdrowotnych istniaty po zakonczeniu
projektu.
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lll. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dzialania IX.3 Rozwdéj ekonomii spotecznej
wsparciem objeto:
— 537 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (358 kobiet i 179 mezczyzn),
w tym 65 0séb z niepetnosprawnosciami,
— 241 podmioty ekonomii spofeczne;.
W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:
— utworzono 308 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych,
— 11 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracowato po opuszczeniu

programu.

Realizacja zadan w zakresie upowszechniania zasad funkcjonowania rynku pracy, promowania

przedsiebiorczosci oraz zatrudnienia

Prowadzono szereg dziatan promocyjno-informacyjnych zwigzanych z petnieniem przez WUP w todzi

roli Instytucji Posredniczacej dla dwoch Programoéw finansowanych ze srodkéw UE.

W ramach promocji PO WER, zorganizowano 5 szkolen online dla beneficjentéw m.in. z zakresu
realizacji projektéw, ksiegowosci, promocji i zamykania projektow (przeszkolono 157 osdéb) oraz
spotkania informacyjne dla 54 oséb bedgce podsumowaniem wdrazania PO WER 2014-2020
w regionie oraz komunikujgce o Funduszach Europejskich dla zatrudnienia i integracji w £édzkiem na
lata 2021-2027.

Przeprowadzono kampanie Programu w Internecie — w mediach spotecznosciach i w regionalnych
serwisach informacyjnych, w tym zorganizowano konkurs z nagrodami dla oséb mtodych pt. ,Wyobraz
sobie, ze...”, ktérego celem byto zachecenie miodych oséb do planowania swojej sciezki zawodowej
i zastanowienie sie nad swojg przysztoscig. Konkurs prowadzony byt na Facebooku.

W prasie drukowanej publikowano ogtoszenia (tgcznie 6 ogtoszen), emitowano takze spoty i audycje
radiowe (2 typy spotéw wyemitowanych po 100 razy kazdy oraz tgcznie 6 audycji).

Dziatat Punkt Informacyjny EFS, strona internetowa www.power.wup.lodz.pl (ktérg odwiedzito ponad

44 tys. osob) oraz profil Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi na Facebooku.

W ramach promocji RPO WL, zorganizowano 13 szkolen dla beneficjentéw m.in. z zakresu skutecznej
promociji efektéw realizowanego projektu EFS, realizacji projektéw, zamykania projektéw, ksiegowosci
w projektach, zaméwien publicznych i zasady konkurencyjnosci (przeszkolono 412 osoéb) oraz
4 spotkania informacyjne dla 128 oséb.

W celu aktywizacji mieszkancow regionu do udziatu w projektach realizowanych w ramach RPO Wt
przeprowadzono kampanie na antenie Radia Parada i Radia £6dz, gdzie emitowano spoty i audycje
radiowe (2 spoty wyemitowane tacznie 246 razy oraz 2 audycje) oraz opublikowano ogtoszenia
w prasie regionalnej (3 ogtoszenia).

Przeprowadzono 5-miesieczng kampanie w internecie promujgca RPO (posty na profilu WUP L6dz na
Facebooku, promocja wybranych postéw, kampania na polubienia na Facebooku, kampania na
Facebooku z przejsciem do strony, kampania Google Ads z przejSciem do strony). Osiaggniete Srednie
miesieczne wskazniki to: klikniecia na Facebooku (2 600), aktywnos¢ dotyczgca postéow (2 000),

polubienia profilu (120), klikniecia w ramach Google Ads (2 600).
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Wydano ksigzeczke dla dzieci pt. ,Mata ksigzeczka o wielkich Funduszach” (250 szt. z opcjg dodruku)
tematycznie powigzang z RPO WkL. Koncepcja ksigzeczki opierata sie na ,zabawach” dla
najmtodszych np. potgcz kropki, labirynt, krzyzéwka, rebusy, zagadki, kolorowanki, znajdz réznice,
ciekawostki, proste teksty, wierszyki, rymowanki - nawigzujgce tematycznie do obszaréw
dofinansowanych z EFS np. zatrudnienie, zawody, osoby z niepetnosprawnoscig.

Dziatat Punkt Informacyjny EFS, strona internetowa www.rpo.wup.lodz.pl (ktérg odwiedzito ponad
150 tys. osdb) oraz profil Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi na Facebooku.

Fundusze Europejskie

: www.funduszeUE.wup.lodz.pl
Harmonogram naboréw wnioskéw
dla programu Fundusze Europejskie WWW.rpo.wu plod Z.Dl
la Lodzki 2021-2027 juz k.
diakociiiece e dastapny www.power.wup.lodz.pl

'

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W tOoDZI

i

| > SPRAWDZ
-ze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez . wojeudriwe
iego - Polska Unig Europejska ) todzkie

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

Polubienia: 10 tys. » 10 tys. obserwujacy

Posty Informacje Zdjecia Filmy

Prezentacja ./‘_“\. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
\FEE/ 3dni-Q

Profil Wojewddzkiego Urzedu Pracy w bodzi

dotyczacy dziatalnosci w obszarze funduszy

unijnych w wojew

NZapraszamy na bezptatne szkolenie online z obstugi aplikagji SOWA
EFS - generatora wnioskdw w ramach #FunduszeEuropejskie dla
todzkiego 2021-2027

Ponadto uczestniczono w charakterze wystawcéw prowadzac stoisko informacyjno-promocyjne
w 23 Piknikach Wojewddztwa tdédzkiego organizowanych w poszczegdlnych powiatach oraz
zorganizowano koncert z okazji Dni Otwartych Funduszy Europejskich w Piotrkowie Trybunalskim.

WUP w todzi poprzez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi oraz oddziaty
w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu oraz Skierniewicach realizowat szereg inicjatyw oraz dziatan
w zakresie upowszechniania zasad funkcjonowania rynku pracy, promowania przedsiebiorczosci oraz
zatrudnienia. Promowano ustugi Centrum poprzez m.in. uczestnictwo w imprezach wystawienniczo-
targowych, prowadzenie spotkan informacyjnych, szkolen i warsztatéw, udostepnianie zasobdéw
informacyjno-promocyjnych, poradnikéw i publikacji tematycznych na wydarzeniach stacjonarnych
oraz za posrednictwem strony internetowej. Ustugi promowwano wsréd mieszkancéw regionu oraz
partneréw lokalnych (m.in. placéwki edukacyjne oraz biura karier, fundacje i instytucje $wiadczgce
ustugi na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, domy dziecka, instytucje pomocy spotecznej,
powiatowe urzedy pracy, placéwki penitencjarne).
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Zrodto finansowania zadan

Powyzsze rezultaty zostaty osiggniete przy udziale srodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zadania przewidziane do realizacji w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia 2022 byly finansowane w ramach srodkéw przyznanych przez Dysponenta Funduszu
Pracy. Wojewddztwo todzkie w 2022 r. otrzymato 260 466 542,01 zt. W tej kwocie przeznaczono na
finansowanie aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobociu 247 604 645,04 zt (w tym programy
wspoétfinansowane z EFS: RPO Wt 55 171 005,00 zt i PO WER 49 261 177,00 zl) oraz finansowanie
dziatan fakultatywnych 12 861 896,97 zt.

Ogétem Fundusz Pracy dla PUP 260 466 542,01 z}
w tym:

Aktywne programy ogétem 247 604 645,04 zt
w tym:

Srodki samorzadéw powiatowych (Algorytm) 143 172 463,04 zt
Rezerwa Samorzgdu Wojewodztwa wspétfinansowana z EFS 104 432 182,00 z
w tym:

RPO Wt 55 171 005,00 zt
POWER 49 261 177,00 zt
Fakultatywne zadania 12 861 896,97 zt

Podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjete przez Sejmik Wojewddztwa
todzkiego Uchwatg Nr LI1/943/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku ,Kryteria ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy dla samorzgddéw powiatowych wojewddztwa t6dzkiego na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
oraz innych fakultatywnych zadan”. Podziat zostat zatwierdzony przez Zarzad Wojewoddztwa
tédzkiego Uchwatg Nr 242/22 z dnia 31 marca 2022 roku.

Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy'®, ktdérego celem jest wsparcie pracodawcow i pracownikéw
w zakresie ksztatcenia ustawicznego, wojewddztwo tédzkie do podziatu pomiedzy samorzady
powiatow otrzymato w 2022 roku kwote 11 905 000 zi. Podziat kwoty zostat ustalony przez Zarzad
Wojewddztwa todzkiego uchwatg nr 1135/21 z dnia 14 grudnia 2021 roku. W trakcie roku Marszatek
Wojewoddztwa wnioskowat o zwiekszenie tej kwoty w ramach rezerwy KFS. Z rezerwy wojewodztwo
pozyskato 1 748 060 zi.

16 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.),
art. 69a.
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Ponadto zrealizowano dziatania promocyjne dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
kwote 94 890,50 zt, w ramach ktérych zlecono przygotowanie i druk kalendarzy, plakatéw i ulotek oraz

ustuge wykonania gadzetéw promocyjnych.

W ramach koordynacji na terenie wojewodztwa tddzkiego realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw
pracy'’, zaopiniowano wnioski samorzadéw powiatéw na kwote 3 642 264 zt. Srodki rezerwy zostaty

przeznaczone na finansowanie nastepujgcych programow:

aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami

(nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) 680 000,00 zt

aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym

objetych ochrong miedzynarodowg 1880 000,00

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

b . 202 600,00 zt
ezrobocia

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 800 000,00 zt

innych programdéw, ktorych realizacja wynika z biezgcych

79 664,00 zt
potrzeb rynku pracy

Zadanie 6. Dziatania na rzecz ochrony istniejgcych miejsc pracy przed skutkami pandemii COVID-19

Realizator: PUP / WUP

W roku 2022 prowadzona byla weryfikacja prawidtowego wykorzystania $wiadczen przez
beneficjentow, u ktérych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, a ktérym udzielano wsparcia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w latach 2020-2021. W okresie pandemii, w miare rozwoju i pogtebiania sie jej
skutkow, w oparciu o kolejne nowelizacje przepiséw, rozpatrzono pozytywnie 8 655 wnioskow
i wyptacono ponad 836 954,7 tys. zt, obejmujgc wsparciem 199 515 pracownikow.

W roku 2022 prowadzono wstepng i koncowg weryfikacje dokumentéw rozliczeniowych oraz kontrole
prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkéw. Do konca 2022 r. zweryfikowano wstepnie 97%
(8 360) wszystkich wnioskédw wymagajgcych rozliczenia wstepnego. Ponadto rozliczono koncowo 41%
whnioskow (3 538), kontrolg objeto 106 pracodawcow, w 95 sprawach podjeto czynnosci windykacyjne.
W wyniku podjetych dziatan, do dnia 31 grudnia 2022 roku, beneficjenci dokonali zwrotu ponad

85 356,5 tys. zt Srodkdéw niewykorzystanych i nienaleznych.

Powiatowe Urzedy Pracy w roku 2022 kontynuowaty wspieranie branz zagrozonych w wyniku
wystepowania epidemii COVID-19 udzielajgc dotacji dla mikro przedsiebiorcéw i MSP na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci (m.in. dyskoteki). Do konca kwietnia 2022 ze $rodkow

Funduszu Pracy wydano na ten cel 355 000 zt.

17 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.),
art. 8 ust.1 pkt 6a.
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W ramach RPO WL 2014-2020 Wojewddzki Urzad Pracy w todzi podjat szereg dziatan majgcych na
celu przeciwdziatanie skutkom pandemii. Prowadzone dziatania mialy na celu zapobieganie
rozprzestrzeniania sie pandemii oraz ochrone zdrowia i zycia oséb zagrozonych zakazeniem. Przyktad
projektu zakonczonego w 2022 roku, realizowanego w ramach IX Osi Priorytetowej Wigczenie
spoteczne RPO WL 2014-2020:

Wsparcie podmiotéw leczniczych w zakresie dziatan na rzecz ochrony zdrowia mieszkancéw
wojewodztwa todzkiego, w zwigzku z epidemig choroby COVID-19 (warto$¢ ogoétem projektu
24,67 min zt, w tym dofinansowanie UE 20,97 min z), realizowany przez Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny im. Marii Skftodowskiej Curie w Zgierzu, ktérego celem bytlo zapewnienie
bezpieczenstwa  zdrowotnego  mieszkancow  wojewddztwa  poprzez — wsparcie  dziatan
przeciwepidemicznych realizowanych przez podmioty lecznicze, skierowanych zaréwno do personelu
medycznego, jak i pacjentéw podmiotéw leczniczych. W wyniku realizacji projektu objeto wsparciem

ok. 2 800 osdb w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.
Zapotrzebowanie na zawody w regionie

Odwrét epidemii wirusa Covid-19 spowodowat, ze pracodawcy, odczuli deficyt rgk do pracy. | cho¢
nastgpity kolejne wydarzenia wywotujgce przeciwnosci na polu gospodarczym wojewddztwa, tédzkie
nadal preznie rozwija swe specjalizacje regionalne. Przemyst widkienniczy, produkcja sprzetu AGD,
sektor nowoczesnych ustug: BPO (Business Process Outsourcing) oraz ITO (Information Technology
Outsourcing), TSL (Transport-Spedycja-Logistyka), nowoczesne rolnictwo, czy farmacja to znane

sektory, znamienne dla przysztos$ci gospodarki naszego regionu’®,

Zawody deficytowe w wojewodztwie t6dzkim'®

—  Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

—  Kierowcy autobusow

—  Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
— Magazynierzy

—  Monterzy instalacji budowlanych

—  Operatorzy i mechanicy sprzetu do robo6t ziemnych
—  Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

—  Spawacze

—  Lekarze

—  Pielegniarki i potozne

—  Psycholodzy i psychoterapeuci

—  Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

8 Na podstawie wynikow badania ,Barometr Zawodow” zrealizowanego przez WUP w todzi we wszystkich powiatach
wojewodztwa todzkiego, jesienig 2022 r.

19 w.
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Zadanie 12. Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Realizator: WUP

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi prowadzit biezgcy monitoring informacji dotyczacych zwolnien
z przyczyn dotyczacych pracodawcy. W 2022 roku 21 pracodawcdw zgtosito zamiar zwolnien
grupowych fgcznie 2796 oséb, w tym 1857 pracownikow zatrudnionych na terenie catego kraju.
Zgtoszenie obejmujgce 1667 osoéb dotyczyto zmiany warunkéw zatrudnienia, czyli likwidacji etatow
i propozycji przejscia pracownikéw na umowy cywilnoprawne. W tym samym czasie zwolnienia objety
1932 pracownikéw. Giéwnie zwalniano z branzy tekstylno-odziezowej, przemystowej, transportu,
handlu oraz bankowe;.

Ponadto, w ramach ww. zadania Wojewddzki Urzad Pracy w todzi realizowat nastepujace dziatania:

Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zgodnie z ustawg z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy zaspokajane sg
roszczenia pracownicze, ktére nie zostaty zaspokojone przez pracodawce z powodu jego
niewypfacalnosci. W 2022 r. ze $wiadczen FGSP skorzystato tgcznie 11 pracodawcoéw w tym:

— 1 pracodawca zatrudniajgcy do 20 oséb,

— 6 pracodawcow zatrudniajgcych od 21-100 osob,

— 4 pracodawcéw zatrudniajgcych powyzej 100 osob.

Do Wydziatu Obstugi FGSP w WUP w todzi wptyneto 125 spraw w tym:

— 6 wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych niewyptacalnych pracodawcéw w trybie art. 15 ust.1
i ust.2 w/w ustawy,

— 119 wnioskéw indywidualnych sktadanych przez bylych pracownikdw niewyptacalnych
pracodawcow w trybie art. 16 w/w ustawy.

Ze $rodkéw FGSP w 2022 r. tgcznie wyptacono $wiadczenia pracownicze na rzecz 270 oséb na
taczng kwote: 1 324 tys. zt w tym:
— kwote 212 tys. zt na podstawie wnioskéw indywidualnych (na rzecz 41 oséb),

— kwote 1 112 tys. zt na podstawie w/w wykazéw (na rzecz 229 oséb).

Najczesciej wystepujgcymi przestankami niewyptacalnosci pracodawcow kwalifikujgcymi do wyptaty

Swiadczen byly:

— ogtoszenie upadiosci pracodawcy (art. 3 ust.1 pkt 1 w/w ustawy),

— otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia
15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (art. 3 ust.1 pkt 3 w/w ustawy),

— oddalenie wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza lub
jedynie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania (art. 3 ust.1 pkt 4 w/w ustawy),

— niewyptacalnos¢ z powodu braku srodkéw finansowych kiedy organ ewidencyjny wykresli
pracodawce bedgcego osobg fizyczng z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub
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stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej

(art. 8 ust.1 pkt 7 w/w ustawy).

Ponadto, w 55 sprawach udzielono odmowy wyptaty $wiadczen (w tym negatywnie rozpoznano
wnioski 54 os6b indywidualnych, a 1 wykaz pozostawiono bez rozpatrzenia). Najczesciej
wystepujacymi przyczynami odmowy wyptaty swiadczen lub pozostawienia sprawy bez rozpoznania
byty:

— brak zaistnienia niewyptacalnosci pracodawcy,

— niedochowanie termindw wynikajgcych z art. 12 ust. 2 w/w ustawy,

— braki formalne wnioskéw indywidualnych o wyptate swiadczen, tj. niekompletnosé wymaganych

dokumentow.

W okresie 1 stycznia — 31 grudnia 2022 roku Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych
prowadzit postepowania majgce na celu dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen od
pracodawcéw. W wyniku prowadzonych dziatah windykacyjnych w postepowaniach sgdowych,
egzekucyjnych i upadtosciowych w 2022 r. odzyskano naleznosci z tytutu wyptaconych swiadczen
w tacznej kwocie 2 365 tys. zt, naleznosci w kwocie 22,7 tys. zt zostaty umorzone przez Dysponenta

Funduszu.

Zadanie 13. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia

Realizator: PUP / WUP

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez Publiczne

Stuzby Zatrudnienia. W ramach ustugi posrednictwa urzedy pracy realizujg szereg zadan na rzecz

swoich klientdw - bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw, m.in.:

— promowanie pozyskanych ofert pracy,

— wspotpraca z pracodawcami,

— informowanie oséb bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach w zwigzku ze
skierowaniem do pracy,

— informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacii

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcow
ofert pracy, ktére nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomos$ci w siedzibach urzedéw

i w Centralnej Bazie Ofert Pracy?, a takze poprzez inne $rodki masowego przekazu.

W 2022 roku do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa todzkiego wptyneto tacznie 109 316 ofert
pracy?!, o 39 820 (26,7%) ofert pracy mniej niz w 2021 roku®?.

20 https://oferty.praca.gov.pl/
21 7ob. na s. 22 nin. sprawozdania: Informacja na temat ofert najczesciej sktadanych w urzedach pracy w Il pétroczu 2022 r.
22 Oprac. na podst.: Informacje sygnalne o rynku pracy za 2022 r., WUP w L.odzi.
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Liczba ofert pracy, ktére naptywaly do PUP wojewoddztwa tédzkiego w poszczegdlnych

miesigcach 2022 roku

12 485
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9936
9 455
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Z tytutu podjecia pracy powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa tdédzkiego w 2022 r. wyrejestrowaty
tacznie 45 474 osoby. Byt to gtéwny powdd odptywu z bezrobocia tj. 52,7% ogotu wytgczeh w catym
roku. Odsetek podjec¢ pracy w catkowitym odptywie z bezrobocia byt w 2022 roku wyraznie mniejszy
niz w dwoch poprzednich latach (2021 — 61,0% ; 2020 — 62,7%) oraz zblizony do odsetka w roku
2019 - 52,2%.

Powiatowy Urzad Pracy Odptyw z bezrobocia Podjecia pracy Udziat %
todz 23409 12 147 51,9
t6dz-Wschaéd 2046 1066 52,1
Brzeziny 1093 597 54,6
Pabianice 4319 2234 51,7
Zgierz 5522 2770 50,2
teczyca 2 096 841 40,1
Piotrkéw Trybunalski 5490 2 896 52,8
Betchatow 3 637 2165 59,5
Opoczno 3043 1916 63,0
Pajeczno 2133 1136 53,3
Radomsko 3807 1899 49,9
Tomaszéw Mazowiecki 5 364 3 035 56,6
Sieradz 4181 2071 49,5
Wielun 2485 1422 57,2
Zdunhska Wola 2324 1257 54,1
Poddebice 1350 780 57,8
task 2061 916 44 4
Wieruszow 1447 806 55,7
Skierniewice 2 565 1297 50,6
towicz 2 246 1103 49,1
Rawa Mazowiecka 1395 660 47,3
Kutno 4 295 2460 57,3
Ogoétem wojewodztwo w 2022 r. 86 308 45 474 52,7
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Odsetek podjeé¢ pracy w catkowitym odplywie z bezrobocia wedlug powiatéw w 2022 roku

wojewodztwo todzkie = 52,7%

2"
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(liczba PUP)

Poradnictwo zawodowe w Publicznych Siuzbach Zatrudnienia realizowane jest zaréwno
w powiatowych urzedach pracy jak i wojewddzkich urzedach pracy. W wojewddzkich urzedach pracy
funkcjonujg Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) - wyspecjalizowane komorki

Swiadczgce ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
zatrudnienia, w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, m.in. przez udzielanie porad indywidualnych
i grupowych, rozwijanie umiejetnosci poszukiwania pracy, udzielanie informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia. Doradcy zawodowi takze mogg wspiera¢ pracodawcéw m.in. poprzez

pomoc w doborze kandydatéw do pracy.
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Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa tédzkiego w 2022 roku??

e 10 363 osoby korzystajgce z porady indywidualne;j
e 15 003 wizyty w ramach porady indywidualnej

Porady indywidualne

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest wieloetapowym procesem, podczas ktérego doradca
zawodowy wykorzystuje réozne metody i techniki, ktére stuzg motywowaniu klienta do aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu jego zawodowych probleméw. Podstawowg metodg pracy doradcéw
zawodowych jest rozmowa doradcza. Podczas rozmowy doradczej omawiane sg zainteresowania
i oczekiwania zwigzane z praca, analizowany jest przebieg kariery szkolnej i zawodowej, a takze
zbierane sg informacje o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére moga mie¢ wpltyw na
podjecie decyzji zawodowej przez klienta. W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa

tédzkiego z porady indywidualnej skorzystaty tgcznie 10 363 osoby.

¢ 1069 os6b korzystajgcych z porad grupowych
e 166 grup w ramach porad grupowych

Porady grupowe

Bardzo czesto stosowang przez doradcdw zawodowych formg pomocy w rozwigzywaniu
specyficznych probleméw zawodowych jest grupowe poradnictwo zawodowe. Jest to skuteczny
sposob pracy z ludzmi, ktérzy bedac cztonkami grupy, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja
mozliwos¢ poznania i zdefiniowania wlasnych probleméw zawodowych, dokonania adekwatnej oceny
siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowe;j.
W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzajg zajecia warsztatowe m.in.
z zakresu samopoznania, podejmowania decyzji zawodowych, planowania rozwoju zawodowego.
W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa t6dzkiego z porady grupowej skorzystato

tacznie 1 069 osdb.

e 777 0sb6b uczestniczyto w badaniach testowych
e 1 117 badan testowych

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy psychologiczne oraz testy do badania
zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnieh. Analiza wiasnych preferenciji,
zainteresowan, a takze predyspozycji zawodowych, umozliwia klientom dokonywanie racjonalnych
wyboréw zawodowych. W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego

w badaniach testowych uczestniczyto tgcznie 777 oséb.

28 Zrodio: Informacja o realizacji ustugi poradnictwo zawodowe w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia w 2022 roku, Raport
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Warszawa 2023 r.
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Indywidualna informacja
zawodowa

e 13 170 oséb korzystajgcych z indywidualnej informacii

Grupowa informacja e 4 121 0sdb korzystajgcych z grupowych spotkan info.
zawodowa e 420 grup w ramach grupowych spotkan info.

Doradcy zawodowi z urzedow pracy swiadczg rowniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych,
a takze umozliwia klientom doktadniejszg orientacje w Swiecie pracy. Zasoby informacji zawodowej sg
udostepniane klientom przez urzedy pracy w formie indywidualnej oraz w czasie spotkan grupowych,
jak réwniez do samodzielnego korzystania. Urzedy pracy majg réwniez mozliwo$¢ udzielania
informacji zawodowej na odlegtos¢. W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
tédzkiego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato tgcznie 13 170 osoéb, natomiast

z grupowych spotkan informacyjnych skorzystato 4 121 oséb.

Poradnictwo zawodowe w urzedach . Liczba doradcow
L.p. Wojewddztwo d h
pracy $wiadczg doradcy zawodowi. Zawodowyc
1 mazowieckie 180
W 2022 roku we wszystkich urzedach 2 $laskie 172
pracy (PUP i WUP) w Polsce 3 malopolskie 152
zatrudnionych byto fgcznie ) )
4 wielkopolskie 125
1 616 doradcéw zawodowych,
i 5 kujawsko-pomorskie 122
z czego 120 doradcow zawodowych
. 6 todzkie 120
Swiadczyto prace w urzedach pracy
wojewddztwa todzkiego. 7 | dolnosigskie 107
8 lubelskie 104
Sposrod wszystkich wojewodztw, 9 podkarpackie 90
tédzkie jest na 6 miejscu 10 pomorskie 80
od wzgledem liczby doradcow
P ge y 11 Swietokrzyskie 80
zawodowych w urzedach pracy
. 12 warminisko-mazurskie 76
obu szczebli.
13 zachodniopomorskie 74
14 lubuskie 50
15 podlaskie 48
16 opolskie 36
Ogotem w 2022 r. 1616
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Poradnictwo zawodowe w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2022 roku

WUP w todzi poprzez Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi i jego Oddziaty
w Piotrowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach $wiadczy ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego. W 2022 roku doradcy zawodowi udzielili pomocy tgcznie 25 964 osobom. Klienci
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystali z pomocy indywidualnej, z grupowych
porad zawodowych, brali udziat w spotkaniach informacyjnych, korzystali z indywidualnej informacji
zawodowej a takze mogli wzig¢ udziat w badaniach testowych pozwalajgcych na doktadniejsze

okreslenie preferencji i predyspozycji zawodowych oraz cech osobowych.

CliPKZ CLEIZ CliPKZ CliPKZ

w Lodzi PR w Sieradzu w Skierniewicach

Trybunalskim

3 624 11 604 5479 5 2§7
osoby osoby osob 0s6b

Z ustug Centrum informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi skorzystaty 3 624 osoby, w tym:

— zindywidualnego poradnictwa zawodowego: 116 oséb,

— z poradnictwa grupowego: 13 0sob,

— z indywidualnej informacji zawodowej: 3 071 oséb ( w tym, z informacji bezposredniej: 1 807 osob
oraz z informaciji na odlegtos¢ tj. telefon lub poczta elektroniczna: 1 264 osoby)

— w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono zajecia dla 21 grup, w ktérych

uczestniczyly ogdtem 424 osoby.

Centrum w Piotrkowie Trybunalskim udzielito pomocy 11 604 osobom, w tym:

— 225 0s6b skorzystato z porady indywidualnej,

— 165 0s6b uczestniczyto w 17 edycjach zaje¢ w ramach porady grupowej,

— 9 745 osobom zostata udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej, w tym 7 499
osobom bezposrednio,

— w ramach informacji grupowej przeprowadzono zajecia dla 63 grup, w ktérych uczestniczyto

ogo6tem 1 469 osob.

Centrum Sieradz udzielito pomocy 5 479 osobom, w tym:

— 232 osobom w formie porady indywidualne;j,

— 3 650 osobom zostata udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej, w tym 672 osobom
bezposrednio,

— 1597 oséb uczestniczyto w grupowych spotkaniach informacyjnych — ogétem przeprowadzono

85 grupowych spotkan informacyjnych.
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W Oddziale Centrum w Skierniewicach udzielono pomocy 5 257 osobom, w tym:

— informacja bezposrednia: 1 971 oséb

— informacja na odlegtos¢: 2 382 osoby (telefon lub poczta elektroniczna)

— w ramach informacji grupowej przeprowadzono zajecia dla 45 grup, w ktérych uczestniczyto
ogo6tem 771 osdéb

— z porady indywidualnej: 114 oséb

— zudziatu w grupowym poradnictwie zawodowym: 19 oséb

Zadanie 14. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Realizator: PUP / WUP

Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikdw jest niezbednym elementem rozwoju
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Szkolenie kadr umozliwia wykorzystanie zdobytej wiedzy w realizacji

zadan na rzecz klientéw urzeddéw pracy oraz podnosi jako$¢ swiadczonych ustug przez PSZ.

W 2022 r. zorganizowano 54 szkolenia (w tym 41 online) dla kadry WUP w todzi, dotyczace m.in.:
- zamowien publicznych,

- rachunkowosci budzetowej, kodeksu pracy,

- upadtosci konsumenckiej,

- wykrywania naduzyc i stwierdzenie nieprawidtowosci,

- ochrony danych osobowych.

W ramach doskonalenia zawodowego dla doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy w 2022 roku

zorganizowano 9 szkolen:

- Specustawa Zatrudnienie cudzoziemcéw w Polsce.

- Zarzadzanie talentami. Planowanie indywidualnych $ciezek kariery w doradztwie zawodowym.

- Specyfika pracy i obstugi klienta uzaleznionego od alkoholu — wiedza o naturze uzaleznienia.

- Techniki marketingowe i perswazyjne wspomagajgce obstuge klienta indywidualnego
i instytucjonalnego.

- Zarzadzanie czasem i organizacja czasu.

- Skuteczna aktywizacja klientéw urzedéw, w tym osoéb ponizej 30 lat i powyzej 50 roku zycia.

- Akademia trenera.

- Woykorzystywanie kwestionariusza PerformanSe-Dialecho przy ocenie kompetencji behawioralnych
w sytuacji zawodowe;.

- Interwencja kryzysowa w doradztwie zawodowym.

W 2022 roku jeden pracownik WUP uczestniczyt w studiach podyplomowych - Audyt wewnetrzny
w administracji i gospodarce (finansowane ze $rodkéw EFS) oraz jeden pracownik uczestniczyt

w kursie jezyka ukrainskiego (finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy).

Pracownicy WUP uczestniczyli w trzech szkoleniach organizowanych przez t.édzki Urzad Wojewddzki:

- Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce 2022 dla sektora publicznego — 2 osoby,
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- Zatrudnianie migrantéw z Ukrainy po 24.02.2022 r. — nowe przepisy dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia — 1 osoba,
- Wydawanie zezwoleA na prace cudzoziemcow oraz prowadzenie ewidencji oswiadczeh

i powiadomien o powierzeniu pracy cudzoziemcom — 2 osoby.

Ponadto pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej uczestniczyli w szkoleniach,

webinarach, konferencjach, seminariach o tematyce m.in.:

- Polityka migracyjna w obliczu wspotczesnych wyzwan.

- Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukaciji jako nowe oblicze edukac;ji dla dorostych.

- O uczeniu sie przez cate zycie i zdobywaniu kompetencji zawodowych przez doswiadczenie.

- Prezentacja Echo2.

- Prawne aspekty pobytu i zatrudnienia obywateli Ukrainy

- Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach z klientem.

- Znajdz pomyst na wiasny biznes.

- Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.

- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako wsparcie proceséw pozyskiwania i rozwoju pracownikéw na
polskim rynku pracy.

- Jak rozpoznawac w sobie talenty i o nie dbac.

- Branzowe Symulacje Biznesowe.

- Wellbeing i odpornosc¢ psychiczna a efektywna praca zespotu.

- Multiplikator Narzedzia do Badania Kompetenciji.

- Poradnictwo psychologiczne — od czego zaczgé?

- Psychologiczne aspekty pracy z osobami w kryzysie uchodzczym.

- Rynek Pracy w Polsce 2022

Zadanie 15. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES

Realizator: WUP

E U H E s Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie
Stuzby Zatrudnienia) tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw

cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje
dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES $wiadczy ustugi
w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie
\ warunkéw zycia i pracy w panstwach czionkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do

poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego
pahstwa czionkowskiego w celach podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw
z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA?4,

24 https://eures.praca.gov.pl/
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Ustugi sieci EURES w WUP w todzi realizowane sg przez doradcow EURES. W 2022 roku kadra

EURES zrealizowata nastepujgce dziatania:

rozpowszechniono 538 zagranicznych ofert pracy (tgcznie 2595 wakatéow) z krajow UE
i EFTA. Oferty pochodzity gtownie z Niemiec, ale wiele ofert dotyczytlo réwniez pracy
w Norwegii, Niderlandach i Czechach.

rozpowszechniono w innych krajach UE i EFTA 23 oferty pracy od polskich (lokalnych)
pracodawcow (tgcznie 231 wakatow).

nawigzano 2108 kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi zwigzanymi z rynkiem pracy z zakresu
miedzynarodowego posrednictwa pracy, w tym EURES, m.in. z innymi urzedami pracy, uczelniami
wyzszymi i akademickimi biurami karier, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi,
a takze ochotniczymi hufcami pracy i organizacjami pozarzgdowymi.

udzielono informacji klientom WUP 2z zakresu mozliwosci zatrudnienia, warunkéw zycia
i pracy na polskim i europejskim rynku pracy — Polakom poszukujgcym pracy za granicg, Polakom
przebywajacym za granicg, ktorzy planowali powrét do kraju i poszukiwali pracy oraz
cudzoziemcom poszukujacym pracy w Polsce (tgcznie ok. 471 kontaktow).

kadra EURES WUP t6dz wzieta udziat w nastepujacych wydarzeniach: akademickich targach
pracy (online) zorganizowanych przez ABK Politechniki tdédzkiej, akademickich targach pracy
zorganizowanych przez ABK Uniwersytetu t.édzkiego oraz Targach Pracy i Edukacji w Opocznie
zorganizowanych przez tamtejszy PUP. Doradca EURES poprowadzit spotkanie informacyjne na
temat ustug sieci EURES oraz bezpiecznych wyjazdédw do pracy za granicg dla osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, a takze wziat
udziat w spotkaniu online w ramach corocznej krajowej konferencji niemieckiej kadry EURES.
doradcy EURES kontynuowali prowadzenie cotygodniowych dyzuréw online kadry EURES na
portalu EURES skierowanych do obywateli krajow UE i EFTA zainteresowanych podjeciem pracy
w Polsce oraz uzyskaniem informacji na temat warunkdéw zycia i pracy w Polsce.

w zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie i masowym naptywem uchodzcéw wojennych z Ukrainy
do Polski od marca 2022 r. doradcy EURES pehili regularne dyzury w punkcie informacyjnym
w tédzkim Domu Kultury w okresie marzec — sierpien 2022 r. Podczas dyzuréw udzielano
informacji uchodzcom z Ukrainy dotyczgcych m.in. mozliwosci podejmowania pracy w Polsce,
warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz sytuacji na regionalnym rynku pracy.

od pazdziernika 2022 r. doradcy EURES z WUP t6dz wigczyli sie w dwie ogdlnoeuropejskie
kampanie informacyjne Europejskiego Urzedu ds. Pracy- ELA oraz sieci EURES pod nazwa:
»~Jobs for young people — Praca dla mtodych” oraz ,Europejska Pula Talentéw”, w ramach ktérych
przekazywano informacje do réznych instytucji, na strone internetowg WUP £6dz oraz mediow
spotecznosciowych, dotyczace bezpiecznego podejmowania pracy w Europie oraz mozliwosci dla

0s6b z Ukrainy na Europejskim Rynku Pracy.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia to realizowana dla catego

wojewodztwa kompleksowa obstuga osdb ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do swiadczenia dla
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0s6b bezrobotnych po pracy w krajach UE i EFTA oraz dla oséb objetych transferem przyznanego
zasitku z tytutu bezrobocia.

W 2022 r. do WUP t6dz wptyneto:

— 590 wnioskéw o przyznanie zasitku dla os6b bezrobotnych po pracy na terenie krajéow UE i EFTA,

— lacznie 265 dokumentéw PD U2/SED U008 dotyczacych transferu zasitku z terenu UE i EFTA do
Polski.

Referat ds. Decyzji i Zaswiadczeh wydat:

— 589 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania ,polskiego” zasitku dla oséb bezrobotnych po
pracy w krajach UE i EFTA, w tym, najwiecej, tj. 196 decyzji dotyczylo oséb, ktére pracowaty
w Wielkiej Brytanii, 143 decyzji wydano po pracy na terenie Niemiec i 133 na terenie Holandii,

— 133 dokumenty PD U1/SED U002 na wniosek zagranicznych instytucji fgcznikowych lub osdéb
planujgcych ubieganie sie o =zagraniczny zasitek dla bezrobotnych na terenie panstw
cztonkowskich UE i EFTA.

Zadanie 16. Realizacja zadanh zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow na lokalnych rynkach pracy

Realizator: PUP

Obstuga pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zezwolenia na prace sezonowg oraz
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy odbywa sie¢ w powiatowych
urzedach pracy.

Zatrudnienie cudzoziemcéw w regionie - procedury realizowane przez PUP

Podstawa zatrudnienia cudzoziemca Uprawnieni cudzoziemcy
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy Obywatele panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
cudzoziemcowi Motdawii, Rosji?5, Ukrainy

Zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemcow | Wszyscy cudzoziemcy panstw trzecich

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelowi Ukrainy Obywatele Ukrainy

W 2022 roku powiatowe urzedu pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach realizacji zadah zwigzanych

z zatrudnieniem cudzoziemcdow na lokalnych rynkach pracy tacznie osiggnety nastepujgce rezultaty.

25 W dniu 27 pazdziernika 2022 r. obywatele Rosji zostali wykluczeni z mozliwosci korzystania z procedury legalizacji
zatrudnienia na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2022 r. w wojewddztwie todzkim powiatowe urzedy pracy wpisaty do ewidencji 100 981 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o0 118 931 (54%) mniej niz w roku poprzednim
(219 912 oswiadczen w 2021 r.). Zdecydowana wiekszo$¢ oswiadczen (53 310) dotyczy obywateli
Ukrainy, co stanowi 52,8% ogotu. W poréwnaniu z 2021 rokiem ich udziat w zatrudnieniu na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy zmniejszyt sie o 27,2 p. proc. (w poprzednim roku
wynosit 80,0%).

Obywatelstwo Oswiadczenia wpisane do ewidencji w 2022 r. Udziat %
Ukraina 53 310 52,8
Biatorus 22 426 22,2
Gruzja 18 897 18,7
Motdawia 4180 4.1
Rosja 1277 1,3
Armenia 891 0,9
Ogotem 100 981 100,0

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy wedtug obywatelstwa cudzoziemcéw
(w okresie styczen - grudzien 2022 r.)

Ukraina
52.8%

Armenia/  Rosja
0,9% - 1.3%
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Najwiecej oswiadczen (62 463) zostato wpisanych przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi tj. 61,86%

wszystkich oswiadczen wpisanych w wojewodztwie tédzkim.

Liczba oswiadczen o powierzeniu
Poutowy Uzad Precy | kores preoy eodzomemenu gz
urzedy pracy w 2022 r.
todz 62 463 61,86
Skierniewice 6774 6,71
Wielun 4 650 4,60
Zgierz 4 576 4,53
Kutno 3765 3,73
Radomsko 2907 2,88
Tomaszéw Mazowiecki 2252 2,23
Piotrkow Trybunalski 2173 2,15
Rawa Mazowiecka 1833 1,82
teczyca 1415 1,40
Pabianice 1399 1,39
Sieradz 1152 1,14
Poddebice 967 0,96
towicz 782 0,77
Wieruszow 701 0,69
Pajeczno 651 0,64
Befchatow 643 0,64
Opoczno 579 0,57
t6dz-Wschéd 505 0,50
Brzeziny 362 0,36
task 253 0,25
Zdunska Wola 179 0,18
Ogotem 100 981 100,00
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W 2022 roku najwiecej oswiadczen dotyczyto dziatalnosci w zakresie przetwoérstwa przemystowego

(26,9% ogotu), administrowania i dziatalno$ci wspierajgcej (23,6%), transportu i gospodarki
magazynowej (18,4%) oraz budownictwa (17,5%).

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi | Liczba wpisanych Udziat %
wedtug sekcji PKD w 2022 r. oswiadczen °
Przetwérstwo przemystowe 27172 26,9
DZ|e}+aIn.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 23818 236
wspierajaca

Transport i gospodarka magazynowa 18 536 18,4
Budownictwo 17718 17,5
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow

X 3942 3,9

samochodowych, wtgczajgc motocykle

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3029 3,0
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 2280 2,3
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 2136 21
gastronomicznymi ’
Inne 2 350 2,3
Ogotem 100 981 100,0

Wsréd cudzoziemcoédw, ktéorym powierzono wykonywanie pracy na podstawie oswiadczenia, przewazali

pracownicy przy pracach prostych (54,5% ogo6tu), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (19,8%),

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (12,5%), a takze pracownicy biurowi (9,8%).

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi | Liczba wpisanych .
wedtug wielkich grup zawoddw i specjalnosci w 2022 r. oswiadczen Udziat %
Pracownicy przy pracach prostych 54 996 54,5
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 20 036 19,8
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 12 586 12,5
Pracownicy biurowi 9 849 9,8
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1583 1,6
Technicy i inny Sredni personel 1192 1,2
Specijalisci 488 0,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 177 0,2
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 74 0,1
Ogétem 100 981 100,0
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Kobiety stanowity 39,4% cudzoziemcéw, ktére wykonywaly prace na podstawie oswiadczen
pracodawcow wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w 2022 r.

Kobiety
39.4%

_ Mezczyzni
60,6%

Zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemcéow

W 2022 roku w wojewddztwie tédzkim powiatowe urzedy pracy wydaty 2 661 zezwolen na prace
sezonowg dla cudzoziemcow, tj. o 7 173 (73%) mniej niz rok wczesniej (9 834 zezwolen w 2021 r.).
Wiekszos¢ zezwolen na prace sezonowg w 2022 roku dotyczy obywateli Ukrainy tj. 94,89% ogoétu.
W poréwnaniu z 2021 rokiem ich udziat w zatrudnieniu na podstawie zezwolenia na prace sezonowg

zmniejszyt sie 0 3,98 p. proc. (w poprzednim roku wynosit 98,87%).

oo | S e e | g
Ukraina 2525 94,89
Gruzja 36 1,35
Motdawia 29 1,09
Filipiny 27 1,01
Biatorus 18 0,68
Indie 11 0,41
Nepal 6 0,23
Uganda 3 0,11
Uzbekistan 3 0,11
Tadzykistan 2 0,08
Rosja 1 0,04
Ogétem 2 661 100,00
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Najwiecej zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcdéw w 2022 roku wydano w powiecie rawskim
tj. 42,80% ogotu.

Liczba wydanych zezwoleh
Powiatowy Urzad Pracy na prace sezonowg dla Udziat %
cudzoziemcow w 2022 roku
Rawa Mazowiecka 1139 42,80
Wielun 204 7,67
Piotrkéw Trybunalski 184 6,91
Brzeziny 162 6,09
teczyca 141 5,30
Sieradz 134 5,04
Skierniewice 127 4,77
Zgierz 106 3,98
towicz 100 3,76
Poddebice 72 2,71
Pabianice 67 2,52
Kutno 47 1,77
todz 38 1,43
Tomaszéw Mazowiecki 33 1,24
to6dz-Wschéd 32 1,20
task 27 1,01
Pajeczno 15 0,56
Zdunska Wola 13 0,49
Radomsko 9 0,34
Befchatow 7 0,26
Wieruszow 4 0,15
Opoczno 0 0,00
Ogotem 2 661 100,00

Zdecydowana wiekszos¢ zezwolen dotyczyta zatrudnienia w rolnictwie.

Sekcje PKD Liczba wydanych zezwolen
na prace sezonowg
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2654
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 7
Ogoétem 2 661
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Zezwolenia czesciej byty wystawiane dla kobiet, ich udziat wynosit 71,3% ogétu wydanych zezwolen
w 2022 roku.

Kobiety

Mezczyzni
71,3% e

28,7%

Odnotowany w 2022 roku spadek zatrudnienia cudzoziemcdw na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolenia na prace sezonowg spowodowany jest m.in.
wprowadzeniem rozwigzan prawnych umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy podejmowanie pracy
w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Z tego wzgledu w przypadku obywateli Ukrainy najbardziej popularne stajg sie powiadomienia

0 powierzeniu wykonywania pracy.

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Na mocy przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa?® wprowadzono powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — rozwigzanie, ktére pozwala obywatelom Ukrainy, ktérzy
przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatelom Ukrainy ktorzy przebywajg obecnie
legalnie na terytorium Polski np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub w ramach ruchu
bezwizowego, na wykonywanie pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy — za pomocag systemu teleinformatycznego praca.gov.pl
powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu

obywatelowi.

W 2022 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego otrzymaty za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl 76 790 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy, co stanowi 9,8% powiadomien zarejestrowanych w kraju. Pod wzgledem liczby
zarejestrowanych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, wojewodztwo

tédzkie zajmuje 3 lokate w kraju.

26 Dz U. 22023 r. poz. 103 z p6zn. zm.
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Liczba powiadomien

Lp. Wojewodztwo o podjeciu pracy w 2022 . Udziat %
1 mazowieckie 177 823 22,6
2 dolnoslgskie 82 257 10,5
3 toédzkie 76 790 9,8
4 wielkopolskie 73781 9,4
5 Slaskie 71994 9,2
6 pomorskie 60 892 7,7
7 matopolskie 43 066 55
8 opolskie 42 761 54
9 zachodniopomorskie 35578 4,5
10 kujawsko-pomorskie 27 140 3,5
11 | lubuskie 24 033 3,1
12 | warminsko-mazurskie 23073 29
13 | lubelskie 19 786 2,5
14 | podlaskie 12 282 1,6
15 podkarpackie 8 869 1,1
16 | Swietokrzyskie 6017 0,8
Ogoétem 786 142 100,0

Liczba powiadomien o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy w wojewoédztwie tédzkim

(w okresie od marca do grudnia 2022)
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W wojewodztwie tddzkim na przestrzeni 2022 roku najwiecej powiadomien wptyneto w lipcu?” tj. 9410.

27 7 dniem 1 lipca 2022 r. wszedt w zycie art. 10 ustawy z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1383). Jest to
przepis ograniczony czasowo, ktéry w okresie od 1 do 14 lipca br. umozliwiat podmiotom powierzajgcym wykonywanie pracy
obywatelom Ukrainy ztozenie zalegtego powiadomienia, jesli z jakiego$ powodu nie zrobili tego wczesniej.
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Najwiecej powiadomien otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w todzi tj. 62,7% wszystkich powiadomien

otrzymanych przez PUP wojewddztwa todzkiego.

: Liczba powiadomien 1o
Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu pracy w 2022 . Udziat %
Lédz 48 123 62,7
Skierniewice 6 230 8,1
Zgierz 4375 57
Piotrkéw Trybunalski 2521 3,3
Kutno 1868 2,4
Rawa Mazowiecka 1756 2,3
Tomaszow Mazowiecki 1590 2.1
Wielun 1526 2,0
Radomsko 1487 1,9
towicz 1274 1,7
teczyca 1081 1,4
Pabianice 829 1,1
L 6dz-Wschod 648 0,8
Befchatéw 628 0,8
Sieradz 543 0,7
Poddebice 516 0,7
Pajeczno 464 0,6
Wieruszoéw 440 0,6
Lask 368 0,5
Zdunska Wola 229 0,3
Brzeziny 196 0,3
Opoczno 98 0,1
Ogotem 76 790 100,0
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W 2022 roku do PUP wojewodztwa tddzkiego najwiecej powiadomieh wptyneto od pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (29%), przetworstwa

przemystowego (26,3%), transportu i gospodarki magazynowej (20,1%).

Powiadomienia o powierzeniu pracy . . . o
wedtug sekcji PKD w 2022 . Liczba powiadomien Udziat %
Dz_|a+alno§f: w zgkrgse ustug administrowania i 22 276 290
dziatalno$¢ wspierajgca
Przetworstwo przemystowe 20176 26,3
Transport i gospodarka magazynowa 15 416 20,1
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3767 4,9
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

X 3733 4,9
samochodowych, wigczajgc motocykle
Budownictwo 2764 3,6
DZ|a+aInos<_: zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 2628 3.4
gastronomicznymi
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2617 3,4
Pozostate 3413 4.4
Ogoétem 76 790 100,0

Najliczniejszg grupg zawodowg wsrdéd zatrudnionych na podstawie powiadomienia o powierzeniu
pracy obywatelowi Ukrainy stanowig magazynierzy i robotnicy magazynowi (21,9%). CzeSciej na
podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zatrudniane byly
kobiety, tj. 68,2% ogoétu zatrudnionych.

: Mezczyzni
Kobiety 31,8%

68,2%
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Zadanie 17. Wspotdziatanie w celu udzielenia wsparcia na rynku pracy osobom opuszczajgcym

Ukraine w wyniku konfliktu zbrojnego, w szczegélnosci kobietom sprawujacym opieke nad dzieé¢mi

Realizator: PUP / WUP

Agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine i masowy naptyw do naszego kraju oséb pochodzenia
ukrainskiego, spowodowat zintensyfikowanie dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia zwigzanych
z zatrudnieniem cudzoziemcow pochodzgcych z terenu objetego wojng. Zadania realizowane przez
publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz obywateli Ukrainy byly na biezgco dostosowywane do potrzeb

oraz zmian prawnych w zakresie wsparcia cudzoziemcow.
Obywatele Ukrainy w rejestrach powiatowych urzedow pracy

Na koniec grudnia 2022 roku w urzedach pracy w wojewédztwie t6dzkim zarejestrowanych byto 1133
obywateli Ukrainy, z tego 1088 bezrobotnych i 45 poszukujgcych pracy. Liczba 1088 obywatel
Ukrainy zarejestrowanych jako bezrobotni na koniec grudnia 2022 roku, stanowita 2,1% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie tédzkim.

Liczba obywateli Ukrainy w rejestrach PUP wojewddztwa tédzkiego na dzierh 31 grudnia 2022 r.
ze statusem bezrobotnego ze statusem poszukujgcego pracy
ogotem kobiety ogotem kobiety
1088 970 45 32

tacznie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku zarejestrowano 5756 obywateli Ukrainy. Najwiecej osob
rejestrowato sie w urzedach pracy w todzi (36,7%), Pabianicach (6,4%), Piotrkowie Trybunalskim
(6,0%), Zgierzu (5,5%), Skierniewicach (4,8%).

Liczba zarejestrowanych
Powiatowy Urzgd Pracy obywateli Ukrainy w tym Kkobiety
(od 24.02 do 31.12.2022r.)
Lédz 2113 1900
Pabianice 369 347
Piotrkéw Trybunalski 343 320
Zgierz 316 284
Skierniewice 275 267
Rawa Mazowiecka 258 243
Tomaszéw MazowieckKi 229 214
Opoczno 196 171
Kutno 177 154
teczyca 176 161
Radomsko 156 139
Brzeziny 143 131
Wielun 139 131
Sieradz 133 121
Zdunska Wola 126 114
Befchatéw 118 106
L 6dz-Wschod 117 99
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task 114 73
towicz 88 73
Pajeczno 79 76
Wieruszow 69 62
Poddebice 22 17
Ogoétem 5756 5203

Kobiety stanowity 90,4% obywateli Ukrainy rejestrujgcych sie w urzedach pracy w t.édzkiem.

Kobiety

90.4%

MezczyZni
9,6%

W okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku z urzeddéw pracy w regionie wyrejestrowano tgcznie
4745 oso6b. Gtéwne powody wyrejestrowan to rozpoczecie udziatu w aktywizacji zawodowej (33%),

podjecie pracy (32%), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (15%), niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (9%).

Powody wyrejestrowania obywateli Ukrainy z ewidencji PUP
(w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022)

Niepotwierdzenie
e gotowosci do pracy
s/ 9%

Odmowa bez uzasadnionej prayczyny
' propozycji cdpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w
ramach PAI
7%

Inne
A%
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Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa tédzkiego, w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku skorzystato ponad 1500
obywateli Ukrainy (co stanowi 8,4% ogoétu oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty z aktywizujgcych form
wsparcia w PUP wojewddztwa tédzkiego). Najbardziej popularng formg aktywizacji byty staze

zawodowe (61%), roboty publiczne (17%), prace interwencyjne (9%), szkolenia (7%).

Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy
(w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022)

Podjecie prac
. interwencyjnych
9%
| Rozpoczecie szkolenia
7%
Podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow

“-._ zatrudnienia bezrobotnego
4%

_ Podjecie dziatalnoéci
gospodarczej subsydiowanej
2%

Dzialania wspierajgce osoby opuszczajace Ukraine w wyniku konfliktu zbrojnego

Po rozpoczeciu konfliktu zbrojnego Rosja-Ukraina w lutym 2022 r. WUP w todzi w porozumieniu
z Zarzgdem Konwentu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa tédzkiego uruchomit fgcze do
cotygodniowych spotkan online dyrektorow PUP w celu umozliwienia wymiany informac;ji

i doswiadczen, ktdre pojawiaty sie w zwigzku z dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy.

W WUP w todzi powotano specjalny miedzywydziatowy zespét ds. wsparcia oséb poszkodowanych
w konflikcie zbrojnym na Ukrainie. Uruchomiono 5 punktéw informacyjno-doradczych dla uchodzcow:
dwa w todzi, po jednym w Skierniewicach, Sieradzu i Piotrkowie Trybunalskim, w ramach ktérych
obywatele Ukrainy otrzymali wsparcie informacyjne i doradcze dotyczgce m.in.: poszukiwania pracy,
mozliwosci uczestnictwa w kursach jezyka polskiego, organizacji zycia w Polsce, zapewnienia opieki/
edukacji dzieci i miodziezy, pomoc w obstudze portali z ofertami pracy i stron certyfikowanych agenc;ji

zatrudnienia.

Od marca 2022 r. w todzi, Skierniewicach, Sieradzu i Piotrkowie Trybunalskim realizowano grupowe

spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy dotyczgce szeroko rozumianego rynku pracy.
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W programie omawiano m.in. zagadnienia dotyczgce pobytu i legalnej pracy w Polsce, poszukiwania
pracy, podjecia dzialalnosci gospodarczej, nauki jezyka polskiego, podniesienia kwalifikacji/

przekwalifikowania sie i edukacji.

Dla potrzeb wsparcia obywateli Ukrainy wspotpracowano m.in. z: powiatowymi urzedami pracy
w wojewodztwie tddzkim, Kuratorium Os$wiaty w todzi, Miejskim Zespotem Ztobkéw, OHP w todzi,
MOPS, ZUS, NFZ, t6dzka I1zbag Pielegniarek i Potoznych, I1zbg Lekarskg, Wydziatem Edukacji UML,
RCPS w todzi, jednostkami organizujgcymi kursy jez. polskiego, agencjami zatrudnienia/ pracy
tymczasowej, Strazg Graniczng, WOT. Konsultowano lub pozyskiwano informacje o biezgcym
wsparciu uchodzcéw i ich rodzin, np.: zagadnienia zwigzane z pobytem, zatrudnieniem oraz
w sprawach z obszaru zawodowo-edukacyjnego, w szczegodlnosci: legalny pobyt obywateli Ukrainy,
utatwienia w zatrudnianiu (rejestracia w PUP, dostep do ofert pracy, wykaz lokalnych agencji
zatrudnienia, pracodawcow), mozliwosci edukacyjne dzieci i mtodziezy, prawo do swiadczen/ zasitkdw
(MOPS/ WPS, ZUS, dane teleadresowe), przekazywanie ulotek informacyjnych z ww. zakresu oraz

informacji o dziatajgcych punktach pomocy dla uchodzcéw w todzi i wojewddztwie toédzkim.

W serwisie internetowym WUP w todzi uruchomiono strone internetowg skierowang do obywateli
Ukrainy, na ktérej zamieszczono ulotki w jezyku ukrainskim, informacje na temat mozliwosci podjecia

zatrudnienia w Polsce, przydatne kontakty oraz adresy stron internetowych.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi » Strona gtowna

_ Sektorowa Rada s .
Fundusze ds. Kompetencji ® BAROMETR ZAWODOW < ‘i: Poradnictwo

zawodowe

Europejskie

Handel

% Rynek pracy - pomoc dla Ukrainy / PuHOK npaui - sonomora YKpaiHi

AKwo Bu 6ixeHeLb 3 YKpaiHu? '
\ Fin Fiy F iy
Ocbk Mexxnmea nornomora Bam i BawidpoauHiy nowwyky poboti
\ \ 7 \ 7

”

W 2022 r. promowano oferte programu ,Razem Mozemy Wiecej...”, realizowanego przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa tdédzkiego we wspétpracy z placowkami podlegtymi Wojewddztwu
Lédzkiemu obejmujgcego mozliwosé korzystania z kurséw zawodowych oraz kurséw jezyka polskiego
dla cudzoziemcow, ktorzy trafili do naszego regionu w sytuacjach kryzysowych (np. zwigzanych

z dziataniami zbrojnymi na terenie ich kraju — w tym w Ukrainie).

W omawianym roku cztery powiaty (pabianicki, rawski, wielunski i miasto tddz) otrzymaty Srodki
z rezerwy Funduszu Pracy w tgcznej wysokosci 1 880 000 zt na program aktywizacji zawodowej

bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong miedzynarodowg?s.

28 70b. s. 46 nin. sprawozdania.
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W zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraine w VIII i IX Osi Priorytetowej (Zatrudnienie;

Wiaczenie spoteczne) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa toédzkiego na lata

2014-2020 oraz | Osi Priorytetowej (Osoby miode na rynku pracy) Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 uwzgledniona zostata mozliwos¢ wsparcia dla oséb

uciekajgcych z terenu Ukrainy, ktére przybyly legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od dnia

24 |utego 2022 r. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami Uczestnikami projektéw — ostatecznymi

odbiorcami pomocy moga by¢ osoby uciekajgce z Ukrainy na takich samych zasadach, jak obywatele

panstwa polskiego. Mozliwos¢ takiego rodzaju wsparcia zostata przewidziana w ramach:

- Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe (projekty pozakonkursowe PUP) PO WER,

- Dziatania VIII.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy
pracy (projekty pozakonkursowe PUP) RPO WL,

- Dziatania VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b po 29. roku zycia RPO WL,

- Dziatania IX.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym,

- Dziatania 1X.2 Ustugi na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

- Dziatania IX.3 Rozwdj ekonomii spoteczne;.

Przyktady projektow realizowanych w ramach VIl i IX Osi Priorytetowej RPO Wt 2014-2020:

Projekty ,Czas na zmiany... - aktywizacja zawodowa mieszkaricow obszaru rewitalizacji miasta todzi”
realizowane przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. (O$ VIII. ,Zatrudnienie”).

W 2022 r., w projekcie ,Czas na zmiany Il...”, 37 os6b z Ukrainy objeto wsparciem w postaci
doradztwa zawodowego i psychologicznego, w tym 21 osdb skorzystato ze szkoleh modutowych m.in.
z zakresu: ,Zawodowe kompetencje jezykowe w handlu i obstudze klienta - poziom podstawowy”,
.Zawodowe kompetencje jezykowe w pracy biurowej - poziom sredniozaawansowany”, jedng osobe
skierowano na staz.

Réwniez w 2022 r., w projekcie ,Czas na zmiany lll...”, uczestniczyto 21 oséb z Ukrainy. Wszystkie
zostaty objete doradztwem zawodowym, czes¢ wzieta udziat w szkoleniach i posrednictwie pracy.
Szkolenia w wiekszosci dotyczyly kompetencji jezykowych; pojedyncze osoby skorzystaty z modutow:
.Pracownik biurowy - skuteczna wspétpraca z klientami” oraz ,Komputer i internet w pracy

zawodowej”.

Projekt ,towickie Centrum Usfug Srodowiskowych” realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu (Os IX. ,Wigczenie spoteczne”).

W 2022 r. do projektu przyjeto 44 dzieci z Ukrainy, ktére korzystaty ze wsparcia w ramach swietlicy —
placéwki wsparcia dziennego. W ramach swietlicy dzieci otrzymywaty m.in. pomoc w nauce, mogty
rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci; prowadzono takze zajecia z poprawy sprawnosci fizyczne;j
i umiejetnosci interpersonalnych. Placowka dziatata od poniedziatku do pigtku w godz. 12:00 — 20:00,

a dzieci miaty w tym czasie zapewnione positki.

Informacja statystyczna o sytuacji cudzoziemcéw (w tym obywateli Ukrainy) na rynku pracy zostata opracowana
na podstawie nastepujgcych zrédet:

e  Centralny System Analityczno-Raportowy CeSAR.

e  https://psz.praca.gov.pl/
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UWAGI KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w wojewodztwie tédzkim w 2022 roku przedstawia monitoring dziatan, zmierzajgcych do poprawy
sytuacji mieszkancéw powiatéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy, realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi oraz powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego. Realizacja
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia nie ogranicza sie jedynie do dziatan
podejmowanych przez urzedy pracy. Wiele instytucji i organizacji podejmuje przedsiewziecia
wpisujgce sie w katalog zadan przedstawionych w ww. Planie, ktore w istotny sposéb wptywajg na
sytuacje na regionalnym rynku pracy, tj. odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa tddzkiego, wydziaty £odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi, Ldédzka Wojewddzka
Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji
prowadzonego przez WUP, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje

partnerstwa lokalnego, pracodawcy i ich zwigzki, organizacje pozarzadowe.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie t6dzkim
w 2022 roku zostato opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi /Wydziat Rynku Pracy.
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ZALACZNIKI

Krajowy
Zatacznik 1. Fundusz
Szkoleniowy

Informacja zbiorcza z wojewddztwa tédzkiego o zaangazowaniu srodkéw tzw. limitu podstawowego

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wedtug priorytetéw ministra wtasciwego ds. pracy w 2022 roku.

Zaangazowana kwota

Nr Priorytety tzw. ,puli Ministra” (w tys. 2})
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach,

1) | ktore na skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w 955,5
celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek

2) | pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad 86,3

dzieckiem

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

3 7 561,5
) powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb pracujgcych bedacych
4) o , 214,1
cztonkami rodzin wielodzietnych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw
Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw
5) lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych oraz pracownikow 166,5
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze

6) 2 386,2

technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy

7) 326,4

motoryzacyjnej

promocja KFS 131,0
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Krajowy
Zatacznik 2. Fundusz
Szkoleniowy

Informacja zbiorcza z wojewddztwa tédzkiego o zaangazowaniu rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, wedtug priorytetéw Rady Rynku Pracy w 2022 roku.

. Zaangazowana kwota
Priorytety (w tys. z4)
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia 1511,0
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci 58,2
wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
. . ) 97,8
zatrudniajgcych cudzoziemcow
inne (poza priorytetami) 30,3
promocja 11,6
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