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WSTĘP 
 

Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalna polityka rynku pracy odpowiada na zadania 

wynikające z celów, priorytetów i kierunków działań Regionalnego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia na rok 2022 dla województwa łódzkiego, przygotowanego zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 

735 z późn. zm.) oraz zatwierdzonego przez Zarząd Województwa Łódzkiego Uchwałą Nr 419/22  

z dnia 24 maja 2022 roku. 

Dokument został opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w  Łodzi przy bezpośredniej współpracy 

wydziałów: Rynku Pracy, Obsługi Funduszy Europejskich, Kontroli Funduszy Europejskich, 

Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy, ds. Agencji Zatrudnienia, Organizacyjno - Kadrowego, 

Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy, Obsługi FGŚP oraz Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej. Sprawozdanie opiera się również na danych pozyskanych z powiatowych 

urzędów pracy województwa łódzkiego. 

Realizacja Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w dużej mierze zależy od środków, 

jakimi samorząd województwa dysponuje w danym roku. W 2022 roku dominującą pozycję  

w finansowaniu poszczególnych przedsięwzięć na rzecz zatrudnienia odgrywał Fundusz Pracy oraz 

Europejski Fundusz Społeczny.  

Sprawozdanie z Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu przez 

Wojewódzką Radę Rynku Pracy w Łodzi jest udostępniane na stronie internetowej Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Łodzi. 
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ZAŁOŻENIA RPDZ 2022 

Misją Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w 2022 roku była realizacja 

przedsięwzięć, które służyć miały zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia  

w regionie, a także wsparciu osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

Podstawowe kierunki działań w 2022 roku 

 Wspieranie przedsiębiorców/pracodawców w utrzymaniu istniejących i tworzeniu nowych miejsc 

pracy. 

 Innowacyjność na rynku pracy. 

 Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia. 

 Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu. 

 Kształcenie zawodowe i ustawiczne. 

 Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

 Rozwój przedsiębiorstw i pobudzanie przedsiębiorczości. 

 Aktywizacja zawodowa cudzoziemców 

 Równość szans na rynku pracy. 

Priorytetowe grupy bezrobotnych i osób wymagających wsparcia w 2022 roku 

 osoby długotrwale bezrobotne,  

 osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doświadczenia zawodowego, 

 bezrobotni z terenów wiejskich, 

 bezrobotni w wieku 30-50 lat, 

 osoby zagrożone wykluczeniem społecznym,  

 osoby niepełnosprawne, 

 pracujące osoby dorosłe mające zamiar podwyższyć kwalifikacje zawodowe,  

 przedsiębiorcy tworzący nowe miejsca pracy, 

 pracodawcy podejmujący starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy, 

 pracodawcy i rolnicy zatrudniający cudzoziemców, 

 mniejszości narodowe, 

 cudzoziemcy, 

 osoby zamieszkujące na obszarze Transformacji Regionu Bełchatowskiego. 

Działania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w województwie łódzkim w 2022 roku 

zostały zestawione w następujące zadania: 

1. Współpraca w obszarze rynku pracy, edukacji i polityki społecznej. 

2. Rozwój zatrudnienia w zielonym sektorze gospodarki. 

3. Prowadzenie analiz i badań rynku pracy. 

4. Prowadzenie monitoringu prawidłowości wydatkowania środków publicznych. 
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5. Wsparcie przedsiębiorczości i inwestycji związanych z utworzeniem oraz utrzymaniem miejsc 

pracy o wysokiej jakości.  

6. Działania na rzecz ochrony istniejących miejsc pracy przed skutkami pandemii COVID-19. 

7. Aktywizacja zawodowa osób powyżej 45 roku życia. 

8. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko tracą 

umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych nieuczących się. 

9. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne  

z zawodowymi. 

10. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

11. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. 

12. Prowadzenie stałego monitoringu informacji dotyczących planowanych zwolnień z przyczyn 

dotyczących pracodawcy. 

13. Świadczenie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Służby 

Zatrudnienia. 

14. Podwyższanie kompetencji zawodowych pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia.  

15. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES. 

16. Realizacja zadań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców na lokalnych rynkach pracy. 

17. Współdziałanie w celu udzielenia wsparcia na rynku pracy osobom opuszczającym Ukrainę  

w wyniku konfliktu zbrojnego, w szczególności kobietom sprawującym opiekę nad dziećmi. 

 
 

Podstawowe cele RPDZ/2022 

 

Z zebranych i opracowanych informacji wynika, iż na koniec grudnia 2022 roku osiągnięto zakładane 

cele. 

 

 

 

 

 wspieranie utrzymania istniejących miejsc pracy oraz tworzenia nowych. 

 nieprzekroczenie wielkości udziału liczby bezrobotnych w województwie łódzkim w ogólnej 

liczbie bezrobotnych w Polsce na koniec 2022 roku na poziomie 6,5%. 

 zachowanie różnicy pomiędzy stopą bezrobocia wyliczona na koniec 2022 roku dla Polski,  

a stopą bezrobocia wyliczoną dla regionu na poziomie 0,5 punktu procentowego. 

 rozwój przedsiębiorczości oraz wzrost liczby nowych podmiotów gospodarczych, 
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RYNEK PRACY W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W 2022 ROKU 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu grudnia 2022 roku w województwie łódzkim wyniosła 

5,4% i w porównaniu do listopada utrzymała się na tym samym poziomie. Wskaźnik bezrobocia na 

koniec 2022 roku osiągnął poziom niższy niż w końcu 2021 roku o 0,7 punktu procentowego i o 0,8 

punktu procentowego niż w końcu 2020 roku. 
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Na koniec grudnia 2022 r. różnica między poziomem stopy bezrobocia w województwie łódzkim 

(5,4%), a stopą w kraju (5,2%) wynosiła 0,2 punktu procentowego.  

Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie łódzkim w latach 2019-2022 
 

Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan na końcu miesiąca) 
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Lp. Województwo 
Stopa bezrobocia w %          

(stan w końcu grudnia 2022 r.) 

1 wielkopolskie 2,9 

2 śląskie 3,7 

3 mazowieckie 4,2 

4 lubuskie 4,4 

5 dolnośląskie 4,5 

6 małopolskie 4,5 

7 pomorskie 4,6 

8 łódzkie 5,4 

9 opolskie 6,1 

10 zachodniopomorskie 6,7 

11 podlaskie 7,3 

12 kujawsko-pomorskie 7,4 

13 świętokrzyskie 7,7 

14 lubelskie 8,1 

15 warmińsko-mazurskie 8,7 

16 podkarpackie 8,8 

 

Na tle województw, łódzkie na koniec grudnia 2022 roku jest na 8 miejscu pod względem poziomu 

stopy bezrobocia. Stopę bezrobocia niższą niż w województwie łódzkim w grudniu 2022 r. 

odnotowano w siedmiu województwach: wielkopolskim (2,9%), śląskim (3,7%), mazowieckim (4,2%), 

lubuskim (4,4%), dolnośląskim i małopolskim (po 4,5%) oraz pomorskim (4,6%). 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego według województw w grudniu 2022 r. 
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W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2022 r. wynosiła od 3,4% do 8,5%.  

Do powiatów o najniższej stopie bezrobocia w końcu grudnia 2022 r. należały: rawski (3,4%), Łódź 

(4,4%), skierniewicki (4,5%), Skierniewice (4,6%), bełchatowski i radomszczański (po 5,0%),  

a do powiatów o najwyższej: pajęczański (8,5%), opoczyński (8,0%), brzeziński (7,9%), tomaszowski 

(7,7%), łaski i kutnowski (po 7,6%) oraz poddębicki (7,3%). Rozpiętość stopy bezrobocia pomiędzy 

wartościami skrajnymi wyniosła 5,1 p. proc. 

 

Powiat 
Stopa bezrobocia w %  

(stan w końcu grudnia 2022 r.) 

Powiaty o wartości stopy 

bezrobocia niższej / równej  

stopie bezrobocia w 

województwie łódzkim (5,4%) 

rawski 3,4 

m. Łódź 4,4 

skierniewicki 4,5 

m. Skierniewice 4,6 

bełchatowski 5,0 

radomszczański 5,0 

łowicki 5,2 

zgierski 5,2 

m. Piotrków Trybunalski 5,2 

wieruszowski 5,4 

Powiaty o wartości stopy 

bezrobocia wyższej od stopy 

bezrobocia w województwie 

łódzkim (5,4%) 

 

łódzki wschodni 5,7 

sieradzki 5,8 

pabianicki 5,9 

łęczycki 6,0 

piotrkowski 6,3 

wieluński 6,3 

zduńskowolski 6,4 

poddębicki 7,3 

kutnowski 7,6 

łaski 7,6 

tomaszowski 7,7 

brzeziński 7,9 

opoczyński 8,0 

pajęczański 8,5 

 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego według powiatów w grudniu 2022 r. 
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W porównaniu z grudniem 2021 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano w 15 powiatach oraz  

w miastach: Łódź (największy spadek o 1,4 p. proc.), Skierniewice, Piotrków Trybunalski.  W powiecie 

rawskim stopa bezrobocia utrzymała się na tym samym poziomie. W 5 powiatach odnotowano wzrost 

wskaźnika bezrobocia od 0,1 do 0,3 p. proc.  

Powiat 
stopa bezrobocia w % 
(stan w końcu grudnia 

2021 r.) 

stopa bezrobocia w % 
(stan w końcu grudnia 

2022 r.) 

spadek (-) / wzrost stopy 
bezrobocia w stosunku  

do końca grudnia 2021 r.  
(w p. proc.) 

      m. Łódź                                                         5,8 4,4 -1,4 

      kutnowski                                                       8,5 7,6 -0,9 

      pajęczański                                                     9,4 8,5 -0,9 

      m. Skierniewice                                                 5,3 4,6 -0,7 

      łaski                                                           8,2 7,6 -0,6 
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      pabianicki                                                      6,5 5,9 -0,6 

      łęczycki                                                        6,5 6,0 -0,5 

      piotrkowski                                                     6,8 6,3 -0,5 

      poddębicki                                                      7,8 7,3 -0,5 

      skierniewicki                                                   5,0 4,5 -0,5 

      łowicki                                                         5,6 5,2 -0,4 

      m. Piotrków Tryb                                         5,6 5,2 -0,4 

      radomszczański                                                  5,3 5,0 -0,3 

      tomaszowski                                                     8,0 7,7 -0,3 

      zgierski                                                        5,5 5,2 -0,3 

      bełchatowski                                                    5,2 5,0 -0,2 

      łódzki wschodni                                                 5,8 5,7 -0,1 

      zduńskowolski                                                   6,5 6,4 -0,1 

      rawski                                                          3,4 3,4 0,0 

      sieradzki                                                       5,7 5,8 0,1 

      wieluński                                                       6,2 6,3 0,1 

      brzeziński                                                      7,8 7,9 0,1 

      opoczyński                                                      7,8 8,0 0,2 

      wieruszowski                                                    5,1 5,4 0,3 

 

W porównaniu z grudniem 2020 r. stopa bezrobocia obniżyła się w 13 powiatach oraz w miastach: 

Skierniewice, Łódź, Piotrków Trybunalski. W pozostałych powiatach odnotowano wzrost wskaźnika 

bezrobocia od 0,1 p. proc. do 1,2 p. proc. 

Powiat 
stopa bezrobocia w % 
(stan w końcu grudnia 

2020 r.) 

stopa bezrobocia w % 
(stan w końcu grudnia 

2022 r.) 

spadek (-) / wzrost stopy 
bezrobocia w stosunku 

do końca grudnia 2020 r.  
(w p. proc.) 

      m. Skierniewice                                                 6,4 4,6 -1,8 

      m. Łódź                                                         6,0 4,4 -1,6 

      zgierski                                                        6,4 5,2 -1,2 

      łódzki wschodni                                                 6,6 5,7 -0,9 

      pabianicki                                                      6,8 5,9 -0,9 

      m. Piotrków Tryb                                        6,1 5,2 -0,9 

      kutnowski                                                       8,2 7,6 -0,6 

      radomszczański                                                  5,6 5,0 -0,6 

      zduńskowolski                                                   7,0 6,4 -0,6 

      bełchatowski                                                    5,5 5,0 -0,5 
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      łaski                                                           8,0 7,6 -0,4 

      rawski                                                          3,7 3,4 -0,3 

      łowicki                                                         5,5 5,2 -0,3 

      sieradzki                                                       5,9 5,8 -0,1 

      łęczycki                                                        6,1 6,0 -0,1 

      tomaszowski                                                     7,8 7,7 -0,1 

      wieluński                                                       6,2 6,3 0,1 

      brzeziński                                                      7,5 7,9 0,4 

      pajęczański                                                     8,0 8,5 0,5 

      poddębicki                                                      6,8 7,3 0,5 

      skierniewicki                                                   4,0 4,5 0,5 

      wieruszowski                                                    4,9 5,4 0,5 

      piotrkowski                                                     5,7 6,3 0,6 

      opoczyński                                                      6,8 8,0 1,2 

 

 

 

 

 

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku w województwie łódzkim wyniosła  54 397 osób  

i w porównaniu do poprzedniego roku spadła o 6 505 osób (tj. o 10,7% mniej). W stosunku do 2020 

roku (koniec grudnia) liczba osób bezrobotnych spadła o 13 415 osób (tj. 19,8% mniej).  

 

 

Liczba osób bezrobotnych w województwie łódzkim w latach 2019-2022 
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Wyszczególnienie XII 2021 
2022 

XI XII 

Bezrobotni zarejestrowani (stan w końcu miesiąca) w tys.  60,9 53,9 54,4 

Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciągu miesiąca) w tys.  6,1 6,8 7,1 

Bezrobotni wyrejestrowani (w ciągu miesiąca) w tys.  6,7 7,5 6,7 

 

W grudniu 2022 r. w urzędach pracy zarejestrowano 7,1 tys. osób bezrobotnych, tj. o 4,7% więcej niż 

przed miesiącem i o 16,5% więcej niż przed rokiem. Udział osób rejestrujących się po raz kolejny  

w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych pozostał na niezmienionym poziomie w stosunku do 

grudnia 2021 r. i wyniósł 85,1%. W ujęciu rocznym zwiększył się udział osób dotychczas 

niepracujących (o 2,1 p. proc. do poziomu 12,3%) oraz udział absolwentów (o 1,3 p. proc. do poziomu 

8,0%).  

Stopa napływu bezrobotnych do urzędów pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych do liczby 

aktywnych zawodowo) w grudniu 2022 r. wyniosła 0,7%.  

W grudniu 2022 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 6,7 tys. osób, tj. o 10,9% mniej niż 

przed miesiącem i o 1,2% mniej niż przed rokiem. Z tytułu podjęcia pracy (głównej przyczyny 

wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wyłączono 3,8 tys. osób (o 15,2% mniej niż przed rokiem). 

Spośród bezrobotnych wykreślonych z ewidencji, w porównaniu z grudniem 2021 r., największy wzrost 

odsetka dotyczył osób, które nie potwierdziły gotowości do pracy (o 7,3 p. proc., do 17,6%), a także 

osób, które odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (o 5,0 p. proc., do 8,2%). Najgłębszy 

spadek udziału dotyczył osób, które rozpoczęły staż o 0,6 p. proc., do 3,5%), a także osób które 

osiągnęły wiek emerytalny oraz osób, które nabyły prawa do świadczenia przedemerytalnego (po 0,3 

p. proc. odpowiednio do 1,7% i 0,4%).  

W końcu grudnia 2022 r. bez prawa do zasiłku pozostawało 47,2 tys. bezrobotnych, a ich udział w 

liczbie bezrobotnych ogółem, w porównaniu z analogicznym miesiącem 2021 r., zmniejszył się o 1,3 p. 

proc. i ukształtował na poziomie 86,7%.  

W grudniu 2022 roku do urzędów pracy zgłoszono 6.504 oferty pracy, tj. o 132 oferty więcej niż przed 

miesiącem i 5.859 ofert mniej niż w grudniu 2021 roku. Najmniej ofert pracy złożonych zostało  

w listopadzie 2022 roku - 6.372 oferty, najwięcej w marcu - 12.485 ofert pracy. 

W całym 2022 roku do Powiatowych Urzędów Pracy 

województwa łódzkiego wpłynęło łącznie 109.316 ofert 

pracy, o 39.820 mniej niż w 2021 roku. 

Oferty pracy 

2021 2022 

149.136 109.316 
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W końcu grudnia br. na 1 ofertę pracy przypadało 17 bezrobotnych (przed miesiącem 14, a przed 

rokiem 11 bezrobotnych). 

 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w końcu grudnia 2022 r., stanowili 82,9% 

ogółu bezrobotnych, tj. o 1,9 p. proc. mniej niż przed rokiem. Udział osób długotrwale bezrobotnych, 

stanowiących najbardziej liczną grupę wśród zarejestrowanych ogółem zmniejszył się o 5,3 p. proc.  

i wyniósł 52,9%. Spadł również odsetek osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

(o 0,7. proc. do 15,2%) oraz osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej (o 0,3 p. proc. do 

0,8%). W tym samym okresie wzrósł odsetek osób niepełnosprawnych (o 0,6 p. proc., do 8,9%), osób 

do 30 roku życia (o 0,5 p. proc., do 20,8%), w tym do 25 roku życia (o 1,0 p. proc. do 10,2%) oraz 

osób posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia (o 0,1 p. proc. do 

0,3%). 

Wyszczególnienie 

XII 2021 
2022 

XI XII 

w % ogólnej liczby bezrobotnych 

Do 30 roku życia  20,3 21,1 20,8 

        w tym do 25 roku życia  9,2 10,4 10,2 

Długotrwale bezrobotni 58,2 53,4 52,9 

Powyżej 50 roku życia 29,7 29,3 29,6 

Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 15,9 15,5 15,2 

Niepełnosprawni 8,3 8,8 8,9 

Wybrane kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2022 dla województwa łódzkiego 

 

14 
 

Spadek liczby bezrobotnych, w skali roku, dotyczył osób korzystających ze świadczeń pomocy 

społecznej (o 35,8%), osób długotrwale bezrobotnych (o 18,8%), osób posiadających co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku życia (o 14,6%), osób powyżej 50 roku życia (o 10,9%), osób do 30 roku 

życia (o 8,3%), w tym do 25 roku życia (o 1,3%) oraz osób niepełnosprawnych (o 4,3%). Wzrosła 

natomiast liczba osób posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia  

(o 12,6%). 

Wybrane 
kategorie 

osób 
bezrobotnych 

koniec grudnia 2021 r. koniec grudnia 2022 r. 
spadek (-) / wzrost  
do grudnia 2021 r. 

Liczba osób 
zarejestrowana  

Udział %  
w ogólnej 
liczbie 
bezrobotnych 

Liczba osób 
zarejestrowana 

Udział %  
w ogólnej 
liczbie 
bezrobotnych 

liczba 
osób 

% p. proc. 

Długotrwale 
bezrobotni  35443 58,2 28 779 52,9 -6 664 -18,8% -5,3 

Bez 
kwalifikacji 
zawodowych  

22529 37,0 18 775 34,5 -3 754 -16,7% -2,5 

Powyżej 50 
roku życia  18095 29,7 16 115 29,6 -1 980 -10,9% -0,1 

Zwolnieni z 
przyczyn dot. 
zakładu pracy  

2903 4,8 2 613 4,8 -290 -10,0% 0,0 

Kobiety  30614 50,3 27 789 51,1 -2 825 -9,2% 0,8 

Do 30 roku 
życia  12337 20,3 11 313 20,8 -1 024 -8,3% 0,5 

Zamieszkali 
na wsi  19631 32,2 18 674 34,3 -957 -4,9% 2,1 

Niepełnospra
wni  5075 8,3 4 856 8,9 -219 -4,3% 0,6 

Z prawem do 
zasiłku  7307 12,0 7 214 13,3 -93 -1,3% 1,3 

Cudzoziemcy 207 0,3 1 222 2,2 1 015 490,3% 1,9 

 

W statystykach odnotowano również spadek liczby osób bez kwalifikacji zawodowych (o 16,7%), 

zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (o 10,0%), kobiet (o 9,2%), zamieszkałych na wsi 

(o 4,9%) oraz osób z prawem do zasiłku (o 1,3%). W związku z trwającą wojną w Ukrainie 

odnotowano na koniec 2022 r. blisko 5-krotny wzrost liczby cudzoziemców w stosunku do końca 

poprzedniego roku. 

W rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego w końcu 2022 roku było  

27789 kobiet - o 2825 osób mniej niż w roku poprzednim. Kobiety stanowiły 51,1% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odsetek ten wyniósł 50,3%). 

Pozostałe kategorie osób bezrobotnych  
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W końcu 2022 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowiły 49,6% ogółu zarejestrowanych  

w urzędach pracy w Łódzkiem. W porównaniu z końcem 2021 roku liczebność tej grupy spadła  

o 3501 osób, czyli o 11,5%. Jednocześnie zmniejszył się jej udział w bezrobociu rejestrowanym 

w województwie o 0,4 p. proc. (z 50,0% do 49,6%). 

Liczba osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat 
(stan w końcu miesiąca) 

28 192

33 131

30 470

26 969

25 000

26 000

27 000

28 000

29 000

30 000

31 000

32 000

33 000

34 000

grudzień 2019 grudzień 2020 grudzień 2021 grudzień 2022

 

Udział % osób w wieku 30-50 lat w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie łódzkim 

XII 2019 XII 2020 XII 2021 XII 2022 

48,0 48,9 50,0 49,6 

    

osoby w wieku 
30-50 lat
49,6%

osoby do 30 
roku życia
20,8%

osoby powyżej 
50 roku życia

29,6%

 

Udział % według wieku  
w ogólnej liczbie osób bezrobotnych  

(stan w końcu grudnia 2022 r.) 
 

Analiza bezrobocia według wieku wskazuje,  

iż osoby w wieku 30-50 lat stanowią 

najliczniejszą grupę wśród ogółu osób 

bezrobotnych. Na kolejnym miejscu jest grupa 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia (29,6%). 

Najmniej liczną jest grupa osób do 30 roku życia  

(20,8%). 
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON 
 

 

 

W 2022 roku (kolejny rok z rzędu) odnotowano wzrost liczby podmiotów gospodarki narodowej 

zarejestrowanych w rejestrze REGON w Łódzkiem, tj. o 2,9% więcej niż przed rokiem. Stanowiły one 

5,6% wszystkich jednostek w Polsce, co plasuje łódzkie (podobnie jak rok wcześniej) na 7 miejscu 

wśród województw. 

Podmioty 2021 2022 2021=100 

OGÓŁEM 269 581 277 299 102,9 

sektor prywatny 261 563 268 907 102,8 

sektor publiczny 6 053 6 051 99,96 

Osoby fiz. prowadzące 
działalność gosp. 

201 929  207 235  102,6 

Spółki 42 189 43 979 104,2 

handlowe 24 635 26 486 107,5 

cywilne 17 333 17 270 99,6 

Pod względem formy własności zdecydowana większość - 268,9 tys. podmiotów działała w sektorze 

prywatnym (wzrost o 2,8% w ujęciu rocznym). Podmioty w sektorze prywatnym to 97,0% zbiorowości 

ogółem. W końcu 2022 r. sektor publiczny obejmował 6,1 tys. podmiotów (niemal tyle co rok 

wcześniej). 

Najliczniejszą grupę podmiotów według form prawnych stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą - 74,7% wszystkich podmiotów. W porównaniu z 2021 r. ich liczba 

zwiększyła się o 5,3 tys., tj. o 2,6% i wyniosła 207,2 tys. 

Do rejestru REGON wpisanych było 44,0 tys. spółek (15,9% ogółu podmiotów). W odniesieniu do 

2021 r. ich liczba wzrosła o 4,2%. Ponad połowę (60,2%) wszystkich zarejestrowanych spółek 
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stanowiły spółki prawa handlowego tj. 26,5 tys. (wzrost o 7,5%). Spółek cywilnych, które stanowiły 

39,3% wszystkich zarejestrowanych spółek, było 17,3 tys. (o 0,4% mniej niż w roku poprzednim). 

Pod względem rodzaju prowadzonej działalności najwięcej podmiotów (prawie co czwarty podmiot) 

działało w ramach sekcji handel; naprawa pojazdów samochodowych (63,1 tys., tj. 22,8% ogółu 

jednostek). Znaczny udział w liczbie podmiotów ogółem stanowiły też jednostki z sekcji budownictwo 

(34,6 tys., tj. 12,5%), przetwórstwo przemysłowe (27,9 tys., tj. 10,1%) oraz działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna (27,0 tys., tj. 9,7%). 

W porównaniu z grudniem 2021 r. największy wzrost liczby podmiotów odnotowano w sekcjach: 

informacja i komunikacja (o 17,1%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych (o 11,9%), budownictwo (o 5,1%), 

pozostała działalność usługowa (o 4,9%), działalność profesjonalna, naukowa i techniczna oraz 

administrowanie i działalność wspierająca (po 3,8%), opieka zdrowotna i pomoc społeczna (o 3,7%), 

edukacja (o 3,5%), a także obsługa rynku nieruchomości (o 2,8%). 

W ujęciu terytorialnym najwięcej podmiotów (ponad 1/3) zarejestrowanych było w Łodzi - 102,2 tys. 

(36,8% ogółu) oraz powiatach: zgierskim - 19,2 tys. (6,9%), pabianickim - 15,3 tys. (5,5%)  

i tomaszowskim - 10,7 tys. (3,9%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim i brzezińskim -  

po 3,3 tys. (po 1,2%). 

W skali roku wzrost liczby podmiotów odnotowano we wszystkich powiatach województwa, relatywnie 

najwyższy w powiecie opoczyńskim (o 4,6%), skierniewickim i łódzkim wschodnim (po 4,2%) oraz 

piotrkowskim (o 4,1%), a najniższy w Piotrkowie Trybunalskim (o 0,5%), powiatach łowickim  

i kutnowskim (po 1,7%) oraz w poddębickim i brzezińskim (po 1,9%). 
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W 2022 roku działalność gospodarczą rozpoczęło 21,1 tys. podmiotów, tj. o 4,5% więcej niż rok 

wcześniej. Wśród nich 17,7 tys. to osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą (o 5,9% 

więcej niż w 2021 r.), 2,4 tys. to spółki handlowe (o 2,6% mniej niż w roku poprzednim) oraz 0,3 tys.  

to spółki cywilne (o 22,3% mniej). Najwięcej podmiotów podjęło działalność w ramach sekcji handel; 

naprawa pojazdów samochodowych (4,1 tys. podmiotów, tj. 19,4% jednostek nowo powstałych), 

budownictwo (3,4 tys., tj. 16,1%) oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (2,1 tys.,  

tj. 10,0%).  

Spośród wszystkich nowo powstałych jednostek w województwie 38,8% (8,2 tys.) zarejestrowano  

w Łodzi. Znaczące udziały zanotowano również w powiecie zgierskim - 6,5% ogółu nowych 

podmiotów (1,4 tys. jednostek), a także w powiecie pabianickim - 5,2% (1,1 tys. jednostek).  

Według przewidywanej liczby pracujących na koniec grudnia 2022 r., przeważały podmioty o liczbie 

pracujących do 9 osób tzw. mikroprzedsiębiorstwa - 267,0 tys. podmiotów (tj. 96,3% wszystkich 

podmiotów w rejestrze REGON). Udział jednostek małych, o przewidywanej liczbie pracujących od  

10 do 49 osób, wyniósł 3,0% (8,4 tys. jednostek), podmiotów średnich, zatrudniających od 50 do 249 

osób, to 0,6% (1,6 tys. jednostek), a dużych, o liczbie pracujących 250 osób i więcej stanowił 0,1% 

(233 jednostki). W porównaniu z 2021 r. liczba mikroprzedsiębiorstw wzrosła o 7,8 tys. jednostek,  

tj. o 3,0%, a ich udział zwiększył się nieznacznie (o 0,2 p. proc.). 

Podmioty w rejestrze REGON według przewidywanej liczby pracujących  
w województwie łódzkim na koniec 2022 r. 

Mikroprzedsiębiorstwa  
(do 9 osób) 

Małe podmioty  
(od 10 do 49 osób) 

Średnie podmioty  
(od 50 do 249 osób) 

Duże podmioty  
(250 i więcej osób) 

267,0 tys.  
(96,3%) 

8,4 tys.  
(3,0%) 

1,6 tys.  
(0,6%) 

233  
(0,1%) 

 

Prawie 1/4 mikroprzedsiębiorstw prowadziła działalność w ramach sekcji handel; naprawa pojazdów 

samochodowych (23,0%), w ramach budownictwa - 12,6%, działalności profesjonalnej, naukowej  

i technicznej - 10,0%, a w ramach przetwórstwa przemysłowego - 9,5% podmiotów. Wśród dużych 

jednostek (zatrudniających 250 osób i więcej) prawie połowa skupiona była w sekcjach: przetwórstwo 

przemysłowe (35,2%) oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna (14,2%). 

W 2022 r. w województwie łódzkim na 1000 ludności przypadało 116,2 podmiotów gospodarki 

narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON (w 2021 r. – 111,1). We wszystkich powiatach 

województwa odnotowano wzrost omawianego wskaźnika, przy czym najwyższe wartości dotyczyły 

Łodzi (154,5) oraz powiatów łódzkiego wschodniego (135,8) i pabianickiego (127,7). Wartość wyższą 

od średniej w województwie odnotowano również w Skierniewicach (118,4) oraz Piotrkowie 

Trybunalskim (116,6).  
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Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw 
 

 

 

 

 
Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w grudniu 2022 r. wyniosło 350,2 tys. osób i było  

o 0,6% wyższe niż przed rokiem (zatrudnienie w grudniu 2021 r. było na poziomie zatrudnienia  

z grudnia 2020 r.). 

W grudniu 2022 r. w ujęciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: informacja  

i komunikacja (o 20,2%), zakwaterowanie i gastronomia (o 16,0%), działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna (o 8,8%), transport i gospodarka magazynowa (o 3,5%) oraz handel; naprawa 

pojazdów samochodowych (o 1,2%). Wśród obserwowanych sekcji spadek zatrudnienia wystąpił w: 

administrowaniu i działalności wspierającej (o 4,8%), budownictwie (o 4,1%), obsłudze rynku 

nieruchomości (o 0,7%) oraz przetwórstwie przemysłowym (o 0,2%).  

W okresie styczeń-grudzień 2022 r. przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw ukształtowało 

się na poziomie 353,9 tys. osób, tj. o 1,6% wyższym niż w analogicznym okresie 2021 r. (wobec 

spadku o 0,2% rok wcześniej). Największy wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: 

zakwaterowanie i gastronomia (o 17,1%), informacja i komunikacja (o 14,7%), działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna (o 7,7%), transport i gospodarka magazynowa (o 2,8%) oraz 

przetwórstwo przemysłowe (o 1,6%). Spadek natomiast dotyczył m.in.: administrowania i działalności 

wspierającej (o 2,0%), oraz obsługi rynku nieruchomości (o 1,5%). 
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Popyt na pracę 
 

Aktywni zawodowo i pracujący 
 

 
Liczba aktywnych zawodowo (tj. pracujący i bezrobotni) w województwie łódzkim w IV kwartale 2022 r. 

ukształtowała się na poziomie 1149 tys. osób (co stanowiło 6,6% aktywnych zawodowo w Polsce).  

Ich liczba zwiększyła się w stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie poprzedniego roku  

o 1,3% (tj. o 15 tys. osób). Pod względem miejsca zamieszkania większość w tej grupie stanowili 

mieszkańcy miast (60,8%), natomiast ze względu na płeć przeważali mężczyźni (53,2%). 

Wśród ludności aktywnej zawodowo zanotowano 1104 tys. osób pracujących. Zbiorowość pracujących 

w IV kwartale 2022 r. w porównaniu z IV kwartałem 2021 r. zwiększyła się o 0,5% (tj. o 5 tys. osób). 

Ich udział w ogólnej liczbie pracujących w kraju wyniósł 6,6%.  

Wyszczególnienie 2020 2021 2022 
2022 

Polska 

Aktywni zawodowo w tys. 1127 1134 1149 17294 

pracujący 1088 1099 1104 16796 

 

 

W IV kwartale 2022 r., podobnie jak w poprzednich okresach, wyższą wartość omawianego wskaźnika 

zanotowano wśród mężczyzn, niż wśród kobiet (66,3% wobec 52,0%). 

Wskaźnik zatrudnienia w województwie łódzkim w IV kwartale 2022 r. wyniósł 56,5%, co oznacza 

zrównanie jego wartości ze średnią dla całej Polski. W stosunku do analogicznego kwartału 2021 r. 

zwiększył się o 0,7 p. proc. (w skali kraju wzrósł o 0,2 p. proc.), przy czym obserwowany w tym czasie 

wzrost był wyższy w przypadku kobiet (o 1,1 p. proc.), niż w przypadku mężczyzn (o 0,2 p. proc.). 

W porównaniu z pierwszym z analizowanych okresów nastąpił wzrost wskaźnika zatrudnienia o 4,6 p. 

proc. 

 

W końcu 2022 r. w podmiotach biorących udział w badaniu popytu na pracę1 na terenie województwa 

łódzkiego pracowało 744,9 tys. osób, tj. o 2,0% więcej niż przed rokiem. Najwięcej osób pracowało  

w jednostkach prowadzących działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (27,1% ogólnej 

liczby pracujących), handlu; naprawach pojazdów samochodowych (18,4%) oraz edukacji (11,8%). 

                                                   
1 Badanie zrealizowane przez Urząd Statystyczny w Łodzi 

W ostatnim kwartale 2022 r. w województwie 

łódzkim współczynnik aktywności zawodowej 

ukształtował się na poziomie 58,8% (przy średniej 

dla kraju 58,2%). Na przestrzeni roku wartość 

wskaźnika zwiększyła się w województwie  

o 1,2 p. proc., a w kraju – o 0,2 p. proc. 
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Oferty pracy 
 

W ciągu roku powstało 29,0 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 29,4% mniej niż przed rokiem. 

Najwięcej, bo 22,8% nowych miejsc pracy utworzono w handlu; naprawach pojazdów osobowych  

(6,6 tys.) oraz przetwórstwie przemysłowym – 18,5% (5,4 tys.). 

Jednocześnie zlikwidowano 17,3 tys. miejsc pracy, tj. o 9,3 % mniej niż w roku poprzednim.  

Najwięcej miejsc zredukowano w podmiotach prowadzących działalność w zakresie przetwórstwa 

przemysłowego – 3,3 tys., handlu; napraw pojazdów samochodowych – 3,2 tys., informacji  

i komunikacji – 2,1 tys. oraz budownictwa – 2,1 tys. 

 

 

Bilans miejsc pracy w województwie łódzkim w 2022 r. wykazał, że liczba utworzonych miejsc 

przewyższała o 11,7 tys. liczbę zlikwidowanych. Ujemny bilans odnotowano jedynie w sekcji 

informacja i komunikacja. 

 
W IV kwartale 2022 roku w Internecie najwięcej ofert było dla: 

 Programistów aplikacji 

 Specjalistów ds. rozwoju oprogramowania systemów informatycznych 

 Konsultantów ds. systemów teleinformatycznych 

 Specjalistów bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych 

 Inżynierów organizacji i planowania produkcji 

 Inżynierów budownictwa 

 Inżynierów bądź Techników utrzymania ruchu 

 Inżynierów mechaników – maszyny i urządzenia przemysłowe 

 Magazynierów, Logistyków, Kierowników magazynu 

 Operatorów zautomatyzowanej linii produkcyjnej 

 Pracowników produkcji  

 Mechaników maszyn i urządzeń przemysłowych 

 Księgowych, Specjalistów ds. rachunkowości 

 Pracowników obsługi klienta instytucji finansowej 

 Pracowników obsługi płacowej 

Na koniec 2022 r. w województwie łódzkim było 5,4 tys. 

nieobsadzonych miejsc pracy, tj. o 31,4% mniej niż  

przed rokiem. Największą liczbą wakatów dysponowały 

jednostki prowadzące działalność w zakresie 

przetwórstwa przemysłowego – 30,9% ogółu,  

transportu i gospodarki magazynowej – 9,8% oraz 

handlu; napraw pojazdów samochodowych – 8,4%. 
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 Przedstawicieli handlowych 

 Kierowników sklepów/ supermarketu 

 Sprzedawców 

W drugim półroczu 2022 roku w urzędach pracy najwięcej ofert złożono dla: 

 Robotników wykonujących prace proste w przemyśle, pomocniczych robotników w przemyśle 

oraz pomocniczych robotników budowalnych 

 Magazynierów i robotników magazynowych 

 Pakowaczy ręcznych 

 Robotników gospodarczych 

 Rozbieraczy-wykrawaczy w przetwórstwie mięsnym 

 Kierowców operatorów wózków jezdniowych 

 Sprzedawców 

 Pracowników produkcji 

 Operatorów maszyn i urządzeń przetwórczych 

 Monterów sprzętu gospodarstwa domowego 

 Operatorów maszyn do produkcji wyrobów gumowych 

 Kucharzy i pomocy kuchennych 

 

 

 

 

 

 

 

Diagnoza sytuacji na rynku pracy została opracowana na podstawie następujących źródeł: 

 Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 

 Informacja o sytuacji na Łódzkim rynku pracy, grudzień 2022 r., Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 

 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia według województw i powiatów, 
Główny Urząd Statystyczny. 

 Sytuacja społeczno-gospodarcza kraju w 2022 r., Główny Urząd Statystyczny. 

 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa łódzkiego w grudniu 2022 r., Urząd 
Statystyczny w Łodzi. 

 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w województwie łódzkim. Stan na koniec 
2022 r., Urząd Statystyczny w Łodzi. 

 Aktywność ekonomiczna ludności w województwie łódzkim w 4 kwartale 2022 r., Urząd 
Statystyczny w Łodzi. 

 Popyt na pracę w województwie łódzkim w 2022 r., Urząd Statystyczny w Łodzi. 

 Raport o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa łódzkiego 2023, Urząd Statystyczny  
w Łodzi. 
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ZREALIZOWANE ZADANIA W RAMACH  
REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA  

W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W 2022 ROKU 
 

Zadanie 1. Współpraca w obszarze rynku pracy, edukacji i polityki społecznej 

Realizator: PUP / WUP 

Realizacja zadań Publicznych Służb Zatrudnienia odbywa się we współpracy z partnerami  

działającymi na rzecz regionalnego rynku pracy. Współpraca ta jest niezbędna dla efektywnego 

zarządzania rynkiem pracy. 

Współpraca z Wojewódzką Radą Rynku Pracy 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Łodzi jest organem opiniodawczo-doradczym Marszałka 

Województwa Łódzkiego w sprawach polityki rynku pracy. W skład Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 

wchodzą przedstawiciele wojewódzkich struktur organizacji związkowych i organizacji pracodawców, 

społeczno-zawodowych organizacji rolników oraz organizacji pozarządowych zajmujących się 

statutowo problematyką rynku pracy. 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w 2022 roku odbyła dwanaście posiedzeń, w tym dziesięć w trybie 

obiegowym. Wiodącymi tematami omawianymi na posiedzeniach Rady były m.in.: 

 Sytuacja na rynku pracy w województwie łódzkim. 

 Projekt Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2022. 

 Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia za rok 2021. 

 Projekt Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych 

województwa łódzkiego na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. 

 Aktualizacja wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego może być 

dokonana refundacja wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne. 

 Wydawanie opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

W 2022 roku członkowie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Łodzi podjęli 158 uchwał. 

Na poziomie lokalnym działają Powiatowe Rady Rynku Pracy, które są organem opiniodawczo- 

doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy. W skład Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzą 

przedstawiciele terenowych struktur organizacji związkowych i organizacji pracodawców, społeczno-

zawodowych organizacji rolników oraz organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo 

problematyką rynku pracy. 

Powiatowe Urzędy Pracy przy realizacji programów przeciwdziałających bezrobociu współpracują  

z samorządami, pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi, organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi instytucjami działającymi na rzecz rynku pracy. Realizacja działań w partnerstwie przyczynia 
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się do tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości oraz efektywności realizowanych form aktywizacji 

zawodowej. 

Konwent Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy 

Konwent to gremium dyrektorów wojewódzkich urzędów pracy, który obraduje przynajmniej raz na 

kwartał. Celem działania Konwentu jest współpraca pomiędzy wojewódzkimi urzędami pracy oraz 

wypracowanie wspólnych kierunków realizacji zadań. Podczas posiedzeń Konwentu, dyrektorzy WUP 

pracują nad rozwiązaniami umożliwiającymi kształtowanie polityki zatrudnienia i minimalizowanie 

bezrobocia, co przyczynia się do spójności polityki rynku pracy i wyrównania standardów w całej 

Polsce. Spotkania Konwentu odbywają się w formie stacjonarnej lub zdalnie z wykorzystaniem 

środków komunikacji elektronicznej.  

W 2022 roku podczas posiedzeń, poruszone zostały zagadnienia mieszczące się m.in.  

w następujących obszarach tematycznych: projekt ustawy o aktywności zawodowej ze szczególnym 

uwzględnieniem zadań samorządu województwa, rozliczanie  pomocy przyznanej przedsiębiorcom na 

podstawie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, 

wymiana doświadczeń w realizacji Regionalnych Programów Operacyjnych, zagadnienia z nowej 

perspektywy finansowej 2021-2027, funkcjonowanie zespołów roboczych przy Konwencie Dyrektorów 

WUP. W obradach Konwentu uczestniczyli przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy oraz 

Departamentu Funduszy Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej.  

Na poziomie lokalnym działa Konwent Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy Województwa 

Łódzkiego.  

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji 

Szkoleniowych. Prowadzenie rejestrów należy do zadań Wydziału ds. Agencji Zatrudnienia. W 2022 

roku zrealizowano następujące działania: 

Rejestr Agencji Zatrudnienia  

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowało 460 podmiotów.  

W 2022 roku 89 podmiotów uzyskało wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia 

oraz wydano 50 aktualnych certyfikatów o zmianie treści wpisu. 

W 2022 roku 125 podmiotów zostało wykreślonych z rejestru podmiotów prowadzących agencje 

zatrudnienia (w tym 64 podmioty z zakazem wykonywania działalności) oraz wydano 56 decyzji  

o umorzeniu postępowania administracyjnego w sprawie wykreślenia z rejestru podmiotów 

prowadzących agencje zatrudnienia. Informację o działalności agencji zatrudnienia za rok 2021 

złożyło 621 agencji zatrudnienia. W 2022 roku skierowano 960 pism do agencji zatrudnienia. 

W 2022 r. przeprowadzono 42 kontrole w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania 

warunków prowadzenia agencji zatrudnienia. Skierowano łącznie 168 wystąpień do: Państwowej 

Inspekcji Pracy, Samorządowego Kolegium Odwoławczego, Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego, 

Urzędu Miasta Łodzi, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego, Poczty Polskiej, 
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Straży Granicznej, Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów Pracy, Centralnego Biura Śledczego Policji, 

Sądu Rejonowego, Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej.  

W omawianym okresie w województwie łódzkim nastąpił spadek liczby agencji zatrudnienia  

tj. z 496 w roku 2021 do 460 w roku 2022.  

Natomiast wzrosła liczba osób korzystających z usług agencji zatrudnienia: 

 w zakresie pośrednictwa pracy na terenie kraju z 8 549 osób, które podjęły zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową za pośrednictwem agencji do 11 486, 

 w zakresie pracy tymczasowej z 70 200 osób do 75 866, 

 w zakresie poradnictwa zawodowego z 6 865 osób do 9 672, 

Z kolei zmalała liczba osób korzystających z usług pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców 

zagranicznych z 2 912 osób do 2 436 oraz liczba pracodawców korzystających z usług poradnictwa 

zawodowego z 311 do 174, jak i doradztwa personalnego z 875 do 449 pracodawców. 

Rejestr Instytucji Szkoleniowych  

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych było  

885 instytucji szkoleniowych mających swoją siedzibę na terenie województwa łódzkiego.  

Na przestrzeni całego roku 189 podmiotów uzyskało wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 

Wykreślono z rejestru 181 instytucji szkoleniowych. Ogólna liczba wniosków o kontynuację 

działalności w RIS oraz aktualizację danych wynosiła 780, z tego 727 instytucji szkoleniowych 

zarejestrowanych w latach 2004-2021, złożyło wnioski o kontynuację działalności – wpis tych 

podmiotów w rejestrze został przedłużony na 2022 rok. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi w ramach realizacji zadań w 2022 roku organizował, we współpracy 

z innymi instytucjami działającymi w regionie, przedsięwzięcia na rzecz rozwoju aktywności 

zawodowej mieszkańców.   

Inicjatywy w ramach współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji  

Podczas realizacji zadań współpracowano ze 155 partnerami zewnętrznymi (firmy, instytucje, 

uczelnie, szkoły) w ramach następujących wydarzeń (wybrane przykłady zrealizowane przez Centra 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej): 

 konsultacje z doradcami zawodowym oraz poprowadzenie prelekcji „Absolwent na rynku pracy. 

Wsparcie Publicznych Służb Zatrudnienia” podczas Łódzkiego Salonu Maturzystów 2022,  

w ramach współpracy z Fundacją Edukacyjną Perspektywy, 

 koordynacja działań związanych z organizacją i realizacją szkoleń dla doradców w ramach 

współpracy z powiatowymi urzędami pracy,  

 spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy – uchodźców z niepełnosprawnościami 

zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji / przekwalifikowaniem się i powrotem na rynek 

pracy w ramach współpracy z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Oddział Łódź,  
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 udział w Targach Pracy dla osób z niepełnosprawnościami w ramach współpracy z Fundacją 

Aktywizacja Oddział Łódź, 

 spotkania na temat praktycznego wymiaru pracy doradczej ze studentami psychologii w ramach 

współpracy z Uniwersytetem Łódzkim, 

 organizacja praktyk zawodowych w ramach współpracy z Uniwersytetem Łódzkim oraz 

Uniwersytetem SWPS w Warszawie, 

 udział w Akademickich Targach Pracy 2022 w ramach współpracy z ABK Politechnika Łódzka  

i Uniwersytetem Medycznym, 

 udział w Targach Pracy Uniwersytetu Łódzkiego,  

 spotkania informacyjne dla uchodźców z Ukrainy – słuchaczy kursu języka polskiego na temat: 

„Poszukiwanie pracy – wsparcie powiatowego urzędu pracy” w ramach współpracy z Zespołem 

Szkół i Placówek Oświatowych Nowoczesnych Technologii Województwa Łódzkiego w Łodzi,  

 zajęcia dla wychowawców z domów dziecka na temat: „Jak wspierać młodzież przy wyborze 

szkoły” w ramach współpracy z Domami Dziecka w Łodzi (nr 2, 11 oraz 16), 

 udział w wydarzeniu HR mixer – Strefa RozwoYou dla Ukrainy w ramach współpracy z  Łódzką 

Specjalną Strefą Ekonomiczną, 

 zajęcia „Złap za stery do swojej kariery” w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2022  

we współpracy z Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Łodzi, 

 szkolenie dla pracowników PSZ – „Rola i narzędzia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji  

w doradztwie zawodowym zorientowanym na całożyciowe uczenie się i zdobywaniu kwalifikacji” 

w ramach partnerstwa z Instytutem Badań Edukacyjnych,  

 organizacja Targów Pracy „Kariera w mundurze” przeznaczonych dla uczniów szkół ze 

Skierniewic,  Łowicza i okolicy w ramach współpracy z partnerami lokalnymi, 

 spotkania informacyjne dla uczniów szkół ponadpodstawowych o następującej tematyce:  

• Wkrótce na rynku pracy 

• Przygotowanie do wejścia na rynek pracy 

• Przedsiębiorczość 

• Jak być dobrym pracownikiem 

• Absolwent szkoły branżowej na rynku pracy 

• Inne formy zdobywania doświadczenia zawodowego – program au-pair i wolontariat 

• Planowanie kariery zawodowej 

• Moja przyszłość – mój wybór 

• Europejski rynek pracy – szanse i zagrożenia 

• Moje motywacje napędem do zmian 

• Czy drzemie w Tobie przedsiębiorca? 

• Stres w pracy zawodowej 

• Kompetencje miękkie w cenie 

• Odkrywanie talentów 

• W poszukiwaniu własnej wartości 

• Zacznijmy od predyspozycji zawodowych 



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2022 dla województwa łódzkiego 

 

27 
 

• Poszukiwanie pracy od A do Z 

• Autoprezentacja – czyli jak kreować wizerunek zawodowy w oczach innych, 

 spotkania informacyjne dla podopiecznych Warsztatów Terapii Zajęciowej w Skierniewicach na 

temat oferty Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 

 spotkania informacyjne dla pracowników Zakładu Aktywności Zawodowej w Balcerowie  

o tematyce: „Oferta usług Centrum”, „Jak być dobrym pracownikiem?” oraz „Sprawni na rynku 

pracy”, 

 udział w debacie odbywającej się w ramach projektu Generation Z realizowanego przez 

Stowarzyszenie Instytut Nowych Technologii oraz prelekcja dla uczniów Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim na temat sytuacji Pokolenia Z na rynku 

pracy, 

 spotkania informacyjne w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych z Piotrkowa Trybunalskiego, Czarnocina, Szydłowa, Dobroszyc. Uczestnicy 

mieli możliwość dokonać diagnozy potencjału zawodowego oraz poddać analizie własne pomysły 

na biznes, 

 spotkania w Areszcie Śledczym w Piotrkowie Trybunalskim mające na celu przekazanie 

najważniejszych informacji na temat powiatowego pośrednictwa pracy oraz wykorzystania usług 

EURES w poszukiwaniu pracy po zakończeniu kary pozbawienia wolności, 

 organizacja Sieradzkich Dni Kariery Zawodowej, w ramach których odbyło się szereg 

przedsięwzięć związanych z zatrudnieniem, w tym m.in. dni otwarte, wycieczki zawodoznawcze, 

spotkania informacyjne, warsztaty, akcja promocyjna-Kreator CV, wirtualna galeria tematycznych 

publikacji. Ideą przedsięwzięcia było przybliżenie młodzieży oraz dorosłym zagadnień 

dotyczących zawodu, podjęcia zatrudnienia oraz szeroko rozumianej aktywności zawodowej. 

Poszczególne wydarzenia organizowano we współpracy z instytucjami działającymi w obszarze 

aktywizacji zawodowej oraz edukacji z Sieradza i okolic,  

 opracowano „Informator dla ósmoklasisty - 

oferta szkół ponadpodstawowych na rok 

szkolny 2022/2023”. Informator z ofertą 

edukacyjną ponad 20 szkół 

ponadpodstawowych w regionie trafił do 80 

szkół podstawowych w Skierniewicach, 

Łowiczu i okolicy. Z informatorem zapoznało 

się ok. 2000 uczniów klas VIII szkół 

podstawowych. 
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Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej opracowały, zaktualizowały i upowszechniły  

278 informacji zawodowych, w tym m.in.: 

 nowy poradnik „Rynek pracy otwarty na 

młodych”. W publikacji omówiono m.in. 

następujące tematy: metody pomiaru i oceny 

kwalifikacji, kompetencji oraz umiejętności; 

sposoby odkrywania mocnych stron oraz 

charakterystyka talentów; zawody  

i branże przyszłości; Zintegrowany System 

Kwalifikacji; wyzwania i zagrożenia na rynku 

pracy; metody poszukiwania pracy; dokumenty 

aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna; 

samozatrudnienie młodych; tematyczne serwisy 

internetowe przydatne w procesie planowania 

kariery zawodowej.  

Poradnik dostępny jest w wersji elektronicznej na 

stronie internetowej WUP w Łodzi2. 

 

 

 ulotki zawodoznawcze i tematyczne, artykuły prasowe, prezentacje i konspekty na spotkania. 

Aby ułatwić dostęp szerszej grupie klientów do zasobów informacyjnych, pracownicy Centrum 

przekazywali opracowane informacje zawodowe do partnerów w ramach współpracy w obszarze 

rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 

Informacje zawodowe opracowywane w ostatnich latach przez doradców zawodowych WUP w Łodzi, 

zamieszczane na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi zostały odwiedzone  

w 2022 r. ponad 154 tys. razy. 

Zadanie 2. Rozwój zatrudnienia w zielonym sektorze gospodarki 

Realizator: PUP / WUP 

Zgodnie z definicją Komisji Europejskiej zielone miejsca pracy (green jobs) są to miejsca pracy, które 

powstają w związku z podejmowaniem przedsięwzięć, których efektem jest zmniejszenie presji na 

środowisko naturalne ze strony produkcji i konsumpcji. Organizacja Narodów Zjednoczonych z kolei 

określa zielone miejsca pracy jako te stanowiska, które nie są związane tylko z odnawialnymi źródłami 

energii, gdyż mogą powstawać w każdym sektorze gospodarki, także w branżach tradycyjnie 

wysokoemisyjnych. Przykładem może być sektor motoryzacyjny – produkcja pojazdów z napędem 

elektrycznym oraz budownictwo – inwestycje w infrastrukturę przyjazną środowisku naturalnemu3.  

                                                   
2 https://wuplodz.praca.gov.pl/ > Dla bezrobotnych i poszukujących pracy > Poradnictwo zawodowe > Zasoby informacji > 
Poradniki 
3 Zasady ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie działań aktywizacyjnych realizowanych przez 
powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy w 2019 roku. 
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Warunkiem jest, aby osoby zatrudnione w sektorze zielonej gospodarki były bezpośrednio lub 

pośrednio zaangażowane w poprawianie stanu środowiska na danym terenie, aby ich praca 

przyczyniała się do poprawy stanu środowiska naturalnego.  

Zielone miejsca pracy w wymiarze produktowym to miejsca pracy, które bezpośrednio wiążą się  

z wytwarzaniem produktów /lub świadczeniem usług o charakterze ekologicznym bądź 

przyczyniających się do ochrony środowiska. W takim rozumieniu, zielone miejsca pracy tworzy firma 

produkująca ekologiczne opakowania z biodegradowalnych materiałów, firma montująca pompy 

ciepła, produkująca przydomowe oczyszczalnie, czy firma zajmująca się przetwarzaniem odpadów itp.  

Zielone miejsca pracy w wymiarze procesowym wiążą się z szeroko pojętym funkcjonowaniem 

przedsiębiorstwa. Za zielone uznaje się te stanowiska, na których pracownicy wykonują zadania 

przyczyniające się do ograniczenia negatywnego oddziaływania firmy na środowisko. Są nimi np. 

pracownicy działu jakości, pracownicy segregujący śmieci, logistycy optymalizujący4. 

Powiatowe Urzędy Pracy województwa łódzkiego w 2022 r. wspierały powstawanie miejsc pracy  

w zielonym sektorze gospodarki, poprzez następujące działania:  

 szkolenia w zakresie m.in.: 

• instalacja i obsługa pomp ciepła, f – gazy, klimatyzacja, wentylacja 

• eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych, cieplnych i gazowych  

• audyt energetyczny, odnawialne źródło energii, świadectwo charakterystyki energetycznej 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w zakresie m.in.: 

• montaż urządzań energii odnawialnej 

• produkcja wyrobów z drewna, korka, słomy i materiałów używanych do wyplatania 

• roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków  

• wykonywanie instalacji elektrycznych 

• wykonywanie pozostałych instalacji budowalnych 

• wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 

• konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych 

• sprzedaż zboża, nasion i pasz dla zwierząt 

• sprzedaż kwiatów, roślin, nasion 

 staże, roboty publiczne, prace interwencyjne, wyposażenie lub doposażenie stanowiska  

pracy, m.in.: 

• monter instalacji fotowoltaicznych 

• monter ociepleń budynków 

                                                   
4 Raport z badania „Popyt na pracę w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla województwa łódzkiego”, WUP w Łodzi, 
listopad 2021. Badanie było próbą pozyskania wiedzy na temat skali zatrudnienia w zawodach identyfikowanych z sektorem 
zielonej gospodarki, rozpoznania potrzeb zatrudnieniowych przedsiębiorstw tworzących zielone miejsca pracy, identyfikacji 
zawodów deficytowych w obrębie zielonej gospodarki oraz weryfikacji głównych tez raportu z badania „Popyt na pracę  
w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla województwa łódzkiego” przeprowadzonego w 2016 roku. Z raportu wynika, że na 
koniec 2020 roku w województwie łódzkim działało 71 136 firm w branżach z dużym potencjałem do tworzenia zielonych miejsc 
pracy, co stanowiło 27,2% wszystkich podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w regionie. Analiza danych wykazała, że 
branże rozwijające się o największej i najszybciej rosnącej liczbie podmiotów to przede wszystkim: produkcja mebli; roboty 
budowlane związane ze wznoszeniem budynków; roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej; roboty 
budowlane specjalistyczne; działalność w zakresie architektury i inżynierii, badania i analizy techniczne; działalność usługowa 
związana z utrzymaniem porządku w budynkach i zagospodarowaniem terenów zieleni. Raport dostępny jest w wersji 
elektronicznej na stronie internetowej WUP w Łodzi. 
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• ogrodnik 

• robotnik gospodarczy 

• pomoc kamieniarza 

• monter konstrukcji budowalnych 

• monter instalacji budowalnych 

W omawianym okresie do Powiatowych Urzędów Pracy województwa łódzkiego wpływały oferty 

zatrudnienia niesubsydiowanego na stanowiskach: 

• sortowacz surowców wtórnych 

• ładowacz nieczystości stałych 

• monter urządzeń energetyki odnawialnej 

• monter instalacji fotowoltaicznych 

• elektryk – instalator pomp ciepła 

• ogrodnik 

• pracownik fizyczny związany z pielęgnacją zieleni 

• specjalista ds. systemów jakości 

• automatyk maszyn 

• kamieniarz 

• pracownik zgrzeblarni 

• pracownik polowy w gospodarstwie rolnym 

• pracownik fizyczny w gospodarstwie ogrodniczym 

W siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi w dniu 14 października 2022 roku odbyło się 

spotkanie robocze poświęcone wymianie doświadczeń przez wojewódzkie urzędy pracy, na których 

terenie działania będzie wdrażany Fundusz na rzecz Sprawied l iwej Transformacj i .  

W spotkaniu uczestniczyli oprócz WUP w Łodzi, przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Katowicach, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy oraz Łódzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego. Celem spotkania było zaprezentowanie roli 

danego WUP we wdrażaniu FST oraz dyskusja nad zdiagnozowanymi problemami i wyzwaniami 

występującymi w obszarach, w których kopalnie są głównym pracodawcą. Wymiana doświadczeń 

miała na celu lepsze wdrożenie Funduszu, który ma pomóc ograniczyć negatywne skutki społeczne, 

gospodarcze oraz środowiskowe transformacji energetycznej.  

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji jest jednym z kluczowych narzędzi Unii Europejskiej 

służących wspieraniu regionów w procesie zmian w kierunku neutralności klimatycznej. Jego główne 

cele to łagodzenie skutków transformacji poprzez finansowanie dywersyfikacji i modernizacji lokalnej 

gospodarki oraz łagodzenie negatywnych skutków dla zatrudnienia. Aby osiągnąć ten cel, Fundusz 

wspiera m.in. inwestycje w czyste technologie energetyczne, redukcję emisji, regenerację terenów 

przemysłowych czy przekwalifikowanie pracowników. 
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Zadanie 3. Prowadzenie analiz i badań rynku pracy 

Realizator: WUP / PUP 

Jednym z istotnych zadań Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi jest śledzenie procesów 

zachodzących na rynku pracy województwa łódzkiego. Polega ono na gromadzeniu, analizowaniu 

oraz publikowaniu danych statystycznych tak, by mogły być one następnie wykorzystywane przez 

różne instytucje i osoby. Działalność badawcza i analityczna Wojewódzkiego Urzędu Pracy w  Łodzi 

realizowana jest przez wydział o nazwie Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi. 

 

Trzon informacji statystycznych analizowanych oraz upublicznianych przez WUP stanowią wtórne 

dane gromadzone w ramach obligatoryjnej statystyki bezrobocia pozyskiwane przez urzędy pracy.  
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W prowadzonych analizach, wykorzystywane są również wtórne dane pozyskiwane przez inne 

instytucje (np. urzędy statystyczne). Dane pierwotne pozyskiwane są w badaniach terenowych  

i służą poszerzeniu oraz pogłębieniu informacji dostarczanych na podstawie analizy danych wtórnych. 

W 2022 roku w ramach analiz i badań rynku pracy zrealizowano następujące działania: 

 Opracowano analizę "Rynek pracy w województwie łódzkim w 2021 roku". Treść analizy wraz  

z tablicami wynikowymi została zamieszczona na stronie internetowej WUP w Łodzi. 

 Zakodowano oferty pracy umieszczane w Internecie w bazie danych aplikacji Viator.  

 Zrealizowano badanie „Zatrudnianie 

cudzoziemców ze Wschodu na potrzeby 

uzupełnienia niedoborów podaży pracy  

w województwie łódzkim”. 

Celem badania była diagnoza potencjału 

zawodowego cudzoziemców zza wschodniej 

granicy obecnych na rynku pracy  

województwa łódzkiego.  

Raport końcowy dostępny jest w wersji 

elektronicznej na stronie internetowej WUP  

w Łodzi oraz w wersji papierowej w siedzibie 

urzędu. 

  

 

 Zorganizowano i zrealizowano fazę  

terenową badania „Barometr Zawodów”.  

Przeprowadzono 22 wywiady grupowe. 

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza, 

która pokazuje zapotrzebowanie na zawody  

w województwie łódzkim oraz  

w poszczególnych jego powiatach. 

Opracowano raport regionalny,  

który dostępny jest na stronie  

internetowej poświęconej badaniu5. 

 

 

                                                   
5 www.barometrzawodow.pl 
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W 2022 roku w ramach analiz i badań rynku pracy, powiatowe urzędy pracy województwa łódzkiego 

zrealizowały następujące działania: 

 Sprawozdawczość dotycząca bezrobocia wynikająca z Programu Badań Statystycznych Statystyki 

Publicznej, 

 Opracowania cykliczne o sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

 Analizy potrzeb lokalnego rynku pracy, celem wyłonienia grupy docelowej, dla której będzie 

realizowany program aktywizacji zawodowej ze środków rezerwy Funduszu Pracy, 

 Analizy skuteczności i efektywności szkoleń. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku w 2022 roku zrealizował badanie radomszczańskiego 

rynku pracy. Celem badania była szczegółowa diagnoza popytu na pracę oraz prognoza sytuacji na 

kolejne lata. Zakres badania obejmował w szczególności analizę i diagnozę danych statystycznych 

obrazujących profil powiatu z punktu demografii mieszkańców powiatu, charakterystyki gospodarczej 

powiatu, analizy sytuacji na rynku pracy powiatu na tle bezrobocia w województwie łódzkim oraz 

charakterystyki rynku edukacyjnego w powiecie. W ramach projektu badawczego przeprowadzono 

kompleksowe badanie sytuacji 180 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomsku oraz 

badanie 350 podmiotów gospodarczych zlokalizowanych w powiecie radomszczańskim. Raport pt. 

„Badanie rynku pracy w powiecie radomszczańskim” umożliwia uzyskanie informacji przydatnych dla 

wszystkich uczestników rynku pracy. Analiza zapotrzebowania pracodawców na pracowników  

o określonych kompetencjach i umiejętnościach poprzez lepsze dopasowanie i zmianę kwalifikacji 

zawodowych osób poszukujących pracy pozwala spełnić oczekiwania kadrowe pracodawców. Raport 

ma istotne znaczenie również w wyznaczeniu kierunków szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu 

poradnictwa zawodowego oraz ułatwieniu realizacji programów aktywizujących osoby bezrobotne  

w celu promowania ich zatrudnienia. Raport rozdysponowano do jednostek samorządowych powiatu 

radomszczańskiego, organizacji zrzeszających pracodawców i przedsiębiorców, lokalnych szkół oraz 

zamieszczono na stronie internetowej PUP w Radomsku. 

Zadanie 4. Prowadzenie monitoringu prawidłowości wydatkowania środków publicznych 

Realizator: WUP 

Zgodnie z obowiązującymi procedurami i zaleceniami IZ, Wydział Kontroli Funduszy Europejskich 

WUP w Łodzi, sporządził analizy ryzyka i ich okresowe aktualizacje dla ustalenia populacji projektów 

spełniających definicję realizowanych w roku obrachunkowym i wytypowania projektów do kontroli  

w ramach RPK IP na dany rok obrachunkowy. W oparciu o wyniki sporządzanych analiz ryzyka 

opracowywano harmonogramy kontroli projektów. Dla zapewnienia płynności procesu kontrolnego 

i osiągnięcia wskaźników założonych w RPK poziom liczby projektów typowanych do kontroli był 

zgodny z minimalnymi wymogami określonymi w programie. Kontrole projektów planowano  

z uwzględnieniem terminów wskazanych w harmonogramach, stosując niezbędną elastyczność w tym 

zakresie, z uwzględnieniem przebiegu procesu weryfikacji wniosków o płatność (WNP)  

i zaawansowania finansowego realizacji projektów. 
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W całym okresie 2022 roku przeprowadzono 32 kontrole projektów na miejscu realizowanych  

w ramach PO WER oraz 85 kontroli w ramach RPO WŁ. Kontrole projektów na miejscu realizowane 

były jako planowe, doraźne oraz wizyty monitoringowe w miejscach organizacji form wsparcia dla 

uczestników projektów. W przypadku takiej potrzeby niewielką część wskazanych kontroli realizowano 

w formie kontroli zdalnych.  

Zgodnie z obowiązującymi procedurami ustalenia z każdej kontroli ujmowane były w Informacji 

pokontrolnej. W przeważającej większości przypadków Informacje pokontrolne zawierały zalecenia lub 

rekomendacje w zakresie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości lub uchybień. Procedura 

kontradyktoryjna kończona była rozliczeniem wykonania zaleceń i zamknięciem kontroli. W przypadku 

braku wykonania zaleceń w zakresie zwrotu wydatków uznanych za niekwalifikowalne, sprawy były 

kierowane do wszczęcia postępowań administracyjnych w celu wyegzekwowania zwrotu środków. 

Wszystkie wyżej wskazane kontrole miały na celu sprawdzenie poprawności realizacji projektów przez 

Beneficjentów. W przypadku kontroli planowych badano wszystkie obszary realizacji projektów 

zarówno w zakresie rzeczowym jak i finansowym. Kontrole doraźne obejmowały badanie obszarów  

co do których istniało podejrzenie wystąpienia nieprawidłowości. Wizyty monitoringowe miały na celu 

sprawdzenie prawidłowości organizacji form wsparcia dla uczestników projektów przez Beneficjentów 

lub usługodawców. 

W celu wyegzekwowania kwot postawionych do zwrotu i nie zwróconych dobrowolnie przez 

Beneficjentów w 2022 roku zostało wszczętych łącznie 14 postępowań administracyjnych  

(10 w ramach RPO WŁ i 4 w ramach PO WER). W przypadku spraw zakończonych decyzjami 

ostatecznymi, brak zwrotu środków w wyznaczonym terminie skutkuje prowadzeniem działań 

windykacyjnych oraz wykluczeniem Beneficjenta z możliwości otrzymania środków przeznaczonych 

na realizację programów finansowanych z udziałem środków europejskich. W 2022 r. do Rejestru 

podmiotów wykluczonych zgłoszono 4 Beneficjentów (3 w ramach RPO i 1 w ramach PO WER). 

Prowadzone kontrole projektów w znacznym stopniu mają charakter instruktażowy. Kontrolujący 

wskazują Beneficjentom na popełniane błędy i w treści Informacji pokontrolnych oraz wydawanych 

zaleceniach/rekomendacjach instruują jakie należy podejmować działania w celu ich wyeliminowania.  

Na stronie internetowej WUP w Łodzi publikowane są informacje o rodzajach wykrytych w wyniku 

czynności kontrolnych nieprawidłowości i uchybień. Informacje te zawierają wszystkie rodzaje 

uchybień i nieprawidłowości wykrytych w wyniku kontroli projektów. Materiał dostępny jest do ogólnej 

wiadomości m.in. Beneficjentów, co pozwala na unikanie błędów w bieżącej działalności projektowej. 

W ramach realizacji działań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym Wydział Rynku Pracy 

WUP w Łodzi, na podstawie przekazywanych przez powiatowe urzędy pracy wniosków o zasilenie 

rachunku bankowego środkami KFS, prowadził monitoring wydatków realizowanych przez powiaty. 

Ponadto przygotowano statystykę wydatkowania ww. środków wg priorytetów, sporządzoną na 

podstawie danych z PUP w zbiorczej informacji kwartalnej wydatkowania rezerwy KFS oraz limitu 

podstawowego KFS. 

 



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2022 dla województwa łódzkiego 

 

35 
 

Zadanie 5. Wsparcie przedsiębiorczości i inwestycji związanych z utworzeniem oraz utrzymaniem 

miejsc pracy o wysokiej jakości. 

Zadanie 7. Aktywizacja zawodowa osób powyżej 45 roku życia. 

Zadanie 8. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko tracą 

umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych nieuczących się. 

Zadanie 9. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne  

z zawodowymi. 

Zadanie 10. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

Zadanie 11. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. 

Realizator: PUP / WUP 

Z oferty programów aktywizacyjnych dostępnych w powiatowych urzędach pracy na terenie 

województwa łódzkiego w 2022 roku skorzystały 17 843 osoby bezrobotne (o 1 751 osób więcej niż  

w roku poprzednim). Najbardziej popularną formą aktywizacji były staże zawodowe, z których w 2022 

roku skorzystały 7 532 osoby bezrobotne.  

Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych 
Liczba osób objęta 

wsparciem w 2022 r. 

Staże 7 532 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. 2 706 

Prace interwencyjne 1 992 

Roboty publiczne 1 857 

Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 1 417 

Szkolenia 993 

Prace społecznie użyteczne 608 

 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w województwie łódzkim w latach 2021-2022 

 

 



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2022 dla województwa łódzkiego 

 

36 
 

Wykorzystanie aktywizujących form wsparcia w powiatach województwa łódzkiego w 2022 r. 
W

ys
zc

ze
g

ól
ni

e
n

ie
 

liczba osób zatrudnionych w ramach liczba osób, które rozpoczęły  

prac 
interwencyjnych 

robót 
publicznych 

wyposażenia/ 
doposażenia 
stanowiska 

pracy 

szkolenie staż 
prace 

społecznie 
użyteczne 

działalność 
gospodarczą 

województwo 
łódzkie 

1 992 1 857 1 417 993 7 532 608 2 706 

Łódź 222 513 400 158 651 54 930 

łódzki wschodni 4 55 24 10 228 3 39 

brzeziński 18 40 9 18 185 11 31 

pabianicki 97 148 35 117 391 127 133 

zgierski 179 45 169 76 184 96 203 

łęczycki 19 147 27 5 477 0 51 

piotrkowski 192 137 53 80 675 20 134 

bełchatowski 92 5 70 32 262 16 123 

opoczyński 329 136 81 54 202 4 83 

pajęczański 80 15 15 20 279 0 54 

radomszczański 57 32 37 7 272 31 170 

tomaszowski 223 55 108 69 445 90 118 

sieradzki 107 9 51 44 575 29 101 

wieluński 106 36 43 68 261 67 89 

zduńskowolski 28 37 40 40 299 0 73 

poddębicki 41 43 25 14 202 0 45 

łaski 13 24 5 24 352 37 45 

wieruszowski 15 7 25 19 217 16 71 

skierniewicki 92 12 48 28 387 0 54 

łowicki 25 23 29 27 367 7 50 

rawski 44 28 17 43 276 0 50 

kutnowski 9 310 106 40 345 0 59 

Źródło: Informacja sygnalna o rynku pracy WUP w Łodzi, stan na 31 grudnia 2022 roku. 
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Na przestrzeni 2022 roku w ramach bonu na zasiedlenie6 557 osób podjęło pracę poza miejscem 

zamieszkania. Bon na zasiedlenie ułatwia bezrobotnemu do 30. roku życia podjęcie pracy z dala od 

miejsca zamieszkania. Wysokość środków przyznawanych w ramach bonu nie może przekraczać 

kwoty 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę. W ramach dofinansowania wynagrodzenia  

(w kwocie nie wyższej niż 50% minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego7 w 2022 roku pracę podjęły 154 osoby powyżej 50 roku życia. Niewiele mniej tj.  

143 osób rozpoczęło szkolenia w ramach bonu szkoleniowego8 (do wysokości 100% przeciętnego 

wynagrodzenia) gwarantującego bezrobotnemu do 30. roku życia udział w szkoleniu, którego program 

można uzgodnić z pracodawcą. W ramach bonu zatrudnieniowego9 zapewniającego refundację 

kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne za zatrudnionego bezrobotnego  

do 30. roku życia w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesięcy 

zatrudnienia, pracę podjęło 27 osób. Staż w ramach bonu stażowego10, który umożliwia praktyczne 

przygotowanie bezrobotnego do 30. roku życia do podjęcia pracy i obejmuje m.in. koszty półrocznego 

stypendium (120% zasiłku miesięcznie) oraz koszty przejazdu wypłacane stażyście, a także premię 

dla pracodawcy, rozpoczęło 6 osób bezrobotnych. 

Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych 
Liczba osób objęta 

wsparciem w 2022 r. 

Bony na zasiedlenie (do 30 r.ż) 557 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ 154 

Bony szkoleniowe (do 30 r.ż) 143 

Bony zatrudnieniowe (do 30 r.ż) 27 

Bony stażowe (do 30 r.ż) 6 

 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w województwie łódzkim w latach 2021-2022 

 
                                                   
6 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.), 
art. 66n 
7  jw., art. 60d 
8  jw., art. 66k 
9  jw., art. 66m 
10 jw., art. 66l 
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywizację bezrobotnych w ramach poszczególnych form 

wsparcia w województwie łódzkim w 2022 roku (w zł) 

Wyszczególnienie Wydatki Funduszu Pracy w zł Udział w % 

Jednorazowe środki na  podjęcie działalności 
gospodarczej 

77 439 815,58 33,3 

Staże 76 342 880,44 32,8 

Refundacja kosztów wyposażenia/ doposażenia 
stanowiska pracy 

29 955 488,55  12,9 

Roboty publiczne 22 072 017,15  9,5 

Prace interwencyjne 13 881 372,53  6,0 

Bony na zasiedlenie 5 701 368,66  2,5 

Szkolenia 4 508 656,67  1,9 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 
bezrobotnego w wieku powyżej 50 roku życia 

1 497 077,91  0,7 

Prace społecznie użyteczne 774 135,87  0,3 

Bony zatrudnieniowe 297 372,13  0,1 

Ogółem  232 470 185,49  100,0 
 

 

Źródło: Załącznik do sprawozdania MRiPS-02 za 2022 r. 
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego11, którego celem jest wsparcie pracodawców  

i pracowników w zakresie kształcenia ustawicznego, powiatowe urzędy pracy wydatkowały w 2022 

roku łącznie kwotę 13 627 649,08 zł. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwiązaniem systemowym 

wprowadzonym w związku z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

który stanowi wydzielona część środków Funduszu Pracy, określona w Planie Funduszu Pracy na 

dany rok budżetowy12. Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie 

utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do 

wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki oraz zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy, 

które powinno poprawić pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.  

W 2022 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w województwie łódzkim 

otrzymało 6 205 osób.  

Efektywność zatrudnieniowa oraz kosztowa 

W 2022 roku, we wszystkich powiatowych urzędach pracy w Łódzkiem osiągnięto efektywność 

zatrudnieniową podstawowych form aktywizacji zawodowej13 na poziomie 82,91%, natomiast 

efektywność kosztowa uzyskana we wszystkich powiatowych urzędach pracy wyniosła 19 446,63 zł14. 

Wskaźniki uzyskane w powiatowych urzędach pracy województwa łódzkiego w 2021 roku15 

Powiatowy Urząd Pracy 
Wskaźnik efektywności 
zatrudnieniowej (w %) 

Wskaźnik efektywności 
kosztowej (w zł) 

Bełchatów 93,69 16 287,38 
Kutno 80,41 18 655,29 
Łask 91,23 15 042,68 
Łęczyca 76,60 17 983,08 
Łowicz 81,63 17 273,56 
Łódź-Wschód 93,06 13 681,92 
Opoczno 93,41 12 023,58 
Pabianice 82,99 22 475,62 
Pajęczno 81,44 15 815,50 
Piotrków Trybunalski 89,29 13 734,48 
Poddębice 81,51 18 779,85 
Radomsko 93,00 15 914,09 
Rawa Mazowiecka 84,21 14 611,35 
Sieradz 81,52 15 373,26 
Tomaszów Mazowiecki 89,97 14 705,28 
Wieluń 90,78 14 863,11 
Wieruszów 88,24 14 163,14 
Zduńska Wola 82,38 18 264,59 
Zgierz 89,22 24 577,79 
Brzeziny 88,48 15 873,87 
Łódź 82,73 40 745,13 
Skierniewice 86,32 19 239,86 

                                                   
11 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 69a 
12 jw., art. 109 ust. 2d 
13 Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej w roku 2022 obejmował: staże, szkolenia, prace interwencyjne, roboty 
publiczne, refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz jednorazowe środki na dofinansowanie 
podejmowania działalności gospodarczej. 
14 Oprac. własne na podstawie załącznika do sprawozdania MRiPS-02 za 2022 r. 
15 Na podstawie ostatnich danych udostępnionych przez MRiPS, Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej  
w 2021 r.- załączniki, https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia 
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Realizacja zadań w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 

oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi w 2022 roku wykonywał zadania związane z wypełnianiem funkcji 

Instytucji Pośredniczącej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowej (Zatrudnienie; Włączenie społeczne) 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 oraz I Osi 

Priorytetowej (Osoby młode na rynku pracy) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020.  

W ramach I Osi Priorytetowej Osoby młode na rynku pracy w ramach PO WER osiągnięto w 2022 

roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe (projekty 

pozakonkursowe PUP) wsparciem objęto 2 619 osób bezrobotnych poniżej 30 roku życia  

(1 440 kobiet i 1 179 mężczyzn), w tym: 

 748 osób długotrwale bezrobotne, 

 49 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujący rezultat: 

 16 osób uzyskało kwalifikacje lub nabyło kompetencje po opuszczeniu programu. 

Wskaźniki rezultatu bezpośredniego w ramach Poddziałania 1.1.2 (tj. liczba osób, które otrzymały 

ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu po opuszczeniu 

programu, liczba osób uczestniczących w kształceniu/szkoleniu lub uzyskujących kwalifikacje lub 

pracujących (w tym na własny rachunek) po opuszczeniu programu, liczba osób, które ukończyły 

interwencję wspieraną w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych) nie były realizowane 

w 2022 roku, ponieważ Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych realizowana w ramach ww. 

Poddziałania została zakończona w 2018 roku. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania 1.2 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe wsparciem 

objęto 615 osób poniżej 30 roku życia pozostające bez pracy, w tym: 

 181 osób biernych zawodowo nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu (82 kobiety  

i 99 mężczyzn), 

 11 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujący rezultat: 

 59 osób uzyskało kwalifikacje lub nabyło kompetencje po opuszczeniu programu. 

Wskaźniki rezultatu bezpośredniego w ramach Poddziałania 1.2.2 (tj. liczba osób, które otrzymały 

ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu po opuszczeniu 

programu, liczba osób uczestniczących w kształceniu/szkoleniu lub uzyskujących kwalifikacje lub 

pracujących (w tym na własny rachunek) po opuszczeniu programu, liczba osób, które ukończyły 

interwencję wspieraną w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych) nie były realizowane 
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w 2022 roku, ponieważ Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych realizowana w ramach ww. 

Poddziałania została zakończona w 2018 roku. 

W ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie w RPO WŁ na lata 2014-2020 osiągnięto w 2022 

roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.1 Wsparcie aktywności 

zawodowej osób po 29. roku życia przez powiatowe urzędy pracy (projekty pozakonkursowe 

PUP) wsparciem objęto 2 638 osób bezrobotnych (1 415 kobiet i 1 223 mężczyzn), w tym: 

 1 950 osób o niskich kwalifikacjach, 

 924 osoby długotrwale bezrobotne, 

 406 osób w wieku 50 lat i więcej, 

 108 osób z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 1 695 osób bezrobotnych, w tym 581 osób długotrwale bezrobotnych, pracowało (w tym na 

własny rachunek) po opuszczeniu programu, 

 23 osoby bezrobotne, w tym 7 osób długotrwale bezrobotne, uzyskało kwalifikacje lub nabyło 

kompetencje po opuszczeniu programu, 

 541 osób otrzymało bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 utworzono 1 079 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.2 Wsparcie aktywności 

zawodowej osób po 29. roku życia wsparciem objęto 452 osoby pozostające bez pracy,  

w tym: 

 283 osoby bezrobotne (183 kobiety i 100 mężczyzn), w tym 110 osób długotrwale 

bezrobotnych, 

 169 osób biernych zawodowo (131 kobiet i 38 mężczyzn), w tym 157 osób biernych zawodowo 

nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

 463 osoby o niskich kwalifikacjach, 

 345 osób w wieku 50 lat i więcej, 

 85 osób z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 366 osób pozostających bez zatrudnienia pracowało po opuszczeniu programu, w tym: 

 214 osób bezrobotnych, pracowało po opuszczeniu programu,  

 152 osoby bierne zawodowo pracowały po opuszczeniu programu, 

 612 osób pozostających bez zatrudnienia uzyskało kwalifikacje lub nabyło kompetencje  

po opuszczeniu programu, w tym: 

 296 osób bezrobotnych, w tym 366 długotrwale bezrobotnych, uzyskało kwalifikacje lub 

nabyło kompetencje po opuszczeniu programu, 
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 316 osób biernych zawodowo uzyskało kwalifikacje lub nabyło kompetencje po opuszczeniu 

programu. 

III. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.3 Wsparcie przedsiębiorczości 

wsparciem objęto 306 osób pozostających bez zatrudnienia (187 kobiet i 119 mężczyzn), w tym: 

 274 osoby bezrobotne, w tym 89 osób długotrwale bezrobotnych, 

 32 osoby bierne zawodowo, w tym 12 osób biernych zawodowo nieuczestniczących  

w kształceniu lub szkoleniu, 

 14 osób z niepełnosprawnościami, 

 22 osoby powyżej 54 lat. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 176 osób otrzymało bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 utworzono 523 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

W ramach IX Osi Priorytetowej Włączenie społeczne w RPO WŁ na lata 2014-2020 osiągnięto  

w 2022 roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.1 Aktywna integracja osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wsparciem objęto 

 2 676 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (1 650 kobiet i 1 026 

mężczyzn), w tym 453 osoby z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 835 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukiwały pracy po 

opuszczeniu programu, 

 940 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowało po opuszczeniu 

programu, 

 2 702 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym uzyskały kwalifikacje lub 

nabyły kompetencje po opuszczeniu programu. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.2 Usługi na rzecz  

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wsparciem objęto 6 021 osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (3 692 kobiety i 2 329 mężczyzn), w tym: 

 5 191 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objęto usługami społecznymi 

 830 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objęto usługami zdrowotnymi. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 476 wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniało po zakończeniu 

projektu, 

 263 wsparte w programie miejsca świadczenia usług zdrowotnych istniały po zakończeniu 

projektu. 
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III. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.3 Rozwój ekonomii społecznej 

wsparciem objęto: 

 537 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (358 kobiet i 179 mężczyzn),  

w tym 65 osób z niepełnosprawnościami, 

 241 podmioty ekonomii społecznej. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 utworzono 308 miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych,  

 11 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowało po opuszczeniu 

programu. 

Realizacja zadań w zakresie upowszechniania zasad funkcjonowania rynku pracy, promowania 

przedsiębiorczości oraz zatrudnienia 

Prowadzono szereg działań promocyjno-informacyjnych związanych z pełnieniem przez WUP w Łodzi 

roli Instytucji Pośredniczącej dla dwóch Programów finansowanych ze środków UE.  

W ramach promocji PO WER, zorganizowano 5 szkoleń online dla beneficjentów m.in. z zakresu 

realizacji projektów, księgowości, promocji i zamykania projektów (przeszkolono 157 osób) oraz 

spotkania informacyjne dla 54 osób będące podsumowaniem wdrażania PO WER 2014-2020  

w regionie oraz komunikujące o Funduszach Europejskich dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem na 

lata 2021-2027. 

Przeprowadzono kampanię Programu w Internecie – w mediach społecznościach i w regionalnych 

serwisach informacyjnych, w tym zorganizowano konkurs z nagrodami dla osób młodych pt. „Wyobraź 

sobie, że…”, którego celem było zachęcenie młodych osób do planowania swojej ścieżki zawodowej  

i zastanowienie się nad swoją przyszłością. Konkurs prowadzony był na Facebooku.  

W prasie drukowanej publikowano ogłoszenia (łącznie 6 ogłoszeń), emitowano także spoty i audycje 

radiowe (2 typy spotów wyemitowanych po 100 razy każdy oraz łącznie 6 audycji).  

Działał Punkt Informacyjny EFS, strona internetowa www.power.wup.lodz.pl (którą odwiedziło ponad 

44 tys. osób) oraz profil Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi na Facebooku. 

W ramach promocji RPO WŁ, zorganizowano 13 szkoleń dla beneficjentów m.in. z zakresu skutecznej 

promocji efektów realizowanego projektu EFS, realizacji projektów, zamykania projektów, księgowości 

w projektach, zamówień publicznych i zasady konkurencyjności (przeszkolono 412 osób) oraz  

4 spotkania informacyjne dla 128 osób. 

W celu aktywizacji mieszkańców regionu do udziału w projektach realizowanych w ramach RPO WŁ, 

przeprowadzono kampanię na antenie Radia Parada i Radia Łódź, gdzie emitowano spoty i audycje 

radiowe (2 spoty wyemitowane łącznie 246 razy oraz 2 audycje) oraz opublikowano ogłoszenia  

w prasie regionalnej (3 ogłoszenia). 

Przeprowadzono 5-miesięczną kampanię w internecie promująca RPO (posty na profilu WUP Łódź na 

Facebooku, promocja wybranych postów, kampania na polubienia na Facebooku, kampania na 

Facebooku z przejściem do strony, kampania Google Ads z przejściem do strony). Osiągnięte średnie 

miesięczne wskaźniki to: kliknięcia na Facebooku (2 600), aktywność dotycząca postów (2 000), 

polubienia profilu (120), kliknięcia w ramach Google Ads (2 600). 
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Wydano książeczkę dla dzieci pt. „Mała książeczka o wielkich Funduszach” (250 szt. z opcją dodruku) 

tematycznie powiązaną z RPO WŁ. Koncepcja książeczki opierała się na „zabawach” dla 

najmłodszych np. połącz kropki, labirynt, krzyżówka, rebusy, zagadki, kolorowanki, znajdź różnice, 

ciekawostki, proste teksty, wierszyki, rymowanki - nawiązujące tematycznie do obszarów 

dofinansowanych z EFS np. zatrudnienie, zawody, osoby z niepełnosprawnością. 

Działał Punkt Informacyjny EFS, strona internetowa www.rpo.wup.lodz.pl (którą odwiedziło ponad  

150 tys. osób) oraz profil Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi na Facebooku. 

 

Ponadto uczestniczono w charakterze wystawców prowadząc stoisko informacyjno-promocyjne  

w 23 Piknikach Województwa Łódzkiego organizowanych w poszczególnych powiatach oraz 

zorganizowano koncert z okazji Dni Otwartych Funduszy Europejskich w Piotrkowie Trybunalskim. 

WUP w Łodzi poprzez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Łodzi oraz oddziały  

w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu oraz Skierniewicach realizował szereg inicjatyw oraz działań  

w zakresie upowszechniania zasad funkcjonowania rynku pracy, promowania przedsiębiorczości oraz 

zatrudnienia. Promowano usługi Centrum poprzez m.in. uczestnictwo w imprezach wystawienniczo-

targowych, prowadzenie spotkań informacyjnych, szkoleń i warsztatów, udostępnianie zasobów 

informacyjno-promocyjnych, poradników i publikacji tematycznych na wydarzeniach stacjonarnych 

oraz za pośrednictwem strony internetowej. Usługi promowwano wśród mieszkańców regionu oraz 

partnerów lokalnych (m.in. placówki edukacyjne oraz biura karier, fundacje i instytucje świadczące 

usługi na rzecz osób z niepełnosprawnościami, domy dziecka, instytucje pomocy społecznej, 

powiatowe urzędy pracy, placówki penitencjarne). 
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Źródło finansowania zadań 

Powyższe rezultaty zostały osiągnięte przy udziale środków z Funduszu Pracy oraz Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Zadania przewidziane do realizacji w Regionalnym Planie Działań na rzecz 

Zatrudnienia 2022 były finansowane w ramach środków przyznanych przez Dysponenta Funduszu 

Pracy. Województwo Łódzkie w 2022 r. otrzymało 260 466 542,01 zł. W tej kwocie przeznaczono na 

finansowanie aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu 247 604 645,04 zł (w tym programy 

współfinansowane z EFS: RPO WŁ 55 171 005,00 zł i PO WER 49 261 177,00 zł) oraz finansowanie 

działań fakultatywnych 12 861 896,97 zł.  

Ogółem Fundusz Pracy dla PUP 260 466 542,01 zł 

w tym: 

Aktywne programy ogółem 247 604 645,04 zł 

w tym: 

Środki samorządów powiatowych (Algorytm)         143 172 463,04 zł 

Rezerwa Samorządu Województwa współfinansowana z EFS         104 432 182,00 zł 

w tym: 

RPO WŁ 55 171 005,00 zł 

POWER 49 261 177,00 zł 

Fakultatywne zadania 12 861 896,97 zł 

 

Podziału środków Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjęte przez Sejmik Województwa 

Łódzkiego Uchwałą Nr LIII/943/14 z dnia 28 października 2014 roku „Kryteria ustalania kwot środków 

Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa łódzkiego na finansowanie programów 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

oraz innych fakultatywnych zadań”. Podział został zatwierdzony przez Zarząd Województwa 

Łódzkiego Uchwałą Nr 242/22 z dnia 31 marca 2022 roku. 

Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy16, którego celem jest wsparcie pracodawców i pracowników  

w zakresie kształcenia ustawicznego, województwo łódzkie do podziału pomiędzy samorządy 

powiatów otrzymało w 2022 roku kwotę 11 905 000 zł. Podział kwoty został ustalony przez Zarząd 

Województwa Łódzkiego uchwałą nr 1135/21 z dnia 14 grudnia 2021 roku. W trakcie roku Marszałek 

Województwa wnioskował o zwiększenie tej kwoty w ramach rezerwy KFS. Z rezerwy województwo 

pozyskało 1 748 060 zł. 

                                                   
16 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.), 
art. 69a. 
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Ponadto zrealizowano działania promocyjne dotyczące Krajowego Funduszu Szkoleniowego na  

kwotę 94 890,50 zł, w ramach których zlecono przygotowanie i druk kalendarzy, plakatów i ulotek oraz 

usługę wykonania gadżetów promocyjnych. 

W ramach koordynacji na terenie województwa łódzkiego realizacji programów aktywizacji zawodowej 

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji ministra właściwego do spraw 

pracy17, zaopiniowano wnioski samorządów powiatów na kwotę 3 642 264 zł. Środki rezerwy zostały 

przeznaczone na finansowanie następujących programów: 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami 
(nieposiadających świadectwa dojrzałości) 

680 000,00 zł 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemców, w tym 
objętych ochroną międzynarodową 

1 880 000,00 zł 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 
bezrobocia 

202 600,00 zł 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi 800 000,00 zł 

innych programów, których realizacja wynika z bieżących  
potrzeb rynku pracy 

79 664,00 zł 

 

Zadanie 6. Działania na rzecz ochrony istniejących miejsc pracy przed skutkami pandemii COVID-19 

Realizator: PUP / WUP 

W roku 2022 prowadzona była weryfikacja prawidłowego wykorzystania świadczeń przez 

beneficjentów, u których wystąpił spadek obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia  

COVID-19, a którym udzielano wsparcia ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych w latach 2020-2021. W okresie pandemii, w miarę rozwoju i pogłębiania się jej 

skutków, w oparciu o kolejne nowelizacje przepisów, rozpatrzono pozytywnie 8 655 wniosków  

i wypłacono ponad 836 954,7 tys. zł, obejmując wsparciem 199 515 pracowników.  

W roku 2022 prowadzono wstępną i końcową weryfikację dokumentów rozliczeniowych oraz kontrole 

prawidłowego wykorzystania przyznanych środków. Do końca 2022 r. zweryfikowano wstępnie 97%  

(8 360) wszystkich wniosków wymagających rozliczenia wstępnego. Ponadto rozliczono końcowo 41% 

wniosków (3 538), kontrolą objęto 106 pracodawców, w 95 sprawach podjęto czynności windykacyjne. 

W wyniku podjętych działań, do dnia 31 grudnia 2022 roku, beneficjenci dokonali zwrotu ponad  

85 356,5 tys. zł środków niewykorzystanych i nienależnych. 

Powiatowe Urzędy Pracy w roku 2022 kontynuowały wspieranie branż zagrożonych w wyniku 

występowania epidemii COVID-19 udzielając dotacji dla mikro przedsiębiorców i MSP na pokrycie 

bieżących kosztów prowadzenia działalności (m.in. dyskoteki). Do końca kwietnia 2022 ze środków 

Funduszu Pracy wydano na ten cel 355 000 zł. 

                                                   
17 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.), 
art. 8 ust.1 pkt 6a. 
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W ramach RPO WŁ 2014-2020 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi podjął szereg działań mających na 

celu przeciwdziałanie skutkom pandemii. Prowadzone działania miały na celu zapobieganie 

rozprzestrzeniania się pandemii oraz ochronę zdrowia i życia osób zagrożonych zakażeniem. Przykład 

projektu zakończonego w 2022 roku, realizowanego w ramach IX Osi Priorytetowej Włączenie 

społeczne RPO WŁ 2014-2020: 

Wsparcie podmiotów leczniczych w zakresie działań na rzecz ochrony zdrowia mieszkańców 

województwa łódzkiego, w związku z epidemią choroby COVID-19 (wartość ogółem projektu  

24,67 mln zł, w tym dofinansowanie UE 20,97 mln zł), realizowany przez Wojewódzki Szpital 

Specjalistyczny im. Marii Skłodowskiej Curie w Zgierzu, którego celem było zapewnienie 

bezpieczeństwa zdrowotnego mieszkańców województwa poprzez wsparcie działań 

przeciwepidemicznych realizowanych przez podmioty lecznicze, skierowanych zarówno do personelu 

medycznego, jak i pacjentów podmiotów leczniczych. W wyniku realizacji projektu objęto wsparciem 

ok. 2 800 osób w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19. 

Zapotrzebowanie na zawody w regionie 

Odwrót epidemii wirusa Covid-19 spowodował, że pracodawcy, odczuli deficyt rąk do pracy. I choć 

nastąpiły kolejne wydarzenia wywołujące przeciwności na polu gospodarczym województwa, łódzkie 

nadal prężnie rozwija swe specjalizacje regionalne. Przemysł włókienniczy, produkcja sprzętu AGD, 

sektor nowoczesnych usług: BPO (Business Process Outsourcing) oraz ITO (Information Technology 

Outsourcing), TSL (Transport-Spedycja-Logistyka), nowoczesne rolnictwo, czy farmacja to znane 

sektory, znamienne dla przyszłości gospodarki naszego regionu18. 

Zawody deficytowe w województwie łódzkim19 

 Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 

 Kierowcy autobusów 

 Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 

 Magazynierzy 

 Monterzy instalacji budowlanych 

 Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

 Operatorzy obrabiarek skrawających 

 Spawacze 

 Lekarze  

 Pielęgniarki i położne 

 Psycholodzy i psychoterapeuci 

 Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości 

 

                                                   
18 Na podstawie wyników badania „Barometr Zawodów” zrealizowanego przez WUP w Łodzi we wszystkich powiatach 
województwa łódzkiego, jesienią 2022 r. 
19 jw. 
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Zadanie 12. Prowadzenie stałego monitoringu informacji dotyczących planowanych zwolnień  
z przyczyn dotyczących pracodawcy. 

Realizator: WUP 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi prowadził bieżący monitoring informacji dotyczących zwolnień  

z przyczyn dotyczących pracodawcy. W 2022 roku 21 pracodawców zgłosiło zamiar zwolnień 

grupowych łącznie 2796 osób, w tym 1857 pracowników zatrudnionych na terenie całego kraju. 

Zgłoszenie obejmujące 1667 osób dotyczyło zmiany warunków zatrudnienia, czyli likwidacji etatów  

i propozycji przejścia pracowników na umowy cywilnoprawne. W tym samym czasie zwolnienia objęły 

1932 pracowników. Głównie zwalniano z branży tekstylno-odzieżowej, przemysłowej, transportu, 

handlu oraz bankowej. 

Ponadto, w ramach ww. zadania Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi realizował następujące działania: 

Ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, zgodnie z ustawą z dnia 13 lipca 

2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy zaspokajane są 

roszczenia pracownicze, które nie zostały zaspokojone przez pracodawcę z powodu jego 

niewypłacalności. W 2022 r. ze świadczeń FGŚP skorzystało łącznie 11 pracodawców w tym: 

 1 pracodawca zatrudniający do 20 osób, 

 6 pracodawców zatrudniających od 21-100 osób, 

 4 pracodawców zatrudniających powyżej 100 osób. 

Do Wydziału Obsługi FGŚP w WUP w Łodzi wpłynęło 125 spraw w tym: 

 6 wykazów zbiorczych i uzupełniających niewypłacalnych pracodawców w trybie art. 15 ust.1  

i ust.2 w/w ustawy, 

 119 wniosków indywidualnych składanych przez byłych pracowników niewypłacalnych 

pracodawców w trybie art. 16 w/w ustawy. 

Ze środków FGŚP w 2022 r. łącznie wypłacono świadczenia pracownicze na rzecz 270 osób na 

łączną kwotę: 1 324 tys. zł w tym: 

 kwotę 212 tys. zł na podstawie wniosków indywidualnych (na rzecz 41 osób), 

 kwotę 1 112 tys. zł na podstawie w/w wykazów (na rzecz 229 osób). 

Najczęściej występującymi przesłankami niewypłacalności pracodawców kwalifikującymi do wypłaty 

świadczeń były: 

 ogłoszenie upadłości pracodawcy (art. 3 ust.1 pkt 1 w/w ustawy), 

 otwarcie postępowania restrukturyzacyjnego, o którym mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia  

15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (art. 3 ust.1 pkt 3 w/w ustawy),  

 oddalenie wniosku o ogłoszenie upadłości pracodawcy, jeżeli jego majątek nie wystarcza lub 

jedynie wystarcza na zaspokojenie kosztów postępowania (art. 3 ust.1 pkt 4 w/w ustawy), 

 niewypłacalność z powodu braku środków finansowych kiedy organ ewidencyjny wykreśli 

pracodawcę będącego osobą fizyczną z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej lub 
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stwierdzenia trwałego zaprzestania wykonywania przez pracodawcę działalności gospodarczej  

(art. 8 ust.1 pkt 7 w/w ustawy). 

Ponadto, w 55 sprawach udzielono odmowy wypłaty świadczeń (w tym negatywnie rozpoznano 

wnioski 54 osób indywidualnych, a 1 wykaz pozostawiono bez rozpatrzenia). Najczęściej 

występującymi przyczynami odmowy wypłaty świadczeń lub pozostawienia sprawy bez rozpoznania 

były: 

 brak zaistnienia niewypłacalności pracodawcy, 

 niedochowanie terminów wynikających z art. 12 ust. 2 w/w ustawy, 

 braki formalne wniosków indywidualnych o wypłatę świadczeń, tj. niekompletność wymaganych 

dokumentów. 

W okresie 1 stycznia – 31 grudnia 2022 roku Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

prowadził postępowania mające na celu dochodzenie zwrotu wypłaconych świadczeń od 

pracodawców. W wyniku prowadzonych działań windykacyjnych w postępowaniach sądowych, 

egzekucyjnych i upadłościowych w 2022 r. odzyskano należności z tytułu wypłaconych świadczeń  

w łącznej kwocie 2 365 tys. zł, należności w kwocie 22,7 tys. zł zostały umorzone przez Dysponenta 

Funduszu. 

Zadanie 13. Świadczenie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Służby 
Zatrudnienia 

Realizator: PUP / WUP 

Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług rynku pracy, realizowaną przez Publiczne 

Służby Zatrudnienia. W ramach usługi pośrednictwa urzędy pracy realizują szereg zadań na rzecz 

swoich klientów - bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców, m.in.: 

 promowanie pozyskanych ofert pracy, 

 współpraca z pracodawcami, 

 informowanie osób bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach w związku ze 

skierowaniem do pracy,  

 informowanie bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji  

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.  

Najważniejszymi działaniami podejmowanymi w ramach usługi jest pozyskiwanie od pracodawców 

ofert pracy, które następnie upowszechniane są do publicznej wiadomości w siedzibach urzędów  

i w Centralnej Bazie Ofert Pracy20, a także poprzez inne środki masowego przekazu. 

W 2022 roku do powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego wpłynęło łącznie 109 316 ofert 

pracy21, o 39 820 (26,7%) ofert pracy mniej niż w 2021 roku22. 

 

                                                   
20 https://oferty.praca.gov.pl/ 
21 Zob. na s. 22 nin. sprawozdania: Informacja na temat ofert najczęściej składanych w urzędach pracy w II półroczu 2022 r. 
22 Oprac. na podst.: Informacje sygnalne o rynku pracy za 2022 r., WUP w Łodzi. 
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Liczba ofert pracy, które napływały do PUP województwa łódzkiego w poszczególnych 

miesiącach 2022 roku 

 

Z tytułu podjęcia pracy powiatowe urzędy pracy województwa łódzkiego w 2022 r. wyrejestrowały 

łącznie 45 474 osoby. Był to główny powód odpływu z bezrobocia tj. 52,7% ogółu wyłączeń w całym 

roku. Odsetek podjęć pracy w całkowitym odpływie z bezrobocia był w 2022 roku wyraźnie mniejszy 

niż w dwóch poprzednich latach (2021 – 61,0% ; 2020 – 62,7%) oraz zbliżony do odsetka w roku  

2019 - 52,2%. 

Powiatowy Urząd Pracy Odpływ z bezrobocia Podjęcia pracy  Udział % 

Łódź 23 409 12 147 51,9 

Łódź-Wschód 2 046 1 066 52,1 

Brzeziny 1 093 597 54,6 

Pabianice 4 319 2 234 51,7 

Zgierz 5 522 2 770 50,2 

Łęczyca 2 096 841 40,1 

Piotrków Trybunalski 5 490 2 896 52,8 

Bełchatów 3 637 2 165 59,5 

Opoczno 3 043 1 916 63,0 

Pajęczno 2 133 1 136 53,3 

Radomsko 3 807 1 899 49,9 

Tomaszów Mazowiecki 5 364 3 035 56,6 

Sieradz 4 181 2 071 49,5 

Wieluń 2 485 1 422 57,2 

Zduńska Wola 2 324 1 257 54,1 

Poddębice 1 350 780 57,8 

Łask 2 061 916 44,4 

Wieruszów 1 447 806 55,7 

Skierniewice 2 565 1 297 50,6 

Łowicz 2 246 1 103 49,1 

Rawa Mazowiecka 1 395 660 47,3 

Kutno 4 295 2 460 57,3 

Ogółem województwo w 2022 r. 86 308 45 474 52,7 

 



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2022 dla województwa łódzkiego 

 

51 
 

Odsetek podjęć pracy w całkowitym odpływie z bezrobocia według powiatów w 2022 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poradnictwo zawodowe w Publicznych Służbach Zatrudnienia realizowane jest zarówno  

w powiatowych urzędach pracy jak i wojewódzkich urzędach pracy. W wojewódzkich urzędach pracy 

funkcjonują Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ) - wyspecjalizowane komórki 

świadczące usługi z zakresu poradnictwa zawodowego. 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca 

zatrudnienia, w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, m.in. przez udzielanie porad indywidualnych  

i grupowych, rozwijanie umiejętności poszukiwania pracy, udzielanie informacji o zawodach, rynku 

pracy, możliwościach szkolenia. Doradcy zawodowi także mogą wspierać pracodawców m.in. poprzez 

pomoc w doborze kandydatów do pracy. 

 

województwo łódzkie = 52,7% 
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Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzędach pracy województwa łódzkiego w 2022 roku23 

 

 

 

 

 

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest wieloetapowym procesem, podczas którego doradca 

zawodowy wykorzystuje różne metody i techniki, które służą motywowaniu klienta do aktywnego 

współdziałania w rozwiązywaniu jego zawodowych problemów. Podstawową metodą pracy doradców 

zawodowych jest rozmowa doradcza. Podczas rozmowy doradczej omawiane są zainteresowania  

i oczekiwania związane z pracą, analizowany jest przebieg kariery szkolnej i zawodowej, a także 

zbierane są informacje o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, które mogą mieć wpływ na 

podjęcie decyzji zawodowej przez klienta. W 2022 roku w powiatowych urzędach pracy województwa 

łódzkiego z porady indywidualnej skorzystały łącznie 10 363 osoby. 

 

 

 

 

 

Bardzo często stosowaną przez doradców zawodowych formą pomocy w rozwiązywaniu 

specyficznych problemów zawodowych jest grupowe poradnictwo zawodowe. Jest to skuteczny 

sposób pracy z ludźmi, którzy będąc członkami grupy, w atmosferze akceptacji i otwartości, mają 

możliwość poznania i zdefiniowania własnych problemów zawodowych, dokonania adekwatnej oceny 

siebie oraz rozwijania umiejętności podejmowania decyzji dotyczących planowania kariery zawodowej. 

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzają zajęcia warsztatowe m.in.  

z zakresu samopoznania, podejmowania decyzji zawodowych, planowania rozwoju zawodowego.  

W 2022 roku w powiatowych urzędach pracy województwa łódzkiego z porady grupowej skorzystało 

łącznie 1 069 osób. 

 

 

 

 

 

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane są testy psychologiczne oraz testy do badania 

zainteresowań zawodowych, kompetencji, umiejętności czy uzdolnień. Analiza własnych preferencji, 

zainteresowań, a także predyspozycji zawodowych, umożliwia klientom dokonywanie racjonalnych 

wyborów zawodowych. W 2022 roku w powiatowych urzędach pracy województwa łódzkiego  

w badaniach testowych uczestniczyło łącznie 777 osób. 

                                                   
23 Źródło: Informacja o realizacji usługi poradnictwo zawodowe w Publicznych Służbach Zatrudnienia w 2022 roku, Raport 
Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej, Warszawa 2023 r. 

Porady indywidualne 
 10 363 osoby korzystające z porady indywidualnej 

 15 003 wizyty w ramach porady indywidualnej 

Porady grupowe 
 1 069 osób korzystających z porad grupowych 

 166 grup w ramach porad grupowych 

Badania testowe  777 osób uczestniczyło w badaniach testowych 

 1 117 badań testowych 
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Doradcy zawodowi z urzędów pracy świadczą również usługi w zakresie udostępniania szeroko 

rozumianej informacji zawodowej, która wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych,  

a także umożliwia klientom dokładniejszą orientację w świecie pracy. Zasoby informacji zawodowej są 

udostępniane klientom przez urzędy pracy w formie indywidualnej oraz w czasie spotkań grupowych, 

jak również do samodzielnego korzystania. Urzędy pracy mają również możliwość udzielania 

informacji zawodowej na odległość. W 2022 roku w powiatowych urzędach pracy województwa 

łódzkiego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało łącznie 13 170 osób, natomiast  

z grupowych spotkań informacyjnych skorzystało 4 121 osób. 

Poradnictwo zawodowe w urzędach 

pracy świadczą doradcy zawodowi.  

W 2022 roku we wszystkich urzędach 

pracy (PUP i WUP) w Polsce 

zatrudnionych było łącznie  

1 616 doradców zawodowych,  

z czego 120 doradców zawodowych 

świadczyło pracę w urzędach pracy 

województwa łódzkiego.  

Spośród wszystkich województw,  

łódzkie jest na 6 miejscu  

pod względem liczby doradców 

zawodowych w urzędach pracy  

obu szczebli. 

 

L.p. Województwo 
Liczba doradców 

zawodowych 

1 mazowieckie                                                    180 

2 śląskie                                                     172 

3 małopolskie                                        152 

4 wielkopolskie                                         125 

5 kujawsko-pomorskie                                             122 

6 łódzkie                                                       120 

7 dolnośląskie                                              107 

8 lubelskie                                                     104 

9 podkarpackie                                                  90 

10 pomorskie                                                       80 

11 świętokrzyskie                                                 80 

12 warmińsko-mazurskie                                           76 

13 zachodniopomorskie                 74 

14 lubuskie                                                      50 

15 podlaskie                                                   48 

16 opolskie                                      36 

0gółem w 2022 r. 1 616 

 

 

Indywidualna informacja 
zawodowa 

 13 170 osób korzystających z indywidualnej informacji 

Grupowa informacja 
zawodowa 

 4 121 osób korzystających z grupowych spotkań info. 
 420 grup w ramach grupowych spotkań info. 
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Poradnictwo zawodowe w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2022 roku 

WUP w Łodzi poprzez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Łodzi i jego Oddziały  

w Piotrowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach świadczy usługi z zakresu poradnictwa 

zawodowego. W 2022 roku doradcy zawodowi udzielili pomocy łącznie 25 964 osobom. Klienci 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystali z pomocy indywidualnej, z grupowych 

porad zawodowych, brali udział w spotkaniach informacyjnych, korzystali z indywidualnej informacji 

zawodowej a także mogli wziąć udział w badaniach testowych pozwalających na dokładniejsze 

określenie preferencji i predyspozycji zawodowych oraz cech osobowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z usług Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Łodzi skorzystały 3 624 osoby, w tym:    

 z indywidualnego poradnictwa zawodowego: 116 osób, 

 z poradnictwa grupowego: 13 osób, 

 z indywidualnej informacji zawodowej: 3 071 osób ( w tym, z informacji bezpośredniej: 1 807 osób 

oraz z informacji na odległość tj. telefon lub poczta elektroniczna: 1 264 osoby) 

 w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono zajęcia dla 21 grup, w których 

uczestniczyły ogółem 424 osoby. 

Centrum w Piotrkowie Trybunalskim udzieliło pomocy 11 604 osobom, w tym: 

 225 osób skorzystało z porady indywidualnej, 

 165 osób uczestniczyło w 17 edycjach zajęć w ramach porady grupowej, 

 9 745 osobom została udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej, w tym 7 499 

osobom bezpośrednio, 

 w ramach informacji grupowej przeprowadzono zajęcia dla 63 grup, w których uczestniczyło 

ogółem 1 469 osób. 

Centrum Sieradz udzieliło pomocy 5 479 osobom, w tym: 

 232 osobom w formie porady indywidualnej, 

 3 650 osobom została udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej, w tym 672 osobom 

bezpośrednio, 

 1 597 osób uczestniczyło w grupowych spotkaniach informacyjnych – ogółem przeprowadzono  

85 grupowych spotkań informacyjnych. 

CIiPKZ  

w Łodzi 

3 624 
osoby 

11 604 
osoby 

CIiPKZ  

w Piotrkowie 

Trybunalskim 

CIiPKZ  

w Sieradzu 

CIiPKZ  

w Skierniewicach 

5 479 
osób 

5 257 
osób 
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W Oddziale Centrum w Skierniewicach udzielono pomocy 5 257 osobom, w tym: 

 informacja bezpośrednia: 1 971 osób  

 informacja na odległość: 2 382 osoby (telefon lub poczta elektroniczna) 

 w ramach informacji grupowej przeprowadzono zajęcia dla 45 grup, w których uczestniczyło 

ogółem 771 osób 

 z porady indywidualnej: 114 osób 

 z udziału w grupowym poradnictwie zawodowym: 19 osób 

Zadanie 14. Podwyższanie kompetencji zawodowych pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia 

Realizator: PUP / WUP 

Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników jest niezbędnym elementem rozwoju 

Publicznych Służb Zatrudnienia. Szkolenie kadr umożliwia wykorzystanie zdobytej wiedzy w realizacji 

zadań na rzecz klientów urzędów pracy oraz podnosi jakość świadczonych usług przez PSZ. 

W 2022 r. zorganizowano 54 szkolenia (w tym 41 online) dla kadry WUP w Łodzi, dotyczące m.in.: 

- zamówień publicznych, 

- rachunkowości budżetowej, kodeksu pracy, 

- upadłości konsumenckiej,  

- wykrywania nadużyć i stwierdzenie nieprawidłowości, 

- ochrony danych osobowych. 

W ramach doskonalenia zawodowego dla doradców zawodowych i pośredników pracy w 2022 roku 

zorganizowano 9 szkoleń: 

- Specustawa Zatrudnienie cudzoziemców w Polsce. 

- Zarządzanie talentami. Planowanie indywidualnych ścieżek kariery w doradztwie zawodowym. 

- Specyfika pracy i obsługi klienta uzależnionego od alkoholu – wiedza o naturze uzależnienia.  

- Techniki marketingowe i perswazyjne wspomagające obsługę klienta indywidualnego  

i instytucjonalnego. 

- Zarządzanie czasem i organizacja czasu. 

- Skuteczna aktywizacja klientów urzędów, w tym osób poniżej 30 lat i powyżej 50 roku życia. 

- Akademia trenera. 

- Wykorzystywanie kwestionariusza PerformanSe-Dialecho przy ocenie kompetencji behawioralnych 

w sytuacji zawodowej. 

- Interwencja kryzysowa w doradztwie zawodowym. 

W 2022 roku jeden pracownik WUP uczestniczył w studiach podyplomowych - Audyt wewnętrzny  

w administracji i gospodarce (finansowane ze środków EFS) oraz jeden pracownik uczestniczył  

w kursie języka ukraińskiego (finansowane ze środków Funduszu Pracy). 

Pracownicy WUP uczestniczyli w trzech szkoleniach organizowanych przez Łódzki Urząd Wojewódzki: 

- Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce 2022 dla sektora publicznego – 2 osoby, 
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- Zatrudnianie migrantów z Ukrainy po 24.02.2022 r. – nowe przepisy dla pracowników publicznych 

służb zatrudnienia – 1 osoba, 

- Wydawanie zezwoleń na pracę cudzoziemców oraz prowadzenie ewidencji oświadczeń  

i powiadomień o powierzeniu pracy cudzoziemcom – 2 osoby. 

Ponadto pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej uczestniczyli w szkoleniach, 

webinarach, konferencjach, seminariach o tematyce m.in.: 

- Polityka migracyjna w obliczu współczesnych wyzwań. 

- Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji jako nowe oblicze edukacji dla dorosłych.  

- O uczeniu się przez całe życie i zdobywaniu kompetencji zawodowych przez doświadczenie.  

- Prezentacja Echo2. 

- Prawne aspekty pobytu i zatrudnienia obywateli Ukrainy 

- Jak radzić sobie w trudnych sytuacjach z klientem. 

- Znajdź pomysł na własny biznes. 

- Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych. 

- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako wsparcie procesów pozyskiwania i rozwoju pracowników na 

polskim rynku pracy. 

- Jak rozpoznawać w sobie talenty i o nie dbać. 

- Branżowe Symulacje Biznesowe. 

- Wellbeing i odporność psychiczna a efektywna praca zespołu. 

- Multiplikator Narzędzia do Badania Kompetencji. 

- Poradnictwo psychologiczne – od czego zacząć? 

- Psychologiczne aspekty pracy z osobami w kryzysie uchodźczym. 

- Rynek Pracy w Polsce 2022  

Zadanie 15. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES  

Realizator: WUP 

 Sieć EURES (EURopeanEmploymentServices – Europejskie 

Służby Zatrudnienia) tworzą publiczne służby zatrudnienia państw 

członkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje 

działające w obszarze zatrudnienia. Sieć EURES świadczy usługi  

w zakresie unijnego pośrednictwa pracy i informowania w zakresie 

warunków życia i pracy w państwach członkowskich UE i EFTA. 

Usługi sieci EURES są ogólnodostępne i skierowane do 

poszukujących pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego 

państwa członkowskiego w celach podjęcia pracy oraz do 

pracodawców, którzy chcą prowadzić rekrutację pracowników  

z innego państwa członkowskiego UE lub EFTA24. 
 

                                                   
24 https://eures.praca.gov.pl/ 
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Usługi sieci EURES w WUP w Łodzi realizowane są przez doradców EURES. W 2022 roku kadra 

EURES zrealizowała następujące działania: 

 rozpowszechniono 538 zagranicznych ofert pracy (łącznie 2595 wakatów) z krajów UE  

i EFTA. Oferty pochodziły głównie z Niemiec, ale wiele ofert dotyczyło również pracy  

w Norwegii, Niderlandach i Czechach. 

 rozpowszechniono w innych krajach UE i EFTA 23 oferty pracy od polskich (lokalnych) 

pracodawców (łącznie 231 wakatów). 

 nawiązano 2108 kontaktów z instytucjami zewnętrznymi związanymi z rynkiem pracy z zakresu 

międzynarodowego pośrednictwa pracy, w tym EURES, m.in. z innymi urzędami pracy, uczelniami 

wyższymi i akademickimi biurami karier, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi,  

a także ochotniczymi hufcami pracy i organizacjami pozarządowymi. 

 udzielono informacji klientom WUP z zakresu możliwości zatrudnienia, warunków życia  

i pracy na polskim i europejskim rynku pracy – Polakom poszukującym pracy za granicą, Polakom 

przebywającym za granicą, którzy planowali powrót do kraju i poszukiwali pracy oraz 

cudzoziemcom poszukującym pracy w Polsce (łącznie ok. 471 kontaktów). 

 kadra EURES WUP Łódź wzięła udział w następujących wydarzeniach: akademickich targach 

pracy (online) zorganizowanych przez ABK Politechniki Łódzkiej, akademickich targach pracy 

zorganizowanych przez ABK Uniwersytetu Łódzkiego oraz Targach Pracy i Edukacji w Opocznie 

zorganizowanych przez tamtejszy PUP. Doradca EURES poprowadził spotkanie informacyjne na 

temat usług sieci EURES oraz bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicą dla osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, a także wziął 

udział w spotkaniu online w ramach corocznej krajowej konferencji niemieckiej kadry EURES.  

 doradcy EURES kontynuowali prowadzenie cotygodniowych dyżurów online kadry EURES na 

portalu EURES skierowanych do obywateli krajów UE i EFTA zainteresowanych podjęciem pracy 

w Polsce oraz uzyskaniem informacji na temat warunków życia i pracy w Polsce. 

 w związku z wybuchem wojny w Ukrainie i masowym napływem uchodźców wojennych z Ukrainy 

do Polski od marca 2022 r. doradcy EURES pełnili regularne dyżury w punkcie informacyjnym  

w Łódzkim Domu Kultury w okresie marzec – sierpień 2022 r. Podczas dyżurów udzielano 

informacji uchodźcom z Ukrainy dotyczących m.in. możliwości podejmowania pracy w Polsce, 

warunków życia i pracy w Polsce oraz sytuacji na regionalnym rynku pracy.  

 od października 2022 r. doradcy EURES z WUP Łódź włączyli się w dwie ogólnoeuropejskie 

kampanie informacyjne Europejskiego Urzędu ds. Pracy- ELA  oraz sieci EURES pod nazwą: 

„Jobs for young people – Praca dla młodych” oraz „Europejska Pula Talentów”, w ramach których 

przekazywano informacje do różnych instytucji, na stronę internetową WUP Łódź oraz mediów 

społecznościowych, dotyczące bezpiecznego podejmowania pracy w Europie oraz możliwości dla 

osób z Ukrainy na Europejskim Rynku Pracy.  

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego z tytułu bezrobocia to realizowana dla całego 

województwa kompleksowa obsługa osób ubiegających się o przyznanie prawa do świadczenia dla 
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osób bezrobotnych po pracy w krajach UE i EFTA oraz dla osób objętych transferem przyznanego 

zasiłku z tytułu bezrobocia. 

W 2022 r. do WUP Łódź wpłynęło:  

 590 wniosków o przyznanie zasiłku dla osób bezrobotnych po pracy na terenie krajów UE i EFTA, 

 łącznie 265 dokumentów PD U2/SED U008 dotyczących transferu zasiłku z terenu UE i EFTA do 

Polski.  

Referat ds. Decyzji i Zaświadczeń wydał: 

 589 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania „polskiego” zasiłku dla osób bezrobotnych po 

pracy w krajach UE i EFTA, w tym, najwięcej, tj. 196 decyzji dotyczyło osób, które pracowały  

w Wielkiej Brytanii, 143 decyzji wydano po pracy na terenie Niemiec i 133 na terenie Holandii, 

 133 dokumenty PD U1/SED U002 na wniosek zagranicznych instytucji łącznikowych lub osób 

planujących ubieganie się o zagraniczny zasiłek dla bezrobotnych na terenie państw 

członkowskich UE i EFTA. 

Zadanie 16. Realizacja zadań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców na lokalnych rynkach pracy 

Realizator: PUP 

Obsługa pracodawców w zakresie zatrudniania cudzoziemców na podstawie oświadczenia  

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zezwolenia na pracę sezonową oraz 

powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy odbywa się w powiatowych 

urzędach pracy.  

Zatrudnienie cudzoziemców w regionie - procedury realizowane przez PUP 

Podstawa zatrudnienia cudzoziemca  Uprawnieni cudzoziemcy 

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi 

Obywatele państw: Armenii, Białorusi, Gruzji, 
Mołdawii, Rosji25, Ukrainy 

Zezwolenie na pracę sezonową dla cudzoziemców Wszyscy cudzoziemcy państw trzecich 

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy 
obywatelowi Ukrainy 

Obywatele Ukrainy 

 

W 2022 roku powiatowe urzędu pracy województwa łódzkiego w ramach realizacji zadań związanych 

z zatrudnieniem cudzoziemców na lokalnych rynkach pracy łącznie osiągnęły następujące rezultaty. 

                                                   
25 W dniu 27 października 2022 r. obywatele Rosji zostali wykluczeni z możliwości korzystania z procedury legalizacji 
zatrudnienia na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 
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Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

W 2022 r. w województwie łódzkim powiatowe urzędy pracy wpisały do ewidencji 100 981 oświadczeń 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o 118 931 (54%) mniej niż w roku poprzednim  

(219 912 oświadczeń w 2021 r.). Zdecydowana większość oświadczeń (53 310) dotyczy obywateli 

Ukrainy, co stanowi 52,8% ogółu. W porównaniu z 2021 rokiem ich udział w zatrudnieniu na podstawie 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy zmniejszył się o 27,2 p. proc. (w poprzednim roku 

wynosił 80,0%). 

Obywatelstwo Oświadczenia wpisane do ewidencji w 2022 r. Udział % 

Ukraina 53 310 52,8 

Białoruś 22 426 22,2 

Gruzja 18 897 18,7 

Mołdawia 4 180 4,1 

Rosja 1 277 1,3 

Armenia 891 0,9 

Ogółem 100 981 100,0 

 
 
Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy według obywatelstwa cudzoziemców  
(w okresie styczeń - grudzień 2022 r.) 
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Najwięcej oświadczeń (62 463) zostało wpisanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi  tj. 61,86% 

wszystkich oświadczeń wpisanych w województwie łódzkim.  

Powiatowy Urząd Pracy 

Liczba oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi 

wpisanych do ewidencji przez powiatowe 
urzędy pracy w 2022 r. 

Udział % 

Łódź 62 463 61,86 

Skierniewice 6 774 6,71 

Wieluń 4 650 4,60 

Zgierz 4 576 4,53 

Kutno 3 765 3,73 

Radomsko 2 907 2,88 

Tomaszów Mazowiecki 2 252 2,23 

Piotrków Trybunalski 2 173 2,15 

Rawa Mazowiecka 1 833 1,82 

Łęczyca 1 415 1,40 

Pabianice 1 399 1,39 

Sieradz 1 152 1,14 

Poddębice 967 0,96 

Łowicz 782 0,77 

Wieruszów 701 0,69 

Pajęczno 651 0,64 

Bełchatów 643 0,64 

Opoczno 579 0,57 

Łódź-Wschód 505 0,50 

Brzeziny 362 0,36 

Łask 253 0,25 

Zduńska Wola 179 0,18 

Ogółem 100 981 100,00 
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W 2022 roku najwięcej oświadczeń dotyczyło działalności w zakresie przetwórstwa przemysłowego 

(26,9% ogółu), administrowania i działalności wspierającej (23,6%), transportu i gospodarki 

magazynowej (18,4%) oraz budownictwa (17,5%). 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
według sekcji PKD w 2022 r. 

Liczba wpisanych 
oświadczeń 

Udział % 

Przetwórstwo przemysłowe 27 172 26,9 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca 

23 818 23,6 

Transport i gospodarka magazynowa 18 536 18,4 

Budownictwo 17 718 17,5 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle 

3 942 3,9 

Pozostała działalność usługowa 3 029 3,0 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 2 280 2,3 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

2 136 2,1 

Inne 2 350 2,3 

Ogółem 100 981 100,0 

Wśród cudzoziemców, którym powierzono wykonywanie pracy na podstawie oświadczenia, przeważali 

pracownicy przy pracach prostych (54,5% ogółu), robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (19,8%), 

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (12,5%), a także pracownicy biurowi (9,8%).  

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
według wielkich grup zawodów i specjalności w 2022 r. 

Liczba wpisanych 
oświadczeń Udział % 

Pracownicy przy pracach prostych 54 996 54,5 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 20 036 19,8 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 12 586 12,5 

Pracownicy biurowi 9 849 9,8 

Pracownicy usług i sprzedawcy 1 583 1,6 

Technicy i inny średni personel 1 192 1,2 

Specjaliści 488 0,5 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 177 0,2 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 74 0,1 

Ogółem 100 981 100,0 
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Kobiety stanowiły 39,4% cudzoziemców, które wykonywały pracę na podstawie oświadczeń  
pracodawców wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzędy pracy w 2022 r. 

 

 

Zezwolenie na pracę sezonową dla cudzoziemców 

W 2022 roku w województwie łódzkim powiatowe urzędy pracy wydały 2 661 zezwoleń na pracę 

sezonową dla cudzoziemców, tj. o 7 173 (73%) mniej niż rok wcześniej (9 834 zezwoleń w 2021 r.). 

Większość zezwoleń na pracę sezonową w 2022 roku dotyczy obywateli Ukrainy tj. 94,89% ogółu.  

W porównaniu z 2021 rokiem ich udział w zatrudnieniu na podstawie zezwolenia na pracę sezonową 

zmniejszył się o 3,98 p. proc. (w poprzednim roku wynosił 98,87%). 

Obywatelstwo 
Liczba wydanych zezwoleń na pracę  

sezonową dla cudzoziemców w 2022 r. 
Udział % 

Ukraina 2 525 94,89 

Gruzja 36 1,35 

Mołdawia 29 1,09 

Filipiny 27 1,01 

Białoruś 18 0,68 

Indie 11 0,41 

Nepal 6 0,23 

Uganda 3 0,11 

Uzbekistan 3 0,11 

Tadżykistan 2 0,08 

Rosja 1 0,04 

Ogółem 2 661 100,00 
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Najwięcej zezwoleń na pracę sezonową dla cudzoziemców w 2022 roku wydano w powiecie rawskim 

tj. 42,80% ogółu.  

Powiatowy Urząd Pracy 
Liczba wydanych zezwoleń  

na pracę sezonową dla  
cudzoziemców w 2022 roku 

Udział % 

Rawa Mazowiecka 1 139 42,80 

Wieluń 204 7,67 

Piotrków Trybunalski 184 6,91 

Brzeziny 162 6,09 

Łęczyca 141 5,30 

Sieradz 134 5,04 

Skierniewice 127 4,77 

Zgierz 106 3,98 

Łowicz 100 3,76 

Poddębice 72 2,71 

Pabianice 67 2,52 

Kutno 47 1,77 

Łódź 38 1,43 

Tomaszów Mazowiecki 33 1,24 

Łódź-Wschód 32 1,20 

Łask 27 1,01 

Pajęczno 15 0,56 

Zduńska Wola 13 0,49 

Radomsko 9 0,34 

Bełchatów 7 0,26 

Wieruszów 4 0,15 

Opoczno 0 0,00 

Ogółem 2 661 100,00 

 

Zdecydowana większość zezwoleń dotyczyła zatrudnienia w rolnictwie.  

Sekcje PKD Liczba wydanych zezwoleń 
na pracę sezonową 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 2 654 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 7 

Ogółem 2 661 
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Zezwolenia częściej były wystawiane dla kobiet, ich udział wynosił 71,3% ogółu wydanych zezwoleń  

w 2022 roku. 

 

Odnotowany w 2022 roku spadek zatrudnienia cudzoziemców na podstawie oświadczenia  

o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolenia na pracę sezonową spowodowany jest m.in. 

wprowadzeniem rozwiązań prawnych umożliwiających obywatelom Ukrainy podejmowanie pracy  

w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.  

Z tego względu w przypadku obywateli Ukrainy najbardziej popularne stają się powiadomienia  

o powierzeniu wykonywania pracy. 

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy  

Na mocy przepisów ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa26 wprowadzono powiadomienie o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy – rozwiązanie, które pozwala obywatelom Ukrainy, którzy 

przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w związku z zagrożeniem działaniami wojennymi 

prowadzonymi na terytorium tego państwa, jak i obywatelom Ukrainy którzy przebywają obecnie 

legalnie na terytorium Polski np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub w ramach ruchu 

bezwizowego, na wykonywanie pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego z obowiązującymi 

przepisami, jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia 

podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy – za pomocą systemu teleinformatycznego praca.gov.pl 

powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę podmiotu powierzającego wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu 

obywatelowi. 

W 2022 roku powiatowe urzędy pracy województwa łódzkiego otrzymały za pomocą systemu 

teleinformatycznego praca.gov.pl 76 790 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 

Ukrainy, co stanowi 9,8% powiadomień zarejestrowanych w kraju. Pod względem liczby 

zarejestrowanych powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, województwo 

łódzkie zajmuje 3 lokatę w kraju. 

                                                   
26 Dz. U. z 2023 r. poz. 103 z późn. zm. 
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Lp. Województwo 
Liczba powiadomień  

o podjęciu pracy w 2022 r. 
Udział % 

1 mazowieckie 177 823 22,6 

2 dolnośląskie 82 257 10,5 

3 łódzkie 76 790 9,8 

4 wielkopolskie 73 781 9,4 

5 śląskie 71 994 9,2 

6 pomorskie 60 892 7,7 

7 małopolskie 43 066 5,5 

8 opolskie 42 761 5,4 

9 zachodniopomorskie 35 578 4,5 

10 kujawsko-pomorskie 27 140 3,5 

11 lubuskie 24 033 3,1 

12 warmińsko-mazurskie 23 073 2,9 

13 lubelskie 19 786 2,5 

14 podlaskie 12 282 1,6 

15 podkarpackie 8 869 1,1 

16 świętokrzyskie 6 017 0,8 

Ogółem 786 142 100,0 

 
 

Liczba powiadomień o podjęciu pracy przez obywatela Ukrainy w województwie łódzkim 
(w okresie od marca do grudnia 2022) 

 

W województwie łódzkim na przestrzeni 2022 roku najwięcej powiadomień wpłynęło w lipcu27 tj. 9410.  

                                                   
27 Z dniem 1 lipca 2022 r. wszedł w życie art. 10 ustawy z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1383). Jest to 
przepis ograniczony czasowo, który w okresie od 1 do 14 lipca br. umożliwiał podmiotom powierzającym wykonywanie pracy 
obywatelom Ukrainy złożenie zaległego powiadomienia, jeśli z jakiegoś powodu nie zrobili tego wcześniej.  
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Najwięcej powiadomień otrzymał Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi tj. 62,7% wszystkich powiadomień 

otrzymanych przez PUP województwa łódzkiego. 

Powiatowy Urząd Pracy 
Liczba powiadomień  

o podjęciu pracy w 2022 r. 
Udział % 

Łódź 48 123 62,7 

Skierniewice 6 230 8,1 

Zgierz 4 375 5,7 

Piotrków Trybunalski 2 521 3,3 

Kutno 1 868 2,4 

Rawa Mazowiecka 1 756 2,3 

Tomaszów Mazowiecki 1 590 2,1 

Wieluń 1 526 2,0 

Radomsko 1 487 1,9 

Łowicz 1 274 1,7 

Łęczyca 1 081 1,4 

Pabianice 829 1,1 

Łódź-Wschód 648 0,8 

Bełchatów 628 0,8 

Sieradz 543 0,7 

Poddębice 516 0,7 

Pajęczno 464 0,6 

Wieruszów 440 0,6 

Łask 368 0,5 

Zduńska Wola 229 0,3 

Brzeziny 196 0,3 

Opoczno 98 0,1 

Ogółem 76 790 100,0 
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W 2022 roku do PUP województwa łódzkiego najwięcej powiadomień wpłynęło od pracodawców 

prowadzących działalność w zakresie administrowania i działalności wspierającej (29%), przetwórstwa 

przemysłowego (26,3%), transportu i gospodarki magazynowej (20,1%).  

Powiadomienia o powierzeniu pracy  
według sekcji PKD w 2022 r. 

Liczba powiadomień Udział % 

Działalność w zakresie usług administrowania i 
działalność wspierająca 

22 276 29,0 

Przetwórstwo przemysłowe 20 176 26,3 

Transport i gospodarka magazynowa 15 416 20,1 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 3 767 4,9 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle 

3 733 4,9 

Budownictwo 2 764 3,6 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

2 628 3,4 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 2 617 3,4 

Pozostałe 3 413 4,4 

 Ogółem 76 790 100,0 

 

Najliczniejszą grupą zawodową wśród zatrudnionych na podstawie powiadomienia o powierzeniu 

pracy obywatelowi Ukrainy stanowią magazynierzy i robotnicy magazynowi (21,9%). Częściej na 

podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy zatrudniane były 

kobiety, tj. 68,2% ogółu zatrudnionych. 
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Zadanie 17. Współdziałanie w celu udzielenia wsparcia na rynku pracy osobom opuszczającym 

Ukrainę w wyniku konfliktu zbrojnego, w szczególności kobietom sprawującym opiekę nad dziećmi 

Realizator: PUP / WUP  

Agresja Federacji Rosyjskiej na Ukrainę i masowy napływ do naszego kraju osób pochodzenia 

ukraińskiego, spowodował zintensyfikowanie działań Publicznych Służb Zatrudnienia związanych  

z zatrudnieniem cudzoziemców pochodzących z terenu objętego wojną. Zadania realizowane przez 

publiczne służby zatrudnienia na rzecz obywateli Ukrainy były na bieżąco dostosowywane do potrzeb 

oraz zmian prawnych w zakresie wsparcia cudzoziemców. 

Obywatele Ukrainy w rejestrach powiatowych urzędów pracy 

Na koniec grudnia 2022 roku w urzędach pracy w województwie łódzkim zarejestrowanych było 1133 

obywateli Ukrainy, z tego 1088 bezrobotnych i 45 poszukujących pracy. Liczba 1088 obywateli 

Ukrainy zarejestrowanych jako bezrobotni na koniec grudnia 2022 roku, stanowiła 2,1% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych w województwie łódzkim.  

Liczba obywateli Ukrainy w rejestrach PUP województwa łódzkiego  na dzień 31 grudnia 2022 r. 

ze statusem bezrobotnego ze statusem poszukującego pracy 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

1088 970 45 32 

 

Łącznie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku zarejestrowano 5756 obywateli Ukrainy. Najwięcej osób 

rejestrowało się w urzędach pracy w Łodzi (36,7%), Pabianicach (6,4%), Piotrkowie Trybunalskim 

(6,0%), Zgierzu (5,5%), Skierniewicach (4,8%).  

Powiatowy Urząd Pracy 
Liczba zarejestrowanych 

obywateli Ukrainy                   
(od 24.02 do 31.12.2022 r.) 

w tym kobiety 

Łódź 2113 1900 

Pabianice 369 347 

Piotrków Trybunalski 343 320 

Zgierz 316 284 

Skierniewice 275 267 

Rawa Mazowiecka 258 243 

Tomaszów Mazowiecki 229 214 

Opoczno 196 171 

Kutno 177 154 

Łęczyca 176 161 

Radomsko 156 139 

Brzeziny 143 131 

Wieluń 139 131 

Sieradz 133 121 

Zduńska Wola 126 114 

Bełchatów 118 106 

Łódź-Wschód 117 99 
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Łask 114 73 

Łowicz 88 73 

Pajęczno 79 76 

Wieruszów 69 62 

Poddębice 22 17 

Ogółem 5756 5203 

Kobiety stanowiły 90,4% obywateli Ukrainy rejestrujących się w urzędach pracy w Łódzkiem. 

 

W okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku z urzędów pracy w regionie wyrejestrowano łącznie 

4745 osób. Główne powody wyrejestrowań to rozpoczęcie udziału w aktywizacji zawodowej (33%), 

podjęcie pracy (32%), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (15%), niepotwierdzenie 

gotowości do pracy (9%).  

Powody wyrejestrowania obywateli Ukrainy z ewidencji PUP 
(w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022) 
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Z oferty programów aktywizacyjnych dostępnych w powiatowych urzędach pracy na terenie 

województwa łódzkiego, w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku skorzystało ponad 1500 

obywateli Ukrainy (co stanowi 8,4% ogółu osób bezrobotnych, które skorzystały z aktywizujących form 

wsparcia w PUP województwa łódzkiego). Najbardziej popularną formą aktywizacji były staże 

zawodowe (61%), roboty publiczne (17%), prace interwencyjne (9%), szkolenia (7%). 

Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy  
(w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022) 

 

 

Działania wspierające osoby opuszczające Ukrainę w wyniku konfliktu zbrojnego 

Po rozpoczęciu konfliktu zbrojnego Rosja-Ukraina w lutym 2022 r. WUP w Łodzi w porozumieniu  

z Zarządem Konwentu Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Łódzkiego uruchomił łącze do 

cotygodniowych spotkań online dyrektorów PUP w celu umożliwienia wymiany informacji  

i doświadczeń, które pojawiały się w związku z działaniami wojennymi na terenie Ukrainy. 

W WUP w Łodzi powołano specjalny międzywydziałowy zespół ds. wsparcia osób poszkodowanych  

w konflikcie zbrojnym na Ukrainie. Uruchomiono 5 punktów informacyjno-doradczych dla uchodźców: 

dwa w Łodzi, po jednym w Skierniewicach, Sieradzu i Piotrkowie Trybunalskim, w ramach których 

obywatele Ukrainy otrzymali wsparcie informacyjne i doradcze dotyczące m.in.: poszukiwania pracy, 

możliwości uczestnictwa w kursach języka polskiego, organizacji życia w Polsce, zapewnienia opieki/ 

edukacji dzieci i młodzieży, pomoc w obsłudze portali z ofertami pracy i stron certyfikowanych agencji 

zatrudnienia. 

Od marca 2022 r. w Łodzi, Skierniewicach, Sieradzu i Piotrkowie Trybunalskim realizowano grupowe 

spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy dotyczące szeroko rozumianego rynku pracy.  
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W programie omawiano m.in. zagadnienia dotyczące pobytu i legalnej pracy w Polsce, poszukiwania 

pracy, podjęcia działalności gospodarczej, nauki języka polskiego, podniesienia kwalifikacji/ 

przekwalifikowania się i edukacji.  

Dla potrzeb wsparcia obywateli Ukrainy współpracowano m.in. z: powiatowymi urzędami pracy  

w województwie łódzkim, Kuratorium Oświaty w Łodzi, Miejskim Zespołem Żłobków, OHP w Łodzi, 

MOPS, ZUS, NFZ, Łódzką Izbą Pielęgniarek i Położnych, Izbą Lekarską, Wydziałem Edukacji UMŁ, 

RCPS w Łodzi, jednostkami organizującymi kursy jęz. polskiego, agencjami zatrudnienia/ pracy 

tymczasowej, Strażą Graniczną, WOT. Konsultowano lub pozyskiwano informacje o bieżącym 

wsparciu uchodźców i ich rodzin, np.: zagadnienia związane z pobytem, zatrudnieniem oraz  

w sprawach z obszaru zawodowo-edukacyjnego, w szczególności: legalny pobyt obywateli Ukrainy, 

ułatwienia w zatrudnianiu (rejestracja w PUP, dostęp do ofert pracy, wykaz lokalnych agencji 

zatrudnienia, pracodawców), możliwości edukacyjne dzieci i młodzieży, prawo do świadczeń/ zasiłków 

(MOPS/ WPŚ, ZUS, dane teleadresowe), przekazywanie ulotek informacyjnych z ww. zakresu oraz 

informacji o działających punktach pomocy dla uchodźców w Łodzi i województwie łódzkim. 

W serwisie internetowym WUP w Łodzi uruchomiono stronę internetową skierowaną do obywateli 

Ukrainy, na której zamieszczono ulotki w języku ukraińskim, informacje na temat możliwości podjęcia 

zatrudnienia w Polsce, przydatne kontakty oraz adresy stron internetowych. 

 

W 2022 r. promowano ofertę programu „Razem Możemy Więcej…”, realizowanego przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Łódzkiego we współpracy z placówkami podległymi Województwu 

Łódzkiemu obejmującego możliwość korzystania z kursów zawodowych oraz kursów języka polskiego 

dla cudzoziemców, którzy trafili do naszego regionu w sytuacjach kryzysowych (np. związanych  

z działaniami zbrojnymi na terenie ich kraju – w tym w Ukrainie). 

W omawianym roku cztery powiaty (pabianicki, rawski, wieluński i miasto Łódź) otrzymały środki  

z rezerwy Funduszu Pracy w łącznej wysokości 1 880 000 zł na program aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych cudzoziemców, w tym objętych ochroną międzynarodową28. 

                                                   
28 Zob. s. 46 nin. sprawozdania. 
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W związku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukrainę w VIII i IX Osi Priorytetowej (Zatrudnienie; 

Włączenie społeczne) Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 

2014-2020 oraz I Osi Priorytetowej (Osoby młode na rynku pracy) Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 uwzględniona została możliwość wsparcia dla osób 

uciekających z terenu Ukrainy, które przybyły legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 

24 lutego 2022 r. Zgodnie z przyjętymi założeniami Uczestnikami projektów – ostatecznymi 

odbiorcami pomocy mogą być osoby uciekające z Ukrainy na takich samych zasadach, jak obywatele 

państwa polskiego. Możliwość takiego rodzaju wsparcia została przewidziana w ramach: 

- Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 

projekty pozakonkursowe (projekty pozakonkursowe PUP) PO WER, 

- Działania VIII.1 Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia przez powiatowe urzędy 

pracy (projekty pozakonkursowe PUP) RPO WŁ, 

- Działania VIII.2 Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia RPO WŁ, 

- Działania IX.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

- Działania IX.2 Usługi na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

- Działania IX.3 Rozwój ekonomii społecznej. 

Przykłady projektów realizowanych w ramach VIII i IX Osi Priorytetowej RPO WŁ 2014-2020: 

Projekty „Czas na zmiany… - aktywizacja zawodowa mieszkańców obszaru rewitalizacji miasta Łodzi” 

realizowane przez Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych Sp. z o.o. (Oś VIII. „Zatrudnienie”).   

W 2022 r., w projekcie „Czas na zmiany II…”, 37 osób z Ukrainy objęto wsparciem w postaci 

doradztwa zawodowego i psychologicznego, w tym 21 osób skorzystało ze szkoleń modułowych m.in. 

z zakresu: „Zawodowe kompetencje językowe w handlu i obsłudze klienta - poziom podstawowy”, 

„Zawodowe kompetencje językowe w pracy biurowej - poziom średniozaawansowany”, jedną osobę 

skierowano na staż. 

Również w 2022 r., w projekcie „Czas na zmiany III…”, uczestniczyło 21 osób z Ukrainy. Wszystkie 

zostały objęte doradztwem zawodowym, część wzięła udział w szkoleniach i pośrednictwie pracy. 

Szkolenia w większości dotyczyły kompetencji językowych; pojedyncze osoby skorzystały z modułów: 

„Pracownik biurowy - skuteczna współpraca z klientami” oraz „Komputer i internet w pracy 

zawodowej”. 

Projekt „Łowickie Centrum Usług Środowiskowych” realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Łowiczu (Oś IX. „Włączenie społeczne”).   

W 2022 r. do projektu przyjęto 44 dzieci z Ukrainy, które korzystały ze wsparcia w ramach świetlicy – 

placówki wsparcia dziennego. W ramach świetlicy dzieci otrzymywały m.in. pomoc w nauce, mogły 

rozwijać swoje zainteresowania i zdolności; prowadzono także zajęcia z poprawy sprawności fizycznej 

i umiejętności interpersonalnych. Placówka działała od poniedziałku do piątku w godz. 12:00 – 20:00, 

a dzieci miały w tym czasie zapewnione posiłki. 

Informacja statystyczna o sytuacji cudzoziemców (w tym obywateli Ukrainy) na rynku pracy została opracowana 
na podstawie następujących źródeł: 

 Centralny System Analityczno-Raportowy CeSAR. 
 https://psz.praca.gov.pl/ 
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 UWAGI KOŃCOWE 
 

Niniejsze sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  

w województwie łódzkim w 2022 roku przedstawia monitoring działań, zmierzających do poprawy 

sytuacji mieszkańców powiatów na lokalnym i regionalnym rynku pracy, realizowanych przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi oraz powiatowe urzędy pracy województwa łódzkiego. Realizacja 

Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia nie ogranicza się jedynie do działań 

podejmowanych przez urzędy pracy. Wiele instytucji i organizacji podejmuje przedsięwzięcia 

wpisujące się w katalog zadań przedstawionych w ww. Planie, które w istotny sposób wpływają na 

sytuację na regionalnym rynku pracy, tj. odpowiednie departamenty Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Łódzkiego, wydziały Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, Łódzka Wojewódzka 

Komenda Ochotniczych Hufców Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji 

prowadzonego przez WUP, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, instytucje 

partnerstwa lokalnego, pracodawcy i ich związki, organizacje pozarządowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w województwie łódzkim  
w 2022 roku zostało opracowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi /Wydział Rynku Pracy. 
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ZAŁĄCZNIKI 
 

 

Załącznik 1. 

 

Informacja zbiorcza z województwa łódzkiego o zaangażowaniu środków tzw. limitu podstawowego 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, według priorytetów ministra właściwego ds. pracy w 2022 roku. 

Nr Priorytety tzw. „puli Ministra” 
Zaangażowana kwota 

(w tys. zł) 

1) 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, 

które na skutek pandemii COVID-19, musiały podjąć działania w 

celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej  

955,5 

2) 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek 

pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad 

dzieckiem  

86,3 

3) 
wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych  
7 561,5 

4) 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących 

członkami rodzin wielodzietnych  
214,1 

5) 

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów 

Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów 

Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków 

lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników 

zatrudnionych w podmiotach posiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze 

przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS  

166,5 

6) 

wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem  

w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także 

technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji 

cyfrowych  

2 386,2 

7) 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży 

motoryzacyjnej  
326,4 

 promocja KFS 131,0 

 

 

 



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2022 dla województwa łódzkiego 

 

75 
 

 

Załącznik 2. 

 

Informacja zbiorcza z województwa łódzkiego o zaangażowaniu rezerwy Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, według priorytetów Rady Rynku Pracy w 2022 roku. 

Priorytety 
Zaangażowana kwota  

( w tys. zł) 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia  1 511,0 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności  
58,2 

wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 

zatrudniających cudzoziemców  
97,8 

inne (poza priorytetami) 30,3 

promocja 11,6 

 

 

 

 

 


