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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalna polityka rynku pracy odpowiada na zadania
wynikajgce z celéw, priorytetdow i kierunkow dziatan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewddztwa tédzkiego, przygotowanego zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.
690 z pdzn. zm.) oraz zatwierdzonego przez Zarzad Wojewddztwa tddzkiego Uchwatg Nr 415/21

z dnia 12 maja 2021 roku.

Dokument zostat opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi przy bezposredniej wspotpracy
wydziatéw: Rynku Pracy, Obstugi EFS, Kontroli EFS, Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy,
ds. Agencji Zatrudnienia, Organizacyjno - Kadrowego, Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy,
Obstugi FGSP oraz Centrum Informagiji i Planowania Kariery Zawodowej. Sprawozdanie opiera sie

réwniez na danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa tédzkiego.

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w duzej mierze zalezy od srodkow,
jakimi samorzad wojewddztwa dysponuje w danym roku. W 2021 roku dominujgcg pozycje
w finansowaniu poszczegdlnych przedsiewzie¢ na rzecz zatrudnienia odgrywat Fundusz Pracy oraz

Europejski Fundusz Spoteczny.

Sprawozdanie z Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu przez
Wojewoddzkg Rade Rynku Pracy w todzi jest udostepniane na stronie internetowej Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w todzi.
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ZALOZENIA RPDZ 2021

Misja Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w 2021 roku byta realizacja

przedsiewzie¢, ktére stuzy¢ miaty zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia

w regionie, a takze wsparciu 0séb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Podstawowe kierunki dziatan w 2021 roku

Innowacyjnos¢ na rynku pracy.

Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia.

Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu.
Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne.

Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Rozwdj przedsiebiorstw i pobudzanie przedsiebiorczosci.

Wspieranie przedsiebiorcow/pracodawcow w utrzymaniu istniejgcych miejsc pracy.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia w 2021 roku

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego,
bezrobotni z terendéw wiejskich,

bezrobotni w wieku 30-50 lat,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

osoby niepetnosprawne,

osoby zamierzajgce rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

pracujgce osoby doroste majgce zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,
przedsigbiorcy tworzgcy nowe miejsca pracy,

pracodawcy podejmujgcy starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy,
pracodawcy i rolnicy zatrudniajacy cudzoziemcow,

mniejszo$ci narodowe.

Dziatlania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w wojewodztwie t6dzkim w 2021 roku

zostaly zestawione w nastepujace zadania:

1.

Wspoidziatanie w ramach realizacji przedsiewzie¢, w celu utrzymania istniejgcych miejsc pracy,
w zwigzku z epidemig COVID-19.

Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczgcych planowanych zwolnien z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

Aktywizacja zawodowa osob powyzej 45 roku zycia.

Aktywizacja oséb mtodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb mfodych nieuczacych sie.
Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz o0séb pragngcych pogodzi¢ obowigzki rodzinne

z zawodowymi.




Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2021 dla wojewddztwa tédzkiego

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz osob i grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Realizacja przedsiewzieé na rzecz osob bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat.

Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien z przyczyn

dotyczacych pracodawcy.

Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Stuzby

Zatrudnienia.

Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem oraz utrzymaniem
miejsc pracy o wysokiej jakosci.

Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Prowadzenie analiz i badan rynku pracy.

Rozwijanie wspétpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukacii.

Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze.

Prowadzenie monitoringu prawidtowos$ci wydatkowania srodkéw publicznych.

Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES.

Realizacja zadanh zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow na lokalnych rynkach pracy.

Podstawowe cele RPDZ/2021

nieprzekroczenie wielkosci udziatu liczby bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim w ogdlnej

liczbie bezrobotnych w Polsce na koniec 2021 roku na poziomie 7%.

zachowanie réznicy pomiedzy stopg bezrobocia wyliczona na koniec 2021 roku dla Polski

a stopg bezrobocia wyliczong dla Regionu na poziomie 0,5 punktu procentowego.
rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych,

wspieranie utrzymania istniejgcych miejsc pracy.

Z zebranych i opracowanych informacji wynika, iz na koniec grudnia 2021 roku osiggnieto zaktadane

cele.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kohcu grudnia 2021 roku w wojewddztwie todzkim wyniosta
5,6% i w poréwnaniu do listopada (5,7%) obnizyta sie o 0,1 punktu procentowego. Wskaznik
bezrobocia na koniec 2021 roku osiggngt poziom nizszy niz w kohcu 2020 roku o 0,6 punktu

procentowego i 0 0,2 punktu procentowego wyzszy niz w koncu 2019 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoédztwie tédzkim w latach 2018-2021

6,4 1
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Polska todzkie

Na koniec grudnia 2021 r. réznica miedzy poziomem stopy bezrobocia w wojewddztwie tédzkim
(5,6%), a stopa w kraju (5,4%) wynosita 0,2 punktu procentowego.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug wojewédztw w grudniu 2021 r.

L.p. Wojewodztwo Hiee peerbOCi? W %
(stan w koncu grudnia 2021 r.)
1 wielkopolskie 3.1
2 slaskie 4,2
3 matopolskie 4.5
4 mazowieckie 4,6
5 dolnoslaskie 4,8
6 lubuskie 4,9
7 pomorskie 51
8 todzkie 5,6
9 opolskie 6,0
10 podlaskie 7,0
11 zachodniopomorskie 7.1
12 lubelskie 7,2
13 swietokrzyskie 7,3
14 kujawsko-pomorskie 7,7
15 podkarpackie 8,2
16 warminsko-mazurskie 8,6

Na tle wojewddztw, tédzkie na koniec grudnia 2021 roku jest na 8 miejscu pod wzgledem poziomu
stopy bezrobocia. Stope bezrobocia nizszg niz w wojewddztwie tédzkim w grudniu 2021 r.
odnotowano w siedmiu wojewddztwach: wielkopolskim (3,1%), slaskim (4,2%), matopolskim (4,5%),

mazowieckim (4,6%), dolnoslaskim (4,8%), lubuskim (4,9%) oraz pomorskim (5,1%).

Polska = 5,4%

%

B 75 -86(3)
[ s58-7.4 (5
[ 45-57(6)
[ 131-44@2)

(liczba wojewddziw)
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw w grudniu 2021 r.

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. wynosita od 3,0% do 7,5%.
Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia w koncu grudnia 2021 r. nalezaty: rawski (3,0%),
skierniewicki (3,5%), wieruszowski (4,4%), towicki (4,5%), radomszczanski (4,6%) oraz betchatowski
i sieradzki (po 4,7%), a do powiatdbw o najwyzszej: kutnowski (7,5%), pajeczanski (7,2%),
tomaszowski (7,0%), taski (6,9%), brzezinski (6,6%), opoczynski (6,3%), zduhskowolski i pabianicki
(po 6,2%) oraz poddebicki (6,0%). Rozpietos¢ stopy bezrobocia pomiedzy warto$ciami skrajnymi

wyniosta 4,5 p. proc.

Powiat Stopa pezroboci_a w %

(stan w koncu grudnia 2021 r.)
rawski 3,0
skierniewicki 3,5
wieruszowski 4.4
towicki 4,5
Powiaty o wartosci stopy radomszczanski 4.6
bezrobocia nizszej od stopy betchatowski 47
bezrobocia w wojewddztwie sieradzki 4,7
tédzkim (5,6%) wielunski 5,2
m. Skierniewice 5,2
piotrkowski 53
zgierski 53
teczycki 5,5
m. Piotrkow Trybunalski 5,5
tédzki wschodni 5,7
m. £6dz 5,8
poddebicki 6,0
Powiaty o wartosci stopy pabianicki 6,2
bezrobocia wyzszej od stopy zdunskowolski 6,2
bezrobocia w wojewddztwie opoczynski 6,3
tédzkim (5,6%) brzezinski 6,6
taski 6,9
tomaszowski 7,0
pajeczanski 7,2
kutnowski 7,5
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w grudniu 2021 r.
(stan w koficu miesiaca)

I 7,0% i wiecej

I 6,0 - 6,9

4,0 -49
3,9% i mnigj

W poréwnaniu z grudniem 2020 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia,
najgtebszy w powiecie sieradzkim i Skierniewicach (po 1,2 p. proc.), powiecie zgierskim i taskim
(po 1,1 p. proc.), towickim, radomszczanskim i wielunskim (po 1,0 p. proc.), brzezinskim i t6dzkim
wschodnim (po 0,9 p. proc.) oraz betchatowskim, pajeczanskim, poddebickim, tomaszowskim

i zdunskowolskim (po 0,8 p. proc.).

stopa bezrobocia w % | stopa bezrobocia w % Sg:;iﬁg&gﬂ?g;j;iﬂy
Powiat (stan w koncu grudnia | (stan w koncu grudnia do Kkor dnia 2020
20201 2021 1.) o konca grudnia r.
(w p. proc.)

sieradzki 59 4.7 -1,2
m. Skierniewice 6,4 5,2 -1,2
zgierski 6,4 5,3 -1,1
taski 8,0 6,9 -1,1




Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2021 dla wojewddztwa tédzkiego

towicki 55 4,5 -1,0
radomszczanski 5,6 4,6 -1,0
wielunski 6,2 5,2 -1,0
brzezinski 7,5 6,6 -0,9
tédzki wschodni 6,6 57 -0,9
betchatowski 55 4,7 -0,8
pajeczanski 8,0 7,2 -0,8
poddebicki 6,8 6,0 -0,8
tomaszowski 7,8 7,0 -0,8
zdunskowolski 7,0 6,2 -0,8
rawski 3,7 3,0 -0,7
kutnowski 8,2 7,5 -0,7
teczycki 6,1 55 -0,6
pabianicki 6,8 6,2 -0,6
m. Piotrkdw Tryb 6,1 55 -0,6
opoczynskKi 6,8 6,3 -0,5
skierniewicki 4,0 3,5 -0,5
wieruszowski 4,9 4,4 -0,5
piotrkowski 5,7 53 -0,4
m. £6dz 6,0 5,8 -0,2

W poréwnaniu z grudniem 2019 r. stopa bezrobocia obnizyta sie w 15 powiatach oraz w miescie
Skierniewice. W powiecie pabianickim utrzymata sie na tym samym poziomie. W pozostatych
powiatach oraz w Piotrkowie Trybunalskim i todzi odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia

od 0,1 p. proc. do 1,0 p. proc.

stopa bezrobocia w % | stopa bezrobocia w % SR (')./ W ey
Powiat (stan w koncu grudnia | (stan w koncu grudnia SEA TR 9 ST O
2019 1) 2021r) do konca grudnia 2019 r.
’ ’ (w p. proc.)

teczycki 6,3 55 -0,8
sieradzki 54 4,7 -0,7
kutnowski 8,1 7,5 -0,6
wielunski 5,8 5,2 -0,6
radomszczanski 51 4,6 -0,5
tédzki wschodni 6,1 5,7 -0,4
zgierski 5,6 5,3 -0,3
betchatowski 4,9 4,7 -0,2
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towicki 4,7 4,5 -0,2
poddebicki 6,2 6,0 -0,2
skierniewicki 3,7 3,5 -0,2
brzezinski 6,8 6,6 -0,2
taski 7,1 6,9 -0,2
rawski 3,1 3,0 -0,1
m. Skierniewice 53 5,2 -0,1
pabianicki 6,2 6,2 0,0
pajeczanski 71 7,2 0,1
zdunskowolski 6,1 6,2 0,1
tomaszowski 6,8 7,0 0,2
wieruszowski 4,0 4,4 04
m. Piotrkéw Tryb 5,1 55 04
opoczynski 5,8 6,3 0,5
piotrkowski 4.8 5,3 0,5
m. £6dz 4,8 5,8 1,0

Liczba oséb bezrobotnych w wojewoédztwie t6dzkim w latach 2018-2021

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2021 roku w wojewddztwie t6dzkim wyniosta 60 902 osoby

i w poréwnaniu do poprzedniego roku spadta o 6 910 oséb (tj. o 10,2% mniej). W stosunku do 2019

roku (koniec grudnia) liczba os6b bezrobotnych wzrosta o 2 180 os6b (ij. 3,7% wiecej).

70 000 -
68 000 A
66 036
66 000 A
64 000 A
62 000 1
60 000 A

58 000 A

56 000 A

54 000 -

67 812

60 902
58 722

grudzien 2018

grudzien 2019 grudzien 2020 grudzien 2021
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Wyszczegolnienie Xl 2020 2021
Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani (stan w koncu miesigca) w tys. 67,8 61,5 60,9
Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 6,5 5,8 6,1
Bezrobotni wyrejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 55 6,6 6,7

W grudniu 2021 r. w urzedach pracy zarejestrowano 6,1 tys. oséb bezrobotnych, tj. 0 4,3% wiecej niz
przed miesigcem, ale o 6,2% mniej niz przed rokiem. Udziat oséb rejestrujgcych sie po raz kolejny
w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 85,1% i w stosunku do grudnia 2020 r.
zwiekszyt sie 0 1,3 p. proc. W ujeciu rocznym zwiekszyt sie udziat oséb dotychczas niepracujgcych
(0 0,2 p. proc. do poziomu 10,2%), zmniejszyt sie natomiast udziat absolwentéw (o 0,6 p. proc. do
poziomu 6,7%).

Stopa naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy (ij. stosunek nowo zarejestrowanych do liczby
aktywnych zawodowo) w grudniu 2021 r. wyniosta 0,6%.

W grudniu 2021 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 6,7 tys. osob, tj. 0 1,5% wiecej niz przed
miesigcem i o 22,6% wiecej niz przed rokiem. Z tytutu podjecia pracy (gtdéwnej przyczyny
wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wytgczono 4,4 tys. oséb (o 12,8% wiecej niz przed rokiem).
Sposrod bezrobotnych wykreslonych z ewidencji, w poréwnaniu z grudniem 2020 r., najwiekszy wzrost
odsetka dotyczyt osdb, ktére nie potwierdzity gotowosci do pracy (o 3,9 p. proc., do 10,3%), osdb,
ktére odméwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (o 2,2 p. proc., do 3,2%) oraz oséb, ktére
rozpoczety staz (o 1,7 p. proc., do 4,1%). Najgtebszy spadek udziatu dotyczyt oséb, ktére nabyty

prawa do Swiadczenia przedemerytalnego (o 0,5 p. proc. do 1,0%).

W koncu grudnia 2021 r. bez prawa do zasitku pozostawato 53,6 tys. bezrobotnych, a ich udziat
w liczbie bezrobotnych ogétem, w poréwnaniu z analogicznym miesigcem 2020 r., zwiekszyt sie o 2,6

p. proc. i uksztattowat na poziomie 88,0%.

W grudniu 2021 roku do urzedéw pracy zgtoszono 12.363 oferty pracy, tj. o 264 oferty mniej niz
przed miesigcem i 1.071 ofert wiecej niz w grudniu 2020 roku. Najmniej ofert pracy ztozonych zostato
w lutym 2021 roku - 10.843 oferty, najwiecej w sierpniu - 14.337 ofert pracy.

W catym 2021 roku do Powiatowych Urzedéw Pracy Oferty pracy
wojewddztwa tdédzkiego wptyneto tacznie 149.136 ofert 2020 2021
pracy, o 27.801 wiecej niz w 2020 roku.

121.335 149.136
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W koncu grudnia na 1 oferte pracy przypadato 11 bezrobotnych (przed miesigcem 10, a przed rokiem

15 bezrobotnych).

Bezrobotni na 1 oferte pracy
(stan w koficu miesiaca)
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Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

201

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w koncu grudnia 2021 r., stanowili 84,8%

0gotu bezrobotnych, tj. 0 2,3 p. proc. wiecej niz przed rokiem. Udziat osob diugotrwale bezrobotnych,

stanowigcych najbardziej liczng grupe wsrod zarejestrowanych ogotem, zwiekszyt sie o 6,4 p. proc.

w skali roku i wyniost 58,2%. Spadt odsetek osob do 30 roku zycia (o 2,0 p. proc., do 20,3%), w tym

do 25 roku zycia (o 1,2 p. proc., do 9,2%) oraz os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do

6 roku zycia (0 0,3 p. proc., do 15,9%).

Wyszczegodlnienie

X112020

2021

Xl

X1

w % ogolnej liczby bezrobotnych

Do 30 roku zycia 22,3 21,0 20,3

w tym do 25 roku zycia 10,4 9,6 9,2
Dtugotrwale bezrobotni 51,8 57,7 58,2
Powyzej 50 roku zycia 28,8 291 29,7
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 16,2 16,2 15,9
Niepetnosprawni 6,9 8,3 8,3
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Najgtebszy spadek liczby bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w skali roku
dotyczyt grup osob do 30 roku zycia (o 18,5%), w tym do 25 roku zycia (o 20,5%), oso6b
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej (o 14,5%), osdb posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (o0 12,0%), osdb powyzej 50 roku zycia (o 7,4%) oraz oséb posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (o 6,6%). Wzrost odnotowano jedynie wsréd

0s6b niepetnosprawnych (o 8,1%) oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 1,0%).

. . . . spadek (-) / wzrost
koniec grudnia 2020 r. koniec grudnia 2021 r. do grudnia 2020 r.
Wybrane
kaéz%%”e Udziat % Udziat %

bezrobotnych Liczba oséb w 0gélnej Liczba oséb w ogélnej liczba o roc

zarejestrowana | liczbie zarejestrowana | liczbie oso6b ° p- proc.

bezrobotnych bezrobotnych

Z prawem do
zasitku 9932 14,6 7 307 12,0]1-2625| -26,4% -2,6
Zwolnieni z
przyczyn dot. 3715 55 2903 48| -812| -21,9% -0,7
zaktadu pracy
Efcfao roku 15131 22,3 12 337 203|-2794| -18,5%|  -2,1
Zamieszkali 22282 32,9 19 631 322|-2651| -11,9%| -06
na wsi
Kobiety 34632 51,1 30614 50,31-4018| -11,6% -0,8
Powyzej 50 -
roku 2ycia 19550 28,8 18 095 29,7|-1455 7,4% 0,9
Bez
kwalifikacji 23981 354 22 529 37,01-1452 -6,1% 1,6
zawodowych
Dtugotrwale
bezrobotni 35093 51,8 35443 58,2 350 1,0% 6,4
NepinoeiE 4694 6,9 5075 83| 381 81% 14

Pozostale kategorie os6b bezrobotnych

W statystykach odnotowano réwniez spadek liczby oséb z prawem do zasitku (0 26,4%), zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 21,9%), zamieszkatych na wsi (o 11,9%), kobiet (o 11,6%)

oraz os6b bez kwalifikacji zawodowych (0 6,1%).

W rejestrach powiatowych urzedow pracy wojewddztwa tdédzkiego w koncu 2021 roku byto
30614 kobiet - o 4018 os6b mniej niz w roku poprzednim. Kobiety stanowity 50,3% ogodtu

zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odsetek ten wyniost 51,1%).
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W koncu 2021 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowity 50,0% ogétu zarejestrowanych
w urzedach pracy w todzkiem. W poréwnaniu z koncem 2020 roku liczebnos$¢ tej grupy spadta
0 2661 o0sob, czyli o 8,0%. Jednoczesnie zwiekszyt sie jej udziat w bezrobociu rejestrowanym
w wojewodztwie o 1,1 p. proc. (z 48,9% do 50,0%).

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
(stan w kohcu miesigca)

34000 -
33131

33000 -

31993
32000 -

31000 30470
30000 -
20 28192
28000 -

27000 A

26000 -

25000 - .
grudzien 2018 grudzien 2019 grudzien 2020 grudzien 2021

Udziat % osob w wieku 30-50 lat w ogdlinej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim

XI12018 XI12019 XI1 2020 X1 2021

48,4 48,0 48,9 50,0

Udzial % wedtug wieku
w ogodlnej liczbie osob bezrobotnych
(stan w koricu grudnia 2021 r.)

osoby powyzej

50 roku zycia
Analiza bezrobocia wedtug wieku wskazuije, 29 7%

iz osoby w wieku 30-50 lat stanowig
najliczniejszg  grupe w$8réd ogolu  0sob

bezrobotnych. Na kolejnym miejscu jest grupa

osoby do 30
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (29,7%). roku zycia
Najmniej liczng jest grupa oséb do 30 roku zycia 20,3%

(20,3%).
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON

W koncu 2021 r. w rejestrze REGON na terenie
wojewddztwie todzkiego zarejestrowanych byto
269,6 tys. podmiotow gospodarczych - 5,6% ogotu
podmiotow zarejestrowanych w kraju. Ponad 1/3
jednostek (36,8%) miata swoja siedzibe w todzi.
Najwiecej podmiotow (23,3% ogotu) prowadzito
dziatalnosc zwigzana z handlem, naprawa
pojazdow samochodowych.

1 1031

Dynamika liczby podmiotow go-
spodarki narodowej w porowna-
niu z 2020 .

W 2021 roku (kolejny rok z rzedu) odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej

zarejestrowanych w rejestrze REGON w toédzkiem, tj. 0 3,1% wiecej niz przed rokiem.

Podmioty 2020=100
OGOLEM 261 498 269 581 103,1
sektor prywatny 253 990 261 563 103,0
sektor publiczny 6 054 6 053 99,98
dozsi:f’aﬂfé'ép;‘g’:dzace 196 087 201929 103,0
Spoiki 40 461 42 189 104,3
handlowe 23 005 24 635 1071
cywilne 17 237 17 333 100,6

Pod wzgledem formy wtasnosci zdecydowana wiekszos¢ - 261,6 tys. podmiotow dziatata w sektorze
prywatnym (wzrost o 3,0% w ujeciu rocznym). Podmioty w sektorze prywatnym to 97,0% zbiorowosci
ogotem. W koncu 2021 r. sektor publiczny obejmowat 6,1 tys. podmiotéw (niemal tyle co rok

wczesniej).

Najliczniejszg grupe podmiotéw wedlug form prawnych stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg - 74,9% wszystkich podmiotéw. W poréwnaniu z 2020 r. ich liczba

zwiekszyta sie 0 5,8 tys., tj. 0 3,0% i wyniosta 201,9 tys.

Do rejestru REGON wpisanych bylo 42,2 tys. spotek (15,6% ogoétu podmiotéw). W odniesieniu do
2020 r. ich liczba wzrosta o 4,3%. Ponad potowe (58,4%) wszystkich zarejestrowanych spétek
stanowity spotki prawa handlowego tj. 24,6 tys. (wzrost o 7,1%). Spoétek cywilnych, ktére stanowity

41,1% wszystkich zarejestrowanych spétek, byto 17,3 tys. (o 0,6% wiecej niz w roku poprzednim).

Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci najwiecej podmiotéw (prawie co czwarty podmiot)

dziatalo w ramach sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (62,9 tys., tj. 23,3% ogoétu
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jednostek). Znaczny udziat w liczbie podmiotéw ogdtem stanowity tez jednostki z sekcji budownictwo
(32,9 tys., tj. 12,2%), przetworstwo przemystowe (27,8 tys., tj. 10,3%) oraz dziatalnos¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna (26,0 tys., tj. 9,6%).

W poréwnaniu z grudniem 2020 r. najwiekszy wzrost liczby podmiotow odnotowano w sekcjach:
informacja i komunikacja (0 12,9%), budownictwo (0 6,2%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca
(o 5,3%), edukacja (o 5,2%), zakwaterowanie i gastronomia (o0 5,0%), opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna (0 4,7%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 3,9%).

W ujeciu terytorialnym najwiecej podmiotéw (ponad 1/3 podmiotéw) zarejestrowanych byto w todzi -
99,2 tys. (36,8% ogotu) oraz powiatach: zgierskim - 18,5 tys. (6,9%), pabianickim - 14,8 tys. (5,5%)
i tomaszowskim - 10,4 tys. (3,9%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim - 3,1 tys.

i brzezinskim - 3,2 tys. (po 1,2%).

W skali roku wzrost liczby podmiotow odnotowano we wszystkich powiatach wojewddztwa, relatywnie
najwyzszy w powiecie skierniewickim (o 5,4%), piotrkowskim (o 5,0%), 6dzkim wschodnim (4,2%)
oraz pabianickim (4,0%), a najnizszy w powiecie kutnowskim (o 1,5%), Piotrkowie Trybunalskim

(0 1,9%) oraz w powiatach pajeczanskim (0 2,0%) i teczyckim (o 2,1%).

Dynamika liczby podmiotow gospodarki narodowej w 2021 r. (2020=100)

wojewddztwo todzkie - 103,1

I 104,8 - 105,4
I 104,0-104,7
B 103,2-103,9

102,4 - 103,1
101,5 - 102,3

W 2021 roku dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 20,2 tys. podmiotéw, tj. o 10,6% wiecej niz rok
wczesniej. WSrdd nich 16,7 tys. to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarczg (o 10,4%
wiecej niz w 2020 r.), 2,4 tys. to spotki handlowe (o 11,6% wiecej) oraz 0,4 tys. to spdtki cywilne

(o 14,2% wiecej). Najwiecej podmiotéw podjeto dziatalnos¢ w ramach sekcji handel; naprawa
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pojazdéw samochodowych (4,1 tys. podmiotow, tj. 20,2% jednostek nowo powstatych), budownictwo

(3,5 tys., tj. 17,5%) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,1 tys., tj. 10,5%).

Sposrod wszystkich nowo powstatych jednostek w wojewodztwie 38,8% (7,9 tys.) zarejestrowano
w todzi. Znaczace udziaty zanotowano rowniez w powiecie zgierskim 6,4% ogotu nowych podmiotow

(1,3 tys. jednostek), a takze w powiecie pabianickim 5,3% (1,1 tys. jednostek).

Wedtug przewidywanej liczby pracujgcych na koniec grudnia 2021 r., przewazaty podmioty o liczbie
pracujgcych do 9 osdéb tzw. mikroprzedsiebiorstwa - 259,2 tys. podmiotéw (tj. 96,1% wszystkich
podmiotéw w rejestrze REGON). Udziat jednostek matych, o przewidywanej liczbie pracujgcych od 10
do 49 osoéb, wynidst 3,2% (8,5 tys. jednostek), podmiotéw Srednich, zatrudniajgcych od 50 do 249
0s0b, to 0,6% (1,6 tys. jednostek), a duzych, o liczbie pracujgcych powyzej 250 oséb - 0,1% (237
jednostek). W poréwnaniu z 2020 r. liczba mikroprzedsiebiorstw wzrosta o 8,5 tys. jednostek,

tj. 0 3,3%, a ich udziat zwiekszyt sie nieznacznie (o 0,1 p. proc.).

Prawie 1/4 mikroprzedsiebiorstw prowadzita dziatalno$s¢ w ramach sekcji handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (23,6%), w ramach budownictwa - 12,4%, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej

i technicznej - 9,9%, a w ramach przetworstwa przemystowego - 9,7% podmiotow.

Wskaznik przedsiebiorczosci (liczba podmiotéw na 1000 ludnosci zamieszkatej na danym terenie)
uksztaltowat sie na poziomie 111,1 (w 2020 r. — 106,8). We wszystkich powiatach wojewddztwa
odnotowano wzrost omawianego wskaznika, przy czym najwyzsze wartosci dotyczyty todzi (148,6)
oraz powiatéw tddzkiego wschodniego (133,1) i pabianickiego (124,3). Warto$¢ wyzszg od Sredniej

w wojewddztwie odnotowano rowniez w powiecie zgierskim (112,0) oraz Skierniewicach (111,5).

Podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosci w 2021r.

wojewodztwo tddzkie — 111,1

B 110.0-148,6
I 100,0 -109,9
B 0.0- 999

80,0- 89,9
70,2= 19,9
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2021 r. wyniosto 348,1 tys. oséb
i uksztaltowato sie na poziomie sprzed roku (wobec spadku o 2,2% w grudniu 2020 r. w poréwnaniu

z grudniem 2019 r.).

W grudniu 2021 r. w ujeciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: budownictwo
(o 3,1%), zakwaterowanie i gastronomia (0 2,1%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(o 1,8%), administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (0 1,3%), przetwérstwo przemystowe (o 0,5%)
oraz transport i gospodarka magazynowa (0 0,2%). W$rdd obserwowanych sekcji spadek zatrudnienia
wystgpit w: obstudze rynku nieruchomosci (o 6,2%), informacji i komunikacji (o 1,2%) oraz handlu;

naprawie pojazdéw samochodowych (o 0,8%).

W okresie styczen-grudzien 2021 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztattowato
sie na poziomie 348,5 tys. osob, tj. o 0,2% nizszym niz w analogicznym okresie 2020 r. (wobec
spadku o 2,8% rok wczesniej). Najwiekszy spadek liczby zatrudnionych zanotowano m.in. w:
zakwaterowaniu i gastronomii (0 10,2%), obstudze rynku nieruchomosci (0 7,1%), informac;ji
i komunikacji (o 2,7%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (0 1,1%). Wzrost natomiast
dotyczyt m.in. dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,7%), budownictwa (o 4,6%),
administrowania i dziatalnosci wspierajagcej (o 2,2%), transportu i gospodarki magazynowej (o 0,7%)

oraz przetworstwa przemystowego (0 0,4%).

Aktywni zawodowo i pracujacy

Liczba aktywnych zawodowo w wojewddztwie tédzkim w IV kwartale 2021 r. uksztattowata sie na
poziomie 1134 tys. oséb (co stanowito 6,6% aktywnych zawodowo w Polsce). Ich liczba zwiekszyta sie
w stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie poprzedniego roku o 0,6%, zas w odniesieniu do

2019 r. zwiekszyta sie 0 2,8%.

WS$rdd ludnosci aktywnej zawodowo zanotowano 1099 tys. oséb pracujgcych. Zbiorowosc¢ pracujgcych
w IV kwartale 2021 r. w poréwnaniu z IV kwartatem 2020 r. zwiekszyta sie 0 1,0%. Ich udziat w ogdinej
liczbie pracujacych w kraju wyniost 6,5%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. omawiana
grupa zwiekszyta sie 0 2,1% (ij. o 23 tys. osdb), przy czym obserwowany wzrost dotyczyt jedynie

kobiet (o 27 tys. oséb). W przypadku pracujacych mezczyzn nastgpit spadek o 4 tys. oséb.

W analizowanym okresie, podobnie, jak w latach poprzednich, w populacji pracujgcych mniejszy
odsetek (46,3%) stanowity kobiety.

Wyszczegolnienie 2020
Aktywni zawodowo w tys. 1103 1127 1134 17278
pracujacy 1076 1088 1099 16780

19




Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2021 dla wojewddztwa tédzkiego

W ostatnim kwartale 2021 r. w wojewodztwie

(o)
57,6 A) todzkim wspétczynnik aktywnosci zawodowej
Wspétczynnik aktywnosci zawodo- uksztattowat sie na poziomie 57,6% (przy Sredniej

wej w czwartym kwartale 2021 r.

dla kraju 58,0%). Na przestrzeni roku wartosé

wskaznika zwigkszyta sie w wojewddztwie

01,1 p. proc., a w kraju—o0 1,9 p. proc.

W IV kwartale 2021 r., podobnie jak w poprzednich okresach, wyzszg wartos¢ omawianego wskaznika

zanotowano ws$réd mezczyzn niz wsrdd kobiet (65,0% wobec 51,0%).

Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie 16dzkim w IV kwartale 2021 r. wyniost 55,8% i byt
0 0,5 p. proc. nizszy od $redniego w kraju. W stosunku do analogicznego kwartatu 2020 r. zwigkszyt
sie 0 1,3 p. proc. (w skali kraju wzrést o 2,0 p. proc.), przy czym obserwowany w tym czasie wzrost
dotyczyt jedynie kobiet (0 2,8 p. proc.). W poréwnaniu z pierwszym z analizowanych okreséw nastgpit

wzrost wskaznika zatrudnienia o 2,0 p. proc.

Popyt na prace

W koncu 2021 r. w podmiotach biorgcych udziat w badaniu popytu na prace’ na terenie wojewddztwa
tédzkiego pracowato 730,5 tys. 0sdb, tj. o 4,8% mniej niz przed rokiem. Najwiecej osob pracowato
w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetwodrstwa przemystowego (26,7% ogolnej

liczby pracujacych), handlu; naprawach pojazdéw samochodowych (17,3%) oraz edukaciji (10,4%).

W ciggu roku powstato 41,1 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 40,0% wiecej niz przed rokiem.
Najwiecej, bo 21,9% nowych miejsc pracy utworzono w przetworstwie przemystowym (9,0 tys.),
handlu; naprawach pojazdéw osobowych — 19,2% (7,9 tys.), budownictwie - 13,8% (5,7 tys.) oraz

transporcie i gospodarce magazynowej - 8,9% (3,6 tys.).

Jednoczesnie zlikwidowano 19,0 tys. miejsc pracy, tj. 0 7,9 % mniej niz w roku poprzednim. Najwiecej
miejsc zredukowano w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéw
samochodowych - 4,8 tys., co stanowito 25,5% wszystkich zlikwidowanych miejsc pracy.
W budownictwie zlikwidowano 3,6 tys. miejsc pracy (18,7% ogotu), w przetwérstwie przemystowym -

2,4 tys. (12,8%), a w transporcie i gospodarce magazynowej - 2,1 tys. (10,8%).

Na koniec 2021 r. w wojewddztwie t6dzkim byto 7,8 tys.

ﬁ o nieobsadzonych miejsc pracy, tj. 0 32,0% wiecej niz
32 9 0 /o przed rokiem. Najwiekszg liczbg wakatow dysponowaty

jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie

Wzrost liczby wolnych miejsc
pracy w stosunku do konca
czwartego kwartatu 2020 r. budownictwa - 15,3%, transportu i gospodarki

przetworstwa przemystowego — 29,0% ogotu,

magazynowej - 13,8% oraz handlu; napraw pojazdow

samochodowych - 10,3%.

1 Badanie zrealizowane przez Urzad Statystyczny w kodzi
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Bilans miejsc pracy w wojewoddztwie todzkim w 2021 r. wykazatl, ze liczba utworzonych miejsc
przewyzszata o 22,0 tys. liczbe zlikwidowanych. Ujemny bilans odnotowano jedynie w sekc;ji rolnictwo,

lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

Wpltyw epidemii COVID-19 na rynek pracy

W grudniu 2021 r. w wojewddztwie tédzkim pandemie COVID-19 jako czynnik wywotujgcy istotne
zmiany w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej wskazato 0,5% podmiotdw gospodarczych sektora
przedsiebiorstw. W kraju udziat podmiotéw doswiadczajgcych skutkow COVID-19 wynidst w grudniu
2021 r. takze 0,5%.

Odsetek jednostek zgtaszajacych zmiany spowodowane COVID-19
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W wojewddztwie tédzkim w grudniu 2021 r. przedsiebiorstwa sygnalizujgce zmiany zwigzane
z pandemig COVID-19 prowadzity dziatalno$¢ w zakresie: zakwaterowania i ustug gastronomicznych
(8,0%), handlu hurtowego i detalicznego, naprawie pojazdéw samochodowych oraz przetwérstwa
przemystowego (po 0,6%). W kraju zmiany wystapity w najwiekszym stopniu w zakwaterowaniu

i gastronomii (2,4%) oraz w pozostatej dziatalnosci ustugowej (1,4%).

Najczesciej jako przyczyne zmian w dziatalnosci gospodarczej zwigzang z COVID-19 wskazywano

spadek liczby zamowien, problemy z zaopatrzeniem od dostawcow oraz zatory pfatnicze.

W zwigzku z ogtoszong epidemig choroby COVID-19 wprowadzano rozwigzania zapobiegajgce
rozprzestrzenianiu sie wirusa. Dziatania te odnosity sie takze do rynku pracy. Wérdd nich byto m.in.

umozliwienie wykonywania pracy poza miejscem jej statego wykonywania, czyli pracy zdalnej.
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W | kwartale 2021 r. udziat osob, kidre pracowaly zdalnie w zwigzku z sytuacjg epidemiczng
w ogdlnej liczbie pracujgcych objetych badaniem ,Popyt na prace” 2 w wojewddztwie todzkim wyniost
11,5%. Skala wykorzystania pracy zdalnej w kolejnych dwdch kwartatach zmniejszata sie odpowiednio
do 3,7%, a nastepnie do 2,0%. W koncu 2021 r. udziat oséb, ktére pracowaty zdalnie w zwigzku
z sytuacjg epidemiczng w ogélnej liczbie pracujgcych wyniést 4,1% (byto to o 3,3 p. proc. mniej niz
w koncu IV kwartatu 2020 r.). W | i IV kwartale cze$ciej prace w formie zdalnej wykonywaty osoby

pracujgce w sektorze publicznym.

Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna pracowali zdalnie
wedtug sektorow wtasnosci w 2021r.
Stan w koncu kwartatu

1 kwartat

2 kwartat

3 kwartat

&4 kwartat

(=1
wn

10 15 20 25%

Sektor wtasnosci:

B oyvatny [ oublicany

Wykorzystanie pracy zdalnej rosto wraz ze wzrostem wielkosci podmiotow. W jednostkach duzych
w konhcu | kwartatu 2021 r. 13,4% pracujgcych $wiadczylo prace zdalnie w zwigzku z sytuacjg
epidemiczng, w kohcu Il kwartatu — 4,5%, w koncu lll kwartatu — 2,7%, natomiast w korcu IV kwartatu
- 4,9%. W jednostkach $rednich odsetek ten ksztaltowat sie odpowiednio na poziomie — 12,8%, 2,7%,
1,1% oraz 3,8%, natomiast w matych — 4,3%, 2,5%, 1,5% i 2,1%.

2 Badanie zrealizowane przez Urzad Statystyczny w todzi
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Pracujacy, ktorzy wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2021 r. korzystali z wynagrodzenia za czas

choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanng lub izolacjg stanowili 1,9% ogodtu

pracujgcych (wobec 3,1% rok wczesniej). W poréwnaniu do | kwartatu odsetek ten zmniejszyt sie

0 1,5 p. proc., natomiast w stosunku do Il i lll kwartatu wzrést odpowiednio o 0,7 oraz 1,6 p. proc.

We wszystkich analizowanych kwartatach takich przypadkéw odnotowano minimalnie wiecej

w sektorze prywatnym.

Oferty pracy

W drugim pétroczu 2020 roku i pierwszym potroczu 2021 roku w Internecie najwiecej ofert byto dla:

Sprzedawcow i kasjerow

Pracownikow fizycznych w produkcji i pracach prostych
Magazynieréw

Specjalistéw ds. finansowych

Pracownikow ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Specjalistéw ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Projektantéw i administratoréw baz danych, programistow
Specjalistéw ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutac;ji
Przedstawicieli handlowych

Specjalistéw elektroniki, automatyki i robotyki

W drugim pétroczu 2021 roku w urzedach pracy najwiecej ofert ztozono dla:

Robotnikéw wykonujgcych prace proste w przemys$le, pomocniczych robotnikéw w przemysle

przetworczym oraz pomocniczych robotnikdéw budowalnych
Magazynierow i robotnikow magazynowych

Pakowaczy recznych

Operatoréow maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Szwaczek maszynowych

Rozbieraczy-wykrawaczy w przetwdrstwie miesnym

Pomocy kuchennych

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowana na podstawie nastepujgcych zrodet:

Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewodztw i powiatow,
Gtéwny Urzad Statystyczny.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2021 r., Gtowny Urzad Statystyczny.

Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa todzkiego w grudniu 2021 r., Urzad
Statystyczny w todzi.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie t6dzkim. Stan na koniec
2021 r., Urzgd Statystyczny w todzi.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie todzkim w czwartym kwartale 2021 r., Urzgd
Statystyczny w todzi.

Popyt na prace w wojewddztwie todzkim w 2021 r, Urzad Statystyczny w todzi.

Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa todzkiego 2022., Urzgd Statystyczny
w todzi.
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ZREALIZOWANE ZADANIA W RAMACH
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
W WOJEWODZTWIE £tODZKIM W 2021 ROKU

Zadanie 1. Wspotdziatanie w ramach realizacji przedsiewzie¢, w celu utrzymania istniejgcych miejsc
pracy, w zwigzku z epidemig COVID-19.

Realizator: PUP / WUP

Dziatania w ramach realizacji Tarcz Antykryzysowych

Rok 2021 byt kolejnym rokiem, w ktérym w kraju wystepowat stan epidemii choroby COVID-19.
W regionie kontynuowano wsparcie uruchamiane w ramach Tarcz Antykryzysowych. Publiczne stuzby
zatrudnienia (WUP w Lodzi i powiatowe urzedy pracy) czynnie $wiadczyly pomoc na rzecz utrzymania

istniejgcych miejsc pracy, skierowang do przedsiebiorcéw i pracodawcow.

W Wojewoddzkim Urzedzie Pracy kontynuowat prace zespot zadaniowy ds. przeciwdziatania skutkom
gospodarczym COVID-19. Podstawowym zadaniem zespotu bylo rozpatrywanie i rozliczanie
wnioskéw o wsparcie. W ramach zespotu powstata m.in. infolinia dotyczgca wsparcia w ramach
Tarczy Antykryzysowej. Obstugujgcy infolinie udzielali odpowiedzi na pytania dotyczgce pomocy

Swiadczonej przez WUP w todzi jak réwniez wsparcia dostepnego w powiatowych urzedach pracy.

Wsparcie na rzecz utrzymania istniejgcych miejsc pracy finansowano ze srodkéw krajowych (Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy) jak i wspolnotowych (Europejski

Fundusz Spoteczny) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

Ze srodkoéw Funduszu Pracy udzielano przede wszystkim dotacji w wysokosci do 5.000 zt, ktérych
beneficjentami mogli by¢ przedsiebiorcy z konkretnym PKD. Do 10 czerwca 2021 r. kontynuowano
rozwigzania z zakresu Tarczy 2.0. O pomoc mozna byto zwraca¢ sie do powiatowych urzeddéw pracy.
Starostowie powiatéw na fagodzenie skutkdéw epidemii COVID-19, pozyskali za posrednictwem
Marszatka Wojewodztwa todzkiego dodatkowe sSrodki Funduszu Pracy. tacznie na dziatania
wspierajgce, powiatowe urzedy pracy dysponowaty kwotg 334 260 000 zi. Z powyzszej kwoty
wydatkowano 237 260 982,86 zt (70,98% ogodtu srodkow).

Przedsiebiorcom, u ktorych wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, udzielano wsparcia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. W miare rozwoju epidemii i pogtebiania sie jej skutkdw, wystgpiono, w oparciu
o kolejne nowelizacje przepiséw, do dysponenta srodkéw — Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (do
sierpnia 2021 r. Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii) o $rodki w tacznej wysokosci 209 428 465 zt.
W 2021 r. wptynety 4 453 wnioski. W 2021 r. rozpatrzone zostaty takze wnioski ztozone w 2020 r.
W podanym okresie tgcznie rozpatrzono 5 383 wnioski, z tego pozytywnie 4 784, pomocg objeto

55 443 osoby, wyptacono tgcznie kwote 212 235 775 zi.
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Kolejno wprowadzane instrumenty wsparcia dla przedsiebiorcow umozliwiaty uzyskanie pomocy,

w postaci dofinansowania do wynagrodzen max. na 3 m-ce dla réznych grup pracownikéw:

—  pracownikéw skierowanych na przestdj ekonomiczny lub objetych obnizonym wymiarem czasu
pracy - zatwierdzono z tego tytutu do wyptaty kwote 2 815 720 zt z 16 wnioskow dla 587

pracownikow,

—  pracownikdéw nieobjetych przestojem ani obnizonym wymiarem czasu pracy - zatwierdzono

z tego tytutu do wyptaty kwote 111 392 112 zt z 1 849 wnioskow dla 34 900 pracownikow,

— w grudniu 2020 r. zostat wprowadzony nowy instrument dla przedsiebiorcow posiadajgcych
przewazajgce jedno ze wskazanych ustawowo PKD, w postaci dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow w wysokosci 2 000 zt — zatwierdzono z tego tytutu do wyptaty kwote 98 027 943 zt
z 2 921 wnioskow dla 19 956 pracownikow.

W roku 2021 prowadzona byla weryfikacja prawidtowego wykorzystania sSwiadczen przez
beneficjentéw, przeprowadzano wstepng i koncowg weryfikacje dokumentow rozliczeniowych oraz
rozpoczeto kontrole prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkéw. Do kohca 2021 r. rozliczono

wstepnie 3 460 i kohcowo 668 wnioskdw.

W ramach RPO WL 2014-2020 w roku 2021 Wojewddzki Urzad Pracy w todzi podjat szereg dziatan
majgcych na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii. Prowadzone dziatania miaty na celu
zapobieganie rozprzestrzeniania sie pandemii oraz ochrone zdrowia i zycia oséb zagrozonych
zakazeniem. W poszczegodlnych Dziataniach RPO Wt 2014-2020 w celu zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancow regionu oraz wsparcia podmiotéw leczniczych i ich pracownikéw
wprowadzono mozliwos¢ dokonywania zakupdéw Srodkéw ochrony osobistej oraz Srodkow
dezynfekujgcych.

Powyzsze dziatania byly uwzgledniane w projektach bedacych juz w trakcie realizacji poprzez
rozszerzanie zaplanowanych dziatan o te dotyczace COVID-19. W ramach poszczegoéinych Dziatan
RPO Wt do korica 2021 roku na walke z pandemig zaangazowano nastepujgce $rodki:

- Dziatanie VIII.2 - w ramach 10 projektéw zaangazowano srodki UE w wysokos$ci 70 798,83 zi,

- Dziatanie VII1.3 - w ramach 2 projektéw zaangazowano srodki UE w wysokosci 3 706,53 zt,

- Dziatanie 1X.1 - w ramach 23 projektow zaangazowano $rodki UE w wysoko$ci 248 505,51 zi,

- Dziatanie IX.2 - w ramach 59 projektéw zaangazowano srodki UE w wysokoéci 1 333 708,99 zl.

Dodatkowo w ramach Poddziatania 1X.2.1 w ramach konkursu przeprowadzonego w trybie
nadzwyczajnym wybrano do realizacji projekt dedykowany w catosci walce z pandemig. Beneficjentem
byto Porozumienie todzkie - t6dzki Zwigzek Pracodawcéw Ochrony Zdrowia. Kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektu wyniosta 8 445 176 zl, a okres realizacji projektu zaplanowano od 15 lipca
2021 r. do 30 kwietnia 2022 r. W ramach projektu zostaty zakupione srodki ochrony osobistej dla
POZ/AOS.

W zwigzku z czasowymi ograniczeniami w funkcjonowaniu podmiotéw/przedsigbiorstw, $rodki

przeznaczone na rozwdj ekonomii spotecznej w projektach OWES realizowanych w ramach
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Poddziatania 1X.3.1 zostaty przeznaczone takze na wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej (PES)
i przedsiebiorstw spotecznych (PS). Wprowadzono tzw. ,mechanizm zakupdéw interwencyjnych”
polegajgcy na umozliwieniu w ramach projektow OWES dokonywania zakupéw w PES i PS,
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, a tym samym zapewnienie
tym podmiotom zamowien i umozliwienie im w ten sposéb dalszego funkcjonowania. Do korica 2021 r.

udzielono takiej pomocy 77 podmiotom na tgczng kwote ponad 917 568 zt.
Rynek pracy w warunkach pandemii COVID-193

Analiza stanu bezrobocia oraz liczby ofert pracy w wojewddztwie tédzkim dowodzi, iz sytuacja na
rynku pracy powoli stabilizuje sie. Cho¢ trudno zaryzykowac¢ stwierdzenie o powrocie do normalnego
systemu pracy. Pracodawcy mierzg sie z szeregiem wyzwan, jakie przyniosta pandemia, ktora
dokonata swoistej ewolucji na rynku pracy. W takich okolicznosciach nietatwo osiggnaé réwnowage
miedzy popytem a podazg pracy. Pojawity sie propozycje regulacji prawnych nowej organizacji pracy.
Przyszto$¢ zatrudnienia zmierza w kierunku hybrydowego i elastycznego modelu pracy. Pracownicy
i pracodawcy coraz czesciej otwierajg sie na wspoiprace na odlegtosc, z firma zlokalizowang w innej
miejscowosci. Brak bezposredniego kontaktu z zespotem i pracodawcg przektada sie na poczucie

bezpieczeristwa - to istotny czynnik determinujgcy w ostatnim czasie decyzje zawodowe.

Podobnie jak w czasach przed rozprzestrzenieniem sie wirusa, aktualny jest problem zaspokojenia
potrzeb kadrowych w firmach. Nalezy wspomnieé, ze duze trudnosci z naborem pracownikéw po
lockdownie majg branze ustugowe jak: gastronomia czy turystyka. Handel i ustugi odrabiajg straty, ale
widmo kolejnych lockdownéw ogranicza mozliwosci. Chetnych do pracy w tych branzach jest mniej
z uwagi na matg stabilnos¢ zatrudnienia. Duza cze$¢ pracownikéw odptyneta do pracodawcéow
z innych dziedzin dziatalnosci, o pewniejszej sytuacji finansowej. Koronawirus spowodowat tez, ze
wiele osoéb, ktére stracito prace przez pandemie znalazio zatrudnienie podejmujagc tak zwane prace

dorywcze, szczegolnie w rolnictwie i ogrodnictwie.

Firmy, ktére chcg by¢ konkurencyjne, muszg postawi¢ na robotyzacje i digitalizacje proceséw
produkcyjno-sprzedazowych. Cyfrowa rewolucja, ktorg przyspieszyta pandemia, spowodowata, ze ,po
dwdch stronach barykady” znalezli sie pracownicy, ktérym cyfryzacja i automatyzacja data prace

oraz ci, ktéorym odjeta obowigzkow.

Na prowadzenie wysunetly sie branze, ktére zyskaty w czasie pandemii, takie jak: IT i telekomunikacja,
media, marketing i e-commerce. Stabilno$¢ gospodarczg utrzymato przetwérstwo przemystowe,

budownictwo oraz firmy TLS. Wymienione tu branze odczuwajg obecnie ogromny deficyt rgk do pracy.

Jednak na rynku nadal panuje nierownowaga, cze$¢ dziatalnosci rozwineto sie, wiele firm zas nie
moze pokonac kryzysu. Swojg pozycje na rynku probuje odbudowac¢ mata gastronomia, czy ustugi

m.in. turystyczne, fryzjersko - kosmetyczne, dziatalno$¢ fitness; kultura oraz wydarzenia masowe.

3 Na podstawie wynikéw badania ,BAROMETR ZAWODOW” zrealizowanego przez WUP w todzi we wszystkich powiatach
wojewodztwa todzkiego, jesienig 2021 r.
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Pandemia uderzyta w programy stazowe i praktyki - firmy czesto rezygnowaty z zatrudnienia os6b
miodych startujacych na rynku pracy. Do zmiany pracy najczesciej byli zmuszeni pracownicy
rozpoczynajagcy dopiero swojg kariere zawodowg. W takiej sytuacji strong wygrang byto pokolenie
posiadajgce doswiadczenie zawodowe oraz forme umowy, kidra zabezpiecza przed nagtg utratg

pracy.
Zawody deficytowe w wojewodztwie t6dzkim*

—  Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

—  Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
—  Magazynierzy

—  Monterzy instalacji budowlanych

—  Murarze i tynkarze

—  Operatorzy i mechanicy sprzetu do robo6t ziemnych

—  Spawacze

— Lekarze

—  Pielegniarki i potozne

—  Nauczyciele przedmiotow zawodowych

—  Pracownicy ds. rachunkowos$ci i ksiegowosci

Zadanie 2. Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.

Realizator: WUP

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi prowadzit biezgcy monitoring informacji dotyczacych zwolnien
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy. W okresie styczen-grudziehn 2021 roku 17 zaktadow pracy
z terenu wojewddztwa tédzkiego zgtosito zamiar zwolnien grupowych tgcznie 799 oséb. Ostatecznie
w 2021 roku zapowiadane wczesniej (rowniez z uwzglednieniem roku poprzedniego) zwolnienia
grupowe zrealizowato 19 zaktadéw pracy, w wyniku czego 480 oséb stracito prace. Gtéwnie zwalniano

z branzy tekstylno-odziezowej, przemystowej, handlu, bankowej oraz pocztowe;.

Ponadto, w ramach ww. zadania Wojewddzki Urzad Pracy w todzi realizowat nastepujace dziatania:

Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) zgodnie z ustawg z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy zaspokajane sg
roszczenia pracownicze, ktére nie zostaty zaspokojone przez pracodawce z powodu jego
niewyptacalnosci.

W 2021 r. ztozonych zostato 17 wykazow zbiorczych i uzupetniajgcych na tgczng kwote 3 334 tys. zi
oraz 232 wnioski indywidualne na kwote 2 783 tys. zt.

W 2021 r. z FGSP wyptacono $wiadczenia pracownicze w tgcznej wysokosci 5 044 tys. zt dla 537

pracownikow/bytych pracownikéw 27 niewyptacalnych firm z terenu wojewddztwa tédzkiego.

4 Na podstawie wynikéw badania ,BAROMETR ZAWODOW” zrealizowanego przez WUP w todzi we wszystkich powiatach
wojewodztwa todzkiego, jesienig 2021 r.

27




Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2021 dla wojewddztwa tédzkiego

W analizowanym okresie odmowg wyptaty $wiadczen z FGSP objeto 51 wnioskéw indywidualnych na
kwote 779 tys. zt oraz 1 wykaz na kwote 283,8 tys. zt dla 30 oséb. W przypadku wnioskow
indywidualnych gtéwne przyczyny odmow to powstanie uprawnienia do swiadczen nie w okresach
referencyjnych zwigzanych z datg niewyptacalnosci okreslonych w art. 12 ust. 3-5 ustawy, brak
niewypfacalnosci pracodawcy w rozumieniu ustawy, inne (w tym: m.in. dochodzenie roszczenh
niewymienionych w ustawie, nieuzupetnienie brakéw). Przyczyng odmowy wyptaty Swiadczen
w przypadku wykazu zbiorczego byt brak niewyptacalnosci pracodawcy.

W wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w postepowaniach sgadowych, egzekucyjnych
i upadtosciowych w 2021 r. odzyskano naleznosci z tytutu wyptaconych swiadczen w tgcznej kwocie
3 104 tys. zi. Natomiast naleznosci w kwocie 4 218 tys. zt zostaty umorzone przez Dysponenta

Funduszu na podstawie wnioskow Marszatka Wojewodztwa t.édzkiego.

Zadanie 3. Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 45 roku zycia.

Zadanie 4. Aktywizacja os6b mtodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg

umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb mtodych nieuczgcych sie.

Zadanie 5. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz oséb pragngcych pogodzi¢ obowigzki rodzinne

z zawodowymi.
Zadanie 6. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Zadanie 7. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz osob bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat.

Zadanie 10. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem oraz

utrzymaniem miejsc pracy o wysokiej jakosci.

Realizator: PUP / WUP

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewddztwa tédzkiego w 2021 roku skorzystato ponad 16 tys. bezrobotnych. Najbardziej popularng
formg aktywizacji byty staze zawodowe, z ktérych w 2021 roku skorzystato 6 706 os6b bezrobotnych.
Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnos¢ gospodarczej otrzymato 2 795 oséb. W ramach prac

interwencyjnych zostato zatrudnionych 1 907 oséb.

Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych V\/Lsi;?si;;év?/ ;gj;tar'
Staze 6 706
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 2795
Prace interwencyjne 1907
Roboty publiczne 1384
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 1278
Prace spotecznie uzyteczne 713
Szkolenia 710
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Wykorzystanie aktywizujgcych form wsparcia w powiatach wojewédztwa tédzkiego w 2021 r.

-g liczba oséb zatrudnionych w ramach liczba osob, ktére rozpoczety

E

S wyposazenia/

o) ] - prace . .

N prac robot doposazenia . . .| dziatalnosc¢

o . . X . szkolenie | staz |spotecznie

A interwencyjnych | publicznych | stanowiska . gospodarczag

2 uzyteczne

= pracy
CLIOTEL 3T 1907 1384 1278 710 6706 713 2795
tédzkie
todz 168 203 235 130 505 59 1026
tédzki wschodni 8 48 42 7 212 4 65
brzezinski 20 33 7 28 161 16 38
pabianicki 69 122 47 56 374 152 159
zgierski 128 22 198 31 211 112 208
teczycki 35 128 13 9 373 0 56
piotrkowski 165 98 65 56 577 23 133
betchatowski 116 3 70 22 287 14 121
opoczynski 315 113 93 32 125 10 62
pajeczanski 105 36 13 9 232 4 43
radomszczanski 83 21 19 29 246 52 146
tomaszowski 220 68 98 46 488 94 95
sieradzki 103 10 45 35 543 31 98
wielunski 122 27 39 41 243 63 93
zdunskowolski 34 35 40 36 277 0 79
poddebicki 29 43 27 4 199 3 36
taski 6 23 4 11 304 50 37
wieruszowski 22 7 25 10 217 19 68
skierniewicki 91 13 59 36 237 0 54
towicki 15 23 15 28 313 7 63
rawski 35 32 21 35 193 0 41
kutnowski 18 276 103 19 389 0 74

Zrédto: Informacja sygnalna o rynku pracy WUP w t.odzi, stan na 31 grudnia 2021 roku.
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wojewédztwie tédzkim w latach 2020-2021
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staze Srodkina prace roboty publiczne wyposaZenie/ prace szkolenia
dziatalnosc interwencyjne doposaZenie spotecznie
gospodarcza stanowiska uzyteczne

Na przestrzeni 2021 roku 18 os6b bezrobotnych rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego®, ktéry
umozliwia praktyczne przygotowanie stazysty do podjecia pracy w firmie i obejmuje m.in. koszty
poétrocznego stypendium wyptacanego bezrobotnemu (120% zasitku miesiecznie), koszty przejazdu do
100 zt miesiecznie oraz premie dla pracodawcy w wysokosci 1500 zt. Znacznie wiecej tji. 130 oséb
rozpoczeto szkolenia w ramach bonu szkoleniowego® (do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia) gwarantujacego bezrobotnemu udziat w szkoleniu, ktérego program mozna uzgodnic
z pracodawcg. W ramach bonu na zasiedlenie’ 482 osoby podjety prace poza miejscem
zamieszkania. Bon na zasiedlenie ufatwia bezrobotnemu podjecie pracy z dala od miejsca
zamieszkania i jego wysokos¢ nie moze przekracza¢ 200% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace. W ramach bonu zatrudnieniowego® zapewniajgcego refundacje kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia, prace podjety 23 osoby.
W ramach dofinansowania wynagrodzenia (w kwocie nie wyzszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia) za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego® w 2021 roku prace podjety 94 osoby

powyzej 50 roku zycia.

Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych \All‘sigétr)g:;évt\)l ggjze;[ar.
Bony stazowe 18
Bony szkoleniowe 130
Bony na zasiedlenie 482
Bony zatrudnieniowe 23
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ 94

5 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.),
art. 66l

6 jw., art. 66k
7 jw., art. 66n
8 jw., art. 66m
9jw., art. 60d
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w ramach poszczegéinych form

wsparcia w wojewodztwie t6dzkim w 2021 roku (w zi)

Wyszczegodlnienie Wydatki Funduszu Pracy w zt Udziat w %
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 71462 844,27 374
gospodarczej
Staze 61 743 380,86 32,3
Refundgqa kosztéw wyposazenia/ doposazenia 23067 437,09 12,1
stanowiska pracy
Roboty publiczne 14 330 224,05 7,5
Prace interwencyjne 11 020 989,93 5,8
Bony na zasiedlenie 4419 257,17 2,3
Szkolenia 3094 572,38 1,6
Dofinansowanie wynagrodze_nlg za zatru_dnl_enle 1076 753,20 0,6
bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 825319,09 0,4
Bony zatrudnieniowe 145 495,72 0,1
Ogoétem 191 186 273,76 100,00

__Bony na zasiedlenie
= 2.3%

. Szkolenia
1,6%

|Pozostate
1,1%

Zrédio: Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPIT-02 za 2021 rok.
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego'0, ktérego celem jest wsparcie pracodawcow
i pracownikow w zakresie ksztatcenia ustawicznego, powiatowe urzedy pracy wydatkowaty w 2021
roku tgcznie kwote 14 650 108,63 zt. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym
wprowadzonym w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktory stanowi wydzielona czes¢ $rodkédw Funduszu Pracy, okreslona w Planie Funduszu Pracy na
dany rok budzetowy'!. Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki oraz zwigekszenie inwestycji w potencjat kadrowy,
ktére powinno poprawi¢ pozycje firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.
W 2021 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie t6dzkim

otrzymaty 6 443 osoby.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz kosztowa osiggnieta w 2021 r.

W 2021 roku, we wszystkich powiatowych urzedach pracy w Polsce osiggnieto efektywnosé
zatrudnieniowg podstawowych form aktywizacji zawodowej'> na poziomie 84,51%, natomiast

efektywnos¢ kosztowa uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy wyniosta 16 677,64 zt.

Wskazniki uzyskane w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa tédzkiego w 2021 r.
e |
Befchatéw 93,69 16 287,38
Kutno 80,41 18 655,29
task 91,23 15 042,68
teczyca 76,60 17 983,08
towicz 81,63 17 273,56
£6dz-Wschaod 93,06 13 681,92
Opoczno 93,41 12 023,58
Pabianice 82,99 22 475,62
Pajeczno 81,44 15 815,50
Piotrkow Trybunalski 89,29 13 734,48
Poddebice 81,51 18 779,85
Radomsko 93,00 15 914,09
Rawa Mazowiecka 84,21 14 611,35
Sieradz 81,52 15 373,26
Tomaszéw Mazowiecki 89,97 14 705,28
Wielun 90,78 14 863,11
Wieruszéw 88,24 14 163,14
Zdunska Wola 82,38 18 264,59
Zgierz 89,22 24 577,79
Brzeziny 88,48 15 873,87
tédz 82,73 40 745,13
Skierniewice 86,32 19 239,86

10 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pézn. zm.),
art. 69a

" jw., art. 109 ust. 2d

12 Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, dla ktorych w roku 2021
zostaty okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej obejmowat: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz bon na zasiedlenie.
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Realizacja zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa toédzkiego
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w 2021 roku wykonywat zadania zwigzane z wypetnianiem funkgc;ji
Instytucji Posredniczgcej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowej (Zatrudnienie; Wigczenie spoteczne)
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020 oraz | Osi
Priorytetowej (Osoby mtode na rynku pracy) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020.

W ramach | Osi Priorytetowej Osoby miode na rynku pracy w ramach PO WER osiggnieto w 2021

roku nastepujgce wskazniki:

I. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe (projekty
pozakonkursowe PUP) wsparciem objeto 3 174 osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia
(1 770 kobiet i 1 404 mezczyzn), w tym:

— 1074 osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 37 0so6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgcy rezultat:

— 23 osoby uzyskaty kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu.

Wskazniki rezultatu bezposredniego w ramach Poddziatania 1.1.2 (ij. liczba oséb, ktére otrzymaty

oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu

programu, liczba oséb uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujgcych (w tym na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu, liczba osob, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych) nie byty realizowane

w 2021 roku, poniewaz Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych realizowana w ramach ww.

Poddziatania zostata zakonczona w 2018 roku.

Ponadto w 2021 roku Powiatowe Urzedy Pracy w ramach Poddziatania 1.1.1 kontynuowaty dziatania
z zakresu ,tarczy antykryzysowej” w zwigzku z epidemig COVID-19. Podejmowane dziatania dotyczyty
dofinansowania do wynagrodzenia oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (STW), o ktérych mowa w art. 15 zzb,
15 zzc i 15 zze ustawy o szczegdolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, skierowane do przedsiebiorcow bedgcych osobami
fizycznymi niezatrudniajagcymi pracownikow oraz mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcow,
organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W zakresie zwalczania Ilub

przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 objeto wsparciem 1 159 os6b ponizej 30 roku zycia.
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II. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe wsparciem
objeto 234 osoby ponizej 30 roku zycia pozostajgce bez pracy, w tym:

— 75 os6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu (30 kobiet i 45
mezczyzn),

— 5 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgcy rezultat:

— 21 0s6b, uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu.

Wskazniki rezultatu bezposredniego w ramach Poddziatania 1.2.2 (ij. liczba oséb, ktére otrzymaty

oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu

programu, liczba oséb uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujgcych (w tym na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu, liczba osob, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych) nie byty realizowane

w 2021 roku, poniewaz Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych realizowana w ramach ww.

Poddziatania zostata zakornnczona w 2018 roku.

W ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie w RPO WL na lata 2014-2020 osiggnieto w 2021

roku nastepujgce wskazniki:

. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dzialania VII.1 Wsparcie aktywnosci
zawodowej oséb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy (projekty pozakonkursowe
PUP) wsparciem objeto 3 070 oséb bezrobotnych (1 639 kobiet i 1 431 mezczyzn), w tym:

— 1425 os6b o niskich kwalifikacjach,

— 1213 0sdb diugotrwale bezrobotnych,

— 177 oséb w wieku 50 lat i wiecej,

— 128 0sbb z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— 1204 os6b bezrobotnych, w tym 409 os6b dtugotrwale bezrobotnych, pracowato (w tym na
wiasny rachunek) po opuszczeniu programu,

— 15 0sbb bezrobotnych, w tym 4 osoby dtugotrwale bezrobotne, uzyskato kwalifikacje lub nabyto
kompetencje po opuszczeniu programu,

— 445 os6b otrzymato bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

— utworzono 837 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Ponadto w 2021 roku Powiatowe Urzedy Pracy w ramach Dziatania 8.1. kontynuowaty dziatania
z zakresu ,tarczy antykryzysowej” w zwigzku z epidemig COVID-19. Podejmowane dziatania dotyczyty
dofinansowania do wynagrodzenia oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (STW), o ktérych mowa w art. 15 zzb,
15 zzc i 15 zze ustawy o szczegdolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

34




Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2021 dla wojewddztwa tédzkiego

kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, skierowane do przedsiebiorcow bedgcych osobami
fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikdw oraz mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcow,
organizacji pozarzgdowych i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W zakresie zwalczania Ilub

przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 objeto wsparciem 1 906 os6b powyzej 30 roku zycia.

. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania VII.2 Wsparcie aktywnosci
zawodowej oséb po 29. roku zycia wsparciem objeto 1 292 oséb pozostajgcych bez pracy,
w tym:

— 798 o0so6b bezrobotnych (542 kobiet i 256 mezczyzn), w tym 329 oso6b diugotrwale
bezrobotnych,

— 494 osoby bierne zawodowo (371 kobiet i 123 mezczyzn), w tym 494 osoby bierne zawodowo
nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu,

— 1020 os6b o niskich kwalifikacjach,

— 762 osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— 266 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— 788 0sbb pozostajgcych bez zatrudnienia pracowato po opuszczeniu programu, w tym:
e 489 osobb bezrobotnych, pracowato po opuszczeniu programu,
e 299 0sdb biernych zawodowo pracowaty po opuszczeniu programu,

— 1 270 osbéb pozostajgcych bez zatrudnienia uzyskato kwalifikacje lub nabylo kompetencje
po opuszczeniu programu, w tym:
e 743 osoby bezrobotne, w tym 299 dlugotrwale bezrobotnych, uzyskato kwalifikacje lub

nabyto kompetencje po opuszczeniu programu,

o 527 0s6b biernych zawodowo uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu

programu.

[ll. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania VIII.3 Wsparcie przedsigbiorczosci
wsparciem objeto 313 os6b pozostajgcych bez zatrudnienia (182 kobiet i 131 mezczyzn), w tym:
— 267 0s6b bezrobotnych, w tym 87 oséb diugotrwale bezrobotnych,
— 46 os6b biernych zawodowo, w tym 36 oséb biernych zawodowo nieuczestniczgcych
w ksztatceniu lub szkoleniu,
— 30 oso6b z niepetnosprawnosciami,
— 47 o0s6b powyzej 54 lat.
W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:
— 186 oséb otrzymato bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
— utworzono 680 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnoSci

gospodarcze;.
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W ramach IX Osi Priorytetowej Wiaczenie spoteczne w RPO WL na lata 2014-2020 osiggnieto

w 2021 roku nastepujgce wskazniki:

W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dzialania 1X.1 Aktywna integracja oséb

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wsparciem objeto

— 3 575 os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (2 204 kobiet i 1371
mezczyzn), w tym 583 osoby z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— 1 184 osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym poszukiwaty pracy po
opuszczeniu programu,

— 938 osbéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracowato po opuszczeniu
programu,

— 2 341 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym uzyskato kwalifikacje lub

nabyto kompetencje po opuszczeniu programu.

. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania IX.2 Uslugi na rzecz

osoOb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wsparciem objeto 5 748 osob

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (3 565 kobiet i 2 183 mezczyzn), w tym:

— 4 831 o0séb =zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objeto ustugami
spotecznymi,

— 917 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objeto ustugami zdrowotnymi.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— 840 wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug spotecznych istniato po zakonczeniu
projektu,

— 172 wsparte w programie miejsca $wiadczenia ustug zdrowotnych istniaty po zakohczeniu
projektu,

— 12 o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym poszukiwato pracy lub
uczestniczyto w ksztatceniu lub szkoleniu, lub uzyskato kwalifikacje, lub pracowato po

opuszczeniu programu.

W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania IX.3 Rozwdéj ekonomii spolecznej

wsparciem objeto:

— 56 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (29 kobiet i 27 mezczyzn),
w tym 18 oséb z niepetnosprawnosciami,

— 292 podmioty ekonomii spotecznej.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— utworzono 32 miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych,

— 151 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracowato po opuszczeniu

programu.
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Realizacja zadan w zakresie upowszechniania zasad funkcjonowania rynku pracy, promowania

przedsiebiorczosci oraz zatrudnienia

Inicjatywy organizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP

w todzi oraz oddziaty w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu oraz Skierniewicach (wybrane realizacje):

Instytucje PSZ oraz ich formy pomocy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz chcacym
zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ - 23.03., 25.03., 8.04.2021 r. - spotkania dla 59 oséb / kuratorzy okregu
tédzkiego, wychowawcy, pracownicy Stuzby Wiezienne;.

Czy drzemie w Tobie przedsiebiorca? - 25.02.2021 r. - warsztaty dla osadzonych w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Tryb.

Wsparcie miodych na rynku pracy - 16.06.2021 r. - spotkanie dla 22 osob przebywajgcych
w Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich.

Dziatalnos¢ gospodarcza w pigutce - 26.03.2021 r. - spotkanie dla 17 oséb / studentki kosmetologii.
Wsparcie i rozwdj oséb mtodych - 19.11.2021 r. - spotkanie dla 20 osob / Uniwersytet todzki,
kierunek Psychologia, specjalizacja Psychologia Biznesu i Kariery.

Narzedzia wspierajgce prace z klientem, stosowane w Centrum £6dz - 3.12.2021 r. - spotkanie dla
15 os6b / Uniwersytet £.6dzki, kierunek Psychologia, specjalizacja Psychologia Biznesu i Kariery.
Komunikacja interpersonalna — jak skutecznie moéwi¢ i stucha¢ — 20/21.09.2021 r. - warsztaty
adresowane do o0s6b niepetnosprawnych, podopiecznych Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Piotrkowie Trybunalskim. W trakcie zaje¢ przekazano informacje na temat regulacji prawnych
dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz mozliwosci lokalnego rynku pracy w tym
zakresie.

Czy drzemie w tobie przedsiebiorca - 26.10.2021r — w programie m.in.: poznanie siebie pod
wzgledem cech przedsiebiorczych, poznanie cech charakterystycznych dla osoby przedsiebiorczej,
zrozumienie zalezno$ci pomiedzy wtasnym zaangazowaniem, a efektami w zakresie zaktadania
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. W warsztacie udziat wzieto 9 os6b. Warsztat zorganizowany
w oddziale Centrum w Skierniewicach.

Przedsiebiorczos¢ - samozatrudnienie czy praca na etacie? - 26.10.2021r. - w programie m.in.:
podstawowe cechy jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, wady i zalety samozatrudnienia,
zrédta pozyskiwania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej krok po kroku. W spotkaniu udziat wzieto 9 osdéb. Warsztat zorganizowany
w oddziale Centrum w Skierniewicach.

We wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sieradzu, zorganizowano 5 grupowych spotkan
informacyjnych rozwijajgcych wiedze i umiejetnosci z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. tgcznie we wszystkich spotkaniach udziat wzieto 98 oséb bezrobotnych. Uczestnicy
spotkan, po uzyskaniu dotacji rozpoczeli prowadzenie witasnych dziatalnosci gospodarczych.
Spotkania zorganizowano w siedzibie Centrum w Sieradzu.

Finansowanie rozwoju pracownikdw - seminarium on-line dla pracodawcéw - 23.11.2021 r.
Podczas spotkania uczestnicy - 27 oséb, dowiedzieli sie gdzie mozna pozyskiwaé srodki finansowe

na podnoszenie kwalifikacji zatrudnianych pracownikéw.
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Zrodto finansowania zadan

Powyzsze rezultaty zostaty osiggniete przy udziale srodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zadania przewidziane do realizacji w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia 2021 byly finansowane w ramach $rodkéw przyznanych przez Dysponenta Funduszu
Pracy. Wojewddztwo todzkie w 2021 r. otrzymato 210 517 670,14 zt. W tej kwocie przeznaczono na
finansowanie aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobociu 197 919 998,28 zt (w tym programy
wspoétfinansowane z EFS: RPO Wt 50 335 848,43 zt i PO WER 55 492 905,57 zl) oraz finansowanie
dziatan fakultatywnych 12 597 671,86 zt.

Ogoétem Funduszu Pracy dla PUP 210 517 670,14 z}
w tym:

Aktywne programy ogétem 197 919 998,28 zt
w tym:

Srodki samorzadéw powiatowych (Algorytm) 92 091 244,28 zt
Rezerwa Samorzgdu Wojewddztwa wspoétfinansowana z EFS 105 828 754,00 zt
w tym:

RPO WL 50 335 848,43 zt
POWER 55 492 905,57 zt
Fakultatywne 12 597 671,86 zt

Podziatu srodkéw Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjete przez Sejmik Wojewddztwa
todzkiego Uchwatg Nr LI11/943/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku ,Kryteria ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy dla samorzgddéw powiatowych wojewddztwa t6dzkiego na finansowanie programow
na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
oraz innych fakultatywnych zadan”. Podziat zostat zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa
tédzkiego Uchwatg Nr 235/21 z dnia 22 marca 2021 roku.

Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy'3, ktérego celem jest wsparcie pracodawcow i pracownikow
w zakresie ksztatcenia ustawicznego, wojewddztwo tddzkie do podziatu pomiedzy samorzady
powiatow otrzymato w 2021 roku kwote 13 996 000 zi. Podziat kwoty zostat ustalony przez Zarzad
Wojewddztwa todzkiego uchwatg nr 1222/20 z dnia 10 grudnia 2020 roku. W trakcie roku Marszatek
Wojewddztwa wnioskowat o zwiekszenie tej kwoty w ramach rezerwy KFS. Z rezerwy wojewddztwo
pozyskato 810 000 zt.

Ponadto zrealizowano dziatania promocyjne dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwote

82 588,35 z, w ramach ktérych zlecono produkcje i emisje spotow radiowych (54 427,50 z),

13 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pézn. zm.),
art. 69a.
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przygotowanie i druk kalendarzy (14 753,85 zt), kampanie internetowg (kreacja display - 6 027,00 zt)
oraz przygotowanie i publikacje artykutéw prasowych (7 380,00 z).

W ramach koordynacji na terenie wojewodztwa tddzkiego realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, pozostajgcej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
pracy'4, zaopiniowano wnioski samorzadéw powiatéw na kwote 3 674 900 zt. Srodki rezerwy zostaty

przeznaczone na finansowanie nastepujgcych programow:

aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérzy utracili prace lub

zakonczyli dziatalno$¢ gospodarczg w zw. z COVID-19 1000 000,00 2

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

. 1223 200,00 z
bezrobocia

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 746 700,00 zt

innych programéw, ktorych realizacja wynika z biezgcych potrzeb

705 000,00 zt
lokalnego rynku pracy

W 2021 roku rozpoczeto realizacje V edycji Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat”. W Programie udziat wzieto 11 Powiatowych Urzedéw Pracy:
Betchatow, task, teczyca, towicz, td6dz, Opoczno, Piotrkéw Trybunalski, Radomsko, Wielun,
Zdunska Wola, Zgierz. Wartos¢ Programu ze srodkéw limitu Funduszu Pracy wynosi 2 739 800 zt.
Wsparciem w postaci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, objeto tgcznie 182 osoby w wieku
30-50 lat. Po okresie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy zaplanowano utrzymanie zatrudnienia
przez 85% uczestnikéw, ktérzy zakonczg udziat w Programie.

Zadanie 9. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia

Realizator: PUP / WUP

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez Publiczne

Stuzby Zatrudnienia. W ramach ustugi posrednictwa urzedy pracy realizujg szereg zadan na rzecz

swoich klientow - bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw, m.in.:

— promowanie pozyskanych ofert pracy,

— wspoipraca z pracodawcami,

— informowanie oséb bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach w zwigzku ze
skierowaniem do pracy,

— informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacii
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcow

ofert pracy, ktére nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w siedzibach urzeddéw

i w Centralnej Bazie Ofert Pracy'S, a takze poprzez inne $rodki masowego przekazu.

14 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pézn. zm.),
art. 8 ust.1 pkt 6a.

15 https://oferty.praca.gov.pl/
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W 2021 roku do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego wptyneto tgcznie 149 136 ofert
pracy, o 27 801 (22,9%) ofert pracy wiecej niz w 2020 roku.
Liczba ofert pracy, ktére naptywaty do PUP wojewoddztwa tédzkiego w poszczegoéinych

miesigcach 2021 roku
14 337

13702
1320y 11 801 T P Y R P8 v e
11-2?4 [ I 1i2 1i‘[ I I I I I I
styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien paZdziernik listopad  grudzien

Z tytutu podjecia pracy powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa tdédzkiego w 2021 r. wyrejestrowaty
tacznie 48 505 oso6b. Byt to gtdéwny powdd odptywu z bezrobocia tj. 61,0% ogotu wytaczeh w catym
roku. Odsetek podjec¢ pracy w catkowitym odptywie z bezrobocia byt w 2021 r. nieznacznie mniejszy
niz w 2020 (62,7%), leczy wyraznie wigkszy niz w 2019 roku (52,2%).

Powiatowy Urzad Pracy Odptyw z bezrobocia Podjecia pracy Udziat w %
todz 17 506 12 868 73,5
t6dz-Wschaéd 2442 1333 54,6
Brzeziny 1097 629 57,3
Pabianice 3759 2220 59,1
Zgierz 5614 3173 56,5
teczyca 2 057 943 45,8
Piotrkéw Trybunalski 5029 3037 60,4
Betchatéw 3734 2273 60,9
Opoczno 2913 2022 69,4
Pajeczno 1959 1165 59,5
Radomsko 4 031 2031 50,4
Tomaszéw Mazowiecki 4973 2999 60,3
Sieradz 4512 2 354 52,2
Wielun 2611 1524 58,4
Zdunska Wola 2 451 1344 54,8
Poddebice 1383 796 57,6
task 2015 1 046 51,9
Wieruszéw 1444 821 56,9
Skierniewice 2440 1434 58,8
towicz 2 362 1221 51,7
Rawa Mazowiecka 1325 739 55,8
Kutno 3815 2533 66,4
Ogoétem wojewodztwo w 2021 r. 79 472 48 505 61,0
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Odsetek podjeé¢ pracy w catkowitym odplywie z bezrobocia wedlug powiatéw w 2021 roku

wojewodztwo tédzkie = 61,0%

B «58-522 (5
- 54,6 -576 (7)
58,4 -60,9 (7)

66,4-73,5 (3)
(liczba PUP)

Poradnictwo zawodowe w Publicznych Siuzbach Zatrudnienia realizowane jest zaréwno
w powiatowych urzedach pracy jak i wojewddzkich urzedach pracy. W wojewodzkich urzedach pracy
funkcjonujg Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) - wyspecjalizowane komorki

Swiadczgce ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
zatrudnienia, w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, m.in. przez udzielanie porad indywidualnych
i grupowych, rozwijanie umiejetnosci poszukiwania pracy, udzielanie informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia. Doradcy zawodowi takze mogg wspiera¢ pracodawcéw m.in. poprzez

pomoc w doborze kandydatéw do pracy.
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Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa tédzkiego w 2021 roku'®

* 9 269 o0s6b korzystajgcych z porady indywidualnej
e 13 157 wizyt w ramach porady indywidualnej

Porady indywidualne

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest wieloetapowym procesem, podczas ktérego doradca
zawodowy wykorzystuje réozne metody i techniki, ktére stuzg motywowaniu klienta do aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu jego zawodowych probleméw. Podstawowg metodg pracy doradcéw
zawodowych jest rozmowa doradcza. Podczas rozmowy doradczej omawiane sg zainteresowania
i oczekiwania zwigzane z praca, analizowany jest przebieg kariery szkolnej i zawodowej, a takze
zbierane sg informacje o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére moga mie¢ wpltyw na
podjecie decyzji zawodowej przez klienta. W 2021 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa

tédzkiego z porady indywidualnej skorzystato tgcznie 9 269 osob.

¢ 305 osob korzystajgcych z porad grupowych
¢ 51 grup w ramach porad grupowych

Porady grupowe

Bardzo czesto stosowang przez doradcdw zawodowych formg pomocy w rozwigzywaniu
specyficznych probleméw zawodowych jest grupowe poradnictwo zawodowe. Jest to skuteczny
sposob pracy z ludzmi, ktérzy bedac cztonkami grupy, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja
mozliwos¢ poznania i zdefiniowania wlasnych probleméw zawodowych, dokonania adekwatnej oceny
siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowe;j.
W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzajg zajecia warsztatowe m.in.
z zakresu samopoznania, podejmowania decyzji zawodowych, planowania rozwoju zawodowego.
W 2021 roku w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa t6dzkiego z porady grupowej skorzystato

tacznie 305 osdb.

e 751 0sdb uczestniczytlo w badaniach testowych
e 1031 badan testowych

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy psychologiczne oraz testy do badania
zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnieh. Analiza wiasnych preferenciji,
zainteresowan, a takze predyspozycji zawodowych, umozliwia klientom dokonywanie racjonalnych
wyboréw zawodowych. W 2021 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego

w badaniach testowych uczestniczyto fgcznie 751 osdb.

18 Zrodto: Informacja o realizacji ustugi poradnictwo zawodowe w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia w 2021 roku, Raport
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Warszawa 2022 r.
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Indywidualna informacja
zawodowa

e 11 591 0séb korzystajgcych z indywidualnej informacii

Grupowa informacja e 1461 0sdb korzystajgcych z grupowych spotkan info.
zawodowa ¢ 188 grup w ramach grupowych spotkan info.

Doradcy zawodowi z urzedow pracy swiadczg rowniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych,
a takze umozliwia klientom doktadniejszg orientacje w Swiecie pracy. Zasoby informacji zawodowej sg
udostepniane klientom przez urzedy pracy w formie indywidualnej oraz w czasie spotkan grupowych,
jak réwniez do samodzielnego korzystania. Urzedy pracy majg réwniez mozliwo$¢ udzielania
informacji zawodowej na odlegtos¢. W 2021 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
tédzkiego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato tgcznie 11 591 osoéb, natomiast

z grupowych spotkan informacyjnych skorzystato 1 461 osob.

Poradnictwo zawodowe w urzedach . Liczba doradcow
L.p. Wojewddztwo d h
pracy $wiadczg doradcy zawodowi. Zawodowyc
1 Slaskie 186
W 2021 roku we wszystkich urzedach 2 mazowieckie 180
pracy (PUP i WUP) w Polsce 3 matopolskie 158
zatrudnionych byto fgcznie ) )
4 wielkopolskie 138
1 671 doradcéw zawodowych,
i 5 kujawsko-pomorskie 127
z czego 123 doradcow zawodowych
. 6 todzkie 123
Swiadczyto prace w urzedach pracy
wojewddztwa todzkiego. 7 | dolnosigskie 107
8 lubelskie 105
Sposrod wszystkich wojewodztw, 9 podkarpackie 90
todzkie jest na 6 miejscu 10 | warminsko-mazurskie 83
d ledem liczby doradcé
pod wzgledem liczby doradcow 11 pomorskie 82
zawodowych w urzedach pracy
. 12 | Swietokrzyskie 82
obu szczebli.
13 zachodniopomorskie 76
14 podlaskie 49
15 | lubuskie 48
16 opolskie 37
Ogotem 1671
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Poradnictwo zawodowe w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2021 roku

W roku 2021 pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w todzi oraz

oddziatéw w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu oraz Skierniewicach udzielili pomocy fgcznie 30 322

osobom.
CIiPKZ CliPkz CIiPKZ CliPKZ
w todzi w Piotrkowie w Sieradzu w Skierniewicach
Trybunalskim
8 756 11 046 5441 5 0’79
oso6b oséb oséb osdéb

Z ustug Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi skorzystato 8 756 oséb, w tym:

z informacji bezposredniej: 89 osob,

— zinformaciji na odlegtos¢: 8 123 os6b (telefon lub poczta elektroniczna)

— w ramach informacji grupowej przeprowadzono zajecia dla 18 grup, w ktérych uczestniczyto
0go6tem 459 osab,

— z porady indywidualnej: 85 osdb.

Centrum w Piotrkowie Trybunalskim udzielito pomocy 11 046 osobom, w tym:

— 120 osobom w ramach poradnictwa zawodowego,

— 10 926 osobom w ramach indywidualnej i grupowej informacji zawodowe;.

Centrum Sieradz udzielito pomocy 5441 osobom, w tym:

— 216 osobom w formie pomocy indywidualnej,

— 3 872 osobom zostata udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej, w tym 831 osobom
bezposrednio,

— 1 353 osoby uczestniczyty w grupowych spotkaniach informacyjnych — ogétem przeprowadzono
97 grupowych spotkan informacyjnych.

W Oddziale Centrum w Skierniewicach udzielono pomocy 5079 osobom, w tym:

— 55 osobom udzielono porad indywidualnych, przeprowadzajgc z nimi 117 rozmow doradczych,

— 5024 osobom w ramach indywidualnej i grupowej informacji zawodowe;.
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Opracowano i wdrozono nowe strony internetowe:

— Centrum Pomocy dla przedsiebiorcéw, pracodawcow,

— Centrum Pomocy dla os6b szukajgcych pracy.

Prezentujg one nastepujgce informacje: wsparcie w zakresie poszukiwania pracy, zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dane dotyczgce aktualnych ofert pracy w wojewddztwie
tédzkim, mozliwosci podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Przedsiebiorcy znajdg tutaj
informacje dotyczgce pomocy Publicznych Stuzb Zatrudnienia przy tworzeniu nowych miejsc pracy,
mozliwosci dofinansowania szkolen pracownikéw podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe oraz
zapoznaja sie z ofertg dotyczgcg mozliwosci rozwoju firm i wsparcia finansowego, w tym z funduszy
europejskich. Obie strony promujg réwniez ustugi poradnictwa zawodowego realizowane przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi i oddziatach w Piotrkowie Trybunalskim,

Sieradzu i Skierniewicach. Strony funkcjonujg w ramach gtéwnej strony WUP w todzi'?.

Centrum Pomocy dla przedsiebiorcow/pracodawcow

Oferty pracy:

» Zgtoszenie krajowej oferty pracy
* Wojewddzka baza ofert pracy
* Zgtos oferte pracy

Pomoc Publicznych Stuzb Zatrudnienia przy Dodatkowe informacje:
tworzeniu nowych miejsc pracy: e : .
* Zatrudnianie cudzoziemcow

> Refundacja kosztow wyposazenia lub » Miedzynarodowe posrednictwo pracy, EURES

e SRR () * Bezptatne doradztwo dla firm - Urzad

* Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy Marszatkowski
* Dofinansowanie wynagrodzenia za * Dofinansowanie dla firm
zatrudnienie pracownika 50+ ;

Fundusze Europejskie

* Grant na teleprac i .
Brace * Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

* Zatrudnianie osab niepetnosprawnych Pracowniczych

* Prace interwencyjne * Pomoc w doborze kandydatow do pracy

* Roboty publiczne * Pomoc w rozwoju zawodowym pracodawcy i
* Znajdz swoj urzad pracy jego pracownikow

17 https://wuplodz.praca.gov.pl/
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Centrum Pomocy dla osob poszukujacych pracy

Urzad  Pracy

k uruchomit
m Pomocy dla osd

szukujgcych Sprawdz oferty pracy:

3, ktdra szuka * Zielona linia - oferty pracy
* Wojewddzka Baza Ofert Pracy
* Rejestr Agencji Zatrudnienia

* Aplikacja ePraca na systemy Android i i0S

opytac skontaktuj sig
U 42 663 02 78
elektronicznej:

Pomoc WUP:

* Pomoc w poszukiwaniu pracy

* Miedzynarodowe posrednictwo pracy,
. : ’ EURES

ny Cie do przeczytania na poczgtek informacji gt

ych na tej stronie. * Fundusze Europejskie

» Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Pomoc PUP: Podnoszenie lub zmiana kwalifikacji

: : . zawodowych:
* Rejestracja w urzedzie pracy

* Dokumenty potrzebne do rejestracji Szkolenia PUP

* Zasitek dla os6b bezrobotnych Szkolenia EFS

* Formy wsparcia * Skontaktuj sie z Punktem Informacyjnym
S Y EFS
* Znajdz swéj urzad pracy
* Bezptatne szkoty Samorzadu Wojewddztwa
todzkiego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zadanie 11. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Realizator: PUP / WUP

Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikow jest niezbednym elementem rozwoju
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Szkolenie kadr umozliwia wykorzystanie zdobytej wiedzy w realizacji

zadan na rzecz klientéw urzeddéw pracy oraz podnosi jako$¢ swiadczonych ustug przez PSZ.

W 2021 r. zorganizowano 32 szkolenia (w tym 20 online) dla kadry WUP w t.odzi, dotyczgce m.in.:
- zamdwien publicznych,

- rachunkowos$ci budzetowej, kodeksu pracy,

- upadtosci konsumenckiej,

- postepowania egzekucyjnego,

- ochrony danych osobowych.

W ramach doskonalenia zawodowego dla doradcow zawodowych i posrednikéw pracy w 2021 roku

zorganizowano 9 szkolen:
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Certyfikowany Trener narzedzia Podréz Bohatera.

Zarzadzanie talentami. Planowanie indywidualnych Sciezek kariery w doradztwie zawodowym.
Metoda hiszpanska — rozwijanie indywidualnych cech utatwiajgcych zdobycie zatrudnienia.
Poradnictwo socjodynamiczne — adaptacja poradnictwa zawodowego w urzedach pracy.
Zarzadzanie stresem i emocjami.

Obstuga trudnego klienta.

Racjonalna Terapia Zachowan.

Wykorzystywanie kwestionariusza PerformanSe - Dialecho przy ocenie kompetenc;ji
behawioralnych w sytuacji zawodowe;.

Kodeks postepowania administracyjnego po zmianach w 2021 r.

Ponadto pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej uczestniczyli w szkoleniach,

webinarach, konferencjach, seminariach o nastepujgcej tematyce:

Rekrutacja w czasach koronawirusa.

Kompetencje przysztosci.

Podazaj za pasja, a sukces podgzy za Toba.

10 porad, ktére zwiekszg Twoje szanse na znalezienie pracy marzen.

Klucz do sukcesu — dobre CV i trafione odpowiedzi na pytania rekrutacyjne.

Sztuka autoprezentacji. Jak zrobi¢ to dobrze podczas rozmowy rekrutacyjne;j.

Jak upolowa¢ prace marzen?

Jak dobrze napisa¢ CV i skutecznie przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjne;.

Zrdb kolejny krok w karierze.

Celuj w staz. Praktyczny przewodnik jak przygotowac sie do rekrutac;ji.

Czego spodziewac sie na rozmowie rekrutacyjnej i jak sie do niej przygotowac.

Jak wygra¢ na rozmowie o prace?

Edukacja zawodowa — doswiadczenia i wyzwania.

Wsparcie i rozwdj mechanizmow wspotpracy i koordynacji na szczeblu centralnym i regionalnym
w zakresie uczenia sie przez cate zycie.

Legalnosc¢ zatrudnienia w pracy sezonowe;.

Edukacja dla rynku pracy — perspektywy i wyzwania.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, jako wsparcie proceséw pozyskiwania i rozwoju pracownikow na
polskim rynku pracy.

Réwne szanse - rowna praca - dobre praktyki w zatrudnieniu oséb z niepetnosprawnosciami
w administracji.

Praca w branzy IT, czyli Z(y)SK na bazie umiejetnosci.

Edukacja, wiedza, informacja, podnoszenie kompetencji, czyli instrumenty wspierajgce rozwdj
przedsiebiorcéw z sektora MSP i nie tylko.

Czy teraz jest dobry czas na zaktadanie firmy.

Trudnie powroty z pracy zdalne;.

Struktura programu doradztwa zawodowego w szkole.
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Zadanie 12. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy

Realizator: WUP

Jednym =z istotnych zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi jest Sledzenie proceséw
zachodzacych na rynku pracy wojewddztwa tédzkiego. Polega ono na gromadzeniu, analizowaniu
oraz publikowaniu danych statystycznych tak, by mogty by¢é one nastepnie wykorzystywane przez
rézne instytucje i osoby. Dziatalno$¢ badawcza i analityczna Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
realizowana jest przez wydziat o nazwie Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi.

KO P e Qs @, s RS 4w b (TR i -

TR SHERRES ".:‘:1::&“:1;9” Technologia ®# Tiumacz
&y Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w kodzi

Wpisz szukang fraze

(R} 0 nas |4 statystyka [# Badania i raporty Kontakt M Deklaracja

dostepnosci
Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi Badania i raporty
Rynek pracy w wojewodztwie todzkim w 2021r. > Analiza ofert Internetowych
ZYN. WA » Informacja o sytuacji na t6dzkim rynku pracy

ch zjawisk i tendencji moz

minionym roku. Jest t
v - uaktualniona wersja

Zataczniki
E] Rynek pracy w woj tddzkim w 2021.pdf (pdf, 10162 KB)

Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki II.
Analiza dla wojewodztwa todzkiego

ktad kompetencji miekkich) ylU na prace zetas

Trzon informacji statystycznych analizowanych oraz upublicznianych przez WUP stanowig wtdrne
dane gromadzone w ramach obligatoryjnej statystyki bezrobocia pozyskiwane przez urzedy pracy.
W prowadzonych analizach, wykorzystywane sg rowniez wtérne dane pozyskiwane przez inne
instytucje (np. urzedy statystyczne). Dane pierwotne pozyskiwane sg w badaniach terenowych

i stuzg poszerzeniu oraz pogtebieniu informacji dostarczanych na podstawie analizy danych wtérnych.
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W 2021 roku w ramach analiz i badan rynku pracy zrealizowano nastepujgce dziatania:

—  Opracowano "Analize sytuacji na rynku pracy wojewddztwa tddzkiego za 2020 rok". Tres¢ Analizy

wraz z tablicami wynikowymi zostata zamieszczona na stronie internetowej WUP w todzi.

—  Zakodowano oferty pracy umieszczane w Internecie w bazie danych aplikaciji Viator.

—  Zrealizowano badanie ,Rynek pracy branzy IT

w wojewddztwie t6dzkim. Stan obecny i ocena g
mozliwosci rozwoju w sytuacji globalnych

zagrozen gospodarczych”.

Celem badania byta préba odwzorowania

najbardziej charakterystycznych cech rynku

pracy w zakresie branzy: ,Informatyka e e

i telekomunikacja” w wojewddztwie todzkim.

Raport koricowy dostepny jest w wersji

Publikacja bezptatna

elektronicznej na stronie internetowej

Listopad 2021

WUP w todzi oraz w wersji papierowej

w siedzibie urzedu.

—  Zrealizowano badanie ,,Popyt na prace

w obszarze zielonej gospodarki Il.

Analiza dla wojewddztwa tédzkiego™.
Celem gtéwnym badania byta préba

odwzorowania najbardziej Popyt na prace w obszarze

zielonej gospodarki Il. Analiza
dla wojewddztwa tddzkiego

w branzach tworzacych zielone miejsca pracy RAPORT KORCOWY

charakterystycznych cech rynku pracy

w wojewoddztwie tddzkim, w tym oszacowanie

potrzeb zatrudnieniowych przedsiebiorcow

z tzw. zielonego sektora.

Listopad 2021

Raport koricowy dostepny jest w wersji
elektronicznej na stronie internetowej

WUP w todzi oraz w wersji papierowej

zeczpaspol ki - jska
e I | e

w siedzibie urzedu.
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—  Zorganizowano i zrealizowano faze \

P o /

Il BAROMETR
Bl ZAwoDOW

terenowg badania ,Barometr Zawodow”.

Przeprowadzono 20 wywiadow grupowych.

Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza,
ktéra pokazuje zapotrzebowanie na zawody
w wojewddztwie t6dzkim oraz

w poszczegolnych jego powiatach.
Opracowano raport regionainy,

ktéry dostepny jest na stronie

internetowej poswieconej badaniu'8.

RAPORT PODSUMOWUJACY BADANIE
W WOJEWODZTWIE tODZKIM

Zadanie 13. Rozwijanie wspotpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukac;ji

Realizator: PUP / WUP

Realizacja zadan Publicznych Stuzb Zatrudnienia odbywa sie we wspétpracy z partnerami
dziatajgcymi na rzecz regionalnego rynku pracy. Wspéipraca ta jest niezbedna dla efektywnego

zarzadzania rynkiem pracy.

Wspoéltpraca z Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w todzi jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewoddztwa tédzkiego w sprawach polityki rynku pracy. W sktad Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
wchodzg przedstawiciele wojewddzkich struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikbw oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie

statutowo problematykg rynku pracy.

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w 2021 roku, z uwagi na trwajgcy stan pandemii, odbyta dziesiec

posiedzen w trybie obiegowym. Wiodgcymi tematami omawianymi na posiedzeniach Rady byty m.in.:

— Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie tédzkim.

— Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021.

— Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia za rok 2020.

— Aktualizacja wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego moze byé

dokonana refundacja wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

18 \www.barometrzawodow.pl
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— Opiniowanie propozycji tworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach zgodnie

z potrzebami rynku pracy.

W 2021 roku czlonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w todzi podjeli 126 uchwat, z ktérych
123 dotyczyty nowych kierunkéw ksztatcenia.

Na poziomie lokalnym dziatajg Powiatowe Rady Rynku Pracy, ktére sg organem opiniodawczo-
doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg
przedstawiciele terenowych struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikbw oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo

problematyka rynku pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy przy realizacji programéw przeciwdziatajgcych bezrobociu wspdtpracujg
z samorzadami, pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rynku pracy. Realizacja dziatan w partnerstwie przyczynia
sie do tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci oraz efektywnosci realizowanych form aktywizaciji

zawodowej.

Konwent Dyrektorow Wojewédzkich Urzedéw Pracy

Konwent to gremium dyrektorow wojewddzkich urzeddéw pracy, ktéry obraduje przynajmniej raz na
kwartat. Celem dziatania Konwentu jest wspoipraca pomiedzy wojewddzkimi urzedami pracy oraz
wypracowanie wspolnych kierunkéw realizacji zadan. Podczas posiedzen Konwentu, dyrektorzy WUP
pracujg nad rozwigzaniami umozliwiajgcymi ksztattowanie polityki zatrudnienia i minimalizowanie
bezrobocia, co przyczynia sie do spdjnosci polityki rynku pracy i wyrdwnania standardéw w catej
Polsce. Spotkania Konwentu odbywajg sie w formie stacjonarnej lub zdalnie z wykorzystaniem

Srodkow komunikaciji elektronicznej

W 2021 roku Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, byt organizatorem dwoch stacjonarnych posiedzen
Konwentu Dyrektorow WUP. Pierwsze posiedzenie odbyto sie w dniach 20-22 wrzesnia 2021 roku
w Centralnym Osrodku Sportu w Spale. Kolejne posiedzenie odbyto sie w dniach 29-30 listopada 2021
roku w Hotelu Stare Kino w todzi. W obradach Konwentu uczestniczyli przedstawiciele Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Podczas posiedzen poruszone zostaty
zagadnienia mieszczgce sie w nastepujacych obszarach tematycznych: zatozenia i przebieg prac nad
ustawg o wspieraniu zatrudnienia ze szczegolnym uwzglednieniem zadan samorzadu wojewddztwa,
$rodki Funduszu Pracy na zadania urzedéw pracy w 2022 roku oraz $rodki FGSP i rola wojewddzkich
urzedéw pracy we wdrazaniu nowej perspektywy finansowej Europejskiego Funduszu Spotecznego
2021 — 2027, a takze wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony
0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii. W porzadku obrad znalazt sie réwniez punkt dotyczgcy

planowania scenariuszowego jako metodyki analizy rynku pracy.

Na poziomie lokalnym dziata Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
tédzkiego.
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Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji
Szkoleniowych. Prowadzenie rejestréow nalezy do zadan Wydziatu ds. Agencji Zatrudnienia. W 2021

roku zrealizowano nastepujace dziatania:

Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 496 podmiotéw.
W 2021 roku 129 podmiotow uzyskato wpis do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje

zatrudnienia oraz wydano 58 aktualnych certyfikatdw o zmianie tresci wpisu.

W 2021 roku 101 podmiotéw zostato wykreslonych z rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia (w tym 32 podmioty z zakazem wykonywania dziatalno$ci) oraz wydano 36 decyzji
0 umorzeniu postepowania administracyjnego w sprawie wykre$lenia z rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia. Informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2020

ztozyto 575 agenciji zatrudnienia. W 2021 roku skierowano 1050 pism do agencji zatrudnienia.

W 2021 r. przeprowadzono 40 kontroli w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia agenciji zatrudnienia. Skierowano tgcznie 195 wystgpien do: Panstwowej Inspekcji Pracy,
Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego, tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego, Urzedu Miasta todzi,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, tédzkiego Urzedu Celno - Skarbowego, Urzedu Skarbowego,
Poczty Polskiej, Strazy Granicznej, Powiatowych i Wojewddzkich Urzeddw Pracy.

W omawianym okresie w wojewddztwie {6dzkim nastgpit wzrost liczby agencji zatrudnienia

tj. z 467 w roku 2020 do 496 w roku 2021.

Ponadto wzrosta liczba oséb korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia:

— w zakresie posrednictwa pracy na terenie kraju z 5 605 osob, ktére podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg za posrednictwem agencji do 8 549,

— w zakresie posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych z 1 931 oséb do
2912,

— w zakresie doradztwa personalnego z 495 do 875 pracodawcow,

— w zakresie pracy tymczasowej z 68 905 oséb do 70 200 .

Zmalata liczba os6b korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego z 8 633 o0s6b do 6 865

oraz liczba pracodawcow korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego z 469 do 311.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych byto

880 instytucji szkoleniowych majgcych swojg siedzibe na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Na przestrzeni catego roku 175 podmiotéw uzyskato wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Wykreslono z rejestru 126 instytucji szkoleniowych. Ogdlna liczba wnioskéw o kontynuacje
dziatalnosci w RIS oraz aktualizacje danych wynosita 761, z tego 741 instytucji szkoleniowych
zarejestrowanych w latach 2004-2020, zlozyto wnioski o kontynuacje dziatalnosci — wpis tych

podmiotdéw w rejestrze zostat przedtuzony na 2021 rok.
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Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi w ramach realizacji zadan w 2021 roku organizowat, we wspétpracy

z innymi instytucjami dziatajgcymi w regionie, przedsiewziecia na rzecz rozwoju aktywnosSci

zawodowej mieszkancow.

Inicjatywy w ramach wspoétpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukacji

(wybrane przyktady zorganizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej)

— Celem swiadomego ksztattowania drogi zawodowej miodych oséb organizowano spotkania
informacyjne dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych o nastepujgcej tematyce:

—  Opracowano ,Informator dla 6smoklasisty -
oferta szkét ponadpodstawowych na rok
szkolny 2021/2022”. Informator z ofertg
edukacyjng ponad 20 szkot
ponadpodstawowych w regionie trafit do 80

szkot podstawowych w Skierniewicach,

Absolwent na rynku pracy

Przygotowanie do poszukiwania pracy w kraju i za granicg

Sezonowo bezpiecznie i z gtowg

Wkrétce na rynku pracy

Absolwent szkoty branzowej na rynku pracy

Kompetencje na rynku pracy

Przygotowanie do poszukiwania pracy

Od pasiji ...do zawodu

Poznaj siebie i wyrdznij sie

Opiekun medyczny — mozliwosci rozwoju zawodowego

Moje wejscie na rynek pracy — formy zatrudnienia

Wedréwka po rynku pracy

Skuteczne porozumiewanie sie oraz autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcg
Wizytéwka zawodowa — profesjonalne dokumenty aplikacyjne kluczem do sukcesu
Poczucie wtasnej wartosci

Moje motywacje napedem do zmian - trening motywacyjny

Komunikacja interpersonalna - jak skutecznie mowic i stuchaé

Zacznijmy od predyspozycji zawodowych

Informator dla 6smoklasisty

towiczu i okolicy. Z informatorem zapoznato - oferta szkst ponadpodstawowych

na rok szkolny 2021/2022
sig ok. 2000 uczniéw klas VIII szkot B i
podstawowych.
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Zorganizowano dzien konsultacji dla maturzystow. W dniu 12.05.2021 r. konsultacji telefonicznych

udzielono 27 uczniom kohczgcym szkoty ponadpodstawowe.

W trakcie trwajgcego w dniach 16-22.11.2021 r. Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci odbyty
sie spotkania informacyjne z uczniami klas maturalnych Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Piotrkowie Trybunalskim, podczas ktérych promowano dziatania na rzecz przedsigbiorczosci
i podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy mieli mozliwos¢ dokonac¢ diagnozy

potencjatu zawodowego oraz podda¢ analizie wtasne pomysty na biznes.

We wspotpracy z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP Oddziat Centrum w Skierniewicach
zostat multiplikatorem kampanii informacyjnej nt. pracy sezonowej w panstwach cztonkowskich
UE/EFTA. Wspdlnie z OHP i Hufcem 5-23 zorganizowano spotkania informacyjne oraz warsztat
dla podopiecznych Hufca:

» Sezonowo — bezpiecznie i z gtowg - 09.09.2021 r.

* Przedsiebiorczo$¢ — samozatrudnienie czy praca na etacie - 26.10.2021 r.

* Czy drzemie w tobie przedsiebiorca - 26.10.2021 r.

W ramach rozwoju istniejgcego partnerstwa lokalnego doradcy zawodowi Centrum poprowadzili
w dniu 01.10.2021 r. dwa spotkania informacyjne dla niepetnosprawnych pracownikéw Zakfadu
Aktywnosci Zawodowej w Balcerowie o tematyce: ,Oferta ustug Centrum” oraz ,Jak by¢ dobrym
pracownikiem?”. W programie spotkan: prezentacja ustug Centrum 2ze szczegdlnym
uwzglednieniem oferty dla oséb niepetnosprawnych, praca i warto$ci z niej wynikajgce,

motywowanie do pracy, planowanie dziatan.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej opracowaty, zaktualizowaty i upowszechnity

411 informacji zawodowych, w tym m.in.:

nowy poradnik ,Rynek pracy po epidemii - jak

RYNEK PRACY PO EPIDEMII

radzi¢ sobie z trudno$ciami zawodowymi”. s e Tl e

W publikacji oméwiono nastepujgce tematy:

SPOSOBY RADZENIA SOBIE
W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

psychika w kryzysie - czego doswiadczylismy
podczas pandemii Covid-19; sposoby radzenia

sobie w sytuacjach kryzysowych;

1 ik
3 Wajwyzsag miarg wortasci cziowieka
Jest nie to, gdzie znojdujesie

w czasach spokoju | dabrobyty,

ale to, jak podejmuje wyzwania
w warunkach krytycenyeh

zapotrzebowanie rynku pracy - zawody
deficytowe, automatyzacja pracy, prognozy
na przysztos¢; nastawienie sitg do zmian; A Marin Lither iing
plan zawodowy - jak przygotowac sie do zmian i ~pomapmIK

na rynku pracy; rekrutacja i praca

z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych.
Wojewsddzki Urzad Pracy w todzi
wania Kariery Zawodov

Centrum Informacji i Planow dowee] w todzi

Poradnik dostepny jest w wersji elektronicznej

na stronie internetowej WUP w todzi'°.

19 https://wuplodz.praca.gov.pl/ > Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy > Poradnictwo zawodowe > Zasoby informacji >
Poradniki
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— ulotki zawodoznawcze i tematyczne,

— plakaty promujagce ustugi i organizowane wydarzenia,
— artykuty promocyjne do mediéw,

— spot radiowy promujgcy dziatalnos¢ Centrum,

— prezentacje i konspekty na organizowane spotkania.

Aby ufatwi¢ dostep szerszej grupie klientdow do zasobdw informacyjnych, pracownicy Centrum
przekazywali opracowane informacje zawodowe do Powiatowych Urzedéw Pracy, Akademickich Biur
Karier, Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy

OHP, szkét i innych lokalnych partneréw.

Zadanie 14. Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze

Realizator: WUP

Zielone miejsca pracy? sg to miejsca pracy pozytywnie oddziatujgce na $rodowisko naturalne.
Warunkiem jest, aby osoby zatrudnione byty bezposrednio lub posrednio zaangazowane
w poprawianie stanu srodowiska na danym terenie, aby ich praca przyczyniata sie do poprawy stanu

srodowiska naturalnego. Zielone miejsca spotykamy w réznych branzach i na réznych szczeblach.

Zielone miejsca pracy w wymiarze produktowym to miejsca pracy, ktére bezposrednio wigzg sie
z wytwarzaniem produktéw /lub $wiadczeniem wustug o charakterze ekologicznym badz
przyczyniajgcych sie do ochrony srodowiska. W takim rozumieniu, zielone miejsca pracy tworzy firma
produkujgca ekologiczne opakowania z biodegradowalnych materiatéw, firma montujgca pompy

ciepta, produkujgca przydomowe oczyszczalnie, czy firma zajmujgca sie przetwarzaniem odpadow itp.

Zielone miejsca pracy w wymiarze procesowym wigze sie z szeroko pojetym funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa. Za zielone uznaje sie te stanowiska, na ktérych pracownicy wykonujg zadania
przyczyniajgce sie do ograniczenia negatywnego oddziatywania firmy na srodowisko. Sg nimi np.

pracownicy dziatu jakosci, pracownicy segregujacy smieci, logistycy optymalizujgcy.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi celem zebrania i zaktualizowania najbardziej istotnych informacii
o rynku pracy w sektorze zielonej gospodarki w 2021 roku zrealizowat badanie ,,Popyt na prace
w obszarze zielonej gospodarki Il. Analiza dla wojewoédztwa tédzkiego”. Badanie bylo prébag
pozyskania wiedzy na temat skali zatrudnienia w zawodach identyfikowanych z sektorem zielone;j
gospodarki, rozpoznania potrzeb zatrudnieniowych przedsiebiorstw tworzgcych zielone miejsca pracy,
identyfikacji zawodéw deficytowych w obrebie zielonej gospodarki oraz weryfikacji gtownych tez
raportu z badania ,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wojewddztwa

tédzkiego” przeprowadzonego w 2016 roku.

Na koniec 2020 roku w wojewddztwie 1édzkim dziatato 71 136 firm w branzach z duzym potencjatem

do tworzenia zielonych miejsc pracy, co stanowito 27,2% wszystkich podmiotéw gospodarczych

20 Definicja zielonych miejsc pracy sformutowana na potrzeby projektu ,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki.
Analiza dla wojewddztwa t6dzkiego”
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zarejestrowanych w regionie. Analiza danych wykazata, ze branze rozwijajgce sie o najwiekszej
i najszybciej rosngcej liczbie podmiotow to przede wszystkim: produkcja mebli; roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkéw; roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii lgdowej i wodnej;
roboty budowlane specjalistyczne; dziatalnoS¢ w zakresie architektury i inzynierii, badania
i analizy techniczne; dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

i zagospodarowaniem terendw zieleni.

Raport koncowy z badania dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej WUP w todzi

oraz w wersji papierowej w siedzibie urzedu.

Zadanie 15. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych

Realizator: WUP

Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i zaleceniami 1Z, Wydziat Kontroli EFS Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi, sporzgdzit analizy ryzyka iich okresowe aktualizacje dla ustalenia populacji
projektow spetniajgcych definicje realizowanych w roku obrachunkowym i wytypowania projektéw do
kontroli w ramach RPK IP na dany rok obrachunkowy. W oparciu o wyniki sporzagdzanych analiz
ryzyka opracowywano harmonogramy kontroli projektow. Dla zapewnienia ptynnosci procesu
kontrolnego i osiggniecia wskaznikéw zatozonych w RPK poziom liczby projektéw typowanych do
kontroli byt wyzszy od zalozonego w planie. Kontrole projektéw planowano z uwzglednieniem
terminébw wskazanych w harmonogramach, stosujgc niezbedng elastycznos¢ w tym zakresie
z uwzglednieniem przebiegu procesu weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ (WNP) i zaawansowania

finansowego realizacji projektow.

W catym okresie 2021 roku przeprowadzono 28 kontroli projektéw na miejscu realizowanych
w ramach PO WER oraz 94 kontrole w ramach RPO WL. Kontrole projektéw na miejscu realizowane
byly jako planowe, dorazne oraz wizyty monitoringowe w miejscach organizacji form wsparcia dla
uczestnikdw projektéw. W przypadku takiej potrzeby (szczegdlnie w okresach nasilenia zagrozenia

wywotanego COVID-19) czesé wskazanych kontroli realizowano w formie kontroli zdalnych.

Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami ustalenia z kazdej kontroli ujmowane byly w Informaciji
pokontrolnej. W przewazajgcej wigkszosci przypadkdw Informacje pokontrolne zawieraty zalecenia lub
rekomendacje w zakresie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci lub uchybieh. Procedura
kontradyktoryjna koriczona byta rozliczeniem wykonania zalecen i zamknieciem kontroli. W przypadku
braku wykonania zalecen w zakresie zwrotu wydatkow uznanych za niekwalifikowalne, sprawy byty

kierowane do wszczecia postepowan administracyjnych w celu wyegzekwowania zwrotu srodkow.

Wszystkie wyzej wskazane kontrole miaty na celu sprawdzenie poprawnosci realizacji projektow przez
Beneficjentow. W przypadku kontroli planowych badano wszystkie obszary realizacji projektow
zarowno w zakresie rzeczowym jak i finansowym. Kontrole dorazne obejmowaty badanie obszaréw
co do ktérych istniato podejrzenie wystgpienia nieprawidtowosci. Wizyty monitoringowe miaty na celu
sprawdzenie prawidtowosci organizacji form wsparcia dla uczestnikéw projektow przez Beneficjentéw

lub ustugodawcéw.
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W celu wyegzekwowania kwot postawionych do zwrotu i nie zwrdéconych dobrowolnie przez
Beneficjentéw w 2021 roku zostato wszczetych tgcznie 14 postepowan administracyjnych w ramach
RPO WL, PO WER i PO KL. W przypadku spraw zakohczonych decyzjami ostatecznymi brak zwrotu
srodkow w wyznaczonym terminie skutkuje prowadzeniem dziatah windykacyjnych oraz wykluczeniem
Beneficienta z mozliwosci otrzymania $rodkédw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich. W 2021 r. do Rejestru podmiotéw wykluczonych

zgtoszono 4 Beneficjentéw w ramach RPO.

Prowadzone kontrole projektéw w znacznym stopniu majg charakter instruktazowy. Kontrolujgcy
wskazujg Beneficjentom na popetniane btedy i w tresci Informacji pokontrolnych oraz wydawanych

zaleceniach/rekomendacjach instruujg jakie nalezy podejmowacé dziatania w celu ich wyeliminowania.

Na stronie internetowej WUP w todzi publikowane sg informacje o rodzajach wykrytych w wyniku
czynnosci kontrolnych nieprawidtowosci i uchybieh. Informacje te zawierajg wszystkie rodzaje
uchybien i nieprawidtowos$ci wykrytych w wyniku kontroli projektéw przeprowadzonych od poczatku
biezgcego okresu programowania. Materiat dostepny jest do ogdlnej wiadomosci m.in. Beneficjentow,
co pozwala na unikanie btedéw w biezgcej dziatalnosci projektowe;.

W ramach realizacji dziatan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym Wydziat Rynku Pracy
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi na podstawie przekazywanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
wnioskdw o zasilenie rachunku bankowego s$rodkami KFS prowadzit monitoring wydatkow
realizowanych przez powiaty. Ponadto przygotowano statystyke wydatkowania w/w $rodkéw wg
priorytetow, sporzagdzong na podstawie danych z PUP w zbiorczej informacji kwartalnej wydatkowania

rezerwy KFS oraz limitu podstawowego KFS.

Zadanie 16. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES

Realizator: PUP / WUP

E U H E s Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie
Stuzby Zatrudnienia) tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw

cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje
dziatajgce w obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES s$wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa
\ pracy i informowania w zakresie warunkéw zycia i pracy
w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sa ogoélnodostepne i skierowane do
poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego
pahstwa czionkowskiego w celach podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw
z innego panstwa czionkowskiego UE lub EFTA?'.

21 https://eures.praca.gov.pl/
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Ustugi sieci EURES w WUP w todzi realizowane sg przez doradcow EURES. W 2021 roku kadra

EURES zrealizowata nastepujgce dziatania:

Rozpowszechniono 378 zagranicznych ofert pracy (lgcznie 2354 wakaty) z krajow UE
i EFTA. Oferty pochodzity gtéwnie z Niemiec, ale wiele ofert dotyczytlo réwniez pracy
w Norwegii, Niderlandach i Czechach.

Rozpowszechniono w innych krajach UE i EFTA 23 oferty pracy od polskich (lokalnych)
pracodawcow (tgcznie 198 wakatow).

Nawigzano 2153 kontakty z instytucjami zewnetrznymi zwigzanymi z rynkiem pracy z zakresu
miedzynarodowego posrednictwa pracy, w tym EURES, m.in.: z innymi urzedami pracy,
uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier, agencjami zatrudnienia, instytucjami
szkoleniowymi, a takze ochotniczymi hufcami pracy i organizacjami pozarzagdowymi.

Udzielano informacji klientom WUP z zakresu mozliwosci zatrudnienia, warunkow zycia
i pracy na polskim i europejskim rynku pracy — Polakom poszukujgcym pracy za granicag, Polakom
przebywajgcym za granicg, ktérzy planowali powrét do kraju i poszukiwali pracy oraz
cudzoziemcom poszukujgcym pracy w Polsce (tgcznie ok. 171 kontaktéw).

Udziat kadry EURES w nastepujgcych wydarzeniach: targach pracy online zorganizowanych
przez ABK Politechniki todzkiej, Europejskich Dniach Pracy online ,One Click To Europe”
zorganizowanych przez holenderski EURES, Europejskim Forum Gospodarczym w todzi
zorganizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.édzkiego.

W 2021 r. doradcy EURES wigczyli sie do prowadzenia cotygodniowych dyzuréw online na
portalu EURES skierowanych do obywateli krajow UE i EFTA, zainteresowanych podjeciem pracy
w Polsce oraz uzyskaniem informacji na temat warunkdéw zycia i pracy w Polsce.

W ramach ,Week of Action” i kampanii informacyjnej nt. pracy sezonowej w panstwach UE
i EFTA - ogdlnoeuropejskiej kampanii Europejskiego Urzedu ds. Pracy - ELA, w dniach
20-24 wrzesnia 2021 r., opublikowano w lokalnej prasie cykl informacji nt. kampanii i jej zatozen.
Akcja informacyjna prowadzona byta takze w mediach spotecznosciowych (profil FB urzedu) oraz
na stronie internetowej urzedu. W dniu 27 wrzesnia przedstawiciele WUP £é6dz, w tym kadra
EURES, wzieli udziat w konferencji zorganizowanej przez Panstwowg Inspekcje Pracy, Okregowy
Inspektorat w todzi, podczas ktérej omawiano zagadnienia zwigzane z pracg sezonowg oraz
podkreslano koniecznos¢ podnoszenia swiadomosci pracownikdw sezonowych i zatrudniajgcych
ich pracodawcéw na temat ich praw i obowigzkéw oraz dostepnych ustugach doradczych.
Wydatkowano s$rodki Funduszu Pracy na promocje ustug sieci EURES - zlecono publikacje
w lokalnej prasie cyklu ogtoszen nt. kampanii informacyjnej dot. pracy sezonowej
w panstwach UE i EFTA (ogdlnoeuropejskiej kampanii Europejskiego Urzedu ds. Pracy
— ELA) oraz wzieto udziat w Akademickich Targach Pracy on-line zorganizowanych przez

Akademickie Biura Karier Politechniki t.édzkiej oraz Uniwersytetu Medycznego w todzi.

W zwigzku z pandemig COVID-19 i wprowadzanymi okresowo ograniczeniami w przemieszczaniu
sie na terytorium Polski, w 2021 roku odwotano wszelkie dziatania informacyjne, organizowane
w poprzednich latach cyklicznie w formie spotkan grupowych na terenie powiatowych urzedéw

pracy i szkét Srednich.
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Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia to realizowana dla catego
wojewodztwa kompleksowa obstuga osob ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do swiadczenia dla
0s6b bezrobotnych po pracy w krajach UE i EFTA oraz dla oséb objetych transferem przyznanego

zasitku z tytutu bezrobocia.

W 2021 r. do Referatu ds. Decyzji i Zaswiadczen wptyneto:

— 676 wnioskdéw o przyznanie zasitku dla bezrobotnych od oséb powracajgcych do Polski po pracy
na terenie krajow UE i EFTA,

— Iacznie 368 dokumentéw PD U2/SED U008 dotyczacych transferu zasitku z terenu UE i EFTA do
Polski.

Referat ds. Decyzji i Zaswiadczeh wydat:

— 856 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania ,polskiego” zasitku dla oséb bezrobotnych po
pracy w krajach UE i EFTA, w tym, najwiecej, tj. 377 decyzji dotyczyto osob, ktdére pracowaty
w Wielkiej Brytanii, 159 decyzji wydano po pracy na terenie Niemiec i Holandii,

— 105 dokumentéw PD U1/SED U002 na wniosek zagranicznych instytucji tacznikowych lub oso6b
planujgcych ubieganie sie o =zagraniczny zasitek dla bezrobotnych na terenie panstw
cztonkowskich UE i EFTA.

Zadanie 17. Realizacja zadanh zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow na lokalnych rynkach pracy

Realizator: PUP

Obstuga pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg odbywa sie
w powiatowych urzedach pracy. W 2021 roku powiatowe urzedu pracy wojewodztwa tédzkiego
w ramach realizacji zadan zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow na lokalnych rynkach pracy

tgcznie osiggnety nastepujgce rezultaty.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2021 r. w wojewodztwie tédzkim powiatowe urzedy pracy wpisaty do ewidencji 219 912 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o 80 688 wiecej niz w roku poprzednim (139 224
oswiadczenia w 2020 r.). Zdecydowana wiekszos¢ oswiadczen (176 007) dotyczy obywateli Ukrainy,

co stanowi 80% ogotu.

Obywatelstwo Oswiadczenia wpisane do ewidencji Udziat %
Ukraina 176 007 80,0
Gruzja 20719 9,4
Motdawia 11 196 5,1
Biatorus 7 976 3,6
Rosja 2982 1,4
Armenia 1032 0,5
Ogédtem 219912 100,00
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Liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji
przez powiatowe urzedy pracy
(w okresie styczen - grudzien 2021 r.)

Armenia Bialorus

1032 7976
0,5% 3,6% Gruzja
20719
9,4%
Motdawia
11 196
51%
Rosja
2 982
1,4%
Ukraina
176 007
80,0%

Najwiecej oswiadczen (140 363) zostato wpisanych przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi tj. 63,83%

wszystkich odwiadczen wpisanych w wojewddztwie to6dzkim.

Liczba oswiadczen o powierzeniu
Powiatowy Urzad Pracy wpisanych 4o ewidenel pracs powiatows | U973 %
urzedy pracy w 2021 roku
PUP w todzi 140 363 63,83
PUP w Skierniewicach 13463 6,12
PUP w Zgierzu 8 185 3,72
PUP w Kutnie 6 169 2,81
PUP w Pabianicach 6119 2,78
PUP w Piotrkowie Trybunalskim 5587 2,54
PUP w Wieluniu 5521 2,51
PUP w Radomsku 5494 2,50
PUP w Tomaszowie Mazowieckim 4 823 2,19
PUP w teczycy 4 509 2,05
PUP w Rawie Mazowieckiej 4 360 1,98
PUP w Poddebicach 3067 1,39
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PUP w Sieradzu 2419 1,10
PUP w Belchatowie 2154 0,98
PUP w Pajecznie 1793 0,82
PUP w towiczu 1536 0,70
PUP w Wieruszowie 1290 0,59
PUP t6dz-Wschod 1004 0,46
PUP w Opocznie 667 0,30
PUP w Brzezinach 586 0,27
PUP w tasku 494 0,22
PUP w Zdunskiej Woli 309 0,14
Ogétem 219912 100,00

Najbardziej poszukiwani przez pracodawcow byli: pracownicy przy pracach prostych (56% ogétu),
robotnicy przemysfowi i rzemieslnicy (15,5%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12,1%),

a takze pracownicy biurowi (11%).

Grupy zawododw i specjalnosci Liczzivgzics:eng(:h Udziat %
Pracownicy przy pracach prostych 123 155 56,0
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 34 100 15,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 26 638 12,1
Pracownicy biurowi 24 096 11,0
Technicy i inny $redni personel 7472 3,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3 365 1,5
Specjalisci 613 0,3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 351 0,2
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 122 0,1
Ogotem 219 912 100,0

Kobiety stanowity 40,6% cudzoziemcow, ktére wykonywaly prace na podstawie oswiadczenia
pracodawcy.

Kobiety
40,6%

~ Mezczyzni
59,4%
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Zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcow

W 2021 roku w wojewddztwie todzkim powiatowe urzedy pracy wydaty 9 834 zezwolenia na prace
sezonowg dla cudzoziemcéw, tj. o 1957 mniej niz rok wczesniej (11 791 zezwolen w 2020 r.).
Praktycznie wszystkie wydane zezwolenia na prace sezonowg w 2021 roku dotyczg obywateli Ukrainy
tj. 98,87% ogotu.

Liczba wydanych zezwolen
Obywatelstwo na prace sezonowg cudzoziemcéw Udziat %
(w okresie styczen - grudzien 2021 r.)
Ukraina 9723 98,87
Motdawia 72 0,73
Biatorus 19 0,19
Rosja 7 0,07
Gruzja 6 0,06
Gibraltar 5 0,05
Turkmenistan 1 0,01
Wietnam 1 0,01
Ogotem 9 834 100,00

Najwiecej zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcéw w 2021 roku wydano w powiecie rawskim
tj. 42,35% ogétu.

Liczba wydanych zezwolen
Powiatowy Urzad Pracy na prace sezonowg dla Udziat %

cudzoziemcow w 2021 roku
PUP w Rawie Mazowieckiej 4 165 42,35
PUP w teczycy 1027 10,44
PUP w Piotrkowie Trybunalskim 893 9,08
PUP w towiczu 774 7,87
PUP w Sieradzu 403 4,10
PUP w Wieluniu 389 3,96
PUP w Brzezinach 292 2,97
PUP w todzi 240 2,44
PUP w Kutnie 238 2,42
PUP w Tomaszowie Mazowieckim 232 2,36
PUP t6dz-Wschéd 227 2,31
PUP w Betchatowie 220 2,24
PUP w Skierniewicach 155 1,58
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PUP w Pabianicach 138 1,40
PUP w tasku 106 1,08
PUP w Radomsku 85 0,86
PUP w Poddebicach 74 0,75
PUP w Zduhskiej Woli 61 0,62
PUP w Pajecznie 57 0,58
PUP w Wieruszowie 42 0,43
PUP w Zgierzu 14 0,14
PUP w Opocznie 2 0,02
Ogétem 9834 100,00

Zdecydowana wiekszo$¢ zezwolen dotyczyta zatrudnienia w rolnictwie.

Sekcje PKD Liczba wydanych zezwolen

na prace sezonowg
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 9813
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 21
Ogotem 9 834

Zezwolenia czesciej byly wystawiane dla kobiet, ich udziat wynosit 61,7% ogétu wydanych zezwolen
w 2021 roku.

_ Mezczyzni

38,3%

Kobiety
61.7%

Zrédto danych: Centralny System Analityczno-Raportowy:
- oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w 2021 r. - wydruk z dnia 13.01.2022 r.
- zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcow w 2021 r.- wydruk z dnia 01.02.2022 r.
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UWAGI KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w wojewodztwie tédzkim w 2021 roku przedstawia monitoring dziatan, zmierzajgcych do poprawy
sytuacji mieszkancéw powiatéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy, realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi oraz powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego. Realizacja
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia nie ogranicza sie jedynie do dziatan
podejmowanych przez urzedy pracy. Wiele instytucji i organizacji podejmuje przedsiewziecia
wpisujgce sie w katalog zadan przedstawionych w ww. Planie, ktore w istotny sposéb wptywajg na
sytuacje na regionalnym rynku pracy, tj. odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa tddzkiego, wydziaty £odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi, Ldédzka Wojewddzka
Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji
prowadzonego przez WUP, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje

partnerstwa lokalnego, pracodawcy i ich zwigzki, organizacje pozarzadowe.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie t6dzkim
w 2021 roku zostato opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi /Wydziat Rynku Pracy.
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ZALACZNIKI

Krajowy
Zatacznik 1. Fundusz
Szkoleniowy

Informacja zbiorcza z wojewddztwa tédzkiego o zaangazowaniu srodkéw tzw. limitu podstawowego

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wedtug priorytetéw ministra wtasciwego ds. pracy w 2021 roku.

Nr Priorytety tzw. ,puli Ministra” Zaangazowana kwota

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach,
1) ktére na skutek obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie 373 740,00 zt

choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnos¢

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb
medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologow,
terapeutéw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadow
2) | opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych 541 277,00 zt
placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub

osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w

3) | zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach 8 271 857,00 zt
deficytowych
4) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia 2 488 828,00 zt

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek
5) | pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad 88 826,00 zt
dzieckiem

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
6) | firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze 654 782,00 zt
technologii i narzedzi cyfrowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg

7) Swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci 1104 858,002
wsparcie realizacji szkoleh dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz osdb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia,

8) 122 832,00 zt

opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunoéw stazu uczniowskiego

oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

65



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2021 dla wojewddztwa tédzkiego

Zalacznik 2.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Informacja zbiorcza z wojewddztwa tédzkiego o zaangazowaniu rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, wedtug priorytetéw Rady Rynku Pracy w 2021 roku.

Priorytety

Zaangazowana kwota

zatrudniajgcych cudzoziemcow

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

74 661,00 zt

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRIiPS, cztonkéw lub pracownikoéw spétdzielni socjalnych

lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

5 100,00 zt

Terapii Zajeciowej

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw

Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow

30 673,00 zt

niepetnosprawnosci

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem

29 091,00 zt

kompetencji cyfrowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu

518 255,00 zt
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