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WSTĘP 
 

Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalna polityka rynku pracy odpowiada na zadania 

wynikające z celów, priorytetów i kierunków działań Regionalnego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia na rok 2021 dla województwa łódzkiego, przygotowanego zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 

690 z późn. zm.) oraz zatwierdzonego przez Zarząd Województwa Łódzkiego Uchwałą Nr 415/21  

z dnia 12 maja 2021 roku. 

Dokument został opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w  Łodzi przy bezpośredniej współpracy 

wydziałów: Rynku Pracy, Obsługi EFS, Kontroli EFS, Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy, 

ds. Agencji Zatrudnienia, Organizacyjno - Kadrowego, Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy, 

Obsługi FGŚP oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Sprawozdanie opiera się 

również na danych pozyskanych z powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego. 

Realizacja Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w dużej mierze zależy od środków, 

jakimi samorząd województwa dysponuje w danym roku. W 2021 roku dominującą pozycję  

w finansowaniu poszczególnych przedsięwzięć na rzecz zatrudnienia odgrywał Fundusz Pracy oraz 

Europejski Fundusz Społeczny.  

Sprawozdanie z Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu przez 

Wojewódzką Radę Rynku Pracy w Łodzi jest udostępniane na stronie internetowej Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Łodzi. 
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ZAŁOŻENIA RPDZ 2021 

Misją Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w 2021 roku była realizacja 

przedsięwzięć, które służyć miały zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia  

w regionie, a także wsparciu osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

Podstawowe kierunki działań w 2021 roku 

 Innowacyjność na rynku pracy. 

 Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia. 

 Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu. 

 Kształcenie zawodowe i ustawiczne. 

 Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

 Rozwój przedsiębiorstw i pobudzanie przedsiębiorczości. 

 Wspieranie przedsiębiorców/pracodawców w utrzymaniu istniejących miejsc pracy. 

Priorytetowe grupy bezrobotnych i osób wymagających wsparcia w 2021 roku 

 osoby długotrwale bezrobotne,  

 osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doświadczenia zawodowego, 

 bezrobotni z terenów wiejskich, 

 bezrobotni w wieku 30-50 lat, 

 osoby zagrożone wykluczeniem społecznym,  

 osoby niepełnosprawne, 

 osoby zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą,  

 pracujące osoby dorosłe mające zamiar podwyższyć kwalifikacje zawodowe,  

 przedsiębiorcy tworzący nowe miejsca pracy, 

 pracodawcy podejmujący starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy, 

 pracodawcy i rolnicy zatrudniający cudzoziemców, 

 mniejszości narodowe. 

Działania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w województwie łódzkim w 2021 roku 

zostały zestawione w następujące zadania: 

1. Współdziałanie w ramach realizacji przedsięwzięć, w celu utrzymania istniejących miejsc pracy,  

w związku z epidemią COVID-19. 

2. Prowadzenie stałego monitoringu informacji dotyczących planowanych zwolnień z przyczyn 

dotyczących pracodawcy. 

3. Aktywizacja zawodowa osób powyżej 45 roku życia. 

4. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko tracą 

umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych nieuczących się. 

5. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne  

z zawodowymi. 
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6. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

7. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. 

8. Prowadzenie stałego monitoringu informacji dotyczących planowanych zwolnień z przyczyn 

dotyczących pracodawcy. 

9. Świadczenie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Służby 

Zatrudnienia. 

10. Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i inwestycji związanych z utworzeniem oraz utrzymaniem 

miejsc pracy o wysokiej jakości.  

11. Podwyższanie kompetencji zawodowych pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia.  

12. Prowadzenie analiz i badań rynku pracy. 

13. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 

14. Rozwój zatrudnienia w zielonym sektorze. 

15. Prowadzenie monitoringu prawidłowości wydatkowania środków publicznych. 

16. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES. 

17. Realizacja zadań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców na lokalnych rynkach pracy. 

 
 

Podstawowe cele RPDZ/2021 

 

Z zebranych i opracowanych informacji wynika, iż na koniec grudnia 2021 roku osiągnięto zakładane 

cele. 

 

 

 

 

 

 

 

 nieprzekroczenie wielkości udziału liczby bezrobotnych w województwie łódzkim w ogólnej 

liczbie bezrobotnych w Polsce na koniec 2021 roku na poziomie 7%. 

 zachowanie różnicy pomiędzy stopą bezrobocia wyliczona na koniec 2021 roku dla Polski  

a stopą bezrobocia wyliczoną dla Regionu na poziomie 0,5 punktu procentowego. 

 rozwój przedsiębiorczości oraz wzrost liczby nowych podmiotów gospodarczych, 

 wspieranie utrzymania istniejących miejsc pracy. 
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RYNEK PRACY W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu grudnia 2021 roku w województwie łódzkim wyniosła 

5,6% i w porównaniu do listopada (5,7%) obniżyła się o 0,1 punktu procentowego. Wskaźnik 

bezrobocia na koniec 2021 roku osiągnął poziom niższy niż w końcu 2020 roku o 0,6 punktu 

procentowego i o 0,2 punktu procentowego wyższy niż w końcu 2019 roku. 

6,1

5,4

6,2

5,6

5

5,2

5,4

5,6

5,8

6

6,2

6,4

grudzień 2018 grudzień 2019 grudzień 2020 grudzień 2021
 

 

 

Na koniec grudnia 2021 r. różnica między poziomem stopy bezrobocia w województwie łódzkim 
(5,6%), a stopą w kraju (5,4%) wynosiła 0,2 punktu procentowego.  

Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie łódzkim w latach 2018-2021 
 

Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan na końcu miesiąca) 
 



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2021 dla województwa łódzkiego 

 

7 
 

 

 

L.p. Województwo 
Stopa bezrobocia w %          

(stan w końcu grudnia 2021 r.) 

1 wielkopolskie                                         3,1 

2 śląskie                                                     4,2 

3 małopolskie                                    4,5 

4 mazowieckie                                                    4,6 

5 dolnośląskie                                              4,8 

6 lubuskie                                                      4,9 

7 pomorskie                                                       5,1 

8 łódzkie                                                       5,6 

9 opolskie                                      6,0 

10 podlaskie                                                   7,0 

11 zachodniopomorskie                                            7,1 

12 lubelskie                                                     7,2 

13 świętokrzyskie                                                 7,3 

14 kujawsko-pomorskie                                             7,7 

15 podkarpackie                                                  8,2 

16 warmińsko-mazurskie                                           8,6 

 

Na tle województw, łódzkie na koniec grudnia 2021 roku jest na 8 miejscu pod względem poziomu 

stopy bezrobocia. Stopę bezrobocia niższą niż w województwie łódzkim w grudniu 2021 r. 

odnotowano w siedmiu województwach: wielkopolskim (3,1%), śląskim (4,2%), małopolskim (4,5%), 

mazowieckim (4,6%), dolnośląskim (4,8%), lubuskim (4,9%) oraz pomorskim (5,1%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego według województw w grudniu 2021 r. 
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W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. wynosiła od 3,0% do 7,5%.  

Do powiatów o najniższej stopie bezrobocia w końcu grudnia 2021 r. należały: rawski (3,0%), 

skierniewicki (3,5%), wieruszowski (4,4%), łowicki (4,5%), radomszczański (4,6%) oraz bełchatowski  

i sieradzki (po 4,7%), a do powiatów o najwyższej: kutnowski (7,5%), pajęczański (7,2%), 

tomaszowski (7,0%), łaski (6,9%), brzeziński (6,6%), opoczyński (6,3%), zduńskowolski i pabianicki 

(po 6,2%) oraz poddębicki (6,0%). Rozpiętość stopy bezrobocia pomiędzy wartościami skrajnymi 

wyniosła 4,5 p. proc. 

 

Powiat 
Stopa bezrobocia w %  

(stan w końcu grudnia 2021 r.) 

Powiaty o wartości stopy 

bezrobocia niższej od stopy 

bezrobocia w województwie 

łódzkim (5,6%) 

 

      rawski                                                          3,0 

      skierniewicki                                                   3,5 

      wieruszowski                                                    4,4 

      łowicki                                           4,5 

      radomszczański                                                  4,6 

      bełchatowski                                                    4,7 

      sieradzki                                                       4,7 

      wieluński                                                       5,2 

      m. Skierniewice                                                 5,2 

      piotrkowski                                                     5,3 

      zgierski                                                        5,3 

      łęczycki                                                        5,5 

      m. Piotrków Trybunalski                                         5,5 

Powiaty o wartości stopy 

bezrobocia wyższej od stopy 

bezrobocia w województwie 

łódzkim (5,6%) 

 

      łódzki wschodni                                                 5,7 

      m. Łódź                                                         5,8 

      poddębicki                                              6,0 

      pabianicki                                                      6,2 

      zduńskowolski                                                   6,2 

      opoczyński                                                      6,3 

      brzeziński                                                      6,6 

      łaski                                                           6,9 

      tomaszowski                                                     7,0 

      pajęczański                                                     7,2 

      kutnowski                                                       7,5 

 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego według powiatów w grudniu 2021 r. 
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W porównaniu z grudniem 2020 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia, 

najgłębszy w powiecie sieradzkim i Skierniewicach (po 1,2 p. proc.), powiecie zgierskim i łaskim  

(po 1,1 p. proc.), łowickim, radomszczańskim i wieluńskim (po 1,0 p. proc.), brzezińskim i łódzkim 

wschodnim (po 0,9 p. proc.) oraz bełchatowskim, pajęczańskim, poddębickim, tomaszowskim  

i zduńskowolskim (po 0,8 p. proc.). 

Powiat 
stopa bezrobocia w % 
(stan w końcu grudnia 

2020 r.) 

stopa bezrobocia w % 
(stan w końcu grudnia 

2021 r.) 

spadek (-) / wzrost stopy 
bezrobocia w stosunku  

do końca grudnia 2020 r.  
(w p. proc.) 

      sieradzki                                                       5,9 4,7 -1,2 

      m. Skierniewice                                                 6,4 5,2 -1,2 

      zgierski                                                        6,4 5,3 -1,1 

      łaski                                                           8,0 6,9 -1,1 
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      łowicki                                                         5,5 4,5 -1,0 

      radomszczański                                                  5,6 4,6 -1,0 

      wieluński                                                       6,2 5,2 -1,0 

      brzeziński                                                      7,5 6,6 -0,9 

      łódzki wschodni                                                 6,6 5,7 -0,9 

      bełchatowski                5,5 4,7 -0,8 

      pajęczański                                                     8,0 7,2 -0,8 

      poddębicki                                                      6,8 6,0 -0,8 

      tomaszowski                  7,8 7,0 -0,8 

      zduńskowolski                                                   7,0 6,2 -0,8 

      rawski                                                          3,7 3,0 -0,7 

      kutnowski                     8,2 7,5 -0,7 

      łęczycki                                                        6,1 5,5 -0,6 

      pabianicki                                                      6,8 6,2 -0,6 

      m. Piotrków Tryb               6,1 5,5 -0,6 

      opoczyński                                                      6,8 6,3 -0,5 

      skierniewicki                                                   4,0 3,5 -0,5 

      wieruszowski                           4,9 4,4 -0,5 

      piotrkowski                                                     5,7 5,3 -0,4 

      m. Łódź                                                         6,0 5,8 -0,2 

 

W porównaniu z grudniem 2019 r. stopa bezrobocia obniżyła się w 15 powiatach oraz w mieście  

Skierniewice. W powiecie pabianickim utrzymała się na tym samym poziomie. W pozostałych 

powiatach oraz w Piotrkowie Trybunalskim i Łodzi odnotowano wzrost wskaźnika bezrobocia  

od 0,1 p. proc. do 1,0 p. proc. 

Powiat 
stopa bezrobocia w % 
(stan w końcu grudnia 

2019 r.) 

stopa bezrobocia w % 
(stan w końcu grudnia 

2021 r.) 

spadek (-) / wzrost stopy 
bezrobocia w stosunku 

do końca grudnia 2019 r.  
(w p. proc.) 

      łęczycki                                          6,3 5,5 -0,8 

      sieradzki                                                       5,4 4,7 -0,7 

      kutnowski                                                       8,1 7,5 -0,6 

      wieluński                                          5,8 5,2 -0,6 

      radomszczański                                                  5,1 4,6 -0,5 

      łódzki wschodni                                                 6,1 5,7 -0,4 

      zgierski                                            5,6 5,3 -0,3 

      bełchatowski                                                    4,9 4,7 -0,2 
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      łowicki                                                         4,7 4,5 -0,2 

      poddębicki                                           6,2 6,0 -0,2 

      skierniewicki                                                   3,7 3,5 -0,2 

      brzeziński                                                      6,8 6,6 -0,2 

      łaski                                                 7,1 6,9 -0,2 

      rawski                                                          3,1 3,0 -0,1 

      m. Skierniewice                                                 5,3 5,2 -0,1 

      pabianicki                                             6,2 6,2 0,0 

      pajęczański                                                     7,1 7,2 0,1 

      zduńskowolski                                                   6,1 6,2 0,1 

      tomaszowski                                                     6,8 7,0 0,2 

      wieruszowski                                                    4,0 4,4 0,4 

      m. Piotrków Tryb                                    5,1 5,5 0,4 

      opoczyński                                                      5,8 6,3 0,5 

      piotrkowski                                                     4,8 5,3 0,5 

      m. Łódź                                                         4,8 5,8 1,0 

 

 

 

 

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2021 roku w województwie łódzkim wyniosła  60 902 osoby  

i w porównaniu do poprzedniego roku spadła o 6 910 osób (tj. o 10,2% mniej). W stosunku do 2019 

roku (koniec grudnia) liczba osób bezrobotnych wzrosła o 2 180 osób (tj. 3,7% więcej).  

 

Liczba osób bezrobotnych w województwie łódzkim w latach 2018-2021 
 

66 036

58 722

67 812

60 902

54 000

56 000

58 000

60 000

62 000

64 000

66 000

68 000

70 000

grudzień 2018 grudzień 2019 grudzień 2020 grudzień 2021



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2021 dla województwa łódzkiego 

 

12 
 

Wyszczególnienie XII 2020 
2021 

XI XII 

Bezrobotni zarejestrowani (stan w końcu miesiąca) w tys.  67,8 61,5 60,9 

Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciągu miesiąca) w tys.  6,5 5,8 6,1 

Bezrobotni wyrejestrowani (w ciągu miesiąca) w tys.  5,5 6,6 6,7 

 

W grudniu 2021 r. w urzędach pracy zarejestrowano 6,1 tys. osób bezrobotnych, tj. o 4,3% więcej niż 

przed miesiącem, ale o 6,2% mniej niż przed rokiem. Udział osób rejestrujących się po raz kolejny  

w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniósł 85,1% i w stosunku do grudnia 2020 r. 

zwiększył się o 1,3 p. proc. W ujęciu rocznym zwiększył się udział osób dotychczas niepracujących  

(o 0,2 p. proc. do poziomu 10,2%), zmniejszył się natomiast udział absolwentów (o 0,6 p. proc. do 

poziomu 6,7%).  

Stopa napływu bezrobotnych do urzędów pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych do liczby 

aktywnych zawodowo) w grudniu 2021 r. wyniosła 0,6%.  

W grudniu 2021 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 6,7 tys. osób, tj. o 1,5% więcej niż przed 

miesiącem i o 22,6% więcej niż przed rokiem. Z tytułu podjęcia pracy (głównej przyczyny 

wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wyłączono 4,4 tys. osób (o 12,8% więcej niż przed rokiem). 

Spośród bezrobotnych wykreślonych z ewidencji, w porównaniu z grudniem 2020 r., największy wzrost 

odsetka dotyczył osób, które nie potwierdziły gotowości do pracy (o 3,9 p. proc., do 10,3%), osób, 

które odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (o 2,2 p. proc., do 3,2%) oraz osób, które 

rozpoczęły staż (o 1,7 p. proc., do 4,1%). Najgłębszy spadek udziału dotyczył osób, które nabyły 

prawa do świadczenia przedemerytalnego (o 0,5 p. proc. do 1,0%).  

W końcu grudnia 2021 r. bez prawa do zasiłku pozostawało 53,6 tys. bezrobotnych, a ich udział  

w liczbie bezrobotnych ogółem, w porównaniu z analogicznym miesiącem 2020 r., zwiększył się o 2,6 

p. proc. i ukształtował na poziomie 88,0%. 

W grudniu 2021 roku do urzędów pracy zgłoszono 12.363 oferty pracy, tj. o 264 oferty mniej niż 

przed miesiącem i 1.071 ofert więcej niż w grudniu 2020 roku. Najmniej ofert pracy złożonych zostało 

w lutym 2021 roku - 10.843 oferty, najwięcej w sierpniu - 14.337 ofert pracy. 

W całym 2021 roku do Powiatowych Urzędów Pracy 

województwa łódzkiego wpłynęło łącznie 149.136 ofert 

pracy, o 27.801 więcej niż w 2020 roku. 

Oferty pracy 

2020 2021 

121.335 149.136 
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W końcu grudnia na 1 ofertę pracy przypadało 11 bezrobotnych (przed miesiącem 10, a przed rokiem 

15 bezrobotnych). 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w końcu grudnia 2021 r., stanowili 84,8% 

ogółu bezrobotnych, tj. o 2,3 p. proc. więcej niż przed rokiem. Udział osób długotrwale bezrobotnych, 

stanowiących najbardziej liczną grupę wśród zarejestrowanych ogółem, zwiększył się o 6,4 p. proc.  

w skali roku i wyniósł 58,2%. Spadł odsetek osób do 30 roku życia (o 2,0 p. proc., do 20,3%), w tym 

do 25 roku życia (o 1,2 p. proc., do 9,2%) oraz osób posiadających co najmniej jedno dziecko do  

6 roku życia (o 0,3 p. proc., do 15,9%).  

Wyszczególnienie 

XII 2020 
2021 

XI XII 

w % ogólnej liczby bezrobotnych 

Do 30 roku życia  22,3 21,0 20,3 

        w tym do 25 roku życia  10,4 9,6 9,2 

Długotrwale bezrobotni 51,8 57,7 58,2 

Powyżej 50 roku życia 28,8 29,1 29,7 

Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 16,2 16,2 15,9 

Niepełnosprawni 6,9 8,3 8,3 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
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Najgłębszy spadek liczby bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w skali roku 

dotyczył grup osób do 30 roku życia (o 18,5%), w tym do 25 roku życia (o 20,5%), osób 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej (o 14,5%), osób posiadających co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia (o 12,0%), osób powyżej 50 roku życia (o 7,4%) oraz osób posiadających co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia (o 6,6%). Wzrost odnotowano jedynie wśród 

osób niepełnosprawnych (o 8,1%) oraz osób długotrwale bezrobotnych (o 1,0%). 

Wybrane 
kategorie 

osób 
bezrobotnych 

koniec grudnia 2020 r. koniec grudnia 2021 r. 
spadek (-) / wzrost  
do grudnia 2020 r. 

Liczba osób 
zarejestrowana  

Udział %  
w ogólnej 
liczbie 
bezrobotnych 

Liczba osób 
zarejestrowana 

Udział %  
w ogólnej 
liczbie 
bezrobotnych 

liczba 
osób 

% p. proc. 

Z prawem do 
zasiłku  9932 14,6 7 307 12,0 -2 625 -26,4% -2,6 

Zwolnieni z 
przyczyn dot. 
zakładu pracy  

3715 5,5 2 903 4,8 -812 -21,9% -0,7 

Do 30 roku 
życia  15131 22,3 12 337 20,3 -2 794 -18,5% -2,1 

Zamieszkali 
na wsi  22282 32,9 19 631 32,2 -2 651 -11,9% -0,6 

Kobiety  34632 51,1 30 614 50,3 -4 018 -11,6% -0,8 

Powyżej 50 
roku życia  19550 28,8 18 095 29,7 -1 455 -7,4% 0,9 

Bez 
kwalifikacji 
zawodowych  

23981 35,4 22 529 37,0 -1 452 -6,1% 1,6 

Długotrwale 
bezrobotni  35093 51,8 35 443 58,2 350 1,0% 6,4 

Niepełnospra
wni  4694 6,9 5 075 8,3 381 8,1% 1,4 

 

W statystykach odnotowano również spadek liczby osób z prawem do zasiłku (o 26,4%), zwolnionych 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy (o 21,9%), zamieszkałych na wsi (o 11,9%), kobiet (o 11,6%) 

oraz osób bez kwalifikacji zawodowych (o 6,1%). 

W rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego w końcu 2021 roku było  

30614 kobiet - o 4018 osób mniej niż w roku poprzednim. Kobiety stanowiły 50,3% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odsetek ten wyniósł 51,1%). 

 
 

Pozostałe kategorie osób bezrobotnych  
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W końcu 2021 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowiły 50,0% ogółu zarejestrowanych  

w urzędach pracy w Łódzkiem. W porównaniu z końcem 2020 roku liczebność tej grupy spadła  

o 2661 osób, czyli o 8,0%. Jednocześnie zwiększył się jej udział w bezrobociu rejestrowanym 

w województwie o 1,1 p. proc. (z 48,9% do 50,0%). 

Liczba osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat 
(stan w końcu miesiąca) 

 

 

Udział % osób w wieku 30-50 lat w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie łódzkim 

XII 2018 XII 2019 XII 2020 XII 2021 

48,4 48,0 48,9 50,0 

    

Udział % według wieku  
w ogólnej liczbie osób bezrobotnych  

(stan w końcu grudnia 2021 r.) 
 

Analiza bezrobocia według wieku wskazuje,  

iż osoby w wieku 30-50 lat stanowią 

najliczniejszą grupę wśród ogółu osób 

bezrobotnych. Na kolejnym miejscu jest grupa 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia (29,7%). 

Najmniej liczną jest grupa osób do 30 roku życia  

(20,3%). 
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W 2021 roku (kolejny rok z rzędu) odnotowano wzrost liczby podmiotów gospodarki narodowej 

zarejestrowanych w rejestrze REGON w Łódzkiem, tj. o 3,1% więcej niż przed rokiem.  

Podmioty 2020 2021 2020=100 

OGÓŁEM 261 498 269 581 103,1 

sektor prywatny 253 990 261 563 103,0 

sektor publiczny 6 054 6 053 99,98 

Osoby fiz. prowadzące 
działalność gosp. 

196 087 201 929  103,0 

Spółki 40 461 42 189 104,3 

handlowe 23 005 24 635 107,1 

cywilne 17 237 17 333 100,6 

Pod względem formy własności zdecydowana większość - 261,6 tys. podmiotów działała w sektorze 

prywatnym (wzrost o 3,0% w ujęciu rocznym). Podmioty w sektorze prywatnym to 97,0% zbiorowości 

ogółem. W końcu 2021 r. sektor publiczny obejmował 6,1 tys. podmiotów (niemal tyle co rok 

wcześniej). 

Najliczniejszą grupę podmiotów według form prawnych stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą - 74,9% wszystkich podmiotów. W porównaniu z 2020 r. ich liczba 

zwiększyła się o 5,8 tys., tj. o 3,0% i wyniosła 201,9 tys. 

Do rejestru REGON wpisanych było 42,2 tys. spółek (15,6% ogółu podmiotów). W odniesieniu do 

2020 r. ich liczba wzrosła o 4,3%. Ponad połowę (58,4%) wszystkich zarejestrowanych spółek 

stanowiły spółki prawa handlowego tj. 24,6 tys. (wzrost o 7,1%). Spółek cywilnych, które stanowiły 

41,1% wszystkich zarejestrowanych spółek, było 17,3 tys. (o 0,6% więcej niż w roku poprzednim). 

Pod względem rodzaju prowadzonej działalności najwięcej podmiotów (prawie co czwarty podmiot) 

działało w ramach sekcji handel; naprawa pojazdów samochodowych (62,9 tys., tj. 23,3% ogółu 

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON  
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jednostek). Znaczny udział w liczbie podmiotów ogółem stanowiły też jednostki z sekcji budownictwo 

(32,9 tys., tj. 12,2%), przetwórstwo przemysłowe (27,8 tys., tj. 10,3%) oraz działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna (26,0 tys., tj. 9,6%). 

W porównaniu z grudniem 2020 r. największy wzrost liczby podmiotów odnotowano w sekcjach: 

informacja i komunikacja (o 12,9%), budownictwo (o 6,2%), administrowanie i działalność wspierająca 

(o 5,3%), edukacja (o 5,2%), zakwaterowanie i gastronomia (o 5,0%), opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna (o 4,7%) oraz obsługa rynku nieruchomości (o 3,9%).  

W ujęciu terytorialnym najwięcej podmiotów (ponad 1/3 podmiotów) zarejestrowanych było w Łodzi - 

99,2 tys. (36,8% ogółu) oraz powiatach: zgierskim - 18,5 tys. (6,9%), pabianickim - 14,8 tys. (5,5%)  

i tomaszowskim - 10,4 tys. (3,9%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim - 3,1 tys.  

i brzezińskim - 3,2 tys. (po 1,2%). 

W skali roku wzrost liczby podmiotów odnotowano we wszystkich powiatach województwa, relatywnie 

najwyższy w powiecie skierniewickim (o 5,4%), piotrkowskim (o 5,0%), łódzkim wschodnim (4,2%) 

oraz pabianickim (4,0%), a najniższy w powiecie kutnowskim (o 1,5%), Piotrkowie Trybunalskim  

(o 1,9%) oraz w powiatach pajęczańskim (o 2,0%) i łęczyckim (o 2,1%). 

 

 

W 2021 roku działalność gospodarczą rozpoczęło 20,2 tys. podmiotów, tj. o 10,6% więcej niż rok 

wcześniej. Wśród nich 16,7 tys. to osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą (o 10,4% 

więcej niż w 2020 r.), 2,4 tys. to spółki handlowe (o 11,6% więcej) oraz 0,4 tys. to spółki cywilne  

(o 14,2% więcej). Najwięcej podmiotów podjęło działalność w ramach sekcji handel; naprawa 
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pojazdów samochodowych (4,1 tys. podmiotów, tj. 20,2% jednostek nowo powstałych), budownictwo 

(3,5 tys., tj. 17,5%) oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (2,1 tys., tj. 10,5%).  

Spośród wszystkich nowo powstałych jednostek w województwie 38,8% (7,9 tys.) zarejestrowano  

w Łodzi. Znaczące udziały zanotowano również w powiecie zgierskim 6,4% ogółu nowych podmiotów 

(1,3 tys. jednostek), a także w powiecie pabianickim 5,3% (1,1 tys. jednostek).  

Według przewidywanej liczby pracujących na koniec grudnia 2021 r., przeważały podmioty o liczbie 

pracujących do 9 osób tzw. mikroprzedsiębiorstwa - 259,2 tys. podmiotów (tj. 96,1% wszystkich 

podmiotów w rejestrze REGON). Udział jednostek małych, o przewidywanej liczbie pracujących od 10 

do 49 osób, wyniósł 3,2% (8,5 tys. jednostek), podmiotów średnich, zatrudniających od 50 do 249 

osób, to 0,6% (1,6 tys. jednostek), a dużych, o liczbie pracujących powyżej 250 osób - 0,1% (237 

jednostek). W porównaniu z 2020 r. liczba mikroprzedsiębiorstw wzrosła o 8,5 tys. jednostek,  

tj. o 3,3%, a ich udział zwiększył się nieznacznie (o 0,1 p. proc.). 

Prawie 1/4 mikroprzedsiębiorstw prowadziła działalność w ramach sekcji handel; naprawa pojazdów 

samochodowych (23,6%), w ramach budownictwa - 12,4%, działalności profesjonalnej, naukowej  

i technicznej - 9,9%, a w ramach przetwórstwa przemysłowego - 9,7% podmiotów. 

Wskaźnik przedsiębiorczości (liczba podmiotów na 1000 ludności zamieszkałej na danym terenie) 

ukształtował się na poziomie 111,1 (w 2020 r. – 106,8). We wszystkich powiatach województwa 

odnotowano wzrost omawianego wskaźnika, przy czym najwyższe wartości dotyczyły Łodzi (148,6) 

oraz powiatów łódzkiego wschodniego (133,1) i pabianickiego (124,3). Wartość wyższą od średniej  

w województwie odnotowano również w powiecie zgierskim (112,0) oraz Skierniewicach (111,5).  
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Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw 
 

Aktywni zawodowo i pracujący  
 

 
Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w grudniu 2021 r. wyniosło 348,1 tys. osób  

i ukształtowało się na poziomie sprzed roku (wobec spadku o 2,2% w grudniu 2020 r. w porównaniu  

z grudniem 2019 r.).  

W grudniu 2021 r. w ujęciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: budownictwo 

(o 3,1%), zakwaterowanie i gastronomia (o 2,1%), działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  

(o 1,8%), administrowanie i działalność wspierająca (o 1,3%), przetwórstwo przemysłowe (o 0,5%) 

oraz transport i gospodarka magazynowa (o 0,2%). Wśród obserwowanych sekcji spadek zatrudnienia 

wystąpił w: obsłudze rynku nieruchomości (o 6,2%), informacji i komunikacji (o 1,2%) oraz handlu; 

naprawie pojazdów samochodowych (o 0,8%). 

W okresie styczeń-grudzień 2021 r. przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw ukształtowało 

się na poziomie 348,5 tys. osób, tj. o 0,2% niższym niż w analogicznym okresie 2020 r. (wobec 

spadku o 2,8% rok wcześniej). Największy spadek liczby zatrudnionych zanotowano m.in. w: 

zakwaterowaniu i gastronomii (o 10,2%), obsłudze rynku nieruchomości (o 7,1%), informacji  

i komunikacji (o 2,7%) oraz handlu; naprawie pojazdów samochodowych (o 1,1%). Wzrost natomiast 

dotyczył m.in. działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,7%), budownictwa (o 4,6%), 

administrowania i działalności wspierającej (o 2,2%), transportu i gospodarki magazynowej (o 0,7%) 

oraz przetwórstwa przemysłowego (o 0,4%). 

 

Liczba aktywnych zawodowo w województwie łódzkim w IV kwartale 2021 r. ukształtowała się na 

poziomie 1134 tys. osób (co stanowiło 6,6% aktywnych zawodowo w Polsce). Ich liczba zwiększyła się 

w stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie poprzedniego roku o 0,6%, zaś w odniesieniu do 

2019 r. zwiększyła się o 2,8%. 

Wśród ludności aktywnej zawodowo zanotowano 1099 tys. osób pracujących. Zbiorowość pracujących 

w IV kwartale 2021 r. w porównaniu z IV kwartałem 2020 r. zwiększyła się o 1,0%. Ich udział w ogólnej 

liczbie pracujących w kraju wyniósł 6,5%. W porównaniu z analogicznym okresem 2019 r. omawiana 

grupa zwiększyła się o 2,1% (tj. o 23 tys. osób), przy czym obserwowany wzrost dotyczył jedynie 

kobiet (o 27 tys. osób). W przypadku pracujących mężczyzn nastąpił spadek o 4 tys. osób.  

W analizowanym okresie, podobnie, jak w latach poprzednich, w populacji pracujących mniejszy 

odsetek (46,3%) stanowiły kobiety. 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 
2021  

Polska 

Aktywni zawodowo w tys. 1103 1127 1134 17278 

pracujący 1076 1088 1099 16780 
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Popyt na pracę 
 

  

W IV kwartale 2021 r., podobnie jak w poprzednich okresach, wyższą wartość omawianego wskaźnika 

zanotowano wśród mężczyzn niż wśród kobiet (65,0% wobec 51,0%). 

Wskaźnik zatrudnienia w województwie łódzkim w IV kwartale 2021 r. wyniósł 55,8% i był  

o 0,5 p. proc. niższy od średniego w kraju. W stosunku do analogicznego kwartału 2020 r. zwiększył 

się o 1,3 p. proc. (w skali kraju wzrósł o 2,0 p. proc.), przy czym obserwowany w tym czasie wzrost 

dotyczył jedynie kobiet (o 2,8 p. proc.). W porównaniu z pierwszym z analizowanych okresów nastąpił 

wzrost wskaźnika zatrudnienia o 2,0 p. proc. 

 

W końcu 2021 r. w podmiotach biorących udział w badaniu popytu na pracę1 na terenie województwa 

łódzkiego pracowało 730,5 tys. osób, tj. o 4,8% mniej niż przed rokiem. Najwięcej osób pracowało  

w jednostkach prowadzących działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (26,7% ogólnej 

liczby pracujących), handlu; naprawach pojazdów samochodowych (17,3%) oraz edukacji (10,4%). 

W ciągu roku powstało 41,1 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 40,0% więcej niż przed rokiem. 

Najwięcej, bo 21,9% nowych miejsc pracy utworzono w przetwórstwie przemysłowym (9,0 tys.), 

handlu; naprawach pojazdów osobowych – 19,2% (7,9 tys.), budownictwie - 13,8% (5,7 tys.) oraz 

transporcie i gospodarce magazynowej - 8,9% (3,6 tys.). 

Jednocześnie zlikwidowano 19,0 tys. miejsc pracy, tj. o 7,9 % mniej niż w roku poprzednim. Najwięcej 

miejsc zredukowano w podmiotach prowadzących działalność w zakresie handlu; napraw pojazdów 

samochodowych - 4,8 tys., co stanowiło 25,5% wszystkich zlikwidowanych miejsc pracy.  

W budownictwie zlikwidowano 3,6 tys. miejsc pracy (18,7% ogółu), w przetwórstwie przemysłowym - 

2,4 tys. (12,8%), a w transporcie i gospodarce magazynowej - 2,1 tys. (10,8%). 

 

 

                                                   
1 Badanie zrealizowane przez Urząd Statystyczny w Łodzi 

W ostatnim kwartale 2021 r. w województwie 

łódzkim współczynnik aktywności zawodowej 

ukształtował się na poziomie 57,6% (przy średniej 

dla kraju 58,0%). Na przestrzeni roku wartość 

wskaźnika zwiększyła się w województwie  

o 1,1 p. proc., a w kraju – o 1,9 p. proc. 

Na koniec 2021 r. w województwie łódzkim było 7,8 tys. 

nieobsadzonych miejsc pracy, tj. o 32,0% więcej niż 

przed rokiem. Największą liczbą wakatów dysponowały 

jednostki prowadzące działalność w zakresie 

przetwórstwa przemysłowego – 29,0% ogółu, 

budownictwa - 15,3%, transportu i gospodarki 

magazynowej - 13,8% oraz handlu; napraw pojazdów 

samochodowych - 10,3%. 
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Wpływ epidemii COVID-19 na rynek pracy 
 

Bilans miejsc pracy w województwie łódzkim w 2021 r. wykazał, że liczba utworzonych miejsc 

przewyższała o 22,0 tys. liczbę zlikwidowanych. Ujemny bilans odnotowano jedynie w sekcji rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo i rybactwo. 

 

W grudniu 2021 r. w województwie łódzkim pandemię COVID-19 jako czynnik wywołujący istotne 

zmiany w prowadzeniu działalności gospodarczej wskazało 0,5% podmiotów gospodarczych sektora 

przedsiębiorstw. W kraju udział podmiotów doświadczających skutków COVID-19 wyniósł w grudniu 

2021 r. także 0,5%.  

 

 

 

W województwie łódzkim w grudniu 2021 r. przedsiębiorstwa sygnalizujące zmiany związane  

z pandemią COVID-19 prowadziły działalność w zakresie: zakwaterowania i usług gastronomicznych 

(8,0%), handlu hurtowego i detalicznego, naprawie pojazdów samochodowych oraz przetwórstwa 

przemysłowego (po 0,6%). W kraju zmiany wystąpiły w największym stopniu w zakwaterowaniu  

i gastronomii (2,4%) oraz w pozostałej działalności usługowej (1,4%).  

Najczęściej jako przyczynę zmian w działalności gospodarczej związaną z COVID-19 wskazywano 

spadek liczby zamówień, problemy z zaopatrzeniem od dostawców oraz zatory płatnicze. 

W związku z ogłoszoną epidemią choroby COVID-19 wprowadzano rozwiązania zapobiegające 

rozprzestrzenianiu się wirusa. Działania te odnosiły się także do rynku pracy. Wśród nich było m.in. 

umożliwienie wykonywania pracy poza miejscem jej stałego wykonywania, czyli pracy zdalnej.  
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W I kwartale 2021 r. udział osób, które pracowały zdalnie w związku z sytuacją epidemiczną  

w ogólnej liczbie pracujących objętych badaniem „Popyt na pracę” 2 w województwie łódzkim wyniósł 

11,5%. Skala wykorzystania pracy zdalnej w kolejnych dwóch kwartałach zmniejszała się odpowiednio 

do 3,7%, a następnie do 2,0%. W końcu 2021 r. udział osób, które pracowały zdalnie w związku  

z sytuacją epidemiczną w ogólnej liczbie pracujących wyniósł 4,1% (było to o 3,3 p. proc. mniej niż  

w końcu IV kwartału 2020 r.). W I i IV kwartale częściej pracę w formie zdalnej wykonywały osoby 

pracujące w sektorze publicznym. 

 

 

 

Wykorzystanie pracy zdalnej rosło wraz ze wzrostem wielkości podmiotów. W jednostkach dużych  

w końcu I kwartału 2021 r. 13,4% pracujących świadczyło pracę zdalnie w związku z sytuacją 

epidemiczną, w końcu II kwartału – 4,5%, w końcu III kwartału – 2,7%, natomiast w końcu IV kwartału 

- 4,9%. W jednostkach średnich odsetek ten kształtował się odpowiednio na poziomie – 12,8%, 2,7%, 

1,1% oraz 3,8%, natomiast w małych – 4,3%, 2,5%, 1,5% i 2,1%. 

                                                   
2 Badanie zrealizowane przez Urząd Statystyczny w Łodzi 
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Oferty pracy 
 

Pracujący, którzy według stanu na koniec IV kwartału 2021 r. korzystali z wynagrodzenia za czas 

choroby lub zasiłku chorobowego z powodu objęcia kwarantanną lub izolacją stanowili 1,9% ogółu 

pracujących (wobec 3,1% rok wcześniej). W porównaniu do I kwartału odsetek ten zmniejszył się  

o 1,5 p. proc., natomiast w stosunku do II i III kwartału wzrósł odpowiednio o 0,7 oraz 1,6 p. proc.  

We wszystkich analizowanych kwartałach takich przypadków odnotowano minimalnie więcej  

w sektorze prywatnym. 

W drugim półroczu 2020 roku i pierwszym półroczu 2021 roku w Internecie najwięcej ofert było dla: 

 Sprzedawców i kasjerów 

 Pracowników fizycznych w produkcji i pracach prostych 

 Magazynierów 

 Specjalistów ds. finansowych 

 Pracowników ds. rachunkowości i księgowości 

 Specjalistów ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży  

 Projektantów i administratorów baz danych, programistów 

 Specjalistów ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji 

 Przedstawicieli handlowych 

 Specjalistów elektroniki, automatyki i robotyki 

W drugim półroczu 2021 roku w urzędach pracy najwięcej ofert złożono dla: 

 Robotników wykonujących prace proste w przemyśle, pomocniczych robotników w przemyśle 

przetwórczym oraz pomocniczych robotników budowalnych 

 Magazynierów i robotników magazynowych 

 Pakowaczy ręcznych 

 Operatorów maszyn do produkcji wyrobów gumowych 

 Szwaczek maszynowych 

 Rozbieraczy-wykrawaczy w przetwórstwie mięsnym 

 Pomocy kuchennych 

Diagnoza sytuacji na rynku pracy została opracowana na podstawie następujących źródeł: 

 Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 

 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia według województw i powiatów, 
Główny Urząd Statystyczny. 

 Sytuacja społeczno-gospodarcza kraju w 2021 r., Główny Urząd Statystyczny. 

 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa łódzkiego w grudniu 2021 r., Urząd 
Statystyczny w Łodzi. 

 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w województwie łódzkim. Stan na koniec 
2021 r., Urząd Statystyczny w Łodzi. 

 Aktywność ekonomiczna ludności w województwie łódzkim w czwartym kwartale 2021 r., Urząd 
Statystyczny w Łodzi. 

 Popyt na pracę w województwie łódzkim w 2021 r, Urząd Statystyczny w Łodzi. 

 Raport o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa łódzkiego 2022., Urząd Statystyczny  
w Łodzi. 
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ZREALIZOWANE ZADANIA W RAMACH  
REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA  

W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W 2021 ROKU 
 

Zadanie 1. Współdziałanie w ramach realizacji przedsięwzięć, w celu utrzymania istniejących miejsc 
pracy, w związku z epidemią COVID-19. 

Realizator: PUP / WUP 

Działania w ramach realizacji Tarcz Antykryzysowych 

Rok 2021 był kolejnym rokiem, w którym w kraju występował stan epidemii choroby COVID-19.  

W regionie kontynuowano wsparcie uruchamiane w ramach Tarcz Antykryzysowych. Publiczne służby 

zatrudnienia (WUP w Łodzi i powiatowe urzędy pracy) czynnie świadczyły pomoc na rzecz utrzymania 

istniejących miejsc pracy, skierowaną do przedsiębiorców i pracodawców. 

W Wojewódzkim Urzędzie Pracy kontynuował pracę zespół zadaniowy ds. przeciwdziałania skutkom 

gospodarczym COVID-19. Podstawowym zadaniem zespołu było rozpatrywanie i rozliczanie 

wniosków o wsparcie. W ramach zespołu powstała m.in. infolinia dotycząca wsparcia w ramach 

Tarczy Antykryzysowej. Obsługujący infolinię udzielali odpowiedzi na pytania dotyczące pomocy 

świadczonej przez WUP w Łodzi jak również wsparcia dostępnego w powiatowych urzędach pracy. 

Wsparcie na rzecz utrzymania istniejących miejsc pracy finansowano ze środków krajowych (Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i Fundusz Pracy) jak i wspólnotowych (Europejski 

Fundusz Społeczny) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego. 

Ze środków Funduszu Pracy udzielano przede wszystkim dotacji w wysokości do 5.000 zł, których 

beneficjentami mogli być przedsiębiorcy z konkretnym PKD. Do 10 czerwca 2021 r. kontynuowano 

rozwiązania z zakresu Tarczy 2.0. O pomoc można było zwracać się do powiatowych urzędów pracy. 

Starostowie powiatów na łagodzenie skutków epidemii COVID-19, pozyskali za pośrednictwem 

Marszałka Województwa Łódzkiego dodatkowe środki Funduszu Pracy. Łącznie na działania 

wspierające, powiatowe urzędy pracy dysponowały kwotą 334 260 000 zł. Z powyższej kwoty 

wydatkowano 237 260 982,86 zł (70,98% ogółu środków).  

Przedsiębiorcom, u których wystąpił spadek obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia 

COVID-19, udzielano wsparcia ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych. W miarę rozwoju epidemii i pogłębiania się jej skutków, wystąpiono, w oparciu  

o kolejne nowelizacje przepisów, do dysponenta środków – Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (do 

sierpnia 2021 r. Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii) o środki w łącznej wysokości 209 428 465 zł. 

W 2021 r. wpłynęły 4 453 wnioski. W 2021 r. rozpatrzone zostały także wnioski złożone w 2020 r.  

W podanym okresie łącznie rozpatrzono 5 383 wnioski, z tego pozytywnie 4 784, pomocą objęto  

55 443 osoby, wypłacono łącznie kwotę 212 235 775 zł. 
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Kolejno wprowadzane instrumenty wsparcia dla przedsiębiorców umożliwiały uzyskanie pomocy,  

w postaci dofinansowania do wynagrodzeń max. na 3 m-ce dla różnych grup pracowników: 

 pracowników skierowanych na przestój ekonomiczny lub objętych obniżonym wymiarem czasu 

pracy - zatwierdzono z tego tytułu do wypłaty kwotę 2 815 720 zł z 16 wniosków dla 587 

pracowników, 

 pracowników nieobjętych przestojem ani obniżonym wymiarem czasu pracy - zatwierdzono  

z tego tytułu do wypłaty kwotę 111 392 112 zł z 1 849 wniosków dla 34 900 pracowników, 

 w grudniu 2020 r. został wprowadzony nowy instrument dla przedsiębiorców posiadających 

przeważające jedno ze wskazanych ustawowo PKD, w postaci dofinansowania do wynagrodzeń 

pracowników w wysokości 2 000 zł – zatwierdzono z tego tytułu do wypłaty kwotę 98 027 943 zł  

z 2 921 wniosków dla 19 956 pracowników. 

W roku 2021 prowadzona była weryfikacja prawidłowego wykorzystania świadczeń przez 

beneficjentów, przeprowadzano wstępną i końcową weryfikację dokumentów rozliczeniowych oraz 

rozpoczęto kontrole prawidłowego wykorzystania przyznanych środków. Do końca 2021 r. rozliczono 

wstępnie 3 460 i końcowo 668 wniosków. 

W ramach RPO WŁ 2014-2020 w roku 2021 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi podjął szereg działań 

mających na celu przeciwdziałanie skutkom pandemii. Prowadzone działania miały na celu 

zapobieganie rozprzestrzeniania się pandemii oraz ochronę zdrowia i życia osób zagrożonych 

zakażeniem. W poszczególnych Działaniach RPO WŁ 2014-2020 w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

zdrowotnego mieszkańców regionu oraz wsparcia podmiotów leczniczych i ich pracowników 

wprowadzono możliwość dokonywania zakupów środków ochrony osobistej oraz środków 

dezynfekujących.  

Powyższe działania były uwzględniane w projektach będących już w trakcie realizacji poprzez 

rozszerzanie zaplanowanych działań o te dotyczące COVID-19. W ramach poszczególnych Działań 

RPO WŁ do końca 2021 roku na walkę z pandemią zaangażowano następujące środki: 

- Działanie VIII.2 - w ramach 10 projektów zaangażowano środki UE w wysokości 70 798,83 zł,  

- Działanie VIII.3 - w ramach 2 projektów zaangażowano środki UE w wysokości 3 706,53 zł, 

- Działanie IX.1 - w ramach 23 projektów zaangażowano środki UE w wysokości 248 505,51 zł,   

- Działanie IX.2 - w ramach 59 projektów zaangażowano środki UE w wysokości 1 333 708,99 zł.   

Dodatkowo w ramach Poddziałania IX.2.1 w ramach konkursu przeprowadzonego w trybie 

nadzwyczajnym wybrano do realizacji projekt dedykowany w całości walce z pandemią. Beneficjentem 

było Porozumienie Łódzkie - Łódzki Związek Pracodawców Ochrony Zdrowia. Kwota przeznaczona na 

dofinansowanie projektu wyniosła 8 445 176 zł, a okres realizacji projektu zaplanowano od 15 lipca 

2021 r. do 30 kwietnia 2022 r. W ramach projektu zostały zakupione środki ochrony osobistej dla 

POZ/AOS. 

W związku z czasowymi ograniczeniami w funkcjonowaniu podmiotów/przedsiębiorstw, środki 

przeznaczone na rozwój ekonomii społecznej w projektach OWES realizowanych w ramach 
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Poddziałania IX.3.1 zostały przeznaczone także na wsparcie podmiotów ekonomii społecznej (PES)  

i przedsiębiorstw społecznych (PS). Wprowadzono tzw. „mechanizm zakupów interwencyjnych” 

polegający na umożliwieniu w ramach projektów OWES dokonywania zakupów w PES i PS, 

znajdujących się w trudnej sytuacji, w następstwie wystąpienia COVID-19, a tym samym zapewnienie 

tym podmiotom zamówień i umożliwienie im w ten sposób dalszego funkcjonowania. Do końca 2021 r. 

udzielono takiej pomocy 77 podmiotom na łączną kwotę ponad 917 568 zł. 

Rynek pracy w warunkach pandemii COVID-193 

Analiza stanu bezrobocia oraz liczby ofert pracy w województwie łódzkim dowodzi, iż sytuacja na 

rynku pracy powoli stabilizuje się. Choć trudno zaryzykować stwierdzenie o powrocie do normalnego 

systemu pracy. Pracodawcy mierzą się z szeregiem wyzwań, jakie przyniosła pandemia, która 

dokonała swoistej ewolucji na rynku pracy. W takich okolicznościach niełatwo osiągnąć równowagę 

między popytem a podażą pracy. Pojawiły się propozycje regulacji prawnych nowej organizacji pracy. 

Przyszłość zatrudnienia zmierza w kierunku hybrydowego i elastycznego modelu pracy. Pracownicy  

i pracodawcy coraz częściej otwierają się na współpracę na odległość, z firmą zlokalizowaną w innej 

miejscowości. Brak bezpośredniego kontaktu z zespołem i pracodawcą przekłada się na poczucie 

bezpieczeństwa – to istotny czynnik determinujący w ostatnim czasie decyzje zawodowe.  

Podobnie jak w czasach przed rozprzestrzenieniem się wirusa, aktualny jest problem zaspokojenia 

potrzeb kadrowych w firmach. Należy wspomnieć, że duże trudności z naborem pracowników po 

lockdownie mają branże usługowe jak: gastronomia czy turystyka. Handel i usługi odrabiają straty, ale 

widmo kolejnych lockdownów ogranicza możliwości. Chętnych do pracy w tych branżach jest mniej  

z uwagi na małą stabilność zatrudnienia. Duża część pracowników odpłynęła do pracodawców  

z innych dziedzin działalności, o pewniejszej sytuacji finansowej. Koronawirus spowodował też, że 

wiele osób, które straciło pracę przez pandemię znalazło zatrudnienie podejmując tak zwane prace 

dorywcze, szczególnie w rolnictwie i ogrodnictwie. 

Firmy, które chcą być konkurencyjne, muszą postawić na robotyzację i digitalizację procesów 

produkcyjno-sprzedażowych. Cyfrowa rewolucja, którą przyspieszyła pandemia, spowodowała, że „po 

dwóch stronach barykady”znaleźli się pracownicy, którym cyfryzacja i automatyzacja dała pracę  

oraz ci, którym odjęła obowiązków.  

Na prowadzenie wysunęły się branże, które zyskały w czasie pandemii, takie jak: IT i telekomunikacja, 

media, marketing i e-commerce. Stabilność gospodarczą utrzymało przetwórstwo przemysłowe, 

budownictwo oraz firmy TLS. Wymienione tu branże odczuwają obecnie ogromny deficyt rąk do pracy. 

Jednak na rynku nadal panuje nierównowaga, część działalności rozwinęło się, wiele firm zaś nie 

może pokonać kryzysu. Swoją pozycję na rynku próbuje odbudować mała gastronomia, czy usługi 

m.in. turystyczne, fryzjersko – kosmetyczne, działalność fitness; kultura oraz wydarzenia masowe. 

                                                   
3 Na podstawie wyników badania „BAROMETR ZAWODÓW” zrealizowanego przez WUP w Łodzi we wszystkich powiatach 
województwa łódzkiego, jesienią 2021 r. 
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Pandemia uderzyła w programy stażowe i praktyki – firmy często rezygnowały z zatrudnienia osób 

młodych startujących na rynku pracy. Do zmiany pracy najczęściej byli zmuszeni pracownicy 

rozpoczynający dopiero swoją karierę zawodową. W takiej sytuacji stroną wygraną było pokolenie 

posiadające doświadczenie zawodowe oraz formę umowy, która zabezpiecza przed nagłą utratą 

pracy. 

Zawody deficytowe w województwie łódzkim4 

 Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 

 Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 

 Magazynierzy 

 Monterzy instalacji budowlanych 

 Murarze i tynkarze 

 Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

 Spawacze 

 Lekarze  

 Pielęgniarki i położne 

 Nauczyciele przedmiotów zawodowych 

 Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości 
 

Zadanie 2. Prowadzenie stałego monitoringu informacji dotyczących planowanych zwolnień  
z przyczyn dotyczących pracodawcy. 

Realizator: WUP 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi prowadził bieżący monitoring informacji dotyczących zwolnień  

z przyczyn dotyczących pracodawcy. W okresie styczeń-grudzień 2021 roku 17 zakładów pracy  

z terenu województwa łódzkiego zgłosiło zamiar zwolnień grupowych łącznie 799 osób. Ostatecznie  

w 2021 roku zapowiadane wcześniej (również z uwzględnieniem roku poprzedniego) zwolnienia 

grupowe zrealizowało 19 zakładów pracy, w wyniku czego 480 osób straciło pracę. Głównie zwalniano 

z branży tekstylno-odzieżowej, przemysłowej, handlu, bankowej oraz pocztowej.  

Ponadto, w ramach ww. zadania Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi realizował następujące działania: 

Z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (FGŚP) zgodnie z ustawą z dnia 13 lipca 

2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy zaspokajane są 

roszczenia pracownicze, które nie zostały zaspokojone przez pracodawcę z powodu jego 

niewypłacalności. 

W 2021 r. złożonych zostało 17 wykazów zbiorczych i uzupełniających na łączną kwotę 3 334 tys. zł 

oraz 232 wnioski indywidualne na kwotę 2 783 tys. zł. 

W 2021 r. z FGŚP wypłacono świadczenia pracownicze w łącznej wysokości 5 044 tys. zł dla 537 

pracowników/byłych pracowników 27 niewypłacalnych firm z terenu województwa łódzkiego. 

                                                   
4 Na podstawie wyników badania „BAROMETR ZAWODÓW” zrealizowanego przez WUP w Łodzi we wszystkich powiatach 
województwa łódzkiego, jesienią 2021 r. 
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W analizowanym okresie odmową wypłaty świadczeń z FGŚP objęto 51 wniosków indywidualnych na 

kwotę 779 tys. zł oraz 1 wykaz na kwotę 283,8 tys. zł dla 30 osób. W przypadku wniosków 

indywidualnych główne przyczyny odmów to powstanie uprawnienia do świadczeń nie w okresach 

referencyjnych związanych z datą niewypłacalności określonych w art. 12 ust. 3-5 ustawy, brak 

niewypłacalności pracodawcy w rozumieniu ustawy, inne (w tym: m.in. dochodzenie roszczeń 

niewymienionych w ustawie, nieuzupełnienie braków). Przyczyną odmowy wypłaty świadczeń  

w przypadku wykazu zbiorczego był brak niewypłacalności pracodawcy.  

W wyniku prowadzonych działań windykacyjnych w postępowaniach sądowych, egzekucyjnych  

i upadłościowych w 2021 r. odzyskano należności z tytułu wypłaconych świadczeń w łącznej kwocie  

3 104 tys. zł. Natomiast należności w kwocie 4 218 tys. zł zostały umorzone przez Dysponenta 

Funduszu na podstawie wniosków Marszałka Województwa Łódzkiego. 

Zadanie 3. Aktywizacja zawodowa osób powyżej 45 roku życia. 

Zadanie 4. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko tracą 

umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych nieuczących się. 

Zadanie 5. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne  

z zawodowymi. 

Zadanie 6. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

Zadanie 7. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. 

Zadanie 10. Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i inwestycji związanych z utworzeniem oraz 

utrzymaniem miejsc pracy o wysokiej jakości.  

Realizator: PUP / WUP 

Z oferty programów aktywizacyjnych dostępnych w powiatowych urzędach pracy na terenie 

województwa łódzkiego w 2021 roku skorzystało ponad 16 tys. bezrobotnych. Najbardziej popularną 

formą aktywizacji były staże zawodowe, z których w 2021 roku skorzystało 6 706 osób bezrobotnych. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalność gospodarczej otrzymało 2 795 osób. W ramach prac 

interwencyjnych zostało zatrudnionych 1 907 osób.  

Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych 
Liczba osób objęta 

wsparciem w 2021 r. 

Staże 6 706 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. 2 795 

Prace interwencyjne 1 907 

Roboty publiczne 1 384 

Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 1 278 

Prace społecznie użyteczne 713 

Szkolenia 710 
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Wykorzystanie aktywizujących form wsparcia w powiatach województwa łódzkiego w 2021 r. 
W

ys
zc

ze
g

ól
ni

e
n

ie
 

liczba osób zatrudnionych w ramach liczba osób, które rozpoczęły  

prac 
interwencyjnych 

robót 
publicznych 

wyposażenia/ 
doposażenia 
stanowiska 

pracy 

szkolenie staż 
prace 

społecznie 
użyteczne 

działalność 
gospodarczą 

województwo 
łódzkie 

1 907 1 384 1 278 710 6 706 713 2 795 

Łódź 168 203 235 130 505 59 1 026 

łódzki wschodni 8 48 42 7 212 4 65 

brzeziński 20 33 7 28 161 16 38 

pabianicki 69 122 47 56 374 152 159 

zgierski 128 22 198 31 211 112 208 

łęczycki 35 128 13 9 373 0 56 

piotrkowski 165 98 65 56 577 23 133 

bełchatowski 116 3 70 22 287 14 121 

opoczyński 315 113 93 32 125 10 62 

pajęczański 105 36 13 9 232 4 43 

radomszczański 83 21 19 29 246 52 146 

tomaszowski 220 68 98 46 488 94 95 

sieradzki 103 10 45 35 543 31 98 

wieluński 122 27 39 41 243 63 93 

zduńskowolski 34 35 40 36 277 0 79 

poddębicki 29 43 27 4 199 3 36 

łaski 6 23 4 11 304 50 37 

wieruszowski 22 7 25 10 217 19 68 

skierniewicki 91 13 59 36 237 0 54 

łowicki 15 23 15 28 313 7 63 

rawski 35 32 21 35 193 0 41 

kutnowski 18 276 103 19 389 0 74 
 

Źródło: Informacja sygnalna o rynku pracy WUP w Łodzi, stan na 31 grudnia 2021 roku. 
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Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w województwie łódzkim w latach 2020-2021 

 

Na przestrzeni 2021 roku 18 osób bezrobotnych rozpoczęło staż w ramach bonu stażowego5, który 

umożliwia praktyczne przygotowanie stażysty do podjęcia pracy w firmie i obejmuje m.in. koszty 

półrocznego stypendium wypłacanego bezrobotnemu (120% zasiłku miesięcznie), koszty przejazdu do 

100 zł miesięcznie oraz premię dla pracodawcy w wysokości 1500 zł. Znacznie więcej tj. 130 osób 

rozpoczęło szkolenia w ramach bonu szkoleniowego6 (do wysokości 100% przeciętnego 

wynagrodzenia) gwarantującego bezrobotnemu udział w szkoleniu, którego program można uzgodnić 

z pracodawcą. W ramach bonu na zasiedlenie7 482 osoby podjęły pracę poza miejscem 

zamieszkania. Bon na zasiedlenie ułatwia bezrobotnemu podjęcie pracy z dala od miejsca 

zamieszkania i jego wysokość nie może przekraczać 200% przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia za pracę. W ramach bonu zatrudnieniowego8 zapewniającego refundację kosztów 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokości 

zasiłku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesięcy zatrudnienia,  pracę podjęły 23 osoby. 

W ramach dofinansowania wynagrodzenia (w kwocie nie wyższej niż 50% minimalnego 

wynagrodzenia) za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego9 w 2021 roku pracę podjęły 94 osoby 

powyżej 50 roku życia.  

Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych 
Liczba osób objęta 

wsparciem w 2021 r. 

Bony stażowe 18 

Bony szkoleniowe 130 

Bony na zasiedlenie 482 

Bony zatrudnieniowe 23 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ 94 

                                                   
5 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z późn. zm.), 
art. 66l 
6 jw., art. 66k 
7 jw., art. 66n 
8 jw., art. 66m 
9 jw., art. 60d 
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywizację bezrobotnych w ramach poszczególnych form 

wsparcia w województwie łódzkim w 2021 roku (w zł) 

Wyszczególnienie Wydatki Funduszu Pracy w zł Udział w % 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 

71 462 844,27 37,4 

Staże 61 743 380,86 32,3 

Refundacja kosztów wyposażenia/ doposażenia 
stanowiska pracy 

23 067 437,09 12,1 

Roboty publiczne 14 330 224,05 7,5 

Prace interwencyjne 11 020 989,93 5,8 

Bony na zasiedlenie 4 419 257,17 2,3 

Szkolenia 3 094 572,38 1,6 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 
bezrobotnego w wieku powyżej 50 roku życia 

1 076 753,20 0,6 

Prace społecznie użyteczne 825 319,09 0,4 

Bony zatrudnieniowe 145 495,72 0,1 

Ogółem  191 186 273,76 100,00 
 

 

Źródło: Załącznik 1 do Sprawozdania MRPIT-02 za 2021 rok. 
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego10, którego celem jest wsparcie pracodawców  

i pracowników w zakresie kształcenia ustawicznego, powiatowe urzędy pracy wydatkowały w 2021 

roku łącznie kwotę 14 650 108,63 zł. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwiązaniem systemowym 

wprowadzonym w związku z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

który stanowi wydzielona część środków Funduszu Pracy, określona w Planie Funduszu Pracy na 

dany rok budżetowy11. Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie 

utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do 

wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki oraz zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy, 

które powinno poprawić pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.  

W 2021 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w województwie łódzkim 

otrzymały 6 443 osoby.  

Efektywność zatrudnieniowa oraz kosztowa osiągnięta w 2021 r. 

W 2021 roku, we wszystkich powiatowych urzędach pracy w Polsce osiągnięto efektywność 

zatrudnieniową podstawowych form aktywizacji zawodowej12 na poziomie 84,51%, natomiast 

efektywność kosztowa uzyskana we wszystkich powiatowych urzędach pracy wyniosła 16 677,64 zł. 

Wskaźniki uzyskane w powiatowych urzędach pracy województwa łódzkiego w 2021 r. 

Powiatowy Urząd Pracy 
Wskaźnik efektywności 
zatrudnieniowej (w %) 

Wskaźnik efektywności 
kosztowej (w zł) 

Bełchatów 93,69 16 287,38 
Kutno 80,41 18 655,29 
Łask 91,23 15 042,68 
Łęczyca 76,60 17 983,08 
Łowicz 81,63 17 273,56 
Łódź-Wschód 93,06 13 681,92 
Opoczno 93,41 12 023,58 
Pabianice 82,99 22 475,62 
Pajęczno 81,44 15 815,50 
Piotrków Trybunalski 89,29 13 734,48 
Poddębice 81,51 18 779,85 
Radomsko 93,00 15 914,09 
Rawa Mazowiecka 84,21 14 611,35 
Sieradz 81,52 15 373,26 
Tomaszów Mazowiecki 89,97 14 705,28 
Wieluń 90,78 14 863,11 
Wieruszów 88,24 14 163,14 
Zduńska Wola 82,38 18 264,59 
Zgierz 89,22 24 577,79 
Brzeziny 88,48 15 873,87 
Łódź 82,73 40 745,13 
Skierniewice 86,32 19 239,86 

                                                   
10 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z późn. zm.), 
art. 69a 
11 jw., art. 109 ust. 2d 
12 Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, finansowanych ze środków Funduszu Pracy, dla których w roku 2021 
zostały określone wskaźniki efektywności zatrudnieniowej i kosztowej obejmował: staże, szkolenia, prace interwencyjne, roboty 
publiczne, refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, jednorazowe środki na dofinansowanie 
podejmowania działalności gospodarczej oraz bon na zasiedlenie. 
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Realizacja zadań w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 

oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi w 2021 roku wykonywał zadania związane z wypełnianiem funkcji 

Instytucji Pośredniczącej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowej (Zatrudnienie; Włączenie społeczne) 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 oraz I Osi 

Priorytetowej (Osoby młode na rynku pracy) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020.  

W ramach I Osi Priorytetowej Osoby młode na rynku pracy w ramach PO WER osiągnięto w 2021 

roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe (projekty 

pozakonkursowe PUP) wsparciem objęto 3 174 osoby bezrobotne poniżej 30 roku życia  

(1 770 kobiet i 1 404 mężczyzn), w tym: 

 1 074 osoby długotrwale bezrobotne, 

 37 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujący rezultat: 

 23 osoby uzyskały kwalifikacje lub nabyło kompetencje po opuszczeniu programu. 

Wskaźniki rezultatu bezpośredniego w ramach Poddziałania 1.1.2 (tj. liczba osób, które otrzymały 

ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu po opuszczeniu 

programu, liczba osób uczestniczących w kształceniu/szkoleniu lub uzyskujących kwalifikacje lub 

pracujących (w tym na własny rachunek) po opuszczeniu programu, liczba osób, które ukończyły 

interwencję wspieraną w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych) nie były realizowane 

w 2021 roku, ponieważ Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych realizowana w ramach ww. 

Poddziałania została zakończona w 2018 roku. 

Ponadto w 2021 roku Powiatowe Urzędy Pracy w ramach Poddziałania 1.1.1 kontynuowały działania  

z zakresu „tarczy antykryzysowej” w związku z epidemią COVID-19. Podejmowane działania dotyczyły 

dofinansowania do wynagrodzenia oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 

społeczne lub kosztów prowadzenia działalności gospodarczej (STW), o których mowa w art. 15 zzb, 

15 zzc i 15 zze ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych oraz niektórych innych ustaw, skierowane do przedsiębiorców będących osobami 

fizycznymi niezatrudniającymi pracowników oraz mikro-, małych i średnich przedsiębiorców, 

organizacji pozarządowych i podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. W zakresie zwalczania lub 

przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 objęto wsparciem 1 159 osób poniżej 30 roku życia.  
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II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania 1.2 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe wsparciem 

objęto 234 osoby poniżej 30 roku życia pozostające bez pracy, w tym: 

 75 osób biernych zawodowo nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu (30 kobiet i 45 

mężczyzn), 

 5 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujący rezultat: 

 21 osób, uzyskało kwalifikacje lub nabyło kompetencje po opuszczeniu programu. 

Wskaźniki rezultatu bezpośredniego w ramach Poddziałania 1.2.2 (tj. liczba osób, które otrzymały 

ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu po opuszczeniu 

programu, liczba osób uczestniczących w kształceniu/szkoleniu lub uzyskujących kwalifikacje lub 

pracujących (w tym na własny rachunek) po opuszczeniu programu, liczba osób, które ukończyły 

interwencję wspieraną w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych) nie były realizowane 

w 2021 roku, ponieważ Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych realizowana w ramach ww. 

Poddziałania została zakończona w 2018 roku. 

W ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie w RPO WŁ na lata 2014-2020 osiągnięto w 2021 

roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.1 Wsparcie aktywności 

zawodowej osób po 29. roku życia przez powiatowe urzędy pracy (projekty pozakonkursowe 

PUP) wsparciem objęto 3 070 osób bezrobotnych (1 639 kobiet i 1 431 mężczyzn), w tym: 

 1 425 osób o niskich kwalifikacjach, 

 1 213 osób długotrwale bezrobotnych, 

 177 osób w wieku 50 lat i więcej, 

 128 osób z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 1 204 osób bezrobotnych, w tym 409 osób długotrwale bezrobotnych, pracowało (w tym na 

własny rachunek) po opuszczeniu programu, 

 15 osób bezrobotnych, w tym 4 osoby długotrwale bezrobotne, uzyskało kwalifikacje lub nabyło 

kompetencje po opuszczeniu programu, 

 445 osób otrzymało bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 utworzono 837 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Ponadto w 2021 roku Powiatowe Urzędy Pracy w ramach Działania 8.1. kontynuowały działania  

z zakresu „tarczy antykryzysowej” w związku z epidemią COVID-19. Podejmowane działania dotyczyły 

dofinansowania do wynagrodzenia oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 

społeczne lub kosztów prowadzenia działalności gospodarczej (STW), o których mowa w art. 15 zzb, 

15 zzc i 15 zze ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
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kryzysowych oraz niektórych innych ustaw, skierowane do przedsiębiorców będących osobami 

fizycznymi niezatrudniającymi pracowników oraz mikro-, małych i średnich przedsiębiorców, 

organizacji pozarządowych i podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. W zakresie zwalczania lub 

przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 objęto wsparciem 1 906 osób powyżej 30 roku życia. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.2 Wsparcie aktywności 

zawodowej osób po 29. roku życia wsparciem objęto 1 292 osób pozostających bez pracy,  

w tym: 

 798 osób bezrobotnych (542 kobiet i 256 mężczyzn), w tym 329 osób długotrwale 

bezrobotnych, 

 494 osoby bierne zawodowo (371 kobiet i 123 mężczyzn), w tym 494 osoby bierne zawodowo 

nieuczestniczące w kształceniu lub szkoleniu, 

 1 020 osób o niskich kwalifikacjach, 

 762 osoby w wieku 50 lat i więcej, 

 266 osób z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 788 osób pozostających bez zatrudnienia pracowało po opuszczeniu programu, w tym: 

 489 osób bezrobotnych, pracowało po opuszczeniu programu,  

 299 osób biernych zawodowo pracowały po opuszczeniu programu, 

 1 270 osób pozostających bez zatrudnienia uzyskało kwalifikacje lub nabyło kompetencje  

po opuszczeniu programu, w tym: 

 743 osoby bezrobotne, w tym 299 długotrwale bezrobotnych, uzyskało kwalifikacje lub 

nabyło kompetencje po opuszczeniu programu, 

 527 osób biernych zawodowo uzyskało kwalifikacje lub nabyło kompetencje po opuszczeniu 

programu. 

III. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.3 Wsparcie przedsiębiorczości 

wsparciem objęto 313 osób pozostających bez zatrudnienia (182 kobiet i 131 mężczyzn), w tym: 

 267 osób bezrobotnych, w tym 87 osób długotrwale bezrobotnych, 

 46 osób biernych zawodowo, w tym 36 osób biernych zawodowo nieuczestniczących  

w kształceniu lub szkoleniu, 

 30 osób z niepełnosprawnościami, 

 47 osób powyżej 54 lat. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 186 osób otrzymało bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 utworzono 680 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 
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W ramach IX Osi Priorytetowej Włączenie społeczne w RPO WŁ na lata 2014-2020 osiągnięto  

w 2021 roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.1 Aktywna integracja osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wsparciem objęto 

 3 575 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (2 204 kobiet i 1 371 

mężczyzn), w tym 583 osoby z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 1 184 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukiwały pracy po 

opuszczeniu programu, 

 938 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowało po opuszczeniu 

programu, 

 2 341 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym uzyskało kwalifikacje lub 

nabyło kompetencje po opuszczeniu programu. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.2 Usługi na rzecz  

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wsparciem objęto 5 748 osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (3 565 kobiet i 2 183 mężczyzn), w tym: 

 4 831 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objęto usługami 

społecznymi, 

 917 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objęto usługami zdrowotnymi. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 840 wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniało po zakończeniu 

projektu, 

 172 wsparte w programie miejsca świadczenia usług zdrowotnych istniały po zakończeniu 

projektu, 

 12 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukiwało pracy lub 

uczestniczyło w kształceniu lub szkoleniu, lub uzyskało kwalifikacje, lub pracowało po 

opuszczeniu programu. 

III. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.3 Rozwój ekonomii społecznej 

wsparciem objęto: 

 56 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (29 kobiet i 27 mężczyzn),  

w tym 18 osób z niepełnosprawnościami, 

 292 podmioty ekonomii społecznej. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 utworzono 32 miejsca pracy w przedsiębiorstwach społecznych,  

 151 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowało po opuszczeniu 

programu. 
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Realizacja zadań w zakresie upowszechniania zasad funkcjonowania rynku pracy, promowania 

przedsiębiorczości oraz zatrudnienia 

Inicjatywy organizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP  

w Łodzi oraz oddziały w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu oraz Skierniewicach (wybrane realizacje): 

 Instytucje PSZ oraz ich formy pomocy osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz chcącym 

założyć własną działalność - 23.03., 25.03., 8.04.2021 r. - spotkania dla 59 osób / kuratorzy okręgu 

łódzkiego, wychowawcy, pracownicy Służby Więziennej. 

 Czy drzemie w Tobie przedsiębiorca? - 25.02.2021 r. - warsztaty dla osadzonych w Areszcie 

Śledczym w Piotrkowie Tryb.  

 Wsparcie młodych na rynku pracy - 16.06.2021 r. - spotkanie dla 22 osób przebywających  

w Zakładzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich. 

 Działalność gospodarcza w pigułce - 26.03.2021 r. - spotkanie dla 17 osób / studentki kosmetologii. 

 Wsparcie i rozwój osób młodych - 19.11.2021 r. - spotkanie dla 20 osób / Uniwersytet Łódzki, 

kierunek Psychologia, specjalizacja Psychologia Biznesu i Kariery. 

 Narzędzia wspierające pracę z klientem, stosowane w Centrum Łódź - 3.12.2021 r. - spotkanie dla 

15 osób / Uniwersytet Łódzki, kierunek Psychologia, specjalizacja Psychologia Biznesu i Kariery.  

 Komunikacja interpersonalna – jak skutecznie mówić i słuchać – 20/21.09.2021 r. - warsztaty  

adresowane do osób niepełnosprawnych, podopiecznych Warsztatów Terapii Zajęciowej  

w Piotrkowie Trybunalskim. W trakcie zajęć przekazano informacje na temat regulacji prawnych 

dotyczących zatrudniania osób niepełnosprawnych oraz możliwości lokalnego rynku pracy w tym 

zakresie. 

 Czy drzemie w tobie przedsiębiorca - 26.10.2021r – w programie m.in.: poznanie siebie pod 

względem cech przedsiębiorczych, poznanie cech charakterystycznych dla osoby przedsiębiorczej, 

zrozumienie zależności pomiędzy własnym zaangażowaniem, a efektami w zakresie zakładania 

własnej działalności gospodarczej. W warsztacie udział wzięło 9 osób. Warsztat zorganizowany  

w oddziale Centrum w Skierniewicach. 

 Przedsiębiorczość - samozatrudnienie czy praca na etacie? - 26.10.2021r. - w programie m.in.: 

podstawowe cechy jednoosobowej działalności gospodarczej, wady i zalety samozatrudnienia, 

źródła pozyskiwania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, zakładanie działalności 

gospodarczej krok po kroku. W spotkaniu udział wzięło 9 osób. Warsztat zorganizowany  

w oddziale Centrum w Skierniewicach. 

 We współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Sieradzu, zorganizowano 5 grupowych spotkań 

informacyjnych rozwijających wiedzę i umiejętności z zakresu prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej. Łącznie we wszystkich spotkaniach udział wzięło 98 osób bezrobotnych. Uczestnicy 

spotkań, po uzyskaniu dotacji rozpoczęli prowadzenie własnych działalności gospodarczych. 

Spotkania zorganizowano w siedzibie Centrum w Sieradzu. 

 Finansowanie rozwoju pracowników - seminarium on-line dla pracodawców - 23.11.2021 r. 

Podczas spotkania uczestnicy - 27 osób, dowiedzieli się gdzie można pozyskiwać środki finansowe 

na podnoszenie kwalifikacji zatrudnianych pracowników.  
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Źródło finansowania zadań 

Powyższe rezultaty zostały osiągnięte przy udziale środków z Funduszu Pracy oraz Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Zadania przewidziane do realizacji w Regionalnym Planie Działań na rzecz 

Zatrudnienia 2021 były finansowane w ramach środków przyznanych przez Dysponenta Funduszu 

Pracy. Województwo Łódzkie w 2021 r. otrzymało 210 517 670,14 zł. W tej kwocie przeznaczono na 

finansowanie aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu 197 919 998,28 zł (w tym programy 

współfinansowane z EFS: RPO WŁ 50 335 848,43 zł i PO WER 55 492 905,57 zł) oraz finansowanie 

działań fakultatywnych 12 597 671,86 zł.  

Ogółem Funduszu Pracy dla PUP 210 517 670,14 zł 

w tym: 

Aktywne programy ogółem 197 919 998,28 zł 

w tym: 

Środki samorządów powiatowych (Algorytm) 92 091 244,28 zł 

Rezerwa Samorządu Województwa współfinansowana z EFS 105 828 754,00 zł 

w tym: 

RPO WŁ 50 335 848,43 zł 

POWER 55 492 905,57 zł 

Fakultatywne 12 597 671,86 zł 

 

Podziału środków Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjęte przez Sejmik Województwa 

Łódzkiego Uchwałą Nr LIII/943/14 z dnia 28 października 2014 roku „Kryteria ustalania kwot środków 

Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa łódzkiego na finansowanie programów 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

oraz innych fakultatywnych zadań”. Podział został zatwierdzony przez Zarząd Województwa 

Łódzkiego Uchwałą Nr 235/21 z dnia 22 marca 2021 roku. 

Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy13, którego celem jest wsparcie pracodawców i pracowników  

w zakresie kształcenia ustawicznego, województwo łódzkie do podziału pomiędzy samorządy 

powiatów otrzymało w 2021 roku kwotę 13 996 000 zł. Podział kwoty został ustalony przez Zarząd 

Województwa Łódzkiego uchwałą nr 1222/20 z dnia 10 grudnia 2020 roku. W trakcie roku Marszałek 

Województwa wnioskował o zwiększenie tej kwoty w ramach rezerwy KFS. Z rezerwy województwo 

pozyskało 810 000 zł. 

Ponadto zrealizowano działania promocyjne dotyczące Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwotę 

82 588,35 zł, w ramach których zlecono produkcję i emisję spotów radiowych (54 427,50 zł), 

                                                   
13 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z późn. zm.), 
art. 69a. 
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przygotowanie i druk kalendarzy (14 753,85 zł), kampanię internetową (kreacja display - 6 027,00 zł) 

oraz przygotowanie i publikację artykułów prasowych (7 380,00 zł). 

W ramach koordynacji na terenie województwa łódzkiego realizacji programów aktywizacji zawodowej 

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, pozostającej w dyspozycji ministra właściwego do spraw 

pracy14, zaopiniowano wnioski samorządów powiatów na kwotę 3 674 900 zł. Środki rezerwy zostały 

przeznaczone na finansowanie następujących programów: 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych, którzy utracili pracę lub 
zakończyli działalność gospodarczą w zw. z COVID-19 

1 000 000,00 zł 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 
bezrobocia 

1 223 200,00 zł 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi 746 700,00 zł 

innych programów, których realizacja wynika z bieżących potrzeb 
lokalnego rynku pracy 

705 000,00 zł 

 

W 2021 roku rozpoczęto realizację V edycji Programu Regionalnego „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w wieku 30-50 lat”. W Programie udział wzięło 11 Powiatowych Urzędów Pracy: 

Bełchatów, Łask, Łęczyca, Łowicz, Łódź, Opoczno, Piotrków Trybunalski, Radomsko, Wieluń, 

Zduńska Wola, Zgierz. Wartość Programu ze środków limitu Funduszu Pracy wynosi 2 739 800 zł. 

Wsparciem w postaci aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, objęto łącznie 182 osoby w wieku 

30-50 lat. Po okresie refundacji ze środków Funduszu Pracy zaplanowano utrzymanie zatrudnienia 

przez 85% uczestników, którzy zakończą udział w Programie. 

Zadanie 9. Świadczenie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Służby 
Zatrudnienia 

Realizator: PUP / WUP 

Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług rynku pracy, realizowaną przez Publiczne 

Służby Zatrudnienia. W ramach usługi pośrednictwa urzędy pracy realizują szereg zadań na rzecz 

swoich klientów - bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców, m.in.: 

 promowanie pozyskanych ofert pracy, 

 współpraca z pracodawcami, 

 informowanie osób bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach w związku ze 

skierowaniem do pracy,  

 informowanie bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji  

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.  

Najważniejszymi działaniami podejmowanymi w ramach usługi jest pozyskiwanie od pracodawców 

ofert pracy, które następnie upowszechniane są do publicznej wiadomości w siedzibach urzędów  

i w Centralnej Bazie Ofert Pracy15, a także poprzez inne środki masowego przekazu. 

                                                   
14 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z późn. zm.), 
art. 8 ust.1 pkt 6a. 
15 https://oferty.praca.gov.pl/ 
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W 2021 roku do powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego wpłynęło łącznie 149 136 ofert 

pracy, o 27 801 (22,9%) ofert pracy więcej niż w 2020 roku. 

Liczba ofert pracy, które napływały do PUP województwa łódzkiego w poszczególnych 

miesiącach 2021 roku 

 

Z tytułu podjęcia pracy powiatowe urzędy pracy województwa łódzkiego w 2021 r. wyrejestrowały 

łącznie 48 505 osób. Był to główny powód odpływu z bezrobocia tj. 61,0% ogółu wyłączeń w całym 

roku. Odsetek podjęć pracy w całkowitym odpływie z bezrobocia był w 2021 r. nieznacznie mniejszy 

niż w 2020 (62,7%), leczy wyraźnie większy niż w 2019 roku (52,2%).     

Powiatowy Urząd Pracy Odpływ z bezrobocia Podjęcia pracy  Udział w % 

Łódź 17 506 12 868 73,5 

Łódź-Wschód 2 442 1 333 54,6 

Brzeziny 1 097 629 57,3 

Pabianice 3 759 2 220 59,1 

Zgierz 5 614 3 173 56,5 

Łęczyca 2 057 943 45,8 

Piotrków Trybunalski 5 029 3 037 60,4 

Bełchatów 3 734 2 273 60,9 

Opoczno 2 913 2 022 69,4 

Pajęczno 1 959 1 165 59,5 

Radomsko 4 031 2 031 50,4 

Tomaszów Mazowiecki 4 973 2 999 60,3 

Sieradz 4 512 2 354 52,2 

Wieluń 2 611 1 524 58,4 

Zduńska Wola 2 451 1 344 54,8 

Poddębice 1 383 796 57,6 

Łask 2 015 1 046 51,9 

Wieruszów 1 444 821 56,9 

Skierniewice 2 440 1 434 58,8 

Łowicz 2 362 1 221 51,7 

Rawa Mazowiecka 1 325 739 55,8 

Kutno 3 815 2 533 66,4 

Ogółem województwo w 2021 r. 79 472 48 505 61,0 
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Odsetek podjęć pracy w całkowitym odpływie z bezrobocia według powiatów w 2021 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poradnictwo zawodowe w Publicznych Służbach Zatrudnienia realizowane jest zarówno  

w powiatowych urzędach pracy jak i wojewódzkich urzędach pracy. W wojewódzkich urzędach pracy 

funkcjonują Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ) - wyspecjalizowane komórki 

świadczące usługi z zakresu poradnictwa zawodowego. 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca 

zatrudnienia, w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, m.in. przez udzielanie porad indywidualnych  

i grupowych, rozwijanie umiejętności poszukiwania pracy, udzielanie informacji o zawodach, rynku 

pracy, możliwościach szkolenia. Doradcy zawodowi także mogą wspierać pracodawców m.in. poprzez 

pomoc w doborze kandydatów do pracy. 

 

 

województwo łódzkie = 61,0% 
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Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzędach pracy województwa łódzkiego w 2021 roku16 

 

 

 

 

 

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest wieloetapowym procesem, podczas którego doradca 

zawodowy wykorzystuje różne metody i techniki, które służą motywowaniu klienta do aktywnego 

współdziałania w rozwiązywaniu jego zawodowych problemów. Podstawową metodą pracy doradców 

zawodowych jest rozmowa doradcza. Podczas rozmowy doradczej omawiane są zainteresowania  

i oczekiwania związane z pracą, analizowany jest przebieg kariery szkolnej i zawodowej, a także 

zbierane są informacje o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, które mogą mieć wpływ na 

podjęcie decyzji zawodowej przez klienta. W 2021 roku w powiatowych urzędach pracy województwa 

łódzkiego z porady indywidualnej skorzystało łącznie 9 269 osób. 

 

 

 

 

 

Bardzo często stosowaną przez doradców zawodowych formą pomocy w rozwiązywaniu 

specyficznych problemów zawodowych jest grupowe poradnictwo zawodowe. Jest to skuteczny 

sposób pracy z ludźmi, którzy będąc członkami grupy, w atmosferze akceptacji i otwartości, mają 

możliwość poznania i zdefiniowania własnych problemów zawodowych, dokonania adekwatnej oceny 

siebie oraz rozwijania umiejętności podejmowania decyzji dotyczących planowania kariery zawodowej. 

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzają zajęcia warsztatowe m.in.  

z zakresu samopoznania, podejmowania decyzji zawodowych, planowania rozwoju zawodowego.  

W 2021 roku w powiatowych urzędach pracy województwa łódzkiego z porady grupowej skorzystało 

łącznie 305 osób. 

 

 

 

 

 

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane są testy psychologiczne oraz testy do badania 

zainteresowań zawodowych, kompetencji, umiejętności czy uzdolnień. Analiza własnych preferencji, 

zainteresowań, a także predyspozycji zawodowych, umożliwia klientom dokonywanie racjonalnych 

wyborów zawodowych. W 2021 roku w powiatowych urzędach pracy województwa łódzkiego  

w badaniach testowych uczestniczyło łącznie 751 osób. 

                                                   
16 Źródło: Informacja o realizacji usługi poradnictwo zawodowe w Publicznych Służbach Zatrudnienia w 2021 roku, Raport 
Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej, Warszawa 2022 r. 

Porady indywidualne 
 9 269 osób korzystających z porady indywidualnej 

 13 157 wizyt w ramach porady indywidualnej 

Porady grupowe 
 305 osób korzystających z porad grupowych 

 51 grup w ramach porad grupowych 

Badania testowe  751 osób uczestniczyło w badaniach testowych 

 1031 badań testowych 
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Doradcy zawodowi z urzędów pracy świadczą również usługi w zakresie udostępniania szeroko 

rozumianej informacji zawodowej, która wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych,  

a także umożliwia klientom dokładniejszą orientację w świecie pracy. Zasoby informacji zawodowej są 

udostępniane klientom przez urzędy pracy w formie indywidualnej oraz w czasie spotkań grupowych, 

jak również do samodzielnego korzystania. Urzędy pracy mają również możliwość udzielania 

informacji zawodowej na odległość. W 2021 roku w powiatowych urzędach pracy województwa 

łódzkiego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało łącznie 11 591 osób, natomiast  

z grupowych spotkań informacyjnych skorzystało 1 461 osób. 

Poradnictwo zawodowe w urzędach 

pracy świadczą doradcy zawodowi.  

W 2021 roku we wszystkich urzędach 

pracy (PUP i WUP) w Polsce 

zatrudnionych było łącznie  

1 671 doradców zawodowych,  

z czego 123 doradców zawodowych 

świadczyło pracę w urzędach pracy 

województwa łódzkiego.  

Spośród wszystkich województw,  

łódzkie jest na 6 miejscu  

pod względem liczby doradców 

zawodowych w urzędach pracy  

obu szczebli. 

 

L.p. Województwo 
Liczba doradców 

zawodowych 

1 śląskie                                              186 

2 mazowieckie                                                    180 

3 małopolskie                                        158 

4 wielkopolskie                                         138 

5 kujawsko-pomorskie                           127 

6 łódzkie                                                       123 

7 dolnośląskie                                              107 

8 lubelskie                                                     105 

9 podkarpackie                                                  90 

10 warmińsko-mazurskie                                           83 

11 pomorskie                                                       82 

12 świętokrzyskie                                               82 

13 zachodniopomorskie                                            76 

14 podlaskie                                                   49 

15   lubuskie                                                      48 

16   opolskie                                      37 

0gółem 1671 

 

 

Indywidualna informacja 
zawodowa 

 11 591 osób korzystających z indywidualnej informacji 

Grupowa informacja 
zawodowa 

 1 461 osób korzystających z grupowych spotkań info. 
 188 grup w ramach grupowych spotkań info. 



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2021 dla województwa łódzkiego 

 

44 
 

Poradnictwo zawodowe w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2021 roku 

W roku 2021 pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Łodzi oraz 

oddziałów w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu oraz Skierniewicach udzielili pomocy łącznie 30 322 

osobom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z usług Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Łodzi skorzystało 8 756 osób, w tym:    

 z informacji bezpośredniej: 89 osób, 

 z informacji na odległość: 8 123 osób  (telefon lub poczta elektroniczna) 

 w ramach informacji grupowej przeprowadzono zajęcia dla 18 grup, w których uczestniczyło 

ogółem 459 osób, 

 z porady indywidualnej: 85 osób. 

Centrum w Piotrkowie Trybunalskim udzieliło pomocy 11 046 osobom, w tym: 

 120 osobom w ramach poradnictwa zawodowego, 

 10 926 osobom w ramach indywidualnej i grupowej informacji zawodowej. 

Centrum Sieradz udzieliło pomocy 5441 osobom, w tym: 

 216 osobom w formie pomocy indywidualnej, 

 3 872 osobom została udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej, w tym 831 osobom 

bezpośrednio, 

 1 353 osoby uczestniczyły w grupowych spotkaniach informacyjnych – ogółem przeprowadzono  

97 grupowych spotkań informacyjnych. 

W Oddziale Centrum w Skierniewicach udzielono pomocy 5079 osobom, w tym: 

 55 osobom udzielono porad indywidualnych, przeprowadzając z nimi 117 rozmów doradczych, 

 5024 osobom w ramach indywidualnej i grupowej informacji zawodowej. 
 

 

 

CIiPKZ  

w Łodzi 

8 756 
osób 

11 046 
osób 

CIiPKZ  

w Piotrkowie 

Trybunalskim 

CIiPKZ  

w Sieradzu 

CIiPKZ  

w Skierniewicach 

5 441 
osób 

5 079 
osób 
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Opracowano i wdrożono nowe strony internetowe:  

 Centrum Pomocy dla przedsiębiorców, pracodawców, 

 Centrum Pomocy dla osób szukających pracy. 

Prezentują one następujące informacje: wsparcie w zakresie poszukiwania pracy, zakładania  

i prowadzenia działalności gospodarczej, dane dotyczące aktualnych ofert pracy w województwie 

łódzkim, możliwości podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Przedsiębiorcy znajdą tutaj 

informacje dotyczące pomocy Publicznych Służb Zatrudnienia przy tworzeniu nowych miejsc pracy, 

możliwości dofinansowania szkoleń pracowników podnoszących ich kwalifikacje zawodowe oraz 

zapoznają się z ofertą dotyczącą możliwości rozwoju firm i wsparcia finansowego, w tym z funduszy 

europejskich. Obie strony promują również usługi poradnictwa zawodowego realizowane przez 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Łodzi i oddziałach w Piotrkowie Trybunalskim, 

Sieradzu i Skierniewicach. Strony funkcjonują w ramach głównej strony WUP w Łodzi17.  

 

                                                   
17 https://wuplodz.praca.gov.pl/ 
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Zadanie 11. Podwyższanie kompetencji zawodowych pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia 

Realizator: PUP / WUP 

Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników jest niezbędnym elementem rozwoju 

Publicznych Służb Zatrudnienia. Szkolenie kadr umożliwia wykorzystanie zdobytej wiedzy w realizacji 

zadań na rzecz klientów urzędów pracy oraz podnosi jakość świadczonych usług przez PSZ. 

W 2021 r. zorganizowano 32 szkolenia (w tym 20 online) dla kadry WUP w Łodzi, dotyczące m.in.: 

- zamówień publicznych, 

- rachunkowości budżetowej, kodeksu pracy, 

- upadłości konsumenckiej,  

- postępowania egzekucyjnego, 

- ochrony danych osobowych. 

W ramach doskonalenia zawodowego dla doradców zawodowych i pośredników pracy w 2021 roku 

zorganizowano 9 szkoleń: 
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 Certyfikowany Trener narzędzia Podróż Bohatera. 

 Zarządzanie talentami. Planowanie indywidualnych ścieżek kariery w doradztwie zawodowym. 

 Metoda hiszpańska – rozwijanie indywidualnych cech ułatwiających zdobycie zatrudnienia. 

 Poradnictwo socjodynamiczne – adaptacja poradnictwa zawodowego w urzędach pracy. 

 Zarządzanie stresem i emocjami. 

 Obsługa trudnego klienta. 

 Racjonalna Terapia Zachowań. 

 Wykorzystywanie kwestionariusza PerformanSe - Dialecho przy ocenie kompetencji 

behawioralnych w sytuacji zawodowej. 

 Kodeks postępowania administracyjnego po zmianach w 2021 r. 

Ponadto pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej uczestniczyli w szkoleniach, 

webinarach, konferencjach, seminariach o następującej tematyce: 

 Rekrutacja w czasach koronawirusa. 

 Kompetencje przyszłości. 

 Podążaj za pasją, a sukces podąży za Tobą. 

 10 porad, które zwiększą Twoje szanse na znalezienie pracy marzeń. 

 Klucz do sukcesu – dobre CV i trafione odpowiedzi na pytania rekrutacyjne. 

 Sztuka autoprezentacji. Jak zrobić to dobrze podczas rozmowy rekrutacyjnej. 

 Jak upolować pracę marzeń? 

 Jak dobrze napisać CV i skutecznie przygotować się do rozmowy rekrutacyjnej. 

 Zrób kolejny krok w karierze. 

 Celuj w staż. Praktyczny przewodnik jak przygotować się do rekrutacji. 

 Czego spodziewać się na rozmowie rekrutacyjnej i jak się do niej przygotować. 

 Jak wygrać na rozmowie o pracę? 

 Edukacja zawodowa – doświadczenia i wyzwania.  

 Wsparcie i rozwój mechanizmów współpracy i koordynacji na szczeblu centralnym i regionalnym  

w zakresie uczenia się przez całe życie.  

 Legalność zatrudnienia w pracy sezonowej. 

 Edukacja dla rynku pracy – perspektywy i wyzwania. 

 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, jako wsparcie procesów pozyskiwania i rozwoju pracowników na 

polskim rynku pracy. 

 Równe szanse - równa praca - dobre praktyki w zatrudnieniu osób z niepełnosprawnościami  

w administracji.  

 Praca w branży IT, czyli Z(y)SK na bazie umiejętności. 

 Edukacja, wiedza, informacja, podnoszenie kompetencji, czyli instrumenty wspierające rozwój 

przedsiębiorców z sektora MŚP i nie tylko. 

 Czy teraz jest dobry czas na zakładanie firmy.  

 Trudnie powroty z pracy zdalnej. 

 Struktura programu doradztwa zawodowego w szkole. 
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Zadanie 12. Prowadzenie analiz i badań rynku pracy 

Realizator: WUP 

Jednym z istotnych zadań Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi jest śledzenie procesów 

zachodzących na rynku pracy województwa łódzkiego. Polega ono na gromadzeniu, analizowaniu 

oraz publikowaniu danych statystycznych tak, by mogły być one następnie wykorzystywane przez 

różne instytucje i osoby. Działalność badawcza i analityczna Wojewódzkiego Urzędu Pracy w  Łodzi 

realizowana jest przez wydział o nazwie Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi. 

 
 

Trzon informacji statystycznych analizowanych oraz upublicznianych przez WUP stanowią wtórne 

dane gromadzone w ramach obligatoryjnej statystyki bezrobocia pozyskiwane przez urzędy pracy.  

W prowadzonych analizach, wykorzystywane są również wtórne dane pozyskiwane przez inne 

instytucje (np. urzędy statystyczne). Dane pierwotne pozyskiwane są w badaniach terenowych  

i służą poszerzeniu oraz pogłębieniu informacji dostarczanych na podstawie analizy danych wtórnych. 
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W 2021 roku w ramach analiz i badań rynku pracy zrealizowano następujące działania: 

 Opracowano "Analizę sytuacji na rynku pracy województwa łódzkiego za 2020 rok". Treść Analizy 

wraz z tablicami wynikowymi została zamieszczona na stronie internetowej WUP w Łodzi. 

 Zakodowano oferty pracy umieszczane w Internecie w bazie danych aplikacji Viator.  

 Zrealizowano badanie „Rynek pracy branży IT  

w województwie łódzkim. Stan obecny i ocena 

możliwości rozwoju w sytuacji globalnych 

zagrożeń gospodarczych”.  

Celem badania była próba odwzorowania 

najbardziej charakterystycznych cech rynku 

pracy w zakresie branży: „Informatyka  

i telekomunikacja” w województwie łódzkim. 

Raport końcowy dostępny jest w wersji 

elektronicznej na stronie internetowej  

WUP w Łodzi oraz w wersji papierowej  

w siedzibie urzędu. 

  

 

 Zrealizowano badanie „Popyt na pracę  

w obszarze zielonej gospodarki II.  

Analiza dla województwa łódzkiego”.  

Celem głównym badania była próba 

odwzorowania najbardziej 

charakterystycznych cech rynku pracy  

w branżach tworzących zielone miejsca pracy 

w województwie łódzkim, w tym oszacowanie 

potrzeb zatrudnieniowych przedsiębiorców  

z tzw. zielonego sektora.  

Raport końcowy dostępny jest w wersji 

elektronicznej na stronie internetowej  

WUP w Łodzi oraz w wersji papierowej  

w siedzibie urzędu. 
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 Zorganizowano i zrealizowano fazę  

terenową badania „Barometr Zawodów”.  

Przeprowadzono 20 wywiadów grupowych. 

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza, 

która pokazuje zapotrzebowanie na zawody  

w województwie łódzkim oraz  

w poszczególnych jego powiatach. 

Opracowano raport regionalny,  

który dostępny jest na stronie  

internetowej poświęconej badaniu18. 

 

 

Zadanie 13. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji 

Realizator: PUP / WUP 

Realizacja zadań Publicznych Służb Zatrudnienia odbywa się we współpracy z partnerami  

działającymi na rzecz regionalnego rynku pracy. Współpraca ta jest niezbędna dla efektywnego 

zarządzania rynkiem pracy. 

Współpraca z Wojewódzką Radą Rynku Pracy 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Łodzi jest organem opiniodawczo-doradczym Marszałka 

Województwa Łódzkiego w sprawach polityki rynku pracy. W skład Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 

wchodzą przedstawiciele wojewódzkich struktur organizacji związkowych i organizacji pracodawców, 

społeczno-zawodowych organizacji rolników oraz organizacji pozarządowych zajmujących się 

statutowo problematyką rynku pracy. 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w 2021 roku, z uwagi na trwający stan pandemii, odbyła dziesięć 

posiedzeń w trybie obiegowym. Wiodącymi tematami omawianymi na posiedzeniach Rady były m.in.: 

 Sytuacja na rynku pracy w województwie łódzkim. 

 Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2021. 

 Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia za rok 2020. 

 Aktualizacja wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego może być 

dokonana refundacja wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne. 

                                                   
18 www.barometrzawodow.pl 
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 Opiniowanie propozycji tworzenia nowych kierunków kształcenia w szkołach zgodnie  

z potrzebami rynku pracy. 

W 2021 roku członkowie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Łodzi podjęli 126 uchwał, z których  

123 dotyczyły nowych kierunków kształcenia. 

Na poziomie lokalnym działają Powiatowe Rady Rynku Pracy, które są organem opiniodawczo- 

doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy. W skład Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzą 

przedstawiciele terenowych struktur organizacji związkowych i organizacji pracodawców, społeczno-

zawodowych organizacji rolników oraz organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo 

problematyką rynku pracy. 

Powiatowe Urzędy Pracy przy realizacji programów przeciwdziałających bezrobociu współpracują  

z samorządami, pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi, organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi instytucjami działającymi na rzecz rynku pracy. Realizacja działań w partnerstwie przyczynia 

się do tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości oraz efektywności realizowanych form aktywizacji 

zawodowej. 

Konwent Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy 

Konwent to gremium dyrektorów wojewódzkich urzędów pracy, który obraduje przynajmniej raz na 

kwartał. Celem działania Konwentu jest współpraca pomiędzy wojewódzkimi urzędami pracy oraz 

wypracowanie wspólnych kierunków realizacji zadań. Podczas posiedzeń Konwentu, dyrektorzy WUP 

pracują nad rozwiązaniami umożliwiającymi kształtowanie polityki zatrudnienia i minimalizowanie 

bezrobocia, co przyczynia się do spójności polityki rynku pracy i wyrównania standardów w całej 

Polsce. Spotkania Konwentu odbywają się w formie stacjonarnej lub zdalnie z wykorzystaniem 

środków komunikacji elektronicznej 

W 2021 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, był organizatorem dwóch stacjonarnych posiedzeń 

Konwentu Dyrektorów WUP. Pierwsze posiedzenie odbyło się w dniach 20-22 września 2021 roku  

w Centralnym Ośrodku Sportu w Spale. Kolejne posiedzenie odbyło się w dniach 29-30 listopada 2021 

roku w Hotelu Stare Kino w Łodzi. W obradach Konwentu uczestniczyli przedstawiciele Departamentu 

Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz Departamentu Europejskiego Funduszu 

Społecznego Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Podczas posiedzeń poruszone zostały 

zagadnienia mieszczące się w następujących obszarach tematycznych: założenia i przebieg prac nad 

ustawą o wspieraniu zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem zadań samorządu województwa, 

środki Funduszu Pracy na zadania urzędów pracy w 2022 roku oraz środki FGŚP i rola wojewódzkich 

urzędów pracy we wdrażaniu nowej perspektywy finansowej Europejskiego Funduszu Społecznego 

2021 – 2027, a także wdrożenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony 

osób zgłaszających naruszenia prawa Unii. W porządku obrad znalazł się również punkt dotyczący 

planowania scenariuszowego jako metodyki analizy rynku pracy.  

Na poziomie lokalnym działa Konwent Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy Województwa 

Łódzkiego.  
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Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji 

Szkoleniowych. Prowadzenie rejestrów należy do zadań Wydziału ds. Agencji Zatrudnienia. W 2021 

roku zrealizowano następujące działania: 

Rejestr Agencji Zatrudnienia  

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2021 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowało 496 podmiotów.  

W 2021 roku 129 podmiotów uzyskało wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje 

zatrudnienia oraz wydano 58 aktualnych certyfikatów o zmianie treści wpisu. 

W 2021 roku 101 podmiotów zostało wykreślonych z rejestru podmiotów prowadzących agencje 

zatrudnienia (w tym 32 podmioty z zakazem wykonywania działalności) oraz wydano 36 decyzji  

o umorzeniu postępowania administracyjnego w sprawie wykreślenia z rejestru podmiotów 

prowadzących agencje zatrudnienia. Informację o działalności agencji zatrudnienia za rok 2020 

złożyło 575 agencji zatrudnienia. W 2021 roku skierowano 1050 pism do agencji zatrudnienia. 

W 2021 r. przeprowadzono 40 kontroli w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania warunków 

prowadzenia agencji zatrudnienia. Skierowano łącznie 195 wystąpień do: Państwowej Inspekcji Pracy, 

Samorządowego Kolegium Odwoławczego, Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego, Urzędu Miasta Łodzi, 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Łódzkiego Urzędu Celno - Skarbowego, Urzędu Skarbowego, 

Poczty Polskiej, Straży Granicznej, Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów Pracy. 

W omawianym okresie w województwie łódzkim nastąpił wzrost liczby agencji zatrudnienia  

tj. z 467 w roku 2020 do 496 w roku 2021.  

Ponadto wzrosła liczba osób korzystających z usług agencji zatrudnienia: 

 w zakresie pośrednictwa pracy na terenie kraju z 5 605 osób, które podjęły zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową za pośrednictwem agencji do 8 549, 

 w zakresie pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych z 1 931 osób do  

2 912, 

 w zakresie doradztwa personalnego z 495 do 875 pracodawców, 

 w zakresie pracy tymczasowej z 68 905 osób do 70 200 . 

Zmalała liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego z 8 633 osób do 6 865  

oraz liczba pracodawców korzystających z usług poradnictwa zawodowego z 469 do 311.  

Rejestr Instytucji Szkoleniowych  

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych było  

880 instytucji szkoleniowych mających swoją siedzibę na terenie województwa łódzkiego.  

Na przestrzeni całego roku 175 podmiotów uzyskało wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 

Wykreślono z rejestru 126 instytucji szkoleniowych. Ogólna liczba wniosków o kontynuację 

działalności w RIS oraz aktualizację danych wynosiła 761, z tego 741 instytucji szkoleniowych 

zarejestrowanych w latach 2004-2020, złożyło wnioski o kontynuację działalności – wpis tych 

podmiotów w rejestrze został przedłużony na 2021 rok. 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi w ramach realizacji zadań w 2021 roku organizował, we współpracy 

z innymi instytucjami działającymi w regionie, przedsięwzięcia na rzecz rozwoju aktywności 

zawodowej mieszkańców.   

Inicjatywy w ramach współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji 

(wybrane przykłady zorganizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej) 

 Celem świadomego kształtowania drogi zawodowej młodych osób organizowano spotkania 

informacyjne dla uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych o następującej tematyce:  

• Absolwent na rynku pracy 

• Przygotowanie do poszukiwania pracy w kraju i za granicą 

• Sezonowo bezpiecznie i z głową 

• Wkrótce na rynku pracy 

• Absolwent szkoły branżowej na rynku pracy 

• Kompetencje na rynku pracy 

• Przygotowanie do poszukiwania pracy  

• Od pasji …do zawodu  

• Poznaj siebie i wyróżnij się  

• Opiekun medyczny – możliwości rozwoju zawodowego  

• Moje wejście na rynek pracy – formy zatrudnienia  

• Wędrówka po rynku pracy  

• Skuteczne porozumiewanie się oraz autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcą  

• Wizytówka zawodowa – profesjonalne dokumenty aplikacyjne kluczem do sukcesu  

• Poczucie własnej wartości  

• Moje motywacje napędem do zmian - trening motywacyjny  

• Komunikacja interpersonalna - jak skutecznie mówić i słuchać   

• Zacznijmy od predyspozycji zawodowych  

 Opracowano „Informator dla ósmoklasisty - 

oferta szkół ponadpodstawowych na rok 

szkolny 2021/2022”. Informator z ofertą 

edukacyjną ponad 20 szkół 

ponadpodstawowych w regionie trafił do 80 

szkół podstawowych w Skierniewicach, 

Łowiczu i okolicy. Z informatorem zapoznało 

się ok. 2000 uczniów klas VIII szkół 

podstawowych. 
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 Zorganizowano dzień konsultacji dla maturzystów. W dniu 12.05.2021 r. konsultacji telefonicznych 

udzielono 27 uczniom kończącym szkoły ponadpodstawowe.   

 W trakcie trwającego w dniach 16-22.11.2021 r. Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości odbyły 

się spotkania informacyjne z uczniami klas maturalnych III Liceum Ogólnokształcącego  

w Piotrkowie Trybunalskim, podczas których promowano działania na rzecz przedsiębiorczości  

i podejmowania działalności gospodarczej. Uczestnicy mieli możliwość dokonać diagnozy 

potencjału zawodowego oraz poddać analizie własne pomysły na biznes. 

 We współpracy z Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP Oddział Centrum w Skierniewicach 

został multiplikatorem kampanii informacyjnej nt. pracy sezonowej w państwach członkowskich 

UE/EFTA. Wspólnie z OHP i Hufcem 5-23 zorganizowano spotkania informacyjne oraz warsztat  

dla podopiecznych Hufca: 

• Sezonowo – bezpiecznie i z głową - 09.09.2021 r. 

• Przedsiębiorczość – samozatrudnienie czy praca na etacie - 26.10.2021 r. 

• Czy drzemie w tobie przedsiębiorca - 26.10.2021 r. 

 W ramach rozwoju istniejącego partnerstwa lokalnego doradcy zawodowi Centrum poprowadzili   

w dniu 01.10.2021 r. dwa spotkania informacyjne dla niepełnosprawnych pracowników Zakładu 

Aktywności Zawodowej w Balcerowie o tematyce: „Oferta usług Centrum” oraz „Jak być dobrym 

pracownikiem?”. W programie spotkań: prezentacja usług Centrum ze szczególnym 

uwzględnieniem oferty dla osób niepełnosprawnych, praca i wartości z niej wynikające, 

motywowanie do pracy, planowanie działań.  

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej opracowały, zaktualizowały i upowszechniły  

411 informacji zawodowych, w tym m.in.: 

 nowy poradnik „Rynek pracy po epidemii - jak 

radzić sobie z trudnościami zawodowymi”.  

W publikacji omówiono następujące tematy:  

psychika w kryzysie - czego doświadczyliśmy 

podczas pandemii Covid-19; sposoby radzenia 

sobie w sytuacjach kryzysowych; 

zapotrzebowanie rynku pracy - zawody 

deficytowe, automatyzacja pracy, prognozy  

na przyszłość; nastawienie siłą do zmian;  

plan zawodowy - jak przygotować się do zmian 

na rynku pracy; rekrutacja i praca  

z wykorzystaniem narzędzi elektronicznych. 

Poradnik dostępny jest w wersji elektronicznej 

na stronie internetowej WUP w Łodzi19. 

  

 

                                                   
19 https://wuplodz.praca.gov.pl/ > Dla bezrobotnych i poszukujących pracy > Poradnictwo zawodowe > Zasoby informacji > 
Poradniki 
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 ulotki zawodoznawcze i tematyczne, 

 plakaty promujące usługi i organizowane wydarzenia, 

 artykuły promocyjne do mediów, 

 spot radiowy promujący działalność Centrum, 

 prezentacje i konspekty na organizowane spotkania. 

Aby ułatwić dostęp szerszej grupie klientów do zasobów informacyjnych, pracownicy Centrum 

przekazywali opracowane informacje zawodowe do Powiatowych Urzędów Pracy, Akademickich Biur 

Karier, Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży 

OHP, szkół i innych lokalnych partnerów. 

Zadanie 14. Rozwój zatrudnienia w zielonym sektorze 

Realizator: WUP 

Zielone miejsca pracy20 są to miejsca pracy pozytywnie oddziałujące na środowisko naturalne. 

Warunkiem jest, aby osoby zatrudnione były bezpośrednio lub pośrednio zaangażowane  

w poprawianie stanu środowiska na danym terenie, aby ich praca przyczyniała się do poprawy stanu 

środowiska naturalnego. Zielone miejsca spotykamy w różnych branżach i na różnych szczeblach. 

Zielone miejsca pracy w wymiarze produktowym to miejsca pracy, które bezpośrednio wiążą się  

z wytwarzaniem produktów /lub świadczeniem usług o charakterze ekologicznym bądź 

przyczyniających się do ochrony środowiska. W takim rozumieniu, zielone miejsca pracy tworzy firma 

produkująca ekologiczne opakowania z biodegradowalnych materiałów, firma montująca pompy 

ciepła, produkująca przydomowe oczyszczalnie, czy firma zajmująca się przetwarzaniem odpadów itp.  

Zielone miejsca pracy w wymiarze procesowym wiąże się z szeroko pojętym funkcjonowaniem 

przedsiębiorstwa. Za zielone uznaje się te stanowiska, na których pracownicy wykonują zadania 

przyczyniające się do ograniczenia negatywnego oddziaływania firmy na środowisko. Są nimi np. 

pracownicy działu jakości, pracownicy segregujący śmieci, logistycy optymalizujący. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi celem zebrania i zaktualizowania najbardziej istotnych informacji  

o rynku pracy w sektorze zielonej gospodarki w 2021 roku zrealizował badanie „Popyt na pracę  

w obszarze zielonej gospodarki II. Analiza dla województwa łódzkiego”. Badanie było próbą 

pozyskania wiedzy na temat skali zatrudnienia w zawodach identyfikowanych z sektorem zielonej 

gospodarki, rozpoznania potrzeb zatrudnieniowych przedsiębiorstw tworzących zielone miejsca pracy, 

identyfikacji zawodów deficytowych w obrębie zielonej gospodarki oraz weryfikacji głównych tez 

raportu z badania „Popyt na pracę w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla województwa 

łódzkiego” przeprowadzonego w 2016 roku.  

Na koniec 2020 roku w województwie łódzkim działało 71 136 firm w branżach z dużym potencjałem 

do tworzenia zielonych miejsc pracy, co stanowiło 27,2% wszystkich podmiotów gospodarczych 

                                                   
20 Definicja zielonych miejsc pracy sformułowana na potrzeby projektu „Popyt na pracę w obszarze zielonej gospodarki. 
Analiza dla województwa łódzkiego” 
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zarejestrowanych w regionie. Analiza danych wykazała, że branże rozwijające się o największej  

i najszybciej rosnącej liczbie podmiotów to przede wszystkim: produkcja mebli; roboty budowlane 

związane ze wznoszeniem budynków; roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej; 

roboty budowlane specjalistyczne; działalność w zakresie architektury i inżynierii, badania  

i analizy techniczne; działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach  

i zagospodarowaniem terenów zieleni. 

Raport końcowy z badania dostępny jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej WUP w Łodzi 

oraz w wersji papierowej w siedzibie urzędu. 

Zadanie 15. Prowadzenie monitoringu prawidłowości wydatkowania środków publicznych 

Realizator: WUP 

Zgodnie z obowiązującymi procedurami i zaleceniami IZ, Wydział Kontroli EFS Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Łodzi, sporządził analizy ryzyka i ich okresowe aktualizacje dla ustalenia populacji 

projektów spełniających definicję realizowanych w roku obrachunkowym i wytypowania projektów do 

kontroli w ramach RPK IP na dany rok obrachunkowy. W oparciu o wyniki sporządzanych analiz 

ryzyka opracowywano harmonogramy kontroli projektów. Dla zapewnienia płynności procesu 

kontrolnego i osiągnięcia wskaźników założonych w RPK poziom liczby projektów typowanych do 

kontroli był wyższy od założonego w planie. Kontrole projektów planowano z uwzględnieniem 

terminów wskazanych w harmonogramach, stosując niezbędną elastyczność w tym zakresie  

z uwzględnieniem przebiegu procesu weryfikacji wniosków o płatność (WNP) i zaawansowania 

finansowego realizacji projektów. 

W całym okresie 2021 roku przeprowadzono 28 kontroli projektów na miejscu realizowanych  

w ramach PO WER oraz 94 kontrole w ramach RPO WŁ. Kontrole projektów na miejscu realizowane 

były jako planowe, doraźne oraz wizyty monitoringowe w miejscach organizacji form wsparcia dla 

uczestników projektów. W przypadku takiej potrzeby (szczególnie w okresach nasilenia zagrożenia 

wywołanego COVID-19) część wskazanych kontroli realizowano w formie kontroli zdalnych.  

Zgodnie z obowiązującymi procedurami ustalenia z każdej kontroli ujmowane były w Informacji 

pokontrolnej. W przeważającej większości przypadków Informacje pokontrolne zawierały zalecenia lub 

rekomendacje w zakresie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości lub uchybień. Procedura 

kontradyktoryjna kończona była rozliczeniem wykonania zaleceń i zamknięciem kontroli. W przypadku 

braku wykonania zaleceń w zakresie zwrotu wydatków uznanych za niekwalifikowalne, sprawy były 

kierowane do wszczęcia postępowań administracyjnych w celu wyegzekwowania zwrotu środków. 

Wszystkie wyżej wskazane kontrole miały na celu sprawdzenie poprawności realizacji projektów przez 

Beneficjentów. W przypadku kontroli planowych badano wszystkie obszary realizacji projektów 

zarówno w zakresie rzeczowym jak i finansowym. Kontrole doraźne obejmowały badanie obszarów  

co do których istniało podejrzenie wystąpienia nieprawidłowości. Wizyty monitoringowe miały na celu 

sprawdzenie prawidłowości organizacji form wsparcia dla uczestników projektów przez Beneficjentów 

lub usługodawców. 
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W celu wyegzekwowania kwot postawionych do zwrotu i nie zwróconych dobrowolnie przez 

Beneficjentów w 2021 roku zostało wszczętych łącznie 14 postępowań administracyjnych w ramach 

RPO WŁ, PO WER i PO KL. W przypadku spraw zakończonych decyzjami ostatecznymi brak zwrotu 

środków w wyznaczonym terminie skutkuje prowadzeniem działań windykacyjnych oraz wykluczeniem 

Beneficjenta z możliwości otrzymania środków przeznaczonych na realizację programów 

finansowanych z udziałem środków europejskich. W 2021 r. do Rejestru podmiotów wykluczonych 

zgłoszono 4 Beneficjentów w ramach RPO. 

Prowadzone kontrole projektów w znacznym stopniu mają charakter instruktażowy. Kontrolujący 

wskazują Beneficjentom na popełniane błędy i w treści Informacji pokontrolnych oraz wydawanych 

zaleceniach/rekomendacjach instruują jakie należy podejmować działania w celu ich wyeliminowania.  

Na stronie internetowej WUP w Łodzi publikowane są informacje o rodzajach wykrytych w wyniku 

czynności kontrolnych nieprawidłowości i uchybień. Informacje te zawierają wszystkie rodzaje 

uchybień i nieprawidłowości wykrytych w wyniku kontroli projektów przeprowadzonych od początku 

bieżącego okresu programowania. Materiał dostępny jest do ogólnej wiadomości m.in. Beneficjentów, 

co pozwala na unikanie błędów w bieżącej działalności projektowej. 

W ramach realizacji działań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym Wydział Rynku Pracy 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi na podstawie przekazywanych przez Powiatowe Urzędy Pracy 

wniosków o zasilenie rachunku bankowego środkami KFS prowadził monitoring wydatków 

realizowanych przez powiaty. Ponadto przygotowano statystykę wydatkowania w/w środków wg 

priorytetów, sporządzoną na podstawie danych z PUP w zbiorczej informacji kwartalnej wydatkowania 

rezerwy KFS oraz limitu podstawowego KFS. 

Zadanie 16. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES  

Realizator: PUP / WUP 

 Sieć EURES (EURopeanEmploymentServices – Europejskie 

Służby Zatrudnienia) tworzą publiczne służby zatrudnienia państw 

członkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje 

działające w obszarze zatrudnienia. 

Sieć EURES świadczy usługi w zakresie unijnego pośrednictwa 

pracy i informowania w zakresie warunków życia i pracy  

w państwach członkowskich UE i EFTA. 

Usługi sieci EURES są ogólnodostępne i skierowane do 

poszukujących pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego 

państwa członkowskiego w celach podjęcia pracy oraz do 

pracodawców, którzy chcą prowadzić rekrutację pracowników  

z innego państwa członkowskiego UE lub EFTA21. 

 

                                                   
21 https://eures.praca.gov.pl/ 
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Usługi sieci EURES w WUP w Łodzi realizowane są przez doradców EURES. W 2021 roku kadra 

EURES zrealizowała następujące działania: 

 Rozpowszechniono 378 zagranicznych ofert pracy (łącznie 2354 wakaty) z krajów UE  

i EFTA. Oferty pochodziły głównie z Niemiec, ale wiele ofert dotyczyło również pracy  

w Norwegii, Niderlandach i Czechach. 

 Rozpowszechniono w innych krajach UE i EFTA 23 oferty pracy od polskich (lokalnych) 

pracodawców (łącznie 198 wakatów). 

 Nawiązano 2153 kontakty z instytucjami zewnętrznymi związanymi z rynkiem pracy z zakresu 

międzynarodowego pośrednictwa pracy, w tym EURES, m.in.: z innymi urzędami pracy, 

uczelniami wyższymi i akademickimi biurami karier, agencjami zatrudnienia, instytucjami 

szkoleniowymi, a także ochotniczymi hufcami pracy i organizacjami pozarządowymi. 

 Udzielano informacji klientom WUP z zakresu możliwości zatrudnienia, warunków życia  

i pracy na polskim i europejskim rynku pracy – Polakom poszukującym pracy za granicą, Polakom 

przebywającym za granicą, którzy planowali powrót do kraju i poszukiwali pracy oraz 

cudzoziemcom poszukującym pracy w Polsce (łącznie ok. 171 kontaktów). 

 Udział kadry EURES w następujących wydarzeniach: targach pracy online zorganizowanych 

przez ABK Politechniki Łódzkiej, Europejskich Dniach Pracy online „One Click To Europe” 

zorganizowanych przez holenderski EURES, Europejskim Forum Gospodarczym w Łodzi 

zorganizowanym przez Urząd Marszałkowski Województwa Łódzkiego. 

 W 2021 r. doradcy EURES włączyli się do prowadzenia cotygodniowych dyżurów online na 

portalu EURES skierowanych do obywateli krajów UE i EFTA, zainteresowanych podjęciem pracy 

w Polsce oraz uzyskaniem informacji na temat warunków życia i pracy w Polsce. 

 W ramach „Week of Action” i kampanii informacyjnej nt. pracy sezonowej w państwach UE  

i EFTA - ogólnoeuropejskiej kampanii Europejskiego Urzędu ds. Pracy - ELA, w dniach  

20-24 września 2021 r., opublikowano w lokalnej prasie cykl informacji nt. kampanii i jej założeń. 

Akcja informacyjna prowadzona była także w mediach społecznościowych (profil FB urzędu) oraz 

na stronie internetowej urzędu. W dniu 27 września przedstawiciele WUP Łódź, w tym kadra 

EURES, wzięli udział w konferencji zorganizowanej przez Państwową Inspekcję Pracy, Okręgowy 

Inspektorat w Łodzi, podczas której omawiano zagadnienia związane z pracą sezonową oraz 

podkreślano konieczność podnoszenia świadomości pracowników sezonowych i zatrudniających 

ich pracodawców na temat ich praw i obowiązków oraz dostępnych usługach doradczych.  

 Wydatkowano środki Funduszu Pracy na promocję usług sieci EURES - zlecono publikację  

w lokalnej prasie cyklu ogłoszeń nt. kampanii informacyjnej dot. pracy sezonowej  

w państwach UE i EFTA (ogólnoeuropejskiej kampanii Europejskiego Urzędu ds. Pracy  

– ELA) oraz wzięto udział w Akademickich Targach Pracy on-line zorganizowanych przez 

Akademickie Biura Karier Politechniki Łódzkiej oraz Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. 

W związku z pandemią COVID-19 i wprowadzanymi okresowo ograniczeniami w przemieszczaniu 

się na terytorium Polski, w 2021 roku odwołano wszelkie działania informacyjne, organizowane  

w poprzednich latach cyklicznie w formie spotkań grupowych na terenie powiatowych urzędów 

pracy i szkół średnich. 
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Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego z tytułu bezrobocia to realizowana dla całego 

województwa kompleksowa obsługa osób ubiegających się o przyznanie prawa do świadczenia dla 

osób bezrobotnych po pracy w krajach UE i EFTA oraz dla osób objętych transferem przyznanego 

zasiłku z tytułu bezrobocia. 

W 2021 r. do Referatu ds. Decyzji i Zaświadczeń wpłynęło:  

 676 wniosków o przyznanie zasiłku dla bezrobotnych od osób powracających do Polski po pracy 

na terenie krajów UE i EFTA,  

 łącznie 368 dokumentów PD U2/SED U008 dotyczących transferu zasiłku z terenu UE i EFTA do 

Polski.  

Referat ds. Decyzji i Zaświadczeń wydał: 

 856 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania „polskiego” zasiłku dla osób bezrobotnych po 

pracy w krajach UE i EFTA, w tym, najwięcej, tj. 377 decyzji dotyczyło osób, które pracowały  

w Wielkiej Brytanii, 159 decyzji wydano po pracy na terenie Niemiec i Holandii, 

 105 dokumentów PD U1/SED U002 na wniosek zagranicznych instytucji łącznikowych lub osób 

planujących ubieganie się o zagraniczny zasiłek dla bezrobotnych na terenie państw 

członkowskich UE i EFTA. 

Zadanie 17. Realizacja zadań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców na lokalnych rynkach pracy 

 Realizator: PUP 

Obsługa pracodawców w zakresie zatrudniania cudzoziemców na podstawie oświadczenia  

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na pracę sezonową odbywa się  

w powiatowych urzędach pracy. W 2021 roku powiatowe urzędu pracy województwa łódzkiego  

w ramach realizacji zadań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców na lokalnych rynkach pracy 

łącznie osiągnęły następujące rezultaty. 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

W 2021 r. w województwie łódzkim powiatowe urzędy pracy wpisały do ewidencji 219 912 oświadczeń 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o 80 688 więcej niż w roku poprzednim (139 224 

oświadczenia w 2020 r.). Zdecydowana większość oświadczeń (176 007) dotyczy obywateli Ukrainy, 

co stanowi 80% ogółu.  

Obywatelstwo Oświadczenia wpisane do ewidencji Udział % 

Ukraina 176 007 80,0 

Gruzja 20 719 9,4 

Mołdawia 11 196 5,1 

Białoruś 7 976 3,6 

Rosja 2 982 1,4 

Armenia 1 032 0,5 

Ogółem 219 912 100,00 
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Liczba oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji  
przez powiatowe urzędy pracy  
(w okresie styczeń - grudzień 2021 r.) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najwięcej oświadczeń (140 363) zostało wpisanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi  tj. 63,83% 

wszystkich oświadczeń wpisanych w województwie łódzkim.  

Powiatowy Urząd Pracy 

Liczba oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi 

wpisanych do ewidencji przez powiatowe 
urzędy pracy w 2021 roku 

Udział % 

PUP w Łodzi 140 363 63,83 

PUP w Skierniewicach 13 463 6,12 

PUP w Zgierzu 8 185 3,72 

PUP w Kutnie 6 169 2,81 

PUP w Pabianicach 6 119 2,78 

PUP w Piotrkowie Trybunalskim 5 587 2,54 

PUP w Wieluniu 5 521 2,51 

PUP w Radomsku 5 494 2,50 

PUP w Tomaszowie Mazowieckim 4 823 2,19 

PUP w Łęczycy 4 509 2,05 

PUP w Rawie Mazowieckiej 4 360 1,98 

PUP w Poddębicach 3 067 1,39 
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PUP w Sieradzu 2 419 1,10 

PUP w Bełchatowie 2 154 0,98 

PUP w Pajęcznie 1 793 0,82 

PUP w Łowiczu 1 536 0,70 

PUP w Wieruszowie 1 290 0,59 

PUP Łódź-Wschód 1 004 0,46 

PUP w Opocznie 667 0,30 

PUP w Brzezinach 586 0,27 

PUP w Łasku 494 0,22 

PUP w Zduńskiej Woli 309 0,14 

Ogółem 219 912 100,00 
 

Najbardziej poszukiwani przez pracodawców byli: pracownicy przy pracach prostych (56% ogółu), 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (15,5%), operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (12,1%),  

a także pracownicy biurowi (11%).  

Grupy zawodów i specjalności Liczba wpisanych 
oświadczeń Udział % 

Pracownicy przy pracach prostych 123 155 56,0 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 34 100 15,5 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 26 638 12,1 

Pracownicy biurowi 24 096 11,0 

Technicy i inny średni personel 7 472 3,4 

Pracownicy usług i sprzedawcy 3 365 1,5 

Specjaliści 613 0,3 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 351 0,2 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 122 0,1 

Ogółem 219 912 100,0 

 
 
Kobiety stanowiły 40,6% cudzoziemców, które wykonywały pracę na podstawie oświadczenia 
pracodawcy. 
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Zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemców 

W 2021 roku w województwie łódzkim powiatowe urzędy pracy wydały 9 834 zezwolenia na pracę 

sezonową dla cudzoziemców, tj. o 1 957 mniej niż rok wcześniej (11 791 zezwoleń w 2020 r.). 

Praktycznie wszystkie wydane zezwolenia na pracę sezonową w 2021 roku dotyczą obywateli Ukrainy 

tj. 98,87% ogółu.  

Obywatelstwo 

Liczba wydanych zezwoleń  
na pracę sezonową cudzoziemców  

(w okresie styczeń - grudzień 2021 r.) 
Udział % 

Ukraina 9 723 98,87 

Mołdawia 72 0,73 

Białoruś 19 0,19 

Rosja 7 0,07 

Gruzja 6 0,06 

Gibraltar 5 0,05 

Turkmenistan 1 0,01 

Wietnam 1 0,01 

Ogółem        9 834 100,00 
 

Najwięcej zezwoleń na pracę sezonową dla cudzoziemców w 2021 roku wydano w powiecie rawskim 

tj. 42,35% ogółu.  

Powiatowy Urząd Pracy 
Liczba wydanych zezwoleń  

na pracę sezonową dla  
cudzoziemców w 2021 roku 

Udział % 

PUP w Rawie Mazowieckiej 4 165 42,35 

PUP w Łęczycy 1 027 10,44 

PUP w Piotrkowie Trybunalskim 893 9,08 

PUP w Łowiczu 774 7,87 

PUP w Sieradzu 403 4,10 

PUP w Wieluniu 389 3,96 

PUP w Brzezinach 292 2,97 

PUP w Łodzi 240 2,44 

PUP w Kutnie 238 2,42 

PUP w Tomaszowie Mazowieckim 232 2,36 

PUP Łódź-Wschód 227 2,31 

PUP w Bełchatowie 220 2,24 

PUP w Skierniewicach 155 1,58 



Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2021 dla województwa łódzkiego 

 

63 
 

PUP w Pabianicach 138 1,40 

PUP w Łasku 106 1,08 

PUP w Radomsku 85 0,86 

PUP w Poddębicach 74 0,75 

PUP w Zduńskiej Woli 61 0,62 

PUP w Pajęcznie 57 0,58 

PUP w Wieruszowie 42 0,43 

PUP w Zgierzu 14 0,14 

PUP w Opocznie 2 0,02 

Ogółem 9 834 100,00 

 

Zdecydowana większość zezwoleń dotyczyła zatrudnienia w rolnictwie.  

Sekcje PKD Liczba wydanych zezwoleń 
na pracę sezonową 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 9 813 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 21 

Ogółem 9 834 

 

Zezwolenia częściej były wystawiane dla kobiet, ich udział wynosił 61,7% ogółu wydanych zezwoleń  

w 2021 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło danych: Centralny System Analityczno-Raportowy:  
- oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w 2021 r. - wydruk z dnia 13.01.2022 r. 
- zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemców w 2021 r.- wydruk z dnia 01.02.2022 r. 
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UWAGI KOŃCOWE 
 

Niniejsze sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  

w województwie łódzkim w 2021 roku przedstawia monitoring działań, zmierzających do poprawy 

sytuacji mieszkańców powiatów na lokalnym i regionalnym rynku pracy, realizowanych przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi oraz powiatowe urzędy pracy województwa łódzkiego. Realizacja 

Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia nie ogranicza się jedynie do działań 

podejmowanych przez urzędy pracy. Wiele instytucji i organizacji podejmuje przedsięwzięcia 

wpisujące się w katalog zadań przedstawionych w ww. Planie, które w istotny sposób wpływają na 

sytuację na regionalnym rynku pracy, tj. odpowiednie departamenty Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Łódzkiego, wydziały Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, Łódzka Wojewódzka 

Komenda Ochotniczych Hufców Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji 

prowadzonego przez WUP, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, instytucje 

partnerstwa lokalnego, pracodawcy i ich związki, organizacje pozarządowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w województwie łódzkim  
w 2021 roku zostało opracowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi /Wydział Rynku Pracy. 
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ZAŁĄCZNIKI 
 

 

Załącznik 1. 

 

Informacja zbiorcza z województwa łódzkiego o zaangażowaniu środków tzw. limitu podstawowego 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, według priorytetów ministra właściwego ds. pracy w 2021 roku. 

Nr Priorytety tzw. „puli Ministra” Zaangażowana kwota 

1) 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, 

które na skutek obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się 

choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoja działalność 

373 740,00 zł 

2) 

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb 

medycznych, pracowników służb socjalnych, psychologów, 

terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów 

opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych 

placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które 

bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub 

osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby 

541 277,00 zł 

3) 

wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w 

zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 

deficytowych 

8 271 857,00 zł 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 2 488 828,00 zł 

5) 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek 

pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad 

dzieckiem 

88 826,00 zł 

6) 

wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w 

firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także 

technologii i narzędzi cyfrowych 

654 782,00 zł 

7) 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają 

świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości 
1 104 858,00 zł 

8) 

wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki 

zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, 

opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego 

oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego 

122 832,00 zł 
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Załącznik 2. 

 

Informacja zbiorcza z województwa łódzkiego o zaangażowaniu rezerwy Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, według priorytetów Rady Rynku Pracy w 2021 roku. 

Priorytety Zaangażowana kwota 

wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 

zatrudniających cudzoziemców 
74 661,00 zł 

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w 

podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, 

wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej 

przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 

lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej 

5 100,00 zł 

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów 

Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów 

Terapii Zajęciowej 

30 673,00 zł 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności 
29 091,00 zł 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu 

kompetencji cyfrowych 
518 255,00 zł 

 

 

 


