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Wstęp 

 

Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalna polityka rynku pracy odpowiada  

na zadania wynikające z celów, priorytetów i kierunków działań Regionalnego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia na rok 2020 dla województwa łódzkiego, przygotowanego zgodnie  

z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2021 r., poz. 1100) oraz zatwierdzonego przez Zarząd Województwa Łódzkiego  

Uchwałą Nr 669/20 z dnia 14 lipca 2020 roku. 

Dokument został opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w  Łodzi przy bezpośredniej 

współpracy wydziałów: Rynku Pracy, Obsługi EFS, Kontroli EFS, Międzynarodowego Pośrednictwa 

Pracy, ds. Agencji Zatrudnienia, Organizacyjno - Kadrowego, Regionalnego Obserwatorium Rynku 

Pracy, Obsługi FGŚP oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Sprawozdanie opiera 

się również na danych pozyskanych z powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego. 

Realizacja Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w dużej mierze zależy  

od środków, jakimi samorząd województwa dysponuje w danym roku. W 2020 roku dominującą pozycję 

w finansowaniu poszczególnych przedsięwzięć na rzecz zatrudnienia odgrywał Fundusz Pracy  

oraz Europejski Fundusz Społeczny.  

Sprawozdanie z Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu  

przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy w Łodzi jest udostępniane na stronie internetowej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi. 
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Założenia RPDZ/2020 

Misją Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w 2020 roku była realizacja 

przedsięwzięć, które służyć miały zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia  

w regionie, a także wsparciu osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

W ramach priorytetów określono podstawowe kierunki działań: 

- Innowacyjność na rynku pracy. 

- Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia. 

- Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu. 

- Kształcenie zawodowe i ustawiczne. 

- Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

- Rozwój przedsiębiorstw i pobudzanie przedsiębiorczości. 

- Wspieranie przedsiębiorców/pracodawców w utrzymaniu istniejących miejsc pracy. 

W 2020 roku ustalono priorytetowe grupy bezrobotnych i osób wymagających wsparcia  

w województwie łódzkim:  

❖ osoby długotrwale bezrobotne,  

❖ osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doświadczenia zawodowego, 

❖ bezrobotni z terenów wiejskich, 

❖ bezrobotni w wieku 30-50 lat, 

❖ osoby zagrożone wykluczeniem społecznym,  

❖ osoby niepełnosprawne, 

❖ osoby zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą,  

❖ pracujące osoby dorosłe mające zamiar podwyższyć kwalifikacje zawodowe,  

❖ przedsiębiorcy tworzący nowe miejsca pracy, 

❖ pracodawcy podejmujący starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy. 

Działania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w województwie łódzkim w 2020 roku zostały 

zestawione w następujące zadania: 

1. Aktywizacja osób powyżej 45 roku życia. 

2. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko tracą 

umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych nieuczących się. 

3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne  

z zawodowymi. 

4. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. 

5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

6. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES. 

7. Rozwój zatrudnienia w zielonym sektorze. 

8. Rozwój i wsparcie przedsiębiorczości w regionie. 
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9. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 

10. Świadczenie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne służby 

zatrudnienia. 

11. Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników PSZ. 

12. Prowadzenie analiz i badań rynku pracy. 

13. Prowadzenie monitoringu prawidłowości wydatkowania środków publicznych. 

 

Podstawowymi celami RPDZ w 2020 roku było: 

❖ nieprzekroczenie wielkości udziału liczby bezrobotnych w Łódzkiem w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w Polsce na koniec roku na poziomie 7%, 

❖ zachowanie różnicy pomiędzy stopą bezrobocia wyliczona na koniec roku dla Polski a stopa 

bezrobocia wyliczoną dla regionu na poziomie 0,5 punktu procentowego, 

❖ wspieranie utrzymania istniejących miejsc pracy oraz powstawania nowych. 

 

Z zebranych i opracowanych informacji wynika, iż na koniec grudnia 2020 roku osiągnięto 

zakładane cele. 
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 Rynek pracy w województwie łódzkim w 2020 roku 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu grudnia 2020 roku w województwie łódzkim 

wyniosła 6,2% i w porównaniu do listopada (6,1%) wzrosła o 0,1 punktu procentowego. Wskaźnik 

bezrobocia na koniec 2020 roku osiągnął poziom wyższy niż w końcu 2019 roku o 0,8 punktu 

procentowego i o 0,1 punktu procentowego niż w końcu 2018 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie łódzkim w latach 2016-2020 
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Wartość stopy bezrobocia w województwie łódzkim i w kraju w latach 2016 - 2020

Województwo
łódzkie

Kraj

  

 Dynamika spadku stopy bezrobocia w regionie łódzkim była mniejsza niż w kraju. Po raz 

pierwszy od bardzo dawna w kwietniu 2020 roku wartość stopy bezrobocia dla województwa była 

równa wartości stopy bezrobocia w kraju. 

 Na koniec grudnia 2020 roku wartość stopy bezrobocia w województwie łódzkim (6,2%), była 

równa wartości stopy bezrobocia w kraju. 

 

Stopa bezrobocia w poszczególnych województwach (grudzień 2020) 

 

Lp.  województwo  

stopa bezrobocia 

w %  

(stan w końcu 

grudnia 2020 r.)  

1. wielkopolskie 3,7 

2. śląskie 4,9 

3. mazowieckie 5,2 

4. małopolskie 5,3 

5. dolnośląskie 5,6 

6. pomorskie 5,9 

7/8 lubuskie 6,2 

7/8 łódzkie 6,2 

9. opolskie 6,9 

10. podlaskie 7,8 

11. lubelskie 8,2 

12. zachodniopomorskie 8,3 

13. świętokrzyskie 8,5 

14. kujawsko-pomorskie 8,9 

15. podkarpackie 9,1 

16. warmińsko-mazurskie 10,1 
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 Na tle województw, łódzkie na koniec grudnia 2020 roku jest na 7 miejscu pod względem 

poziomu stopy bezrobocia. 

 Stopę bezrobocia niższą niż w województwie łódzkim w grudniu 2020 r. odnotowano  

w sześciu województwach: wielkopolskim (3,7%), śląskim (4,9%), mazowieckim (5,2%), małopolskim 

(5,3%), dolnośląskim (5,6%) i pomorskim (5,9%).  Stopę bezrobocia równą wartości stopy bezrobocia  

w województwie łódzkim odnotowano w województwie lubuskim (6,2%). 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego wg powiatów (grudzień 2020) 

 

 

 W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. wynosiła od 3,8% do 8,4%.  

Do powiatów o najniższej stopie bezrobocia w końcu grudnia 2020 r. należały: rawski (3,8%), 

skierniewicki (4,0%), wieruszowski (5,0%), bełchatowski (5,4%), łowicki (5,5%), radomszczański 

(5,6%), piotrkowski (5,8%), sieradzki, miasto Łódź i Piotrków Trybunalski (5,9%) a o najwyższej: 

brzeziński (7,5%), tomaszowski (7,7%), łaski (7,9%), pajęczański (8,1%) oraz kutnowski (8,4%). 

Rozpiętość stopy bezrobocia pomiędzy wartościami skrajnymi wyniosła 4,6 pkt proc (na koniec 2019 

roku wyniosła 5 pkt proc.). 
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Powiat 
Stopa bezrobocia w %  

(stan w końcu grudnia 2020 r.)  

rawski 3,8 

skierniewicki 4,0 

wieruszowski 5,0 

bełchatowski 5,4 

łowicki 5,5 

radomszczański 5,6 

piotrkowski 5,8 

sieradzki 5,9 

m. Łódź 5,9 

m. Piotrków Trybunalski 5,9 

łęczycki 6,1 

wieluński 6,1 

m. Skierniewice 6,3 

zgierski 6,4 

łódzki wschodni 6,8 

opoczyński 6,8 

pabianicki 6,9 

zduńskowolski 6,9 

poddębicki 7,0 

brzeziński 7,5 

tomaszowski 7,7 

łaski 7,9 

pajęczański 8,1 

kutnowski 8,4 

 

 Stopa bezrobocia w grudniu 2020 roku w porównaniu z listopadem obniżyła się  

w powiecie wieruszowskim. W 3 powiatach tj. bełchatowskim, kutnowskim, brzezińskim  

oraz mieście Łodzi stopa bezrobocia utrzymała się na poziomie z listopada. W 17 powiatach  

oraz mieście Piotrków Trybunalski i Skierniewice odnotowano wzrost wskaźnika bezrobocia od 0,1 pkt 

proc do 0,4 pkt proc. 

 

Powiat  

Stopa bezrobocia w 

% (stan w końcu  

grudnia 2020 r.) 

Stopa bezrobocia  

w % (stan w końcu 

listopada 2020 r.) 

Spadek (-) / wzrost  

w stosunku do końca 

listopada 2020 r.  

      wieruszowski                                                     5,0 5,1 -0,1 

      bełchatowski                                                     5,4 5,4 0,0 

      kutnowski                                                        8,4 8,4 0,0 

brzeziński 7,5 7,5 0,0 

      m. Łódź                                                          5,9 5,9 0,0 

      piotrkowski                                                      5,8 5,7 0,1 

      radomszczański                                                   5,6 5,5 0,1 

Powiaty o wartości stopy 

bezrobocia wyższej od stopy 

bezrobocia w województwie 

łódzkim (6,2%) 

Powiaty o wartości stopy 

bezrobocia niższej lub równej 

stopie bezrobocia  

w województwie łódzkim (6,2%) 
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      rawski                                                           3,8 3,7 0,1 

      skierniewicki                                                    4,0 3,9 0,1 

      łaski                                                            7,9 7,8 0,1 

pabianicki 6,9 6,8 0,1 

      sieradzki                                                        5,9 5,8 0,1 

      zduńskowolski                                                    6,9 6,8 0,1 

      zgierski                                                         6,4 6,3 0,1 

      m. Piotrków Trybunalski                                          5,9 5,8 0,1 

      łęczycki                                                         6,1 5,9 0,2 

      pajęczański                                                      8,1 7,9 0,2 

      wieluński                                                        6,1 5,9 0,2 

      łowicki                                                          5,5 5,3 0,2 

      opoczyński                                                       6,8 6,6 0,2 

      poddębicki                                                       7,0 6,8 0,2 

      tomaszowski                                                      7,7 7,5 0,2 

      m. Skierniewice                                                  6,3 6,1 0,2 

      łódzki wschodni                                                  6,8 6,4 0,4 

W porównaniu z grudniem 2019 roku tylko w jednym powiecie odnotowano spadek stopy 

bezrobocia – łęczyckim (o 0,2 p. proc.). W pozostałych powiatach i miastach odnotowano wzrost stopy 

bezrobocia od 0,3 do 1,1 p. proc. 

Powiat 

Stopa bezrobocia w 

% (stan w końcu  

grudnia 2020 r.) 

Stopa bezrobocia  

w % (stan w końcu  

grudnia 2019 r.) 

Spadek (-) / wzrost  

w stosunku do końca 

grudnia 2019 r. 

łęczycki 6,1 6,3 -0,2 

skierniewicki 4,0 3,7 0,3 

wieluński 6,1 5,8 0,3 

kutnowski 8,4 8,1 0,3 

bełchatowski 5,4 4,9 0,5 

radomszczański 5,6 5,1 0,5 

sieradzki 5,9 5,4 0,5 

rawski 3,8 3,1 0,7 

łódzki wschodni 6,8 6,1 0,7 

pabianicki 6,9 6,2 0,7 

brzeziński 7,5 6,8 0,7 

łowicki 5,5 4,7 0,8 

poddębicki 7,0 6,2 0,8 

łaski 7,9 7,1 0,8 

zduńskowolski 6,9 6,1 0,8 

zgierski 6,4 5,6 0,8 

m. Piotrków Trybunalski 5,9 5,1 0,8 

tomaszowski 7,7 6,8 0,9 

opoczyński 6,8 5,8 1,0 

pajęczański 8,1 7,1 1,0 

piotrkowski 5,8 4,8 1,0 

wieruszowski 5,0 4,0 1,0 

m. Skierniewice 6,3 5,3 1,0 

m. Łódź 5,9 4,8 1,1 
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W grudniu 2019 roku w stosunku do grudnia 2018 roku we wszystkich powiatach województwa 

łódzkiego notowany był spadek wartości stopy bezrobocia (od -0,1 do -1,2 pkt proc.). 

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2020 roku w województwie łódzkim wyniosła  67 812 

osób i w porównaniu do końca listopada 2020 roku wzrosła o 1 010 osób. Dla porównania -  

w analogicznym okresie 2019 roku (grudzień - listopad) odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 346 

osób. W stosunku do 2019 roku (koniec grudnia) liczba osób bezrobotnych wzrosła o 9 090 osób.  

 

 

 

91 041

72 662

66 036

58 722

67 812

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000 100 000

2016

2017

2018

2019

2020

 

Wyszczególnienie XII 2019 
2020 

XI XII 

Bezrobotni zarejestrowani (stan w końcu miesiąca) w tys.  58,7 66,8 67,8 

Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciągu miesiąca) w tys.  7,2 5,9 6,5 

Bezrobotni wyrejestrowani (w ciągu miesiąca) w tys.  6,9 5,9 6,2 

 

W grudniu 2020 roku w urzędach pracy zarejestrowano 6,5 tys. osób bezrobotnych,  

tj. o 9,6% więcej niż przed miesiącem, ale o 10,2% mniej niż przed rokiem. Udział osób rejestrujących 

się po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniósł 83,8% i w stosunku  

do grudnia 2019 roku zmniejszył się o 2,1 p. proc. W ujęciu rocznym zwiększył się udział absolwentów  

(o 0,4 p. proc. do poziomu 7,3%) oraz udział osób dotychczas niepracujących (o 0,3 p. proc.  

do poziomu 10,0%).  

Stopa napływu bezrobotnych do urzędów pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych  

do liczby aktywnych zawodowo) w grudniu 2020 roku wyniosła 0,6%.  

Liczba osób bezrobotnych w województwie łódzkim w latach 2016-2020 
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W grudniu 2020 roku z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 5,5 tys. osób, tj. o 7,6%  

mniej niż przed miesiącem i o 20,3% mniej niż przed rokiem. Z tytułu podjęcia pracy z rejestru 

bezrobotnych wyłączono 3,9 tys. osób (o 1,2% mniej niż przed rokiem). Spośród bezrobotnych 

wykreślonych z ewidencji, w porównaniu z grudniem 2019 roku, największy wzrost odsetka dotyczył 

osób, które rozpoczęły staż (o 1,3 p. proc., do 2,4%), osiągnęły wiek emerytalny i nabyły praw  

do świadczenia przedemerytalnego (po 0,4 p. proc., odpowiednio 2,4% i 1,5%) oraz rozpoczęły 

szkolenie i podjęły naukę (po 0,3 p. proc., odpowiednio do 0,5% i 0,3%). Najgłębsze spadki udziału 

dotyczyły osób, które odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 

lub innej formy pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (o 9,9 p. proc., do 1,0%), 

osób które nie potwierdziły gotowości do pracy (o 8,3 p. proc., do 6,4%) oraz osób, które dobrowolnie 

zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 1,6 p. proc., do 3,1%). 

W końcu grudnia 2020 roku bez prawa do zasiłku pozostawało 57,9 tys. bezrobotnych  

a ich udział w liczbie bezrobotnych ogółem, w porównaniu z analogicznym miesiącem  

2019 roku, zwiększył się (o 0,3 p. proc.) i ukształtował na poziomie 85,4%. 

W grudniu 2020 roku do urzędów pracy zgłoszono 11 292 ofert pracy, tj. o 2 451 ofert więcej 

niż przed miesiącem i 1 446 ofert więcej niż w grudniu 2019 roku. W końcu miesiąca  

na 1 ofertę pracy przypadało 15 bezrobotnych (przed miesiącem podobnie, a przed rokiem  

13 bezrobotnych). Najmniej ofert pracy złożonych zostało w kwietniu 2020 roku – 6582 oferty, najwięcej  

w styczniu – 13156 ofert i w lipcu – 12413 ofert pracy. 

W całym 2020 roku do Powiatowych Urzędów Pracy województwa łódzkiego wpłynęło łącznie  

121 335 ofert pracy o 1 958 mniej niż w 2019 roku. 

Liczba osób bezrobotnych na 1 ofertę pracy. Stan w końcu miesiąca w latach 2016 – 2020 
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W rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego w końcu 2020 roku było  

34 632 kobiet - o 3 478 osób więcej niż w roku poprzednim. Kobiety stanowiły 51,1% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odsetek ten wyniósł 53%). 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

(stan w końcu miesiąca) 

Wyszczególnienie 

XII 2019 
2020 

XI XII 

w % ogólnej liczby bezrobotnych 

Do 30 roku życia  21,5 22,7 22,3 

        w tym do 25 roku życia  10,0 10,6 10,4 

Długotrwale bezrobotni 51,7 51,1 51,8 

Powyżej 50 roku życia 30,5 28,6 28,8 

Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 18,2 16,5 16,2 

Niepełnosprawni 8,6 7,0 6,9 

 

 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w końcu grudnia 2020 r., stanowili 

82,5% ogółu bezrobotnych, tj. o 1,1 p. proc. mniej niż przed rokiem. 

Udział osób długotrwale bezrobotnych, stanowiących najbardziej liczną grupę wśród 

zarejestrowanych ogółem, zwiększył się o 0,1 p. proc. w skali roku i wyniósł 51,8%. W tym samym 

czasie spadł również odsetek osób do 30 roku życia (o 0,8 p. proc., do 22,3%), w tym osób do 25 roku 

życia (o 0,4 p. proc., do 10,4%). Spadł odsetek osób posiadających co najmniej jedno dziecko  

do 6 roku życia (o 2,0 p. proc., do 16,2%) oraz odsetek osób powyżej 50 roku życia i osób 

niepełnosprawnych (po 1,7 p. proc., odpowiednio do 28,8% i 6,9%).  

Największy wzrost liczby bezrobotnych w skali roku wystąpił wśród osób do 30 roku życia – 

20,0%, w tym do 25 roku życia (o 20,7%) oraz osób długotrwale bezrobotnych (o 15,5%). Najgłębszy 

spadek odnotowano wśród liczby osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej (o 12,8%)  

oraz osób niepełnosprawnych (o 7,5%). 

 

 

Wybrane kategorie  

osób bezrobotnych 

Liczba osób 

zarejestrowana 

na koniec 

grudnia 2020 r. 

Udział % w 

ogólnej liczbie 

bezrobotnych 

spadek (-)/wzrost  

do grudnia 2019 r. 

liczba 

osób 
p. proc. 

Długotrwale bezrobotni 35 093 51,8 4  707 0 

Do 30 roku życia 15 131 22,3 2 526 0,8 

Zwolnieni z przyczyn dot. 3 715 5,5 890 0,7 
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zakładu pracy 

Bez kwalifikacji zawodowych 23 981 35,4 4 277 1,9 

Powyżej 50 roku życia 19 550 28,8 1 625 -1,7 

Niepełnosprawni 4 694 6,9 -381 -1,7 

Zamieszkali na wsi 22 282 32,8 2 226 -1,3 

Z prawem do zasiłku 9 932 14,6 1 182 -0,3 

Kobiety 34 632 51,1 3 478 -1,9 

 

W końcu 2020 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowiły 48,9% ogółu 

zarejestrowanych w urzędach pracy w Łódzkiem. W porównaniu z końcem 2019 roku liczebność tej 

grupy wzrosła o 4 939 osób. Jednocześnie zwiększył się jej udział w bezrobociu rejestrowanym 

w województwie o 0,9 p. proc. (z 48,0 % do 48,9%). 

 

41 103

34 707

31 993

28 192

33 131

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 35 000 40 000 45 000

2016

2017

2018

2019

2020

 

 

Udział % osób w wieku 30-50 lat w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie łódzkim 

XII 2016 XII 2017 XII 2018 XII 2019 XII 2020 

45,1 47,7 48,4 48,0 48,9 

 Analiza bezrobocia według wieku wskazuje, iż osoby w wieku 30 - 50 lat stanowią 

najliczniejszą grupę wśród ogółu osób bezrobotnych w województwie łódzkim, o 20,1 p. proc. 

większą od grupy bezrobotnych powyżej 50 roku życia i o 26,6 p. proc. większą od grupy poniżej  

30 roku życia.  

Liczba osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat w województwie łódzkim 
wla201201620162022020   (stan grudzie 20142015-2016 
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2020 r. 

 

 

 

 

 

W końcu 2020 roku w rejestrze REGON na terenie 

województwa łódzkiego zarejestrowanych było  261,5 

tys. podmiotów gospodarczych – 5,6% ogółu 

podmiotów zarejestrowanych w kraju. Ponad  

1/3 jednostek (36,8%) miała swoja siedzibę w Łodzi,  

a 3/4 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Najwięcej podmiotów 

(23,8%) prowadziło działalność związaną z handlem, naprawą pojazdów samochodowych, jednak 

największy wzrost w stosunku do 2019 roku odnotowano w sekcji informacja i komunikacja (o 8,6%). 

 

Podmioty 2019 2020 2019=100 

Ogółem 254 322 261 498 102,8 

 

W porównaniu ze stanem na koniec 2019 roku liczba podmiotów ogółem  

w województwie łódzkim zwiększyła się o 2,8% (w kraju - o 3,4%). Pod względem formy własności 

zdecydowana większość – 254,0 tys. - podmiotów działała w sektorze prywatnym. Prawie połowa z nich 

skupiona była w sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodowych (62,0 tys. podmiotów, 24,4% 

ogółu w tym sektorze), budownictwo (30,7 tys., 12,1%) oraz przetwórstwo przemysłowe  

(27,7 tys., 10,9%). 

W końcu 2020 roku sektor publiczny obejmował 6,1 tys. podmiotów. Najwięcej podmiotów  

z tego sektora prowadziło działalność w ramach sekcji edukacja - 38,3% ogółu oraz obsługa rynku 

nieruchomości - 29,0% ogółu. 

Ze względu na podstawową formę prawną najliczniejszą grupę podmiotów stanowiły osoby 

fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – 75,0% wszystkich podmiotów. W porównaniu  

Udział % według wieku 
w ogólnej liczbie osób 

bezrobotnych  
na koniec  

grudnia 2020 roku. 

Osoby powyżej  
50 roku życia 

  

28,8% 

Osoby poniżej  
30 roku życia  

 

22,3% 

Osoby w wieku 
 30 – 50 lat  

 

48,9% 

102,8 
  

Dynamika liczby  
podmiotów  

gospodarki narodowej r/r 
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Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw 

 

z 2019 rokiem ich liczba zwiększyła się o 5,8 tys.  tj. o 3,1% i wyniosła 196,1 tys. Kolejna grupą  

z udziałem – 13,2% były jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej (34,4 tys.). Natomiast 

udział osób prawnych ukształtował się  na poziomie 11,8% (31,0 tys.). 

Liczba zarejestrowanych spółek handlowych (podmioty szczególnej formy prawnej) na koniec  

2020 roku zwiększyła się w porównaniu z 2019 rokiem o 4,6% i wyniosła 23,0 tys. (56,9% ogółu 

spółek), wśród których 2,5 tys. to spółki z udziałem kapitału zagranicznego. 

W ujęciu terytorialnym najwięcej podmiotów zarejestrowanych było w Łodzi  

- 96,1 tys. (36,8% ogółu) oraz powiatach: zgierskim – 17,9 tys. (6,9%), pabianickim – 14,2 tys. (5,4%)  

i tomaszowskim – 10,1 tys. (3,9%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim – 3,0 tys. (1,1%)  

i brzezińskim – 3,1 tys. (1,2% podmiotów). W skali rocznej wzrost liczby podmiotów odnotowano  

we wszystkich powiatach województwa, relatywnie najwyższy w powiecie skierniewickim (o 4,5%), 

Skierniewicach (o 4,4%), powiecie piotrkowskim i opoczyńskim (po 4,1%), a najniższy w Piotrkowie 

Trybunalskim (o 1,1%), Łodzi (o 2,1%) oraz powiecie brzezińskim (o 2,2%). 

W 2020 roku w województwie łódzkim zarejestrowano 18,3 tys. nowych podmiotów 

gospodarczych (o 14,7% mniej niż w roku poprzednim). Wśród nich 15,1 tys. to osoby fizyczne 

prowadzące działalność gospodarczą (o 14,8% mniej niż w 2019 r.). Najwięcej podmiotów podjęło 

działalność w ramach sekcji handel; naprawa pojazdów samochodowych (4,0 tys. podmiotów,  

co stanowi 21,6% jednostek nowo powstałych), budownictwo (3,3 tys., tj. 17,8%) oraz działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna (1,7 tys., tj. 9,5%). 

Spośród wszystkich nowo powstałych jednostek w województwie 35,4% (6,5 tys.) 

zarejestrowano w Łodzi. Znaczące udziały zanotowano również w powiecie zgierskim 7,1% ogółu 

nowych podmiotów (1,3 tys. jednostek), a także w powiecie pabianickim 5,1% (0,9 tys. jednostek). 

Najmniej nowych podmiotów zarejestrowano w powiatach skierniewickim 1,3% oraz brzezińskim – 

1,1%.  

 

 

 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w grudniu 2020 r. wyniosło 348,0 tys. 

osób i było o 2,2% niższe niż przed rokiem (wobec wzrostu o 1,1% w grudniu 2019 roku w porównaniu  

z grudniem 2018 roku). 

W ujęciu rocznym spadek zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: zakwaterowanie 

i gastronomia (o 12,1%), administrowanie i działalność wspierająca (o 7,9%), obsługa rynku 

nieruchomości (o 3,2%), przetwórstwo przemysłowe (o 2,7%) oraz handel; naprawa pojazdów 

samochodowych (o 2,6%). Wśród obserwowanych sekcji wzrost zatrudnienia wystąpił w: działalności 

profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 10,4%), transporcie i gospodarce magazynowej (o 3,7%), 

budownictwie (o 1,6%) oraz informacji i komunikacji (o 1,0%). 

W okresie styczeń - grudzień 2020 roku przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw 

ukształtowało się na poziomie 349,1 tys. osób, tj. o 2,8% niższym niż w 2019 r. (wobec wzrostu o 1,5% 
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Zwolnienia grupowe 

 

rok wcześniej). Największy spadek  liczby zatrudnionych zanotowano między innymi 

w: administrowaniu i działalności wspierającej (o 12,6%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 6,4%)  

oraz przetwórstwie przemysłowym (o 3,9%). Wzrost natomiast dotyczył działalności profesjonalnej, 

naukowej i technicznej oraz informacji i komunikacji (po 4,9%), transportu i gospodarki magazynowej  

(o 2,1%) oraz budownictwa (o 0,8%).  

 

 

 

Od stycznia do grudnia 2020 roku przedsiębiorstwa działające na obszarze województwa 

łódzkiego zgłosiły zamiar zwolnienia ogółem 3 757 osób oraz zrealizowały zwolnienia ogółem  

1 368 osób.  

Najwyższe zgłoszenie przekazała firma Veolia Energia Łódź S.A. - dotyczyło ono 988 osób – związane 

było z wręczeniem pracownikom wypowiedzeń zmieniających warunki pracy i płacy. Przyczyną 

planowanych wypowiedzeń było zawarcie w dniu 5 października 2020 r. Protokołu dodatkowego nr 2  

do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Veolia Energia Łódź S.A., a informacje  

na jego temat znajdują się na stronie Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego Veolia 

Energia Łódź S.A. Wyłączając zatem ten przypadek, najwięcej osób do zwolnienia zgłosili  

w analizowanym okresie tacy pracodawcy, jak:  

❖ Carrefour Market (442), 

❖ ABB Industrial Solutions (Łódź) S.A. w likwidacji (402), 

❖ sklepy Komfort S.A. (200). 

W tym samym czasie najwięcej osób zwolniły – realizując zgłoszone wcześniej zapowiedzi – 

następujące przedsiębiorstwa:  

❖ ABB Industrial Solutions (Łódź) S.A. w likwidacji (231), 

❖ FAMUR S.A. Systemy Transportowe PIOMA Oddział w Piotrkowie Trybunalskim (198), 

❖ sklepy Komfort S.A. (167). 

 

 

 

 

 

 

 

Diagnoza sytuacji na rynku pracy została opracowana na podstawie następujących źródeł: 

• Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 

• Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia według województw i powiatów, 

Główny Urząd Statystyczny. 

• Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa łódzkiego w grudniu 2020 r., Urząd 

Statystyczny w Łodzi. 

• Informacja sygnalna „Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w województwie łódzkim  

w 2020 r.”, Urząd Statystyczny w Łodzi. 
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Zrealizowane zadania w ramach Regionalnego Planu Działań  
na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok dla województwa łódzkiego 

 

Zadanie 1. Aktywizacja osób powyżej 45 roku życia. 

Zadanie 2. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko tracą 

umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych nieuczących się. 

Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne  

z zawodowymi. 

Zadanie 4. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. 

Zadanie 5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

Zadanie 7. Rozwój zatrudnienia w zielonym sektorze. 

Zadanie 8. Rozwój i wsparcie przedsiębiorczości w regionie. 

Realizatorzy: Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Łódzkiego  

oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Z oferty programów aktywizacyjnych dostępnych w powiatowych urzędach pracy  

na terenie województwa łódzkiego w 2020 roku skorzystało ponad 12 tys. bezrobotnych,  

w tym 1 951 otrzymało jednorazowe środki na działalność gospodarczą,  1 482 osoby skorzystały  

z prac interwencyjnych, a 1 081 osób podjęło pracę w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy. Najbardziej popularną formą aktywizacji były staże zawodowe,  

z których w 2020 roku skorzystało 5 246 osób bezrobotnych.  

 

Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych 
Liczba osób objęta 

wsparciem w 2020 r. 

Staże 5 246 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. 1 951 

Prace interwencyjne 1 482 

Roboty publiczne 1 051 

Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 1 081 

Szkolenia 612 

Prace społecznie użyteczne 716 
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Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych, w których rozpoczęto udział w 2020 r. 

 
Szkolenia Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

Podjęcia 

działalności 

gospodarczej 

Doposażenia Staże Prace 

społecznie 

użyteczne 

OGÓŁEM 

WOJEWÓDZTWO 

ŁÓDZKIE 

612 1482 1051 1951 1081 5246 716 

Łódź 88 97 173 476 199 309 51 

Łódź-Wschód 5 6 34 49 22 186 6 

Brzeziny 20 9 24 29 11 135 3 

Pabianice 88 53 91 105 36 279 155 

Zgierz 30 137 14 186 153 176 100 

Łęczyca 5 15 115 60 17 317 0 

Piotrków Tryb. 55 203 103 124 58 496 21 

Bełchatów 17 67 6 111 57 262 21 

Opoczno 23 253 57 49 92 117 4 

Pajęczno 6 81 23 27 4 164 3 

Radomsko 21 60 20 142 8 203 55 

Tomaszów 

Mazowiecki 

32 131 39 68 95 376 149 

Sieradz 30 118 6 96 46 443 31 

Wieluń 28 95 24 79 40 226 68 

Zduńska Wola 41 18 24 45 23 244 0 

Poddębice 3 24 43 32 26 129 3 

Łask 11 3 24 34 6 206 35 

Wieruszów 10 17 4 47 24 166 0 

Skierniewice 22 47 16 49 53 158 0 

Łowicz 25 14 18 50 12 239 11 

Rawa Mazowiecka 33 30 31 34 9 128 0 

Kutno 19 4 162 59 90 287 0 

 

Na przestrzeni 2020 roku 16 osób bezrobotnych rozpoczęło staż w ramach bonu 

stażowego1, który umożliwia praktyczne przygotowanie stażysty do podjęcia pracy w firmie  

i obejmuje m.in. koszty półrocznego stypendium wypłacanego bezrobotnemu (120% zasiłku 

miesięcznie), koszty przejazdu do 100 zł miesięcznie oraz premię dla pracodawcy  

w wysokości 1500 zł. Znacznie więcej tj. 113 osób rozpoczęło szkolenia w ramach bonu 

                                                   
1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.  

poz. 1100), art. 66l 
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szkoleniowego2 (do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia) gwarantującego bezrobotnemu 

udział w szkoleniu, którego program można uzgodnić z pracodawcą. W ramach bonu na zasiedlenie3 

434 osoby podjęły pracę poza miejscem zamieszkania. Bon na zasiedlenie ułatwia bezrobotnemu 

podjęcie pracy z dala od miejsca zamieszkania i jego wysokość nie może przekraczać 200% 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę. W ramach bonu zatrudnieniowego4 

zapewniającego refundację kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne  

za zatrudnionego bezrobotnego w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych  

12 miesięcy zatrudnienia,  pracę podjęły 4 osoby.  

W ramach dofinansowania wynagrodzenia (w kwocie nie wyższej niż 50% minimalnego 

wynagrodzenia) za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego5 w 2020 roku pracę podjęły 74 osoby 

powyżej 50 roku życia.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 49 wymienia grupy osób 

uznanych za będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Należą do nich m.in. osoby bezrobotne 

do 30 roku życia, powyżej 50 roku życia, długotrwale bezrobotne  

oraz osoby niepełnosprawne. Trudna sytuacja na rynku pracy powoduje, że osobom z tych grup 

trudniej jest znaleźć pracę, jak i ją utrzymać. Z tego tytułu uprawnione są one do szczególnej pomocy.  

 

Wybrane aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2020 roku  

– kwoty Fundusz Pracy wraz z EFS (w tys. zł) 
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Łódź 408,5 0 607,4 2475,9 14018,9 2710,1 2912,6 73,7 326,4 0 59,8 

Łódź-Wschód 20,6 0 17,1 193,1 1009,6 211,8 1293,2 0 0 0 5,6 

Brzeziny 52,6 33,8 76,3 273,3 643,7 69 1053 0 8 0 1,1 

Pabianice 94 0 275,6 919,3 2309,4 388,8 2640,3 0 32 0 154,4 

                                                   
2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.  

poz. 1100), art. 66k 
3 jw., art. 66n 
4 jw., art. 66m 
5 jw., art. 60d 



 
 

Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2020 dla województwa łódzkiego 

 

21 
 

Zgierz 68 37,3 524,4 94,5 4256,7 2189,9 1400,8 0 90 0 82,5 

Łęczyca 23,8 0 63,9 796,1 1575 575 2265,5 1,5 45 0 0 

Piotrków 

Trybunalski 

120,5 103,7 992 1152,9 2476,3 677,9 2658,8 56,9 392 0 17,8 

Bełchatów 78,7 0 217,6 47,3 2483,8 910,3 1910,6 0 193,8 0 12,1 

Opoczno 67,4 37,1 1103,9 291,6 946,7 1461,6 841,8 0 60 0 4,6 

Pajęczno 27,2 24,9 360,5 162,9 676 40 132,6 0 465,5 50,5 3,7 

Radomsko 116,2 10,4 310 304 3190 0 1677,3 0 144 0 46,3 

Tomaszów 

Mazowiecki 

114,2 48,9 846,5 280,4 1285 1129,7 2918,1 0 102,3 0 144,5 

Sieradz 82,7 0 601,8 61 1689,1 648 3427 0 257,1 0 30,4 

Wieluń 60 77,2 443,3 243,1 1648,4 514,7 1447,2 0 790,3 42,2 78,7 

Zduńska Wola 152,9 0 74 259,9 900 132 2019,8 0 72 0 0 

Poddębice 22,8 0 183 329 571 295 1097,9 0 15 10,1 1,9 

Łask 38,5 12 16,1 223,3 607,1 0 1698,8 13,4 24 2,5 21,4 

Wieruszów 22,5 28,8 99,9 30 647 149,9 1109,6 3,9 149,4 12,8 0 

Skierniewice 162,7 0 228,1 228,9 1104 769,3 1205 0 16 0 0 

Łowicz 80,5 0 96,4 191,2 977,3 220 2018,6 0 85,7 0 21,8 

Rawa 

Mazowiecka 

41,1 0 147,4 298,8 782 175,4 969,7 0 24 0 0 

Kutno 102,1 0 68,6 1643,2 1124,1 978,3 2454,4 0 70 0 0 

Łącznie 1957,5 414,1 7353,8 10499,7 44921,1 14246,7 39152,6 149,4 3362,5 118,1 686,6 

 

Województwo łódzkie - posumowanie wybranych form aktywizacji formy 

przeciwdziałania bezrobociu w 2020 roku – kwoty Fundusz Pracy wraz z EFS (w tys. zł) 

 

Lp. Aktywna forma 
przeciwdziałania bezrobociu 

kwota (w tys. zł) 
FP + EFS w 2020 roku 

1. Szkolenia 1957,5 

2. Bon szkoleniowy 414,1 

3. Prace interwencyjne 7353,8 

4. Roboty publiczne 10499,7 

5. Podjęcia działalności 
gospodarczej 

44921,1 

6. Podjęcia pracy w ramach 
refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego (doposażenia) 

14246,7 

7. Staże 39152,6 

8. Bon stażowy 149,4 

9. Podjęcia pracy poza miejscem 
zamieszkania w ramach bonu 

na zasiedlenie 

3362,5 
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego6, którego celem jest wsparcie pracodawców 

i pracowników w zakresie kształcenia ustawicznego, powiatowe urzędy pracy wydatkowały w 2020 roku 

łącznie kwotę 12 764,0 tys. zł. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwiązaniem systemowym 

wprowadzonym w związku z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

który stanowi wydzielona część środków Funduszu Pracy, określona w Planie Funduszu Pracy na dany 

rok budżetowy7. Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie 

zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagań 

dynamicznie zmieniającej się gospodarki oraz zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy, które 

powinno poprawić pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.  

W 2020 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w województwie łódzkim 

otrzymało 7 839 osób.  

Działania w ramach realizacji Tarcz Antykryzysowych 

 

W celu przeciwdziałania skutkom epidemii COVID-19 publiczne służby zatrudnienia w regionie 

łódzkim realizowały zadania, o których mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw, zwanej 

dalej specustawą, z zakresu: 

▪ Tarczy 2.0 (od kwietnia 2020 roku), 

▪ Tarczy 4.0 (od lipca 2020 roku), 

▪ Tarczy 6.0 (od 19 grudnia 2020 roku). 

 

Realizacja zadań ze specustawy w Powiatowych Urzędach Pracy Województwa Łódzkiego 

 

Art. 15zzb – 15 zze2 i art. 15zze4 w liczbach (stan na 31.12.2020 roku) 

 

Kategoria 

  

Liczba 

wniosków 

złożonych 

Liczba wniosków 

zrealizowanych  

Liczba osób na którą 

wypłacono wsparcie - 

ogółem 

Kwota wypłat 

ogółem 

art. 15 zzb Dofinansowanie 

kosztów wynagrodzeń i składek 

ZUS 

12 493 12 127 54 214* 245 755 883,74 zł  

art. 15 zzc Dofinansowanie 

kosztów jednoosobowej 

działalności gospodarczej  

22 270 21 619 18 823* 102 783 918,35 zł  

art. 15 zzd MIKROPOŻYCZKI 129 176 127 113 117 300 582 970 411,03 zł  

                                                   
6 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 

1100), art. 69a 
7 jw., art. 109 ust. 2d 

10. Podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

118,1 

11. Prace społecznie użyteczne 686,6 
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art. 15 zze Dofinansowanie 

kosztów wynagrodzeń i ZUS  

w NGO 

215 205 703* 3 124 109,33 zł  

art. 15 zze4 Dotacje  2 089 1 323 1 020 5 097 999,00 zł  

RAZEM 166 243 162 387 192 060 939 732 321,45 zł 

*we wskazanej liczbie osoby, którym wypłacono wsparcie mogą występować wielokrotnie  

(tzn. maksymalnie 3 razy) ze względu na formę wsparcia. 

 

Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Łódzkiego od kwietnia 2020 roku do końca roku  

w ramach realizacji Tarcz Antykryzysowych wypłaciły 939 732 321,45 zł na wsparcie 192 060 

osób. Wyżej wymienione środki pochodziły z Funduszu Pracy oraz EFS. 

 

Realizacja zadań ze specustawy w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Łodzi 

 

Od dnia 01 kwietnia 2020 r. Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Wydział Obsługi FGŚP 

realizuje zadania związane z ustawą z dnia 2.03.2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.  

poz. 1842 z późn. zmian). 

❖ W rozpatrywanym okresie tj. w 2020 roku, od 01.04.2020 do dnia 31.12.2020 r., wpłynęło 

łącznie 6 840 wniosków przedsiębiorców, instytucji kultury u których wystąpił spadek 

przychodów w następstwie wystąpienia COVID-19 o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony 

miejsc pracy, o wypłatę ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

świadczeń na dofinansowanie wynagrodzenia pracowników objętych lub nieobjętych 

przestojem ekonomicznym albo obniżonym wymiarem czasu pracy składanych w trybie  

art. 15g, 15ga, 15gg, 15 gga,15ggab w/w ustawy o Covid-19. 

❖ Dofinansowaniem objęto 145 403 osoby, na łączną kwotę: 507 407 tys. zł. 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi w 2020 roku wykonywał zadania związane z wypełnianiem 

funkcji Instytucji Pośredniczącej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowej (Zatrudnienie; Włączenie 

społeczne) Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 

oraz I Osi Priorytetowej (Osoby młode na rynku pracy) Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020. Osiągnięto następujące wskaźniki:  

1) W ramach I Osi Priorytetowej Osoby młode na rynku pracy w ramach PO WER osiągnięto 

w 2020 roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe 

(projekty pozakonkursowe PUP) wsparciem objęto 3 445 osób bezrobotnych  

poniżej 30 roku życia (2 015 kobiet i 1 430 mężczyzn), w tym: 

❖ 1 050 osoby długotrwale bezrobotne, 

❖ 62 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami. 
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W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujący rezultat: 

❖ 20 osób uzyskało kwalifikacje lub nabyło kompetencje po opuszczeniu programu. 

 Wskaźniki rezultatu bezpośredniego w ramach Poddziałania 1.1.2 (tj. Liczba osób, które 

otrzymały ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu  

po opuszczeniu programu, Liczba osób uczestniczących w kształceniu/szkoleniu lub uzyskujących 

kwalifikacje lub pracujących (w tym na własny rachunek) po opuszczeniu programu, Liczba osób, które 

ukończyły interwencję wspieraną w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych) nie były 

realizowane w 2020 roku, ponieważ Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych realizowana  

w ramach ww. Poddziałania została zakończona w 2018 roku. 

 Ponadto w 2020 roku Powiatowe Urzędy Pracy w ramach Poddziałania 1.1.1 realizowały 

działania z zakresu „tarczy antykryzysowej” w związku z epidemią COVID-19. Podejmowane działania 

dotyczyły dofinansowania do wynagrodzenia oraz należnych od tych wynagrodzeń składek  

na ubezpieczenia społeczne lub kosztów prowadzenia działalności gospodarczej, o których mowa  

w art. 15 zzb, 15 zzc i 15 zze ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych  

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw, skierowane  

do przedsiębiorców będących osobami fizycznymi niezatrudniającymi pracowników oraz mikro-, małych 

i średnich przedsiębiorców, organizacji pozarządowych i podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. W zakresie 

zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 objęto wsparciem  

5 245 osób poniżej 30 roku życia.  

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania 1.2 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe wsparciem 

objęto 206 osób poniżej 30 roku życia pozostających bez pracy, w tym: 

• 206 osoby bierne zawodowo nieuczestniczące w kształceniu lub szkoleniu  

(107 kobiet i 99 mężczyzn), 

• 37 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujący rezultat: 

❖ 249 osoby, uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu. 

 Ponadto wskaźniki rezultatu bezpośredniego w ramach Poddziałania 1.2.2 (tj. Liczba osób, 

które otrzymały ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu  

po opuszczeniu programu, Liczba osób uczestniczących w kształceniu/szkoleniu lub uzyskujących 

kwalifikacje lub pracujących (w tym na własny rachunek) po opuszczeniu programu, Liczba osób,  

które ukończyły interwencję wspieraną w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych)  

nie były realizowane w 2020 roku, ponieważ Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych realizowana 

w ramach ww. Poddziałania została zakończona w 2018 roku. 

2) W ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie w RPO WŁ na lata 2014-2020 osiągnięto  

w 2020 roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.1 Wsparcie aktywności 

zawodowej osób po 29 roku życia przez powiatowe urzędy pracy (projekty 
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pozakonkursowe PUP) wsparciem objęto 2 184 osób bezrobotnych (1 198 kobiet i 986 

mężczyzn), w tym: 

❖ 1 565 osób o niskich kwalifikacjach, 

❖ 751 osoby długotrwale bezrobotne, 

❖ 380 osób w wieku 50 lat i więcej, 

❖ 99 osób z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

❖ 1 429 osób bezrobotnych, w tym 474 osób długotrwale bezrobotnych, pracowało (w tym  

na własny rachunek) po opuszczeniu programu, 

❖ 14 osób bezrobotnych, w tym 4 osoby długotrwale bezrobotne, uzyskało kwalifikacje po 

opuszczeniu programu, 

❖ 252 osób otrzymało bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

❖ utworzono 738 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

 Ponadto w 2020 roku Powiatowe Urzędy Pracy w ramach Działania 8.1. realizowały działania  

z zakresu „tarczy antykryzysowej” w związku z epidemią COVID-19. Podejmowane działania dotyczyły 

dofinansowania do wynagrodzenia oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 

społeczne lub kosztów prowadzenia działalności gospodarczej, o których mowa w art. 15 zzb, 15 zzc  

i 15 zze ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych  

oraz niektórych innych ustaw, skierowane do przedsiębiorców będących osobami fizycznymi 

niezatrudniającymi pracowników oraz mikro-, małych i średnich przedsiębiorców, organizacji 

pozarządowych i podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. W zakresie zwalczania lub przeciwdziałania 

skutkom pandemii COVID-19 objęto wsparciem 12 858 osób powyżej 30 roku życia. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.2 Wsparcie aktywności 

zawodowej osób po 29. roku życia wsparciem objęto 1 648 osób pozostających bez pracy,  

w tym: 

❖ 1 032 osób bezrobotnych (640 kobiet i 392 mężczyzn), w tym 375 osób długotrwale 

bezrobotnych, 

❖ 616 osób biernych zawodowo (440 kobiet i 176 mężczyzn), w tym 593 osób biernych 

zawodowo nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

❖ 1 297 osób o niskich kwalifikacjach, 

❖ 777 osób w wieku 50 lat i więcej, 

❖ 359 osoby z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

❖ 292 osoby pozostające bez zatrudnienia pracowało po opuszczeniu programu, w tym: 

• 224 osoby bezrobotne, pracowały po opuszczeniu programu,  

• 68 osoby bierne zawodowo pracowały po opuszczeniu programu, 
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❖ 334 osoby pozostające bez zatrudnienia uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu,  

w tym: 

• 204 osoby bezrobotne, w tym 89 długotrwale bezrobotne, uzyskało kwalifikacje po 

opuszczeniu programu, 

• 130 osób biernych zawodowo uzyskało kwalifikacje po opuszczeniu programu. 

III. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.3 Wsparcie przedsiębiorczości 

wsparciem objęto 693 osoby pozostające bez zatrudnienia (395 kobiet i 298 mężczyzn), w tym: 

❖ 604 osoby bezrobotne, w tym 207 osób długotrwale bezrobotnych, 

❖ 89 osób biernych zawodowo, w tym 64 osoby bierne zawodowo nieuczestniczące  

w kształceniu lub szkoleniu, 

❖ 39 osób z niepełnosprawnościami, 

❖ 84 osoby powyżej 54 lat. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

❖ 363 osoby otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

❖ utworzono 652 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

3) W ramach IX Osi Priorytetowej Włączenie społeczne w RPO WŁ na lata 2014-2020 

osiągnięto w 2020 roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.1 Aktywna integracja osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wsparciem objęto 3 364 osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (2 161 kobiet i 1 203 mężczyzn), w tym 

713 osoby z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

❖ 1 064 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukiwały pracy  

po opuszczeniu programu, 

❖ 779 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowało  

po opuszczeniu programu, 

❖ 2 601 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym uzyskało kwalifikacje 

po opuszczeniu programu. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.2 Usługi na rzecz osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wsparciem objęto 6 587 osoby 

zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (4 054 kobiet i 2 533 mężczyzn), w tym: 

❖ 3 692 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objęto usługami 

społecznymi, 

❖ 2 895 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objęto usługami 

zdrowotnymi. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

❖ 293 wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniało po zakończeniu 

projektu, 
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❖ 294 wspartych w programie miejsc świadczenia usług zdrowotnych istniało po zakończeniu 

projektu, 

❖ 51 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukiwało pracy  

lub uczestniczyło w kształceniu lub szkoleniu, lub uzyskało kwalifikacje, lub pracowało  

po opuszczeniu programu. 

III. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.3 Rozwój ekonomii społecznej 

wsparciem objęto: 

❖ 180 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (74 kobiet i 106 

mężczyzn), w tym 38 osób z niepełnosprawnościami. 

❖ 168 podmioty ekonomii społecznej. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

❖ utworzono 97 miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych,  

❖ 182 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowało po 

opuszczeniu programu. 

 

Doradcy zawodowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi, Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu  

oraz Skierniewicach zorganizowali spotkania informacyjne oraz warsztaty dla osób planujących 

rozpoczęcie działalności gospodarczej – dostarczając zainteresowanym wiedzy z zakresu 

przedsiębiorczości tj.: 

❖ „Biznesplan” – spotkanie informacyjne, 24 stycznia 2020 r., uczestniczyło 5 osób, 

❖ We współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Sieradzu, zorganizowano w siedzibie 

Centrum 5 grupowych spotkań informacyjnych rozwijających wiedzę i umiejętności  

z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Łącznie we wszystkich spotkaniach 

udział wzięło 107 osób bezrobotnych. Uczestnicy spotkań, po uzyskaniu dotacji rozpoczęli 

prowadzenie własnych działalności gospodarczych. 

❖ We współpracy z Google Polska – Projekt pn. Firmy Jutra – zorganizowano seminarium pt.: 

„Własna firma – co warto wiedzieć” (19 listopada 2020 r.) w którym udział wzięło 15 osób. 

Wydarzenie zostało zorganizowane w ramach Światowego Tygodnia Przedsiebiorczości 

 (16-20 listopada 2020 r.) Uczestnicy zdobyli wiedzę na temat pozyskiwania środków  

na działalność gospodarczą oraz jak promować firmę w Internecie. Ponadto w ramach 

Tygodnia Przedsiębiorczości prowadzono badania predyspozycji do prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

❖ We współpracy z Centrum Inicjatyw Obywatelskich OPUS w Łodzi zorganizowano 

3 seminaria online skierowane do przedsiębiorców i osób niepełnosprawnych:  

▪ Zatrudnianie osób bezrobotnych – szanse, możliwości, nowe formuły – 9 czerwca 2020 r.  

▪ Opieka nad osobami zależnymi – wyzwania, tendencje, modele – 18 czerwca 2020 r.  

▪ Zatrudnienie osób niepełnosprawnych – jak podjąć bezpieczne zatrudnienie – 24 czerwca 

2020 r. 

❖ Zorganizowano jednodniowe warsztaty (25 luty 2020 r.) - Czy drzemie w Tobie przedsiębiorca? 

– dla osadzonych w Areszcie Śledczym w Piotrkowie Trybunalskim. 
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❖ W trakcie Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości zorganizowano spotkania informacyjne  

(w formule online) z uczniami klas maturalnych III Liceum Ogólnokształcącego w Piotrkowie 

Trybunalskim, podczas których doradca Centrum promował działania na rzecz 

przedsiębiorczości i podejmowania działalności gospodarczej wspieranej środkami Funduszu 

Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. Uczestnicy mieli również możliwość dokonać 

diagnozy potencjału zawodowego, w tym w obszarze przedsiębiorczości, oraz poddać analizie 

własne pomysły na biznes. 

 

Powyższe rezultaty zostały osiągnięte przy udziale środków z Funduszu Pracy oraz EFS.  

W 2020 roku przez dysponenta Funduszu Pracy dla województwa łódzkiego zostały przeznaczone 

środki na realizację następujących zadań w województwie łódzkim: 

I. zadań realizowanych przez samorządy powiatów (§2 ust.1 pkt 1 i 2 rozporządzenia RM), łącznie: 

171 262 787,00 zł, w tym: 

1) programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej (§2 ust.1 pkt 1 rozporządzenia RM) – 158 477 128,00 zł,  

2) innych fakultatywnych zadań (§2 ust.1 pkt 2 rozporządzenia RM) – 12 785 659,00 zł 

W ramach powyższych limitów ustalone zostały następujące kwoty środków na realizację projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), w ramach priorytetów 

inwestycyjnych: 

a) 8.i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo,  

w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także przez lokalne 

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników w ramach 

regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 – 50 301 399,79 zł, w tym: 

• kwota w części EFS wynosi: 42 756 189,82 zł, 

• kwota w części wkładu krajowego wynosi: 7 545 209,97 zł, 

b) 8.ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie 

kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym  

i wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji  

dla młodzieży w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 – 

63 050 712,21 zł w tym: 

• kwota w części EFS wynosi: 53 139 140,25 zł, 

• kwota w części wkładu krajowego wynosi: 9 911 571,96 zł. 

II. Zadań realizowanych przez samorząd województwa (§2 ust.2 pkt 1 rozporządzenia RM): 

834 466,00 zł. 

Podziału środków Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjęte przez Sejmik Województwa 

Łódzkiego Uchwałą Nr LIII/943/14 z dnia 28 października 2014 roku „Kryteria ustalania kwot środków 

Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa łódzkiego na finansowanie programów  

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
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oraz innych fakultatywnych zadań”. Podział został zatwierdzony przez Zarząd Województwa Łódzkiego 

Uchwałą Nr 446/20 z dnia 20 maja 2020 roku.  

Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy8, którego celem jest wsparcie pracodawców  

i pracowników w zakresie kształcenia ustawicznego, województwo łódzkie do podziału pomiędzy 

samorządy powiatów otrzymało w 2020 roku kwotę 13 230,0 tys. zł. Podział kwoty został 

ustalony przez Zarząd Województwa Łódzkiego uchwałą nr 1545/19 z dnia 21 listopada 2019 roku.  

W trakcie roku Marszałek Województwa wnioskował o zwiększenie tej kwoty w ramach rezerwy KFS.  

Z rezerwy województwo pozyskało 663,0 tys. zł.  

Ponadto zrealizowano działania promocyjne dotyczące Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na kwotę 90 892,59 zł, w ramach których zaprojektowano i wykonano kalendarze oraz przygotowano  

i przeprowadzono kampanię outdoorową na terenie wszystkich powiatów województwa łódzkiego  

z wykorzystaniem billboardów. Outdoor jako popularne medium reklamy, którego zaletą jest masowy 

zasięg, pozwolił dotrzeć niemal do każdej grupy społecznej oraz zapewnił dużą częstotliwość  

i nieuchronność kontaktu z reklamą, potencjalnych osób zainteresowanych tą formą wsparcia.    

W ramach koordynacji na terenie województwa łódzkiego realizacji programów aktywizacji 

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, pozostającej w dyspozycji ministra właściwego 

do spraw pracy9, zaopiniował 25 wniosków samorządów powiatów. W województwie łódzkim  

w ramach Rezerwy FP w 2020 roku zrealizowano następujące programy: 

❖ aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi  

(PUP w Opocznie), 

❖ aktywizacji zawodowej bezrobotnych, na terenach, na których w 2020 roku miały 

miejsce klęski żywiołowe (PUP Łódź Wschód),  

❖ aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi (PUP w Brzezinach, 

Łasku, Łęczycy, Łowiczu, Opocznie, Pajęcznie, Piotrkowie Trybunalskim, Poddębicach, 

Rawie Mazowieckiej, Sieradzu, Wieluniu, Wieruszowie oraz Skierniewicach). 

❖ aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (PUP  

w Łęczycy, Opocznie, Pabianicach, Poddębicach, Radomsku, Wieluniu, Zduńskiej 

Woli, Zgierzu oraz Łódź Wschód), 

❖ inne, które wynikają z bieżących potrzeb rynku pracy, w związku z COVID-19  (PUP  

w Łodzi). 

 

                                                   
8 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.  

poz. 1100), art.69a. 
9jw., art.8 ust.1 pkt 6a. 
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W 2020 roku zakończone zostały dwie edycje Programów Regionalnych.  

 W 2017 roku rozpoczęto realizację pilotażowego Programu Regionalnego „Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat”. W programie wzięło udział 13 Powiatowych Urzędów 

Pracy: Łask, Łęczyca, Łowicz, Łódź, Opoczno, Piotrków Trybunalski, Radomsko, Sieradz, Tomaszów 

Mazowiecki, Wieluń, Wieruszów, Zduńska Wola oraz Zgierz. Ostatecznie z zaplanowanych środków 

Funduszu Pracy na realizację Programu Regionalnego 2017 w kwocie 4 594,5 tys. zł. wydatkowano 

kwotę 4 514 tys. zł. Wsparciem w ramach Programu objęto 409 osób bezrobotnych w wieku 30-50 

lat, w tym 390 osób zakończyło udział w Programie. W trakcie lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia 

udziału w danej formie aktywizacji, pracę podjęło 338 osób i wykonywały ją co najmniej 30 dni – 

zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS. 

W związku z powyższym osiągnięto następujące wskaźniki: 

➢ Efektywność zatrudnieniowa – 86,67% 

➢ Efektywność kosztowa - 13 355,03 zł 

➢ Koszt na jednego uczestnika - 11 063,73 zł 

W odniesieniu do zakładanego pierwotnego planu osiągnięta efektywność zatrudnieniowa jest  

o 7,99 p.p. wyższa. Równocześnie zmniejszyła się efektywność kosztowa (o 2 013,19 zł) oraz koszt  

na jednego uczestnika (o  1 027,45 zł). 

W 2019 roku rozpoczęto realizację pilotażowego Programu Regionalnego „Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat”. W programie wzięło udział 9 Powiatowych Urzędów 

Pracy: Łask, Łowicz, Łódź, Opoczno, Pabianice, Radomsko, Wieruszów, Zduńska Wola, Zgierz. 

Ostatecznie z zaplanowanych środków FP na realizację Programu Regionalnego 2019  

w kwocie 847,3 tys. zł. wydatkowano kwotę 828,9  tys. zł. Wsparciem w ramach Programu objęto 86 

osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat, w tym 85 osób zakończyło udział  

w Programie. W trakcie lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału w danej formie aktywizacji, 

pracę podjęło 80 osób i wykonywały ją co najmniej 30 dni – zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS. 

W związku z powyższym osiągnięto następujące wskaźniki: 

➢ Efektywność zatrudnieniowa – 94,12% 

➢ Efektywność kosztowa – 10 361,25 zł 

➢ Koszt na jednego uczestnika – 9 638,37 zł 

W odniesieniu do zakładanego pierwotnego planu osiągnięta efektywność zatrudnieniowa jest  

o 14,61 p.p. wyższa. Równocześnie zmniejszyła się efektywność kosztowa (o 3 002,39 zł) oraz koszt 

na jednego uczestnika (o  1 117,73 zł). 
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Zadanie 6. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES. 

Realizatorzy: Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Łódzkiego  

oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

W 2020 roku kadra EURES Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi, obsłużyła 193 zagraniczne 

oferty pracy - 1695 wakatów oraz 3 lokalne oferty pracy - 60 wakatów, nawiązała kontakty  

z instytucjami zewnętrznymi (łącznie 942 kontakty) m.in. z: innymi urzędami pracy, uczelniami 

wyższymi, Akademickimi Biurami Karier, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi  

oraz organizacjami pozarządowymi. Kadra EURES udzieliła 254 osobom poszukującym pracy  

oraz pracodawcom informacji nt. usług sieci EURES. Do czasu wprowadzenia ograniczeń 

spowodowanych pandemią COVID-19, doradcy EURES WUP Łódź uczestniczyli w wydarzeniach 

zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy z terenu województwa łódzkiego: w Poddębicach, 

Bełchatowie oraz w Radomsku, których uczestnikami byli poszukujący pracy i uczniowie szkół 

ponadpodstawowych (razem 123 osoby). 

Aby zapewnić bezpieczeństwo, w związku z pandemią COVID-19 oraz w związku z wprowadzeniem  

na terytorium Polski i innych państw członkowskich UE/EFTA ograniczeń w przemieszczaniu się,  

w okresie od marca do grudnia 2020 roku, odwołane zostały wszelkie działania zaplanowane  

do realizacji w formie stacjonarnej. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi realizował również zadania wynikające z koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń z tytułu bezrobocia poprzez m.in. 

przyjmowanie wniosków o  wydanie  odpowiednich  dokumentów  oraz  wydawanie  decyzji  w  zakresie  

określonym ustawą o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy. Koordynacja systemów 

zabezpieczenia społecznego z tytułu bezrobocia to realizowana dla całego województwa kompleksowa 

obsługa osób ubiegających się o przyznanie prawa do świadczenia dla osób bezrobotnych po pracy  

w kraju UE/EFTA oraz dla osób objętych transferem przyznanego zasiłku z tytułu bezrobocia. 

W 2020 roku wpłynęło 1077 wniosków od osób powracających do Polski po pracy na terenie 

krajów UE/EFTA, wydano 959 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania zasiłku dla osób 

bezrobotnych, które wróciły do Polski po pracy za granicą, najwięcej, tj. 483 decyzje dotyczyły osób, 

które pracowały w Wielkiej Brytanii, 252 decyzji po pracy na terenie Niemiec i 176 decyzji po pracy  

w Holandii. Przyjęto oraz wydano łącznie 388 dokumentów PDU2 dotyczących transferu zasiłku  

z terenu UE do Polski, większość dotyczyła transferu zasiłku z Holandii (128), Niemiec (110)  

oraz Islandii (58). W 2020 roku wydano 111 dokumentów PDU1 dla osób starających się o zasiłek  

na terenie państw członkowskich UE/EFTA. 
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Zatrudnienie cudzoziemców spoza UE  

 

 

 

 

1. Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

W 2020 roku w województwie łódzkim powiatowe urzędy pracy wpisały do ewidencji 139 224 

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W analogicznym okresie roku ubiegłego 

wpisano o 4,8% więcej oświadczeń tj. 145 922 oświadczenia.   

Zdecydowana większość oświadczeń dotyczy Ukraińców, jednakże w analizowanym okresie 2020 roku 

nastąpił spadek udziału rejestrowanych oświadczeń dla tej grupy w stosunku do wszystkich 

zarejestrowanych o 3,37 p. proc.  Pomimo mniejszej liczby zarejestrowanych w 2020 roku oświadczeń 

ogółem, liczbowo więcej zarejestrowano oświadczeń obywateli Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii  

i Rosji, tj. 14.223 w odniesieniu do 10.000 w roku 2019. 

Największy spadek zarejestrowanych oświadczeń odnotowano po pierwszym kwartale 2020 

roku, kiedy nasz kraj zaczął zmagać się z pandemią COVID-19. Jest to spowodowane zamknięciem 

granic oraz przymusowymi kwarantannami, które musiała odbyć każda osoba przekraczająca granicę.  

Od sierpnia 2020 roku co miesiąc wzrastało zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemców.  

W czerwcu, sierpniu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu w pup zarejestrowano więcej 

oświadczeń niż w analogicznych miesiącach roku 2019. Oświadczenia zostały złożone w każdym 

powiecie województwa łódzkiego.  

 

2. Zezwolenia na pracę sezonową. 

W 2020 roku w województwie łódzkim powiatowe urzędy pracy wydały 11 791 zezwoleń na pracę 

sezonową. W analogicznym okresie roku ubiegłego wpisano o 2 990 mniej tj. 8 801 zezwoleń.   

 

Wydawane zezwolenia na pracę sezonową wg powiatowych urzędów pracy  

(zestawienie 2019 – 2020) 

 

  

Wydane zezwolenia na pracę sezonową wg  
powiatowych urzędów pracy 

2019 2020 

liczba udział liczba udział 

PUP w Bełchatowie 218 2,48 225 1,91 

PUP w Kutnie 224 2,55 174 1,48 

PUP w Łasku 84 0,95 103 0,87 

PUP w Łęczycy 638 7,25 1 057 8,96 

PUP w Łowiczu 683 7,76 843 7,15 

PUP Łódź-Wschód 105 1,19 103 0,87 

PUP w Pabianicach 105 1,19 122 1,03 

PUP w Pajęcznie 26 0,30 37 0,31 

PUP w Radomsku 43 0,49 70 0,59 
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PUP w Rawie Mazowieckiej 3 592 40,81 5 203 44,13 

PUP w Sieradzu 363 4,12 586 4,97 

PUP w Tomaszowie Mazowieckim 151 1,72 247 2,09 

PUP w Wieluniu 355 4,03 398 3,38 

PUP w Wieruszowie 58 0,66 39 0,33 

PUP w Zduńskiej Woli 28 0,32 15 0,13 

PUP w Zgierzu 222 2,52 218 1,85 

PUP w Brzezinach 240 2,73 262 2,22 

PUP w Łodzi 104 1,18 144 1,22 

PUP w Piotrkowie Trybunalskim 967 10,99 1 056 8,96 

PUP w Skierniewicach 595 6,76 889 7,54 

 8 801 100 11 791 100 

 

Powiatem, w którym zostało wydane najwięcej zezwoleń na pracę jest powiat rawski. 40,81% (2019)  

i 44,13% (2020) zezwoleń zostało wydane w tym powiecie i dotyczyło zatrudnienia w rolnictwie. 

 

Wydawane zezwolenia na pracę sezonową wg obywatelstwa 

 

Wydane zezwolenia na pracę sezonową wg obywatelstwa  

Obywatelstwo 2019 2020 

razem udział  razem  udział 

Armenia   2 0,02 

Białoruś 15 0,17 17 0,14 

Gruzja 7 0,08 7 0,06 

Meksyk   2 0,02 

Mongolia 16 0,18  0,00 

Mołdawia 65 0,74 49 0,42 

Nepal 18 0,20 9 0,08 

Rosja   1 0,01 

Ukraina 8 680 98,63 11 704 99,26 

Podsumowanie 8 801 X 11 791 X 

 

 

Praktycznie wszystkie wydane zezwolenia na pracę sezonową w 2019 i 2020 roku dotyczą 

obywateli Ukrainy. Zezwolenia częściej były wystawiane dla kobiet. Ich udział wynosi powyżej 60% 

ogółu wydanych zezwoleń w obu latach. 

Na podstawie statystyk gromadzonych w powiatowych urzędach pracy województwa łódzkiego, 

obserwujemy rosnąca liczbę obcokrajowców, podejmujących prace w regionie do końca 2019 roku.  

W „pandemicznym” 202 roku jest ich porównywanie mniej, ale spadek ten jest nieznaczny i nie ma 

wielkiego wpływu na obraz regionalnego rynku pracy. Większość obcokrajowców podejmuje pracę na 

podstawie oświadczenia pracodawcy. Zdecydowana większość wykonuje proste prace niewymagające 
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wysokich kwalifikacji. Jak wynika z badań, głównym powodem przyjazdu obywateli zza wschodniej 

granicy Polski są nadal przyczyny ekonomiczne tj. brak pracy lub zbyt niskie zarobki. 

 

Trzy najliczniej występujące państwa (2019 – 2020)10. 

Powiatowy  
 Urząd Pracy 

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi Zezwolenie na pracę sezonową 

2019 2020 2019 2020 

Łódź Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Mongolia, Nepal, Ukraina Ukraina, Nepal, Białoruś 

Łódź-Wschód 
Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś 

Ukraina, Mołdawia, 
Białoruś 

Brzeziny Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina Ukraina 

Pabianice Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Gruzja Ukraina, Gruzja 

Zgierz Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Mołdawia, Białoruś Ukraina, Białoruś Ukraina, Mołdawia 

Łęczyca Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Białoruś Ukraina , Rosja 

Piotrków Trybunalski 
Ukraina, Mołdawia, Białoruś Ukraina, Mołdawia, Białoruś 

Ukraina, Mołdawia, 
Białoruś 

Ukraina, Mołdawia, 
Białoruś 

Bełchatów Ukraina Ukraina Ukraina Ukraina 

Opoczno Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja nie dotyczy nie dotyczy 

Pajęczno Ukraina, Białoruś, Mołdawia Ukraina, Mołdawia, Białoruś Ukraina Ukraina, Gruzja 

Radomsko Ukraina, Mołdawia, Białoruś Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina Ukraina 

Tomaszów 
Mazowiecki Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina Ukraina 

Sieradz 
Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Gruzja, Białoruś 

Ukraina, Białoruś, 
Mołdawia 

Ukraina, Białoruś, 
Mołdawia 

Wieluń 
Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Gruzja, Mołdawia 

Ukraina, Mołdawia, 
Białoruś 

Ukraina, Gruzja, 
Białoruś 

Zduńska Wola Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina Ukraina 

Poddębice Ukraina, Mołdawia, Gruzja Ukraina, Mołdawia, Gruzja nie dotyczy nie dotyczy 

Łask Ukraina, Mołdawia, Białoruś Ukraina, Mołdawia, Białoruś Ukraina, Mołdawia Ukraina, Mołdawia 

Wieruszów Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina Ukraina 

Skierniewice 
Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Gruzja, Mołdawia Ukraina, Białoruś, Gruzja 

Ukraina, Mołdawia, 
Gruzja 

Łowicz Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Białoruś Ukraina 

Rawa Mazowieckiej Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Białoruś Ukraina, Białoruś 

Kutno Ukraina, Gruzja, Mołdawia Ukraina, Gruzja, Mołdawia Ukraina Ukraina 

 

Trzy najliczniej reprezentowane branże, w których pracodawcy wykazują zapotrzebowanie (2019 

– 2020)11. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi Zezwolenie na pracę sezonową 

2019 2020 2019 2020 

Łódź 
produkcja, budownictwo, 

logistyka 

produkcja, budownictwo, 

logistyka 

rolnictwo, gastronomia, 

hotelarstwo 

rolnictwo, gastronomia, 

hotelarstwo 

Łódź-Wschód 
produkcja, budownictwo, 

transport 

budownictwo, produkcja, 

transport 

rozmnażanie roślin, uprawa 

drzew i krzewów owocowych, 
uprawa pozostałych roślin 

wieloletnich 

uprawa drzew i krzewów 

owocowych, działalność 

usługowa wspomagająca 
hodowle i chów zwierząt, 

działalność usługowa 

                                                   
10 Dane uzyskane z PUP województwa łódzkiego. 
11 jw. 
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wspomagająca produkcje 

roślin. 

Brzeziny 

działalność związana  

z pakowaniem, działalność 
transportowa, usługi 

budowlane 

działalność związana  

z pakowaniem, działalność 
transportowa, usługi 

budowlane 

działalność związana  

z pakowaniem, działalność 
transportowa, przemysł 

przetwórczy 

działalność związana  

z pakowaniem, działalność 
transportowa, przemysł 

przetwórczy 

Pabianice 
budownictwo, produkcja, 

usługi 
budownictwo, produkcja, 

usługi 
rolnictwo, ogrodnictwo, 

turystyka 
rolnictwo, ogrodnictwo, 

turystyka 

Zgierz branża magazynowa, 

produkcyjna, prace proste 

branża magazynowa, 

pakowacze, pracownicy 

fizyczni rolnictwo rolnictwo 

Łęczyca 
produkcja, handel, transport produkcja, handel, transport 

warzywnictwo, uprawy rolne 

mieszane, usługi dla rolnictwa 

warzywnictwo, uprawy rolne 

mieszane, usługi dla rolnictwa 

Piotrków Trybunalski 
branża magazynowa, 

logistyczna, produkcyjna 

branża magazynowa, 

logistyczna, produkcyjna 

rolnictwo, gastronomia, 

ogrodnictwo 

rolnictwo, gastronomia, 

ogrodnictwo 

Bełchatów 
branża budowlana, 

przetwórstwo przemysłowe 

branża budowlana, 

przetwórstwo przemysłowe rolnictwo rolnictwo 

Opoczno 

transport, branża 

budowlana, branża 
produkcyjna 

transport, branża budowlana, 
branża produkcyjna nie dotyczy nie dotyczy 

Pajęczno 

przetwórstwo owocowo-

warzywne, budownictwo, 
transport 

przetwórstwo owocowo-

warzywne, budownictwo, 
transport rolnictwo, gastronomia rolnictwo, gastronomia 

Radomsko 

przetwórstwo przemysłowe 

mięsa, budownictwo, 
transport i gospodarka 

magazynowa 

produkcja, budownictwo, 

przetwórstwo 

rolnictwo, ogrodnictwo, 

hodowla zwierząt rolnictwo, ogrodnictwo 

Tomaszów 

Mazowiecki 

przetwórstwo spożywcze, 

magazynowanie, transport 

przetwórstwo spożywcze, 

magazynowanie, transport rolnictwo rolnictwo 

Sieradz 
transport, budownictwo, 

przetwórstwo spożywcze 

transport, budownictwo, 

produkcja wyrobów z drewna 

uprawa warzyw, chów  
i hodowla bydła mlecznego, 

rozmnażanie roślin 

uprawa warzyw, chów 

 i hodowla bydła mlecznego, 

uprawa pozostałych drzew  
i krzewów owocowych  

oraz orzechów 

Wieluń 

branża budowlana, 

produkcyjna, ślusarsko-
spawalnicza 

branża produkcyjna, 
budowlana, gastronomia 

ogrodnictwo, sadownictwo, 
rolnictwo 

ogrodnictwo, sadownictwo, 
branża rolno-hodowlana 

Zduńska Wola 

przetwórstwo przemysłowe, 

budownictwo, zbieranie 
odpadów innych niż 

niebezpieczne 

produkcja pozostałej odzieży, 
budownictwo, transport i 

gospodarka magazynowa  

rozmnażanie roślin, uprawy 
rolne połączone z chowem i 

hodowlą zwierząt 

uprawa warzyw, rozmnażanie 

roślin 

Poddębice 
produkcja, logistyka, 

budownictwo 

produkcja, budownictwo, 

transport nie dotyczy nie dotyczy 

Łask 
budownictwo, rolnictwo, 

przetwórstwo przemysłowe 
budownictwo, rolnictwo, 

przetwórstwo przemysłowe 

rolnictwo, obiekty noclegowe, 

turystyczne i miejsca 

krótkotrwałego 
zakwaterowania 

rolnictwo, obiekty noclegowe, 

turystyczne i miejsca 

krótkotrwałego 
zakwaterowania 

Wieruszów 
przetwórstwo mięsne, 

tapicerstwo, stolarstwo 

przetwórstwo mięsne, 

tapicerstwo, stolarstwo ogrodnictwo, rolnictwo ogrodnictwo, rolnictwo 

Skierniewice 

usługi ogólnobudowlane, 
proste prace produkcyjne, 

usługi logistyczne i 

magazynowe, usługi 

sprzątające 

usługi ogólnobudowlane, 

proste prace produkcyjne, 

usługi sprzątające 

sadownictwo, ogrodnictwo, 

hodowla zwierząt, uprawa 

roślin 

sadownictwo, ogrodnictwo, 

hodowla zwierząt, uprawa 

roślin 

Łowicz 

branża spożywczo-

przetwórcza, budowlana, 
związana z budową dróg i 

autostrad 

branża spożywczo-

przetwórcza, budowlana, 
związana z budową dróg i 

autostrad 

zbiór owoców i warzyw, 
uprawa drzew i krzewów 

owocowych 

zbiór owoców i warzyw, 
uprawa drzew i krzewów 

owocowych 

Rawa Mazowiecka 
transport, logistyka 

magazynowa 

transport, logistyka 

magazynowa rolnictwo rolnictwo 

Kutno 

produkcja wyrobów z 

mięsa, przetwarzanie i 

konserwowanie mięsa 

produkcja wyrobów z mięsa, 

przetwarzanie i 

konserwowanie mięsa 

uprawa warzyw, rozmnażanie 

roślin, uprawy rolne połączone 

z chowem i hodowlą zwierząt 

uprawa warzyw, rozmnażanie 

roślin, uprawy rolne połączone 

z chowem i hodowlą zwierząt 
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Zadanie 9. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

Wydział ds. Agencji Zatrudnienia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi w 2020 roku 

zrealizował następujące zadania: 

1) Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia  

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowało 467 podmiotów. 

102 podmioty uzyskały wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia oraz wydano 

62 aktualne certyfikaty o zmianie treści wpisu.    

W 2020 roku 109 podmiotów zostało wykreślonych z rejestru podmiotów prowadzących agencje 

zatrudnienia (w tym 51 podmiotów z zakazem wykonywania działalności), wydano 26 decyzji  

o umorzeniu postępowania administracyjnego oraz 2 decyzje o uchyleniu wydanych decyzji.  

550 agencji zatrudnienia złożyło Informację o działalności agencji zatrudnienia za rok 2019.  

W 2020 roku skierowano 890 pism do agencji zatrudnienia.   

W 2020 roku Wydział ds. Agencji Zatrudnienia przeprowadził 20 kontroli w agencjach zatrudnienia  

w zakresie przestrzegania warunków prowadzenia agencji zatrudnienia.  

Skierowano łącznie 119 wystąpień do: Państwowej Inspekcji Pracy, Samorządowego Kolegium 

Odwoławczego, Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Prokuratury 

Rejonowej w Tomaszowie Mazowieckim, Policji, Łódzkiego Urzędu Celno – Skarbowego, Urzędu 

Skarbowego, Poczty Polskiej.   

Osiągnięte efekty: 

Nastąpił wzrost liczby agencji zatrudnienia tj. z 464 w  roku 2019 na 467 w 2020 roku.  

W wyniku pandemii COVID-19 zmalała liczba osób korzystających z usług agencji zatrudnienia: 

❖ w zakresie pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej z 11 392 osób, które 

podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za pośrednictwem agencji - do 5 605, 

❖ w zakresie pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych z 2727 osób  

do 1931, 

❖ w zakresie doradztwa personalnego z 629 osób do 495, 

❖ pracy tymczasowej z 75 901 osób do 68 905. 

❖ zmalała liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego z 9 535 osób do 8 633, 

❖ zmalała liczba pracodawców korzystających z usług poradnictwa zawodowego z 585 do 469.  

 

2) Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych  

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych było 

830 instytucji szkoleniowych mających swoją siedzibę na terenie województwa łódzkiego. 

Na przestrzeni ubiegłego roku 157 podmioty uzyskały wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.  

138 instytucji szkoleniowych zostało wykreślonych z ww. Rejestru.  

Ogólna liczba wniosków o kontynuację działalności w RIS oraz aktualizację danych wynosiła 748.  



 
 

Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2020 dla województwa łódzkiego 

 

37 
 

Z tego 685 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych, w latach 2004-2019, złożyło wnioski  

o kontynuację działalności w rejestrze RIS – dla 677 podmiotów wpis w rejestrze został przedłużony  

na 2020 roku. 

 Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi  

w 2020 roku opracowało, zaktualizowało i upowszechniło 821 informacji zawodowych, w tym 

(wybrane realizacje): 

❖ Opracowano bądź zaktualizowano 662 ulotki zawodoznawcze. 

❖ Przygotowano 2 artykuły: „Kwalifikacje, kompetencje, umiejętności” oraz „Poradnictwo 

zawodowe dla osób z niepełnosprawnościami”. 

❖ Przygotowano artykuł i broszury o usługach poradnictwa zawodowego w Centrum. 

❖ Opracowano ulotkę „Własna firma, nie jesteś sam…wsparcie osób przedsiębiorczych w Łodzi. 

❖ Przygotowano broszurę „Poradnik dla osób opuszczających zakład karny”, zawierającą 

informacje o możliwościach uzyskania wsparcia rzeczowego, finansowego, mieszkaniowego 

oraz pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia, przez osoby opuszczające Zakład Karny po odbyciu 

kary pozbawienia wolności. 

❖ Przygotowano program szkolenia dla pracowników powiatowych urzędów pracy  

oraz prezentację PowerPoint do szkolenia pt. „Stres a wypalenie zawodowe pracowników”. 

❖ Opracowano spot radiowy promujący działalność Centrum. 

❖ W ramach działań zmierzających do utworzenia spółdzielni socjalnej, opracowano ankietę  

dla pracodawców, której celem było rozpoznanie gotowości lokalnych przedsiębiorców  

do zatrudniania osób niepełnosprawnych. 

❖ Przygotowano opracowanie dotyczące technik redukcji stresu i uwalniania napięć  

(dla uczestników szkolenia z zakresu stresu i wypalenia zawodowego). 

❖ Opracowano informator dla rodziców „Jak być doradcą zawodowym swojego dziecka?”. 

❖ Opracowano 5 artykułów do zeszytu informacyjnego nr 11 dla doradców szkolnych  

i zawodowych „Doradzamy – zawodowo, wybieramy – odlotowo”: „Nauka zdalna w czasie 

pandemii. Opinie uczniów, nauczycieli i rodziców”, „Trendy w poradnictwie – promujemy soft 

skills”, „A może wolontariat międzynarodowy?”, „Współczesne poradnictwo zawodowe. Oferta 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dla dzieci i rodziców”, „Źródła informacji  

o zawodach”. 

❖ Przygotowano trzy artykuły promocyjne do mediów: „Skorzystaj online z bezpłatnej pomocy 

doradcy zawodowego”, „Skorzystaj online z bezpłatnej pomocy doradcy zawodowego – wywiad 

z doradcą zawodowym” oraz „Twoja praca czeka na Ciebie”. 
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Zadanie 10. Świadczenie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne służby 

zatrudnienia. 

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy specjalizuje 

się w szeroko rozumianym poradnictwie zawodowym i stanowi atrakcyjną ofertę usług zarówno  

dla klientów powiatowych urzędów pracy (osób bezrobotnych i poszukujących pracy), jak i pozostałych 

mieszkańców województwa łódzkiego znajdujących się na różnych etapach swojego rozwoju 

zawodowego. Klienci mogą znaleźć pomoc w dostosowaniu się do wymagań rynku pracy, wsparcie 

psychologiczne czy też mogą skorzystać z szerokiej gamy informacji o świecie pracy, zmianach  

i tendencjach na rynku zatrudnienia, instytucjach udzielających pomocy i wsparcia finansowego  

w tworzeniu projektów samozatrudnienia i innych. 

W 2020 roku udzielono pomocy 22 325 osobom, w tym: 

❖ 406 osób w formie porady indywidualnej, 

❖ 229 osób w grupowych poradach zawodowych, 

❖ 20 789 osób w formie indywidualnej informacji zawodowej, 

❖ 3 821 osób w formie grupowych spotkań informacyjnych. 

W pracy z klientem, obejmującej planowanie przyszłości zawodowej, poznanie mocnych i słabych 

stron w kontekście poszukiwania pracy prowadzone są zarówno psychologiczne, jak  

i niepsychologiczne badania testowe wspierające samopoznanie klienta. 

Wybrane zrealizowane przedsięwzięcia z zakresu poradnictwa zawodowego przez Centrum 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy: 

• Organizacja spotkania dla przedstawicieli ośrodków pomocy społecznej z terenu województwa 

łódzkiego (5 luty 2020 r.), mającego na celu promocję projektów realizowanych w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego na rzecz osób z grup defaworyzowanych. 

• Opracowanie autorskiego programu oraz przeprowadzenie 2 edycji (10 i 11 marca 2020 r.) 

szkoleń pod hasłem „Praca doradcy z osobami zaburzonymi psychicznie”, w których 

uczestniczyło łącznie 24 pracowników powiatowych urzędów pracy z województwa łódzkiego: 

doradcy zawodowi, doradcy klienta i pośrednicy pracy. W trakcie zajęć przekazano wiedzę 

teoretyczną dotyczącą zaburzeń psychicznych oraz ich charakterystykę, zasady i techniki pracy 

z osobą z zaburzeniami psychicznymi, a także dobre praktyki urzędów pracy związane  

z aktywizacją tej grupy klientów. 

• W okresie luty – marzec 2020 r. przeprowadzono 6 spotkań informacyjnych pt. „Przygotowanie 

do poszukiwania pracy w Polsce i za granicą”, w których uczestniczyło 81 osób. Program zajęć 

obejmował następujące zagadnienia: formy zatrudnienia w Polsce i w krajach Unii Europejskiej; 

zasady przygotowywania, rodzaje i wzory dokumentów aplikacyjnych w Polsce i UE;  źródła 

ofert pracy; inne formy zdobywania doświadczenia zawodowego – program au-pair i wolontariat 

międzynarodowy; bezpieczeństwo wyjazdów zagranicznych w celu podnoszenia kwalifikacji, 

zarobkowym oraz nauki języka; instytucje właściwe ds. zatrudnienia i zakres ich działania. 
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• Organizacja 23 grupowych spotkań informacyjnych, w których uczestniczyło 375 osób, 

odbywających się zarówno w siedzibie oddziału Centrum w Sieradzu, jak i w innych 

instytucjach, tj. PUP w Zduńskiej Woli, Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sieradzu,  

Wojewódzkim Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu, Zespole Szkół i Placówek 

Oświatowych Województwa Łódzkiego w Sieradzu oraz szkołach ponadpodstawowych  

w Sieradzu i Zduńskiej Woli. Tematyka spotkań informacyjnych obejmowała: „Pierwsze kroki  

w biznesie; „Oferta usług CIiPKZ Oddział w Sieradzu; „Jak dbać o własne zdrowie i rozwój’’; 

,,Kompetencje miękkie – oczekiwania pracodawców’’; ,,Moje umiejętności – moje sukcesy’’; 

,,Wspólne śpiewanie poprawia zdrowie psychiczne’’; „Zacznijmy od predyspozycji 

zawodowych”; ,,Kompetencje miękkie – co to jest i dlaczego to takie ważne na współczesnym 

rynku pracy’’; „Świat emocji – wprowadzenie’’; ,,Własna firma – co warto wiedzieć’’  

oraz ,,Bogactwo języka polskiego’’. 

• Przeprowadzenie warsztatów, w ramach XII Dnia Maturzysty (4 marca 2020 r.) „Zróbmy to 

inaczej – warsztaty kreatywnego myślenia” dla uczniów, w których udział wzięło 20 osób. 

Ponadto w trakcie wydarzenia udzielono 115 indywidualnych informacji zawodowych młodzieży 

i nauczycielom oraz przekazano materiały dotyczące zawodów, planowania kariery zawodowej 

i poszukiwania pracy.   

• W okresie luty - marzec oraz październik 2020 r. przeprowadzono 11 spotkań informacyjnych 

dla uczniów kończących szkoły średnie i zawodowe, w których udział wzięło łącznie 98 osób.  

W programie m.in. informacja o sytuacji na rynku pracy, prognozy dotyczące rynku pracy, 

najbardziej efektywne sposoby poszukiwania pracy, czytanie i redagowanie ogłoszeń własnych 

ogłoszeń o pracę w prasie oraz oferta usług Centrum. 

• W ramach współpracy z placówkami edukacyjnymi – szkołami zawodowymi zrealizowano: 

- 4 edycje warsztatów dla uczniów - słuchaczy Akademii Haeringa w Piotrkowie Trybunalskim 

działającej w strukturze Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych Nowoczesnych Technologii 

Województwa Łódzkiego w Łodzi. Zajęcia miały na celu rozwijanie tzw. kompetencji miękkich: 

komunikacji interpersonalnej i umiejętności twórczego rozwiązywania problemów zawodowych. 

- 5 edycji zajęć warsztatowych adresowanych do nauczycieli Akademii Haeringa w Piotrkowie 

Trybunalskim działającej w strukturze Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych Nowoczesnych 

Technologii Województwa Łódzkiego w Łodzi. Zajęcia miały na celu rozwój zawodowy kadry 

pedagogicznej. 

• Zrealizowano 4 zajęcia informacyjne dla uczniów łódzkich szkół średnich – „Moja przyszłość – 

to Ja i mój potencjał”, w których uczestniczyło 71 osób. 

W 2020 roku w związku z trudną sytuacją epidemiczną wzrosła rola i udział nowoczesnych 

technologii w pracy doradców zawodowych. Częściej niż w poprzednich latach udzielanie porad  

i informacji zawodowych odbywało się za pośrednictwem Internetu i telefonu. Z tej formy usługi  

w 2020 roku skorzystało łącznie 19 275 osób. 

Tematyka informacji i porad zawodowych dotyczyła najczęściej: 

❖ warunków i zasad korzystania z tarczy antykryzysowej, 

❖ poszukiwania pracy i wyboru miejsca pracy, 
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❖ przygotowania dokumentów aplikacyjnych, 

❖ warunków podejmowania działalności gospodarczej, 

❖ planowania rozwoju zawodowego, 

❖ wyboru zawodu i kierunku kształcenia.   

Problemy zawodowe, z którymi klienci się zgłaszali, dotyczyły przede wszystkim pomocy  

w poszukiwaniu pracy, określenia predyspozycji zawodowych pod kątem zmiany zawodu, kierunku 

kształcenia/szkolenia oraz zmiany zawodu, wsparcia doradczego w planowaniu rozwoju zawodowego  

i planowaniu działalności gospodarczej. 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadziło również stronę internetową  

na portalu społecznościowym Facebook o nazwie WUP w Łodzi – Doradcy zawodowi. Strona  

poświęcona jest promocji doradztwa zawodowego świadczonego przez doradców zawodowych. 

Publikowane informacje dotyczą przedsięwzięć przygotowywanych przez Centrum i jego oddziały, 

takich jak warsztaty, seminaria, grupowe spotkania informacyjne czy targi pracy. Publikowane są 

również informacje o wydarzeniach i inicjatywach realizowanych przez inne podmioty  

(np. Urząd Marszałkowski w Łodzi, organizacje pozarządowe oraz podmioty wspierające rozwój 

przedsiębiorczości – w tym również ekonomię społeczną). Strona zachęca osoby zainteresowane  

z terenu województwa łódzkiego do korzystania z usługi poradnictwa i informacji zawodowej  

na odległość. 

Aby ułatwić dostęp szerszej grupie klientów do zasobów informacyjnych, pracownicy Centrum 

przekazywali opracowane informacje zawodowe do Powiatowych Urzędów Pracy, Wojewódzkiego 

Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP, Biblioteki Pedagogicznej 

i innych lokalnych partnerów. 

 

Zadanie 11. Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników PSZ. 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

W 2020 roku zorganizowano 27 szkoleń (głównie online) dla kadry Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Łodzi, dotyczące m.in.: 

❖ zamówień publicznych, 

❖ koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, 

❖ stosowania przepisów prawnych w warunkach pandemii COVID-19, 

❖ rachunkowości budżetowej, kodeksu pracy, 

❖ pomocy publicznej udzielonej przez Wojewódzkie Urzędy Pracy w ramach Tarczy 6.0. 

W ramach doskonalenia zawodowego pośrednicy pracy i doradcy zawodowi uczestniczyli  

w 2020 roku w 7 specjalistycznych szkoleniach:  

❖ „Zamówienia publiczne dla początkujących”. 

❖ „Coaching - wsparcie osób bezrobotnych w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy”. 

❖ „Test Kolorowych Kwadratów”. 



 
 

Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2020 dla województwa łódzkiego 

 

41 
 

❖ „Psychologiczne aspekty pracy doradcy zawodowego - umiejętności i techniki terapeutyczne  

i coachingowe”. 

❖ „Podstawowy kurs motywowania - techniki podnoszenia motywacji w użyciu na stanowiskach 

związanych z obsługą klienta indywidualnego”. 

❖ „Asertywna komunikacja w pracy z klientem”. 

❖ „Racjonalna terapia zachowań w doradztwie zawodowym”. 

 

Ponadto pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej uczestniczyli  

w następujących szkoleniach, konferencjach, seminariach oraz kursach językowych (realizowanych  

w formule online): 

❖  „Szkolenie dla trenerów-multiplikatorów Narzędzia do Badania Kompetencji". 

❖ Szkolenie „Pierwsza pomoc przedmedyczna”.  

❖ Cykl szkoleń dot. rozliczania wniosków „O przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc 

pracy ze środków FGŚP na dofinansowanie wynagrodzenia pracowników objętych 

przestojem ekonomicznym albo obniżonym wymiarem czasu pracy, w następstwie 

wystąpienia COVID-19". 

❖ Webinarium „Rozmowa kwalifikacyjna on-line”. 

❖ V Forum Edukacji Dorosłych. 

❖ Webinarium „Ikigai - japońska metoda na szczęśliwe życie zawodowe". 

❖ Webinarium „Skilling, reskilling, upskilling - jako sposoby funkcjonowania na rynku pracy". 

❖ Konferencja „Planowanie i organizacja kształcenia zawodowego w świetle zachodzących 

zmian”. 

❖ Webinarium „Regiony – Prognozowanie zapotrzebowania na pracowników w zawodach 

szkolnictwa branżowego”.  

❖ Webinarium „Jak używać Action Learning z zespołami menedżerskimi, rozproszonymi  

i międzynarodowymi”.  

❖ Webinarium „Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, jako narzędzie wspierające rozwój 

edukacyjno-zawodowy”. 

❖ Kurs języka ukraińskiego w ramach Projektu ARRIVAL REGIONS „Innowacje społeczne  

w zakresie integracji społecznej i gospodarczej obywateli państw spoza UE” (CE1277), 

realizowanego w ramach Programu INTERREG EUROPA ŚRODKOWA – rozpoczęcie  

w październiku 2020 r. zakończenie lipiec 2021 r. 

 

Zadanie 12. Prowadzenie analiz i badań rynku pracy. 

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

1. Opracowanie "Analizy sytuacji na rynku pracy województwa łódzkiego za 2019 rok". Została 

ona omówiona na Zarządzie Województwa Łódzkiego oraz przedstawiona na sesji Sejmiku 
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Województwa Łódzkiego. Treść Analizy wraz z tablicami wynikowymi została zamieszczona  

na stronie internetowej WUP w Łodzi. 

2. W 2020 roku zrealizowano 3 badania o tematyce związanej z rynkiem pracy w województwie 

łódzkim, tj.: „Innowacyjne rolnictwo i przetwórstwo rolno-spożywcze w województwie łódzkim. 

Rozwój a oddziaływanie na regionalny rynek pracy”, „Lokalne rynki pracy w województwie 

łódzkim. Ocena stanu i analiza warunków rozwoju” oraz „Rynek pracy w warunkach pandemii 

Covid-19. Studium jakościowe dla województwa łódzkiego”. Pozyskano raporty końcowe  

z realizacji badań. W wersjach elektronicznych dostępne są na stronie internetowej  

WUP w Łodzi. 

3. Zorganizowano i zrealizowano zdalnie fazę terenową badania pt. Barometr Zawodów. 

Połączenia on-line z wszystkimi powiatowymi urzędami pracy w woj. łódzkim pozwoliły  

na przeprowadzenie wywiadów grupowych. Opracowano raport regionalny, który dostępny jest 

na stronie internetowej poświęconej badaniu oraz w formie papierowej w siedzibie  

WUP w Łodzi.  

4. Poddano analizie dane niezbędne dla powstania raportów dotyczących zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych na rynku pracy województwa łódzkiego. Zakodowano oferty pracy 

umieszczane w Internecie w bazie danych aplikacji Viator. Raport za 2019 rok został 

zamieszczony w dedykowanej temu zadaniu przeglądarce internetowej Departamentu Rynku 

Pracy w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii. 

5. Przygotowano informacje o zapotrzebowaniu na pracę w zawodach opiniowanych ze względu 

na możliwość rozszerzenia oferty kształcenia zawodowego w regionie. Informacje 

prezentowano na posiedzeniach Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy co umożliwiło członkom 

Rady wydanie wymaganej opinii.  

6. Zebrano opinie instytucji regionalnych w sprawie aktualizacji wykazu zawodów, w których  

za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja 

wynagrodzenia i składek ZUS. Przygotowano nowy wykaz oraz treść Uchwały Zarządu 

Województwa Łódzkiego w ww. sprawie. Uruchomiono procedury, które spowodowały  

zamieszczenie Uchwały i wykazu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

 

Zadanie 13. Prowadzenie monitoringu prawidłowości wydatkowania środków publicznych. 

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

Zgodnie z obowiązującymi procedurami i zaleceniami IZ, Wydział Kontroli EFS Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Łodzi, sporządził analizy ryzyka i ich okresowe aktualizacje dla ustalenia populacji 

projektów spełniających definicję realizowanych w roku obrachunkowym i wytypowania projektów  

do kontroli w ramach RPK IP na dany rok obrachunkowy. W 2020 roku kontrole projektów na miejscu 

realizowano w ramach Rocznych Planów Kontroli na lata obrachunkowe 2019/2020 oraz 2020/2021.  

W oparciu o wyniki sporządzanych analiz ryzyka opracowywano harmonogramy kontroli projektów.  
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Dla zapewnienia prawidłowego przebiegu procesu kontrolnego i osiągnięcia wskaźników założonych  

w RPK poziom liczby projektów typowanych do kontroli był wyższy od założonych w RPK. 

W okresie normalnego funkcjonowania instytucji kontrole projektów planowano  

z uwzględnieniem terminów wskazanych w harmonogramach, stosując niezbędną elastyczność  

w tym zakresie z uwzględnieniem przebiegu procesu weryfikacji wniosków o płatność (WNP)  

i zaawansowania finansowego realizacji projektów. Problemy w zapewnieniu płynności procesu kontroli 

projektów wystąpiły w związku z zagrożeniem epidemicznym COVID-19. W sytuacji wprowadzonych 

ograniczeń mających na celu zabezpieczenie bezpiecznego funkcjonowania Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Łodzi jako Instytucji Pośredniczącej oraz Beneficjentów realizujących projekty jak również osób 

w nich uczestniczących ograniczono lub zmieniono sposób prowadzenia kontroli projektów. Od marca 

do czerwca 2020 roku wstrzymano kontrole projektów, a od października 2020 roku czynności 

kontrolne w większości przypadków prowadzone były w systemie zdalnym, na oryginałach 

dokumentacji projektowych, dostarczanych przez podmioty kontrolowane do siedziby urzędu. Sytuacja 

powyższa miała wpływ na zakłócenia i opóźnienia w realizacji procesu kontrolnego ale podejmowane 

działania ukierunkowane były na jego realizację w maksymalnej zgodności z założeniami Rocznych 

Planów Kontroli. 

W całym okresie 2020 roku przeprowadzono 26 kontroli projektów na miejscu  

(w tym: 15 planowych, 10 w formie wizyt monitoringowych planowych i 1 kontrola trwałości projektu) 

realizowanych w ramach PO WER oraz 92 kontrole w ramach RPO WŁ (w tym: 73 planowe, 4 kontrole 

doraźne, 12 w formie wizyt monitoringowych planowych i doraźnych i 3 kontrole trwałości projektów). 

Wszystkie wyżej wskazane kontrole miały na celu sprawdzenie poprawności realizacji projektów przez 

Beneficjentów. W przypadku kontroli planowych badano wszystkie obszary realizacji projektów zarówno 

w zakresie rzeczowym jak i finansowym. Kontrole doraźne obejmowały badanie obszarów, co do 

których istniało podejrzenie wystąpienia nieprawidłowości. Wizyty monitoringowe miały na celu 

sprawdzenie prawidłowości organizacji form wsparcia dla uczestników projektów przez Beneficjentów 

lub usługodawców. Zgodnie z obowiązującymi procedurami ustalenia z każdej kontroli ujmowane były  

w Informacji pokontrolnej. W przeważającej większości przypadków Informacje pokontrolne zawierały 

zalecenia lub rekomendacje w zakresie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości lub uchybień. 

Procedura kontrolna kończona była rozliczeniem wykonania zaleceń i zamknięciem kontroli.  

W przypadku braku wykonania zaleceń w zakresie zwrotu wydatków uznanych za niekwalifikowalne, 

sprawy były kierowane do wszczęcia postępowań administracyjnych w celu wyegzekwowania zwrotu 

środków. W celu wyegzekwowania kwot postawionych do zwrotu na podstawie wyników kontroli 

projektów na miejscu i nie zwróconych dobrowolnie przez Beneficjentów w 2020 roku zostały wszczęte 

3 postępowania administracyjne w tym 2 w ramach RPO WŁ i 1 w ramach PO WER. 

W celu właściwego wykorzystania wyników kontroli projektów na stronie internetowej  

WUP w Łodzi publikowane są i okresowo aktualizowane informacje o rodzajach wykrytych w wyniku 

czynności kontrolnych nieprawidłowości i uchybień. Informacje te zawierają wszystkie rodzaje uchybień 

i nieprawidłowości wykrytych w wyniku kontroli projektów przeprowadzonych od początku bieżącego 

okresu programowania. Materiał dostępny jest do ogólnej wiadomości m.in. Beneficjentów, co pozwala 

na unikanie błędów w bieżącej działalności projektowej. 
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 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi na podstawie przekazywanych przez Powiatowe Urzędy 

Pracy Województwa Łódzkiego wniosków o zasilenie rachunku bankowego środkami KFS prowadził  

monitoring wydatków realizowanych przez powiaty. Ponadto w ramach realizacji działań związanych  

z KFS, przygotowano statystykę wydatkowania w/w środków wg priorytetów, sporządzonych na 

podstawie danych z PUP w zbiorczej informacji kwartalnej wydatkowania rezerwy KFS oraz limitu 

podstawowego KFS. 

 

Zadanie 14. Prowadzenie stałego monitoringu informacji dotyczących planowanych zwolnień  

z przyczyn dotyczących pracodawcy. 

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi prowadził bieżący monitoring informacji dotyczących 

zwolnień z przyczyn dotyczących pracodawcy. W 2019 roku pracodawcy zgłosili do zwolnień 

grupowych 979 osób. Liczba zwolnień zrealizowanych wyniosła 886.   

Ponadto, w ramach realizacji w/w zadania Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi realizował 

następujące działania: 

 

1) Zaspokajanie ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

niezaspokojonych roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. 

Ze świadczeń Funduszu w 2020 roku skorzystało łącznie 29 pracodawców w tym: 

❖ 15 pracodawców zatrudniających do 20 osób, 

❖ 13 pracodawców zatrudniających od 21-100 osób, 

❖ 1 pracodawca zatrudniający powyżej 100 osób. 

 Do Wydziału Obsługi FGŚP wpłynęło 249 spraw w tym: 

❖ 21 wykazów zbiorczych i uzupełniających niewypłacalnych pracodawców w trybie art. 15 ust.1  

i ust.2 w/w ustawy o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. 

❖ 228 wniosków indywidualnych składanych przez byłych pracowników niewypłacalnych 

pracodawców w trybie art. 16 w/w ustawy o ochronie roszczeń pracowniczych w razie 

niewypłacalności pracodawcy. 

Ze środków FGŚP w 2020 roku łącznie wypłacono świadczenia pracownicze na rzecz 395 osób,  

na łączną kwotę 5.597 tys. zł w tym: 

❖ kwotę 1.029 tys. zł na podstawie wniosków indywidulanych, 

❖ kwotę 4.568 tys. zł na podstawie w/w wykazów. 

 

Inne sposoby rozpatrzenia spraw w WO FGSP to m.in.: 

❖ udzielenie odmowy wypłaty świadczeń (w 61 sprawach w tym 58 osobom indywidualnym 

negatywnie rozpoznano wnioski) oraz 3 pracodawcom - negatywnie rozpoznano wykazy) , 

❖ przekazanie do rozpoznania wniosków indywidualnych do innych WUP,   

❖ pozostawienie wniosków bez rozpoznania lub zawieszenie sprawy do czasu uzupełnienia.  
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Najczęściej występujące niewypłacalności pracodawców będące przesłanką do wypłaty świadczeń to: 

• ogłoszenie upadłości pracodawcy (art. 3 ust.1 pkt 1 ustawy o ochronie...) 

• otwarcie postępowania restrukturyzacyjnego, o którym mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia  

15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (art. 3 ust.1 pkt 3  ustawy o ochronie..); 

• oddalenie wniosku o ogłoszenie upadłości pracodawcy, jeżeli jego majątek nie wystarcza  

lub jedynie wystarcza na zaspokojenie kosztów postępowania (art. 3 ust.1 pkt 4 ustawy  

o ochronie..); 

• niewypłacalność z powodu braku środków finansowych kiedy organ ewidencyjny wykreśli 

pracodawcę będącego osobą fizyczną z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej 

lub stwierdzenia trwałego zaprzestania wykonywania przez pracodawcę działalności 

gospodarczej (art. 8 ust.1 pkt 7  ustawy o ochronie..). 

Najczęściej występujące przyczyny odmowy wypłaty świadczeń lub pozostawienia sprawy bez 

rozpoznania to: 

❖ brak zaistnienia niewypłacalności pracodawcy; 

❖ niedochowanie terminów wynikających z art. 12 ust. 2 ustawy o ochronie …; 

❖ niekompletność wniosków indywidualnych o wypłatę świadczeń. 

 

2) Dochodzenie zwrotu wypłaconych świadczeń od pracodawców. 

❖ W wyniku prowadzonych działań windykacyjnych w postępowaniach sądowych, egzekucyjnych  

i upadłościowych w 2020 roku odzyskano należności z tytułu wypłaconych świadczeń  

w łącznej kwocie 2.590 tys. zł. 

❖ Należności w kwocie 4.619 tys. zł zostały umorzone przez Dysponenta Funduszu  

na podstawie wniosków Marszałka Województwa Łódzkiego. 
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Uwagi końcowe 

 

Niniejsza informacja z wykonania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  

w województwie łódzkim w 2020 roku przedstawia monitoring działań, zmierzających do poprawy 

sytuacji mieszkańców powiatów na lokalnym i regionalnym rynku pracy, realizowanych przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi oraz powiatowe urzędy pracy województwa łódzkiego. Realizacja 

Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia nie ogranicza się jedynie do działań 

podejmowanych przez urzędy pracy. Wiele instytucji i organizacji podejmuje przedsięwzięcia wpisujące 

się w katalog zadań przedstawionych w ww. Planie, które w istotny sposób wpływają na sytuację  

na regionalnym rynku pracy, tj. odpowiednie departamenty Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Łódzkiego, wydziały Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, Łódzka Wojewódzka Komenda 

Ochotniczych Hufców Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez 

WUP, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, 

pracodawcy i ich związki, organizacje pozarządowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informacja z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w województwie łódzkim  

w 2020 r. została opracowana przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi /Wydział Rynku Pracy. 


