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Dyrektor finansowy jest odpowiedzialny za
strategiczne zarzadzanie finansami organizacji,
obejmujace planowanie, kontrolowanie
1 analizowanie wszystkich aspektow
dziatalnosci finansowej. Jego zadania obejmuja
opracowywanie i wdrazanie polityki finansowej,
nadzorowanie  budzetowania,  zarzadzanie
ryzykiem finansowym oraz  zapewnienie
zgodno$ci z przepisami prawa i regulacjami
branzowymi. Kluczowym aspektem roli
dyrektora finansowego jest dostarczanie analiz
i rekomendacji wspierajacych podejmowanie
decyzji strategicznych oraz optymalizacje
procesow finansowych, co przyczynia si¢ do
stabilnosci i wzrostu finansowego organizacji.

Zadania zawodowe:

o ksztaltowanie 1 realizowanie strategii
finansowej organizacji;

e sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem
skonsolidowanych sprawozdan finansowych
oraz raportdow dla zarzadu firmy, kadry
kierowniczej,  akcjonariuszy, jednostek
zewngtrznych itd.;

e sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem
rocznego budzetu 1 planéw wieloletnich oraz
kontrolowanie ich realizacji;

e odpowiedzialno§¢ za  funkcjonowanie
kontroli wewnetrznej W organizacji;

e optymalizowanie polityki podatkowej;

e optymalizowanie struktury kosztow
i poziomu majatku obrotowego organizacji,
w tym prowadzenie oceny projektow
inwestycyjnych;

e odpowiedzialno$§¢ za plynnos¢ finansowa
organizacji, zarzgdzenie ryzykiem kursowym
oraz ryzykiem zmiany stop procentowych;

® nawigzywanie kontaktow oraz
wspolpracowanie z audytorami, bankami,
instytucjami ubezpieczeniowymi,
inwestorami, organami podatkowymi;

e wspotpracowanie z dziatem handlowym przy
ustalaniu cen produktéw i/lub ustug;

e pelienie nadzoru nad pracg dziatow:
finansowo-ksiegowego, kontrolingu i dziatu
finansowego;

e wadrazanie polityki personalnej w podlegtych
dziatach, w szczegdlnosci motywowanie
1 rozliczanie podleglych pracownikow,
dbanie o podnoszenie przez nich kwalifikacji
oraz aktualizacj¢ wiedzy (z zakresu
rachunkowosci, prawa podatkowego itd.);

e wspoélpracowanie z pozostalymi czlonkami
kadry kierowniczej i innymi dziatami
organizacji;

e doskonalenie wlasnych kompetencji;

e zapewnienie podlegtemu zespotowi
bezpiecznego s$rodowiska pracy, dbanie
0 przestrzeganie przepisow bhp, ochrony
ppoz. i ochrony §rodowiska;

e biezace zarzadzanie podlegltym zespotem.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Dyrektor finansowy powinien miec
wyksztalcenie wyzsze (preferowane zarzadzanie
finansami, ekonomia, finanse i rachunkowosc)
oraz zna¢ w stopniu bardzo dobrym j. angielski,
obstuge komputera (MS Windows, programy
finansowe). Pomocne mogg by¢ réznego rodzaju
kursy finansowe i szkolenia, np. kurs na

dyrektora finansowego w Krajowej Izbie
Ksiggowych. Ten trzystopniowy kurs pomaga
usystematyzowac¢ wiedze, wyposazy¢ w nowe
kompetencje i rozwing¢ umiejetnosci niezbgdne
do pracy na tak odpowiedzialnym stanowisku.
Ponadto powinien by¢ nastawiony na
podnoszenie  wilasnych  kwalifikacji  oraz
$ledzenie zmian w przepisach i praktykach
rynkowych.

Wymagania psychofizyczne:

Osoba na tym stanowisku powinna cechowa¢
si¢: wysoka odpowiedzialno$cig, zdolnosciami
negocjacyjnymi, dokladno$cig, sumiennoscia,
komunikatywno$cia  oraz = samodzielnos$cia
i umiejetnos¢ obiektywnej analizy sytuacji,
a takze umiej¢tnoscia wspodtpracy z duzymi,
rozbudowanymi zespotami ludzi.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Z uwagi na stale i intensywne kontakty z ludzmi
utrudnieniem w pracy w tym zawodzie s3
wszelkie dysfunkcje narzadu wzroku i stuchu,
ktore nie moga by¢ skorygowane.

Mozliwosei i Szanse zatrudnienia:

Dyrektor finansowy moze by¢ zatrudniony m.in.
w duzych firmach, przedsigbiorstwach czy
zaktadach produkcyjnych — niezaleznie od
rodzaju branzy.



