
Kształcenie: 

Uniwersytet Łódzki 

ul. Uniwersytecka 3, 90-137 Łódź 

tel. 42 635 40 83, 635 40 86 

e-mail: rekrutacja@uni.lodz.pl 

www.rekrutacja.uni.lodz.pl 

 

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna  

w Łodzi 
ul. Sterlinga 26, 90-212 Łódź 

tel. 42 631 58 00, 42 631 58 01 

e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl 

www.ahe.lodz.pl 

 

Społeczna Akademia Nauk w Łodzi 

ul. Sienkiewicza 9, 90-113 Łódź 

tel. 42 664 66 56 

e-mail: rekrutacja@san.edu.pl 

www.san.edu.pl 

 

Krajowa Izba Księgowych 

Oddział w Warszawie 

Aleje Jerozolimskie 100, 00-807 Warszawa 

tel. 22 602 01 05 

e-mail: kontakt@kik.edu.pl 

https://kik.edu.pl/kontakt 

 

 

 

 
 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 
 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 
 

ul. Dąbrowskiego 13,  

97-300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01 

 

w Sieradzu: 
 

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 
 

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 

 

 
 

 

 

Dyrektor finansowy 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności 112006 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 

https://kik.edu.pl/kontakt


Dyrektor finansowy jest odpowiedzialny za 

strategiczne zarządzanie finansami organizacji, 

obejmujące planowanie, kontrolowanie  

i analizowanie wszystkich aspektów 

działalności finansowej. Jego zadania obejmują 

opracowywanie i wdrażanie polityki finansowej, 

nadzorowanie budżetowania, zarządzanie 

ryzykiem finansowym oraz zapewnienie 

zgodności z przepisami prawa i regulacjami 

branżowymi. Kluczowym aspektem roli 

dyrektora finansowego jest dostarczanie analiz  

i rekomendacji wspierających podejmowanie 

decyzji strategicznych oraz optymalizację 

procesów finansowych, co przyczynia się do 

stabilności i wzrostu finansowego organizacji. 

 

Zadania zawodowe: 

 

 kształtowanie i realizowanie strategii 

finansowej organizacji; 

 sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem 

skonsolidowanych sprawozdań finansowych 

oraz raportów dla zarządu firmy, kadry 

kierowniczej, akcjonariuszy, jednostek 

zewnętrznych itd.; 

 sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem 

rocznego budżetu i planów wieloletnich oraz 

kontrolowanie ich realizacji; 

 odpowiedzialność za funkcjonowanie 

kontroli wewnętrznej w organizacji; 

 optymalizowanie polityki podatkowej; 

 optymalizowanie struktury kosztów  

i poziomu majątku obrotowego organizacji, 

w tym prowadzenie oceny projektów 

inwestycyjnych; 

 odpowiedzialność za płynność finansową 

organizacji, zarządzenie ryzykiem kursowym 

oraz ryzykiem zmiany stóp procentowych; 

 nawiązywanie kontaktów oraz 

współpracowanie z audytorami, bankami, 

instytucjami ubezpieczeniowymi, 

inwestorami, organami podatkowymi; 

 współpracowanie z działem handlowym przy 

ustalaniu cen produktów i/lub usług; 

 pełnienie nadzoru nad pracą działów: 

finansowo-księgowego, kontrolingu i działu 

finansowego; 

 wdrażanie polityki personalnej w podległych 

działach, w szczególności motywowanie  

i rozliczanie podległych pracowników, 

dbanie o podnoszenie przez nich kwalifikacji 

oraz aktualizację wiedzy (z zakresu 

rachunkowości, prawa podatkowego itd.); 

 współpracowanie z pozostałymi członkami 

kadry kierowniczej i innymi działami 

organizacji; 

 doskonalenie własnych kompetencji; 

 zapewnienie podległemu zespołowi 

bezpiecznego środowiska pracy, dbanie  

o przestrzeganie przepisów bhp, ochrony 

ppoż. i ochrony środowiska; 

 bieżące zarządzanie podległym zespołem. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 

Dyrektor finansowy powinien mieć 

wykształcenie wyższe (preferowane zarządzanie 

finansami, ekonomia, finanse i rachunkowość) 

oraz znać w stopniu bardzo dobrym j. angielski, 

obsługę komputera (MS Windows, programy 

finansowe). Pomocne mogą być różnego rodzaju 

kursy finansowe i szkolenia, np. kurs na 

dyrektora finansowego w Krajowej Izbie 

Księgowych. Ten trzystopniowy kurs pomaga 

usystematyzować wiedzę, wyposażyć w nowe 

kompetencje i rozwinąć umiejętności niezbędne 

do pracy na tak odpowiedzialnym stanowisku. 

Ponadto powinien być nastawiony na 

podnoszenie własnych kwalifikacji oraz 

śledzenie zmian w przepisach i praktykach 

rynkowych. 

 

Wymagania psychofizyczne: 

 

Osoba na tym stanowisku powinna cechować 

się: wysoką odpowiedzialnością, zdolnościami 

negocjacyjnymi, dokładnością, sumiennością, 

komunikatywnością oraz samodzielnością  

i umiejętność obiektywnej analizy sytuacji,  

a także umiejętnością współpracy z dużymi, 

rozbudowanymi zespołami ludzi. 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

 

Z uwagi na stałe i intensywne kontakty z ludźmi 

utrudnieniem w pracy w tym zawodzie są 

wszelkie dysfunkcje narządu wzroku i słuchu, 

które nie mogą być skorygowane.  

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 

Dyrektor finansowy może być zatrudniony m.in. 

w dużych firmach, przedsiębiorstwach czy 

zakładach produkcyjnych – niezależnie od 

rodzaju branży. 


