Ksztalcenie:

Akademia Piotrkowska im. Jana
Olszewskiego w Piotrkowie Trybunalskim
ul. J. Stowackiego 114/118,

97-300 Piotrkéw Tryb.

tel. 44 732 74 00

e-mail: poczta@apt.edu.pl
https://www.apt.edu.pl/

Uniwersytet Lodzki

ul. Uniwersytecka 3, 90-137 L.odzZ
tel. 42 635 40 83, 635 40 86
e-mail: rekrutacja@uni.lodz.pl
www.rekrutacja.uni.lodz.pl

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna
w Lodzi

ul. Sterlinga 26, 90-212 L6dz

tel. 42 631 58 00, 42 631 58 01

e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl
www.ahe.lodz.pl

Spoleczna Akademia Nauk w Lodzi
ul. Sienkiewicza 9, 90-113 Lodz

tel. 42 664 66 56

e-mail: rekrutacja@san.edu.pl
www.san.edu.pl
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Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz, 5
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Dabrowskiego 13,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

https://tiny.pl/djv5f , dostep 20.06.2024

w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim



Dyrektor do spraw personalnych to osoba
odpowiedzialna za  kierowanie  dzialem
personalnym oraz rozwojem systemu HR
(zarzadzania zasobami ludzkimi) w firmie.
Pracownik zatrudniony na tym stanowisku
zajmuje si¢ przede wszystkim trzema obszarami
dziatania: administracja kadrowsg, selekcja
1 rekrutacjag pracownikow oraz szkoleniami
rozwijajacymi kompetencje podlegtego zespotu.

Zadania zawodowe:

e prowadzenie 1 nadzorowanie dziatan
z zakresu opracowania strategii i polityki
personalnej przedsigbiorstwa/ organizacji,
w tym zarzadzanie i1 pelnienie nadzoru nad
wewnetrznymi regulaminami i procesami z
obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi
(ZZL);

e kierowanie administracja personalng, w tym
petnienie nadzoru nad praca podlegtego
personelu dzialu zarzadzania zasobami
ludzkimi;

e nadzorowanie realizacji procesow rekrutacji
1 selekcji pracownikow, w tym planowanie
rekrutacji, nadzorowanie wyboru kanatow
dotarcia do kandydatow i przyjmowanie do
prac wybranych kandydatow;

e planowanie i przeprowadzanie adaptacji
spoteczno-zawodowej  nowozatrudnionych
pracownikow;

e tworzenie 1 wdrazanie efektywnych
systemOw  motywacyjnych, w  tym
opracowywanie i1 dostosowywanie dzialan
motywacyjnych do poszczegdlnych grup
pracownikow;

tworzenie systemu wynagrodzen
W przedsigbiorstwie/ organizacji,
nadzorowanie przygotowania i realizacji
budzetu plac oraz monitorowanie zmian
wynagrodzen w przedsigbiorstwie i na rynku;
nadzorowanie tworzenia planéw szkolen
1 plandéw rozwoju zawodowego pracownikow
W oparciu o potrzeby zglaszane przez
kierownikow liniowych, ofert¢ rynkowa
szkolen oraz strategi¢ przedsicbiorstwa/
organizacji;

realizowanie zadan wynikajacych
z systemOw oceny pracownikéw, w tym:
projektowanie systemu ocen, organizowanie
I przeprowadzanie ocen  cyklicznych
1 nadzwyczajnych, formutowanie wnioskow
z przeprowadzonych ocen itp.;
uczestniczenie w opracowaniu budzetu
organizacji w czeSci dotyczacej kosztow
pracowniczych;

wspolpracowanie z pozostatymi cztonkami
wyzszej kadry kierowniczej w zakresie
realizacji polityki personalnej, w tym
w zakresie planowania rekrutacji lub
zwolnien, planowania 1 realizacji budzetu

plac itp.;

budowanie pozytywnego wizerunku
pracodawcy;

doskonalenie wtasnych kompetencji;
zapewnianie podlegtemu zespotowi

bezpiecznego S$rodowiska pracy, dbanie
0 przestrzeganie przepisow prawa pracy, bhp,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Dyrektor do spraw powinien mie¢ wyksztatcenie
wyzsze (preferowane psychologia, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, prawo, socjologia) oraz zna¢
w stopniu bardzo dobrym jezyk angielski,
obstuge komputera (MS Windows, programy
kadrowe), a takze orientowac¢ si¢ w przepisach
prawa pracy i przepisach ubezpieczeniowych.

Wymagania psychofizyczne:

Osoba na tym stanowisku powinna cechowa¢
sig: zdolnosciami przywodczymi,
negocjacyjnymi, dokladno$cig, sumiennoscia,
komunikatywno$cia  oraz = samodzielnos$cig
i umiejetnoscig obiektywnej analizy sytuaciji,
a takze umiejetnoscia wspdlpracy z duzymi,
rozbudowanymi zespotami ludzi.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Z uwagi na stale i intensywne kontakty z ludzmi
utrudnieniem w pracy w tym zawodzie s3
wszelkie dysfunkcje narzadu wzroku i stuchu,
ktore nie  moga by¢  skorygowane.
Przeciwskazaniem s3  wszelkie choroby
psychiczne.

Mozliwosci i Szanse zatrudnienia:

Dyrektor do spraw personalnych moze by¢
zatrudniony, np. w firmach z sektora FMCG,
w firmach konsultingowych, w hipermarketach,
w firmach technologicznych lub w instytucjach
panstwowych  czy agencjach  doradztwa
personalnego.



