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www.san.edu.pl
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Glownym celem stanowiska jest
opracowywanie, wdrazanie 1 nadzér nad
realizacjg  strategii ~ badawczo-rozwojowej
przedsigbiorstwa.

Zadania zawodowe:

e opracowywanie, wdrazanie 1 nadzorowanie
realizacji  strategii badawczo-rozwojowej
firmy nakierowanej na uzyskanie przewagi
konkurencyjnej w wybranych obszarach (na

przyktad: opracowywanie nowych
produktow, doskonalenie produktow
istniejacych, wdrazanie innowacji

produktowych lub technologicznych,
obnizanie ceny produktu, wzorowanie si¢ na
produktach  konkurencji itp.), w tym
decydowanie o tym, w jakich obszarach beda

podejmowane dzialania badawczo-
rozZwojowe;
e nadzorowanie  procesu  opracowywania

I wprowadzania nowych produktow, ustug,
procesow 1 technologii, w tym udzial we
wszystkich stadiach powstawania produktow
lub ustug (od fazy koncepcji, przez badania,
rozwd) 1 wdrozenie do  produkcji)
opiniowanie i aktywne uczestnictwo
w projektach rozwojowych wdrazanych
w firmie;

e prowadzenie projektow zwigzanych
z  uzyskiwaniem  0Szczednosci  oraz
opracowywanie i wdrazanie nowoczesnych
systemOw zarzadzania jakos$cig wyrobow
1 ustug;

e opracowywanie strategii produkcyjnych oraz
nadzoér nad ich realizacjg w cze$ci dotyczacej
wdrazania nowych Iub udoskonalonych
istniejgcych produktow i technologii;

e opracowywanie i realizowanie strategii
patentowej firmy, w tym nadzorowanie
zakupdw patentow i licencji;

e koordynowanie i nadzorowanie wspotpracy
z innymi dzialami firmy (w szczego6lnosci
z dzialem marketingu, dziatem sprzedazy,
dziatem zapewniania jako$ci oraz dziatem
produkcji) w  zakresie  doskonalenia
istniejagcych 1 wprowadzania nowych
produktéw, proceséw i technologii;

e nawigzywanie i utrzymywanie wspolpracy
z zewngtrznymi firmami i jednostkami
badawczymi oraz naukowymi wspierajagcymi
dziatania badawczo-rozwojowe
podejmowane w firmie;

e wspolpraca z urzedami i innymi jednostkami
certyfikujacymi w  zakresie  uzyskania
patentow, certyfikatow i1 dopuszczania do
eksploatacji opracowanych nowych
produktow i rozwigzan technologicznych;

e kompleksowe zarzadzanie dzialem
badawczo-rozwojowym w celu zapewnienia
realizacji  zatlozen strategii badawczo-
rozwojowej, W tym nadzor nad pracg
podlegtego personelu, koordynacja
poszczegdlnych projektow realizowanych
w dziale, motywowanie zespotu podlegtych
pracownikow oraz przygotowanie
I realizowanie budzetu dziatu.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Dyrektor ds. badan i rozwoju powinien mie¢
wyksztalcenie ~ wyzsze  techniczne  (np.
zarzagdzanie, ekonomia, chemia, biologia.),
a takze zna¢ w stopniu bardzo dobrym jezyk
angielski 1 obstuge komputera. Wymagane jest

minimum trzyletnie do$§wiadczenie w danej
branzy (wiedza o produktach i technologiach)
oraz do$wiadczenie w zarzadzaniu
strategicznym i umiej¢tno$¢  kierowania
zespotem. Pracownik ten musi takze posiadaé
wiedze na temat norm i procedur linii 1SO oraz
nowoczesnych  metodologii 1 trendoéw
w zarzadzaniu procesami i jakoscig.

Wymagania psychofizyczne:
Osoba na tym stanowisku powinna cechowaé

sig: zdolno$ciami przywodczymi,
negocjacyjnymi, dokladno$cig, sumiennoscia,
komunikatywno$cia, samodzielnoscia,

umiejetnoscia obiektywnej analizy danych,
a takze zdolnoscig szybkiej oceny zmieniajacych
si¢ warunkow i podejmowania w zwigzku z tym
zdecydowanych dziatan, zdolno$ciami
analitycznymi oraz motywacja i checiami do
podejmowania nowych wyzwan.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Z uwagi na stale i intensywne kontakty z ludzmi
utrudnieniem w pracy w tym zawodzie s3
wszelkie dysfunkcje narzadu wzroku, shuchu
ktore nie  moga by¢  skorygowane.
Przeciwskazaniem s3 wszelkie choroby
psychiczne.

Mozliwosci | Szanse zatrudnienia:

Dyrektor ds. badawczo-rozwojowych moze by¢
zatrudniony w wigkszych i mniejszych firmach
produkcyjnych 1 technologicznych, np. branza
teleinformatyczna, sektor FMCG.



