
Kształcenie: 

Szkoły: 
 
3-letnie Zasadnicze Szkoły Zawodowe 
  
Zespół Szkół Centrum Kształcenia Praktycznego 
ul. J. Piłsudskiego 51 
96-500 Sochaczew 
tel./fax (46) 862-23-26 
e-mail: sekretariat_ckp@wp.pl  
http://zsckp-sochaczew.interkam.pl 
 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Istebnej 
ul. Istebna 30 
43-470 Istebna 
tel. (33) 855 61 56 
e-mail:zspistebna@o2.pl 
www.zspistebna.superszkolna.pl 
 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 
ul. Gen. J. Hallera 6 
41-709 Ruda Śląska 
tel. (32) 248-76-81 
e-mail:zsp1@mssm.pl 
 http://www.zsp1.mssm.pl/  

 
Ponadgimnazjalny Zespół Szkół Ekonomicznych                 
im. E. Kwiatkowskiego 
ul. Żeromskiego 8 
27-600 Sandomierz 
tel. (15) 832-35-41 
e-mail:licek@poczta.onet.pl 
 

 
 
 

Centrum Informacji  
i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 
oraz oddziałach: 

 
w Piotrkowie Trybunalskim: 

 
ul. Starowarszawska 4, 97 - 300 Piotrków Tryb. 

Tel. (44) 649 60 87 
 

w Sieradzu: 
 

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 
w Skierniewicach: 

 
ul. Jagiellońska 28, 96 - 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 
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Więcej informacji  
o zawodzie znajdziesz w: 



Zegarmistrz wykonuje prace konserwacyjne i naprawcze 

wszelkiego rodzaju zegarów i zegarków: naręcznych, 

pierścionkowych, kieszonkowych, zdobniczych, 

budzików, sportowych, ściennych, wieżowych i innych 

mechanicznych i elektronicznych; ustala przyczyny złego 

funkcjonowania mechanizmów, reguluje i sprawdza 

działanie naprawionego mechanizmu, wymienia baterie, 

posługując się podstawowymi zestawami narzędzi 

zegarmistrzowskich, przyrządami pomiarowymi, tokarką 

zegarmistrzowską, wciskarką do kamieni, wiertarką, 

czyszczarką mechaniczną, sprawdzarką chodu zegarka.  
 

Zadania zawodowe: 
 

• przyjmowanie zleceń od klientów na usługi 
zegarmistrzowskie, 

• rozpoznawanie przyczyn wadliwego 
funkcjonowania  mechanizmu  zegarowego,  

• przeprowadzanie konserwacji i przeglądów 
technicznych mechanizmów zegarowych,  

• montowanie i demontowanie mechanizmów 
zegarowych,  

• wykonywanie nowych części mechanizmów 
zegarowych,  

• naprawianie i wymienianie uszkodzonych części 
oraz regulowanie mechanizmów zegarowych            
z wykorzystaniem podstawowych operacji 
ślusarskich, jak: piłowanie, wiercenie, toczenie, 
szlifowanie, docieranie itp.,  

• przeprowadzanie prób działania zegarów                  
i zegarków po naprawie, regulacja oraz 
konserwacja,  

• wykonywanie rozliczeń kosztów usług w zakresie 
naprawy zegarów i zegarków. 

 

Warunki podj ęcia pracy w zawodzie: 
Pierwszym i najważniejszym wymogiem, którego 

spełnienie otwiera drogę do wykonywania zawodu 

zegarmistrza jest konieczność ukończenia                

zasadniczej szkoły zawodowej w specjalności 

zegarmistrzowskiej. Potencjalni pracodawcy zwracają 

także szczególną uwagę na posiadane przez kandydata 

doświadczenie, znajomość przyrządów i narzędzi, 

wykorzystywanych na terenie zakładu. 
 
 

Wymagania psychofizyczne: 
 

W pracy zegarmistrza, najważniejsze chyba miejsce 

zajmuje wytrwałość i cierpliwość. Czasem kilka godzin 

trzeba poświęcić przy jednym mechanizmie, dotyczy to 

szczególnie zegarów i zegarków starego typu, do których 

nie ma gotowych części zamiennych i trzeba wykonać je 

ręcznie. W pracy zegarmistrza wymagany jest również 

dobry wzrok (mechanizmy zegarowe są bardzo 

różnorodne pod względem wielkości, często małe,                

a nawet miniaturowe), dobry słuch, czucie dotykowe, 

zręczność palców, a także dokładność, uzdolnienia 

techniczne. Praca zegarmistrza jest pracą manualno-

umysłową. Zręczność ruchów palców jest równie ważna 

jak zdolność koncentracji uwagi, rozumowanie logiczne 

czy spostrzegawczość. Cechy te bowiem pozwalają 

między innymi na szybkie postawienie trafnej diagnozy 

dotyczącej rodzaju uszkodzonego zegarka, a to zaleta 

bardzo ceniona przez klienta, która ułatwia poza tym 

samemu zegarmistrzowi jego pracę. 

Umiejętności techniczne są również w tej pracy 

niezbędne. Nawet zainteresowania naukowe dotyczące 

rozwiązań technicznych w czasomierzach zasilanych 

prądem czy elektronicznych albo kwarcowych mogą się 

przydać zegarmistrzowi mającemu do czynienia                                

z tego typu mechanizmami. Zainteresowania techniczne                

i naukowe potrzebne są też przy obsłudze komputera. 

Zegarmistrz zajmujący się zegarami nowoczesnymi, 

coraz częściej i w coraz szerszym zakresie korzysta                 

z komputera i faxu. Dzięki komputerowi, pełniącemu tu 

rolę ,,banku danych” zegarmistrz może bez trudu,                     

w każdej chwili zdobyć niezbędną informację odnośnie 

poszukiwanego mechanizmu czy adresu firmy, która go 

produkowała; za pomocą faxu powiadomi fabrykę                

o potrzebie zakupu takiej części itp. 
 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 
 

• niewydolność krążenia, 
• niedokrwienie mózgu, 
• niesprawność palców i rąk, 
• słaby wzrok, słuch. 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 
 

Zegarmistrz może być zatrudniony                                  

w specjalistycznych sklepach z zegarkami, biżuterią               

i techniką mierzenia czasu. Tutaj ma swoje zatrudnienie 

około 80% wszystkich niesamodzielnych zegarmistrzów. 

Typowe zawodowe obszary pracy w handlu, rzemiośle                  

i przemyśle gwarantują ambitnemu zegarmistrzowi 

wysoką zawodową mobilność i lokalną niezależność. 

Jego szanse tak samo wysoko ocenić można                           

w przedsiębiorstwach mikromechaniki jak i w zakładach 

prądu słabego i techniki  konserwacyjnej. Część  

zegarmistrzów pracuje w ramach własnej działalności 

gospodarczej. 

Umożliwia to pracę indywidualną, ale już bardzo rzadko 

można spotkać zegarmistrzowskie warsztaty jako 

całkowicie samodzielne zakłady rzemieślnicze. 
 

Płace: 
Zarobki zegarmistrza kształtują się na poziomie poniżej 
średniej krajowej. Ich wysokość uzależniona jest od 
prestiżu zakładu dla którego pracuje zegarmistrz. 


