
                  

Kształcenie: 
 

 Aktualnie na rynku oświatowym nie ma 

instytucji przygotowujących do zawodu 

strażnika miejskiego. Potrzebne kwalifikacje 

zdobywa się w trakcie zatrudnienia(pierwsze 

zatrudnienie jest zatrudnieniem na czas 

określony tj. na 12 miesięcy) w straży 

miejskiej/gminnej i odbycie 3 miesięcznego 

kursu podstawowego, który jest organizowany     

i realizowany przez specjalistów z Komendy 

Wojewódzkiej Policji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                  

 
oraz oddziałach: 

 
w  Piotrkowie Trybunalskim: 

ul. Starowarszawska  4, 97-300 Piotrków Tryb. 

tel. 42 60 30 225, 60 30 273 

 
w  Sieradzu: 

ul. 3 Maja 7, 98-200  Sieradz 

tel. 43 822 81 84, 822 81 86 

 
w  Skierniewicach: 

ul. Senatorska10,  96-100  Skierniewice 

tel. 46 833 39 74, 833 36 50 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
                    Informacja o zawodzie 

 

 

Strażnik Miejski  
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Więcej informacji                 

o zawodzie znajdziesz w : 

Centrum Informacji 

i Planowania  Kariery Zawodowej 

w Łodzi: 

 
ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

www.wup.lodz.pl 
 

 

 
 

http://www.wup.lodz.pl/


Strażnik miejski to pracownik samorządowej 

umundurowanej formacji powołanej przez  Radę 

Miasta dla ochrony porządku w  miejscach 

publicznych.  

Zadania zawodowe: 

 
 pełnienie służby zgodnie z zasadami 

ergonomii i obowiązującymi przepisami prawa 

w zakresie bhp, ppoż., ochrony tajemnicy 

państwowej i służbowej; 

 prowadzenie bieżącej dokumentacji związanej 

z wykonywaniem zadań ; 

 dbanie o powierzone mienie i właściwa 

eksploatacja;  

 pełnienie służby patrolowej na terenie 

miasta/gminy oraz zapewnienie porządku          

i bezpieczeństwa publicznego; 

 czuwanie nad porządkiem  w ruchu 

drogowym; 

 ochranianie obiektów komunalnych i urządzeń 

użyteczności publicznej; 

 pełnienie służby dyżurnej; 

 konwojowanie dokumentów, przedmiotów 

wartościowych lub wartości pieniężnych na 

potrzeby gminy; 

 informowanie społeczności lokalnej o stanie     

i rodzajach zagrożeń oraz prowadzenie działań 

profilaktycznych; 

 doprowadzenie osób będących pod wpływem 

alkoholu do izby wytrzeźwień lub miejsca 

zamieszkania, a także reagowanie na osoby 

pozostające pod wpływem środków 

odurzających; 

 współdziałanie z właściwymi organami            

i instytucjami w przypadku interwencji 

dotyczących awarii urządzeń komunalnych, 

przestępstw, zagrożenia mienia, życia                

i zdrowia ludzkiego oraz zabezpieczenia 

miejsc w/w zdarzeń do czasu przybycia 

odpowiednich służb; 

 przestrzeganie dyscypliny finansowej związanej 

z nakładaniem grzywny w postępowaniu 

mandatowym; 

 kontrolowanie oraz ocenianie sposobu pełnienia 

służby i przestrzegania przepisów prawa. 

                

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 
Osoba aplikująca na stanowisko strażnik 

miejski/gminny powinna mieć ukończone 21 lat, 

posiadać obywatelstwo polskie, a także korzystać          

z pełni praw publicznych.  

Strażnik miejski/gminny winien posiadać 

wykształcenie co najmniej średnie nie był nigdy 

karany sądownie i cieszy się nieposzlakowaną 

opinią. W przypadku mężczyzn kandydat musi 

mieć uregulowany stosunek do służby wojskowej. 

Większą szansę na zatrudnienie w zawodzie 

strażnik miejski/gminny mają osoby                       

z doświadczeniem w pracy o podobnym 

charakterze np. w policji, agencjach ochrony jak 

również osoby uprawiające sporty związane           

z samoobroną.  

W ubieganiu się o pracę strażnika miejskiego  

przydatne jest posiadanie prawa jazdy, 

umiejętność obsługi urządzeń biurowych,               

a w  sekcjach konnych- umiejętność jazdy konnej. 
 

           Wymagania psychofizyczne : 

 
To idealny kierunek dla osób, które 

charakteryzuje: 

 wysoka wydolność fizyczna; 

 duża sprawność układów krążenia                             

i oddechowego ; 

 duża sprawność układu kostno-stawowego; 

 duża sprawność układu mięśniowego; 

 pełna sprawność psychiczna (odporność na 

stres); 

 umiejętność nawiązywania kontaktów z ludźmi . 

 

Przeciwwskazania do wykonywania  

zawodu: 
 słaba kondycja i niska wydolność fizyczna; 

 zaburzenia świadomości; 

 choroby psychiczne; 

 socjopatie; 

 wady wzroku nie poddające się korekcji 

 daltonizm; 

 znaczne wady wymowy; 

 każdy rodzaj niepełnosprawności. 
 

          Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 
Rynek pracy oczekuje na wykwalifikowanych 

pracowników  bezpieczeństwa i ochrony.             

W straży miejskiej/gminnej obowiązują stopnie 

służbowe.  Hierarchia zawodowa zależy od liczby 

osób zatrudnionych w jednostce. Pracę 

rozpoczyna się od stanowiska aplikanta, a awans 

na wyższy stopień zależy przede wszystkim od 

doświadczenia zawodowego i osiągnięć w pracy,     

a często od potrzeb kadrowych jednostki. 

 

Płace: 

 
Miesięczne wynagrodzenie całkowite (mediana*) 

na tym stanowisku wynosi 3 050 PLN brutto. Co 

drugi strażnik miejski otrzymuje pensję od 2 498 

PLN do 3 751 PLN. 25% najgorzej 

wynagradzanych strażników miejskich zarabia 

poniżej 2 498 PLN brutto. Na zarobki powyżej 3 

751 PLN brutto może liczyć grupa 25% najlepiej 

opłacanych strażników miejskich . 
 
Źródło:https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-straznik-miejski.pl  
dostępne na 13.10.2017r 


