Mozliwosci | szanse zatrudnienia:

Pracownik socjalny mi@ znalé¢ zatrudnienie :

- osrodkach pomocy spotecznej,

- regionalnych érodkach polityki spotecznej,

- powiatowych centrach pomocy rodzinie,

- placéwkach opiekiczo-wychowawczych,

- domach pomocy spotecznej,

- jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu,

- ofrodkach wsparcia, w placoéwkach dla bezdomnych,
alkoholikéw i narkomanow,

- zaktadach karnych,

- osrodkach dla uchaatow,

- organizacjach pozagdowych zajmujcych sé

realizacj zada z zakresu pomocy spotecznej.

Ptace:

Mimo stosunkowo diych wymaga zwiazanych
z wyksztalceniem oraz trudnych warunkéw pracy, j@ens
pracownika socjalnego ksztaltujeg sponizej sredniej
krajowej.
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Pracownik socjalny wspiera osoby znajmbg sé

w réznych trudnych sytuacjachiyciowych. Zaréwno
osoby z problemami materialnymi, jak i psychicznymi
emocjonalnymi czy duchowymi. Przez swoprae
staraj sie pomoéc ludziom w jakikolwiek sposob
obcizonym normalnie funkcjonowaw spofeczéstwie.

— Jest to zawdd z misj Z pewndcia jest to czlowiek
ktory musi profesjonalnie pomagaale réwni¢ musi
mie¢ serce i patrzew serce i wedlug serca rozstrzyga
problemyzycia codziennego ludzi.

Organizuje pomoc osobom indywidualnym, rodzinom,
grupom spotecznym w odzyskiwaniu lub wzmacnianiu
zdolnagci do funkcjonowania w spotecastwie;
prowadzi poradnictwo w sprawach socjalnych
[ pokrewnych umaliwiajacych znalezienie

i spazytkowanie srodkéw do przezwyelania trudnéci

w osiganiu indywidualnych celéw; wzmacnia zdodnb
grup i spoteczni lokalnych do samodzielnego
rozwiazywania wasnych probleméw oraz rozwoju;
efektywnie organizuje zedicowane formy pomocy
i zaradza nimi.

Zadania zawodowe:

e dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére
powodup zapotrzebowanie r@aviadczenia pomocy
stuzb spotecznych oraz kwalifikajdo uzyskania
tych swiadcze,

e udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy
w zakresie rozwizywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzki tej pomocy kda zdolne
samodzielnie rozwizywat problemy [lgdace
przyczyry trudnej sytuacjiyciowej,

« skuteczne postugiwanie ¢siprzepisami prawa
w realizacji tych zada

e prowadzenie dla os6betlacych w trudnej sytuacji
zyciowej poradnictwa dotyezego maliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy
przez widciwe instytucje pastwowe,
samoradowe i organizacje pozadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki
zawodowej,

wspieranie lub azenie do przywrécenia wzajemnie
korzystnych interakcji pomdzy jednostkami

a spoteczéstwem w celu poprawy jakoi zycia,
pobudzanie i wzmacnianie samozaradno
spotecznej — indywidualnej i zbiorowej — dla ktorej
oparciem powinny by lokalne instytucje rmowe,
samoradowe i  pozargdowe; pobudzanie
spotecznej aktywri@i i inspirowania dziata
samopomocowych w zaspokojeniu niedbych
potrzebzyciowych oséb, rodzin, grup drodowisk
spotecznych,

wspoétpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami
w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkbw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkéw ubostwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom
i rodzinom majcym trudndci oraz inspirowanie
powotania instytucjiswiadczcych ustugi shaace
poprawie sytuacjtyciowej takich osob i rodzin,
wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu,
wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakoi zycia,

ujawnianie, analizowanie i interpretowanie potrzeb
spotecznych magych wplyw na ksztattowanie
wihasciwych stosunkow mnedzyludzkich,
podnoszenie jakmi zycia oraz przezwyegkanie

[ pozytywne rozwizywanie problemoéw
spotecznych,
wskazywanie na luki i niedostatki

w obowhzujacym ustawodawstwie socjalnym
i postulowanie koniecznych zmian,

inicjowanie i uczestniczenie w badaniach
probleméw spotecznych (diagnoza potrzeb),
monitorowanie  oraz ewaluacja  programéw
i dziaten,

dazenie do podnoszenia jad@ ustug oraz
systematyczne podurgzanie kwalifikacji

zawodowych poprzez uczestnictwo w zmgch
formach szkolenia i samoksztalcenie.

Warunki podj ¢cia pracy w zawodzie:

Pracownikiem socjalnym nie by osoba, ktra posiada
dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny, dyplom wgzej szkoty zawodowej
0 specjalnéci praca socjalna lub ukozone studia
wyzsze O specjalioi praca socjalna na jednym
z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o gz
Kolegia Pracownikéw Stib Spotecznych nie prowaglz
juz naboru, poniewaobijete s likwidacja.

Zadania pracownika socjalnego w IV RP dwietle
Ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593,
z p&. zm.) z dnia 12 marca 2004").

Wymagania psychofizyczne:

e umiejtnos¢ tatwego wchodzenia we wszelkie
relacje spoteczne, naygiywania kontaktu z ludni
i umiejetnos¢ wezuwania & w problemy innych,

o takt, wyrozumiaté¢, cierpliwas¢ i umiejetnosé
tagodzenia sytuacji konfliktowych,

* empatyczné,

e che¢ wspOtpracy z innymi lugi,

e odpornd¢ na stres i wytrzymakd psychiczna
z zachowaniem dystansu do probleméw, z ktorymi
sig spotyka,

* posiadanie umiefnosci obiektywnej oceny
zaistniatej sytuaciji,

« zyczliwosé, uprzejmdé i pozytywne nastawienie
do drugiego cztowieka.

e odpowiedzialné¢, zaangaowanie.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

e niepelnosprawrgt,

e wady wymowy,

e trudnaci w
interpersonalnych,

« staba sprawni fizyczna,

e choroby psychiczne.

nawizywaniu kontaktéw



