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Więcej informacji  
o zawodzie znajdziesz w: 



Położna wykonuje świadczenia pielęgnacyjne, 
zapobiegawcze, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne 
oraz z promocji zdrowia, w zakresie opieki nad kobietą, 
kobietą ciężarną, rodzącą i położnicą, noworodkiem, 
niemowlęciem do 42 dnia życia oraz rodziną.                         
Położna współpracuje z innymi położnymi i członkami 
interdyscyplinarnego zespołu terapeutycznego                      
w sprawowaniu opieki nad kobietami i ich rodzinami. 

Położna sprawuje opiekę nad kobietą we wszystkich 
okresach życia i jej dzieckiem do drugiego miesiąca 
życia. Robi to w sposób zorganizowany systematycznie 
gromadząc dane niezbędne do prawidłowej oceny stanu 
ich zdrowia. Swoje obowiązki położna wykonuje przede 
wszystkim przez: prowadzenie działalności edukacyjno-
zdrowotnej w zakresie przygotowania do życia                      
w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony 
macierzyństwa i ojcostwa. 

 

Zadania zawodowe: 
 

• Prowadzenie edukacji zdrowotnej jednostki, 
rodziny, grupy społecznej w zakresie zachowań 
prozdrowotnych, świadomego i odpowiedzialnego 
rodzicielstwa, psychoprofilaktyki położniczej oraz            
w zakresie profilaktyki chorób kobiecych                        
i patologii położniczych, 

• Sprawowanie opieki nad kobietą zdrową w różnych 
okresach życia i nad jej rodziną, 

• Sprawowanie opieki nad kobietą ciężarną                            
i przeprowadzanie badań niezbędnych                              
w monitorowaniu ciąży fizjologicznej, 

• Sprawowanie opieki nad kobietą rodzącą, 
prowadzenie porodu fizjologicznego, przyjmowanie 
porodu siłami natury oraz monitorowanie stanu 
płodu, 

• Sprawowanie opieki nad położnicą i monitorowanie 
przebiegu okresu poporodowego. 

• Sprawowanie opieki nad kobietą chorą 
ginekologicznie, 

• Sprawowanie opieki nad noworodkiem, 
• Udzielanie pomocy w stanach zagrożenia życia, 
• Przygotowanie do badań i zabiegów 

diagnostycznych, asystowanie podczas zabiegów                 
i operacji ginekologicznych oraz położniczych, 

• Podawanie leków, tlenu, krwi i preparatów 
krwiopochodnych, 

• Planowanie, organizowanie oraz kierowanie opieką 
położniczo - neonatologiczną i ginekologiczną, 

• Planowanie, organizowanie i kierowanie pracą 
zawodową podległego personelu w zakresie opieki 
położniczo-neonatologicznej i ginekologicznej, 

• Prowadzenie dokumentacji medycznej w zakresie 
opieki położniczo - neonatologicznej                           
i ginekologicznej. 

 

Warunki podj ęcia pracy w zawodzie: 
 

Położna powinna zdobyć minimum tytuł licencjata 
położnictwa, a najlepiej studia wyższe. W tym celu 
należy skorzystać z oferty akademii medycznych, które 
realizują kształcenie na trzech poziomach:  

1.Studia pierwszego stopnia – student uzyskuje tytuł   
zawodowy licencjata położnictwa uprawniający do 
wykonywania zawodu położnej  w państwach Unii 
Europejskiej; 

2.Studia pierwszego stopnia tzw. pomostowe – dla 
osób posiadających tytuł zawodowy: położna, 
absolwentów średnich szkół medycznych. 
Umożliwia dalszy rozwój zawodowy; 

3.Studia drugiego stopnia- student uzyskuje tytuł 
zawodowy magistra położnictwa. 

 
 

Wymagania psychofizyczne: 
 

• koncentracja, spostrzegawczość, 
• podzielność uwagi,  
• uzdolnienia organizacyjne,  
• sprawność fizyczna, 
• kultura osobista, 
• dyspozycyjność, 
• odpowiedzialność, rzetelność i sumienność, 

• komunikatywność, 
• szacunek dla godności człowieka, 
• cierpliwość, 
• operatywność i skuteczność, 
• elastyczność i otwartość na zmiany, 
• gotowość do ustawicznego kształcenia się, 
• zdolność nawiązywania kontaktów, 
• czujność, zaangażowanie, samokontrola, 
• odporność na stres, 
• umiejętność radzenia sobie w trudnych 

sytuacjach, 
• sprawność manualna, siła fizyczna, 
• odporność na zmęczenie. 

 
Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

 
• słaba sprawność fizyczna, 
• choroby psychiczne, 
• niepełnosprawność. 
 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 
 

Położna może podjąć pracę głównie w szpitalach                      
i klinikach na oddziałach położniczym                                     
i ginekologicznym, rzadziej w przychodniach. Pracę 
może też znaleźć w sanatoriach z oddziałami 
położniczymi. Może także działać samodzielnie 
otwierając indywidualną praktykę położniczą, doradzając 
i prowadząc profilaktykę na rzecz kobiet. 
 

Płace: 
Pensja położnej jest nieco większa niż w przypadku 
pielęgniarki. Zarobki kształtują się w okolicy 1800 zł - 
3000 zł. Na ostateczny kształt pensji mają wpływ 
przepracowane nadgodziny oraz liczba zabiegów, przy 
których asystowała położna. Lepiej płatna jest praca               
w prywatnych szpitalach i klinikach.                      
(źródło:http://wynagrodzenia.com/moja_placa.php?s=24
0&Po%C5%82o%C5%BCna) z dnia 14.07.2014 
 
 


