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Opiekun marki (inaczej brand manager) jest
osobg odpowiedzialng za catoksztatlt dziatan
promocyjnych 1 reklamowych, majacych
tworzy¢ wizerunek marki na danym rynku.

Marka - znak firmowy okreSlajgcy producenta
danych  wyrobow,  stanowigcy  jednoczesnie
gwarancje dobrej jakosci.

Zadania zawodowe:

e opracowywanie  strategii  reklamowej
1 promocyjnej danej marki (produktu czy
ustugi), lansowanie nowych produktow oraz
zwigkszanie efektywnosci sprzedazy
1 rozpoznawalno$ci produktéw istniejgcych;

e doradzanie klientom we  wszystkich
stadiach kreowania marki (poczawszy od
badan, planowania, wdrazania, az po
kontrole efektow promocji), wspOlpraca
z klientem przy wprowadzaniu produktéw
na rynek;

e badanie rynku pod katem upodoban grupy
docelowej, do ktorej skierowany ma byc¢
dany produkt;

e koordynowanie 1 czynne uczestnictwo
w poszczegdlnych etapach wprowadzania
marki na rynek, prezentacja, negocjowanie
oraz sprzedaz danej marki;

e przygotowywanie umow 1 koordynacja ich
realizacji; koordynacja projektow
promocyjnych dealerow i1 przedstawicieli
handlowych,;

e monitorowanie i analiza danych rynkowych
dotyczacych  segmentu, konsumentow,

dzialan konkurencji i wynikéw wlasnego
produktu,  przygotowywanie  raportow
marketingowych 1 cenowych oraz akcji
promocyjnych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Od kandydata na stanowisko opiekuna marki
wymagane jest ukonczenie studidow wyzszych,
najlepiej na kierunku zwigzanym z reklamag
1 promocjg. Dodatkowym atutem jest
doswiadczenie w  prowadzeniu kampanii
reklamowych, pozyskiwaniu informacji na
temat grup docelowych, przeprowadzaniu
badan rynku. Opiekun marki musi legitymowac
si¢ obszerng wiedza z zakresu wielu dziedzin:
m.in. z finanséw, marketingu, zarzadzania,
a takze z obszaru, ktérego dotyczy dziatalnosé
danej marki 1 do ktérej zaliczy¢ mozna
oferowane przez nig produkty. Doswiadczenie
w zarzadzaniu ludzmi przydaje si¢ ze wzgledu
na kierowniczy charakter stanowiska.

Wymagania psychofizyczne:

Osoba pracujgca w charakterze opiekuna marki
powinna odznacza¢ si¢ szerokimi horyzontami
myslowymi, wyobraznig i1 zdolnosciami do
kreowania rzeczywisto$ci, a przy tym
gotowoscig do zaangazowania si¢ W prace
calym soba i wytrwalym dazeniem do celu.
W tej pracy wymagane jest olbrzymie
opanowanie, umiej¢tnos¢ organizowania czasu,
wysoka  kultura  osobista,  umiejetnos¢
wspotpracy z fachowcami z réznych dziedzin
oraz zdolno$ci negocjacyjne 1 komunikacyjne.
Jak od wszystkich menedzeréw, takze od
opieckuna marki wymaga si¢ zdolnosci

przywodczych  oraz  umiejetno$ci  pracy
w stresie 1 pod presja czasu.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Czynnosci zawodowe opiekuna marki nalezg
do prac lekkich pod wzgledem obcigzenia
fizycznego. Jednak ciaggla praca pod presja
czasu wymaga duzej odpornosci na stres
1 powoduje  przemegczenie — organizmu.
Dodatkowo podczas prowadzenia negocjacji
z klientami oraz w czasie tworzenia strategii
w samym zespole projektowym moze
dochodzi¢ do wielu sytuacji konfliktowych.
Dlatego pracy tej nie powinny wykonywaé
osoby z chorobami uktadu krazenia, uktadu
nerwowego. Innymi przeciwwskazaniami do
wykonywania tej pracy s3 choroby wzroku
niepoddajace si¢ korekcji, wady stuchu, wady
wymowy, znieksztalcenia ciala i twarzy.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Mozliwosci zatrudnienia w zawodzie opiekuna
marki stwarzajg liczne firmy 1 przedsi¢biorstwa
nalezace do réznorodnych branzy i sektoréw
rynku, gtownie branza FMCG (débr szybko
zbywalnych) oraz  agencje reklamowe.
W kazdym przypadku konieczna jest dogtebna
znajomos¢ specyfiki danej dziatalnos$ci.

Place:

Zarobki w zawodzie opiekuna marki zalezg
przede wszystkim od firmy, w jakiej kandydat
znajduje  zatrudnienie, oraz  kwalifikacji
1 doswiadczenia tej osoby - wahaja si¢ od 5000
do niemal 10 000 ztotych brutto miesi¢cznie.



