Ksztalcenie:

Kursy:

Polskie Centrum Mediacji

ul. Jagiellonska 58 lok. 122

03-468 Warszawa

www.mediator.org.pl

Tel.: 022 826-06-63; 692-48-15
Stowarzyszenie Mediatorow PACTUS
ul. Wélczanska 243, 95-035 L.odz
www.pactus.pl

Tel.: 42 632 83 20

Stowarzyszenie Mediator6w Rodzinnych
ul. Wiaruséw 15 lok. 22, 04-290 Warszawa
www.smr.org.pl

Tel.: 502-277-822

Studia podyplomowe:

Uniwersytet Lodzki

Wydziat Nauk o Wychowaniu

ul.Pomorska 46/48, 90-408 L.6dz

Tel.: 42 665 50 50
www.mediacja-spoleczna.uni.lodz.pl
Mediacja spoleczna. Studia dla kadry o§wiaty.

Wyzsza Szkola Pedagogiczna w Lodzi
ul. Zeromskiego 115, 90-542 Lodz
www.wsp.lodz.pl

Tel.: 42 630 30 72,42 637 11 40
Mediacje i negocjacje w srodowisku
edukacyjnym,

rodzinnym i spotecznym

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
Wydziat Prawa i Administracji

pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin
www.mediacje.edu.pl

Tel.: 081 537 54 45
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Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowe;j:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Starowarszawska 4, 97 - 300 Piotrkéw Tryb.

Tel. (44) 649 60 87
w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Mediacja to jedna z odmian wsparcia
udzielana przez osoby trzecie (mediatoréw)
przy dobrowolnym rozwigzywaniu sporow.

Zadania zawodowe:

- nawigzywanie kontaktu ze stronami konfliktu,
zapoznanie ich z procedura mediacji
1 uzyskanie zgody na udziat w postgpowaniu
mediacyjnym;
- organizowanie spotkania - ustalenie miejsca
1 terminu mediacji;

dokonanie diagnozy konfliktu miedzy
stronami oraz wybor strategii mediacji;
- utatwianie wymiany pogladéw, opinii miedzy
stronami oraz pomoc W poznaniu rzeczywistej
motywacji, istoty konfliktu, potrzeb
1 oczekiwan,;

formulowanie 1 zadawanie odpowiednich
pytan naprowadzajacych strony na
poszukiwanie wtlasnych rozwigzan sporu;
- prowadzenie mediacji;
- udzielanie pomocy w takim sformutowaniu
ugody, ktéra jest do przyjecia dla obu stron;

sporzadzenie  protokotu z  mediacji.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:
Mediator to zawdd nielicencjonowany, otwarty
dla kazdego. W mediacjach cywilnych
mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majaca
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzystajaca w pelni z praw publicznych.
Mediatorem w sprawach karnych, moze zosta¢
osoba posiadajagca obywatelstwo polskie,
korzystajaca w pelni z praw cywilnych
1 obywatelskich, ktora ukonczyta 26 lat, biegle
wilada jezykiem polskim, ukonczyla studia

wyzsze (jest to wymog zwigzany z wpisem
na list¢ 0sob godnych zaufania uprawnionych

do przeprowadzenia postepowania
mediacyjnego), nie byta karana za przestepstwo
umyslne, posiadajaca umiejetnosé
likwidowania konfliktéw oraz wystarczajaca
wiedze (w  szczegdlnosci w  zakresie
psychologii, pedagogiki, socjologii,

resocjalizacji lub prawa) do przeprowadzania
postepowania mediacyjnego oraz zostata
wpisana do wykazu instytucji 1 oséb godnych
zaufania uprawnionych do przeprowadzania
postepowania  mediacyjnego w  Sadzie
Okregowym. Szczegdtowy wykaz wymogow
do prowadzenia mediacji w sprawach karnych
1 sprawach nieletnich zawierajg:
Rozporzadzenia  Ministra  Sprawiedliwo$ci
z dnia 13.06.2003 r. w sprawie postgpowania
mediacyjnego w sprawach karnych, (Dz.U.
z 2003 r. nr 108 poz.1020) i Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18.05.2001 r.
W  sprawie  postgpowania  mediacyjnego
w sprawach nieletnich, Dz.U z 2003 r.
nr 56 poz.591 ). Sprawy do mediacji karnych
kieruje sad lub prokuratura, cho¢ o jej
przeprowadzenie moga wnioskowa¢ takze
zainteresowane strony. Oczywiscie, zeby
profesjonalnie wykonywaé ten zawdd, warto
ukonczy¢ studia podyplomowe z mediacji
1 negocjacji.

Wymagania psychofizyczne:
W zawodzie tym niezbedne jest emocjonalne
zrownowazenie 1 odpornos¢ na  stres.
Kandydata na mediatora powinna cechowac
asertywnos$¢, umiejetnosci  interpersonalne,
zdyscyplinowanie i odpowiedzialno$¢.

Mediator musi umie¢ powstrzymywac si¢
od ocen i wlasnych sadow.
Inne wazne cechy to: cierpliwosc, dobra
pamig¢, spostrzegawczos¢, umiejetnosé
logicznego myslenia, a takze wyobraznia
1 myslenie tworcze pozwalajace na dostrzeganie
nowych, nietypowych rozwigzan.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
W zawodzie mediatora nie ma mozliwos$ci
zatrudnienia 0sOb ghuchoniemych,
niestyszacych czy niedostyszacych.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:
Mediatorzy, na co dzien raczej =zajmuja
si¢ innymi profesjami, a mediacja to ich
dodatkowe  zajecie. Wedlug  wigkszosci
mediatoréw mediacja jest zbyt mato optacalna,
by mozna jg traktowa¢ jako jedyne zrddto
utrzymania.

Place:
Na razie =zarobki w tym zawodzie
sg stosunkowo niskie. Wszystko zalezy od
rodzaju mediacji — inne stawki s3 w sprawach
karnych, 1inne w cywilnych, a inne
w gospodarczych. Duze znaczenie ma to czy
mediacja jest prywatna, czy sadowa. Sadowe
podlegaja regulacjom. W sprawach cywilnych
za posiedzenie mediacyjne dostaje si¢ 60 zi.
Gdy spor toczy si¢ o przedmiot o okreslonej
wartosci, stawka mediatora wynosi 1 proc.
od wartosci przedmiotu, ale nie wigcej
niz 1 tys. zt. Jesli chodzi o prywatne mediacje,
nie s3 one ewidencjonowane i wynagrodzenie
mediatora zalezy od ustalen stron. Dlatego,
zwlaszcza przy mediacjach gospodarczych,
stawki bywaja znacznie WYyzZsze.



