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Dzialalng¢ zawodowego lobbysty polega na

nawiazywaniu w imieniu klienta kontaktow
Z przedstawicielami  wladz czy instytucjami
publicznymi w celu uzyskania informacji
i przedstawienia jego interesbw w trakcie

stanowienia prawa. Jest to zawdd, ktégzy kilka
profesji w jednym: polityka, dziennikarza,
dyplomaty, analityka, prawnika i psychologa.

Zadania zawodowe:

wptywu na wiadze
imieniu  wlasnym lub
nawkanie kontaktu
lub instytucjami

* wywieranie
paistwowe, w
klienta, poprzez
z politykami
politycznymi;

* wywieranie wplywu na stowarzyszenia,
organizacje pozasgowe, srodowiska
naukowe, zwizki zawodowe, grupy
wyznaniowe, wymiar sprawiedlivioi;

e posredniczenie w komunikacji railzy
grupami nacisku a witadz formutowanie
intereséw tych grup oraz wplywanie
na decyzje pastwowe;

» budowanie koalicji i pozyskiwanie liderow
opinii;

e organizowanie protestow, strajkow,
demonstracji, pisanie petyciji;

« aktywna obecn&@ w mediach;

* ukazywanie mgiwosci i szans, ktére
mog mie¢  wplyw na gospodark

i spoteczéstwo w pastwie;

Warunki podj ¢cia pracy w zawodzie:
Wykonywanie zawodu lobbysty nie wymaga
konkretnego wyksztalcenia ani uprawmigednak
pomocne jest posiadanie wyksztalcenia prawnego,
ekonomicznego lub z dziedziny nauk politycznych
czy socjologii. Na niektérych uczelniach istnieje

réwniez mozliwosé ksztatcenia podyplomowego. W

tym zawodzie istotne jest posiadanie przede
wszystkim gruntownej wiedzy
nt. $érodowiska, w ktorym lobbysta pracuje

oraz znajom& procesu legislacyjnego. Bardzo
istotne jest to, by osobygswiadczace ustugi
lobbystyczne posiadaly pewne sdeadczenie
polityczne, np. wczaiej obstugiwaty politykow,
pracowaly w urgdach publicznych, jednostkach
administracyjnych. Wane jest rownig to,
by dokladnie znaly wszystkie etapy procesu
legislacyjnego.Dlatego teé profesjonalni lobbsci
najczsciej wywodz sig zesrodowisk politycznych.
Sa to byli parlamentaragi i ministrowie, ale
rowniez dziennikarze wyspecjalizowani w zakresie
problematyki politycznej (np. sprawozdawcy
parlamentarni). Dziatalr$o zawodowych
rzecznikdw intereséw reguluje ustawa z 7 lipca
2005 r. o dzialalnixi lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. nr 169, poz. 1414,
Z p&n. zm.). Naktada ona na osoby i instytucje
zawodowo zajmuicymi Sk tego typu ustugami
obowiazek uzyskania wpisu w oficjalnym rejestrze
podmiotéw wykonujcych zawodow dziatalng¢
lobbingowa prowadzonym przez Ministerstwo
Spraw Wewatrznych [ Administracji
(obowiazkowi  temu  nie  podlegaj izby

i stowarzyszenia brapowe). Natomiast zgodnie
z regulaminem Sejmu i Senatu, aby méc legalnie
lobbow& na terenie parlamentu, tak naley sig
zarejestrow& |1 uzyska& tam  przepustk

Wymagania psychofizyczne
Osoba zajmuaica s& lobbingiem musi budzi
zaufanie publiczne. Ponadto powinna ¢nie
umiegtnos¢ analizowania zjawisk ekonomicznych
i proceséw spotecznych oraz w sposob blyskotliwy
I jasny przedstawta  swoje stanowisko.
Skutecznego lobbyst powinna charakteryzowa

wiarygodnadé, ostranosé, takt i dyplomacja, a
takze umiegtnos¢ wychwytywania sedna sprawy.
Istotne g predyspozycje takie jak:

* fatwos¢ nawihzywania kontaktow,

» szybkie dostosowywaniecsi

* wytrwalose, kojarzenie

i odkrywanie intenciji.

Wazne jest te wychowanie, oglada towarzyska
i oczywiscie praktyka. Lobbysta musi dziata
zgodnie z normami prawnymi i etylq.

sytuaciji

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
e trudnadci w nawhzywaniu  kontaktow
interpersonalnych;
e brak tzw.zyitki politycznej;
* wzbudzanie podejre
* nieumiegtnos¢ prowadzenia negocjacji;
* problemy z decyzyjriwia;
« choroby psychiczne.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

. konkretne firmy np. koncerny
migdzynarodowe z Dbray tytoniowej,
bukmacherskiej czy farmaceutycznej;

. firmy PR-owe; dzialy public affiars,
(komunikacji z otoczeniem);
. wspotpraca z politykami;
. wspotpraca z ukdami publicznymi.
Place:

Zarobki lobbystow ksztattajsie porownywalnie do
zarobkdéw prawnikéw. Lobbysta z 4
doswiadczeniem i z udokumentowanymi sukcesami
moze liczyt na zarobki nawet do 30 tys. brutto
mieskcznie(Zrodio:http://praca.gazetaprawna.pl/artyku
ly/113642,doswiadczony lobbysta zarabia do_30_tys z

|_miesiecznie.htm(stan na dzie27.09.2014).




