Ksztalcenie:

W oparciu o krajowe standardy kwalifikacji
zawodowych kierownik matego przedsigbiorstwa nie
ma wymogu posiadania  wyspecjalizowanego
wyksztatcenia. Natomiast wskazane jest aby osoba
ubiegajaca si¢ o stanowisko kierownicze w matym
przedsiebiorstwie posiadata wyksztatcenie wyzsze
ukierunkowane na specyfike jaka zajmuje si¢ dana
jednostka. Poza wyspecjalizowanym wyksztatcenia
kandydat na stanowisko kierownicze wzmocni swoja
pozycje posiadajac wiedze,
umiejetnosci w zakresie marketingu i zarzadzania,
takie kompetencje nadaje migdzy innymi :

. Politechnika L.6dzka

Wydzial: Organizacji i Zarzadzania
Specjalizacja:  zarzadzanie  przedsigbiorstwem;
marketing; organizacja i zarzadzanie produkcija
Typ studiéw: dzienne magisterskie
Kryteria przyje¢: do 95% limitu miejsc -
sprawdzian potaczony zegzaminem dojrzatosci
(w wybranych szkotach); pozostata czgs¢ limitu -
sprawdzian pisemny w PL: matematyka, fizyka (lub
chemia), j. obcy; rozmowa kwalifikacyjna; o ile limit
miejsc zostanie wyczerpany w dwoch pierwszych
etapach- konkurs $wiadectw z przedmiotow jw.
Adres: 90-361  L.odz, Piotrkowska 266
Telefon, fax: (0-42)636-61-58; (0-42)631-20-92
Adres WWW: http://www.p.lodz.pl

. Uniwersytet Lodzki

Wydzial: Zarzadzania

Typ studiéow: dzienne magisterskie

Kryteria przyjeé: egzamin pisemny ; matematyka,
Adres: 90-244 1.6dz, Rewolucji 1905r. 39
Telefon, fax: (0-42)633-17-91; (0-42)632-52-48
Adres WWW: http://www.uni.lodz.pl

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w :

—

Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 L6dz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Starowarszawska 4, 97-300 Piotrkow Tryb.

tel. 42 60 30 225, 60 30 273

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
tel. 43 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:
ul. Senatorskal0, 96-100 Skierniewice
tel. 46 833 39 74, 833 36 50
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http://www.wiw.pl/geografia/miasta/termin.asp?et=m_00382
http://www.p.lodz.pl/
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http://www.uni.lodz.pl/
http://www.wup.lodz.pl/

Kierownik malego przedsiebiorstwa-zarzadza
i koordynuje praca matego przedsiebiorstwa. Kreuje,
wdraza 1 kontroluje realizacj¢ planow krotko-,
$rednio- 1 dilugoterminowych; tworzy strategie
przedsigbiorstwa; odpowiada za  kontakty,
pozyskiwanie i obstuge klientow przedsigbiorstwa.

Zadania zawodowe:

e Uruchomienie 1 zabezpieczenie dziatalnosci
gospodarczej;

o prowadzenie dzialan marketingowych;

o planowanie i kontrolowanie eksploatacji bazy
technicznej i zasobow przedsigbiorstwa;

e planowanie i organizacja dziatalno$ci
gospodarczej;

o ustalanie zakresu zadan i odpowiedzialnosci na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

e organizowanie wilasnego stanowiska pracy oraz
stanowisk pracy podlegtych pracownikow;

e stosowanie technik motywowania pracownikow;

o kierowanie praca zespotu;

e zawieranie umow handlowych i negocjowanie
ich warunkéw;

e prowadzenie i nadzorowanie prawidlowej
wspotpracy z otoczeniem(dostawcy, odbiorcy,
ZUS, US, GUS, banki);

« zarzadzanie jakos$cia w przedsigbiorstwie;

e analizowanie dokumentoéw finansowo-
ksiggowych i ocenianie osiggnigtych rezultatow;

o nadzorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
W przedsiebiorstwie;

e obstuga komputera(w tym oprogramowania
specyficznego) i umiejetne  korzystanie
z internetu.

Warunki podje¢cia pracy w zawodzie:

Od kandydata do zawodu wymaga si¢
najczesciej wyksztatcenia wyzszego o profilu
zwigzanym z kierunkiem dziatalno$ci danej
jednostki  organizacyjnej. W instytutach
naukowych kierownicy placowek i1 zespotdw

badawczych posiadaja stopnie naukowe doktorow
lub profesoréow. Ze wzgledu na charakter pracy
wymagana jest rowniez znajomo$¢ ekonomii,
problematyki zarzadzania 1 elementéw prawa.
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci  podstawowej  potrafia ~ planowac,
organizowa¢, kontrolowa¢ i nadzorowaé¢ podstawowa
dziatalno$¢ danego przedsigbiorstwa (instytucji). Owa
podstawowa dzialalno§¢ zwigzana jest z profilem
dziatalnosci danej firmy. W zaleznosci od struktury
organizacyjnej danej firmy, kierownik wewnetrznej
jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej
moze podlega¢ bezposrednio dyrektorowi naczelnemu,
badz jego zastepcom koordynujacym  calos¢
produkcji, handlu lub ustug. Mimo tego, ze
w opisywanym zawodzie kazde stanowisko pracy ma
swojg specyfike, mozna wyrozni¢ kilka elementow
wspélnych  wszystkim  stanowiskom.  Kierownik
matego przedsiebiorstwa musi by¢ odpowiedzialny za
wykonanie okre§lonych planow. Szanse osoby
ubiegajacej si¢ o stanowisko kierownicze zapewne
wzmocni  doskonale  opanowana  umiegjetnosé
znajomos$ci  chociazby jednego jezyka obcego
(j.angielski), a takze perfekcyjnie opanowana
umiejetno$¢ obstugi komputera w tym pakietu MS
Office.

Wymagania psychofizyczne :
To idealny kierunek dla osob, ktore charakteryzuje:
o spostrzegawczosc¢;
o dobra pamigg;
« rozumowanie logiczne;
« samokontrola;
o empatia;
o zdolno$¢ wspotdziatania;
« komunikatywnos¢;
o wytrwalos¢;
o cierpliwosc¢;
o Optymizm;
o doktadnos¢;
 punktualnos¢;

« zdolno$¢ koncentracji i uwagi.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
Kierownikiem matego przedsigbiorstwa nie powinna
zosta¢ osoba, ktora cechuja:

e 0go6lny zty stan zdrowia;

e wzmozona pobudliwos$¢ ruchowa;

e uzaleznienia;

o brak wiedzy i umiejetnosci dotyczacej kierowania
malym zespotem.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Zatrudniajac kierownika malego przedsigbiorstwa licza
si¢ posiadane umiejetnosci, wiedza, doswiadczenie.
Osoby w pézniejszym wieku lub takie, ktore mialy
przerwe w wykonywaniu zawodu moga podnies$¢
swoje kwalifikacje na specjalistycznych kursach,
studiach zaocznych poprzez to sta¢ sie bardziej
atrakcyjnym dla przysztych pracodawcow. Inne
zawody z tej branzy: dyrektor generalny (naczelny)
zastepca dyrektora generalnego ds. marketingu
i dystrybucji, zastgpca  dyrektora/prezesa  ds.
osobowych i szkolenia zastepca dyrektora/prezesa ds.
techniczno-produkcyjnych kierownik dziatu
finansowo-administracyjnego kierownik dziatu
personalnego, kierownik dziatu marketingu
i sprzedazy, kierownik dziatu reklamy, promocji,
kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji, Kierownik
dziatu informatyki kierownik dzialu badawczo-
rozwojowego.

Place:

Rynkowe zarobki na stanowisku kierownik matego
przedsigbiorstwa zalezg przedewszystkim od branzy
jakg zajmuje si¢ dane przedsigbiorstwo, stanu
ekonomicznego  firmy.  Przecigtne  miesigczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsicbiorstw

4.217 PLN (wrzesien 2016), 4.245 PLN(II kwartat

2016)
zrodto:http://wynagrodzenia.pl/zarobki-w-polsce (dostepne na 14.11.2016r)


http://wynagrodzenia.pl/zarobki-w-polsce%20(dostępne

