
Więcej informacji  
o zawodzie znajdziesz  

w: 

Kształcenie 
 

Szkoły średnie: 
 
Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego 
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 
ul. Modrzewskiego 107, 97-320 Wolbórz 
tel. 44 61 64 351, tel./fax 44 61 64 168 
e-mail: info@zswolborz.pl 
www.zswolborz.pl,  
 
Zespół Szkół Rzemiosła im. Jana Kilińskiego 
ul. Żubardzka 2, 91-022 Łódź 
tel.: 42 651-78-98 
e-mail:zsp21@szkoly.lodz.pl 
www. zsp21.szkoly.lodz.pl 
 
Szkoły wyższe: 
 
Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu 
Wydział Biologii i Hodowli Zwierząt 
ul. Chełmońskiego 38 c, 51 –630 Wrocław 
tel.71320 5856 
e-mail: dziekanat.wbihz@upwr.edu.pl 
www.upwr.edu.pl 
 
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 
Wydział Biologii, Nauk o Zwierzętach  
i Biogospodarki 
20-950 Lublin, ul. Akademicka 13 
e-mail: poczta@up.lublin.pl 
www.up.lublin.pl 
 
Inne: 
 
Polski Związek Hodowców Koni 
Koszykowa 60/62 lok.16, 00-673 Warszawa 
e-mail: hodowla@pzhk.pl 
www.pzhk.pl 
 
Polski Związek Jeździecki 
ul. Karola Miarki 11D, 01-496 Warszawa 
tel. +48 22 417 67 00 
e-mail: pzj@pzj.pl 
www.pzj.pl 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  
w Łodzi:  

 
ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 
oraz oddziałach: 

 
w Piotrkowie Trybunalskim: 

 
ul. Starowarszawska 4, 97 - 300 Piotrków Tryb. 

Tel. (44) 649 60 87 
 

w Sieradzu: 
 

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 
w Skierniewicach: 

 
ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 
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Klasyfikacja Zawodów i Specjalności:  
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Hodowca koni wykonuje zadania zawodowe 
związane z planowaniem, organizowaniem  
i prowadzeniem hodowli koni. 

 
Zadania zawodowe 

 
• zapewnienie koniom odpowiedniej ilości  

i jakości pasz i odpowiednich warunków 
stajennych,  

• dbanie o właściwą i systematyczną pielęgnację 
zwierząt, 

• rejestrowanie informacji dotyczących genealogii, 
diety, wagi, zastosowanych leków, dawek 
pokarmowych itp., 

• nadzorowanie rozwoju i zachowania koni oraz 
zgłaszanie lekarzowi weterynarii wszelkich 
anomalii w ich zachowaniu, 

• karmienie i pojenie koni w określonych porach 
• ujeżdżanie koni, trenowanie i wdrażanie koni do 

pracy, 
• utrzymywanie czystości w pomieszczeniach,  

w których przebywają konie, 
• planowanie i wykonywanie podstawowych 

zabiegów agrotechnicznych, 
• pielęgnowanie użytków zielonych  

w gospodarstwie, 
• przygotowywanie i prezentowanie koni do 

sprzedaży, 
• nadzorowanie podległych pracowników 

(stajennych, masztalerzy itp.) 
• utrzymywanie gotowości eksploatacyjnej 

urządzeń i sprzętów wykorzystywanych  
w stadninie koni, 

• przygotowywanie klaczy hodowlanych do porodu 
i uczestniczenie przy narodzinach źrebiąt, 

• organizowania imprez hipicznych i przeglądów 
hodowlanych. 

 
Warunki podj ęcia pracy w zawodzie 

 
Hodowca koni powinien legitymować się 
wykształceniem średnim zawodowym - technik 
hodowca koni lub wyższym – np. zootechnik, 
specjalność hodowla i użytkowanie koni lub magister 
hipologii i jeździectwa. 

Dodatkowymi atutami są kwalifikacje instruktora 
jazdy konnej, umiejętność prowadzenia treningów 
koni no i oczywiście sama umiejętność jazdy konnej. 
 

Wymagania psychofizyczne 
 

Mimo że praca hodowcy koni nie należy do łatwych, 
większość z przedstawicieli tej profesji uważa jednak 
swój zawód za pasję. 
Ze względu na pracę w ciągłym ruchu pożądana jest 
ogólna dobra sprawność fizyczna, a więc prawidłowe 
funkcjonowanie podstawowych układów: krążenia, 
oddechowego, nerwowego, mięśniowego, kostno- 
stawowego. Bardzo ważną cechą jest także 
wytrzymałość na długotrwały wysiłek. 
Niezbędny w pracy hodowcy koni jest dobry wzrok, 
a także koordynacja wzrokowo – ruchowa  
i sprawność zmysłu równowagi jak również dobry 
refleks. 
Hodowca koni kieruje pracą podwładnych 
pracowników, powinien więc posiadać zdolności 
organizacyjne, umiejętność nawiązywania  
i utrzymywania dobrych stosunków 
interpersonalnych z pracownikami i kontrahentami.  
Poza tym hodowca koni powinien mieć zamiłowanie 
do pracy ze zwierzętami, zainteresowania 
przyrodnicze. Powinna cechować go  sumienność, 
systematyczność, cierpliwość a także szybkość 
podejmowania decyzji i opanowanie.  

 
Przeciwwskazania do wykonywania zawodu 

 
Praca hodowcy koni jest fizycznie ciężka (pomijając 
sytuację, w której hodowca jest jedynie osobą 
nadzorującą pracę innych osób w stadninie). 
Wymaga przenoszenia ciężarów, czasem 
wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciała. Może 
to powodować urazy oraz dolegliwości bólowe 
pleców, ramion, rąk i kręgosłupa. Z uwagi na 
warunki pracy i zadania wykonywane na stanowisku 
pracy nie ma możliwości wykonywania tego zawodu 
przez osoby niepełnosprawne. Dla osób 
bezpośrednio obsługujących zwierzęta 
ograniczeniami w wykonywaniu zawodu są  
zaburzenia kończyn górnych, szczególnie zręczności   

palców   i   rąk,   a   także   dysfunkcja kończyn 
dolnych. Przeciwwskazaniem bezwzględnym dla 
osób bezpośrednio obsługujących hodowlę jest 
padaczka.  
W zawodzie nie mogą pracować osoby z alergią 
kontaktową i wziewną na sierść zwierząt oraz 
stosowane środki dezynfekcyjne. Kolejnym 
przeciwwskazaniem bezwzględnym jest 
nosicielstwo chorób zakaźnych i choroby 
pasożytnicze. Dyskwalifikujące są w tym 
zawodzie zaburzenia psychiczne 

 
Możliwości i szanse zatrudnienia 

 
Hodowca koni może pracować  
w przedsiębiorstwach specjalizujących się  
w chowie, hodowli i użytkowaniu koni (stadniny, 
szkółki jeździeckie) oraz w przedsiębiorstwach 
zajmujących się marketingiem i sprzedażą usług 
związanych z użytkowaniem koni. Może także 
prowadzić indywidualne gospodarstwo rolne 
specjalizujące się w hodowli koni, a także 
samodzielnie prowadzić działalność gospodarczą.  

 
Płace 

 
Wynagrodzenie osób pracujących w tym zawodzie 
jest niezwykle trudne do oszacowania. Wpływ na 
zarobki niewątpliwie ma doświadczenie  
i posiadane umiejętności ale również zamożność 
właściciela stadniny, w tym ilość posiadanych 
koni, ilość zawieranych transakcji, koszty 
działalności. Zarobki hodowcy koni prowadzącego 
własną działalność w tym zakresie uzależniona 
będzie od tych samych czynników ale np. także 
ilości pracowników, pomagających w hodowli, 
problemów zdrowotnych koni itp. 
Należy liczyć się z tym, że w polskich warunkach 
większe zapotrzebowanie w ośrodkach 
hodowlanych występuje na stajennych czy 
masztalerzy aniżeli na typowych hodowców koni  
a co za tym idzie wynagrodzenie takich 
pracowników również jest zdecydowanie niższe. 


