Mozliwosci zatrudnienia:

Zatrudnienie w zawodzie funkcjonariusz Ay
penitencjarnej mma znalé¢ w jednej z ponad 150
jednostek penitencjarnych rozmieszczonych na
terenie catego kraju.

Oferty pracy prezentowane sa stronach poszcze-
golnych jednostek.

Blizsze informacje na temat mliwvosci podgcia
pracy jako funkcjonariusz stby penitencjarnej
mozna znalé¢ na stronie Skby Wieziennej:

http://www.sw.qgov.pl/pl/praca/

Pierwsze 2 lata w stbie wigziennej to shiba
przygotowawcza. Kandydat musi odbyowniez
kurs, na ktory delegowany jest przez jednegik-
nitencjara. Kurs taki trwa 3 miegte i kaczy sk
egzaminem.

Ptace:

Zarobki g scisle regulowane (zaig od stopnia).
Docelowo ksztaltuj sie na poziomiesredniej kra-
jowe;.
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Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej - planuje,

organizuje i prowadzi zegia wychowawcze oraz
sprawuje opiek wychowawca nad osobami tym-
Cczasowo aresztowanymi, przebyw@jmi w aresz-
ciesledczym, i skazanymi.

Zadania zawodowe:

* przyjmowanie  tymczasowo  aresztowanych
i skazanych do grupy wZiennej: wskazywanie
celi, omawianie regulaminu, planu dnia, rozktadu
zaje¢, zakresu obowgzkéw, kar i nagrod,

* przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego,
dotyczcego sytuacji rodzinnej skazanego, jego
wczesniejszej karalnéci, wyksztatcenia, przebie-
gu pracy;

* przeprowadzanie rozmow dotycxch stanu
zdrowia skazanego;

* dokonywanie weryfikacji informacji uzyskanych
od skazanego przez nazywanie kontaktow
z zakladem pracy, szkpti uzyskiwanie opinii
o skazanym;

* nadzorowanie i pomoc w przypadku choroby,
wizyt lekarskich i innych czynrigi zwiazanych
z ochron zdrowia,

* nawigzywanie kontaktu z rodzintymczasowo
aresztowanego lub skazanego;

* planowanie dziaka wychowawczych w stosunku
do os6b przebywagych w areszciesledczym
oraz w zakladzie karnym; organizowanie im i
nadzorowanie pracy, nauki, rekreaciji, sportu;

* zbieranie informacji dotyexrych potrzeb osb6b
skazanych i osadzonych tymczasowo w areszcie;

* udzielanie rady, wsparcia i pomocy w trudnych
sytuacjach i problemach wynikaych z co-
dziennegaycia wieziennego;

* przeprowadzanie rozmoéw wychowawczych ini-
cjowanych przez skazanych;

* indywidualizowanie oddzialywa wychowaw-
czych w zalenosci od potrzeb skazanych;

* ksztattowanigsrodowiska wg¢ziennego i zapobie-
ganie aktom samoagresji i demoralizacji;

e opiniowanie i wnioskowanie w sprawie nagra-
dzania i karania skazanych;

* wizytowanie miejsc zamieszkania skazanych
(cele) oraz miejsc ich pracy;

e prowadzenie dokumentacji na temat osoby ska-
zanej;

* dokonywanie ceny okresowej osoby skazanej;

* sporadzanie opinii 0 skazanym lub tymczasowo
aresztowanym na wniosekzrfych instytucji;

* wspolpraca z psychologiem ggiennym, uczest-
niczenie z grup podopiecznych w zegiach te-
rapeutycznych prowadzonych przez psychologa;

* przeprowadzanie rozmow dotycych udzielania
skazanemu pomocy po odbyciu kary;

e sprawowanie opieki nad osobami odbyyegmi
praktyki w zaktadach karnych;

Warunki podj ecia pracy w zawodzie:

Warunkiem podjcia pracy funkcjonariusza sioy
penitencjarnej jest ukmzenie szkohsredniej. Nie
ma kierunkow, czy rodzajow szkét, ktérych absol-
wenci byliby preferowani przy przyjmowaniu do
stuzby.

Kandydat (zgodnie z wymogami oklenymi
Ustawy o0 Stwbie Wigziennej z dnia 9 kwietnia

2010 r.: Dz. U. Nr 79 poz. 523, z 50 zm.) musi
pomyéinie przegé: rozmowg kwalifikacyjna szereg
bada specjalistycznych (komisja lekarska), test
psychologiczny; musi ldyosola niekaram, korzy-
stapca z petni praw publicznych i wood uzale-
nien od srodkéw psychoaktywnych. Przyjmowani
sa kandydaci o silnej budowie ciata i - spraw-
nosci fizycznej (przeprowadzany jest test sprawno-
sci fizycznej). Wymagany jest uregulowany stosu-
nek do staby wojskowej. Obecnie na stanowisku
funkcjonariusz sty penitencjarnejjest wkcej
zatrudnionych nzczyzn, ale kobiety rowniemog
znalez¢ zatrudnienie.

Wymagania psychologiczne:

Kandydat staraty sk o prag funkcjonariusza
stwzby penitencjarnejpowinien posiada umiegt-
nos¢ postpowania z ludmi i tatwego nawizywa-
nia kontaktu. Funkcjonariusz sty penitencjarnej
powinien wykazywa znaczi odporné¢ emocjo-
nalm i samokontrad, wytrwalas¢ i cierpliwosé.
Zdolnaé¢ koncentracji i podzielni uwagi, umie-
jetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
dziatlania w sytuacji zagrenia, a take odwaga
moga decydowéd o bezpieczistwie, zdrowiu
a nawetzyciu funkcjonariusza, jego wspotpracow-
nikéw oraz innych osadzonych. W pracy funkcjona-
riusza staby penitencjarneprzydatne mge okaza
sie zainteresowanie naukami spotecznymi.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Staba sprawn@ fizyczna, znaczne wady wzroku
czy stuchu, choroby psychiczne, nadpobudiiévo
uktadu nerwowegoasprzeciwwskazaniami do wy-
konywania tego zawodu.



