
MoŜliwości zatrudnienia: 
 

Zatrudnienie w zawodzie funkcjonariusz słuŜby 
penitencjarnej moŜna znaleźć w jednej z ponad 150 
jednostek penitencjarnych rozmieszczonych na 
terenie całego kraju. 
Oferty pracy prezentowane są na stronach poszcze-
gólnych jednostek. 
BliŜsze informacje na temat moŜliwości podjęcia 
pracy jako funkcjonariusz słuŜby penitencjarnej 
moŜna znaleźć na stronie SłuŜby Więziennej: 
 

http://www.sw.gov.pl/pl/praca/ 
 
Pierwsze 2 lata w słuŜbie więziennej to słuŜba 
przygotowawcza. Kandydat musi odbyć równieŜ 
kurs, na który delegowany jest przez jednostkę pe-
nitencjarną. Kurs taki trwa 3 miesiące i kończy się 
egzaminem.  
 

Płace: 

Zarobki są ściśle regulowane (zaleŜą od stopnia). 
Docelowo kształtują się na poziomie średniej kra-
jowej. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Centrum Informacji  
i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 
oraz oddziałach: 

 
w Piotrkowie Trybunalskim: 

 
ul. Starowarszawska 4, 97 - 300 Piotrków Tryb. 

Tel. (44) 649 60 87 
 

w Sieradzu: 
 

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 
w Skierniewicach: 

 
ul. Jagiellońska 28, 96 - 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 
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Więcej informacji  
o zawodzie znajdziesz w: 



Funkcjonariusz słuŜby penitencjarnej - planuje, 
organizuje i prowadzi zajęcia wychowawcze oraz 
sprawuje opiekę wychowawczą nad osobami tym-
czasowo aresztowanymi, przebywającymi w aresz-
cie śledczym, i skazanymi. 

Zadania zawodowe: 

• przyjmowanie tymczasowo aresztowanych  
i skazanych do grupy więziennej: wskazywanie 
celi, omawianie regulaminu, planu dnia, rozkładu 
zajęć, zakresu obowiązków, kar i nagród; 

• przeprowadzanie wywiadu środowiskowego, 
dotyczącego sytuacji rodzinnej skazanego, jego 
wcześniejszej karalności, wykształcenia, przebie-
gu pracy; 

• przeprowadzanie rozmów dotyczących stanu 
zdrowia skazanego; 

• dokonywanie weryfikacji informacji uzyskanych 
od skazanego przez nawiązywanie kontaktów 
z zakładem pracy, szkołą i uzyskiwanie opinii 
o skazanym; 

• nadzorowanie i pomoc w przypadku choroby, 
wizyt lekarskich i innych czynności związanych 
z ochroną zdrowia; 

• nawiązywanie kontaktu z rodziną tymczasowo 
aresztowanego lub skazanego; 

• planowanie działań wychowawczych w stosunku 
do osób przebywających w areszcie śledczym 
oraz w zakładzie karnym; organizowanie im i 
nadzorowanie pracy, nauki, rekreacji, sportu; 

• zbieranie informacji dotyczących potrzeb osób 
skazanych i osadzonych tymczasowo w areszcie; 

• udzielanie rady, wsparcia i pomocy w trudnych 
sytuacjach i problemach wynikających z co-
dziennego Ŝycia więziennego; 

• przeprowadzanie rozmów wychowawczych ini-
cjowanych przez skazanych; 

• indywidualizowanie oddziaływań wychowaw-
czych w zaleŜności od potrzeb skazanych; 

• kształtowanie środowiska więziennego i zapobie-
ganie aktom samoagresji i demoralizacji; 

• opiniowanie i wnioskowanie w sprawie nagra-
dzania i karania skazanych; 

• wizytowanie miejsc zamieszkania skazanych 
(cele) oraz miejsc ich pracy; 

• prowadzenie dokumentacji na temat osoby ska-
zanej; 

• dokonywanie ceny okresowej osoby skazanej; 

• sporządzanie opinii o skazanym lub tymczasowo 
aresztowanym na wniosek róŜnych instytucji; 

• współpraca z psychologiem więziennym, uczest-
niczenie z grupą podopiecznych w zajęciach te-
rapeutycznych prowadzonych przez psychologa; 

• przeprowadzanie rozmów dotyczących udzielania 
skazanemu pomocy po odbyciu kary; 

• sprawowanie opieki nad osobami odbywającymi 
praktyki w zakładach karnych; 

Warunki podj ęcia pracy w zawodzie: 

Warunkiem podjęcia pracy funkcjonariusza słuŜby 
penitencjarnej jest ukończenie szkoły średniej. Nie 
ma kierunków, czy rodzajów szkół, których absol-
wenci byliby preferowani przy przyjmowaniu do 
słuŜby.  
Kandydat (zgodnie z wymogami określonymi 
Ustawą o SłuŜbie Więziennej z dnia 9 kwietnia 

2010 r.: Dz. U. Nr 79 poz. 523, z późn. zm.) musi 
pomyślnie przejść: rozmowę kwalifikacyjną szereg 
badań specjalistycznych (komisja lekarska), test 
psychologiczny; musi być osobą niekaraną, korzy-
stającą z pełni praw publicznych i wolną od uzaleŜ-
nień od środków psychoaktywnych. Przyjmowani 
są kandydaci o silnej budowie ciała i duŜej spraw-
ności fizycznej (przeprowadzany jest test sprawno-
ści fizycznej). Wymagany jest uregulowany stosu-
nek do słuŜby wojskowej. Obecnie na stanowisku 
funkcjonariusz słuŜby penitencjarnej jest więcej 
zatrudnionych męŜczyzn, ale kobiety równieŜ mogą 
znaleźć zatrudnienie. 

Wymagania psychologiczne: 

Kandydat starający się o pracę funkcjonariusza 
słuŜby penitencjarnej powinien posiadać umiejęt-
ność postępowania z ludźmi i łatwego nawiązywa-
nia kontaktu. Funkcjonariusz słuŜby penitencjarnej 
powinien wykazywać znaczną odporność emocjo-
nalną i samokontrolę, wytrwałość i cierpliwość. 
Zdolność koncentracji i podzielności uwagi, umie-
jętność podejmowania szybkich i trafnych decyzji, 
działania w sytuacji zagroŜenia, a takŜe odwaga 
mogą decydować o bezpieczeństwie, zdrowiu  
a nawet Ŝyciu funkcjonariusza, jego współpracow-
ników oraz innych osadzonych. W pracy funkcjona-
riusza słuŜby penitencjarnej przydatne moŜe okazać 
się zainteresowanie naukami społecznymi.  

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

Słaba sprawność fizyczna, znaczne wady wzroku 
czy słuchu, choroby psychiczne, nadpobudliwość 
układu nerwowego są przeciwwskazaniami do wy-
konywania tego zawodu. 


