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Więcej informacji  
o zawodzie znajdziesz w: 



Dziewiarz jest osobą zaangażowaną w proces 
wytwarzania dzianiny. W praktyce istnieje wiele 
specjalizacji tego zawodu, wyróżnianych na 
podstawie obsługiwanych urządzeń i realizowanego 
etapu produkcji, między innymi; snowacz, 
przewijacz, pracownicy obsługujący szydełkarki 
cylindryczne i maszyny płaskie. Nad poprawnym 
przebiegiem wykonywanych przez poszczególnych 
pracowników obowiązków, czuwa mistrz 
dziewiarstwa, pracownik, legitymujący się 
największą spośród członków zespołu wiedzą                 
i doświadczeniem. Półproduktem, z którego 
korzysta dziewiarz jest przędza, a do jej 
przetwarzania wykorzystuje się liczne urządzenia              
i maszyny, oraz przyrządy ręczne, obecne na terenie 
zakładu pracy.   
 Zadania zawodowe: 

  sprawdzanie parametrów strukturalnych 
dzianin z dokumentacją techniczno-
technologiczną;  
  sprawdzanie stanu technicznego maszyn 

            i urządzeń;  
  przygotowywanie maszyn i urządzeń do 
pracy zgodnie z dokumentacja techniczno-
technologiczną;  
  obsługiwanie maszyn dziewiarskich;  
  kontrolowanie jakości wytwarzanych 
wyrobów;  
  składowanie wykonanych wyrobów;  
  kontrolowanie parametrów produkowanego 
wyrobu dziewiarskiego;  

  dokumentowanie wykonanej produkcji;  
  segregowanie odpadów produkcyjnych;  
  organizowanie stanowiska pracy zgodnie           
z zasadami i przepisami BHP, ochrony 
ppoż., ochrony środowiska.  

 
Warunki podjęcia pracy w zawodzie:  

Zawód dziewiarza można zdobyć na drodze 
kształcenia rzemieślniczego. 
Pracodawcy zatrudniają też na stanowisku 
dziewiarza osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym w kierunkach związanych z 
przemysłem włókienniczym. Możliwe jest również 
szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku 
pracy i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. 
Pracę w zawodzie dziewiarza mogą wykonywać 
absolwenci szkół zawodowych posiadający 
kompetencje w zawodzie  operator maszyn w 
przemyśle włókienniczym. Dziewiarz powinien 
brać udział w szkoleniach organizowanych przez 
stowarzyszenia i inne organizacje branżowe, przez 
producentów maszyn włókienniczych lub 
wyspecjalizowane ośrodki szkoleniowe.  

Wymagania psychofizyczne: 
 dokładność,   zdolności plastyczne,   zainteresowania techniczne,   wyobraźnia przestrzenna,  spostrzegawczość,   zdolności manualne,   cierpliwość,   umiejętność koncentracji,  

 umiejętność pracy w zespole,   zainteresowania techniczne i chemiczne,   wyobraźnia twórcza,   zdolności organizatorskie,   odporność emocjonalna,   samodzielność,   sumienność. 
Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

 Warunkiem podjęcia pracy w tym zawodzie jest 
ogólnie dobry stan zdrowia. Praca na tym 
stanowisku wymaga zaangażowania w dużym 
stopniu fizycznego. Wymagana jest dobra 
sprawność fizyczna. Realnymi przeciwwskazaniami 
do pracy na tym stanowisku są zaburzenia 
psychiczne, problemy emocjonalne oraz słaba 
odporność psychiczna. 
 Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 Absolwenci mogą być zatrudnieni przede 
wszystkim      w zakładach włókienniczych. 
 

Płace: 
W Polsce dziewiarz zarabia od 1 940 PLN do           
2 750 zł brutto.   
Na wysokość wynagrodzenia mają wpływ czynniki 
takie jak: 

 wielkość firmy, 
 kapitał firmy, 
 wykształcenie, 
 staż pracy, 
 region zatrudnienia.   

http://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-dziewiarz (z dnia 17.02.2017r.) 


