Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Z uwagi na charakter wykonywanych czynnosci,
pracy w zawodzie dystrybutora ulotek nie powinny
podejmowac si¢ osoby cierpiagce na powazne
choroby os$rodkowego uktadu nerwowego oraz
choroby uktadu krazenia i oddechowego, a takze
osoby z dysfunkcja narzadu ruchu i skrzywieniem
kregostupa.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Osoby zainteresowane dystrybuowaniem ulotek

powinny zgtasza¢ si¢ do:

o agencji reklamowych,

e agencji pracy tymczasowej,

e firm wyspecjalizowanych w  kolportazu
materialow reklamowych.

Place:

Srednia miesieczna kwota jakg zarabia przewodnik jest
bardzo rézna i zalezy od znajomosci jezykow obcych,
kontaktéw, renomy w branzy, miasta w ktorym pracuje.
Sezon w kraju trwa mniej wigcej od kwietnia do
pazdziernika i w tym okresie glownie pracuja
przewodnicy. W tym czasie ich wynagrodzenie moze
czesto znacznie przekraczaé warto$¢ Sredniej krajowej
ptacy (czyli 3.740,05 zt. wg stawek obowigzujacych od
czerwca 2013 ). (zrédto:  www.rynek-
turystyczny.pl/artykul/10347/jak-placa-w-turystyce.html,
dostepna w dniu 19.07.2013r.).

Ksztalcenie:

Z uwagi na brak wymogéw dotyczacych
wyksztalcenia nie ma szk6t ani  kursow
przygotowujacych do pracy w tym zawodzie.

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lo6dz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:
w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Starowarszawska 4, 97 - 300 Piotrkoéw Tryb.
Tel. (44) 649 60 87

w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Dystrybucja ulotek to praca polegajaca
na roznoszeniu i/lub rozdawaniu ulotek czy gazetek
reklamowych.

Zadania zawodowe:

« Pobieranie materiatdw reklamowych z firmy

« zapoznanie si¢ z mapkg terenu na ktérym maja
zosta¢ rozniesione ulotki i dotarcie do niego

o rozniesienie ulotek do skrzynek pocztowych
lub skrzynek przeznaczonych na materialy
reklamowe lub zawieszenie ich na klamkach
drzwi wejSciowych,

o roznoszeniu ulotek moze a nawet powinna
towarzyszy¢ zacheta do zakupienia
reklamowanego w broszurze produktu.

o rozliczenie si¢ z pracodawcg z ilosci
rozdystrybuowanych materiatow

Jesli dystrybucja ulotek odbywa si¢ na ulicy —
czynnosci zawodowe polegaja wowczas
na rozdawaniu ulotek przechodniom. Czasami
dystrybutor ulotek rozdajacy materialty na ulicy
wykonuje swoja prace w przebraniu (stroju
dostosowanym do potrzeb akcji marketingowe;,
np. w stroju postaci basniowej).

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Roznoszeniem ulotek zajmujg si¢ na ogo6t studenci
badZ osoby pragnace dorobi¢ do emerytury, renty,
pensji.  Praca  polegajaca na  roznoszeniu
i rozdawaniu ulotek bywa bardzo czgsto
podejmowana przez osoby nieletnie. W praktyce,
z uwagi na duze obostrzenia prawne i wzgledy
bezpieczenstwa) osoby ponizej 16 roku zycia nie
powinny by¢ zatrudniane w tym zawodzie. Osoby
w wieku 16-18 lat pracujg jako dystrybutorzy
ulotek.

Aby praca ta byla jednak zgodna z przepisami
prawa musi spelnia¢ w takim wypadku kilka
warunkow:

1. Potencjalny pracownik musi przedstawic
zaswiadczenie lekarskie, ze dana praca nie
zagraza jego zdrowiu.

2. Pracodawca ma  obowigzek  zapewnié
mlodocianemu pomoc i opieke w miejscu
pracy.

3. Pracodawca ma obowigzek prowadzié
ewidencje pracujacych u niego matoletnich.

4. Miodociany ma obowiazek doksztatca¢ si¢
do 18 roku zycia.

5. Pracodawca ma obowigzek umozliwi¢
miodocianemu doksztatcanie sig.

6. Zawarcie umowy o prace z nieletnim jest
dopuszczalne gdy wyrazi na to zgodg opiekun,
lekarz, poradnia psychologiczna i dyrektor
szkoty.

7. Mtodociany moze by¢ zatrudniony jedynie
na umow¢ o zatrudnienie przy wykonywaniu
lekkich prac.

8. Kodeks pracy precyzuje ilos¢ godzin pracy
w stosunku do ilo$ci godzin doksztatcania sig.

9. Wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie
ferii szkolnych (wakacji) nie moze przekraczaé
7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu.
Dobowy wymiar czasu prac mtodocianego
w wieku do 16 lat nie moze jednak przekraczac
6 godzin.

10. Mlodocianego  nie  wolno zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej (20.00 — 6.00).

Jesli chodzi o osoby powyzej 18 roku zycia — nie
ma  specjalnych —  formalnych  wymagan
warunkujacych  mozliwo$§¢  podjecia  pracy
w charakterze dystrybutora ulotek.

Wymagania psychofizyczne:

Praca dystrybutora ulotek zaliczana jest do prac
lekkich. Wymaga jednak sprawnosci i kondycji
fizycznej. Roznoszenie ulotek moze polegaé
na dostarczeniu ich do doméw lub blokowych
skrzynek a to sprowadza si¢ do przejscia kilku
czy nawet kilkunastu kilometréw dziennie
przewaznie z obcigzonym ulotkami plecakiem
lub wozkiem. Mniej obcigzajagca fizycznie jest
praca, w ktorej rozdaje si¢ materialy reklamowe
w okreSlonym punkcie miasta. Ze wzgledu
na konieczno$¢ przemieszczania si¢ oraz dor¢czania
ulotek pod wlasciwe adresy, istotna jest rowniez
dobra orientacja w tereniec. Poniewaz dystrybutor
wigkszg cze$¢ czasu spedza na wolnym powietrzu,
na trudno$¢  wykonywania tego zawodu,
niewatpliwie  wplywaja  warunki  pogodowe,
m.in. zmienna temperatura, opady deszczu, zima
mrozy i opady S$niegu, a latem upaty. Warunki
pogodowe sprawiajg, ze dystrybutorzy narazeni sg
na infekcje gornych drog  oddechowych.
Koniecznos¢ dzwigania cigzkich paczek lub toreb
z ulotkami lub gazetami reklamowymi stanowié¢
moze przyczyne przewleklych chorob narzadu
ruchu. Dystrybutor czg¢sto narazony jest réwniez
na hatas komunikacyjny, wibracje, spaliny miejskie.
W ogloszeniach o pracg pracodawcy wymagaja
od kandydatow na dystrybutoréw ulotek takich cech
jak sumiennos$c¢, rzetelnos¢, uczciwosé
i samodzielno$¢. Przydatna jest rowniez odpornosé
na stres poniewaz roznoszenie ulotek czesto jest
negatywnie odbierane przez odbiorcow tychze
ulotek i niesie ze sobg pewne ryzyko konfliktow.



