Ksztalcenie:

Uniwersytet £6dzki

ul. Lindleya 3, 90-131 £&d Rekrutacja

tel. 42 635 41 78, 635 40 40, fax 42 636 55 32,
www.uni.lodz.pl

Studia dzienne pctioletnie, kierunekpsychologia
specjaln@é - doradztwo zawodowe i organizacja

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi
ul. Rewolucji 1905 r. nr 64, 90-222 t&ad
tel. 42 631 58 00, fax 42 631 58 01,

www.ahe.lodz.pl
Studia 1i Il stopnia, kierunekpedagogika
specjalng¢ - doradztwo zawodowe i personalne

Mozliwosci | szanse zatrudnienia:

Doradcy zawodowi mag  by¢ zatrudniani
w powiatowych i wojewoddzkich uedlach pracy, w tym
w centrach informacji i planowania kariery zawodgwe
Moga pracowa& w szkolnictwie jako szkolni doradcy
zawodowi lub jako pracownicy poradni psychologiczno
pedagogicznych, mag prowadzé szkolne érodki
kariery lub akademickie biura karier. Poza sfer
budzetowa mazliwosci zatrudnienia i samozatrudnienia
dajpg agencje doradztwa personalnego, firmy
szkoleniowe, gabinety psychologiczno-doradcze, k{@mi
ds. orzekania o stopniu niepetnospragamo

Place:

Wynagrodzenie w zawodzie doradcy zawodowego
oscyluje w granicachsredniej krajowej dla o0séb
o bogatych, udokumentowanych kompetencjachzyoiu
stazu pracy. Ogolnie w sferze bzetowej wynagrodzenie
zalezy od kategorii zaszeregowania i obamijacej
zasady wynagradzania pracownikoweai@w czy szkot.

W pozostalych placéwkach wysako wynagrodzenia
uzalezniona jest raczej od preati stanowiska np.
wihasciciel agencji doradztwa personalnego, kierownik
firmy szkoleniowej od stazu i poziomu wyksztalcenia.

Wiecej informacii
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowey:
w todzi:

ul. A. Struga 26, 90-513 £éd
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddziatach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Starowarszawska 4, 97 - 300 Piotrkow Tryb.

Tel. (44) 649 60 87
w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Jagiellaiska 28, 96 - 100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50

Informacja o zawodzie

Doradca zawodowy

Klasyfikacja Zawodow i Specjaldoi: 2410203

Zrodio: prezentacja ,Jak szukpracy”
Wojewddzki Urad Pracy w todzi

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim

Piotrkéw Trybunalski 2012



Doradca zawodowy udziela specjalistycznej
pomocy doradczej z zakresu catoiowego poradnictwa
zawodowego. W zalmosci od miejsca pracy
odbiorcami jego ustug doradczych molgy¢ wszystkie
lub niektére z kategorii klientéw: miodzieszkolna,
miodziez akademicka, osoby bezrobotne, osoby
poszukujce pracy, osoby praage planujce rozwoj
zawodowy lub zmiagy  kwalifikaciji, osoby
niepetnosprawne powraaag do aktywnéci zawodowej.

Zadania zawodowe:
Zadania doradcze na rzecz klienta:

Podejmowanie przez doragdczawodowego szeregu

specjalistycznych dziata majcych na celu pomoc
klientowi w zakresie :
* rozpoznania jego umighosci, kompetencii,
zainteresowd, uzdolnie;
e zdobycia wiedzy i umiginosci z zakresu
samopoznania, poszukiwania pracy,

komunikacji interpersonalnej, rél zawodowych
i spotecznych, zawodoznawstwa;

» podejmowania racjonalnych decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

* wytyczenie lub wsparcie indywidualnych
sciezek rozwoju zawodowedo i edukacyjnego;

* wydawania opinii o przydatdoi zawodowej
na podstawie diagnoz i opinii specjalistow,
wywiadu i analizy dokumentow.

Metodami pracy indywidualnej i grupowej stosowany
przez doradesa :
= rozmowa doradcza,
= wywiad i analiza dokumentéw,
= obserwacja,
= analiza wynikow badalekarskich
i specjalistycznych opinii,
= realizacja testow psychologicznych ,
pedagogicznych iich analiza
-metody stosowane w korelaciji
z wyksztatceniem doradcy zawodowego,

= prowadzenie poradnictwa grupowego :
warsztatow, treningéw, kurséw
interpersonalnych,

= prowadzenie grupowej informaciji i lekcji
zawodoznawczych.

Zadania merytoryczne
dotyczace organizowania zada doradcy
| jego stanowiska pracy :
e gromadzenie, opracowywanie, upowszechnianie

informacji o zawodach, drogach uzyskania
kwalifikacji zawodowych, potrzebach rynku
pracy i edukaciji;

e nawizywanie  kontaktébw z  partnerami

i odbiorcami ustug doradztwa zawodowego;

e udziat w konferencjach, sympozjach, targach
brarzy doradztwa zawodowego, {ednictwa
pracy, edukaciji, pomocy  spolecznej
i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych;

e przygotowywanie i wspoétprowadzenie targéw
pracy, targébw edukacji i dni kariery.

Narzedziami pracy doradcy niezbnymi do realizacji
zada s: programy komputerowe, internet, telefon,
specjalistyczne nagdzia testowe, spet audiowizualny
oraz proste pomoce: tablica szkolna, flipchart,

Warunki podj ecia pracy w zawodzie:

Do podgcia pracy w zawodzie doradcy zawodowego
niezlkedne jest posiadanie wyksztalcenia 283ego.

W resorcie edukacji zatrudniania ylko pedagodzy

i psychologowie z uprawnieniami pedagogicznymi.
W administracji, firmach komercyjnych oraz w ramach
wlasnej dzialalnéci gospodarczej mag pracowa
réwniez socjologowie czy absolwenci innych kierunkow
nauk spotecznych. Warunkiem wspoélnym dla wszystkich
kierunkéw jest wzmocnienie wiedzy eksperckiej pagarz
ukonczenie profilowych  studiow podyplomowych
z zakresu doradztwa zawodowego, poza osobami, ktére
legitymuja sig dyplomami pedagoga lub psychologa
0 specjalnéci doradztwa zawodowego.

Wymagania psychofizyczne:

Wypetnianie zad@a doradcy zawodowego obok
wielokierunkowej wiedzy, wymaga posiadania
kompetencji spotecznych. Naddm umiegtnoscia jest
nawiazywanie kontaktéw z klientami, polegap na
tworzeniu atmosfery otwarfoi, zyczliwosci, zaufania
oraz umiegtnos¢ posgpowania z ludmi i zdolndci
przekonywania. = Doradc zawodowego powinien
charakteryzowa obiektywizm i tolerancja, akceptacja
oraz brak rutyny w pogpbowaniu doradczym. Problemy
klientdw w wymiarze psychologicznym mopgrowadzé

do wystpowania u nich :egkéw, agresji, bezradioi,
obwiniania siebie, innych czy tez stanéw depres;ji
i probleméw psychicznych. Z tym s sie kolejne
wymagania stawiane doradcom : dojrzato odporna¢
emocjonalna, samokontrola, rozumowanie logiczne,
wyciaganie  poprawnych  wnioskow,  umi@josé
dostrzegania  nietypowych  rozen. Dobrego
pracownika  powinny  charakteryzowva réwniez:
samodzieln&, zdolndgci planowania i organizacji pracy
oraz ciekaw& poznawcza warunkgga rozwoj
kompetencji doradczych. Praca doradczagzavi sk

z odpowiedzialnécia spoteczno-moraly w tym
obowiazkiem  przestrzegania  pouffm rozmoéw

z klientami.

Przeciwwskazania do wykonywania
zawodu:

Przeciwwskazaniami do zatrudnienia w zawodzie
sa: niewydolng¢ intelektualna, choroby psychiczne
i wszelkie zaburzeniasoodkowego uktadu nerwowego
oraz wady wzroku, stuchu i wymowy nie podgs sé
korekcji. Specyfika pracy wyklucza w ghiszaci
przypadkéw zatrudnienie o0s6b z dysfunkéonczyn
gornych, chybaze stanowisko komputerowe i inne
urzadzenia lkda  przystosowane dla osoby
niepetnosprawnej. Istnieje rovosé zatrudnienia osob
z dysfunkcp konczyn dolnych i poruszagych s¢ na
wozkach. Pod wzgtem obcizenia fizycznego praca
doradcy zaliczana jest do prac lekkich.



