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Doradca personalny prowadzi dziataléo
polegajca na odptatnym swiadczeniu ustug
w zakresie wykorzystania zasobow ludzkich,

migdzy  innymi  poszukuc  konkretnych
pracownikéw (najogsciej wysoko
wykwalifikowanych) dla konkretnych

pracodawcow, z zachowaniem nafteej troski
0 interesy zleceniodawcy i kandydata na
pracownika.

Zadania zawodowe:

* ustalanie ze zleceniodagvc
i charakterystyki kandydata;

« analiza rynku pracy w zakresie poszukiwanych
pracownikow;

« ustalanie ze zleceniodayycjakie informacje
o firmie mog, by¢ podane w ogtoszeniu;

* przygotowywanie ogtosieprasowych;

« zbieranie ofert pracownikoéw i ich analiza pod
katem spetlniania wymaganych kryteridw,
a w przypadku braku kandydatéw spetpigich
wszystkie  wymagania, znalezienie 0s6b
spetiajcych maliwie duza i istotrg ich czs¢;

« ustalanie ze zleceniodagycjakie informacje
o firmie i kiedy mog by¢ podane kandydatom;

* uzgadnianie z kandydatem, jakie informacje
0 nim kxda przedstawione firmie;

« informowanie kandydata o metodach, celach
i rezultatach procesu selekcji dotycych jego
osoby.

* prowadzenie dziatalsoi szkoleniowej
w zakresie gospodarowania zasobami ludzkimi.

profilu

Warunki podj ecia pracy w zawodzie :

Nie ma formalnych wymogdw, co do
wyksztatcenia doradcy personalnego.
Preferowane jest wyksztalcenie igye z zakresu

zarzdzania zasobami ludzkimi (kierunki: psychologia,
organizacja i zawglzanie, socjologia, marketing,

ekonomia) lub studia podyplomowe z zakresu HR.

Ponadto pracownik ten powinien Znehat jeden gzyk
obcy, preferowany: angielski i obskigomputera (MS
Office). Doradca musi take mig wiedz w zakresie
technik rekrutacyjnych, prawa pracy oraz wykaz§wa
sie zainteresowaniami spotecznymi, azakoy osoly
otwarg na wszelkie sprawy dotygze czlowieka i jego
relacji z otoczeniem.

Wymagania psychofizyczne :

Doradca personalny powinien cechdéwa sie,
komunikatywndcia, by¢ osola dobrze zorganizowan
samodzieln i kreatywry, odpowiedzialp i lojalng
wobec firm zlecajcych rekrutag lub inne zadania
Powinien te by¢ dyspozycyjny. Doradca musi unie
obserwowa i wyciggac wnioski.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu :

Ze wzgkdu na stale i intensywne kontakty z innymi
ludzmi, czynnikiem utrudniacym pra¢ w zawodzie
sa wszelkie dysfunkcje, ktére moglyby ograni¢éza
mozliwo$é¢  swobodnego  porozumiewania e¢.Si
Trudnaici mog mie¢ osoby niewidome oraz osoby
z takimi dysfunkcjami, jak brak widzenia
stereoskopowego oraz zaburzenia w rozigniu
barw, czy z wadami i dysfunkcjami nadu wzroku,
ktére nie mog by¢ skorygowane szktami optycznymi
lub soczewkami kontaktowymi. Ograniczeniem w
pracy w zawodziegstakze dysfunkcje naggdu stuchu
w stopniu znacznym, ktore nie mplgy¢ skorygowane
aparatem stuchowym. Utrudnieniem mody¢
schorzenia strun gtosowych, staba ekspresja wmabal
i wady wymowy. Nie ma przeciwwskazaaby ten

zawod wykonywata osoba z niepetnospravenp
ruchows.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia :
Doradca personalny me by zatrudniony:

w firmach zajmujcych sé doradztwem
personalnym, firmach szkoleniowych czy

outsourcingowych (zajmagych sk
wynajmowaniem  pracownikbw na  czas
wykonania okrélonej pracy), w firmach

majgcych dzialy zarzdzania zasobami ludzkimi,
w urzdach pracy. Bez odpowiedniego
doswiadczenia nie ma nitiwosci podicia pracy
na wtasi reke.

Ptace :

Zarobki doradcy personalnego zajeod miejsca
zatrudnienia, a tae od formy. Najbardziej
atrakcyjnym zajciem dla doradcy personalnego
jest jednak prowadzenie szkflei treningow

Z najrozmaitszych zakreséw. Specjalista do spraw
zasobow ludzkich me otrzyma od 1,500 zt - 4
tys. zt, w duej korporacji nawet do 20 tys. z
mieskcznie. Szef takiego dziatu zarabia okoto 10
-12 tys. zt.
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