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Coolhunter, inaczej analityk trendoéw rynkowych
lub towca trendéw to osoba, ktéra zajmuje si
obserwagj, wykrywaniem i przewidywaniem
nowych trendéw konsumenckich. m.in. w modzie,
artykutach  spgywczych, gadetach. Obiektem
zainteresowania gs w tym przypadku gtéwnie
miodzi ludzie w wieku od 12 do 30 lat z uwagi
na to, ze stanowq grupe najbardziej podatn na
zmiany trendéw. Coolhunter zwraca uwaga to,
jak ubiera s miodziez, jakie nosi fryzury lub jaki
sprzt elektroniczny posiada. Bada upodobania
danej grupy odrmmie muzyki czy kina, sprawdza
jakim stownictwem <& postuguje. Niezédne
informacje zdobywa obserwyg grug docelows,
integrupc sk i prowadac z jej czlonkami rozmowy
dotyczce interesujcych go produktow. Wyniki
swojej pracy przekazuje specjalistom od reklamy,
ci z kolei po ich przeanalizowaniu, dayjskazowki
firmom wytwarzajcym okrglony towar np. buty
czy soki. Dzéki temu mana dostosowaprodukcg

do oczekiwa odbiorcow, zmodyfikowa juz
istniejgcy produkt lub zaprojektowa kampang
reklamowg dopasowamdo konkretnego odbiorcy.

Zadania zawodowe

Do zada coolhuntera nalsy:
* obserwacja i analiza zachofvkonsumenckich
0s0b z grupy docelowej,

+ obserwowanie reakgciji konsumentéw

oraz zbieranie ich opinii na temat zju
wprowadzonego produktu,

« odnalezienie i podpatrywanie grupowych
lideréw, ktérzy w  naturalny  sposob

wprowadzag nowe trendy i promygj okreslone
produkty w swoim otoczeniu, co utatwia ich
szybkie rozpowszechnienie,

* analiza opinii pojawiajcych sé& na forach
internetowych i blogach - sprawdzanie, o czym
mowi Sk w sieci, jakie produkty aspodziwiane,

a jakie zostaly uznane za niewarte uwagi,

« tworzenie na podstawie zebranych informacji
raportow dotycgcych obecnych
i przewidywanych trendow oraz konkretnych
produktow.

Warunki podj ecia pracy w zawodzie

Aby wykonywa zawdd towcy trendéw, trzeba
posiadé odpowiednie cechy i predyspozycije.
Najwazniejsze z nich to zdolgoi komunikacyjne
oraz fatwé¢ w nawhpzywaniu kontaktow.
Ze wzgkdu na to, 4 przedmiotem obserwacji
analityka trendow g zazwyczaj osoby do 30 roku
zycia, wskazane jest, by coolhunter zaliczad si
rbwniez do tej grupy wiekowej, co ulatwia
zawieranie znajomigi. Powinien réwni¢ posiadé
wyczucie stylu i dobrze siprezentows, a take
umie¢  przenikg¢ do obserwowanej grupy.
Przydatna mze okazé sie wiedza z zakresu
psychologii, socjologii, marketingu i reklamy,
jak rowniez umiegtnos¢ obstugi komputera oraz
znajomdé¢ jezykdw obcych. Poza tym dobry
coolhunter musi by otwarty na nowgi,
interesowa sii mod, muzyly, sportem

i nowoczesnymi technologiami. Ponadto dobrze
byloby, aby miat intuigj, ktéra podpowie, w ktore
z zaobserwowanych trendéw warto zainwestgwa
a ktére g tylko krétkotrwah fascynaci mtodziery.

Coolhunting to zajcie dla oséb, ktére lubibywa’

w ,modnych” miejscach najttumniej odwiedzanych
przez mtodzie - klubach, dyskotekach, kawiarniach,
itp. Wskazane jest te posiadanie rozlegtych
kontaktow w srodowisku miodych ludzi, w tym
w social mediach - portalach spofecatiowych,
forach i portalach tematycznych.

Praca coolhuntera wymaga zgji dyspozycyjnéci,
zwlaszcza ~w  godzinach popotudniowych,
wieczornych, a nawet nocnych. Natebyc¢ takze
przygotowanym na pracv weekendy.

Ze wzgkdu na brak szkét ksztalych
w tym zawodzie, jedyn mazliwoscia zdobycia

wiedzy i praktycznych umiefnosci 53 szkolenia
i kursy, ktérych oferta jest na razie bardzo skramn

Mozliwosci | szanse zatrudnienia

Mimo niezaprzeczalnych korgyi ptynacych z pracy
coolhunteréw, rynek ustug zgdanych z analig
trendow rynkowych w Polsce jest jeszcze niewielki.
Zatrudnienia w tej braty mazna szuké tylko

w najwigkszych miastach, ale nawet tuta]
ogllnodostpne oferty pracy pojawigjsie bardzo
rzadko. Sporadycznie zdarzag,ske coolhunterzy
sa zatrudniani bezpwednio przez producentow.
Zazwyczaj jednak pracyj na zlecenie dtych
agencji reklamowych i marketingowych, dlatego
szukagc mazliwosci zatrudnienia w charakterze
lowcy trenddw, naley wziag¢ pod uwag tego typu
firmy. W  wigkszagci agencji reklamowych
na stanowisku analityka trendéw zatrudniasoby
wczeniej zwigzane z reklam mody lub show-
biznesem, posiadgje szerokie sieci kontaktow,
ktore mana wykorzysta w trakcie bada Zdarza
si¢ tez, ze w ramach dodatkowych obaakdw
coolhuntingiem zajmuyj sie pracownicy z dziatow
PR, marketingu i sprzeékaczy reklamy.

Place

Z uwagi na to, ze rynek ustug z zakresu analizy
trendow dopiero zaczynaesrozwija, trudno jest
znalez¢  informacje o zarobkach coolhunteréw.
Wedtug dostpnych danych (artykuCoolhunter -
lowca nowych trenddéw, http://praca.interia.pl,
dost. na dzie 16.06.2013r.). w wkszdci
przypadkéw miegiczne zarobki os6b wykomgych
ten zawOd plasyjsic w przedziale od 2800 PLN
do 5600 PLN brutto. Gsto coolhunterzy
s3 rownoczeénie zatrudnieni na innym stanowisku,
a analiz trendow zajmuyj sie tylko okazjonalnie.
W takich przypadkach zarobki  z¥iane

z coolhuntingiemgdla nich dodatkiem do pensiji.




