Ksztalcenie Wiecej informacji 54‘4- Wojewddzki Urzad @

Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 0 zawodzie znajdziesz w: Pracyutedd

im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego

Zasadnicza Szkola Zawodowa
ul. Pomologiczna 6

96-100 Skierniewice

tel. 46/ 833 68 66

www.budowlankal.edu.pl C IE SL A

e-mail:budowlanka@wp.pl

Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci: 711501

Centrum Ksztalcenia Praktycznego

ul. Targowa 3 Centrum Informacji
97 - 300 Piotrkow Trybunalski i Planowania Kariery Zawodowej:
tel. 44/ 649 56 59 w Lodzi:
www.ckp-pt.pl
ul. Wélczanska 49, 90-608 L.odz,
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273
ul. Brzeznicka 22
97 - 500 Radomsko oraz oddzialach:

tel. 44/ 682 23 23

w Piotrkowie Trybunalskim:
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

ul. Ludomira Rozyckiego 5 ul. Starowarszawska 4, 97 - 300 Piotrkow Tryb.
93 - 558 Lodz Tel. (44) 649 60 87
tel. 42/ 684 91 95
w Sieradzu:
Zespol Szkol Nr 4 im. Zygmunta Balickiego
o 00 ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

Wojewdédzki Urzad Pracy w Lodzi
w Skierniewicach: Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej
ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 Lédz 2016



Ciesla wykonuje rozne konstrukcje drewniane
do szalunkow 1 stemplowan, ktore beda
wykorzystane jako formy przy wylewaniu
betonu lub jako szablony w robotach
murarskich, w pracach montazowych. W pracy
wykorzystuje odpowiednie materiaty taczace
(gwozdzie, sworznie, $ruby, klamry, pierscienie,
jarzma, $ciski stalowe, wkiadki zebate), za
pomoca ktérych taczy przygotowany materiat.
Doskonate opanowanie réznych sposobow
faczenia drewna (przez pasowanie, zbijanie,
przykrgcanie) to najistotniejsza umiejetnosé
w zawodzie ciesli. Praca cie$li wymaga duzej
precyzji. Najtrudniejsze jest wykonywanie
skomplikowanych  konstrukcji  drewnianych
stropow (np. koputowych) i tukow (krazyn),
poniewaz trzeba wtedy umie¢ wygina¢ drewno.
Wspotczesnie ciesla musi zna¢ si¢ na roznych
systemach szalunkow, réwniez na takich gdzie
wykorzystuje si¢ materialty inne niz drewno,
np. metal.

Zadania zawodowe:

e przygotowywanie szablonow drewnianych,
montowanie i ich demontowanie,

e obrobka drewna — smarowanie, powlekanie
drewna srodkami grzybobdjczymi,
owadobdjczymi, ognioodpornymi,

e wykonywanie drewnianych konstrukcji
podporowych i rozporowych  $cian
w budowanym budynku,

e odczytywanie rysunkéow  technicznych
w zakresie prac ciesielskich,

e organizacja stanowiska pracy,

e wlasciwy dobor narzedzi ciesielskich
1 umiejetno$¢ poslugiwania si¢ tymi
narzedziami,

e montowanie elementow drewnianych oraz
laczenie drewna przez pasowanie, zbijanie,
przykrecanie,

e wykonywanie szalunkéw,

e budowanie domow drewnianych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy w tym zawodzie jest
ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej na
podbudowie gimnazjum. Nauka trwa 3 lata. Po
ukonczeniu szkoty mozna kontynuowa¢ nauke
w  technikum  uzupehiajagcym. Centra
Ksztalcenia ~ Praktycznego  oraz  Centra
Ksztatcenia Ustawicznego organizuja kursy
przyuczajace do wykonywania tego zawodu.
Jednakze kursy organizowane sg w zaleznos$ci
od zapotrzebowania.

Wymagania psychofizyczne:

« zdolnos$ci manualne,

« samodyscyplina,

« pracowito$¢ i wytrwatosc,

« zdolnos$¢ koncentracji, podzielno$¢ uwagi,
. refleks,

« cierpliwos¢,

« doktadnos$¢, staranno$c,

« odpornos¢ na dtugotrwaty wysitek,

« umiejetnos¢ pracy i wspotpracy w zespole,

« umiej¢tnos¢ szybkiego porozumiewania
z innymi ludzmi,

« umiej¢tnos¢  kierowania  podleglymi
pracownikami.

Przeciwwskazania do wykonywania
zawodu:

« ograniczona sprawnos¢ fizyczna,

« zaburzenia rownowagi, wzroku,

« padaczka,

. choroby skory, alergie,

« choroby
manualna.

ograniczajgce sprawnos¢

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Ciesla zatrudniany jest zwykle na terenie
calego kraju, w firmach budowlanych.
Dobry ciesla ma wigksze mozliwosci
uzyskania pracy, np. przy rekonstrukcji
obiektow  zabytkowych  .Inng  formg
zatrudnienia jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej - $wiadczenie ushug
ciesielskich.

Place

Wysoko$¢ wynagrodzenia zatrudnionych
ciesli uzalezniona jest od wielkosci firmy,
w ktorej sa zatrudnieni. W wiekszosci
ksztaltuja si¢ na poziomie ponizej $redniej
krajowe;.



