atmosfera w tym miejscu moze by¢ dla nich zacheta
do czgstszego kontaktu z ksigzka.

W  bibliotekach naukowych niezbedna jest
znajomos$¢ jezykow obcych.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Nie ma zasadniczych przeciwwskazan do pracy
w tym zawodzie. Przeciwwskazania wzgledne moga
istnie¢ dla 0s6b uczulonych na kurz i roztocze oraz
tych, ktéore majg szczegdlne klopoty ze wzrokiem
uniemozliwiajgce prace przy komputerze.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Bibliotekarz moze by¢ zatrudniony w bibliotekach:
miejskich, powiatowych, gminnych, publicznych czy
naukowych.  Biblioteki  Naukowe  podlegaja
Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 1 sa
potaczone z tym resortem. Sg to biblioteki
znajdujace si¢ w szkolach, na wyzszych uczelniach
lub biblioteki pedagogiczne.

Place:

Zarobki bibliotekarza rozpoczynajacego kariere to
minimalna pensja krajowa. Na wyzsza pensj¢
powyzej 2 tys. zt moga liczy¢ bibliotekarze
dyplomowani pracujacy w uznanych placéwkach
posiadajacych cenny i bogaty ksiggozbior.

Ksztalcenie:

Szkoly:
Uniwersytet £.odzki
Wydziat Filologiczny
al. Kosciuszki 65
90-514 Lodz

www.filolog.uni.lodz.pl

Katedra Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej
Uniwersytetu Lodzkiego

ul. Jana Matejki 34°

90-237 Lodz

e-mail:kbin@uni.lodz.pl .

tel.(42) 635 53 86

3-letnie I stopnia (dzienne, zaoczne),

2-letnie II stopnia (dzienne, zaoczne).
Podyplomowe studia na Uniwersytecie £.odzkim - 2
semestry

Wydziat Filologiczny

Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

ul. Matejki 34 A

90-237 Lodz

tel. (42) 635 53 86

fax.(42) 635 53 86

e-mail: kbin@uni.lodz.pl

www.filolog.uni.lodz.pl

www.kbin.uni.lodz.pl

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowe;j:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach

(( ®
“ Wojewddzki Urzad promule
- Pracy w todzi todzkie

BIBLIOTEKARZ

Klasyfikacja Zawodow Specjalnosci:343301

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

Lodz 2016



Bibliotekarz to osoba pracujgcg w bibliotece. Jego
zadaniem jest sprawowanie opieki nad jej zasobami
i udostepnianie ich korzystajacym z biblioteki
ludziom wedtug ustalonych wczesniej zasad. Oprocz
ksigzek w zbiorach bibliotek znajduja si¢ tez gazety,
czasopisma i plyty. Coraz czgsciej teksty kultury sa
zapisywane na elektronicznych no$nikach, przez co
czgsto poszukiwanie konkretnej informacji staje sig¢
fatwiejsze, a dostgp do nich moze mie¢ kilka osob
jednoczes$nie.
Zadania zawodowe:

» gromadzenie, opracowanie 1 udostepnianie
materialdow Dbibliotecznych, takich jak ksigzki,
czasopisma oraz zbiory specjalne (stare druki,
rekopisy) materialy kartograficzne, audiowizualne
itp.,

= $ledzenie zapowiedzi i nowosci wydawniczych,
odwiedzanie ksiegarn, targéw i wystaw ksigzek.
Prace w tym zakresie ulatwi¢c mu moze
prowadzenie rozmaitych zautomatyzowanych lub
tradycyjnych kartotek: dokonanych zakupow,
adresow ksiegarn i wydawnictw,

= ewidencjonowane wszystkich nowych nabytkow
w specjalnych rejestrach, wpisywane do ksigg
inwentarzowych, a  nastgpnie  znakowane
pieczatka i numerami (sygnaturami) okreslajagcymi
ich miejsce w magazynie lub czytelni,

» prowadzenie selekcji  zbioréw 1 ewidencji
ubytkow (pozycji zagubionych lub wycofanych).,

» uzgadnianie wartosci ksiggozbioru z dziatem
finansowo-ksiggowym w ustalonych terminach,

= opracowywanie zbiorow, czyli sporzadzaniu opisu
kazdej pozycji wedlug norm bibliotecznych. Opis
taki musi zawiera¢é m.in. nastgpujace informacje:
tytul 1 nazwisko autora, rok i miejsce wydania,
format. Opis bibliograficzny jest podstawa
kazdego katalogu alfabetycznego. Aby wlaczy¢
opis nabytku do katalogu rzeczowego,
pozwalajgcego okresli¢c pozycje z okreslonej

dziedziny wiedzy lub na okreslony temat, nalezy
dokona¢ rzeczowego opracowania dokumentu.
Jest to mozliwe po przeprowadzeniu analizy tresci
ksigzki. Tradycyjnie powyzsze czynnosci byly
wykonywane na specjalnych kartach, r¢cznie lub
na maszynie do pisania. Obecnie coraz czgsciej
wykorzystuje si¢ komputery, ktore ulatwiaja
zarowno rejestracje danych, jak 1 wyszukiwanie
dowolnych informacji potrzebnych
bibliotekarzowi lub czytelnikowi, eliminujac
konieczno$¢ tworzenia odrgbnych katalogow,
= dbanie o wlasciwy dobdér i rozmieszczenie
materialow tworzacych ksiggozbior podreczny,
udostepnianie zbioréw poprzez wypozyczanie na
zewnatrz oraz udostgpnianie na  miejscu
w czytelni. W czytelni bibliotekarz utatwia
znalezienie pozycji znajdujgcych si¢ na miejscu,
inne sprowadza z magazynu. Stuzy informacjami.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Pierwszym 1 najwazniejszym wymogiem, ktorego
spelnienie otwiera droge do wykonywania zawodu
bibliotekarza  jest  koniecznos¢  ukonczenia
studiow wyzszych wyksztatceniem bibliotekarskim,
ktore oferujg uniwersytety i szkoty wyzsze w caltym
kraju. Studenci uczg si¢ jak zarzadzaé biblioteka,
organizowa¢ w niej pracg, wyszukiwac¢ informacije
i katalogowac ksigzki. Po trzecim roku zdobywa si¢
licencjat, a po nastgpnych dwoch tytut magistra.
Absolwenci innych kierunkéw moga ukonczy¢
dwuletnie  studia  podyplomowe z  zakresu
bibliotekoznawstwa.

Wymagania psychofizyczne:

Najwazniejsze cechy, ktorymi powinien odznaczac
si¢ bibliotekarz to doktadnosc¢ i skrupulatno$é.

Wiele funkcji wykonywanych w tym zawodzie
wymaga wytrwalosci i cierpliwosci, szczegdlnie
dotyczy to wprowadzania danych do komputera,
zmudnego wypekniania kart katalogowych czy
przygotowywania  wykazéw 1 zestawien.
Cierpliwos¢ przydatna jest rowniez w kontakcie
z czytelnikami, szczegolnie po kilku godzinach
pracy i obstuzeniu wielu interesantéw. Przy pracy
takiej wazna jest takze zdolno$¢ koncentracji
uwagi.

Niektore stanowiska wymagaja od pracownika
posiadania jeszcze innych, specyficznych cech,
poza wyzej wymienionymi. Osoba zajmujaca si¢
gromadzeniem zbiorow powinna by¢ energiczna
i pelna inicjatywy. Wtedy latwiej i skuteczniej
znajdzie poszukiwane i1 wilasciwe dla danej
biblioteki pozycje. Te same cechy powinny
charakteryzowac¢ bibliotekarzy odpowiedzialnych
za wprowadzenie nowych technologii i systemow
komputerowych. Tylko osoby elastyczne, nie
obawiajace si¢ nowoS$ci, dobrze wywiaza si¢
z tych zadan. Z kolei pracownika czytelni
powinna cechowaé spostrzegawczo$¢ oraz
podzielnos¢ uwagi. Niejednokrotnie musi on
obstugiwaé¢ kilka o0sdb naraz, a jednocze$nie
uwaznie obserwowac salg.

Umiejetnos¢ postgpowania i porozumiewania si¢
z ludzmi to cechy niezbedne u pracownikow
dzialu udostepniania  zbioréw. Nieustanny
kontakt z uzytkownikami biblioteki, konieczno$¢
sprawnego zalatwiania ich potrzeb, udzielania
najrozmaitszych informacji, rad oraz pomocy
wymaga otwartosci, zyczliwo$ci 1 uprzejmosci.
Cechy te majg szczegdlne  znaczenie
w bibliotekach, z ktorych korzystaja dzieci
i osoby stabo wdrozone do czytania. Mita



