Ksztalcenie:

Szkoly:

Uniwersytet Lodzki

Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny

90-255 Lodz

ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 3/5

tel. 42/635 51 12,635 51 32, 635 53 56
www.eksoc.uni.lodz.pl

Uniwersytet Lodzki

Wydzial Prawa i Administracji

90-127 Lodz

ul. Sktadowa 43

tel. 42/635 40 21, 635 40 41
www.wpia.uni.lodz.pl

Podyplomowe Studium Systemy Zarzadzania jako$cia
wg norm ISO serii 9000

Katedra Zarzadzania JakoS$cig

90-237 Lodz

ul. J. Matejki 22/26 pokdj 344

tel. 42/635 52 15
http://www.wz.uni.lodz.pl/struktura/kzj/psszj.php
Podyplomowe Studium Audytu Wewnetrznego
i Rachunkowosci

Katedra Rachunkowosci

90-237 Lodz

ul. J. Matejki 22/26, pokoj 257

tel.42/635 52 26, 635 52 24
http://zarzadzanie.uni.lodz.pl/tabid/489/language/pl-
PL/Default.aspx

Studia Podyplomowe Praktyczne aspekty funkcjonowania
audytu wewnetrznego

Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny UL
90-255 Lodz

ul. P.O.W. 3/5

tel.42/635-53-56, 635-40-25

fax.42/635 50 32

www.eksoc.uni.lodz.pl

Wazniejsze adresy:

Miedzynarodowe Poswiadczenie Kwalifikacji
CGAP(Certified — Government — Auditing - Professional)
http://cgap.pl

Polski Instytut Kontroli Wewnetrznej Sp. z o.o.

00-815 Warszawa

ul. Sienna 93 lok.35

tel:22/654 10 44, fax:22/620 94 36

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:
w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Starowarszawska 4, 97 - 300 Piotrkow Tryb.
Tel. (44) 649 60 87

w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50

®
({“ Wojewddzki Urzad promuje
- Pracy w todzi todzkie
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Audytor to osoba, ktora ocenia, przeprowadza kontrole
idokonuje przegladu. Jest to wyspecjalizowany
ksiggowy, rewident, ktory, bedac zatrudnionym w firmie
Iub dziatajac jako fachowiec zewngtrzny, kontroluje
finanse firmy i doradza jej w kwestiach rachunkowo —
ksiggowych. Wyr6znia si¢ tym, ze ma nieco szersze
spojrzenie na perspektywy finansowe firmy niz
ksiggowy. Analizuje i rozlicza koszty, ale nie na biezaco,
lecz z perspektywy czasu. Swoje opinie udost¢pnia
firmie lub instytucji, na ktorej zlecenie t¢ firme
kontroluje. Jest wigc czgsto niezaleznym bieglym,
ekspertem, ktéremu powierza si¢ kontrol¢ i sporzadzanie
raportow.
Zadania zawodowe:

o identyfikowanie @1  monitorowanie = procesOw
istniejacych w jednostce, w tym sprawdzanie czy
przyjete procedury sg wdrazane i wykonywane,

e dokonywanie opisOw proceséw, gromadzenie
dokumentacji i informacji dotyczacych tych
procesow, a zwlaszcza informacji o systemie kontroli
wewnetrzne;j,

o identyfikowanie oraz ocena ryzyka w procesach oraz
prawdopodobienstwa jego wystapienia,

o dokonywanie wstgpnego przegladu procesow,
e przygotowanie planu audytu,

e przeprowadzanie audytu — wykonywanie czynno$ci
sprawdzajacych,

e opracowywanie  wnioskow 1  zalecen dla
kierownictwa jednostki audytowanej, majacych na
celu prawidlowe funkcjonowanie jednostki pod
wzgledem merytorycznym i finansowym,

e sporzadzanie sprawozdania z zadan audytowych,

e nadzorowanie innych pracownikow wykonujacych
czynnos$ci audytowe.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Audytorem mozna zosta¢é po  ukonczeniu studiow
ekonomicznych, prawnych lub technicznych. Po
ukonczeniu studiow nalezy przej$¢ szkolenie z audytu
lub kontroli wewng¢trznej. Szkolenie konczy si¢
egzaminem 1 uzyskaniem uprawnien CGAP — Certified —
Government —  Auditing - Professional.
Szkolenia  organizuje  Polski  Instytut  Kontroli
Wewngtrznej (PIKW). Kazdy audytor moze wpisac si¢
do Krajowej Listy Profesjonalnych Audytorow
i Kontrolerow Wewngetrznych Polskiego Instytutu
Kontroli Wewnetrznej (www.klpaikw.pl).

Audytor moze uzyskaé rowniez kwalifikacje bieglego
rewidenta, po 5 letniej praktyce i zdaniu egzaminu
panstwowego oraz uzyskaniu czlonkostwa w Krajowej
Izbie Biegtych Rewidentow.

Wymagania psychofizyczne:

e zdolno$¢ kojarzenia, ch¢é¢ podejmowania wyzwan,
operatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

o analityczny i logiczny umysl, starannos¢, cierpliwosé
1 uczciwose,

o umiejetnosé przewidywania konsekwencji pociagnigé
finansowych w firmie,

o spostrzegawczo$¢ i szybko$¢ reagowania, zdolnos¢
koncentracji i podzielno$¢ uwagi,

o dyspozycyjnos¢, samodzielno§¢ w realizacji zadan.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

o staby wzrok,
o wady wymowy,

o choroby uktadu kostno — stawowego.

Mozliwosci zatrudnienia:

Audytor moze znalez¢ zatrudnienie w firmach
audytorskich z tak zwanej wielkiej czworki (Ernst
& Young, Deloitte, KMPG oraz PWC), ktére ciesza si¢
najwigkszym powodzeniem ze wzgledu na mozliwos¢
rozwoju zawodowego, cykl szkolen, ale rowniez
z powodu konkurencyjnego wynagrodzenia.

Mozna tez jednak trafi¢ do matych lokalnych firm
audytorskich, ktore jednak nie sa w stanie przebi¢ tych
pierwszych perspektywami zawodowymi dla
pracownikow.

Dla audytora nie ma tak naprawde jednego miejsca
pracy. Moze on pracowa¢ w firmie konsultingowej,
$wiadczacej ustugi audytorskie, a takze moze $§wiadczy¢
ustugi jako niezalezny biegly rewident, jako osoba
wspolpracujaca z firmami audytorskimi.



