
Kształcenie: 

Uniwersytet Warszawski  

Wydział Pedagogiczny 

- pedagogika, specjalności: pomoc społeczno-

wychowawcza, animacja kultury i edukacja 

nieformalna (studia I stopnia) 

Wydział Stosowanych Nauk Społecznych  

i Resocjalizacji 

- profilaktyka społeczna i resocjalizacja (studia 

I i II stopnia) 

00-927 Warszawa, ul. Krakowskie 

Przedmieście 26/28 

tel.: 22 552 00 00 

http://www.uw.edu.pl/ 
 

Uniwersytet Łódzki 

Wydział Nauk o Wychowaniu 

- pedagogika w zakresie edukacji dorosłych  

z coachingiem, pedagogika w zakresie opieki  

i terapii pedagogicznej (studia II stopnia) 

91-408 Łódź, ul. Pomorska 46/48 

tel.: 42 665 57 10  

http://www.wnow.uni.lodz.pl/ 
 

Społeczna Akademia Nauk w Łodzi 

- pedagogika, specjalność: resocjalizacja  

z profilaktyką społeczną i prewencją 

kryminalną (studia I stopnia) 

- pedagogika resocjalizacyjna (studia II stopnia) 

- psychologia, specjalność: terapia 

psychologiczna i interwencja kryzysowa (studia 

5-letnie magisterskie) 

90-113 Łódź, ul. Sienkiewicza 9 

tel.: 42 664 66 66 

https://lodz.san.edu.pl// 
 

 
 

 
Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Starowarszawska 4, 97-300 Piotrków Tryb. 

Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01 

 

w Sieradzu: 

 

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

 

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 

 
 

 

Animator  

czasu wolnego młodzieży 

(pracownik młodzieżowy) 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 235916 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

 

Piotrków Trybunalski 2019 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Animator czasu wolnego młodzieży (pracownik 

młodzieżowy) inicjuje, organizuje i prowadzi 

zajęcia oraz warsztaty w placówkach edukacji 

pozaszkolnej, świetlicach lub miejscach 

nieformalnych w czasie wolnym dla młodzieży 

zagrożonej wykluczeniem społecznym, młodzieży  

z problemami i deficytami. 

Zadania zawodowe: 

 rozpoznawanie problemów i potrzeb środowisk 

skupiających młodzież potrzebującą wsparcia i 

organizacji czasu wolnego (supermarkety, 

parki, plaże, okolice dworców, pustostany, 

klatki schodowe, bramy, podwórka itp.); 

 nawiązywanie kontaktów i więzi 

interpersonalnych z młodzieżą z grup ryzyka; 

 inicjowanie i realizowanie ciekawych  

i angażujących emocjonalnie warsztatów i zajęć 

z młodzieżą zagrożoną wykluczeniem 

społecznym; 

 realizowanie projektów pracy ulicznej 

prowadzone wśród dzieci i młodzieży „żyjącej 

na ulicy”; 

 organizowanie imprez sportowych  

i kulturalnych odbudowujących poczucie 

własnej wartości i dumy z dokonanych 

osiągnięć; 

 budowanie motywacji do zmiany sposobu 

spędzania czasu wolnego przez młodzież oraz 

udzielanie wsparcia emocjonalnego w trudnych 

sytuacjach życiowych; 

 współpraca ze szkołą i społecznościami 

lokalnymi oraz organizowanie wsparcia dla 

młodzieży przez służby socjalne i placówki 

opieki zdrowotnej; 

 prowadzenie dokumentacji i statystyk z 

prowadzonych działań wspierających młodzież; 

 uczestnictwo w szkoleniach mających na celu 

samodzielne prowadzenie zajęć z młodzieżą 

zagrożoną wykluczeniem społecznym. 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

Do wykonywania zawodu animatora czasu wolnego 

młodzieży nie jest wymagane posiadanie 

szczególnych tytułów zawodowych, kwalifikacji 

czy niezbędnych uprawnień. Preferowane jest 

jednak ukończenie studiów przynajmniej I stopnia 

na kierunkach takich jak pedagogika, pedagogika 

specjalna, psychologia, edukacja artystyczna, 

wychowanie fizyczne. Kwalifikacje niezbędne do 

wykonywania tego zawodu można uzyskać też  

w ramach studiów podyplomowych, kursów 

doszkalających (w szczególności w zakresie 

kształcenia trenerów osobistych: coachów, 

mentorów, tutorów i innych dotyczących pracy  

z młodzieżą) lub nabyć wiedzę przez doświadczenie 

i staż pracy w zawodzie. 

Wymagania psychofizyczne: 

Charakter pracy wymaga posiadania bardzo dobrze 

rozwiniętych umiejętności interpersonalnych, 

służących tworzeniu klimatu troski, szacunku  

i wzajemnego zaufania, jak też angażowania się  

w konkretne działania, które mają doprowadzić do 

rozwiązania problemów młodego podopiecznego. 

Praca w tym zawodzie wymaga dużej wrażliwości 

na innych ludzi, otwartości i życzliwości, ale 

również pewnego dystansu i odporności 

emocjonalnej. Radzenie sobie z własnymi emocjami 

wobec kontaktu z osobami w trudnej sytuacji 

życiowej, wymaga przede wszystkim wewnętrznej 

dojrzałości i odpowiedzialności, a także dużej 

cierpliwości, wytrwałości i stanowczości  

w podejmowanych działaniach. Pożądana jest także 

umiejętność opanowania emocji i wyrozumiałość  

w stosunku do podopiecznego. 

 

 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

W zawodzie animator czasu wolnego młodzieży 

możliwe jest zatrudnienie osób niepełnosprawnych., 

o ile niepełnosprawność ta pozwoli na 

wykonywanie powierzonych zadań. 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu to 

przede wszystkim: dysfunkcje kończyn górnych  

i dolnych uniemożliwiające swobodne samodzielne 

poruszanie się, zaburzenia narządu wzroku i słuchu 

niepoddające się korekcji szkłami optycznymi czy 

aparatem słuchowym, wszelkie choroby psychiczne 

i zaburzenia emocjonalne oraz nosicielstwo chorób 

zakaźnych i pasożytniczych. 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

Animator czasu wolnego młodzieży (pracownik 

młodzieżowy) ma możliwość podjęcia pracy przy 

projektach edukacyjnych w instytucjach kultury, 

domach kultury, w placówkach szkolno-

wychowawczych, świetlicach oraz w fundacjach  

i stowarzyszeniach sprofilowanych na pomoc 

młodzieży. 

Płace: 

Wynagrodzenie osób pracujących w zawodzie 

animatora czasu wolnego młodzieży uzależnione 

jest głównie od doświadczenia zawodowego, stażu 

pracy oraz formy zatrudnienia i rodzaju instytucji, 

w jakiej pracownik młodzieżowy jest zatrudniony. 

W 2018 roku wynosiło najczęściej od 2100 zł do 

5000 zł brutto miesięcznie w przeliczeniu na jeden 

etat, przy czym osoby rozpoczynające pracę lub 

pracujące na obszarach wiejskich mogły liczyć na 

zarobki w przedziale: 2100-2500 zł. a osoby  

o najwyższych kwalifikacjach (drugi kierunek 

studiów, znajomość języków obcych) - zarobki  

w granicach od 4000 zł do 5000 zł. [źródło: 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-

danych/infodoradca, dostępna 01.10.2019] 


