Regulamin naboru kandydatów do:

 Wykazu kandydatów na ekspertów w obszarze wsparcia PO WER - ZATRUDNIENIE
prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi
§ 1
Postanowienia ogólne
1. Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi jako Instytucja Pośrednicząca (IP) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) ogłasza nabór kandydatów do Wykazu kandydatów na ekspertów  w obszarze wsparcia PO WER–ZATRUDNIENIE zwanego dalej Wykazem.
2. Wykaz będzie publicznie dostępny poprzez zamieszczenie go na stronach internetowych: wuplodz.praca.gov.pl oraz power.wup.lodz.pl.
3. Przy prowadzeniu Wykazu będą stosowane przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2014 r. poz.1182)
4. Na podstawie Wytycznych w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020 
w sytuacji, gdy niezbędna jest specjalistyczna wiedza w danej dziedzinie lub gdy liczba projektów zagraża terminowemu dokonaniu oceny wyłącznie przez pracowników Instytucji Organizującej konkurs, ocena złożonych wniosków o dofinansowanie będzie dokonywana również z udziałem ekspertów z danej dziedziny.
5. Eksperci będą wyłaniani spośród osób wpisanych do Wykazu.
6. Po upływie 30 dni  od dnia włączenia przez IZ PO WER szkoleń e-learningowych udostępnionych w ramach perspektywy 2014-2020 przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego do obligatoryjnego programu szkoleniowego dla danej osi priorytetowej PO WER-warunkiem powołania eksperta do składu KOP  będzie posiadanie przez tego eksperta właściwego certyfikatu wygenerowanego przez system informatyczny zawierający ww. szkolenia e-learningowe.
§ 2
Wymagania stawiane osobom ubiegającym się o status kandydata na eksperta

1. Kandydat na eksperta musi spełniać łącznie poniższe przesłanki: 

a. korzysta z pełni praw publicznych,

b. posiada pełną zdolność do czynności prawnych,

c. nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub za umyślne przestępstwo skarbowe, 

d. posiada ważny certyfikat eksperta PO KL w ramach Priorytetu I i/lub VI. W związku z faktem, iż w PO WER przewidziano kontynuację wsparcia realizowanego w PO KL uznaje się, że eksperci PO KL posiadający ważny certyfikat uprawniający do dokonywania oceny wniosków o dofinansowanie w ramach PO KL przejściowo spełniają wymagania, o których mowa w art.49 ust. 3 pkt. 4-5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
e. nie jest pracownikiem IZ lub IP zaangażowanej w realizację PO WER.
2. Wniosek o wpis do Wykazu powinien zawierać następujące dokumenty: 

a. wypełniony formularz wniosku o wpis do Wykazu kandydatów na ekspertów w obszarze wsparcia PO WER – ZATRUDNIENIE  prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi zgodnie ze wzorem określonym w Załączniku nr 1,
b. zgodę kandydata na eksperta na przetwarzanie danych osobowych oraz na umieszczenie danych osobowych w wykazie kandydatów na ekspertów, zgodnie ze wzorem określonym w Załączniku nr 2,
c. oświadczenie kandydata na eksperta o spełnianiu przesłanek określonych w art. 49 ust. 3 pkt 1-3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z późn. zm.) oraz Wytycznych w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020, zgodnie ze wzorem określonym w Załączniku nr 3,
d. ważny certyfikat eksperta PO KL w ramach Priorytetu I i/lub VI,
e. potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, doświadczenie zawodowe.
§ 3
Ogłoszenie o naborze kandydatów na ekspertów

1. Rekrutacja kandydatów na ekspertów dokonywana jest w drodze otwartego naboru, według jawnych kryteriów obejmujących przede wszystkim doświadczenie zawodowe oraz brak konfliktu interesów. 

2. Istnieje możliwość ogłoszenia dodatkowego naboru kandydatów na ekspertów. 

3. Informacja o rozpoczęciu rekrutacji kandydatów na ekspertów będzie rozpowszechniona w formie umieszczenia ogłoszenia o naborze kandydatów na ekspertów w siedzibie WUP w Łodzi i na stronach internetowych: wuplodz.praca.gov.pl oraz power.wup.lodz.pl.
4. Treść ogłoszenia dotyczącego naboru kandydatów na ekspertów musi zawierać co najmniej następujące informacje: 

a. nazwę IP wraz z adresem i telefonem kontaktowym, 

b. program operacyjny, którego dotyczy nabór, 

c. obszar, w ramach którego prowadzony jest nabór, 

d. przesłanki, które łącznie musi spełnić kandydat na eksperta, o których mowa w § 2 ust 1 Regulaminu, 

e. wzory formularzy niezbędnych załączników, 
f. sposób oceny przedłożonych dokumentów,
g. termin rozpoczęcia i zakończenia naboru. 
§ 4
Weryfikacja dokumentacji aplikacyjnej

1. W celu weryfikacji zgłoszeń, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi powołuje Komisję kwalifikacyjną. 

2. Komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny zgłoszeń kandydatów na ekspertów biorąc pod uwagę spełnienie przez nich (albo nie spełnienie) wymagań formalnych, w terminie zgodnym z terminem wskazanym w ogłoszeniu o naborze kandydatów do wykazu na ekspertów.  
§ 5
Zatwierdzenie i przyjęcie Wykazu kandydatów na ekspertów

1. Komisja kwalifikacyjna przygotowuje wykaz kandydatów na ekspertów oraz listę osób ubiegających się o status kandydata na eksperta, nie spełniających warunków określonych w ogłoszeniu o naborze.
2. Dyrektor/Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi zatwierdza wykaz kandydatów na ekspertów oraz listę osób ubiegających się o status kandydata na eksperta nie spełniających warunków określonych w ogłoszeniu o naborze. 
3. Osoby, którym odmówiono umieszczenia w Wykazie z powodu nie spełniania warunków określonych w warunkach o naborze, zostają niezwłocznie poinformowane o przyczynach decyzji odmownej.
§ 6
Wykaz Kandydatów na ekspertów
1. Wykaz jest tworzony w celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej oceny projektów składanych w ramach PO WER.
2. Wykaz jest publikowany na stronie internetowej Instytucji Pośredniczącej.

3. Wykaz stanowi listę kandydatów na ekspertów biorących udział w procesie oceny wniosków o dofinansowanie i specjalizujących się w ocenie projektów w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER), Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy  Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy-projekty konkursowe.
4. Wykaz zgodnie z art. 49 ust. 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020  zawiera:

a. imię i nazwisko kandydata na eksperta,

b. adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta,

c. wskazanie obszaru, w którym kandydat na eksperta posiada wiedzę i doświadczenie. 

5. Umieszczenie danych kandydata w Wykazie wymaga uprzedniej zgody kandydata wyrażonej na piśmie, która zawiera również zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych. 

6. W Wykazie wpisane zostaną dane tylko tych osób, które pozytywnie przeszły proces weryfikacji zgłoszeń. 

7. Wpis do Wykazu oznacza, że osoba jest uprawniona do oceny projektów i może zostać powołana przez Dyrektora/Wicedyrektora WUP w Łodzi do składu Komisji Oceny Projektów w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER), Oś Priorytetowa I  Osoby młode na rynku pracy  Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy-projekty konkursowe. 
8. W celu zapewnienia aktualności danych kandydatów zawartych w Wykazie, IOK dokonuje cyklicznej weryfikacji lub aktualizacji danych, w związku z czym kandydat na eksperta jest zobowiązany do informowania o każdej zmianie danych.
9. Wpis danego kandydata do Wykazu nie jest tożsamy z powołaniem kandydata na eksperta do KOP w charakterze eksperta i nie może stanowić dla kandydata podstawy do zgłaszania jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu. 

10. Zasady powoływania kandydatów na ekspertów w charakterze ekspertów do KOP określa Regulamin Prac Komisji Oceny Projektów.
§ 7
Wykreślenie z Wykazu Kandydatów na ekspertów
1. Kandydat na eksperta zostaje usunięty z Wykazu w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z poniższych przesłanek: 

a. niespełnienia przez kandydata któregokolwiek z warunków, o których mowa w § 2 ust.1 pkt. a-c  regulaminu, 

b. poświadczenia nieprawdy w dokumentach aplikacyjnych, 

c. złożenia przez kandydata na eksperta pisemnej prośby o wykreślenie z Wykazu, 

d. podjęcie pracy w charakterze pracownika IZ lub IP zaangażowanej w realizację PO WER odmowy wzięcia udziału w pracach KOP bez podania uzasadnionych przyczyn lub utrudnianiu pracy związanej z wyborem projektów do dofinansowania, 
e. wycofania zgody na umieszczanie danych osobowych kandydata na eksperta w Wykazie, 
f. uzyskania negatywnej oceny pracy eksperta, o której mowa w § 8 ust.4,
g. utraty wymaganych uprawnień w dziedzinie objętej programem operacyjnym, które stanowiły podstawę uzyskania przez niego statusu kandydata na eksperta w ramach PO WER,
h. śmierci kandydata na eksperta. 
2. O fakcie wykreślenia kandydata na eksperta z Wykazu, WUP w Łodzi  niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
§ 8
Ocena pracy eksperta 

1. Instytucja Organizująca Konkurs, która zawarła umowę z ekspertem na bieżąco monitoruje i weryfikuje jakość pracy ekspertów wpisanych do Wykazu. 

2. Ocena, o której mowa w ust 1, dokonywana jest w każdym przypadku, w którym ekspert został zaangażowany w określone czynności dot. wyboru projektów do dofinansowania. 

3. Zasady oceny pracy eksperta zawarte w umowie z ekspertem określają częstotliwość jej dokonywania oraz dotyczą co najmniej:

a.  oceny służącej potwierdzeniu spełniania przez eksperta warunku, o którym mowa w art. 49 ust. 3 pkt 4 ustawy (wiedzy, umiejętności, doświadczenia lub wymaganych uprawnień w dziedzinie objętej programem operacyjnym, w ramach którego dokonywany jest wybór), 

b. oceny sposobu wykonywania przez eksperta obowiązków wynikających z umowy zawartej z ekspertem. 

4. Ocena może zakończyć się wynikiem pozytywnym lub negatywnym. 

5. Uzyskanie przez eksperta oceny pozytywnej oznacza, że współpraca z danym ekspertem przebiegała w sposób prawidłowy z zachowaniem należytej staranności i terminów wykonania.
6. W celu realizacji zasady rzetelności, uzyskanie przez eksperta negatywnej oceny jego pracy jest równoznaczne z wykreśleniem go z Wykazu. 

§ 9
Postanowienia końcowe
1. Zasady powoływania ekspertów z Wykazu do prac KOP określa Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektów właściwy dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi. 
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