Ksztalcenie:

Dolnoslaska Szkola Wyisza we Wroclawiu
kierunek: human resourses i coaching (studia
| stopnia)

ul. Strzegomska 55, 53-611 Wroctaw

tel. 71 757 28 63

e-mail: rekrutacja@dsw.edu.pl
https://www.dsw.edu.pl/

Wyzsza Szkola Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach

Wydzial Ekonomii i Zarzgadzania

kierunek: zarzgdzanie i coaching (studia [ 1 II
stopnia)

ul. Jagiellonska 109 A, 25-734 Kielce

e-mail: wsepinm@wsepinm.edu.pl
https://www.wseip.edu.pl/

Instytucje certyfikujace w Polsce:

Izba Coachingu w Warszawie

ul. Smulikowskiego 4, 00-389 Warszawa
tel. 511 416 541

e-mail: biuro@ic.org.pl
https://www.izbacoachingu.com/

International Coach Federation Polskie
Stowarzyszenie Treneréw Rozwoju Osobistego
ul. Dzwigowa 6, 02-437 Warszawa

e-mail: info@icf.org.pl

https://icf.org.pl/

InnerMastering Institute Sp. z 0.0. w Warszawie
Al. KEN 36 lok. 112B, 02-797 Warszawa
https://innermastering.com/im/coach/

Wiecej informacji

0 zawodzie znajdziesz w:
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Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Dabrowskiego 13,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Trener osobisty (coach, mentor, tutor) pomaga
klientowi dokonywa¢ zmiany w rozwoju osobistym
lub zawodowym oraz w realizacji wyznaczonych
celow. W trakcie pracy z Kklientem spiera proces
zmiany we wszystkich obszarach zycia, odkrywa
niewykorzystany potencjal czlowieka w sesjach
indywidualnych 1 grupowych, a takze wzbudza
motywacje klienta i zacheca go do dziatania. Wspdlnie
z klientem  znajduje  skuteczne  rozwigzania
zidentyfikowanych ~ probleméw  oraz  sposoby
osiagnigcia celow coachingowych.

Zadania zawodowe:

® nawigzanie kontaktu z potencjalnym klientem,
zawarcie umowy na przeprowadzanie sesji
coachingowych;

e zidentyfikowanie obszaru i rodzaju przyczyny
zgloszenia si¢ klienta na sesj¢ coachingowa;

e zaproponowanie klientowi ogdlnej strategii
i struktury pracy w procesie coachingu
w zaleznosci od jego celu i obszaru zycia;

e przeprowadzanie indywidualnych sesji, w trakcie
ktorych  nastgpuje  precyzyjne  wyznaczanie
nowych badz zmodyfikowanych celow;

e stosowanie roznych technik coachingowych;

e ukierunkowywanie  klienta na  realizacj¢
wyznaczonych celdéw oraz wspieranie go
w identyfikowaniu i1 eliminowaniu przeszkod,
w dostrzeganiu i wykorzystaniu mozliwosci przy
ich realizacji;

e odkrywanie przez klienta bledéw 1 niepowodzen
w roéznych sferach zycia za pomocg odpowiednio
zadawanych pytan i uwaznego shuchania;

e sklanianie klienta do optymalnego i $wiadomego
wykorzystywania swoich umiej¢tnosci 1 zasobow
wewngtrznych oraz kreatywnego rozwigzywania
istniejacych problemows;

e wzbudzanie u klienta motywacji i zaangazowania
do realizacji wyznaczonych celow oraz wspieranie

go w podejmowaniu kluczowych decyzji oraz
w trudnych sytuacjach;

e wspolnie z klientem poszukiwanie skutecznych
rozwiazan;

e prowadzenie szkolen 1  warsztatow  dla
pracownikéw i menedzerow po$wigconych np.
skutecznemu kierowaniu zespolem, poprawie
komunikacji interpersonalnej, jakosci codziennej
pracy itp.;

e przestrzeganie standardow etycznych;

e promowanie i popularyzowanie idei coachingu:
publikowanie swoich dokonan, udziat
w konferencjach, seminariach i wyktadach;

e stale doskonalenie umiej¢tnosci coachingowych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

W Polsce nie ma przepiséw regulujacych wymagania
dotyczace zawodu coacha. Zawodu mozna nauczy¢ si¢
na szkoleniach i kursach, na ktorych zdobywa si¢
certyfikaty lub akredytacje, czy na studiach wyzszych
i podyplomowych. Preferowane jest wyksztatcenie
wyzsze, najlepiej o kierunku ekonomicznym,
psychologii Iub psychologii  biznesu. Jakos¢
$wiadczonych ustug w zawodzie coacha zwigksza
udziat w procesie tzw. certyfikacji (procesie
potwierdzenia umiej¢tnosci  coachingowych na
okreSlonym poziomie przez okre§lona organizacj¢
branzowg). Certyfikacja wigze si¢ z tym, iz coach
musi wykaza¢ si¢ odpowiednig ilo$cig ukonczonych
godzin  szkoleniowych ~w zakresie coachingu,
przeprowadzeniem odpowiedniej ilosci  godzin
coachingu, a takze mentoringiem, superwizjami
i innymi elementami zaleznymi od typu instytucji
certyfikujgcej oraz poziomu certyfikacji. W zawodzie
tym niezwykle istotne jest tez wieloletnie
doswiadczenie w branzy szkoleniowe;.

Wymagania psychofizyczne:

Ze wzgledu na bardzo duza intensywno$¢ kontaktow
spotecznych niezbgdne w tym zawodzie s3 bardzo

dobre  kompetencje  interpersonalne:  tatwosé
budowania relacji, komunikatywno$¢ oraz umiejetnosé
wspotpracy. Trzeba byé dobrym shichaczem, umieé
zadawaé pytania, ktére sktonig klienta do myslenia
nad sobg i dalszego rozwoju, a jednoczes$nie by¢
bacznym obserwatorem. Niezwykle wazne sa takze
umiejetnosci dydaktyczne, umiejetno$¢ dzielenia sie
swoja wiedzg 1 doswiadczeniem. Niezbedna jest
rowniez  dojrzalos¢  emocjonalna,  cierpliwosc,
opanowanie, a nade wszystko szacunek do drugiego
cztowieka. W pracy trenera osobistego przydaje si¢
takze elastyczno$¢ w mysleniu i dziataniu pozwalajaca
na dostosowanie si¢ do réznych klientow
i okoliczno$ci.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Kandydatom do pracy w tym zawodzie nie stawia si¢
szczegblnych wymagan zdrowotnych, jednak z uwagi
na codzienne kontakty z ludzmi wskazana jest dobra
sprawno$¢ narzadu stuchu i wzroku. Nie ma istotnych
przeszkod, aby ten zawod wykonywany byt przez
osoby z niepelnosprawnoscia, z wylaczeniem
niepetosprawnosci intelektualnej, ktéora moze by¢
przeszkoda do  wykonywania pracy zgodnie
z oczekiwaniami klienta.

MozliwoSci i szanse zatrudnienia:

Praca trenera osobistego (coacha, mentora, tutora)
wykonywana  jest najczesciej W formie
samozatrudnienia. W zalezno$ci od grupy docelowej
klientow specjalizacja coacha oraz jego wlasne
preferencje determinujg mozliwosci zatrudnienia:

e (renerzy specjalizujacy si¢ w takich dziedzinach
jak coaching rodzicielski, coaching kariery czy
coaching relacji z reguly beda prowadzi¢ wlasne
firmy;

e trenerzy biznesu i trenerzy organizacji moga tez
liczy¢ na zatrudnienie w duzych firmach w roli
treneréw wewngtrznych.



