
Kształcenie: 

 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 4 

im. Władysława Grabskiego w Łowiczu 

ul. Kaliska 5a, 99-400 Łowicz 

tel.: 46 837 49 49 

e-mail: poczta@zsp4.lowicz.pl 

www.zsp4.lowicz.pl 

 

Zespół Szkół 

Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich 

im. Władysława Grabskiego 

ul. Drewnowska 171, 91-008 Łódź 

tel.: 42 654 00 05  

e-mail: kontakt@zseth.elodz.edu.pl  

www.zseth.edu.lodz.pl 

 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych 

Nowoczesnych Technologii Województwa 

Łódzkiego w Łodzi 

ul. Narutowicza 122, 90-145 Łódź 

tel.: 784-207-390 

e-mail: szkola@nowoczesnaszkola.edu.pl 

www.nowoczesnaszkola.edu.pl 

 

Akademia techników medycznych  

i kształcenia kadr 

Łódź, ul. Żubardzka 26 

tel.: 42 659 50 65 ; 607 146 801 

e-mail: sekretariat@psf.edu.pl 

www.psf.edu.pl 

 
Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2, 

97 - 300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

 

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

 

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 

 

 

 
 

 

 

 

Technik rachunkowości 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 431103 

 
 

 
 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Technik rachunkowości zajmuje się sprawami 

kadrowo-płacowymi w organizacji oraz  

prowadzeniem rachunkowości. 

 

Zadania zawodowe: 

 

 sporządzanie dokumentacji kadrowej, 

 prowadzenie spraw związanych ze 

świadczeniami socjalnymi, 

 rozliczanie wynagrodzeń, 

 rozliczanie składek ubezpieczeń 

społecznych i zdrowotnych, 

 prowadzenie analizy zatrudnienia  

i wynagrodzeń, 

 prowadzenie uproszczonych ewidencji 

podatkowych i rozliczania podatków, 

 prowadzenie rozliczeń finansowych 

podmiotów z kontrahentami i bankami, 

 ewidencjonowanie operacji gospodarczych 

zgodnie z polityką rachunkowości 

podmiotu, 

 przeprowadzanie inwentaryzacji  

i rozliczanie jej wyników, 

 wycenianie składników aktywów  

i pasywów w różnych momentach okresu 

sprawozdawczego, 

 ustalanie i rozliczanie wyniku 

finansowego, 

 sporządzanie sprawozdań i analiz 

finansowych, 

 

 

 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 

W celu uzyskania tytułu technika rachunkowości 

należy ukończyć 5-letnie technikum o profilu 

ekonomicznym, kształcące w zawodzie technik 

rachunkowości. 

Istnieje również możliwość kształcenia na 

kwalifikacyjnych kursach zawodowych  

w zakresie kwalifikacji: 

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych  

i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych 

oraz EKA.07. Prowadzenie rachunkowości.  

Nauka w tym wypadku trwa 2 lata. Warunkiem 

uzyskania dyplomu technika jest posiadanie 

wykształcenia średniego (matura nie jest 

wymagana) oraz zdanie egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. 

 

Wymagania psychofizyczne: 
 

Zawód przeznaczony jest dla osób: 

 uzdolnionych rachunkowo-matematycznie, 

 operatywnych w działaniu, 

 uczciwych, 

 sumiennych i zdyscyplinowanych, 

 odpowiedzialnych i systematycznych, 

 komunikatywnych, 

 posiadających umiejętność rozwiązywania 

problemów, 

 posiadających umiejętności organizatorskie, 

 gotowych do stałego podnoszenia swoich 

kwalifikacji. 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 
 

Na pewno niepełnosprawność umysłowa  

i choroby psychiczne nie pozwolą na pracę  

w tym zawodzie. Ponieważ praca ta wiąże się  

z komunikacją, dużym utrudnieniem mogą 

okazać się również uszkodzenia słuchu, wzroku  

i aparatu mowy. W związku z tym, że praca 

wymaga pracy z dokumentami i komputerem 

przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu 

jest również niepełnosprawność rąk. 
 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 
 

Technik rachunkowości może być zatrudniony na 

wszystkich stanowiskach pracy w małych 

podmiotach gospodarczych, jak również na 

innych stanowiskach, na których potrzebna jest 

podstawowa wiedza i umiejętności z zakresu 

finansów i rachunkowości: urzędy administracji 

państwowej i samorządowej, banki, urzędy 

skarbowe, instytucje ubezpieczeniowe, biura 

rachunkowe, jednostki samorządu terytorialnego, 

agencje celne, przedsiębiorstwa produkcyjne, 

firmy usługowe i handlowe.  
 


