Ksztalcenie:

Aktualnie, w ramach systemu edukacji
zawodowej w Polsce, nie prowadzi si¢
ksztatlcenia w zawodzie straznik gminny/
miejski. Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 706 z pozn. zmianami), potrzebne
kwalifikacje = zdobywa si¢ w  trakcie
zatrudnienia. Pierwsze zatrudnienie straznika
odbywa si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz
12 miesigcy. W tym okresie odbywa on
szkolenie podstawowe. Szkolenie podstawowe
konczy si¢ egzaminem, ktory przeprowadza
komisja egzaminacyjna powolywana przez
wlasciwego terytorialnie Komendanta
Wojewddzkiego Policji. Po  ukonczeniu
z  wynikiem pozytywnym szkolenia
podstawowego, straznik zostaje zatrudniony
na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 lata albo
na czas nieokreslony.

W strazy miejskiej/gminnej obowigzuja
stopnie stuzbowe. Hierarchia zawodowa
zalezy od liczby os6b  zatrudnionych
w jednostce. Pracg¢ rozpoczyna si¢ od
stanowiska aplikanta, a awans na wyzszy
stopien  zalezy przede wszystkim od
do$wiadczenia zawodowego, osiggnigé
W pracy, zaangazowania w rozwdj zawodowy
i potrzeb kadrowych jednostki.

Wigcej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

v

Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz
tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:
ul. Wojska Polskiego 2
97 - 300 Piotrkow Trybunalski
tel. (44) 649 60 87

w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/infodoradca//-/InfoDoradcaPlus/litera/S— dostep
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Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Sieradzu


http://www.wup.lodz.pl/

Straznik gminny/miejski to  pracownik
samorzadowej formacji mundurowej, ktora
moze powola¢ Rada Gminy/Rada Miasta do
ochrony porzadku publicznego na jej terenie.

Zadania zawodowe:

o petnienie  shluzby zgodnie =z zasadami
ergonomii i obowigzujgcymi przepisami
prawa w zakresie bhp, ppoz., ochrony
tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

« dbanie o powierzone mienie 1 wlasciwag
eksploatacje;

. pelnienie stuzby patrolowej na terenie
miasta/gminy oraz zapewnienie porzadku
i bezpieczenstwa publicznego;

« Czuwanie nad porzadkiem w ruchu
drogowym;
« Ochranianie obiektow komunalnych

1 urzadzen uzytecznosci publicznej;

« konwojowanie dokumentoéw, przedmiotow
wartosciowych lub warto$ci pieni¢znych na
potrzeby gminy;

« informowanie mieszkancow gminy 0 Stanie
I rodzajach =zagrozen oraz prowadzenie
dzialan profilaktycznych;

« doprowadzenie 0sob bedacych pod wptywem
alkoholu do izby wytrzezwien lub miejsca
zamieszkania, reagowanie na osoby pod
wptywem $rodkéw odurzajacych;

« Wspéldziatanie z wlasciwymi organami
i instytucjami w przypadku interwencji
dotyczacych awarii urzadzen komunalnych,
przestgpstw, zagrozenia mienia, Zzycia
I zdrowia ludzkiego oraz zabezpieczenia
miejsc w/w zdarzeh do czasu przybycia

odpowiednich stuzb;

« przestrzeganie dyscypliny finansowej zwigzanej
z nakladaniem grzywny w postepowaniu
mandatowym;

« prowadzenie biezgcej dokumentacji zwigzanej
z wykonywanymi zadaniami.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 706
z pozn. zmianami), kandydat/tka musi posiadaé
obywatelstwo polskie, mie¢ ukonczone 21 lat,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, nie
moze by¢ karany/a sadownie, posiadaé co
najmniej srednie wyksztatcenie i korzysta¢ z petni
praw publicznych. Podjecie pracy w zawodzie
ulatwia ukonczenie kursu Kkwalifikacyjnego
w zakresie kwalifikacji czastkowej MS.03.
- Ochrona oséb i mienia, wyodr¢bnionej
w zawodzie pokrewnym Technik ochrony
fizycznej osob i mienia. Dodatkowymi atutami
przy zatrudnieniu straznika gminnego/miejskiego
jest posiadanie certyfikatu potwierdzajacego
ukonczenie Kursu pierwsze] pomocy, Kursu
kwalifikowanego pracownika ochrony, Kursu
obstugi i dostgpu do broni, Szkolenia w zakresie
prowadzenia  pojazdéow  uprzywilejowanych.
Wigksza szans¢ na zatrudnienie w maja osoby
z doswiadczeniem w pracy o podobnym
charakterze, np. w policji, agencjach ochrony, jak
rOwniez o0soby uprawiajace sporty zwigzane
z samoobrong. Przydatne jest posiadanie prawa
jazdy, obstuga komputera, znajomo$¢ jezyka
obcego, a w sekcjach konnych - umiejetnosé¢
jazdy konnej. Podjecie pracy w zawodzie straznik
gminny/miejski wymaga pozytywnego przejscia

badan lekarskich i psychologicznych.

Wymagania psychofizyczne :

Ze wzgledu na charakter i warunki pracy,
niezwykle wazna jest petlna sprawnos¢
fizyczna 1 psychiczna; wysoka wydolnosé
fizyczna, duza sprawnos$¢ uktadu krgzenia,

oddechowego, mig$niowego i  kostno-
stawowego, odporno$é emocjonalna
odwaga, samokontrola i  elokwencja.

Niezbgdna jest umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktow, mediacji, podejmowania szybkich
i trafnych decyzji, empatia oraz wyjatkowa
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych.

Przeciwwskazania do wykonywania
zawodu:

O prace w zawodzie nie moga ubiegaé si¢
0soby majgce problemy ze sprawnos$cig
fizyczng 1 psychiczng (posiadajace
jakakolwiek niepelnosprawnos$¢), cierpigce na
dysfunkcje konczyn i innych uktadow
narzadowych, zaburzenia mowy 1 stuchu,
problemy psychiczne, depresje, schorzenia
neurologiczne, padaczke.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Straznik gminny/miejski jest zatrudniany
wylacznie przez instytucje samorzadowe
(urzegdy miast, badz urzedy gmin).
Zapotrzebowanie na kandydatéw do pracy
uzaleznione jest od warunkéw lokalnych.
Szczegdlne  zapotrzebowanie — wystepuje
w duzych miastach.



