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Uniwersytet Mikolaja Kopernika
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tel. (56) 611 40 10
https://www.umk.pl
kontakt@umk.pl

Spoleczna Akademia Nauk

ul. Sienkiewicza 9, 90-113 L6dz
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Wigcej informacji
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—

Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej:

w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 1.6dz
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:
ul. Wojska Polskiego 2
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Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Specjalista

do spraw finansow
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci: 241306

https://www.icvc.eu/rachunkowosc-i-kadry - dostep:
09.03.2020r.
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Specjalista do spraw finansow (zwany rowniez
analitykiem  finansowym)  zajmuje  si¢
sporzadzaniem na podstawie zgromadzonych
danych finansowych opracowan i analiz, ktore
opisuja  sytuacj¢  ekonomiczno-finansowg
przedsigbiorstwa, samorzadu oraz instytucji
publicznych i prywatnych.  Stanowisko
specjalisty ds. finansowych nie jest zwigzane
z konkretng branza. Karier¢ mozna rozwijaé
m.in. w migdzynarodowych koncernach lub
mniejszych przedsigbiorstwach.

Zadania zawodowe:

e oOpracowywanie oraz wdrazanie Systemu
planowania w organizacji,

e Organizowanie systemu
informacji dotyczacych
finansowych,

e przygotowywanie sprawozdan finansowych
oraz analizowanie osiggni¢tych wynikow,

e przygotowywanie prognoz i budzetow calej
organizacji jak i poszczegdlnych dziatow
oraz ich monitorowanie,

¢ Kkontrolowanie ptynnosci finansowe;j,
poziomu zadtuzenia, rentownosci sprzedazy
1 efektywno$ci prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej oraz planu finansowego,

e doradzanie zarzadzajagcym w wyborze zrodet
finansowania,

e przygotowywanie kalkulacji kosztow
wytwarzania produktow 1 analiza ich
struktury,

e przygotowywanie analiz finansowych dla
projektéw oraz kontrolowanie plandéw
w projektach inwestycyjnych,

przeptywu
wynikow

e koordynowanie = pracy  zespolu  ds.
rachunkowosci 1 finanso6w oraz wspotpraca
z osobami zarzadzajacymi.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Specjalista do spraw finansowych powinien
posiada¢ wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne.
Kandydat musi doskonale orientowaé si¢
w rachunkowos$ci finansowej. Wymagana jest
bieglos¢ w  postugiwaniu si¢  jezykiem
angielskim oraz znajomo$¢ komputerowych
systemow rachunkowos$ci. Pracodawcy duza
wage przywiagzuja do posiadania przez
specjaliste do spraw finanséw uznanych
w catej UE certyfikatow zarzadzania finansami:
ACCA - daje kompleksowa 1 praktyczna
wiedze z zakresu finansO6w oraz rachunkowosci,
ktéora  umozliwia  prace na  rdéznych
stanowiskach. Uczy nowoczesnego zarzadzania
przedsigbiorstwem, zarzadzania ryzykiem,
planowania strategicznego, prawa, a takze
pozwala specjalizowa¢ si¢ w  audycie
i podatkach. pozwalajacy na zarzadzanie
przedsigbiorstwem, CFA z kolei daje
standardowe kwalifikacje w sektorze ustug
finansowych) a CIA - potwierdza wiedzg
1 umiejetnosci z zakresu audytu wewngtrznego.

Wymagania psychofizyczne:

Od specjalistow pracujagcych w tym zawodzie
oczekuje si¢ samodzielnosci w pracy, zdolnos$ci
analitycznego 1 twoérczego myslenia oraz
umiejetnosci  rozwigzywania  problemow.
Konieczno$¢ wspolpracy z innymi dzialami

organizacji w celu zapewnienia prawidlowosci
funkcjonowania finansowego wymaga od
analityka wysokich kompetencji spotecznych
oraz organizacyjnych. Ze wzgledu na zakres
informacji, do jakich ma dost¢p analityk, oraz
wptywu efektow jego pracy na dzialalnos¢
firmy, bardzo istotne jest, by byt osoba godna
zaufania 1 wykonujaca swe zadania z nalezytg
starannoscig.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Jesli chodzi o wysitek fizyczny, praca
specjalisty do spraw finansow zaliczana jest do
prac lekkich. Na tym stanowisku wymagany
jest dobry wzrok (wiele zadan wykonuje si¢
przy uzyciu komputera), stad
przeciwwskazaniem moga by¢ wady wzroku
nie poddajace si¢ korekcji. Istnieje mozliwos¢
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych
z niedowladem koficzyn dolnych Ilub
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,
natomiast przeciwwskazaniem do
wykonywania zawodu sg choroby psychiczne.

Mozliwosci | Szanse zatrudnienia:

Osoby, ktore pragng pracowaé w tym zawodzie,
powinny szuka¢ zatrudnienia w bankach,
duzych firmach produkcyjnych 1 korporacjach,
przedsiebiorstwach zajmujacych si¢ obrotem
nieruchomos$ciami, firmach konsultingowych
I W najrozniejszych urzedach i jednostkach
administracyjnych.



