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Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy
koordynuje, nadzoruje i organizuje catoksztatt
dziatan zwigzanych ze stanem bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladzie. Do gléwnych
zadan zawodowych specjalisty bhp nalezy staly
nadzor nad stanem bezpieczenstwa pracy.
W tym celu sporzadza oceny 1 analizy,
prowadzi dziatalno$¢ kontrolng zwigzang
z przestrzeganiem zasad i przepisow bhp,
bierze udzial w ocenie ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy oraz zglasza wnioski
i doradza kierownictwu zakladu, jakie $rodki

nalezy zastosowac, aby zapewni¢
bezpieczenstwo i chroni¢ zdrowie
pracownikow.

Zadania zawodowe:
e przeprowadzanie szkolen wewnatrz

przedsigbiorstwa z zakresu BHP,

e zapewnianie nadzoru w kwestii
przestrzegania bezpieczenstwa pracy,

e opracowywanie mozliwego ryzyka
zawodowego,

e opracowywanie instrukcji bezpieczenstwa

pracy 1 nadzér nad wdrazaniem
opracowanych przepisow,
e korygowanie  naruszen, prowadzenie

dokumentacji w zakresie BHP,
zapobieganie licznym zagrozeniom.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Idealny kandydat do pracy w zawodzie
Specjalista bezpieczenstwa 1 higieny pracy
powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
z zakresu Bezpieczenstwa Pracy 1 Ergonomii.
Cenionymi kierunkami sg rowniez Ochrona

Srodowiska oraz  dodatkowe  szkolenia
zwigzane z ochrong przeciwpozarowa czy
pierwszg pomocg. Wsrdd specjalistow BHP
najpopularniejsze sa studia podyplomowe w
tym zakresie. Jesli firma posiada wdrozony
system zarzadzania BHP, moze by¢ wymagane
szkolenie i certyfikat audytora w tym zakresie
(np. Norma ISO OHSAS18001). Bardzo wazne
jest do$wiadczenie 1 znajomos$¢ jezykow
obcych(szczegolnie  jezyka  angielskiego).
Oprécz tych formalnych wymagan, coraz
wigkszy nacisk kladziony jest na takie
kompetencje jak: kreatywno$¢, pro-aktywno$¢
1 zaangazowanie oraz dojrzato$¢ biznesowa.
Skuteczny specjalista ds. BHP moze przynies$é
firmie ~ wymierne  korzysci  finansowe,
eliminujac koszty zwigzane z niewlasciwie
przygotowanym srodowiskiem pracy.

Wymagania psychofizyczne:

e przecigtna sprawnos¢ fizyczna,
zamitowanie do systematycznosci,
porzadku 1 fadu,

wysokie poczucie odpowiedzialnos$ci.

koncentracji uwagi i spostrzegawczos¢,

zdolnosci organizatorskie,

myslenie analityczne, tworcze,

zdolnosci perswazyjne, popularyzatorskie.

szybkos¢ podejmowania decyz;ji

1 gotowos$¢ do dziatania.

e zachowania prospoteczne , aktywno$¢ na
rzecz 0sOb, grup, instytucji, w celu
realizacji wartosci spotecznych.

e zdolnosci negocjacyjne.

e stabilno$¢ emocjonalna | niezalezna
postawa.

Przeciwwskazania do wykonywania
zawodu:

Przeciwwskazania do pracy w zawodzie
dotycza przede wszystkim wad utrudniajacych
kontakty z innymi osobami. Niewskazane sg
razace  ulomnosci  fizyczne.  Dodatkowe
przeciwwskazania wynikaja ze Srodowiska
pracy i charakteru produkcji zaktadu, w ktérym
specjalista ds. BHP jest zatrudniony ( np.
w przedsigbiorstwach o profilu chemicznym
niedopuszczalne sa choroby skory oraz uktadu
oddechowego).

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

W ciaggu ostatnich lat zdecydowanie zwigkszyt
si¢ popyt na wyksztatconych
i wykwalifikowanych  specjalistow  ds.
bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy. Zgodnie
z ustawg dotyczaca BHP (Ustawa z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy Dz.U.
2019 poz. 1040) w zaktadach pracy i firmach,
kazde przedsigbiorstwo zatrudniajace 100
1 wigcej pracownikodw, zobowigzane jest do
zatrudnienia specjalisty w tym zakresie. Ustawa
reguluje rowniez, progi ilosci pracownikow,
przy ktorych firma musi zatrudnia¢ wigksza
ilos¢ specjalistow BHP. W firmach ponizej 100
pracownikow, obowiazki z zakresu BHP moze
wykonywa¢ rownolegle osoba na innym
stanowisku  (czgsto np. Specjalista  ds.
Kadrowych).
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