
Kształcenie: 

 

Szkolenia: 

Polskie Stowarzyszenie Konsultantów 

Ślubnych 

02-119 Warszawa,  

ul. Pruszkowska 29 a, lok 172 

tel. 606 898 261 

e-mail: biuro@psks.pl 

http://www.psks.pl/ 

 

Polskie Stowarzyszenie Wedding Plannerów 

00-503 Warszawa, ul. Żurawia 6 

tel.: 660 059 399 

e-mail: kontakt@pswp.pl 

http://pswp.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2, 

97- 300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

 

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

 

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 
 

 

 

 

 

 

Organizator imprez 

ślubnych 

(Wedding planner) 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 333202 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji 

i Planowania Kariery Zawodowej 

 

 

 

Więcej informacji  

znajdziesz w: 

http://www.psks.pl/


Organizator imprez ślubnych (wedding planner) 

to zawód o charakterze usługowym, którego celem 

jest częściowe lub kompleksowe zorganizowanie 

uroczystości ślubnej i weselnej, 

jak również indywidualne doradztwo w tym zakresie. 

Wedding planner to osoba, która układa scenariusz 

ślubu i wesela, opracowuje harmonogram prac, a 

także czuwa nad prawidłowym przebiegiem całej 

uroczystości.   

 

Zadania zawodowe: 

 

 określanie potrzeb nowożeńców poprzez analizę 

ich oczekiwań i preferencji; 

 przygotowywanie oferty i kosztorysu organizacji 

uroczystości ślubnej i weselnej; 

 opracowywanie scenariusza uroczystości 

i harmonogramu działań; 

 organizowanie przebiegu imprezy we współpracy 

z podwykonawcami; 

 realizowanie ceremonii ślubnej oraz przyjęcia 

weselnego zgodnie z przygotowanym 

harmonogramem; 

 rozliczanie uroczystości ze zleceniodawcami 

i usługodawcami; 

 prowadzenie dokumentacji dotyczącej organizacji 

imprezy ślubnej; 

 nadzorowanie przebiegu prac demontażowych 

po skończonej uroczystości; 

 organizowanie imprezy zgodnie z zasadami, 

BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony 

środowiska i systemu HACCP. 

 

 

 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 

Do wykonywania zawodu organizatora imprez 

ślubnych kandydat powinien mieć ukończoną,  

co najmniej szkołę średnią.  Przed kandydatami 

do zawodu nie stawia się sztywnych, formalnych 

wymogów kwalifikacyjnych. W pracy ważne 

są przede wszystkim predyspozycje psychofizyczne i 

doświadczenie zawodowe związane z organizacją 

imprez oraz obsługą klientów. Atutem jest 

ukończenie kursu dla konsultantów ślubnych 

prowadzonego przez renomowane firmy na rynku 

ślubnym. Pracodawcy chętnie zatrudniają osoby 

z wykształceniem wyższym pierwszego 

lub drugiego stopnia, zwłaszcza z zakresu nauk 

społecznych, reklamy i marketingu. Organizator 

imprez ślubnych powinien stale doskonalić 

kompetencje zawodowe poprzez samokształcenie 

(tematyczne strony internetowe, blogi, czasopisma 

i magazyny branżowe) oraz aktywne uczestnictwo 

w branżowych targach ślubnych, kursach 

doszkalających, warsztatach. W zawodzie niezbędna 

jest biegła obsługa komputera, szczególnie pakietu 

programów biurowych. Atutem będzie znajomość 

języków obcych, zwłaszcza języka angielskiego, 

na poziomie średniozaawansowanym. Niezbędne jest 

również posiadanie prawa jazdy kategorii B, 

ze względu na pracę w ruchu. 

 

Wymagania psychofizyczne: 

 

 ogólna dobra sprawność fizyczna; 

 dobry wzrok, słuch i głos; 

 nienaganna prezencja i wysoka kultura osobista; 

 umiejętność łatwego wchodzenia we wszelkie 

relacje społeczne i nawiązywania kontaktu 

z ludźmi; 

 takt, wyrozumiałość, cierpliwość, empatia; 

 operatywność; 

 asertywność i umiejętność łagodzenia sytuacji 

konfliktowych; 

 spostrzegawczość, szybki refleks, zdolność 

koncentracji uwag; 

 wyobraźnia, inicjatywa i kreatywność; 

 odpowiedzialność, zaangażowanie; 

 sumienność. 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

 

 niepełnosprawność (dysfunkcje układu ruchu); 

 wady wzroku, słuchu i wymowy niepodlegające 

korekcji; 

 trudności w nawiązywaniu kontaktów 

interpersonalnych; 

 słaba sprawność fizyczna; 

 choroby psychiczne  

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 

Organizator imprez ślubnych prowadzi zazwyczaj 

własną działalność gospodarczą lub może być 

pracownikiem hotelu, restauracji, domu weselnego 

czy agencji artystycznej. Działania organizatora 

wiążą się z częstymi wyjazdami, pracą w terenie. 

Praca ma charakter zadaniowy i jest wykonywana 

w weekendy i święta. 


