Ksztalcenie:

Uniwersytet L.odzki

Wydzial Zarzadzania
Kierunek: marketing

ul. Matejki 22/26, 90-237 L.6dZ
tel. (42) 635 50 51
https://www.uni.lodz.pl
rekrutacjawz@uni.lodz.pl

Akademia Leona Kozminskiego
Wydzial Zarzadzania

Kierunek: marketing

ul. Jagiellonska 57/59, 03-301 Warszawa
tel. (22) 519 21 00
www.kozminski.edu.pl
rekrutacja@kozminski.edu.pl

Spoleczna Akademia Nauk
Wydzial Zarzadzania
Kierunek: marketing

ul. Lucka 11, 00-842 Warszawa
tel. (22) 656 36 18
www.warszawa.san.edu.pl
rekrutacja_wawa@san.edu.pl

Collegium Civitas

Wydzial Zarzadzania

Kierunek: marketing internetowy

i e-commerce

Plac Defilad 1, PKiN, 00-901 Warszawa
tel. (22) 656 71 89
http://www.civitas.edu.pl
rekrutacja@civitas.edu.pl

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej:

w Lodzi:

ul. A. Struga 26, 90-513 L.6dz
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:
ul. Wojska Polskiego 2
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50

©®©

(“ I Wojewddzki Urzad i‘g’;‘;kle

Pracy w todzi

Opiekun marki
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci: 243104

http://newsgastro.pl/wydarzylo-sie/marka-produkt-
klasztorny-poszerza-grup-odbiorcow/ - dostep:
16.02.2020r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim


http://www.kozminski.edu.pl/
mailto:rekrutacja@kozminski.edu.pl
http://www.warszawa.san.edu.pl/
mailto:rekrutacja_wawa@san.edu.pl
http://www.civitas.edu.pl/
mailto:rekrutacja@civitas.edu.pl
http://newsgastro.pl/wydarzylo-sie/marka-produkt-klasztorny-poszerza-grup-odbiorcow/
http://newsgastro.pl/wydarzylo-sie/marka-produkt-klasztorny-poszerza-grup-odbiorcow/

Opiekun marki jest osobg odpowiedzialng za
catoksztalt dziatan promocyjnych i reklamowych,
majacych tworzy¢ wizerunek marki na danym
rynku.

Marka - znak firmowy okreslajgcy producenta
danych  wyrobow, stanowigcy jednoczesnie
gwarancje dobrej jakosci.

Zadania zawodowe:

e opracowywanie strategii reklamowej
i promocyjnej danej marki (produktu czy
ustugi), lansowanie nowych produktow oraz
zwigkszanie efektywnosci sprzedazy
1 rozpoznawalno$ci produktoéw istniejacych,

o doradzanie klientom we wszystkich stadiach
kreowania marki (poczawszy od badan,
planowania, wdrazania, az po  kontrole
efektow promocji),

e wspolpraca z klientem przy wprowadzaniu
produktow na rynek,

e badanie rynku pod katem upodoban grupy
docelowej, do ktorej skierowany ma by¢ dany
produkt,

e koordynowanie i czynne uczestnictwo
w poszczegdlnych etapach wprowadzania
marki na rynek, prezentacja, negocjowanie
oraz sprzedaz danej marki,

e przygotowywanie umow 1 koordynacja ich
realizacji,

e koordynacja projektow promocyjnych
dealerow 1 przedstawicieli handlowych,

e monitorowanie i analiza danych rynkowych
dotyczacych segmentu, konsumentdéw, dziatan
konkurencji i wynikow wlasnego produktu,

e przygotowywanie raportdéw marketingowych
i cenowych oraz akcji promocyjnych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Od kandydata na stanowisko opiekuna marki
wymagane jest ukonczenie studiow wyzszych,
najlepiej na Kkierunku zwigzanym z reklamag
i promocja. Dodatkowym  atutem  jest
doswiadczenie ~w  prowadzeniu  kampanii
reklamowych, pozyskiwaniu informacji na temat
grup docelowych, przeprowadzaniu badan rynku.
Opiekun marki musi legitymowaé si¢ obszerna
wiedzg z zakresu wielu dziedzin: m.in.
z finansow, marketingu, zarzadzania, a takze
z obszaru, ktorego dotyczy dziatalnos¢ danej
marki i do ktdrej zaliczy¢ mozna oferowane przez
nig produkty. Doswiadczenie w zarzadzaniu
ludZzmi przydaje si¢ ze wzgledu na kierowniczy
charakter stanowiska.

Wymagania psychofizyczne:

Osoba pracujagca w charakterze opiekuna marki
powinna odznacza¢ si¢ Szerokimi horyzontami
myslowymi, wyobraznia 1 zdolno$ciami do
kreowania rzeczywistosci, a przy tym gotowoscia
do zaangazowania si¢ w pracg calym sobg
i wytrwalym dazeniem do celu. W tej pracy
wymagane  jest  olbrzymie  opanowanie,
umiejetnos¢ organizowania czasu, wysoka kultura
osobista, umiejetnos¢ wspotpracy z fachowcami
z r6znych dziedzin oraz zdolno$ci negocjacyjne
i komunikacyjne. Jak od wszystkich menedzerow,
takze od opiekuna marki wymaga si¢ zdolnosci
przywddczych oraz umiejgtnosci pracy w stresie
i pod presja czasu.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
Czynnosci zawodowe opiekuna marki nalezg do
prac  lekkich pod wzgledem obcigzenia

fizycznego. Jednak ciagla praca pod presjg czasu
wymaga duzej odpornosci na stres i powoduje
przemgczenie organizmu. Dodatkowo podczas
prowadzenia negocjacji z klientami oraz w czasie
tworzenia  strategii  w  samym  zespole
projektowym moze dochodzi¢ do wielu sytuacji
konfliktowych. Dlatego pracy tej nie powinny
wykonywa¢ osoby z chorobami uktadu krazenia,
uktadu nerwowego. Innymi przeciwwskazaniami
do wykonywania tej pracy sa choroby wzroku
niepoddajace si¢ korekcji, wady stuchu, wady
wymowy, znieksztatcenia ciata i twarzy.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:
Mozliwo$ci zatrudnienia w zawodzie opiekuna
marki stwarzaja liczne firmy i przedsigbiorstwa
nalezace do roznorodnych branzy i1 sektorow
rynku, gtownie branza FMCG (dobra szybko
zbywalne) oraz agencje reklamowe. W kazdym
przypadku konieczna jest doglebna znajomosé
specyfiki danej dziatalno$ci. Pierwszym etapem
kariery moze by¢ praca w charakterze asystenta
w dziale marketingu badz sprzedazy, ewentualnie
asystenta menedzera ds. marketingu. Kolejnym
etapem bedzie stanowisko koordynatora lub
specjalisty ds. marketingu. Nastepny szczebel to
pozycja menedzera ds. marki/produktu lub
menedzera ds. kluczowych klientow. Po zdobyciu
doswiadczenia na tych stanowiskach mozna
przejs¢ na stanowisko starszego menedzera ds.
marki. Kolejne stanowiska to regionalny
kierownik ds. marketingu a nastepnie - dyrektor
ds. marketingu 1 sprzedazy/dyrektor zarzadzajacy,
pozniej dyrektor generalny. Zwienczeniem
kariery jest stanowisko prezesa.



