
Kształcenie: 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych  
i Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych  
Nr 3  
ul. Broniewskiego 16,  
97-300 Piotrków Trybunalski 
tel. (44) 649 57 62 
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zsp3@zsp3.piotrkow.pl 

Zespół Szkół Budowlano-Technicznych 
ul. Kopcińskiego 5/11, 90-242 Łódź 
tel. (42) 678 19 20 
www.zsbt-lodz.pl 
zsbt@zsbt-lodz.pl 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych 
Nowoczesnych Technologii Województwa 
Łódzkiego W Łodzi 
ul. Gabriela Narutowicza 122, 90-145 Łódź 
tel. (42) 631 98 48  
www.nowoczesna.edu.pl 
szkola@nowoczesnaszkola.edu.pl 
 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 1 
ul. Czapliniecka 96, 97 - 400 Bełchatów 
tel. (44) 632 57 11 
www.zsp3belchatow.pl 
sekretariat@zsp3belchatow.pl 

 
 

Centrum Informacji  
i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273, 

 
oraz Oddziałach: 

 
w Piotrkowie Trybunalskim: 

 
ul. Wojska Polskiego 2,  

97 – 300 Piotrków Trybunalski 
Tel. (44) 649 60 87 

 
w Sieradzu: 

ul. 3 Maja 7, 98 – 200 Sieradz 
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 
w Skierniewicach: 

ul. Senatorska 10, 96 – 100 Skierniewice 
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 
 
 
 

 
 
 

Monter instalacji 
centralnego ogrzewania  

i ciepłej wody 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności 712602 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 
Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 
Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 
                        
      
 

Więcej informacji  
o zawodzie znajdziesz w: 



  Monter instalacji centralnego ogrzewania  
i ciepłej wody wykonuje prace montażowe, 
konserwacyjne i naprawcze instalacji  
i urządzeń centralnego ogrzewania oraz ciepłej 
wody. Monter instalacji centralnego 
ogrzewania i ciepłej wody jest zawodem  
o charakterze usługowym. 
 

Zadania zawodowe: 
 sporządzanie zapotrzebowania dla 

wykonywanych prac montażowych  
i naprawczych; 

 wykonywanie prac budowlanych 
towarzyszących montażowi instalacji 
grzewczej i ciepłej wody; 

 montowanie urządzeń i aparatów 
grzewczych; 

 montowanie przewodów instalacji 
grzewczej; 

 montowanie urządzeń i instalacji do 
lokalnego przygotowania ciepłej wody; 

 przygotowywanie instalacji centralnego 
ogrzewania i ciepłej wody do odbiorów 
technicznych; 

 wykonywanie napraw instalacji grzewczych  
i ciepłej wody; 

 regulowanie parametrów pracy instalacji 
grzewczych i ciepłej wody; 

 organizowanie stanowiska pracy zgodnie  
z zasadami i przepisami BHP, ochrony 
ppoż., ochrony środowiska i ergonomii. 

 
 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 
Pracodawcy zatrudniają w zawodzie montera 
instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej 
wody osoby posiadające wykształcenie 
zasadnicze branżowe I lub II stopnia z grupy 
zawodów 7126 Hydraulicy i  monterzy 
instalacji sanitarnych np. 712616 monter sieci, 
instalacji i urządzeń sanitarnych lub 311209 
Technik urządzeń sanitarnych. Monter 
instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej 
wody powinien brać udział w szkoleniach 
organizowanych w przedsiębiorstwie, przez 
stowarzyszenia i inne organizacje branżowe. 
Wskazane jest podsiadanie uprawnień 
energetycznych eksploatacyjnych w zakresie  
2 grupy (kursy i uprawnienia typu G2 są 
przeznaczone dla pracowników zajmujących 
się eksploatacją lub/i dozorem urządzeń, 
instalacji i sieci cieplnych), uprawnień do 
lutowania, do spawania, do obsługi urządzeń 
ciśnieniowych etc.  

 
Wymagania psychofizyczne: 

Wykonywanie zawodu montera instalacji 
centralnego ogrzewania i ciepłej wody 
wymaga podzielności i koncentracji uwagi, 
spostrzegawczości, refleksu i dokładności. 
Monter instalacji centralnego ogrzewania  
i ciepłej wody powinien być sprawny 
manualnie, rozróżniać barwy, mieć sprawny 
zmysł dotyku. Pracownik powinien cechować 
się dokładnością, rzetelnością oraz dbałością  
o czystość i porządek w obszarze 

wykonywanych instalacji. Powinien 
wykazywać się wyobraźnią przestrzenną, 
samodzielnością w podejmowaniu decyzji, 
pomysłowością oraz elastycznością w 
działaniu i myśleniu. Ważną cechą jest 
umiejętność pracy w zespole. 
 

Przeciwwskazania do wykonywania 
zawodu: 

Przeciwskazaniami do wykonywania zawodu 
są: 

 niepełnosprawność ruchowa; 

 lęk wysokości; 

 wady wzroku nie podlegające korekcji; 

 zaburzenia równowagi; 

 zaburzenia neurologiczne. 
             

Możliwości i szanse zatrudnienia: 
Ze względu na różnorodność wykonywanych 
zadań miejsca pracy monterów instalacji 
centralnego ogrzewania i ciepłej wody są 
różne. Może on pracować w pomieszczeniach 
zamkniętych jak i na wolnym powietrzu. 
Monter instalacji centralnego ogrzewania  
i ciepłej wody może prowadzić własną 
działalność gospodarczą lub być zatrudniony: 

 w firmach budowlanych i instalacyjnych; 

 firmach remontowo – montażowych; 

 administracjach domów mieszkalnych, 
spółdzielniach i innych zakł.usługowych. 


