Ksztalcenie:

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy

Wydzial Pedagogiki

kierunek: pedagogika medialna z
nowoczesnymi technologiami w edukacji
(studia Il stopnia)

ul. J. K. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz
tel. 52 34 19 308, 52 34 19 360

e-mail: inped@ukw.edu.pl
https://www.ukw.edu.pl/

Wyisza Szkola Przedsi¢biorczosci

i Administracji w Lublinie

kierunek: ksztatcenie zdalne w edukacji (studia
podyplomowe)

ul. Bursaki 12, 20-150 Lublin

tel. 81 452 94 10

e-mail: rektorat@wspa.pl

https://wspa.pl/

Wyzsza Szkola Bankowa w Gdyni

kierunek: ksztalcenie zdalne - metody i techniki
(studia podyplomowe)

ul. Slaska 35/37, 81-310 Gdynia

tel. 58 669 77 21

e-mail: rekrut@wsb.gdynia.pl
https://www.wsb.pl/gdynia
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Metodyk edukacji na odleglo$¢ jest specjalista
metod nauczania swiadczacym ushugi
edukacyjno-doradcze na rzecz organizatoréw
szkolen on-line, trenerOw 1 szkoleniowcow,
nauczycieli formalnej i pozaformalnej edukacji na
odlegto$¢. Celem pracy metodyka edukacji na
odleglos¢ jest organizowanie procesu
opracowania kursu elektronicznego, stworzenie
ogolnej koncepcji scenariusza oraz wybor
multimediow zastosowanych w kursie. Metodyk
odpowiada rowniez za wybor 1 organizacje
wihasciwych metod komunikacji zwigzanych
z kursem online.

Zadania zawodowe:

e identyfikowanie potrzeb i oczekiwan réznych
grup odbiorcow edukacji na odlegtos¢;

e projektowanie programu kursu prowadzonego
na odlegtos¢ we wspolpracy z ekspertami
merytorycznymi;

e dobieranie metod i $rodkow dydaktycznych
do potrzeb kursu prowadzonego na odlegtos¢;

e dokumentowanie procesu tworzenia kursu
prowadzonego na  odleglto§¢  zgodnie
z procedurami oObowigzujacymi w danej
organizacji;

e tworzenie i prowadzenie kursu na odleglos¢
z wykorzystaniem dedykowanych narzg¢dzi;

e dostosowywanie materiatdw dydaktycznych
do edukacji na odlegtos¢;

e prowadzenie ewaluacji i doskonalenie jakosci
kursu prowadzonego na odlegtos¢;

e wspieranie metodyczne organizatorow
edukacji na odlegtos¢;

e organizowanie i prowadzenie  form
ksztalcenia 1 doskonalenia metodycznego dla
nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢;

e publikowanie materialow metodycznych dla
organizatorow kurséw na odlegltos¢;

e popularyzowanie ksztalcenia na odlegtos¢
W srodowisku edukacji formalne;j
i pozaformalne;.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie metodyka
edukacji na odleglos¢ preferowane  jest
wyksztalcenie wyzsze (stopnia I 1 II oraz studia
podyplomowe) na kierunkach pedagogicznych,
zwlaszcza w obszarze ksztalcenia zdalnego.
W zawodzie tym cenione przez pracodawcow sa
certyfikaty i $wiadectwa potwierdzajace udzial
w  kursach, szkoleniach w zakresie obslugi
platform e-learningowych, podstaw zagadnien
sieciowych, obstugi oprogramowania
wykorzystywanego do tworzenia materialow
multimedialnych, biegla znajomo$¢ obshlugi
komputera, udokumentowane  kwalifikacje
pedagogiczne, znajomo$¢ procesu tworzenia
kurséw e-learningowych, a takze bardzo dobra
znajomos¢ jezyka angielskiego. Mile widziane
jest tez udokumentowane doswiadczenie na
identycznym lub pokrewnym stanowisku pracy.

Wymagania psychofizyczne:

W zawodzie metodyka edukacji zdalnej bardzo
wazne sg  predyspozycje  osobowosciowe
wlasciwe zaréwno dla szkoleniowca jak
1 menedzera. Kandydat do tej pracy powinien
mie¢ dobrze rozwinicte umiejetnosci
organizacyjne i analityczne, by¢é osoba
samodzielng, cierpliwa 1 dokfadng. Przy
opracowywaniu metodyki nauczania zdalnego
wazna jest kreatywnos¢, elastyczno$¢
I pomystowe podejscie do problemu. We

wspolpracy z klientami i uczniami z kolei

niezbedne s3  zdolnosci  interpersonalne:
komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania
znajomosci, umiejetnosé zrozumiatego

przekazywania wiedzy, niekiedy umiejetnosci
retoryczne, a takze zdolnoSci  perswazji
1 logicznego rozumowania. Rozwdj tej formy
ksztalcenia wymaga rowniez od pracownika
gotowosci do cigglej nauki i podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Praca metodyka edukacji na odlegtos$¢ zalicza si¢
do prac lekkich, w zwigzku z tym nie ma
szczegblnych ~ wymagan  zdrowotnych  dla
kandydatow do wykonywania tego zawodu.
Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie moze
by¢ wada wzroku niemozliwa do skorygowania
za pomocg szkiet, wady ukladu migsniowo-
szkieletowego uniemozliwiajace kilkugodzinng
prace na stanowisku komputerowym oraz
niepetnosprawno$¢ intelektualna.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Metodyk edukacji na odlegto§¢ moze znalez¢
zatrudnienie w  placowkach  o$wiatowych,
osrodkach ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
placowkach doskonalenia zawodowego,
w uczelniach wyzszych (np. na wydziatach
pedagogicznych) oraz w jednostkach
swiadczacych ustugi ksztatcenia na odlegltosé
w edukacji formalnej 1 pozaformalnej. Moze
roéwniez prowadzi¢ wlasna dzialalnos¢
gospodarcza,  $wiadczac  ustugi  eksperta
w zakresie planowania, przygotowania i realizacji
procesow ksztalcenia na odleglos¢.



